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Capitol I. - Disposicions generals

Article 1. Ambit d’aplicacié funcional

Aquest Conveni té com a objecte la regulacio de les condicions de treball del personal
de I'EPEL NOSTRAIGUA de Mont-roig del Camp. En alld que no estigui expressament
previst, regira I'Estatut dels Treballadors, el conveni estatal de les industries de
captacid, elevacié, conduccié, tractament, depuracio i distribucié d’aigua o conveni
sectorial que el substitueixi i la normativa laboral vigent a cada moment.

Article 2. Ambit d’aplicaci6 personal

Aquest conveni sera d’aplicacié per a tot el personal al servei de I'Entitat Publica
Empresarial Local NOSTRAIGUA que estigui subjecte a les normes laborals vigents.

En el cas del personal contractat en politiques actives d’ocupacioé o bé en practiques i
per a la formacio, regiran, en primer lloc, el que s’estableixi en I'objecte de contractacié
i que se’n derivi I'obligacié d’aplicar un régim economic especific diferenciat, els
convenis subscrits amb altres entitats que financen les contractacions en tot o en una
part i/o les condicions d’aquestes contractacions.

Article 3. Ambit territorial

El Conveni sera d'aplicaci6 a tot el terme territorial en qué 'EPEL Nostraigua
desenvolupi la seva activitat, amb el limit territorial de la provincia de Tarragona.

Article 4. Ambit temporal

“El present Conveni tindra una durada de quatre anys i entrara en vigor a partir de I'1
de gener de 2022, amb independéncia de la data del seu registre als serveis
corresponents del Departament d'Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya”.

No tindra efectes retroactius amb data anterior a 1 de gener de 2022 cap de les
condicions que s’hi estableixen. Els imports als quals es fa referéncia en tot el text
corresponen a les percepcions a data 31 de desembre de 2022, als quals ja se’ls ha
aplicat 'increment aprovat respecte als de 2021.

Article 5. Prorroga i denuncia

Aquest conveni quedara prorrogat tacitament, per periodes anuals, si no es produeix
expressa denuncia del mateix per alguna de les parts signants i amb una antelacio
minima de tres mesos a la finalitzacié del seu periode de vigéncia o de qualsevol de
les seves prorrogues.

Es prolongara la seva vigéncia durant el periode de negociacié del Conveni i fins la
signatura d’un nou conveni.
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Article 6. Condicio més beneficiosa

En tot cas, els presents acords tenen la consideracié de minims i qualsevol canvi que
es produeixi per llei, resolucié, etc. sera matéria d’aplicacié immediata o de negociacié
col-lectiva amb caracter urgent per a la seva aplicacio.

Article 7. Comissié paritaria

En el termini dels quinze dies seglents a la signatura d’aquest Conveni es constituira
la Comissio paritaria per a la interpretacio, la vigilancia i I'estudi del Conveni, que
estara formada per tres representants de la Corporacio, juntament amb els seus
assessors, i tres representants del Comité d’Empresa pel personal laboral en funcio
dels resultats de la representativitat sindical.

Aquesta comissio tindra les funcions especifiques seglents:
¢ Interpretacio, vigilancia, estudi i aplicacié del Conveni.
¢ Negociacio de la revisio de les condicions economiques.

e Participar en [lelaboracid dels programes de formaci6 que s’hagin de
desenvolupar amb caracter general.

e Emetre informes sobre les questions que siguin proposades per les parts sobre
la interpretacio d’allo pactat.

e Totes les altres questions que li siguin encomanades derivades d’aquest
Conveni, aixi com les reconegudes en la lletra e) de I'apartat 3 de l'article 85 de
'ET.

e Sobre les reclamacions de reclassificacio professional i d’adscripcié definitiva als
grups i categories professionals, donara opini6 i emetra informes.

Les conclusions de la Comissié s’adoptaran per majoria dels seus membres i es faran
publiques als treballadors segons la seva naturalesa, ja sigui de forma col-lectiva o bé
de forma individualitzada.

Assumira les funcions de secretaria de la Comissié paritaria de seguiment el secretari
de la corporacié o treballador en qui delegui i hi assistira el gerent de 'EPEL
Nostraigua.

La Comissio paritaria de seguiment es reunira en sessio ordinaria un cop l'any i, amb
caracter extraordinari, quan qualsevol de les dues parts ho sol-liciti per escrit en un
termini de 15 dies habils des de la data de la sol-licitud.

S'estendran actes de les reunions, on s'indicaran els acords adoptats dins la seva
competéncia.

L’exercici de les funcions anteriors no ha d’obstaculitzar, en cap cas, la competéncia
de la jurisdiccio respectiva prevista en les disposicions legals.
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Article 8. Procediment de resolucioé de conflictes

Atés a l'establert en larticle 85.3 c) de I'ET, es preveu que per a la resolucié dels
conflictes laborals de caracter col-lectiu o plural que poguessin suscitar-se i,
especificament, les discrepancies sorgides en el si de la Comissié Paritaria com a
consequéncia del desenvolupament de les tasques assignades aixi com durant els
periodes de consulta en els casos i terminis previstos en I'article 82.3 ET (inaplicacio
de condicions de treball), ambdues parts es sotmeten expressament als procediments
de conciliacié i mediacié davant del Tribunal Laboral de Catalunya.

Article 9. Vinculacié a la totalitat

Les condicions pactades en el present Conveni formen un tot organic i indivisible basat
en 'equilibri de les reciproques obligacions i mutues contraprestacions assumides per
les parts i com a tal sera objecte de consideracid de forma conjunta. No seran
d’aplicacié clausules o continguts de convenis del mateix sector que no s’hagin pactat
expressament en aquest conveni.

En cas que l'autoritat laboral, en I'exercici de les seves facultats, d’acord amb el previst
a l'article 90.5 de I'Estatut dels Treballadors, efectués un control de la legalitat o les
parts interessades impugnessin el conveni directament davant dels Tribunals i que,
com a consequencia d’aquesta actuacié d’ofici o impugnacio, la jurisdiccio laboral
declarés la nul-litat d’alguna de les clausules pactades, ambdues parts decidiran, de
mutu acord, la necessitat de renegociar aquestes clausules i aquelles que es vegin
afectades, sota el principi que la nul-litat d’alguna o algunes d’elles no suposa la
nul-litat de tot el Conveni.

Article 10. Norma supletoria

Per als casos que no prevegi el present conveni sera, d’aplicacido el Real decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de 'Estatut
Basic de 'Empleat Public (EBEP), el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei de I'estatut dels treballadors, el conveni estatal de
les industries de captacio, elevacio, conduccio, tractament, depuracio i distribucié
d’aigua o conveni sectorial que el substitueixi, la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures
per a la conciliacié de la vida personal, familiar, i laboral del personal al servei de les
administracions publiques de Catalunya i la normativa laboral vigent a cada moment.

Aixi mateix, es garanteixen els drets ja adquirits pels treballadors/es en qualsevol tipus
de contracte o disposicié que no vulnerin el dret administratiu ni laboral, ni I'esperit i la
lletra del present acord.
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Capitol ll. Organitzacio del treball i formacié professional

Article 11. Norma general. Principi d’igualtat

L’organitzacio técnica i practica del treball és facultat exclusiva de I'Entitat, que ho fara
subjecta al que estableixi la llei. En cada moment, I'Entitat adaptara els seus sistemes
de produccié a les circumstancies tecnoldgiques, procurant, amb caracter primordial,
capacitar el personal de plantilla per al desenvolupament i aplicacid6 dels nous
procediments, sense que els mateixos puguin perjudicar els drets economics o d’altre
tipus adquirits.

L’Entitat s'obliga a crear i mantenir un entorn laboral on es respecti la igualtat
d’oportunitats, en el marc de la Llei 3/2007 de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes, sobre conciliacié de la vida familiar i laboral, a I'accés a I'ocupacio, a la
col-locacio, a la formacio i a la promocié professional, aixi com a les condicions de
treball dels/de les treballadors/res. S’aplica el principi d’igualtat de tracte, que implica
que es garanteixin a homes i dones les mateixes condicions, sense discriminacio per
raé de sexe, raca, creenca religiosa o opcié sexual.

Correspon a la direccié de I'Entitat assignar i canviar els llocs de treball i els destins,
establir i modificar I'adscripcio als horaris vigents, tot aixd0 d’acord amb la legislacié
vigent.

Article 12. Plantilla

La plantilla sera aquella que, en cada moment, resulti adequada per a la correcta
explotacio del servei public que I'Entitat t¢ encomanat.

L’Entitat creara o suprimira llocs de treball segons les necessitats de millora de
I'explotacid, sempre i quan es garanteixi el dret al lloc de treball del personal afectat.

La creacié o supressié de llocs de treball estara subjecta a negociacio col-lectiva amb
els representants dels treballadors legalment constituits.

Article 13. Prestacio del treball

El/la treballador/a esta obligat/da a conéixer i complir tots els treballs precisos per a la
correcta execucié de les tasques que s’encomanin i segons el nivell del grup
professional que tingui.

En el cas que un/a treballador/a fes tasques corresponents a diversos oficis o grup
professional, es valorara segons la disposicié de la normativa vigent. Quan per
necessitats de l'activitat de I'Entitat el/la treballador/a estigui obligat/da a realitzar
tasques corresponents a un grup professional inferior al seu, se li mantindra en tot
moment la retribuci6 i altres drets derivats del seu grup professional, sempre i que els
treballs a desenvolupar no siguin pejoratius ni vexatoris.
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Article 14. Rendiments

1. Es determinara el rendiment normal a desenvolupar en cada lloc de treball.

2. Les remuneracions que s’estableixen en aquest conveni col-lectiu corresponen a
un rendiment normal.

3. Per a la determinacio del rendiment, saturacié de treball en els llocs i fixacid en el
seu cas dels incentius, I'Entitat podra efectuar el mesurament dels treballs en tots
aquells casos que sigui viable, tenint en compte tant els factors quantitatius com
els qualitatius.

4. La representacio dels treballadors legalment constituida en I'Entitat tindra, en les

matéries que s’especifiquen en els paragrafs anteriors, la intervencidé que reconeix
la vigent legislacio.

Article 15. Dedicaci6 plena al treball

Quan sigui possible, la realitzacio simultania o successiva dins de la jornada laboral de
funcions corresponents a diversos llocs de treball d’analoga o inferior categoria,
podran ser encomanades a un/a sol/a treballador/a fins a arribar a la plena ocupacio
de la jornada, mesura necessaria per a obtenir una optima productivitat en tot el
personal. El tipus de treball que se li encomani no podra ser vexatori ni pejoratiu.

Article 16. Exercici de comandament

El personal amb comandament, amb l'autoritat i responsabilitat corresponent, haura
d’aconseguir el rendiment i I'eficacia del personal del servei a les seves ordres,
exercint la seva autoritat de manera humana, educada i eficient. Sén funcions
inherents de tot el comandament de I'Entitat, la formacié del personal a les seves
ordres per aconseguir I'elevacié del nivell técnic i professional i vetllar per la seva
seguretat.

Article 17. Roba de treball

L’Entitat facilitara als/les seus/ves treballadors/res roba de treball adequada, tant per
I'época d’estiu com per la d’hivern. La roba de treball que ha de facilitar 'EPE i que ha
ser utilitzada pel personal operari, és la seglent:

a) Subministrament anual
e 2 pantalons llargs d’hivern i 2 pantalons llargs d’estiu.
o 1 parell de sabates o botes de seguretat.
e 2 samarretes d’estiu.
o 2jerseis d’hivern.

b) Subministrament biennal
e 1anorac.
¢ 1jaqueta d’entre temps.

Quan s’entregui la roba nova, s’haura de lliurar la roba antiga per tal de garantir el bon
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estat del vestuari en tot moment.

La roba laboral s’ha de facilitar al personal operari i al personal no operari que hagi de
realitzar part de la seva activitat visitant obres i reparacions d’infraestructura del servei.
No obstant aix0, amb I'excepcid de I'anorac i la jaqueta d’entretemps, el personal no
operari utilitzara roba diferent de la del personal operari.

L’empresa no ha de facilitar roba laboral al personal técnic o administratiu que no hagi
de realitzar part de la seva activitat en instal-lacions no administratives.

Les robes de treball seran d’Us obligat i només podran fer-se servir en els treballs
encomanats per I'Entitat, i mai per a Us particular. Sota cap concepte es podra
modificar el patronatge ni les caracteristiques de la roba de feina facilitada al personal
de I'Entitat.

La roba de treball tan sols es podra utilitzar en hores de feina i en el desplagament del
domicili a la feina. Sota cap concepte el personal podra utilitzar la roba de feina, ni
entrar a cap establiment, fora de la jornada laboral, amb la roba de treball.

La roba i/o calcat de treball es pot subministrar directament a les oficines de
Nostraigua o se li pot facilitar un tiquet al/la treballador/a perque la reculli a 'adreca
que se li faciliti.

En aquest cas, el valor de I'import base per al calcat de treball, a data 31 de desembre
de 2022, sera de 43,07 € (sense IVA), el que fa un total de 52,11 (IVA inclds). Aquest
import s’actualitzara segons s’estableixi a la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat
0, en el seu defecte, amb els increments de massa salarial homogeneitzada. No
obstant aixd no s’aplicara amb caracter retroactiu i no sera vigent fins a I'acord del
Consell d’Administracio d’incrementar la massa salarial del personal de 'Entitat.

En cas de finalitzar la relacié laboral a I'Entitat, la roba haura de ser degudament
retornada abans de la signatura de la corresponent quitangca. En cas que la roba no
sigui retornada, la quitanga sera retinguda fins que la roba no sigui retornada.
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Capitol lll. Classificacio professional

Article 18. Grups

Els treballadors i les treballadores afectats/des pel present Conveni, en atencio a les
tasques que realitzin i d'acord amb les definicions que s'especifiquen, estaran
classificats/des en grups professionals a rao dels criteris generals que s’estableixin a la
RLT.

a) Personal d’Administracio
- Grup professional AD1
- Grup professional AD2
- Grup professional AD3
- Grup professional AD4
- Grup professional AD5

b) Personal Operari
- Grup professional OP1
- Grup professional OP2
- Grup professional OP3
- Grup professional OP4
- Grup professional OP5

c) Personal Técnic
- Grup professional TE1
- Grup professional TE2
- Grup professional TE3
- Grup professional TE4
- Grup professional TES

Article 19. Assimilacié del personal

Tanmateix, I'Entitat podra, quan les circumstancies ho aconsellin o bé quan ho
consideri oportu, atorgar el grup immediatament superior al que tinguin els/les
treballadors/es mitjangcant el sistema de promocié interna; sera una condicid
indispensable per a meréixer aquesta millora tenir una antiguitat minima de cinc anys
en el grup professional al qual es pertanyi dins I'Entitat.

El reconeixement d’aquesta circumstancia per part de [I'Entitat tindra com a
consequéncia I'obtencioé de tots els drets laborals i economics que el grup indiqui.
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Capitol IV. Jornada i régim de treball

Article 20. Jornada de treball

20.1.- La jornada laboral basica per a tot el personal és de 37,5 hores en comput
setmanal. No obstant aixd, anualment, s’establira el calendari d’acord amb les hores
estipulades per I'Estat de forma que i el nUmero de dies laborables anuals per a totes
les persones treballadores de Nostraigua ha de sumar de 218, el que representa un
total de 1.635 hores. En aquest sentit, el personal disposara dels festius que
s’estableixen a l'article que fa referéncia al calendari laboral.

20.2.- Atenent a la diversitat de serveis i/o activitats que ofereix I'Entitat, es procedeix a
definir 'horari de cadascun dels mateixos:

o Personal operari: Horari 7:30h. a 15:00h.

e Personal control de qualitat aigua potable, setmanes alternes de la seguient forma:
Setmana A: de dilluns a divendres de 7:30 a 15:00 h
Setmana B: dilluns, dimarts, dimecres, dissabte i diumenge de 7:30 a 15:00 h

e Personal dEDARS 1: 7:30 a 15:00 h.
e Personal dEDARS 2: 6.00 a 13:30 h.
e Personal operari, horari especial:

Horari d’estiu (d'1 de maig a 30 de setembre) setmanes alternes de la seglent
forma:

Setmana A: de dilluns a divendres de 12:00 a 20:30 h (1 hora per dinar)
Setmana B: dilluns, dimarts, dimecres, dissabte i diumenge de 7:30 a 15:00 h
Horari d’hivern (d’1 d’octubre a 30 d’abril) setmanes alternes de la seglent forma:

Setmana A: de dilluns a divendres de 9:00 a 17:30 h (1 hora per dinar)
Setmana B: dilluns, dimarts, dimecres, dissabte i diumenge de 7:30 a 15:00 h

e Personal d’Administracio i Area Técnica: Horari 7:30h. a 15:00h. Amb flexibilitat de
30 minuts a I'’entrada i sortida.

Pel que fa als/les treballadors/res del Servei d’Administracié6 o de I'Area Técnica,
hauran d’estar disponibles per celebrar les reunions que es convoquin, amb un minim
d’'una setmana d’antelacid, en horaris de 7.30 a 15.30 hores del mati, o de 16.00 a
19.00 de la tarda. Aquests/es treballadors/es no podran al-legar motius per no assistir
a la reunié a no ser que coincideixi amb un dia sencer de vacances o d’assumptes
propis.

En tot cas, els horaris anteriorment esmentats sén els que es corresponen amb el
desenvolupament de cada servei o activitat realitzats per I'Entitat. Els treballadors o les
treballadores que prestin els seus serveis en el citats departaments ho faran sempre
tenint en compte el seu calendari laboral, horari i condicions establertes en els
respectius contractes de treball.

Per tal de conciliar la vida personal, familiar i laboral, els/les treballadors/res poden
sol-licitar per escrit una modificacidé del seu horari. L’'0rgan corresponent de I'Entitat
analitzara cada sol-licitud i donara resposta a la mateixa i als representants dels
treballadors.
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20.3.- L’Entitat, d’acord amb les caracteristiques del servei contractat i en cas d’haver
de contractar personal per cobrir necessitats temporals i inajornables, podra establir
una jornada diferent a la descrita en I'apartat anterior. En aquest cas, la nova jornada
sera definida en la resolucié de la contractacio i en el nou contracte de treball.

20.4.- Atés el caracter public del servei que presta Nostraigua, la disponibilitat per al
retén sera obligatoria per a totes les persones treballadores que, per a les seves
funcions especifiques, garanteixin el funcionament del servei i, especialment, les de
I'Area Técnica i de 'Area Operaria que siguin designades per part de I'Entitat per a
aquesta comesa.

El retén consisteix a estar disponible i localitzable per a la tasca que es pugui
encomanar a la persona treballadora fora de I'horari o jornada habitual u ordinaria de
treball per mitja del sistema de localitzacié que proporcioni I'Entitat, amb la finalitat que
es realitzin tots els treballs o tasques que es requereixin en les intervencions del
servei. No tindra la consideracioé de temps de treball efectiu o jornada laboral el temps
en que el treballador estigui disponible i localitzable.

Els retens diaris que s’han de preveure, els 365 dies de I'any, sén els seglents:

a) Serveid’aigua potable: 3 retens
b) Servei de clavegueram: 1 retén
c) Serveide depuracio: 1 retén
d) Servei d’electromecanica: 1 retén

No obstant aixd, amb la voluntat de garantir més jornades de repds al personal operari
del servei d’aigua potable, es pot preveure un reten amb Unicament dues persones. En
aquest cas, el personal que estigui de reten meritara els complements previstos a
l'article que tracta del plus de retén.

El personal operari que I'Entitat designi com a retén disposara d’'un calendari anual
rotatiu que es comunicara als representants dels treballadors en el qual hi constaran
els dies de retén. Qualsevol variacié d’aquest calendari, tant per necessitats del servei
com a instancia de la persona treballadora, no tindra la consideracié de modificacio
substancial de les condicions de treball. Tant el calendari de retens, com qualsevol
modificacié que es pugui produir, 'ha d’aprovar I'érgan corresponent de I'Entitat i sera
d’obligat compliment per part dels/de les treballadors/es.

No obstant aix0, els representants dels/de les treballadors/es poden confeccionar el
calendari de retens i presentar-lo a 'Entitat. En cas que el servei de retens resti cobert
de forma satisfactoria, que aquest calendari estigui signat pels treballadors afectats i
que els operaris proposats pels representants dels/de les treballadors/es no presentin
incidéncies que hagin quedat registrades per escrit en el desenvolupament de les
seves tasques, el calendari proposat pels representants dels/de les treballadors/es
sera vinculant per a la confeccié del retén.

Qualsevol sol-licitud de modificacié del calendari de retén per part d’'una persona
treballadora que no sigui d’acord amb totes les persones que hagin signat el calendari
de reten, s’haura de formular amb un termini minim de tres mesos d’antelacié.
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L’organ corresponent de I'Entitat analitzara cada sol-licitud i, si s’escau, la negociara
amb les persones representants de personal.

20.5.- A causa del caracter public dels serveis que presten els/les treballadors/es de
I'Entitat i la necessaria continuitat de la seva activitat, el personal que en el moment de
finalitzar la jornada laboral estigui resolent una contingéncia del servei, estara obligat a
prolongar, en cas necessari per resoldre aquesta contingéncia, la jornada normal de
treball.

20.6.- Entre l'acabament d'una jornada i el comengament d'una altra han de
transcorrer, com a minim, 12 hores.

20.7.- Tenen consideracié de festius els diumenges i les festes intersetmanals.

20.8.- Tot aquell personal que, en la seva jornada habitual, hagi de treballar en
dissabtes i diumenges desplacara els dos dies de descans setmanal a uns altres dies
de la setmana.

20.9.- Tot el personal en régim de jornada d’igual o més de 6 hores ininterrompudes,
haura de gaudir d’'un descans de 20 minuts retribuits i computables com a treball
efectiu, que s'han de gaudir segons les necessitats del servei. El temps de descans
haura de constar en el sistema d’enregistrament.

20.10.- Totes les hores efectives de treball i de descans dins la jornada laboral hauran
de quedar enregistrades per mitja del sistema que faciliti I'Entitat. No es considerara el
temps de treball, tant pel que fa a la jornada normal com a les hores extraordinaries, la
part de jornada que no s’hagi enregistrat.

20.11.- La compensacié de les hores efectuades per aquest article es regira per
I'article que fa referéncia a les hores extraordinaries d'aquest conveni.

Si els treballs extraordinaris es prolonguen arribant a I'horari normal de menjar o sopar
i I'indole del treball no permeti la interrupcié de dues hores perqué l'apat es pugui
realitzar al domicili de la persona treballadora, aplicara l'article sobre dietes i
quilometratge d'aquest conveni. Les dues hores durant les quals estigui interrompuda
la jornada no seran abonables i, en tot cas, no podra meritar-se menys d'una hora per
a la continuitat del treball.

Article 21. Compliment de I'horari

A l'inici de la jornada, el personal haura de ser en el seu lloc de treball, completament
preparat/da i amb la roba de treball per desenvolupar la seva tasca, i haura de
romandre al seu lloc de treball fins al final de la jornada.

Excepte el personal expressament autoritzat per les caracteristiques del seu treball, no
es podra sortir durant la jornada laboral dels centres de treball, sense autoritzacio
del/de la cap de la seccié que correspongui.

Els membres del comité d’empresa legalment constituit gaudiran de les garanties que
la legislacié vigent té establertes en aquests casos.
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Article 22. Calendari laboral

Els dies festius que regiran amb caracter no recuperable seran els que fixa la
Conselleria de Treball de la Generalitat de Catalunya mitjangant la seva publicacié en
el DOGC, més els dies de festa local aprovats per I'Ajuntament de Mont-roig del
Camp.

En cas que amb el total de festius aprovats per la Generalitat i per I'Ajuntament de
Mont-roig el total de dies laborables excedeixi els 218, les persones treballadores de
I'Entitat podran sol-licitar 'excedent de dies de treball com a dies de lliure disposicio.

En el cas d'operaris de torn que hagin de treballar en dies festius, podran optar per
cobrar les hores efectivament realitzades en els dies festius com a hores
extraordinaries o bé sol-licitar al llarg del primer mes de I'exercici la compensaci
d’aquests per altres dies de festa.

A tal efecte, I'd0rgan responsable en matéria de recursos humans haura d’aprovar, dins
del primer mes de I'any, el calendar laboral proposat per cada representant d’Area del
personal amb horari especial.

A més a més d’aquests dies laborables, els/les treballadors/es de I'Entitat podran sortir
una hora abans de la seva jornada habitual els dies 5 de gener, Dijous Sant, 23 de
juny, 31 d’octubre i 24 i 31 de desembre. Aquestes hores no restaran de les 1635
hores anuals.

Festes locals son les dues festes locals fixades per I'Ajuntament:
e Personal de Mont-roig (Mare de Deu de la Roca i Sant Miquel).
e Personal de Miami (Sant Josep i Sant Jaume).

Als efectes de confeccionar el calendari laboral anual a principis d’any, si el personal
treballa als dos municipis indistintament (Miami o Mont-Roig) podra sol-licitar la festa
del municipi que vol gaudir. La direccié de I'Entitat resoldra aquesta peticié en funcié
de les necessitats del servei.

Atesa la consideracié de I'Entitat d’ens prestador d’'uns serveis essencials, tots i
cadascun dels serveis han de quedar coberts amb un minim d’un 50% del personal
efectiu a fi i efecte de garantir-ne els serveis minims.

Article 23. Vacances

23.1.- Els/les treballadors/es de I'Entitat gaudiran de 22 dies habils de vacances o dels
dies que proporcionalment es corresponguin, si el temps de servei durant I'any ha estat
inferior. En cas que la normativa modifiqui a l'alga aquesta quantitat, caldra estar al
que determini la normativa. Les vacances es podran gaudir durant tot I'any, fins a 31
de desembre de I'exercici en curs.

23.2.- El periode de gaudi de les vacances a cada centre de treball s'establira, dins
dels dos primers mesos de cada anualitat. No obstant aixd, per a una millor
organitzacié del servei i la confeccié dels calendaris anuals, s'aconsella determinar els
periodes de vacances abans de I'acabament de I'any anterior.
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Sempre que les necessitats del servei ho permetin, I'Entitat procurara atendre les
peticions que formulin els/les treballadors/es, procurant concedir com a minim 15 dies
naturals dins del periode sol-licitat per la persona treballadora. En cas de desacord,
aixi com en tot alldb no regulat en aquest article, s'haura d'atenir a la regulacié de
l'article 38 de I'Estatut dels treballadors.

23.3 Atesa la consideracié de I'Entitat d’ens prestador d’'uns serveis essencials, tots i
cadascun dels serveis han de quedar coberts amb un minim d’'un 50% del personal
efectiu a fi i efecte de garantir-ne els serveis minims.

Aixi mateix, ateses les especials caracteristiques de [I'Entitat, el gaudiment de
vacances no podra superar els segients limits:

a) Periode de 15 de juny a 15 de setembre (vacances d’estiu):
e Maxim de 10 dies laborables de vacances
¢ Maxim de 3 dies d’assumptes propis, no acumulables amb les vacances.
e Es podran sol-licitar els permisos previstos a I'article 26, amb I'excepcié de
la limitacio dels assumptes propis que s’hagi establert.

b) Periode de 22 de desembre a 8 de gener (Nadal, Cap d’Any i Reis):
¢ Maxim de 8 dies laborables de vacances.
¢ Maxim 1 dies d’assumptes propis, no acumulables amb les vacances.
e Es podran sol-licitar els permisos previstos a I'article 26, amb I'excepcio de
la limitacié dels assumptes propis que s’hagi establert.

23.4.- Les vacances s'han de gaudir durant I'any natural al que corresponguin.

No obstant aixd, de forma extraordinaria, es podra gaudir d’'un maxim de 5 dies, entre
assumptes propis i vacances, dins el primer mes de I'any seglent al natural.

Aixi mateix, si el permis de maternitat, paternitat o d'atencié a fills prematurs coincideix
amb el periode de vacances, la persona afectada les gaudira un cop acabat el permis,
fins i tot si s’ha acabat l'any natural. En el cas de baixa per IT que impedeixi el
gaudiment de les vacances durant l'any natural, es gaudiran les vacances en el
moment de la incorporacié de la baixa, sempre que no hagin transcorregut 3 mesos
des del finiment de I'any natural en qué es va iniciar la baixa médica.

23.5.- Els dies de vacances, els derivats dels permisos per a la conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral, i per raé de violencia de génere, i els dies d'assumptes
personals es poden acumular sempre que ho permetin les necessitats del servei i fins
a un maxim de dos dies consecutius.

23.6.- Si despres de l'acord per determinar els periodes de vacances, per causes
imputables a la prestacié del servei, el personal hagués de variar el periode de
gaudiment, li seran abonades les despeses que aquest canvi li hagi pogut ocasionar.
En aquest cas, sera necessari que el personal aporti els justificants dels pagaments
que hagi realitzat.

TEXT] R EFOS DEL CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DE L'EPEL NOSTRAIGUA Pagina 16



GESTIO DEL CICLE INTEGRAL DE LAIGUA

NOSTRAIGHA .-

Capitol V. Permisos i llicéncies

Article 24. Régim juridic

Els permisos a qué tenen dret el personal incldos dins I'ambit d’aplicacié d’aquest
conveni seran els que estableixi en cada moment el Real decret legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public i la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures per la conciliacié de la vida personal,
familiar, i laboral del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya.

Qualsevol modificacié legal en la seva configuracié i/o regulacié sera directament
aplicable al personal inclds dins I'ambit d’aplicacié d’aquest conveni.

Article 25. La peticio i la concessio

Excepte casos excepcionals degudament justificats, la peticié de permisos i llicéncies
s’haura de formular mitjangant escrit amb 72 hores d’antelacié per tal que I'drgan
competent pugui resoldre adequadament la sol-licitud i planificar el servei. Aquesta
comunicacio es fara sense perjudici de I'obligacié del beneficiari de justificar el permis
o la llicencia dins del termini maxim de cinc dies del finiment del mateix.

L’6rgan que tingui atribuida la competéncia per concedir permisos i llicéncies en cap
cas podra denegar les peticions degudament justificades que es formulin amb
'antelacié deguda, excepte que per les necessitats del servei no sigui possible el seu
gaudiment, la qual cosa s’haura de motivar. Aixi mateix, I'6rgan competent tampoc
podra demorar la seva resolucié de forma que, quan es concedeixin, no resultin
possibles o d’utilitat per la persona sol-licitant.

En cas de conflicte entre el personal afectat i 'drgan competent, s’haura de resoldre a
través de la Comissi6 paritaria un cop donada per desistida la via de la conciliaci6.

Article 26. Permisos retribuits

26.1.- El personal dins I'ambit d’aquest conveni tindra els permisos retribuits no
recuperables seguents:

a) El permis per assumptes propis de qué poden disposar dins 'ambit d’aplicacio
d’aquest Conveni és de 6 dies per cada any complet de servei o la part
proporcional que correspongui en els casos de reduccié de jornada o quan el
temps de treball efectiu sigui inferior a I'any.

El permis per assumptes propis es podra gaudir fraccionat per hores senceres, fins a
un maxim de 2 dies acumulats.

La concessid d’aquest permis no requereix de justificacio i queda subjecte, en tot
cas, a les necessitats del servei que hauran d’estar degudament justificades.

El periode de gaudiment del permis per assumptes personals sera dins del mateix
any natural. No obstant aix0, de forma extraordinaria, es podra gaudir de 5 dies
entre assumptes propis i vacances dins el primer mes de I'any seglent al natural.
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El permis per mort, accident, hospitalitzaciéo o malaltia greu d’un familiar dins
del primer grau de consanguinitat o afinitat t&¢ una durada de quatre dies habils
si el familiar es troba dins de la mateixa provincia. Aquest permis és ampliable a
cinc dies si el familiar es troba en una provincia diferent a la del lloc de treball i a 6
dies si el familiar es troba en una comunitat autbnoma diferent de la del lloc de
treball.

S’entendra, d’acord amb la jurisprudéncia sobre la matéria, que el concepte
d’hospitalitzacié inclou el suposit d’intervencié quirdrgica sense hospitalitzacié que
requereixi repds domiciliari i que haura de ser justificada mitjangant I'aportacié de
la corresponent documentacié meédica.

El permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d’un familiar fins
al segon grau de consanguinitat o afinitat t¢ una durada de tres dies habils.
Aquest permis és ampliable a quatre dies si el familiar es troba en una provincia
diferent al del lloc de treball i a 5 dies si el familiar es troba en una comunitat
autonoma diferent de la del lloc de treball.

S’entendra, d’acord amb la jurisprudéncia sobre la matéria, que el concepte
d’hospitalitzacié inclou el suposit d’'intervencié quirdrgica sense hospitalitzacié que
requereixi repds domiciliari i que haura de ser justificada mitjangant I'aportacié de
la corresponent documentacié meédica.

Els permisos recollits en els apartats b) i ¢), comptaran a partir del primer dia
laborable del succés.

Per raons fundades en el correcte funcionament del servei, en el cas
d’hospitalitzacié i accident de familiars de primer i segon grau, no es podra exercir
I'exercici simultani del permis per a familiars que prestin serveis en la mateixa
entitat i a raé del mateix fet causant.

El permis per matrimoni o parella de fet degudament registrada en els registres
oficials, t&¢ una durada de quinze dies naturals consecutius. Els conjuges o
convivents en poden gaudir en el moment del fet causant o com a maxim durant els
posteriors 12 mesos.

El permis per matrimoni d’un familiar fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat sera d’1 dia laborable en aquells casos en qué la celebracié es produeixi
en un dia laborable. Aquest permis és ampliable a 2 dies si el matrimoni es celebra
fora de Catalunya.

El permis per trasllat de domicili és de dos dies naturals continuats.

Aquest permis es podra gaudir com a maxim una vegada a I'any i per sol-licitar-lo
caldra aportar certificat d’empadronament al nou domicili en data que no difereixi
en més d’un mes natural dels dies de gaudiment del permis.

Per concérrer a examens en centres oficials.

Les persones treballadores disposaran de permis retribuit per al temps
indispensable per assistir a examens de titulacions oficials (ESO, Batxillertat, cicles
formatius de formacio professional, obtencié de graus i masters universitaris i de
titulacions en escoles oficials d’'idiomes).

Es obligatoria la presentacio del justificant d’assisténcia a les esmentades proves
en que s’indiqui 'hora d’inici i finalitzacié de les mateixes.
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També es podra disposar de permis retribuit per a altres examens o proves en cas
que el responsable de I'Area a la qual pertanyi ho consideri oportu.

h) El permis per a deures inexcusables de caracter public o personal, durant el
temps indispensable per complir-los. Es considerara a aquest efecte com a deure
inexcusable, aquell I'incompliment del qual pot incérrer en responsabilitat, no pot
ésser portat a terme mitjangant representant i el seu compliment esta determinat
per una norma legal o decisié administrativa o judicial.

i) El permis per naixement, que comprén el part i la cura d’'un menor de dotze

mesos, suspén el contracte de treball de la mare bioldgica durant 16 setmanes, de
les quals soén obligatories les sis setmanes ininterrompudes immediatament
posteriors al part, que s’han de gaudir a jornada completa, per assegurar la
proteccié de la salut de la mare.
El naixement suspén el contracte de treball del progenitor diferent de la mare
bioldgica durant 16 setmanes, de les quals soOn obligatories les sis setmanes
ininterrompudes immediatament posteriors al part, que s’han de gaudir a jornada
completa.

En els casos de part prematur i en aquells en qué, per qualsevol altra causa, el
nounat hagi de romandre hospitalitzat a continuacié del part, es pot computar, a
instancia de la mare bioldgica o de l'altre progenitor, a partir de la data de l'alta
hospitalaria. S’exclouen d’aquest comput les sis setmanes posteriors al part, de
suspensio obligatoria del contracte de la mare bioldgica.

En els casos de part prematur amb manca de pes i en aquells altres en qué el
nounat requereixi, per alguna condicio clinica, hospitalitzacié a continuacié del part,
per un periode superior a set dies, el periode de suspensié s’amplia en tants dies
com el nascut estigui hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals, i
en els termes en qué es desplegui reglamentariament.

En el supodsit de defuncié del fill o la filla, el periode de suspensié no es redueix,
tret que, una vegada finalitzades les sis setmanes de descans obligatori, es
sol-liciti la reincorporacio al lloc de treball.

La suspensi6é del contracte de cadascun dels progenitors per la cura d’'un menor,
una vegada transcorregudes les primeres sis setmanes immediatament posteriors
al part, es pot distribuir a voluntat d’aquells, en periodes setmanals que s’han de
gaudir de manera acumulada o interrompuda i s’han d’exercir des de la finalitzacié
de la suspensio obligatoria posterior al part fins que el fill o la filla compleixi dotze
mesos. No obstant aix0, la mare bioldgica en pot anticipar I'exercici fins a quatre
setmanes abans de la data previsible del part. El gaudi de cada periode setmanal
0, si s’escau, de 'acumulacié dels periodes esmentats s’ha de comunicar a I'Entitat
amb una antelacié minima de quinze dies.

Aquest dret és individual de la persona treballadora sense que se’n pugui transferir
I'exercici a I'altre progenitor.

La suspensié del contracte de treball, transcorregudes les primeres sis setmanes
immediatament posteriors al part, es pot gaudir en régim de jornada completa o de
jornada parcial, amb I'acord previ entre I'Entitat i la persona treballadora.

La persona treballadora ha de comunicar a I'Entitat, amb una antelacié minima de
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quinze dies, l'exercici d’aquest dret en els termes establerts. Quan els dos
progenitors que exerceixin aquest dret treballin per a la mateixa Entitat, la direccié
empresarial en pot limitar I'exercici simultani per raons fonamentades i objectives,
degudament motivades per escrit.

Durant el gaudiment del permis es podra participar en els cursos de formacié que
convoqui I'Entitat.

En el cas d’adopcié, guarda amb fins d’adopcié o acolliment, la suspensi6 té
una durada de setze setmanes per a cada adoptant, guardador o acollidor. Sis
setmanes s’han de gaudir a jornada completa de manera obligatoria i
ininterrompuda immediatament després de la resolucidé judicial per la qual es
constitueix 'adopcid o bé de la decisié administrativa de guarda amb fins d’adopcio
o d’acolliment.

Les deu setmanes restants es poden gaudir en periodes setmanals, de manera
acumulada o interrompuda, dins dels dotze mesos seguents a la resolucio judicial
per la qual es constitueixi 'adopcio o bé a la decisié administrativa de guarda amb
fins d’adopcio o d’acolliment.

En cap cas un mateix menor dona dret a diversos periodes de suspensié en la
mateixa persona treballadora. El gaudi de cada periode setmanal o, si s’escau, de
lacumulacié dels periodes esmentats s’ha de comunicar a I'Entitat amb una
antelacié minima de quinze dies.

La suspensid d'aquestes deu setmanes es pot exercir en régim de jornada
completa o a temps parcial, amb l'acord previ entre I'Entitat i la persona
treballadora afectada, en els termes que es determinin reglamentariament.

En els supdsits d’adopcio internacional, quan sigui necessari el desplacament previ
dels progenitors al pais d’origen de I'adoptat/da, el periode de suspensié previst
per a cada cas en aquest apartat es pot iniciar fins a quatre setmanes abans de la
resolucio per la qual es constitueix I'adopcio.

Aquest dret és individual de la persona treballadora sense que se’n pugui transferir
I'exercici a I'altre adoptant, guardador amb fins d’adopcié o acollidor.

La persona treballadora ha de comunicar a I'Entitat, amb una antelacié minima de
quinze dies, I'exercici d’aquest dret en els termes establerts, si s’escau, en els
convenis col-lectius. Quan els dos adoptants, guardadors o acollidors que
exerceixin aquest dret treballin per a la mateixa Entitat, aquesta pot limitar el gaudi
simultani de les deu setmanes voluntaries per raons fonamentades i objectives,
degudament motivades per escrit.

Durant el gaudiment d’aquest permis es podra participar en els curos de formacié
que convoqui I'Entitat.

El permis per lactancia d’'un fill menor de dotze (12) mesos: és d’'una hora diaria
d’abséncia del lloc de treball, la qual es pot dividir en dues fraccions de trenta
minuts. En els casos de part, adopcio o acolliment multiple, el permis és de dues
hores diaries, les quals es poden dividir en dues fraccions d'una hora. El periode
del permis s'inicia un cop finit el permis per maternitat i fins als dotze (12) mesos
del menor.

El permis per lactancia pot substituir-se per una reduccié de la jornada normal en
mitja hora a l'inici i al final de la jornada o en una hora a linici o al final de la
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P)

jornada, amb la mateixa finalitat. En els casos de part, adopcié o acolliment
multiple el permis és de dues hores diaries, les quals es poden dividir en dues
fraccions d'una hora.

Igualment es podra sol-licitar la substitucié del temps de lactancia per un permis
retribuit que acumuli en jornades complertes el temps corresponent.

El permis per atendre fills prematurs o que hagin d’ésser hospitalitzats a
continuacio del part, es tindra dret a un permis que s’ampliara en tants dies com el
nounat estigui hospitalitzat, amb un maxim de tretze (13) setmanes.

Els permis per a atendre fills discapacitats, consisteix a gaudir, conjuntament,
de permisos d'abséncia del lloc de treball per a poder assistir a reunions o visites
en els centres educatius especials o sanitaris on rebin suport. Aixi mateix, tenen
dret a dues hores de flexibilitat horaria diaria per a poder conciliar els horaris dels
centres d'educacio especial o dels altres centres on el fill o la filla discapacitat/da
rep atencid.

El permis prenatal, per a les dones embarassades, consisteix en el dret
d’absentar-se del lloc de treball per a assistir a examens prenatals i a tecniques de
preparacié per al part, durant el temps necessari per a dur a terme aquestes
practiques, amb la justificacié prévia de la necessitat de fer-ho dins la jornada de
treball.

El permis per dur a terme tramits administratius en relacié a I'adopcié o
’acolliment permanent o pre adoptiu. Les parelles que opten per I'adopcidé o
I'acolliment permanent o pre adoptiu tenen dret a absentar-se del lloc de treball per
a dur a terme els tramits administratius requerits per I'administracié competent fets
a Catalunya, durant el temps necessari, amb la justificacio prévia que s'han de fer
dins la jornada de treball.

El permis per situacions de violéncia de génere per a les persones victimes de
situacions de violéncia de genere que, per aquest motiu, s'hagin d'absentar del lloc
de ftreball, consisteix en el dret que aquestes faltes d'assisténcia es considerin
justificades d'acord amb el que determinin els serveis socials, policials o de salut
corresponents. Aixi mateix, tenen dret a les hores de flexibilitat horaria que, d'acord
amb cada situacié concreta, siguin necessaries per a llur proteccié o assisténcia
social.

26.2.- El personal dins I'ambit d’aquest conveni tindran els permisos retribuits
recuperables seguents:

a)

El permis de flexibilitat horaria recuperable consisteix en I'abséncia del lloc de
treball per a visites o proves médiques del treballador, d'ascendents o descendents
fins al segon grau de consanguinitat o afinitat i per a reunions de tutoria amb els
docents responsables dels/les fills/es. El temps d'abséncia I'na de recuperar la
persona afectada durant la mateixa setmana, I'anterior o la seglient en qué gaudeix
el permis, tenint en compte les necessitats del servei. Aquest permis pot ésser
puntual o periodic.

En cas d’altra tipus de necessitats, la persona treballadora podra sol-licitar permis
de flexibilitat horaria recuperable al seu responsable directe i sera aquest qui
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disposara de la competéncia, en funcioé de les necessitats del servei, d’atorgar-la.

26.3.- Tots els permisos consignats en I'apartat 1 d’aquest article s’entenen com a dies
laborables. Entenent per dies laborables els que es corresponguin d’acord amb les
caracteristiques del servei i la seva jornada de treball establerta en el present conveni.

26.4.- S’entén per “afinitat” 'empadronament dins del mateix domicili amb una
convivéncia minima de 2 anys i el corresponent certificat del registre oficial de parelles
de fet.

26.5.- Per gaudir de qualsevol dels permisos d’aquest article caldra aportar justificacio
fefaent del fet causant de la sol-licitud del permis.

26.6.- El temps a recuperar, qualsevol dels fets que I'hagi causat, sera per fraccions
minimes d’una hora, en cas que el temps de permis recuperable sigui superior a una
hora.

26.7.- Tots els permisos previstos en aquest article, amb excepcié del permis per
assumptes propis, son incompatibles amb I'autoritzacié de la compatibilitat, que queda
suspesa d’ofici fins a la finalitzacié del permis.

Article 27. Permisos i llicéncies no retribuides

El permis sense retribucio per a atendre un familiar fins al segon grau de consanguinitat
o afinitat és per un periode minim de deu dies i maxim de tres mesos, prorrogable,
excepcionalment, fins a tres mesos més.

Es poden concedir lliceéncies per a assumptes propis, sense cap retribucid, la durada
acumulada de les quals no pot excedir en cap cas els sis mesos cada dos anys. La
concessio d'aquesta llicencia s'ha de subordinar a les necessitats del servei.

Tots els permisos previstos en aquest article sén incompatibles amb l'autoritzacié de la
compatibilitat, que queda suspesa d’ofici fins a la finalitzacié del permis.
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Capitol VI. Reduccions de jornada

Article 28. Régim juridic

Les reduccions de jornada a qué tindra dret el personal inclds dins 'ambit d’aplicacio
d’aquest Conveni seran les que estableixi en cada moment la normativa basica de
IEstatut del Empleat Public, i la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures per la
conciliacio de la vida personal, familiar, i laboral del personal al servei de les
administracions publiques de Catalunya.

Qualsevol modificacié legal en la seva configuracié i/o regulacié sera directament
aplicable al personal inclos dins I'ambit d’aplicacié d’aquest Conveni.

No es pot concedir la reduccidé de jornada a dues persones pel mateix fet causant,
llevat que I'exerceixin d'una manera alternativa i sense que el termini global superi
I'establert com a maxim.

L’atorgament de reduccions de jornada previstes en aquest capitol son incompatibles
amb l'autoritzacié de la compatibilitat, que queda suspesa d’ofici fins a la finalitzacio de
la reduccio de la jornada.

Article 29. Reduccié de jornada amb reduccioé proporcional de retribucions

El personal podra gaudir d'una reduccié d'un ter¢ o de la meitat de la jornada de
treball, amb la reduccié proporcional de la retribucid, respectivament, en els suposits
seguents:

a) Per a tenir cura d'un fill o una filla menor de dotze anys, sempre que se'n tingui la
guarda legal.

b) Per a tenir cura d'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no
faci cap activitat retribuida, sempre que se'n tingui la guarda legal.

c) Per tenir a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb
una incapacitat o disminucié reconeguda igual o superior al 65 % o amb un grau de
dependéncia que li impedeixi ésser autbnom, o que requereixi dedicacié o atencio
especial.

d) Les persones victimes de violéncia de génere, per a fer efectiva llur proteccio o llur
dret a I'assisténcia social integra.

Article 30. Reduccié de jornada per cura de fill/a afectat/da per cancer o una altra
malaltia greu

30.1.- Reduccié de fins el 50 % de la jornada laboral, amb caracter retribuit, dels
progenitors, adoptants, guardadors amb fins d’adopcié o acollidors de caracter
permanent, quan ambdds treballin, per la cura directa, continua i permanent del/la
menor al seu carrec afectat/da per cancer (tumors malignes, melanomes i carcinomes)
o per qualsevol altra malaltia greu que requereixi ingrés hospitalari de llarga durada,
durant el temps de I'hospitalitzacio i el tractament continuat de la malaltia.
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30.2.- Les malalties considerades greus a efectes del reconeixement d’aquesta
prestacio es troben incorporades en el Real decret 1148/2011 de 290 de juliol.

30.3.- A efectes d’acreditar que el/la fill/lla pateix cancer o una altra malaltia greu de
les incloses en el llistat, aixi com la necessitat de cura directa, continua i permanent
del menor durant el temps de I'hospitalitzacié i el tractament continuat de la malaltia,
s’haura de presentar un document denominat “declaraci6 meédica per la cura de
menors afectats de cancer o una altra malaltia greu”.

30.4.- Quan concorrin en els dos progenitors (adoptants o acollidors de caracter pre
adoptiu o permanent), les circumstancies necessaries per tenir dret a aquest permis
pel mateix subjecte i fet causant, el personal tindra dret a la percepcié de les
retribucions integres durant el temps que duri la reduccié de la jornada de treball,
sempre que l'altre progenitor (adoptant o acollidor de caracter pre adoptiu o
permanent) no cobri les seves retribucions integres per mitja d'aquest permis o com a
beneficiari de la prestacio establerta per a aquest fi en el Régim de la Seguretat Social
que li sigui d'aplicacié. En cas contrari, només es tindra dret a la reduccié de jornada,
amb la conseguent reduccio de retribucions.

Aixi mateix, en el cas que ambdds prestin serveis en el mateix organ o entitat,
aquest/a podra limitar I'exercici simultani per raons fundades en el correcte
funcionament del servei.

Article 31. Reduccié de jornada per discapacitat legalment reconeguda

El personal amb discapacitat legalment reconeguda que per aquest motiu, hagi de
rebre tractament en centres publics o privats, pot sol-licitar una reduccié de jornada
equivalent al temps que hi hagi de dedicar, sense pérdua de llurs retribucions integres.

Per a gaudir d’'aquesta reducci6 de jornada cal un informe del servei medic
corresponent que justifiqui la necessitat del tractament, la periodicitat o durada
aproximada i la necessitat que es dugui a terme en I'horari laboral.

Article 32. Reduccié de jornada de les persones victimes de violéncia de génere

Per fer efectiva llur proteccio o llur dret a I'assisténcia social integra, el personal tindra
dret a la reduccié de jornada amb disminucié proporcional de la retribucié en els
termes que, per aquests casos, s’estableix de comu acord entre els representants dels
treballadors i treballadores i I'Entitat. En tot cas aquesta reduccié es situara entre un
ter¢ o la meitat de la jornada de treball, amb la percepcié del 75% o el 50% de les
retribucions.
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Capitol VI. Les excedéncies

Article 33. Régim juridic

33.1.- El personal inclos dins I'ambit d’aplicacié d’aquest Conveni tindra dret a les
excedéncies que estableixi, en cada moment, L'Estatut Basic del Empleat Public aixi
com la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliaci6 de la vida personal,
familiar i laboral del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya.

33.2.- Qualsevol modificacié legal en la seva configuracid i/o regulacio sera
directament aplicable al personal inclds dins 'ambit d’aplicacié d’aquest Conveni.

33.3.- No es poden acumular dos periodes d’excedéncia en el cas que s’esdevingui
una nova causa. Si durant el periode d’excedéncia un nou subjecte causant dona dret
a un altre periode d’excedencia, I'inici d’aquest posa fi al primer.

33.4.- Les excedéncies per la cura d’'un fill o una filla o de familiars sén incompatibles
amb l'autoritzacié de compatibilitat, que queda suspesa d’ofici fins la finalitzacié del
termini d’excedéncia.

33.5.- L'exercici simultani de I'excedéncia per dues persones per raé d’un mateix fet
causant només és permeés, amb l'autoritzacié prévia, si ho sol-liciten d'una manera
expressa els interessats i si no afecta el funcionament dels serveis.

Aixi mateix, en el cas que ambdds prestin serveis en el mateix organ o entitat, aquesta
podra limitar I'exercici simultani per raons fundades en el correcte funcionament del
servei.

33.6.- Si un cop finida la causa que ha originat la declaracié de I'excedéncia voluntaria
la persona afectada no sol-licita el reingrés en el termini d’'un mes, es declara d’ofici la
situacié d’excedéncia voluntaria per interés particular.

33.7.- En el cas d’excedéncia voluntaria per radé de violéncia de génere, '’Administracio
ha de notificar a la persona afectada, amb un mes d’antelacid, que fineix 'excedéncia i
que disposa d’'un mes, a comptar del finiment de I'excedéncia, per a demanar-ne
I'ampliacio o per a reincorporar-se.

Article 34. Excedéncia voluntaria per a tenir cura d’un/a fill/a menor de 3 anys

34.1.- Es pot sollicitar en qualsevol moment a partir del naixement o la senténcia o la
resolucio judicial de constitucié de I'adopcié o I'acolliment. Aquesta excedéncia té una
durada maxima de tres anys, a comptar de la data del naixement o la senténcia o la
resolucio judicial en el cas d’acolliment o adopcié.

34.2.- Durant tot el periode d’excedéncia la persona afectada té dret a la reserva del
lloc de treball.

34.3.- El personal en aquesta situacio podra participar en els cursos de formacio que
convoqui I'Entitat.
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Article 35. Excedéncia voluntaria per a tenir cura de familiars.

35.1.- Es pot sollicitar per a tenir cura dun familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat incldos, amb la condicié que no es pugui valer per si mateix i
que no pugui exercir cap activitat retribuida. Aquesta excedéncia pot ésser atorgada
per un periode minim de tres mesos i maxim de tres anys.

35.2.- Durant tot el periode d’excedéncia la persona afectada té dret a la reserva del
lloc de treball.

35.3.-El personal en aquesta situacié podra participar en els cursos de formacié que
convoqui 'Entitat.

Article 36. Excedéncia voluntaria per agrupacio familiar

L’excedéncia voluntaria per al manteniment de la convivéncia es pot sol-licitar, per una
durada minima de dos anys i maxima de quinze anys, si el conjuge o la conjuge o el
convivent o la convivent ha de residir en un altre municipi perqué hi ha obtingut un lloc
de treball estable.

Aquesta excedéncia no comporta la reserva de lloc de treball.

Article 37. Excedéncia voluntaria per violéncia de génere

37.1.- S’atorga a les persones victimes de violéncia de génere per a fer efectiva la
seva proteccio o el seu dret a 'assisténcia social integral, sense haver de prestar un
temps minim de serveis previs i sense que sigui exigible termini de permanéncia en la
mateixa.

37.2.- Durant els sis primers mesos tindran dret a la reserva del lloc de treball que
ocupessin, essent computable aquest periode als efectes d'antiguitat, carrera i drets
del regim de Seguretat Social que sigui d'aplicacio.

37.3.- Quan les actuacions judicials ho exigissin es podra prorrogar aquest periode per
tres mesos, amb un maxim de divuit, amb idéntics efectes als assenyalats
anteriorment, a fi de garantir I'efectivitat del dret de proteccio de la victima.

37.4.- Durant els dos primers mesos d'aquesta excedéncia la treballadora tindra dret a
percebre les retribucions integres i, si s’escau, les prestacions familiars per fill/a a
carrec.

37.5.- La persona afectada per violéncia de génere tindra la possibilitat de suspendre
'excedéncia demanada per aplicacié de la Llei integral contra la violéncia de génere,
en el moment en qué existeixi una vacant, a la qual podra accedir amb caracter
preferent.
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Article 38. Excedéncia voluntaria per interés particular

38.1.- Es reconeix el dret al personal, amb almenys un any d’antiguitat, que li sigui
reconeguda la possibilitat de situar-se en excedéncia voluntaria per un termini no
menor a quatre mesos i no major a cinc anys. Aquest dret només podra ser exercit una
altra vegada pel mateix treballador o treballadora si han transcorregut quatre anys des
del final de I'anterior excedéncia.

38.2.- La concessio d’aquesta excedéncia resta subordinada a les necessitats del
servei, degudament motivades.

38.3.- No podra declarar-se quan s’instrueixi un expedient disciplinari al propi
treballador/a.

38.4.- El personal que es trobi en aquesta situacié no té dret a percebre retribucions, ni
li sera computable el temps de permanéncia en lI'esmentada situacié a efectes
d’ascens, triennis i drets en el regim de la Seguretat Social que li sigui d’aplicacio.

38.5.- Procedeix declarar d'ofici 'excedéncia voluntaria per interés particular quan,
finalitzada la causa que va determinar el passi a una situacio diferent a la de servei
actiu, s'incompleixi I'obligacio de sol-licitar el reingrés al servei actiu en el termini
establert reglamentariament.

Aquesta excedéncia no comporta la reserva de lloc de treball.

Article 39. Excedéncia forgosa

L’excedéncia forgcosa donara dret a la conserva del lloc de treball i el comput de
'antiguitat durant la seva vigéncia. Es concedira per la designacié o eleccié per un
carrec public que impossibiliti 'assisténcia al lloc de treball.

També es concedira excedéncia forgosa en cas que la persona treballadora sigui
contractada de forma temporal per ocupar un lloc de treball de categoria superior dins
de 'EPEL Nostraigua o sigui nomenada com a personal interi o com a personal
eventual de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp.

La persona treballadora a podra romandre en situacié d’excedéncia forcosa durant el
temps que sigui designat carrec public o nomenat temporalment en els altres suposits
contemplats, i podra sol-licitar-la i romandre en aquesta situacié sense la limitacié
prevista per a I'excedéncia voluntaria.

El reingrés haura de ser sol-licitat dins del mes seglent al cessament de la causa que
hagi originat 'excedéncia forgosa.
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Capitol VIIl. Promocid professional

Article 40. Formacio professional

40.1.- Es reconeix la formacié com un dret i un deure del personal. Per tant, I'Entitat ha
de promoure i vetllar pel dret de tota la plantilla a assistir a cursos de formacié i
reciclatge, adequats al seu nivell, categoria i condicions professionals, en un pla
d'igualtat.

40.2.- Els treballadors i les treballadores tenen dret a absentar-se del centre de treball
el nombre d'hores necessaries per a I'assisténcia als esmentats cursos. Aquest temps
es computa com a treball efectiu i, en cap cas, representa una minva de les
retribucions.

40.3.- La Corporacié ha d'assumir les despeses ocasionades amb motiu de la formacio
dels/les seus/ves treballadors/es d'acord amb el barem que consta a l'article sobre
indemnitzacions per rad de servei i disposara d’una consignacid pressupostaria
minima per aquestes despeses equivalent a 250€ per a cada treballador/a previst a la
plantilla de personal.

40.4.- Es poden concedir llicencies per fer estudis sobre matéries directament
relacionades amb el lloc de treball. Només si aquesta llicencia es concedeix per interés
propi de I'Entitat, 'empleat té dret a percebre totes les seves retribucions. L'apreciacio
d'aquest interés correspon a 'empresa.

40.5.- L'Entitat pot assumir part o la totalitat del cost de la formacioé proposada pel/la
treballador/a per obtenir titols o cursar estudis sobre titulacions i matéries directament
relacionades amb el lloc de treball. L'apreciacio d'aquest interés correspon a I'Entitat.

40.6.- Es poden concedir llicencies no retribuides per fer estudis sobre mateéries
directament relacionades amb el lloc de treball, tot i que no siguin d’interés propi de
I'Entitat.

40.7.- Sempre que sigui possible, la formacié professional proposada per I'Entitat es
realitzara dins de I'horari laboral.

En cas que la formacié que es realitzi a instancies de I'Entitat hagi de ser fora de
I'horari laboral de la persona treballadora, podra compensar les hores de sessions
formatives per un descans equivalent al nombre d’hores efectives de formacio fora de
I'horari habitual sense rebre cap altra compensacio econdmica.
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Capitol IX. Régim economic

Article 41. Increment salarial

Anualment, es duran a terme els increments salarials que s’estableixin en la Llei de
Pressupostos Generals de I'Estat, d’acord amb les normes basiques del Sector de les
Administracions Publiques.

En aquest sentit, s'incrementaran tant el sou base com tots els complements salarials,
plusos i premis.

Article 42. Norma general d’aplicacié

El regim econdmic que regira entre I'Entitat i el personal, sera, exclusivament, el pactat
en aquest articulat de conveni col-lectiu sense que existeixin altres retribucions que les
especificades en aquest Capitol, que inclouen totes les anteriors. Es respectaran, no
obstant, els drets adquirits.

Les retribucions de qualsevol mena pactades en aquest conveni col-lectiu, establertes
reglamentariament o convingudes, bé individualment, bé en grup, s’entenen que, en tot
cas, ho sén amb caracter brut, anant a carrec del/la treballador/a la reténcié de l'impost
sobre la renda de les persones fisiques, la quota obrera de cotitzacié a la Seguretat
Social i qualsevol altra carrega que pugui existir o establir-se legalment sobre el salari.

Les retribucions a qué fa referéncia el paragraf anterior sén fixades a rad de la jornada
completa de treball. En conseqliéncia, el personal que tingui establert un régim de
treball de part de la jornada, percebra les retribucions indicades a proporcié de la
jornada setmanal que realitzi, comparada amb la jornada completa que correspongui a
la seva categoria laboral.

Article 43. Nivell de retribucions i estructura salarial

43.1.- Les retribucions dels treballadors de Nostraigua seran les que figurin a la
plantilla de personal i la relaci6 de llocs de treball aprovats pel Consell d’Administracio
de Nostraigua d’acord amb la valoracié de llocs de treball.

43.2.- Retribucié diaria. Als efectes de deduccions o bé d’abonaments, es considera la
retribucié diaria la tres-cents seixantena part del sou anual i la retribucid mensual la
corresponent a la dotzena part del sou anual (mesos de 30 dies). Les retribucions es
percebran en 14 pagues.

43.3.- Sou base: és el sou destinat a cada grup professional en qué es classifiquen els
treballadors i treballadores de Nostraigua. La taula de sous base actualitzada a 31 de
desembre de 2022 és la seguent:
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Grup Sou base (brut anual)
AD1, OP1i TE1 15.729,47 €
AD2, OP2i TE2 13.831,57 €
AD3, OP3i TE3 10.593,35 €
AD4, OP4 | TE4 9.072,19 €
AD5, OP5i TE5 8.228,87 €

43.4.- Complement de destinacié: és un complement retributiu de caracter objectiu
vinculat al lloc de treball desenvolupat, inclos en la relacié de llocs de treball. La taula
de complements de destinacio actualitzada a 31 de desembre de 2022 és la seglent:

Nivell Import anual Nivell Import anual
30 12.472,56 € 15 422543 €
29 11.188,74 € 14 3.937,08 €
28 10.718,98 € 13 3.648,00 €
27 10.248,92 € 12 3.359,07 €
26 8.993,36 € 11 3.070,29 €
25 7.980,80 € 10 2.782,08 €
24 7.510,75 € 9 2.637,76 €
23 7.041,42 € 8 2.492,71€
22 6.571,07 € 7 2.348,68 €
21 6.101,88 € 6 2.204,22 €
20 5.669,07 € 5 2.059,90 €
19 5.380,43 € 4 1.843,42 €
18 5.091,50 € 3 1.627,52 €
17 4.802,71 € 2 1.410,89 €
16 4.514,65 € 1 1.194,56 €

El complement de destinacio, segons els grups professionals, ha d’estar entre els
seglents:

Grup Nivells del CD
AD1, OP1i TE1 20 - 30
AD2, OP2i TE2 16 - 26
AD3, OP3i TE3 11-22
AD4, OP4 i TE4 9-18
AD5, OP5i TE5 7-14

Els/les treballadors/es operaris de nou ingrés que no disposin de titulacié especifica de
formacié professional o d’acreditacid de competéncies comencaran la seva activitat
amb el complement de destinacié del nivell més baix del grup que li correspongui.
Aquest complement s’incrementara en un grup anual fins arribar al nivell que
correspongui a la seva categoria.

43.5.- Complement especific: és un complement destinat a retribuir les condicions
particulars de cada lloc de treball en funci6 de la dedicacio, I'especial dificultat técnica,
la responsabilitat, les incompatibilitats ...
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Article 44. Premis d’antiguitat i gratificacions per anys de servei

Premi d’antiquitat:

El premi per antiguitat té un caracter de complement personal d’acord amb I'establert a
l'article 26 apartat 3 de I'Estatut dels Treballadors.

Per a cada any d’antiguitat a I'Entitat, el personal percebra un premi d’antiguitat anual
per import de 67,48 € que s'abonara prorratejat en les dotze mensualitats i les dues
gratificacions extraordinaries seglents per cada nou any que es compleixi a partir
d'aquesta data. Aquest import s'acumulara al de I'any anterior.

Pel comput de l'antiguitat, es tindra en compte tota la prestacié de serveis dins de
'Ajuntament o qualsevol empresa municipal de Mont-roig del Camp. No es tindra en
compte el temps treballat en altres empreses o administracions, encara que hagin
estat subrogats de les mateixes.

Gratificacio extraordinaria per anys de servei:

S’estableixen gratificacions per anys de serveis, quan aixi ho sol-liciti 'empleat per
escrit a I'’Area de Recursos Humans de I'Entitat, els quals s’efectuaran d’acord amb les
necessitats del servei i prévia comunicacio i autoritzacié del responsable de I'Area de
Recursos Humans.

Les gratificacions seran les seguents:

25 anys: 60 % de l'import d’'una mensualitat integra.
30 anys: 70 % de I'import d’'una mensualitat integra.
35 anys: 100 % de I'import d’'una mensualitat integra.
40 anys: 125 % de l'import d’'una mensualitat integra.
45 anys: 150 % de I'import d’'una mensualitat integra.

S’entén com a mensualitat integra I'import corresponent a la suma de salari base més
complement de destinacié més complement especific que el treballador percebi en la
mateixa mensualitat en qué es compleixin els terminis de I'antiguitat.

Aquesta gratificacié extraordinaria es percebra en una unica paga, al mes seglent
d’haver complert el termini d’antiguitat, i sera totalment incompatible amb cap dia
addicional de vacances en concepte d’antiguitat.

Pel comput dels premis especials d’antiguitat, tan sols es tindran en compte els serveis
prestats a I'EPEL Nostraigua, sense tenir en compte el computat en altres
administracions ni empreses encara que siguin del mateix municipi, i es restara de
I'antiguitat el temps que el treballador hagi estat de permis o excedéncia.

Article 45. Plus localitzacid/retén

Les persones treballadores que desenvolupin les seves funcions com a retens, segons
el que s’estableix a I'article, percebran un plus de 18,87 € euros per jornada de retén,
ja actualitzat a 31 de mar¢ de 2026.
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Atesa l'especial casuistica dels operaris del servei d’aigua, en cas que hi hagi dues
persones que estiguin de reten, enlloc de tres, cadascuna percebra un complement del
50% sobre el preu del reten.

El torn de retens s’establira cada mes de desembre de I'any anterior per tal de
comencar-se a aplicar a partir del mes de gener de I'any vigent.

El temps de les sortides dels/de les treballadors/es de retén es percebra a preu d’hora
extraordinaria, i s’hauran de justificar per mitja del corresponent full de treball les
tasques realitzades, el temps destinat a realitzar-les i el material utilitzat.

Aixi mateix, s’haura d’enregistrar, amb els mecanismes que faciliti 'Entitat, les hores
treballades.

El/la treballador/a que estigui de retén haura d’estar en tot moment disponible per
arribar al lloc del possible incident en un termini maxim de 50 minuts des del moment
del primer avis.

Els dies en qué el/la treballador/a estigui en situacié de retén sén incompatibles amb la
realitzacié d’altres activitats laborals alienes a Nostraigua.

Article 46. Plus de toxicitat i perillositat

Els/les treballadors/es adscrits/es als seglents llocs de treball percebran un plus de
65,27 €/mensuals en cadascuna de les dotze pagues ordinaries en concepte de plus
de perillositat i toxicitat, ja actualitzat a 31 de desembre de 2022.

e Treballadors/es que desenvolupin la seva activitat, o part d’ella, en plantes
depuradores i estacions de bombeig d’aigues residuals.

e Treballadors/es de manteniment i control de desinfeccio d’aiglies (hipoclorit).

o Treballadors/es fontaners que, per I'activitat que realitzen, puguin estar en contacte
amb canonades d’acer rovellat, fibrociment o altres substancies que puguin
ocasionar danys a la salut.

o Treballadors/es fontaners, lectors o de qualsevol naturalesa en concepte de
perillositat per preséncia en talls de subministraments.

o Treballadors/es de tots aquells llocs de treball en qué per la seva naturalesa, es
manipulin substancies toxiques o es realitzin activitats que pugin comportar algun
risc especial de perillositat i aixi es reflecteixi en les corresponents avaluacions de
riscos del lloc de treball.

Es descomptara la part proporcional dels dies de permisos, llicéncies i baixes per IT
d’aquest plus, exceptuant els permisos per assumptes propis.

Article 47. Plus de menyscapte de diners

Les persones treballadores que realitzin funcions de responsables de caixa i cobradors
percebran, durant tota la vigéncia del conveni, en concepte de menyscapte, la
quantitat de 273,14 €/any, prorratejat en cadascuna de les dotze (12) pagues
ordinaries, ja actualitzat a 31 de desembre de 2022.
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Es descomptara la part proporcional dels dies de permisos, llicéncies i baixes per IT
d’aquest plus, exceptuant els permisos per assumptes propis.

Article 48. Plus d’horari

Les persones treballadores que, per necessitats de I'Entitat, hagin de realitzar la
jornada habitual fora de I'horari de dilluns a divendres de 6.00 a 16.00 hores, rebran
una compensacio, a eleccio de I'Entitat, segons el segient criteri:

a) Horari entre setmana de 16.00 a 22.00 hores:
Compensacié econdmica de 2,07 euros/hora o reduccido de 6 min per hora
treballada dins la mateixa jornada laboral.

b) Horari dissabtes i festius de 7.00 a 22.00 hores:
Compensacié economica de 3,11 euros/hora o reduccié de 10 min per hora
treballada dins la mateixa jornada laboral.

Les persones treballadores que, per necessitats i a requeriment de I'Entitat, hagin de
realitzar tasques fora de I'horari habitual (de dilluns a divendres de 6.00 a 16.00
hores), podran optar per la remuneracié de les hores com a extraordinaries o pel dret a
un descans equivalent al nombre d’hores treballades fora de I'horari habitual i rebran,
per cada hora treballada, les seglents compensacions:

a) Horari entre setmana de 16.00 a 22.00 hores:
Compensacié econdmica de 3,11 €/hora.

b) Horari dissabtes i festius de 7.00 a 22.00 hores:
Compensacié de 4,14 €/hora.

En qualsevol moment 'Entitat, per necessitats del servei, pot modificar els horaris dels
treballadors amb jornada “especial” a I'horari de dilluns a divendres de 6.00 a 16.00
hores sense que el nou horari generi cap compensacio.

Les persones treballadores que, en I'exercici de I'activitat de retén, o de control de
qualitat d’aigua potable en horari festiu, hagin de realitzar tasques fora de I'horari
habitual i hagin excedit el maxim del limit que estableixi la legislacié vigent per a
realitzar hores extraordinaries, disposaran d’'un descans equivalent al nombre d’hores
treballades fora de [l'horari habitual i rebran, per cada hora treballada, una
compensacio de 8,28 €/hora.

Les hores s’hauran de compensar com a maxim en el termini de dos (2) mesos a
comptar de 'endema del dia de la seva aprovacié.

Nota. Tots els imports als quals fa referéncia aquest article estan actualitzats a data 31
de desembre de 2022.
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Article 49. Complement de Nadal i Any Nou

El personal que, pel seu calendari laboral i a requeriment de I'Entitat, treballi o estigui
de retén els dies 5 de gener i 24 i 31 de desembre, percebran un complement salarial
addicional que consistira en un import de 15,53 €/dia.

El personal que, pel seu calendari laboral i a requeriment de I'Entitat, treballi o estigui
de retén els dies 25 de desembre i 1 i 6 de gener, percebran un complement salarial
addicional que consistira en un import de 31,05 €/dia.

En cas que la jornada treballada no superi les 4 hores i que la persona treballadora no
estigui de retén, es rebra el 50% dels complements prevists en aquest article.

Nota. Tots els imports als quals fa referéncia aquest article estan actualitzats a data 31
de desembre de 2022.

Article 50. Hores extraordinaries

Es realitzaran hores extraordinaries, Unicament, en cas de necessitat d’efectuar
treballs urgents o imprevistos, incloent la resolucié d’avaries dels/de les treballadors/es
en situacio de guardia localitzada (retén).

La valoracié de I'hora extra sera la que s’especifica en la taula adjunta, atenent a cada
grup professional i a I’horari de realitzacié.

GRUP Feiners Dissabtes, Feiners Dissabtes,
PROFESSIONAL diumenges i festius diumenges i festius
Diiirnes Dilirnes Nocturnes | Nocturnes
AD1, OP1iTE1 24,79 € 28,92 € 28,92 € 33,05€
AD2, OP2iTE2 19,78 € 23,08 € 23,08 € 26,37 €
AD3, OP3iTE3 18,35€ 21,41€ 21,41€ 24,47 €
AD4, OP4 i TE4 17,04 € 19,87 € 19,87 € 22,71€
AD5, OP5i TE5 15,48 € 18,06 € 18,06 € 20,64 €

A efectes de valoracio de les hores extraordinaries, es considera horari ditirn de 6.00 a
22 hores i horari nocturn de 22.00 a 6.00 hores.

Es necessitara autoritzacié expressa de la Geréncia, del cap de I'Area corresponent o
de I'drgan responsable de recursos humans per realitzar hores extraordinaries en el
cas dels/les treballadors/es que no estiguin de guardia localitzada (retén).

Les parts signants consideren positiu acordar i acorden la possibilitat de realitzar hores
extraordinaries fora de la jornada habitual, realitzant tasques planificades fora de la
jornada laboral habitual fins a un maxim de les que estableixi la legislacié laboral (en
'actualitat 80 a I'any). Les que sobrepassin aquest nombre, s’hauran de compensar
segons el que s’estableix en el present conveni i no tindran la consideracié d’hores
extraordinaries pel que fa a la seva limitacid. Els representants dels treballadors
podran sol-licitar informacié sobre les hores extraordinaries realitzades pels/les
treballadors/es de I'Entitat.
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Pel que fa al nombre maxim d’hores extraordinaries totals, inclosa I'activitat del reten,
s’estara al que estableixi el que prevegi la legislacié vigent en matéria laboral (en
l'actualitat 80). Tan sols es considerara que poden excedir aquest limit les hores
extraordinaries realitzades a causa d’'imprevistos no inherents a I'activitat de I'Entitat
com incendis, terratrémols o qualsevol altra catastrofe natural.

Nota. Tots els imports als quals fa referéncia aquest article estan actualitzats a data 31
de desembre de 2022.

Article 51. Complement de productivitat.

51.1 Entenent les parts que els recursos humans constitueixen un element
imprescindible en la prestacié del servei public i conscients que cal fer un esforg per tal
d’'incentivar i reconéixer la seva participacio en la millora de la qualitat de la prestacié
de serveis i del treball dels empleats publics, com la gesti6 de I'Entitat, s’han de
preveure els fons necessaris per atendre aquestes necessitats i per cada any de
vigéncia del present pacte.

Per mitja de l'aplicacié d’'un complement de productivitat, 'TEPEL Nostraigua pretén
valorar amb la maxima objectivitat linterés i la iniciativa amb la qual els/les
treballadors/es exerceixen les seves funcions, amb independéncia de la seva categoria
professional, per tal de premiar la millor i major qualitat en la prestacio del servei.

L’apreciacid del complement de productivitat ha de realitzar-se en funcid6 de
circumstancies objectives relacionades, directament, amb I'acompliment del lloc de
treball.

51.2 El complement de productivitat s’estableix en un maxim de 776,25 €/anuals per a
cada persona treballadora. Aquest import s’incrementara segons s’estableixi a la Llei
de pressupostos generals de I'Estat.

No obstant aix0, el Consell d’Administracié de I'Entitat podra aprovar altres imports per
premiar I'assoliment d’objectius de productivitat que es puguin plantejar.

51.3 El complement de productivitat es retribuira una vegada a I'any, amb la ndmina de
febrer.

51.4 Les quanties que es percebin per aquest concepte no originaran cap tipus de dret
adquirit.

En cap cas, aquest complement no compensara canvis de responsabilitat, funcions, o
tasques que siguin competéncia d’una valoracioé de llocs de treball.

51.5. En cas que I'Entitat complementi a les persones treballadores de I'Entitat les
retribucions per IT, es deixaran de percebre automaticament els complements de
productivitat i quedara sense efecte aquest article.

51.6.- Excepcions per al dret de a percebre el complement de productivitat.

1. No s’assignara cap complement de productivitat a les persones treballadores que
no realitzin, voluntariament, el reconeixement médic.
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2. Als/les treballadors/es de nova contractacié o aquelles persones que provinguin
d'un periode d’excedéncia, de reduccid de jornada o de baixa per IT, se’ls
aplicara el complement de productivitat en proporcié al temps treballat durant
I'exercici al qual es refereixi aquesta productivitat.

3. Sera necessari un minim de quatre (4) mesos treballats per tal de poder
percebre el complement de productivitat.

4. Sera necessari que la persona treballadora estigui donada d’alta a I'Entitat el
mes de febrer en qué es rep el complement de productivitat.

5. En cas d’obertura d’expedients disciplinaris al/la treballador/a per faltes de caire
lleu, greu i molt greu, el complement de productivitat es reduira de la seglent
forma:

a) En cas que un/una treballador/a cometi una falta molt greu, a part de la sanci6
que sigui pertinent aplicar, quedara sense efecte el premi de productivitat.

b) En cas que un/una treballador/a cometi una falta greu, a part de la sancié que
sigui pertinent aplicar, es reduira en un 50% el premi de productivitat.

c) Per a cada falta lleu que cometi un/una treballador/a, es reduira en un 10%
limport del premi de productivitat.

51.7.- Criteris de valoracioé del complement de productivitat
Els criteris de valoracié del complement de productivitat son els seguents:

a) item d’absentisme (20%)
b) item de puntualitat i compliment de la jornada establerta (10%)
c) Item d’avaluacio (70%)

51.8.- item d’absentisme

L’'objectiu en la valoracié de I'item d’absentisme és el de premiar la millora i
I'excel-léncia pel que fa la millora de I'index d’absentisme al lloc de treball. Els dies
d’absentisme (DA) son els dies laborables que no s’ha assistit al lloc de treball,
excloent els dies de descans setmanal, dies de vacances i els de permis per
assumptes propis.

Per a cada persona treballadora, el premi per item d’absentisme es calcula de la
seguent forma:

Dies d’absentisme % de complement sobre
el maxim
Maxim de 9 10 %
Maxim de 8 20 %
Maxim de 7 30 %
Maxim de 6 40 %
Maxim de 5 50 %
Maxim de 4 60 %
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Maxim de 3 70 %
Maxim de 2 80 %
Maxim d'1 90 %
Cap dia d’absentisme 100 %

Per avaluar aquest item, el /la responsable de la unitat de recursos humans
elaborara un informe anual per a cada treballador/a dels dies d’absentisme.

51.9.- item de puntualitat i compliment de la jornada establerta

L’'objectiu de l'avaluacid de la puntualitat i el compliment de la jornada laboral
establerta perqué es considera que l'excel-léncia en aquests punts afavoreix la
disciplina en el treball i el treball en equip.

En aquest sentit, es consideren les segiients puntuacions:

Concepte Punts
Per a cada falta de puntualitat que excedeixi en 5 minuts I'hora 2 punts
d’entrada o sortida de la feina i/o descans dels treballadors/es

Per a cada dia amb algun fitxatge no registrat (la legislacio laboral 1 punt
estableix que el registre dels fitxatges és obligatori)

Per a cada jornada que es realitzi per recuperar hores per causes no 1 punt
previstes en el permis de flexibilitat horaria recuperable

Per a cada persona treballadora, el premi per item de puntualitat i compliment de la
jornada establerta es calcula de la seglient forma:

Punts acumulats % de complement sobre
el maxim

Maxim de 18 10 %
Maxim de 16 20 %
Maxim de 14 30 %
Maxim de 12 40 %
Maxim de 10 50 %
Maxim de 8 60 %
Maxim de 6 70 %
Maxim de 4 80 %
Maxim de 2 90 %

Cap punt 100 %

51.10.- item d’avaluacio

L’'objectiu de l'avaluacié de 'acompliment és el de premiar la millora i 'excel-léncia
reconeixent la professionalitat i I'esfor¢ en I'exercici del lloc de treball, amb la
introduccié d’elements motivadors. D’aquesta forma, les persones treballadores que
obtinguin un informe del seu superior en qué consti que no hi ha hagut cap informe
d’'incompliment, obtindran un 100% de I'item d’avaluacio.
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L’element avaluador haura de ser el superior jerarquic de la persona treballadora.
Aquest agent avaluador informara al/la treballador/a, per mitja d’'informe per escrit, de
cada incompliment imputable a Iitem d’avaluacié. Els agents avaluadors sén els
seglents:

a) Grups 1i2 del conveni: Geréncia
b) Grups 3, 4i 5 del conveni: Superior jerarquic que estableixi 'organigrama.

En cada informe s’indicara el tipus d’'incompliment i la valoracié del mateix, de forma
que els incompliments que pugin assimilar-se a un maxim de faltes lleus o manca de
diligéncia, tindran una puntuacié d’'un punt, els de faltes greus de dos punts i els de
faltes molt greus, de quatre punts. Al final de cada exercici els/les treballadors/es
rebran un informe resum amb la puntuacié total anual.

Per a cada persona treballadora, el premi per item d’avaluacio es calcula de la seglent
forma:

Punts acumulats % de complement sobre
el maxim

Maxim de 9 10 %
Maxim de 8 20 %
Maxim de 7 30 %
Maxim de 6 40 %
Maxim de 5 50 %
Maxim de 4 60 %
Maxim de 3 70 %
Maxim de 2 80 %
Maxim d'1 90 %

Cap punt 100 %

51.6.- Complement per formacio

L’Entitat dona un alt valor al reciclatge i especialitzacio professional. Per aquest motiu,
el conveni ja preveu el fet de realitzar les formacions dins de I'horari laboral. No
obstant aixd, pot haver-hi persones treballadores que realitzin formacions externes,
relacionades amb el lloc de treball, fora de la jornada laboral per iniciativa propia.

L’objectiu en la valoracié de I'item de formacié és el de premiar la iniciativa de la
formacié continuada d’aquells/les treballadors/es que realitzen formacions fora de
'horari laboral. En aquest cas, caldra que, prévia a la realitzacié de la formacio, la
persona treballadora sol-liciti la inclusié de la seva formacié amb caracter previ a la
matricula de l'activitat formativa. La unitat de recursos humans donara resposta a la
sol-licitud cursada, on s’indicara si la sol-licitud és favorable i la forma d’acreditar la
formacio.

El complement de productivitat per formacié s’estableix en un maxim de 51,75
€/anuals per a cada persona treballadora. Aquest import s’incrementara segons
s’estableixi a la Llei de pressupostos generals de I'Estat.

Per a cada persona treballadora, el premi per item de formacié es calcula de la
seguent forma:
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Hores anuals acreditades de % de complement sobre el
formacio maxim
Més de 50 100 %
Entre 401 49 80 %
Entre 30i 49 60 %
Entre 201 29 40 %
Entre 0i 19 20 %

Article 52. Nomines i pagues extraordinaries

Les persones treballadores de I'Entitat han de percebre les retribucions en 14 pagues,
12 ordinaries de gener a desembre i 2 d’extraordinaries. Les pagues extraordinaries es
meritaran de la seglient forma:

o Paga del mes de juny: de I'1 de gener al 30 de juny.
e Paga del mes de desembre: de I'1 de juliol al 30 de desembre.

Tots els empleats han de percebre les retribucions de les pagues ordinaries, de gener
a desembre, abans de I'Gltim dia de cada mes o I'anterior en cas d'ésser festiu.

Les pagues extraordinaries dels mesos de juny i desembre han de ser abonades
abans del dia de Sant Joan i abans del dia de Nadal, respectivament.

Article 53. Treballs de superior i inferior categoria

53.1.- Sempre que s'hagi de substituir un/una treballador/a de categoria superior per
malaltia, vacances o abséncia d'aquest, el/la substitut/a rebra una retribucié igual a la
total que correspongui a la categoria del/la substituit/da, des que comenci la
substitucio i sigui quina sigui la durada de la mateixa.

Aquest/a treballador/a haura de percebre igualment la part proporcional corresponent a
les pagues extraordinaries i vacances del/la substituit/da.

53.2.- El personal a qui sigui ordenada la realitzacio de treball de superior categoria a
la que tingui atribuida, percebra, durant el temps de prestaciéo d'aquests serveis, la
retribucié d'aquella a la que, circumstancialment, queda adscrit.

53.3.- La realitzacié de treball de categoria inferior i superior respondra a necessitats
excepcionals i peremptories, i durara el temps minim imprescindible.

53.4.- El treball substitutori mai no podra excedir de quatre mesos ininterromputs, o sis
alterns durant un periode de dotze (12) mesos. Ultrapassat aquest termini, es
convocara un concurs d'ascens, si és possible, per tal de cobrir, de forma definitiva, el
lloc superior.

53.5.- El desenvolupament d'una categoria superior mai consolidara el salari i la
categoria superior, sense perjudici d'alld que estableix l'article 24, de I'Estatut dels
treballadors.

53.6.- L'unic procediment valid per a consolidar una categoria és la superacidé d'un
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concurs d'ascens.

53.7.- Quan les necessitats del servei ho exigeixin, 'Entitat podra encomanar als/les
seus/ves empleats/des I'exercici de les funcions corresponents a un lloc de treball de
categoria professional superior a la que tenen reconeguda, per un periode no superior
a un any.

53.8.- Per a la realitzacié de funcions de major categoria per suplir treballadors/res
amb reserva de lloc de treball, aquesta situacié podra allargar-se en el temps fins que
el/la treballador/a substituit/da retorni a la situacié d’actiu, sense que el/la treballador/a
que hagi realitzat funcions de superior categoria pugui reclamar la consolidacio de la
categoria superior per haver superat el termini fixat anteriorment d’'un any.

Article 54. Indemnitzacio per raé del servei

54.1 Si, per ra6 del servei i a requeriment de I'Entitat, la persona treballadora ha de
dinar o sopar fora del seu domicili, percebra una dieta de 14 € per apat (en cap cas
s’inclou I'esmorzar). En cas de mutu acord, es podra substituir la dieta pel pagament
del tiquet del dinar.

54.2. Els desplacaments que, per necessitats del servei i a requeriment de I'Entitat,
hagi de realitzar la persona treballadora amb el seu propi vehicle seran compensats a
raé de 0,19 euros per quildmetre, prévia justificacié per la persona treballadora del
desplacament i els quildmetres recorreguts.

54.3.- L'assistencia a una oficina judicial o administrativa per motius relacionats amb el
servei fora de I'horari de treball, ha de ser compensada com a temps de treball
extraordinari.

Aquests imports no s’incrementaran al llarg de la durada del conveni.
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Capitol X. Bestretes i préstecs

Article 55. Bestretes reintegrables i avangament de nomina

55.1.- Bestretes reintegrables

55.1.1.- Per part de I'Entitat, s'estableix un fons destinat a proporcionar bestretes
sense interessos al personal que tinguin un minim d'un any d'antiguitat.

55.1.2.- Les bestretes seran per un import de fins a tres vegades la seva
retribucié mensual, sense acumulacié de les gratificacions, indemnitzacions i
dietes, amb un maxim de 4.000 euros.

55.1.3.- L'empleat/da haura de reintegrar-ho en 24 mensualitats consecutives
com a maxim, comencgant a retornar-la al mes segient d’haver-I'hi ingressat.

55.1.4.- Per demanar altres bestretes posteriors, haura d’haver transcorregut el
termini de sis mesos com a minim, després de la seva devolucié per demanar la
segona. El termini de dotze mesos, com a minim després de la devolucié de la
segona, per demanar una tercera bestreta. El termini de vint-i-quatre mesos, com
a minim, després de la devolucio de la tercera, per demanar una quarta bestreta.

En cas que la persona treballadora disposi d’'una antiguitat superior als 10 anys a
I'Entitat, podra demanar una segona bestreta immediatament després de la
devolucié de la primera. Per demanar altres bestretes posteriors, haura d’haver
transcorregut el termini de sis mesos com a minim, després de la devolucio de la
segona, per demanar una tercera bestreta. El termini de dotze mesos, com a
minim, després de la devolucié de la tercera, per demanar una quarta bestreta.

55.1.5.- Les bestretes no produiran interessos, perd0 es reintegrara en les
mensualitats de forma proporcional. L'empleat/da pot optar per retornar la
bestreta en menys temps.

55.1.6.- Les bestretes no es concediran quan I'empleat/da estigui reintegrant una
bestreta anterior. La concessid de la bestreta al personal eventual estara
subjecta a l'antiguitat en I'Entitat per tal de garantir la devolucié d’aquesta en
funci6 de la quitanga que li correspongui.

55.1.7.- El personal eventual es veura obligat a reintegrar la bestreta al final del
contracte.

55.1.8.- En cas que el personal passi a la situacié d’excedéncia i tingui atorgada
alguna bestreta, s’haura de reintegrar d’'un sol cop.

55.1.9.- Procediment: I'empleat/da haura de fer una instancia sol-licitant la
bestreta. No caldra justificacid dels motius que justifiquin la seva peticié. Es
resoldra per I'd0rgan competent en matéria de Recursos Humans i, en cas de
resultar favorable, sera ingressada en un termini maxim de 7 dies laborables.
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55.2.- Avancament de la paga extraordinaria

Els/les treballadors/es de contracte superior a un any poden disposar d'un
avancament de la paga extraordinaria corresponent al semestre natural en qué
es demana. L'avangament de la paga extraordinaria sera compatible amb les
bestretes.

L’empleat/da haura de fer una instancia sol-licitant 'avancament de la paga
extraordinaria. No caldra justificacié dels motius que justifiquin la seva peticié. Es
resoldra per I'drgan competent en matéria de Recursos Humans i, en cas de
resultar favorable, sera ingressada en un termini maxim de 7 dies laborables.
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Capitol XI. Régim assistencial

Article 56. Ajuts especials

D’acord amb ['article 18.4 LPGE 2018 les despeses d’accioé social formen part de la
massa salarial i el seu import no pot superar els limits que estableixi la legislacio
vigent.

Article 57. Asseguran¢a medica

L’Entitat contractara, al seu carrec, una polissa d’assisténcia sanitaria a tots/es
aquells/es treballadors/es amb contracte indefinit o bé contractats amb caracter
temporal fins a la cobertura definitiva de la plaga o amortitzacié de la mateixa, i que
hagin superat el corresponent periode de prova, que garantira, com a minim, les
seglents cobertures de prestacions sanitaries:

Medicina Familiar Pediatria i puericultura
Infermeria Al-lergologia

Angiologia i cirurgia vascular Aparell digestiu
Cardiologia Cirurgia general de I'aparell digestiu
Cirurgia maxil-lofacial Cirurgia pediatrica
Endocrinologia i nutricio Dermatologia
Hematologia i hemoterapia Estomatologia

Nefrologia Medicina Interna
Neurocirurgia Pneumologia

Obstetricia i ginecologia Neurologia

Oncologia médica Oftalmologia

Preparacio al part Otorrinocologia
Reumatologia Psiquiatria

Urologia Traumatologia i ortopedia

Els/les treballadors/es que ho desitgin podran sol-licitar la inclusioé de familiars directes
en la cobertura de la pdlissa, la despesa de la qual anira a carrec, exclusivament,
del/la treballador/a.

Article 58. Polissa d’assegurances de vida i accident

L'Entitat ha de contractar, al seu carrec, una asseguranga de vida a tots/es aquells/es
treballadors/es amb contracte indefinit o bé contractats amb caracter temporal fins a la
cobertura definitiva de la plaga o amortitzacié de la mateixa, i que hagin superat el
corresponent periode de prova, que cobreixi les contingéncies de mort natural, mort
per accident (inclos accident de transit) o malaltia professional i invalidesa total i
absoluta, fins al limit de I'edat obligatoria de jubilacio per un import de 40.000,00 euros,
que s’abonaran directament per la companyia asseguradora als/les beneficiaris/es
que, lliurement, designi 'assegurat/da.
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Davant la inexisténcia de lliure designacid de beneficiaris/es de les esmentades
assegurances, en cas de defuncié s’entendra com a beneficiari el familiar més proper.

L’asseguranga de vida a qué es refereix l'article esta vinculada a la permanéncia del
personal a I'Entitat. En acabar la relacié laboral per qualsevol motiu, originara la baixa
de la polissa d’asseguranca, sense conservar cap dret a percebre cap import del
capital garantit en el seu dia.

Article 59. Assegurances per responsabilitat civil i defensa i reclamacié

L'Entitat ha de contractar una podlissa d'assegurances que garanteixi la responsabilitat
civil i la defensa i reclamacio penal a tot el personal que, per rad de treball o servei, es
vegi involucrat en procediments d'aquesta mena.

Article 60. Ajuda per fills/es discapacitats/des

El personal que tingui a carrec seu un fill o una filla amb una discapacitat fisica o
psiquica, igual o superior a un 33%, tindra dret a rebre en les dotze pagues ordinaries
un complement per valor de 124,2 €/mes.

Aquesta ajuda es mantindra en els seguents suposits:

a) Mentre el/lafill/a sigui menor d’edat.

b) Mentre el/la fill/a continui estant al carrec de la persona treballadora i no tingui
cap altre ingrés derivat d’'una relacié laboral i fins al limit maxim dels 25 anys
d’edat.

c) Mentre el/la fill/a tingui reconeguda de forma oficial la situacié de dependéncia
severa o gran dependéncia.

La persona treballadora haura de comunicar aquesta circumstancia a I'Entitat i
acreditar, oficialment, I'existéncia de la discapacitat. La falta de comunicacié a I'Entitat
d'aquesta circumstancia implicara que aquesta no hagi d'abonar el pagament que es
regula en aquest article per a qualsevol periode anterior a la comunicacié.

En cas que ambdds progenitors treballin a Nostraigua, només un d'ells podra percebre
aquesta ajuda.

Article 61. Millora de prestacions per incapacitat temporal en cas de malaltia
greu.

L’entitat complementara fins al 100% del salari fix del treballador o treballadora que es
trobi en situacié de baixa per incapacitat temporal motivada per alguna de les malalties
greus que es troben incorporades en el Real decret 1148/2011 de 290 de juliol.
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Article 62. Jubilacié parcial, jubilacié voluntaria i jubilacié forgosa

Amb ['objectiu de millorar I'estabilitat i el sosteniment de l'ocupacio i la contractacié de
nous/ves treballadors/es a la Corporacio, el personal es podra jubilar d’acord amb la
legislacio vigent.

62.1 Jubilacio parcial

El personal amb més de 18 anys d’antiguitat a I'Entitat, que hagi assolit I'edat permesa
podra sol-licitar la jubilacié parcial. Aquesta modalitat es fara a través del corresponent
contracte de relleu, amb contracte temporal de la persona que assumeixi aquest relleu,
i segons el que estableixi en cada cas la legislacio vigent.

Per al comput d’aquests 18 anys d’antiguitat es tindra en compte tota la prestacio de
serveis dins de I'Ajuntament o qualsevol empresa municipal de Mont-roig del Camp.
No computara el temps treballat en altres empreses o administracions, encara que
hagin estat subrogats de les mateixes.

Els/les treballadors/es que accedeixin aquesta modalitat de jubilaci6 compactaran, de
forma obligatoria, si la legislacié vigent ho permet, el total d’hores a realitzar fins a la
jubilacio definitiva.

62.2 Jubilacié voluntaria

El personal al servei de I'Entitat pot sol-licitar el pas a la jubilacié voluntaria abans del
compliment de I'edat legal de jubilacio fixada per la legislacié laboral.

62.3 Sol-licitud de jubilacié parcial i/o voluntaria

Els/les interessats/des a sol-licitar la jubilacié parcial o voluntaria hauran de formular
per escrit la seva peticié un any abans que es produeixi aquesta jubilacié. En cas que
el/la treballador/a ho sol-liciti amb un temps inferior a un any, perdra el dret al premi
per cessament.

En cas que I'Entitat no pugui contractar una persona per realitzar el relleu de la
persona que hagi sol-licitat la jubilacié parcial amb I'antelacié que estableix el conveni,
i que aquesta jubilacié parcial se li hagi concedit, el/la treballador/a perjudicat tindra
dret a percebre en cada mensualitat que excedeixi del contracte relleu un complement
del 10% del salari base que estigui percebent.

62.4 Jubilacié forgosa

Els/les treballadors/es es jubilaran, totalment de forma forgosa, en la data en quée
tinguin I'edat legal de jubilacio fixada per la normativa de la Seguretat Social, sempre i
quan compleixin amb els requisits exigits per tenir dret a la pensié completa de
jubilacio en la seva modalitat contributiva.

Aixi mateix, I'Entitat es compromet a millorar l'estabilitat de I'ocupaci6 amb
contractacié de nou personal de menys edat, amb la finalitat de donar un relleu
generacional a la plantilla.
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Article 63. Premi per cessament
Quan el/la treballador/a accedeixi a la seva jubilacié definitiva a través d’'una jubilacio
anticipada o forgosa, se li abonara un premi de jubilacié en funcié dels anys de servei, i
a tenor de les seglents quantitats:

Anys de servei Imports

350més............ 2 mensualitats
De25a34.......... 1,5 mensualitat
De15a24........ 1 mensualitats

Aquest premi per anys de servei sera a rad del salari mensual que percebi el/la
treballador/a en el moment del fet causant i computara, com a anys de servei, el temps
de servei real prestat a 'TEPEL Nostraigua.

El premi per cessament sera totalment incompatible amb cap dia addicional de
vacances en concepte d’antiguitat.

Article 64. Assetjament moral o mobbing

64.1.- Es l'actitud que consisteix en el maltractament persistent, deliberat i sistematic
d'un o diversos membres d'una organitzacio, de superior, igual o inferior jerarquia en
I'Entitat, cap a una persona, tenint, entre d'altres objectius, la seva anul-lacié
psicologica i social i el seu abandonament de l'organitzacio, en perjudici del seu ambit
laboral i de la seva salut.

64.2.- Les persones que es sentin assetjades laboralment poden posar-ho,
immediatament, en coneixement de la direccié de I'Entitat i dels representants dels
treballadors i treballadores, i, ambddés, conjuntament, han de demanar les dades i dur
a terme el seguiment adequat per prendre les mesures adients amb la major rapidesa i
discrecio que el cas requereixi.

64.3.- En el moment en qué es rebi una denuncia en relacié a un assumpte susceptible
de ser considerat com assetjament moral o sexual, s’activara el protocol d’assetjament
que I'Entitat tingui aprovat.

Article 65. Seguretat, higiene i salut laboral

65.1.- En totes les matéries que afectin la seguretat i higiene en el treball, seran
d'aplicacié les disposicions legals vigents i, especialment, el que disposa la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals i altres disposicions
concordants.

Aixi mateix, s'han de tenir en compte els convenis i les recomanacions de la OIT que
hagin estat ratificats per Espanya i que siguin d'aplicacié obligatoria d'acord amb la
legalitat vigent.
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65.2.- Nostraigua concertara la prevencié de riscos laborals de tot el personal al seu
servei amb una entitat especialitzada externa, d'acord amb el que preveu l'article 30.1
de la Llei 31/1995.

65.3.- La representacio dels treballadors i treballadores de Nostraigua haura de rebre
tota la informacié en matéria de seguretat i higiene en el treball, aixi com elaborar
propostes que hauran de ser tingudes en compte.

Article 66. Reconeixement médic

Anualment, a les dates que Nostraigua indiqui, i al seu carrec, tota la plantilla sera
sotmesa a un reconeixement médic anual, segons el protocol determinat per les
caracteristiques del lloc de treball ocupat i que recomani el servei de vigilancia de la
salut que es concerti per a aquesta finalitat. Atés que la totalitat dels/les treballadors/es
han d’estar en condicions de conduir un vehicle de I'Entitat durant la seva jornada
laboral, per verificar si I'estat de salut del/la treballador/a pot constituir un perill per a ell
mateix, per als/les altres treballadors/es o per altres persones relacionades amb
I'empresa, la revisio médica sera obligatoria per a tot el personal de I'Entitat.

En cas que un/a treballador/a en situacié d’alta laboral no efectui la revisi6 médica per
un periode superior a 18 mesos, deixara de percebre la totalitat dels plusos que
preveu el conveni i, si s’escau, el complement de sou en cas d'IT, fins que realitzi
aquest reconeixement i I'entitat responsable de realitzar-lo comuniqui a Nostraigua que
el/la treballador/a és apte/a per al treball que desenvolupa. Aixi mateix, el/la
treballador/a que hagi provocat aquesta situacié no tindra dret a percebre cap
complement per productivitat en I'exercici en qué no hagi realitzat el reconeixement
medic.

En cas que un/a treballador/a en situacié d’alta laboral no efectui la revisid6 medica per
un periode superior a trenta (30) mesos, I'Entitat haura d’incoar expedient
d’acomiadament disciplinari del/la treballador/a.

El resum d’aquest reconeixement es facilitara, personalment, a cada interessat/da.

En cas que en aquest reconeixement médic recomanessin efectuar alguna analisi
especifica a algun/a treballador/a, el cost de la mateixa anira a carrec de I'Entitat.
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Capitol Xll. Adquisicid i pérdua de la relacio de servei

Article 67. Adquisicio i pérdua de la relacio del servei

Tot el personal de nou ingrés quedara sotmés al seglent periode de prova:
e 6 mesos per als grups AD1, OP1, TE1, AD2, OP2 i TE2.
¢ 3 mesos per als grups AD3, OP3, TE3, AD4, OP4, TE4 AD5, OP5i TE5

Mentre estigui vigent aquest periode, qualsevol de les parts podra donar per rescindida
la relacié laboral, sense haver de lliurar cap tipus d'avis previ ni motivacio, i unicament
s'exigira una notificacié fefaent d'aquesta voluntat de donar per acabat el contracte.

Tots els contractes de treball, de qualsevol modalitat i caracteristiques, s'hauran de
formalitzar per escrit.

En cas de cessament d'un/una treballador/a voluntariament, s'haura de comunicar a
I'altra part amb una antelacié de 15 dies pel personal no qualificat, i de 30 dies en el
cas del personal qualificat.

La tramitacio per part del/la treballador/a es fara mitjangant escrit adregat a I'Entitat. En
cas que no es compleixi aquest requisit, determinara la pérdua o el descompte en la
liquidacio final de la remuneraci6 corresponent als dies que manquin de preavis.
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Capitol Xlll. Régim disciplinari

Article 68. Tipus de faltes. Responsabilitat disciplinaria

Les accions o omissions sancionables en qué incorri el personal de Nostraigua, es
classificaran, segons la seva indole i circumstancies en: lleus, greus i molt greus.

Article 69. Faltes lleus

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.

Les de descuit, error o retard inexplicable en I'execucié de qualsevol treball.

D'una a tres faltes de puntualitat en I'assisténcia al treball durant el periode d'un
mes, inferior a trenta minuts, sempre que aquests retards no es derivin per la
funcié especial del treballador o la treballadora, en greus perjudicis pel treball
que I'Entitat li tingui encomanat, en aquest cas es qualificara com a falta greu.

No cursar, en el temps oportd, la baixa corresponent quan es falti al treball per
motiu justificat, a no ser que es provi la impossibilitat d'haver-ho efectuat.

En abandonar, sense causa justificada del treball, encara que sigui per poc
temps, sempre que sigui inferior a 20 minuts.

Petits descuits en la conservacié del material de I'Entitat (eines, teléfons mobils,
ordinadors, vehicles i qualsevol altra bé d’us de les persones treballadores).

No atendre el public amb la correccié i diligéncia degudes.
No comunicar a I'Entitat el canvi d'adreca.

Les discussions amb els/les companys/es de treball dins de les dependéncies de
I'Entitat, sempre que no sigui en preséncia de public.

Qualsevol manifestacié que comporti una actitud violenta.

Ingerir qualsevol tipus de beguda alcohodlica en hores laborables, encara que
sigui en les hores de descans o dinar.

Incorreccid en la redaccié dels documents administratius.
Menjar en llocs i horaris que no estiguin expressament autoritzats per I'Entitat.

La no comunicacio, amb la deguda antelacio, de l'assisténcia amb retard a la
cites concertades.

Portar I'uniforme o la roba de treball exigible per I'Entitat de forma descuidada.
Portar I'uniforme o la roba de treball exigible per I'Entitat fora de I'horari laboral.
La manca de netedat i neteja personal.

La manca de netedat i ordre en el material i els vehicles de I'Entitat dels quals es
sigui responsabile.

No disposar de l'equip de proteccié individual o no portar-lo, quan les
circumstancies ho requereixin.
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Article 70. Faltes greus

11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

La reincidéncia en més de cinc faltes lleus, encara que siguin de diferent
naturalesa, dins d'un trimestre i havent-se imposat la corresponent sancié que no
sigui la d'amonestacio verbal.

Més de tres faltes de puntualitat en I'assisténcia al treball, no justificades,
comeses en el periode d'un mes.

Faltar un dia al treball sense l'autoritzacié o causa justificada. Quan d'aquesta
falta es derivin perjudicis per al public, es considerara com a falta molt greu.

Entregar-se a jocs, qualssevol quins siguin, estant de servei.
La simulacié de malaltia o accident.

La mera desobediencia als superiors en acte de servei. Si la desobediéncia
implica trencament manifest per al treball o d'ella es derivés perjudici notori per a
I'Entitat, podra ser considerada com a falta molt greu.

Falta notoria de respecte o consideracié al public.

Discussions molestes amb els/les companys/es de treball dins I'horari laboral i/o
dins de les instal-lacions de I'Entitat, ja sigui amb o sense la preséncia de public.

L'embriaguesa, fora d'acte de servei, vestint 'uniforme de I'Entitat.

L'embriaguesa ocasional o els simptomes d’embriaguesa en situacié de guardia
o retén.

La no realitzacio de la documentacié administrativa.
L’'incompliment dels controls de preséncia.
La no assisténcia a les cites o la formacié sense al-legar justa causa.

L'incompliment per part del treballador o la treballadora de les obligacions
establertes a la normativa de riscos laborals vigent.

L'abandonament del lloc de treball sense causa justificada, sempre i quan sigui
superior a 20 minuts.

La disminucié voluntaria del rendiment de treball pactat.

L'engany o l'ocultacio a la direccio o superiors en relacié a la realitzacié de les
tasques de forma negligent.

Simular la preséncia d'un/a altre/a treballador/a, valent-se de la seva fitxa,
signatura, targeta de control o qualsevol altre sistema organitzatiu del control de
preséncia implantat en I'Entitat.

La negligéncia, les deficiencies o els retards no justificats en I'execucié de
I'Entitat, sobretot en aquells realitzats amb els terminis d'execucié, excés
d'utilitzacio de materials o l'incompliment de les instruccions i les ordres de treball
donades.

Els descuits importants en el manteniment i/o la conservacié de vehicles,
maquines, eines, estris, materials, géneres o articles que crein un perjudici a
I'Entitat.

Accedir als locals o instal-lacions de I'Entitat fora dels horaris laborals i sense la
corresponent autoritzacio prévia.
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22.

23.
24.

25.
26.

27.

La utilitzacié de maquinaria, eines o estris fora de les instal-lacions de I'Entitat
sense autoritzacio prévia.

No utilitzar l'uniforme o la roba de treball exigible per I'Entitat.

La falta de disciplina en el treball o del respecte degut als superiors, subordinats
0 companys.

La manca de col-locacid i/o conservacié de les proteccions col lectives.

No respondre al teléfon en un termini maxim de 5 minuts en situacié de guardia o
retéen.

Exercir qualsevol tipus de treball o activitat fora de la jornada laboral sense
sol-licitar-ne la compatibilitat o en hores de guardia o retén.

Article 71. Faltes molt greus

11.

12.
13.

14.
15.
16.

Més de deu faltes d'assisténcia al treball sense justificar en un periode de sis
mesos o vint durant I'any.

Frau, deslleialtat o abus de confianga en les gestions encomanades, aixi com en
el tracte amb els/les companys/es de treball o qualsevol altra persona al servei
de I'Entitat en relacioé de treball amb aquesta, o fer negociacions de comerg o
industria per compte propi o d'altra persona sense l'expressa autoritzacié de
I'Entitat.

Fer desapareixer, inutilitzar o causar desperfectes en material, utils, eines,
maquinaria, aparells, instal-lacions, edificis, estris i documents de I'Entitat.

Realitzar, sense l'oportu permis, treballs particulars durant la jornada laboral, aixi
com utilitzar per a Us propi eines o material de I'Entitat.

El robatori, el furt o la malversacié comés dins o fora de I'Entitat.
La reiteracio de simptomes d'embriaguesa.

L'embriaguesa o I'is de drogues durant el servei o fora del mateix, sempre que
aquest segon cas fos habitual.

Violar el secret del correu o els documents reservats a I‘Entitat.

Revelar a elements estranys a I'Entitat dades de reserva obligada.

. Dedicar-se a activitats que I'Entitat hagués declarat incompatibles en el seu

Reglament de Régim Interior.

Els maltractes de paraula i obra, I'abus de I'autoritat o la falta greu de respecte i
consideracio6 als caps o els seus familiars, aixi com als companys i subordinats.

La blasfémia habitual.

La falta de netedat, sempre que sobre aixd s'hagués cridat, repetidament,
I'atencié al/la treballador/a o sigui de tal indole que produeixi queixa justificada
dels/les companys/es que realitzin el seu treball en el mateix local que aquell/a.

La disminucio voluntaria i continuada en el rendiment normal de les tasques.
Originar baralles i bregues amb els/les companys/es de treball.

La reincidéncia en falta greu, encara que sigui de diferent naturalesa, sempre
que es cometi dins d'un periode de sis mesos de la primera.
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17. L'abandonament del lloc de treball sense causa justificada per a la realitzacié de
treballs o serveis per a tercers.

18. La difusid de noticies falses amb menyspreu per a I'Entitat o pels/les seus/ves
treballadors/es.

19. L'autolesio en el treball.

20. La reiteracié en la no utilitzacié dels equips de proteccié individual exigibles per
I'Entitat.

21. No accedir a realitzar el reconeixement medic en un periode de trenta (30)
mesos, descomptant els dies en situacid d’IT i havent estat notificat d’aquesta
situacio seixanta (60) dies abans de la finalitzacié d’aquest termini.

Article 72. Sancions

Les sancions maximes que podran imposar-se als/les que incorrin en faltes seran les
seglents:

a. Per faltes lleus:
- Amonestacio verbal.
- Amonestacié per escrit.
- Suspensio de treball i sou fins dos dies.

b.- Per faltes greus:
- Suspensio de treball i sou de tres a catorze dies.

c.- Per faltes molt greus:
- Suspensioé de treball i sou d'un mes a tres mesos.
- Acomiadament disciplinari.

Article 73. Procediment sancionador

Correspon a I'Entitat la facultat d'imposar sancions en els termes d'alld estipulat en
aquest conveni.

Totes les sancions que no consisteixin en amonestacié verbal, requeriran comunicacio
escrita, motivada, al/la treballador/a.

En els casos de sancio per falta molt greu, I'Entitat comunicara la sancié per escrit amb
un termini de preavis de dos dies habils perqué produeixi efectes, lliurant una copia
als/les representants dels/les treballadors/res els/les quals podran presentar informe
contradictori. El treballador o la treballadora disposara d'un permis retribuit els dos dies
habils esmentats, per tal d'al-legar per escrit davant I'Entitat alld que consideri oportu
en la seva defensa. Si I'Entitat no modifiqués per escrit la seva decisié, aquesta
s'entendra efectiva un cop transcorregut I'esmentat termini de dos dies habils.
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En tot cas, I'Entitat donara compte als/les representants/es dels treballadors/es de
qualsevol sancié que imposi.

Article 74. Prescripcié

La facultat de I'Entitat per sancionar prescriura, per a les faltes lleus, als deu (10) dies;
per a les faltes greus, als vint dies; i per a les faltes molt greus, als seixanta dies.

Tot a comptar des de la data en qué I'Entitat va tenir coneixement de la seva comissio,
i, en qualsevol cas, als sis mesos d'haver-se comes la falta.
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CAPITOL XIV. GARANTIES SINDICALS

Article 75. Facultats de la representacioé col-lectiva

A

més del que estableix la legislacié vigent en la matéria, els/les representants del

personal gaudeixen de les garanties i facultats seglents:

a)

b)

c)

d)

f)

)

h)

Els/les representants del personal tenen dret a reunir-se per atendre les consultes,
peticions, etc., de tots els treballadors i les treballadores que ho sol-licitin.

No es comptabilitzen com a hores sindicals les que s'utilitzin per a la negociacio i el
seguiment del conveni col-lectiu de treball.

L'Entitat ha de facilitar a la representacié del personal i les seccions sindicals, el
local i els mitjans necessaris per al compliment de les seves funcions.

Tots els membres de la representacié del personal han de disposar de vint (20)
hores mensuals per exercir les seves funcions. Els/les delegats/des de personal
que pertanyin a una mateixa Central Sindical podran acumular les hores sindicals
que corresponguin als seus membres. Per tal de procedir a aquesta acumulacio
d’hores dels/les delegats/des de personal, hi haura d’haver expressa conformitat,
expressada per escrit i dirigida al Departament de Recursos Humans, del/la
representant que, voluntariament, renuncii a aquestes hores a favor d’'un/una
dels/les representants del seu mateix sindicat.

En cas que sigui necessari utilitzar 'acumulacié d’hores per fer un curs o formacio
de durada superior al dia, s’haura d’avisar I'Entitat amb quinze (15) dies
d’antelacio.

No seran crédit sindical les hores utilitzades per a les diferents comissions de
treball sempre que les mateixes no excedeixin de dues hores.

Els membres de la representacié del personal poden, sense pertorbar el servei,
publicar i distribuir qualsevol comunicat que sigui d'interés laboral i/o social.

L’Entitat ha de facilitar a la representacio del personal, fotocopia de totes aquelles
disposicions legals que publiquin els diaris oficials i siguin d'interés laboral i/o
social, quan ho demanin.

L’Entitat haura d’informar als/les representants dels treballadors/es de tots els
expedients disciplinaris i de les sancions aplicades per qualsevol tipus de falta.

Aixi mateix, els/les representants dels/les treballadors/es poden assistir a les
compareixences dels/les treballadors/es expedientats, prévia manifestacié de la
persona interessada.

Qualsevol canvi de lloc de treball que suposi modificacions col-lectives de funcions,
categoria, retribucié o variacié horaria, s'ha de negociar, préviament, amb els/les
representants dels treballadors i les treballadores.
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Article 76. Competéncies i representacio col-lectiva

A mes de les competéncies establertes per la legislacid vigent en la matéria, els
delegats o les delegades de personal tenen les competéncies de rebre informacié de
tots els assumptes relacionats amb el personal.

Article 77. Assemblees
77.1.- Els/les empleats/des poden exercir els seu dret a reunir-se en assemblea.

77.2.- Estan legitimats/des per convocar les assemblees:
a) El Comité d' Empresa del Personal o els/les delegats/des de personal.
b) Els delegats o les delegades de les seccions sindicals reconegudes per I'Entitat.

¢) Un minim del 30% dels treballadors i/o les treballadores.

77.3.- Correspon al/la delegat dels/les treballadors/es i/o el Gerent o en qui delegui la
responsabilitat de personal, rebre la convocatoria i comprovar el compliment dels
seglents requisits:

a) Formular la peticié per escrit amb una antelacié de setanta-dues (72) hores.

b) Assenyalar el dia, I'hora i el lloc on es fal'assemblea.

c) Les dades dels/les sol'licitants que han d'estar legitimats/des per fer la
convocatoria, tal com es preveu en l'apartat anterior.

d) L'assemblea s'ha de fer dins de la jornada laboral, perd fora de I'horari d’atencio
al public, llevat dels casos de vaga.

e) La convocatoria s'ha d'adrecar a la totalitat del personal afectat per aquest
conveni.

77.4.- Si dins del termini de vint-i-quatre (24) hores a la data de celebracié de

I'assemblea, el gerent o persona en qui delega no formula cap objeccié, es pot
celebrar sense cap altre requisit.

Article 78. Serveis minims

En cas d'assemblea o vaga legal, els serveis minims sén els essencials i han de ser
negociats pels organs convocants i I'Entitat.

En cas de desacord, s’acudira als serveis de Mediacio i Arbitratge dels Serveis
Territorials del Departament de Treball.
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DISPOSICIONS ADDICIONALS

Disposicié addicional Primera

Si alguns dels articles del present Conveni, inclos l'apartat referent al salari, fossin
modificats per la normativa estatal o autondmica, han de ser negociats amb la
Comissié paritaria per incorporar-los de forma immediata al conveni.

Disposicié addicional Segona

Es principi general d'interpretacié del present Conveni col-lectiu el respecte a la
igualtat absoluta entre homes i dones, sense diferenciacié de condicions, drets i
deures del personal per ra6 de sexe. El Conveni s’ha d’interpretar a 'empara dels
principis ordenadors continguts en la Llei organica 3/2007 de 22 de marg i I'article 17
de I'Estatut dels Treballadors. Totes les referéncies incloses al text del Conveni a
treballadors/des o empleats/des, s’han d’entendre fetes a treballadors/es i
empleats/des.

Disposicié addicional Tercera

L’Entitat ha contractat el servei d’elaboracié de la Relacié de llocs de treball i
determinacio de la Valoracio dels llocs de treball de 'TEPEL Nostraigua, que es preveu
finalitzar al llarg de I'exercici 2022.

Els representants dels/les treballadors/res hauran d’estar informats, préviament, dels
comunicats i informacié que es traslladara als/les treballadors/es aixi com de I'estat en
qué es troba aquesta RLT en tot moment. Atesa la valoracié que s’esdevingui, les
parts es reuniran per negociar el termini disponible per fer efectiva la seva aplicacié.

Disposicié addicional Quarta

El régim econdmic pactat en aquest conveni col-lectiu i valorat en comput anual,
absorbira automaticament, fins on arribi, tot augment de sou i percepcions directes i
indirectes salarials que puguin establir-se, durant la vigéncia del mateix, per disposicid
legal reglamentaria.

Disposicié addicional Cinquena

Els actuals grups i salaris base dels/les treballadors/es s’adaptaran de la seglent
forma a partir de I'aprovacio del Conveni:
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Grup Nivell CONVENI EMOMSA CONVENI AIGUES
AD1, OP1i TE1 24 7 6
AD2, OP2i TE2 20 6 4
AD3, OP3i TE3 19 5 3A
AD3, OP3i TE3 14 4 2A
AD4, OP4 i TE4 13 2 1
AD5, OP5i TE5 10 1 0

Els salaris base de cada grup s’adequaran a la seglent taula:

Sou base C. destinacioé C. especific TOTAL

Grup Nivell (brutanual) | (brut anual) (brut anual) (brut anual)
AD1, OP1i TE1 24 15.729,47 € 7.510,75€ 10.429,92 € 33.670,14 €
AD2, OP2i TE2 20 13.831,57 € 5.669,07 € 7.697,67 € 27.198,31 €
AD3, OP3i TE3 19 10.593,35€ 5.380,43 € 7.973,99 € 23.947,77 €
AD3, OP3i TE3 14 10.593,35€ 3.937,08 € 7.697,38 € 22.227,80 €
AD4, OP4 i TE4 13 9.072,19€ 3.648,00 € 7.476,55€ 20.196,74 €
AD5, OP5i TE5 8 8.228,87 € 249271 € 6.958,39 € 17.679,97 €

Als/les treballadors/es que, sumant els conceptes de salari base, plus de conveni, plus
de lloc de treball i millora voluntaria tinguin un salari superior a I'establert en aquesta

taula per la seva categoria, se’ls afegira en concepte de millora voluntaria I'import
d’aquesta diferéncia.

Disposicié addicional Sisena

L’adequacio dels salaris definitius dels/les treballadors/es al que estableixi la Relacio
de Llocs de Treball, aprovada pel Consell d’Administracié de I'Entitat, es produira de
forma gradual, segons les disposicions legals vigents.
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ANNEX D’IMPORTS REVISATS PER A L’EXERCICI 2023

El Consell d’Administraci6 de 'EPEL Nostraigua, en sessié celebrada en data 2 de
febrer de 2023 va adoptar I'acord d’aprovar per a I'any 2023, amb efectes 1 de gener,
un increment de les retribucions dels empleats al servei d’aquesta Entitat, determinats
per la Llei 31/2022, del 2,5% respecte a les vigents a 31 de desembre de 2022.

En base a aquest acord, per a 1 de gener de 2023 els imports dels diferents conceptes
reflectits en aquest conveni, una vegada aplicat I'increment en els conceptes

pertinents, serien els seguents:

Article 17. Calgat de treball

Import base: 44,55 € (sense IVA); Total: 53,42 € (IVA inclos)

Article 43. Nivells de retribucié i estructura salarial

Sou base:
Grup Sou base (brut anual)
AD1, OP1i TE1 16.122,71 €
AD2, OP2i TE2 14.177,36 €
AD3, OP3i TE3 10.858,18 €
AD4, OP4 i TE4 9.298,99 €
AD5, OP5i TE5 8.434,59 €
Complement de destinacié:

Nivell Import anual Nivell Import anual
30 12.784,37 € 15 4.331,07 €
29 11.468,46 € 14 4.035,51 €
28 10.986,95 € 13 3.739,20 €
27 10.505,14 € 12 3.443,05 €
26 9.218,19€ 11 3.147,05€
25 8.180,32 € 10 2.851,63 €
24 7.698,52 € 9 2.703,70 €
23 7.217,46 € 8 2.555,03 €
22 6.735,35€ 7 2.407,40€
21 6.254,43 € 6 2.259,33 €
20 5.810,80 € 5 2111,40€
19 5.514,94 € 4 1.889,51 €
18 5.218,79 € 3 1.668,21 €
17 4.922,78 € 2 1.446,16 €
16 4.627,52 € 1 1.224,42 €
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Article 45. Plus de localitzacio / reten

Import 17,52 €/jornada de retén

Article 46. Plus d toxicitat i perillositat

Import 66,90 €/mes, 12 pagues

Article 47. Plus de menyscapte de diners

Import 279,97 €/any repartits en 12 pagues

Article 48. Plus horari

Jornada habitual de tarda: 2,12 €/h
Jornada habitual cap de setmana i festiu: 3,19 €/h

Jornada no habitual tarda: 3,19 €/h
Jornada no habitual cap de setmana i festiu: 4,24 €/h

Retén / control de desinfectant: 8,49 €/h

Article 49. Nada i Any Nou
Dies 24/12, 31/121 05/01; 15,92 €/dia
Dies 25/12;01/01 i 6/01; 31,83 €/dia
(si es treballa menys de 4 hores, el 50%)

Article 50. Hores extraordinaries

GRUP Feiners Dissabtes, Feiners Dissabtes,
PROFESSIONAL diumenges i festius diumenges i festius
Dilirnes Diiirnes Nocturnes | Nocturnes
AD1, OP1iTE1 25,41€ 29,64 € 29,64 € 33,88 €
AD2, OP2iTE2 20,27 € 23,66 € 23,66 € 27,03 €
AD3, OP3iTE3 18,81 € 21,95€ 21,95€ 25,08 €
AD4, OP4 i TE4 17,47 € 20,37 € 20,37 € 23,28 €
AD5, OP5i TE5 15,87 € 18,51 € 18,51 € 21,16 €

Article 51. Complement de productivitat

Maxim complement de productivitat: 795,66
Complement per formacio: 53,04 €
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Article 52. Indemnitzacions (no es modifiquen al llarg del conveni)

Dieta:14€ (dinar / sopar)
Quilometratge: 0,19 €/km

Article 60. Ajuda per fills/es discapacitats/des

Import 127,31 €/mes, 12 pagues

Imports reflectits a la disposicio addicional cinquena.

Taula salarial per grups i nivells:

Sou base C. destinacioé C. especific TOTAL

Grup Nivell (brutanual) | (brutanual) (brut anual) (brut anual)
AD1, OP1i TE1 24 16.122,71 € 7.698,52 € 10.690,67 € 34.511,90€
AD2, OP2i TE2 20 14.177,36 € 5.810,80 € 7.890,11 € 27.878,27 €
AD3, OP3i TE3 19 10.858,18 € 5.514,94 € 8.173,34 € 24.546,46 €
AD3, OP3i TE3 14 10.858,18 € 4.035,51 € 7.889,81 € 22.783,50€
AD4, OP4 i TE4 13 9.298,99 € 3.739,20 € 7.663,46 € 20.701,65€
ADS5, OP5i TE5 8 8.434,59 € 2.555,03 € 7.132,35€ 18.121,97 €
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