
 

 

 

 

 

 

 

Què es pot fer des de l'Ajuntament per reduir les desigualtats de gènere 

L’Ajuntament ha de ser l’ens encarregat de promoure la integració de la igualtat 

d’oportunitats entre dones i homes, tenint en compte les prioritats i necessitats de les 

dones, i centrant-se molt especialment el que envolta a la sensibilització de la població, 

a augmentar la participació social de la dona, la millora de la seva qualitat de vida, la 

lluita contra la violència de gènere, entre d’altres. 

 

És primordial que des de l’Ajuntament es prengui el timó per tal de conscienciar a la 

població del municipi de la discriminació existent entre dones i homes i de la necessitat 

de generar nous models de convivència social entre els quals es puguin establir 

relacions d'igualtat que valorin i respectin les diferències individuals de cada persona, i 

afavoreixin el nostre accés als serveis i recursos existents, facilitant l'exercici dels 

nostres drets. 

 

L’Ajuntament ha de donar exemple al respecte de facilitar la conciliació de la vida 

familiar i laboral de dones i homes amb la finalitat d'aconseguir un repartiment més 

equitatiu de les responsabilitats, afavorint així la incorporació de les dones al mercat 

laboral, així com conscienciar a la societat sobre la importància del repartiment de les 

responsabilitats familiars, articulant mesures de conciliació de la vida personal i 

professional, per afavorir la disposició de temps per les dones. Però parlar de conciliació 

familiar i laboral pren sentit quan les dones estem a dins del mercat laboral, i aquest fet, 

malauradament, és un dels altres tants aspectes de la vida en el qual ens veiem 

desafavorides. Per això, és del tot necessari que l’Ajuntament fomenti la formació 

ocupacional de les dones, orientat professionalment a aquelles que desitgin incorporar-

se al mercat laboral, i en particular en aquelles professions on les dones ens trobem 

menys representades. S’ha de promoure la inserció de la dona al mercat laboral. 

 

Mentre les dones no tinguem una presència més nombrosa en tots els àmbits de la vida, 

la situació de desigualtat es mantindrà. Per això, d'un costat, hem d'aprofundir en el 

coneixement d'aquesta situació desigual en què ens trobem les dones, i d'un altre, és 

necessari enfortir i impulsar els llits i mecanismes de participació reconeixent la 

importància del paper que exercim en la nostra societat. Hem de lluitar contra la 

violència masclista, i com a base hem de promoure mesures de prevenció de les 

situacions de violència mitjançant l’actuació dels diferents organismes implicats, per tal 

de sensibilitzar a la població a través, per exemple, d’activitats informatives en els 

diferents àmbits socials.  


