Regidora no adscrita

Que es pot fer des de I'Ajuntament per reduir les desigualtats de genere?

Segons el World Economic Forum, al pas que anem, haurem d’esperar fins al 2133 per
la total igualtat home-dona!! Realment aixo és un sense sentit. Si les accions que estem
duem a terme per la igualtat no han de donar fruit fins d’aqui a 100 anys vol dir que
alguna cosa no estem fent bé. Hem de recapacitar. Fins avui, per lluitar contra aquesta
gran xacra social hem posat 1’accent en la dona, que n’és la victima. Fem accions per
visualitzar-la i donar-li suport, les quals estan molt bé, pero no abordem el problema
d’origen. L’Home. L’home ha creat, alimenta i perpetua aquesta societat patriarcal i
misogina. Els homes ocupen els alts carrecs de la judicatura, fan les lleis i son els
encarregats de fer-les complir. Ells copen els consells d’administracio de les empreses i
promouen les linies estratégiques. Ells sén els directors de museus i dissenyen les
programacions. Ells son el 65% dels nostres parlamentaris que desenvolupen les
politiques a seguir... Per tant, els homes son els que tenen la capacitat d’accelerar el
canvi. Per0, per activar aquesta capacitat és imprescindible que I’home interioritzi que
som iguals en la nostra diversitat i que quan la dona esta al costat, ni davant ni
darrere, tot@s guanyem i la societat millora i avanca. Es imprescindible que 1’home
ho entengui aixi, que s’involucri totalment en la defensa de la igualtat i que abanderi
I’abolicié de totes les injusticies.

I aqui, I’ Ajuntament té molt a dir i molt a fer. Es veritat que no podem legislar (sols
exigir), pero si podem educar, observar, vigilar, incentivar i sensibilitzar. Estan molt bé
les accions dutes a terme pel Dia Internacional de la Dona, pero, com hem vist, cap ha
estat dissenyada o orientada per sensibilitzar directament a 1’home, al directiu o
I’empresari. L’ Ajuntament, no tan sols ha de donar suport a qualsevol accié que suposi
reduir aguesta gran injusticia, ha de fer una aposta clara i decidida a favor de la igualtat
en general i de la dona en particular. En la missi6 i visié del nostre poble ha de quedar
reflectit com un dels nostres objectius prioritaris “la igualtat total” i s’han de fer
politiques encaminades en aquest sentit. Evidentment la primera és educar, pero
I’educacid és lenta, hem de fer molt més. Podem exigir a totes les associacions que
rebin subvencions que contemplin mesures igualitaries en els seus estatuts o projectes.
Hem de motivar a les empreses a que compleixin la paritat i la igualtat salarial
home/dona a través de tallers i jornades de reflexio i formacio, i, potser, se les ha
d’incentivar amb bonificacions d’algun tipus. S’ha de desenvolupar un programa per a
la conciliaci6é d’horaris educatius, comercials i personals. Hem de crear un observatori
dels mitjans de comunicaci6 1 publicitat per tal de denunciar 1 reduir 1’Gs masclista dels
continguts. | com aquestes, tantes altres. Quina proposes tu?
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