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Que es pot fer des de I'Ajuntament per reduir les desigualtats de génere?

"Histdrica" y "sin precedentes”. Con estos calificativos han definido los grandes medios
internacionales la huega feminista del 8M, denunciando la brecha salarial y laboral, la
discriminacion por razon de sexo, la violencia de género y, en definitiva, exigiendo la
igualdad en todos los ambitos. EI 8M nos ha demostrado que sigue siendo necesario
implementar la transversalidad de género en el conjunto de planes y actuaciones de las
instituciones y que, como referencia, podemos encontrar ejemplos en el Manual of
gender mainstreaming, social inclusiones and social protection policies (Comision
Europea, 2008):

a) Autoorganizacion. Paso previo que incluye la implicacién, la sensibilizacion, el
empoderamiento y el establecimiento de las bases culturales para la igualdad de
oportunidades. Esto incluye la formulacion de los objetivos, la planificacion, el disefio,
la elaboracion del presupuesto y la definicion de las responsabilidades de todos los
agentes implicados desde una vision de género.

b) Conocer cuales son las diferencias de género. Para conocer el impacto de género de
una politica hay que saber como afecta en la vida de las personas de manera diferente
por razon de su sexo.

c) Evaluar el impacto de género de las politicas. Una vez visualizadas estas diferencias,
para evitar consecuencias negativas y mejorar la calidad y la eficiencia de la propuesta,
hay que realizar una evaluacion del impacto de género comparando la situacion actual
con los resultados que se habian previsto a la hora de disefiar la politica.

d) Redisefiar la politica. Si la aplicacion de la politica ha dado lugar a un resultado
neutral o0 con impacto negativo sobre la igualdad, hay que redisefiarla buscando los
origenes de la desviacion o desigualdad. Asi pues, el concepto de transversalidad de
género es un concepto de una mirada integradora y multidimensional a través de la cual
la perspectiva de género se convierte en un eje cognitivo y de actuacion que tiene que
impregnar todos los procesos de la gestién publica de manera que, desde este eje, la
mirada de género deja de ser una mirada residual y localizada en éareas concretas y
especificas de la accién politica y se convierte en un principio basico estructurador de
las dinamicas de planificacion e implementacion de las politicas publicas.

Se han de tomar medidas normativas, técnicas y econémicas valientes, dejando de
lado las reducciones actuales. Los presupuestos municipales con perspectiva de género
que insistentemente venimos reclamando, asi como la puesta en marcha de la ordenanza
municipal para la igualdad, que nuestro grupo presentd al Pleno y fue aprobada por
unanimidad, son medidas que, sin duda, contribuiran al desarrollo y fortalecimiento de
las politicas locales de igualdad.



