
 

 

 

 

 

 

Reduir les desigualtats de gènere 

 

L’Ajuntament és l’eina més potent de transformació local real d’un territori, a través de 

l’aplicació de les seves polítiques municipals. Des d’aquesta perspectiva de gestió local, 

es poden fer diferents coses per a combatre el que anomenem ‘desigualtats de gènere’ 

de forma transversal des de les diferents regidories. 

 

Per començar, l’ajuntament ha de fer constantment accions de difusió i coneixement de 

les desigualtats de gènere existents, per tal de corresponsabilitzar a la societat que és un 

tema que ens afecta a totes i a tots. La socialització i visibilització de les desigualtats 

socials ens permeten plantejar accions i solucions per a afrontar-les amb la implicació 

directa de la població i fer prevenció. El ‘Pla d’Igualtat’ concreta totes aquestes mesures 

d’actuació transversals per a fer-hi front.  

 

Les dones cobren un 26% menys que els homes. Fer accions avaluatives a les empreses 

del municipi en aquest sentit permet concretar accions propositives per a rebatre-ho. 

 

La pobresa té rostre de dona. La gran majoria de llars monoparentals estan a càrrec 

d’una dona i tenen un alt risc de patir pobresa. Identificar aquestes situacions al nostre 

poble ens permet idear ajudes adaptades a cada realitat concreta des de Serveis Socials. 

 

Les denúncies per agressió sexual a Catalunya han crescut un 9,43% en un any; les 

d’abusos sexuals un 43,47% i les de maltractaments en l’àmbit de la llar un 15%. Fer 

campanyes educatives a espais públics comunitaris i equipaments per a explicar les 

agressions sexuals, l’assetjament sexual i els maltractaments ajuda a fer prevenció i 

educació social sobre l’àmbit. La col·laboració entre la comunitat educativa, la veïnal, i 

els cossos de seguretat és de vital importància per a la detecció de casos. Els protocols 

d’actuació conjunta i un circuit per a una intervenció coordinada contra la violència 

masclista són elements clau d’intervenció en aquest sentit. 

 

Les dones encara no prenen la paraula als mitjans. Només un 28,7%. Visibilitzar i donar 

veu a les dones des dels mitjans de comunicació locals és la manera més directa 

d’erradicar aquesta desigualtat de gènere. 

 

Aquestes i d’altres accions són un exemple de la feina que es fa des de l’ajuntament per 

erradicar les desigualtats de gènere, que compta amb un ferm compromís de l’equip de 

govern actual. 


