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Data: 18 d´octubre de 2018
Àrea: RECURSOS HUMANS
Expedient núm. 2018/000045/1484


[bookmark: X2018003202]El Ple d'aquesta Corporació, prèvia deliberació, amb 16 Vots A Favor (Olga Zuloaga Morego, Alicia Rodriguez Luna, Diego Gutierrez Iglesia, Juan Diaz Delgado, Sonia Sudria Perez, Javier Martin Lapeña, Josep Sola Punsola, Laura Martinez Portell, Joaquim Ferrer Tamayo, Núria Arasa Rovira, Esther Lopez Marti, Josep Sole Clotet, Joan Roca Lleonart, Montserrat Gual Gibert, Angel Font Catalan, Damià Clot Trias), 4 Vots En Contra (Julia Suriol Corbera, Yabel Perez Moreno, Pau Arona Sole, Carles Soler Novas) I 1 Abstenció (Manuela Calero Olivares), ha adoptat els següents acords:

AUTORTIZACIÓ COMPATIBLITAT D'ACTIVITAT PER UN TREBALLADOR MUNICIPAL (M.M.V)
En data 24 de setembre de 2018, el senyor Martín Mestres Vázquez ha presentat instància al Registre General d’aquest Ajuntament per la que sol·licita poder desenvolupar legalment l’activitat privada de fotografia, com a personal per compte pròpia o autònom, alhora que ocupa la plaça d’agent de la policia local de l’Ajuntament de Vilassar de Mar.
Vist que el lloc de treball que ocupa el Sr. Martín Mestres en aquest ajuntament no té assignat el factor d’incompatibilitat ni dedicació exclusiva o similar.
Atès que la comptabilitat de l’activitat privada  es pot atorgar de conformitat amb el que disposen els articles núm. 329 apartat 1-2 i núm. 330 i concordants del Decret 214/1990, de 30 de juliol (DOGC 1348 de 28/09/1990), pel que s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el que disposa l’art. 14 i concordants de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de l’Administració de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb la interpretació realitzada pel Tribunal Constitucional en sentència 172/1996, de 31 d’octubre, així com Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques.
Per tot el que s’exposa i de conformitat amb la legislació aplicable, en exercici de la competència atribuïda al Ple Municipal continguda en l’article 54.1.s) del Decret 214/1990, de 30 de juliol, vist el dictamen de la Comissió Informativa, es proposa al Ple Municipal l’adopció dels següents

ACORDS:

Primer.  Autoritzar al senyor Martín Mestres Vázquez, que ocupa el lloc de treball d’agent de la policia local de l’Ajuntament de Vilassar de Mar, en règim de funcionari de carrera, a exercir l’activitat privada fotografia, d’acord amb els termes i requisits previstos en aquest acord. 
Segon. Determinar que l’autorització de compatibilitat amb l’activitat privada de l’anterior apartat restin sense efecte en els supòsits següents:
1. Quan el resultat de l’activitat privada, inclosa les de caràcter professional, ja sigui per compte propi o per servei d’entitats o particulars que es relacionin directament amb els assumptes respecte dels quals intervé, ha intervingut en els darrers dos anys o intervindrà en un futur el sector públic on presta els seus serveis.
1. La pertinença a consells d’administració o òrgans rectors d’empreses o entitats privades si l’activitat d’aquestes estigués directament relacionada amb les que realitzi en la dependència, servei o organisme en què presti els seus serveis en l’entitat local.
1. Quan l’activitat professional requereixi o pugui requerir la coincidència de l’horari o presència física del personal amb el que tingui atribuït en l’entitat local i quan la suma de les jornades de l’activitat pública principal i de l’activitat privada superi la jornada ordinària de la corporació incrementada en un 50%.
1. L’exercici, directament o per part d’una persona interposada, de càrrecs de tot ordre en empreses o societats concessionàries, contractistes d’obres, serveis o subministraments, arrendatàries o administradores de monopolis, o amb participació o aval del sector públic.
1. La participació superior al 10% del capital de les empreses o societats a què es refereix el punt anterior.
1. Activitats privades que requereixin una presència efectiva de l’empleat públic durant un horari igual o superior a la meitat de la jornada setmanal de treball en el sector públic, llevat que l’activitat pública sigui alguna de les enumerades en la Llei 53/1984 com de prestació a temps parcial.
Tercer. Determinar l’obligació de l’autoritzat de posar en coneixement d’aquest ajuntament qualsevol modificació que es produeixi en les condicions de l’activitat privada que s’autoritza amb aquest acord,  així com quant al règim de cotitzacions.
Quart.  Notificar aquest acord a l’interessat i a la Junta de Personal amb els recursos que poden interposar.
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