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ACTA DE LA SESSIÓ DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL 
7 DE NOVEMBRE DE 2025
Núm: JGL2025000040 
Lloc: Vilassar de Mar, Sala de sessions de la Casa Consistorial

Data: 7 de novembre de 2025
Horari: de 09:30 h a 09:58 h

Sessió: Sessió Ordinària
Assistents: 

Elena Lopez Lujan, Alcaldessa

Marta Rovira Martinez, 2a Tinença D'alcaldia

Agnès Salat Molto, 3a Tinença D'alcaldia

Virginia Gerez Piñol, 4a Tinença D'alcaldia

Maria Asuncion Vinuesa Arbos, 6a Tinença D'alcaldia

Nuria Paricio Paricio, 7a Tinença D'alcaldia

Laura Martinez Portell, Regidora

Yolanda Laspalas Cantón, Regidora

Assistents amb veu i sense vot:
Oriol Vila Arranz, Secretari

Han Excusat la seva absència:

Albert Bartroli Almera, 1a Tinença D'alcaldia

Gerard Grau Salvany, 5a Tinença D'alcaldia 

Francesc Ortiz Amat, Interventor
Oberta la sessió per la presidència i comprovat pel secretari l’existència de quòrum necessari perquè pugui ser vàlid iniciar-la, es passa a l’examen i deliberació dels assumptes inclosos a l’Ordre del Dia, els quals són aprovats per unanimitat dels assistents amb veu i vot, llevat que en els mateixos s’indiqui expressament altra cosa.

ORDRE DEL DIA:

	1.- APROVACIÓ DE L'ACTA ANTERIOR DEL 30 D'OCTUBRE DEL 2025

	2.- APROVACIO BASES I CONVOCATORIA PROCES SELECTIU 3 PLACES D'AGENT POLICIA

	3.- CONCESSIO TITULARITAT US COLUMBARI PER CENDRES 84, VALL SANTA LLUCIA

	4.- REVOCACIÓ DE L’ACORD DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL CELEBRADA EL DIA 27 DE NOVEMBRE DE 2024 DE RESOLUCIÓ DEFINITIVA D’EXPEDIENT SANCIONADOR PER INFRACCIÓ DE L’ORDENANÇA MUNICIPAL RELATIVA A LA TINENÇA D’ANIMALS DECOMPANYIA (X2024003769)

	5.- DESESTIMACIÓ DE CONCESSIÓ DE LA TARGETA D’ESTACIONAMENT INDIVIDUAL PER A PERSONES AMB DISMINUCIÓ DE MOBILITAT  MD.P.M.

	6.- TARGETA NÚM 140/25 D’ESTACIONAMENT INDIVIDUAL PER A PERSONES AMB DISMINUCIÓ DE LA MOBILITAT PER A J.F.M.

	7.- TARGETA NÚM 139/25 D’ESTACIONAMENT INDIVIDUAL PER A PERSONES AMB DISMINUCIÓ DE LA MOBILITAT PER A J.F.M.

	8.- PROPOSTA DE SANCIÓ D’EXPEDIENTS SANCIONADORS DE TRÀNSIT DE LA RELACIÓ 25047774 DE L’ORGT

	9.- ESTIMACIÓ D’AL·LEGACIONS I SOBRESEÏMENT D’EXPEDIENT SANCIONADOR BUTLLETÍ 1593-F

	10.- PROCEDIMENT DE PÈRDUA D'EFICÀCIA DEL TÍTOL HABILITANT DE L'ACTIVITAT DE CYBER CAFÈ LOCUTORI AMB SERVEI DE BAR DEL CARRER SANT JAUME, 20. EXP. X2024005689

	11.- RECURS DE REPOSICIÓ CONTRA L’ACORD CINQUÈ DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE 22/01/2025 QUE DENEGA A LA COMUNITAT DE PROPIETARIS VILASSAR JARDÍ LLICÈNCIA PER A LA TALA DE L’ARBRE 2 (Araucaria Hretophylia) DE LA FINCA DEL CARRER DEL MONT, NÚM. 95

	12.- DONAR COMPTE DELS DECRETS D'ALCALDIA DES DEL NÚM.4039/2025 AL NÚM. 4139/2025


1.0.- APROVACIÓ DE L'ACTA ANTERIOR DEL 30 D'OCTUBRE DEL 2025 
La presidenta manifesta que si cap dels presents no té objecció que fer al contingut de l’acta anterior del dia 30 d’octubre de 2025 es procedirà a la seva aprovació. 

S'aprova per unanimitat dels membres presents.
2.0.- APROVACIO BASES I CONVOCATORIA PROCES SELECTIU 3 PLACES D'AGENT POLICIA
APROVACIO BASES I CONVOCATORIA PROCES SELECTIU 3 PLACES D'AGENT POLICIA

L’última modificació de la plantilla de personal i de la relació de llocs de treball de l’Ajuntament de Vilassar de Mar va ser aprovada pel Ple en sessió ordinària de data 21 de novembre de 2024, i hi consten tres vacants d’Agent de la Policia com a funcionari. Expedient relacionat: 2024/000003/1457 (X2024004381).

La Junta de Govern Local en sessió ordinària de data 4 de desembre de 2024 va aprovar l’Oferta Pública d’Ocupació de l’exercici 2024, en la qual es preveu la convocatòria de tres places de funcionari/ària d’Agent de la Policia mitjançant concurs oposició. Expedient relacionat: 2024/000001/1454 (X2024004382) 

Vist el Decret d’Alcaldia núm. 2025DECR003666 de data 6 d’octubre de 2025, per incoar expedient per aprovar les bases i la convocatòria del procés selectiu per a la cobertura de tres places de funcionari/ària de carrera d’Agent de la Policia de l’Ajuntament de Vilassar de Mar, mitjançant concurs oposició, amb codificació interna F_AGENTPLOCAL_3, F_AGENTPLOCAL_4 i F_AGENTPLOCAL_5.

Vist informe favorable del Secretari de data 15 d’octubre de 2025.

Vist informe de conformitat de la intervenció municipal de data 31 d’octubre de 2025.

Per la present, de conformitat amb els preceptes citats anteriorment i altres de procedent i general aplicació, i en exercici de les atribucions delegades per decret d’alcaldia 1073/2025, de 26 de març,

S’ACORDA:

Primer.- Aprovar les bases reguladores del procés selectiu per a la cobertura de tres places de funcionari/ària de carrera d’Agent de la Policia de l’Ajuntament de Vilassar de Mar, mitjançant concurs oposició, les quals es reprodueixen a continuació:

“BASES ESPECÍFIQUES REGULADORES DEL PROCÉS SELECTIU DE 3 PLACES D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL, AMB NOMENAMENT DE FUNCIONARI/ÀRIA DE CARRERA, MITJANÇANT CONCURS OPOSICIÓ LLIURE

1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA
Aquestes bases tenen per objecte la regulació del procediment per a l'accés, pel sistema de concurs oposició lliure, de 3 places d'agent de la policia local, amb les següents codificacions: F_AGENTPLOCAL_3, F_AGENTPLOCAL_4, F_AGENTPLOCAL_5, i les vacants que es puguin produir enquadrades en l'escala d'administració especial, subescala de serveis especials, escala bàsica, grup de titulació C1, dotades amb les retribucions que corresponguin d'acord amb la relació de llocs de treball vigent.

També és objecte d'aquesta convocatòria la constitució d'una borsa de treball per prestar serveis com a funcionària o funcionari interí.

Aquesta borsa es constituirà amb aquelles persones aspirants, que tot i haver superat les fases de concurs oposició no obtinguin una plaça de les convocades.

Les funcions que s'han de desenvolupar són les que els puguin ser encomanades d'acord amb la Llei 16/1991, de 19 de juliol, de les policies locals, i, si s'escau, les del reglament del cos aprovat per l'Ajuntament de Vilassar de Mar. 

Aquesta convocatòria es regeix pel Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promoció i mobilitat de les policies locals, que desplega la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya, en concordança amb el text refós de la Llei de l'estatut bàsic de l'empleat públic (TREBEP).

1.1 Condicions del lloc de treball

D’acord amb la Relació de Llocs de Treball vigent, les condicions són els següents:

· Grup C – Subgrup C1

· Complement de destí: 16

· Complement específic: 20.510,24 € bruts anuals

2. REQUISITS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATÒRIA
Per prendre part en aquesta convocatòria, els aspirants han de complir els requisits següents: 

a) Tenir ciutadania espanyola, d'acord amb la legislació vigent. 

b) Posseir el títol oficial de batxillerat, tècnic o un altre oficial equivalent o superior. Si es tracta d’un títol obtingut a l’estranger, han d’estar en possessió d’algun del títols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en aquesta matèria i aportar la justificació d’equivalència. 

c) Haver complert divuit anys i no passar l’edat de jubilació forçosa, prenent com a referència en ambdós casos la data en que finalitzi el termini de presentació d’instàncies. 

d) No tenir antecedents penals; no haver estat separades, mitjançant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions públiques o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per a ocupacions o càrrecs públics per resolució judicial ferma. Serà aplicable el benefici de la rehabilitació, sempre que la persona aspirant ho acrediti documentalment.

e) Tenir la capacitat funcional per a l’exercici de les funcions que els puguin ésser encomanades, així com no patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment físic o psíquic que impossibiliti el normal exercici de les funcions pròpies de la categoria. 

f) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades, d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la despleguin i el Reglament els cossos de policia local. 

g) Estar en possessió del permís de conduir de les classes A1 i B, i compromís de mantenir-los vigents mentre es trobi en servei actiu a la Policia Local. 

h) Compromís de portar armes, que es prendrà mitjançant declaració jurada. 

i) Compromís d'acceptar la dedicació plena o exclusiva que els pugui ser exigida i d'assistir als cursos d'especialització que la Corporació cregui convenient. 

j) Tenir nivell intermedi de Català B2. Es podrà acreditar: mitjançant el certificat d’aquest nivell de la Direcció General de Política Lingüística de la Generalitat de Catalunya o els reconeguts per aquesta com a equivalents o superiors; o bé realitzar la prova de nivell establerta com a primer exercici de la fase d’oposició, i d’acord amb el que estableix el Decret 233/2002, de 25 de setembre, restaran exempts de realitzar-la els aspirants que en algun procés de selecció per a l’accés de la condició de funcionari públic, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que s’hi demana, sempre i quan aportin la documentació que acrediti aquesta circumstància. 

k) No estar afectat per cap dels motiu d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Públiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de l’Administració de la Generalitat.

l) Haver satisfet la taxa d’inscripció per participar en el procés selectiu a la categoria corresponent, excepte aquelles persones que acreditin la seva condició de persona en situació d’atur i inscrita al servei d’ocupació de Catalunya. En el cas que la persona candidata sol·liciti l’exempció al pagament, haurà d’adjuntar a la seva sol·licitud el document expedit per l’oficina d’ocupació que correspongui, d’acord amb el qual es troba en situació de persona demandant d’ocupació no ocupada (DONO). També es pot acreditar presentant el full d’inscripció al SOC i l’informe de vida laboral, sempre que la data d’expedició es trobi dins del termini de presentació de sol·licituds.

3. COMPLIMENT I ACREDITACIÓ DELS REQUISITS DE PARTICIPACIÓ

Tota la documentació que es presenti per a participar en els processos selectius que no estigui redactada en una de les dues llengües oficials a Catalunya (català i espanyol), haurà de presentar-se traduïda per traducció jurada. 

3.1 Compliment dels requisits d’admissió

Són aquells sense els quals no es pot participar en una convocatòria. La data límit d’expedició del títol, del resguard de pagament de les taxes o del certificat que ho acrediti ha de ser, com a màxim, la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds, amb independència del moment en què aquests documents es sol·licitin.

3.2 Compliment dels requisits d’aptitud
Són aquells que no impedeixen la participació en el procés selectiu, però si no es tenen, cal superar una prova d’aptitud obligatòria. La data límit d’expedició del títol o certificat que ho acrediti ha de ser, com a màxim, la del mateix moment de realització de la prova d’aptitud corresponent del procés selectiu al qual es presenti, amb independència de quan es sol·licitin aquests documents.

3.3 Acreditació dels requisits d’admissió i d’aptitud
Com a norma general, l’acreditació dels requisits es farà posteriorment a la presentació de sol·licituds i abans de la contractació o nomenament, tenint en compte que la data d’expedició de la documentació ha de respectar els terminis establerts als punts anteriors. Si es constatés, en qualsevol moment del procés, que la persona no disposa de tots els requisits en temps i forma, quedarà exclosa del procés, per la qual cosa perdrà tots els drets.

3.4 Acreditació dels coneixements de llengua catalana
Els coneixements de català es poden acreditar de les maneres següents:

· Presentant el certificat de nivell requerit a la convocatòria o superior, de la Secretaria de Política Lingüística, o bé algun dels títols equivalents, d’acord amb la normativa vigent de la Política Lingüística.

· Indicant a la sol·licitud que s’ha obtingut plaça en processos anteriors de selecció de personal per accedir a l’Ajuntament de Vilassar de Mar, en què s’hagués establert una prova de català del mateix nivell o superior a l’exigit en la corresponent convocatòria, i sempre i quan les proves hagin estat portades a terme per personal del Consorci de Normalització Lingüística del Maresme (CNLM).

· Indicant a la sol·licitud que s’ha superat, a l’Ajuntament de Vilassar de Mar, la prova o l’exercici de caràcter obligatori i eliminatori del nivell que determinin les bases específiques, o de nivell superior, en altres processos selectius de la mateixa oferta d’ocupació pública, sempre i quan les proves hagin estat portades a terme per personal del CNLM, de conformitat amb l’article 5b) del Decret 161/2002, d’11 de juny.

4. PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS

4.1 Model instància

La instància per sol·licitar prendre part a la convocatòria, és un formulari únic i normalitzat, que inclou la declaració responsable, dirigida a l’Alcaldia de l’Ajuntament de Vilassar de Mar, en la qual declari, sota la seva responsabilitat, que compleix amb tots els requisits per participar segons l’apartat 2 d’aquestes bases, i que prenen el compromís de portar armes de foc, d'acord amb les condicions establertes a la legislació vigent. 

Aquesta sol·licitud es posarà a disposició de les persones candidates en el web municipal de l’Ajuntament de Vilassar de Mar a partir de l’endemà de la publicació de la convocatòria, de conformitat amb el que preveuen la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques (d’ara endavant LPACAP) i la Llei 29/10, del 3 d’agost, de l’ús de mitjans electrònics al sector públic de Catalunya.

4.2 Terminis de presentació

El termini de presentació de les sol·licituds serà de 20 dies hàbils des de l’endemà de la data de publicació de l’anunci de la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). 

4.3 Tramitació de la sol·licitud

Els/les aspirants que desitgin prendre part en la convocatòria hauran de presentar, de forma preferent, en format electrònic, el model d’instància abans mencionada a través del menú “Tràmits” de la pàgina web de l’Ajuntament 
https://www.vilassardemar.cat/seu-electronica/tramits-gestions/participacio-en-processos-de-seleccio-o-provisio-de-personal-de
En cas que no es pugui presentar per via electrònica, també es podrà fer pels següents mitjans:

· De manera presencial, a les oficines d’assistència en matèria de registres de l’Ajuntament i Oficines d’atenció ciutadana.

· A les oficines de correus de la manera que reglamentàriament s’estableixi. En l’actualitat és mitjançant “correu administratiu” (en sobre obert i primer full del document amb segell on consti: nom d’oficina, data, lloc, hora i minut d’admissió).

· A les representacions diplomàtiques o oficines consulars d’Espanya a l’estranger.

En el cas que les sol·licituds siguin presentades per correu administratiu, la persona aspirant haurà d’anunciar, el mateix dia, l’enviament al departament de Recursos Humans al correu electrònic c-rrhh@vilassardemar.cat , adjuntant còpia de la sol·licitud.

Les sol·licituds hauran de ser degudament complimentades en tots els seus apartats, incloent-hi les dades personals, la identificació de la plaça, la declaració responsable, les autoritzacions i qualsevol altre apartat que prevegi el model. A la sol·licitud haurà d’adjuntar-se, de manera obligatòria, la documentació següent:

· Comprovant del pagament dels drets d’examen que hauran de ser satisfets prèviament a la presentació d’instàncies per participar en el procés selectiu. En cas d’estar exempt del pagament dels drets d’examen, s’haurà de presentar el document de situació de demandant d’ocupació no ocupat, amb la sol·licitud.

· En el cas que la persona candidata sol·liciti una adaptació per a la realització de les proves, haurà d’adjuntar a la seva sol·licitud el dictamen expedit per l’equip multiprofessional competent, on consti la proposta d’adaptació en temps i/o mitjans de la/es prova/es.

· Certificat de nivell de català exigit a la convocatòria

· Certificat de vida laboral actualitzat

· Currículum vitae 

· DNI

· Permisos i títols acadèmics exigits a la base segona

· Justificants documentals dels mèrits al·legats (titulacions formatives, certificats, faig constar, etc)

4.4 Pagament dels drets d’examen

Forma d’ingrés: Els drets d’examen es fixen en la quantitat de 14 euros d’acord amb l’ordenança fiscal vigent per aquest grup i han de ser satisfets per part de les persones aspirants prèviament a la presentació d’instàncies per participar en el procés selectiu i adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament amb la presentació de la sol·licitud de participació. Seran abonats en qualsevol de les oficines locals dels següents establiments i entitats col·laboradores, mitjançant ingrés en el compte obert a nom de l’Ajuntament:

ES14 2100 0128 0502 0000 1084 – Caixa Bank

Cal fer constar a l’ingrés el concepte “Agent policia + nom de l’aspirant”.

No es procedirà en cap cas a la devolució de la taxa pels supòsits d’exclusió de la convocatòria, els quals siguin imputables a la persona interessada.

Les persones exemptes de pagament per trobar-se en situació de demandant d’ocupació no ocupada, d’acord amb les ordenances fiscals, hauran d’adjuntar còpia d’aquest document amb la sol·licitud.

5. TRACTAMENT DE DADES PERSONALS I CUSTÒDIA DE LA DOCUMENTACIÓ

D’acord amb la normativa de protecció de dades, us informem que les vostres dades personals seran tractades per l’Ajuntament de Vilassar de Mar amb la finalitat de gestionar la vostra participació en el present procés selectiu i seran conservades exclusivament per a la vostra disposició en cas de participació en propers processos de selecció. Així mateix, les vostres dades seran tractades per a gestionar, si és el cas, la vostra incorporació en la borsa de treball que se’n derivi, si així ho preveuen les bases de la convocatòria. La base de legitimació del tractament de les dades personals serà una obligació legal, tal com estableix l’article 55 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de ’Empleat Públic, i el consentiment que dona l’aspirant en prendre part a la convocatòria i per tal que l’òrgan convocant faci les comprovacions i les acreditacions d’ofici.

Així mateix s’informa a les persones aspirants que les llistes o resolucions de les persones aptes que se’n derivin de les diferents fases del procés selectiu seran publicades amb nom i cognoms i 4 dígits del número de DNI, a la pàgina web de l’Ajuntament de Vilassar de Mar i als mitjans definits per la legislació. Les dades personals de les persones interessades es conservaran durant el temps necessari per al compliment de les finalitats per a les que varen ser obtingudes, en exercici de les competències i funcions de l’Ajuntament, i en tot cas, durant els terminis de conservació, prescripció i depuració de possibles responsabilitats legalment previstes, a més dels períodes establerts en la normativa d’arxius i documentació.

Podeu exercir en qualsevol moment els drets d’accés, rectificació i supressió de les seves dades i les de limitació i oposició al seu tractament dirigint-se a Pl. Ajuntament, 6 Edifici Central 08340 Vilassar de Mar (Barcelona) o a través del tràmit específic  a la web municipal. Així mateix podrà presentar una reclamació davant l’autoritat de control de Protecció de Dades de Catalunya. http://apdcat.gencat.cat/ca/inici o amb el nostre Delegat de Protecció de Dades de l’Ajuntament a dpd@vilassardemar.cat . Podeu consultar informació addicional sobre protecció de dades a la nostra Política de privacitat.

D’acord amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques excepte que els aspirants s’oposin en el moment de la inscripció, l’Ajuntament s’adreçarà directament a les entitats o els òrgans de l’Administració per a demanar la validació o l’autenticació de la informació i documentació aportada com a justificants del compliment dels requisits o dels mèrits al·legats. Els aspirants poden oposar-se en el moment de realitzar la sol·licitud de participació a aquesta consulta, havent – en aquest cas – d’aportar els certificats i documents necessaris per tal de certificar l’autenticació de la informació presentada. Una vegada sigui ferma la resolució de la convocatòria i el nomenament de personal, els aspirants que hi hagin participat i no hagin estat seleccionats tindran un termini de tres mesos per tal de retirar la documentació aportada. Passat aquest termini, es podrà procedir a la destrucció d’aquesta documentació, conservant la informació i dades relatives al procediment administratiu el temps definit per la legislació.

Els aspirants tenen l’obligació de respectar la confidencialitat de qualsevol informació o les dades personals responsabilitat de l’Ajuntament de Vilassar de Mar a la que puguin tenir accés per motiu del procediment de selecció, fins i tot un cop finalitzat el procés de selecció. No està permès la divulgació o difusió d’aquesta informació i dades personals a tercers. En tot moment s’hauran d’aplicar les instruccions i mesures de seguretat de la informació que es pugui indicar per personal de l’Ajuntament durant el procés de selecció.

Tota la documentació del procés selectiu quedarà sota la custòdia de Recursos Humans de l’Ajuntament de Vilassar de Mar i no se’n podrà disposar fora d’aquest àmbit.

6. ADMISSIÓ DE LES PERSONES CANDIDATES

L’identificador de les persones aspirants als processos selectius, s’adequarà a allò establert per la legislació en matèria de protecció de dades i amb l’objectiu de garantir l’anonimat durant la correcció de les diferents proves. 

6.1 Llista provisional de persones admeses i excloses

Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, el/la president/a de la corporació, o l’autoritat en qui hagi delegat, dictarà resolució en el termini màxim d’un mes, declarant aprovada provisionalment la llista de persones admeses i excloses, amb indicació, en el seu cas, del motiu de l’exclusió. 

Aquesta resolució es publicarà a la pàgina web de l’Ajuntament de Vilassar de Mar i al tauler d’anuncis electrònic i acordarà la composició de l’òrgan seleccionador, de les persones assessores i observadores, amb els seus respectius suplents, així com la llista de persones candidates. Es farà constar els dos cognoms i el nom de tothom que, d’una manera o altra, participi en el procés selectiu, a fi de facilitar l’exercici dels drets que preveuen els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic (d’ara endavant, LRJSP), sobre abstenció i recusació, la llei de transparència, accés a la informació pública i bon govern i la llei de protecció de dades. 

A l’esmentada resolució també s’indicarà les persones exemptes de realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana.

Per a l’admissió dels/de les aspirants, es tindran en compte les dades que aquests/es facin constar a la sol·licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat d’aquestes. Si en aquest termini no s’ha produït cap reclamació, al·legació o esmena, la llista passarà a ser automàticament definitiva, sense necessitat de nova publicació.

6.2 Llista definitiva de persones admeses i excloses

Els/les aspirants disposaran d'un termini de 10 dies hàbils a partir de l'endemà de la publicació al web de l’Ajuntament de Vilassar de Mar i al tauler d’anuncis electrònic de la indicada per formular davant de l’Alcaldia, les reclamacions o rectificacions que creguin oportunes, d'acord amb el que disposa l'article 68.1 de la LPACAP, adreçades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusió.

Les reclamacions, al·legacions o esmenes presentades es resoldran en el termini de 30 dies hàbils següents a l'acabament del termini previst per a la seva presentació per l’òrgan que hagi aprovat la llista provisional. Transcorregut aquest període sense que s'hagi dictat resolució, les reclamacions, les al·legacions o esmenes s'entendran desestimades.

L’Alcaldia estimarà o desestimarà motivadament les reclamacions formulades en una nova resolució, la qual aprovarà la llista definitiva de persones admeses i excloses declarant, si escau, el desistiment exprés de la petició de les persones excloses. Aquesta resolució es publicarà a la pàgina web municipal i al tauler d’anuncis electrònic. No obstant això, la publicació referida podrà ser substituïda per una notificació personal a cadascuna de les persones aspirants, d'acord amb l'article 40 de la LPACAP.

A la mateixa resolució, es farà constar el lloc, la data i l’hora de començament de les proves de la fase oposició. La identificació de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses en cada prova del procés i les finalment seleccionades es farà mitjançant la publicació del nom i cognoms d’acord amb els criteris establerts en matèria de transparència i per tal de facilitar l’exercici dels drets d’abstenció i recusació dels membres que formen part del tribunal qualificador.

6.3 Motius d’exclusió

Als efectes d’admissió es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet constar a la declaració responsable.

Les persones excloses són aquelles que, o bé no disposen o no acredites totes les condicions i requisits per participar en el procés selectiu, o bé han lliurat la sol·licitud fora del termini reglamentari, o bé no han abonat els drets d’examen.

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estarà integrat per un nombre senar de persones designades per la corporació i formades per un president i vocals amb la següent distribució: 

a) Un terç ha de ser integrat per membres o persones funcionàries de la mateixa corporació. 
b) Un altre terç ha de ser integrat per personal tècnic especialitzat en aquesta matèria. 
c) El terç restant ha de ser proposat pel Departament d’Interior i Seguretat Pública, entre els quals hi haurà com a mínim, una persona proposada per l’Institut de Seguretat Pública i una altra per la Direcció General de Coordinació de les Policies Locals. 

En cas que el secretari no sigui membre del Tribunal, actua amb veu però sense vot. 
El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats conjuntament amb els titulars. 
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La designació del tribunal s'ha de fer pública al tauler d'anuncis de l'ajuntament, com a mínim 15 dies abans de les proves. 

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assistència de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o secretària o de les persones que els substitueixin. 

El tribunal pot disposar la incorporació a les seves tasques de tècnics i tècniques especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu però sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les qüestions que se’ls sotmetin relatives a les matèries de la seva competència. 

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raó del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador és classifica en la categoria tercera. 

8.  DESENVOLUPAMENT DEL PROCÉS SELECTIU

 
La selecció pel sistema de concurs oposició consisteix en la valoració de determinades condicions de formació, mèrits o nivell d’experiència relacionats amb la tasca policial a exercir i en la  superació de les proves corresponents, inclosos el curs selectiu i el període de pràctiques. La puntuació obtinguda en la fase de concurs no podrà aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposició. 
El dia, l'hora i el lloc d'inici de les proves  es publicarà al tauler d’anuncis, com a mínim, amb 15 dies d’antelació. L’ordre de les proves es determinarà en dita publicació   
La data, l’hora i el lloc de realització de la segona prova i següents seran determinats pel tribunal i se’n donarà publicitat juntament amb els resultats de la prova anterior, i per qualsevol altre mitjà, si així ho creu necessari, per tal de facilitar-ne la màxima divulgació. Amb aquesta publicació es considerarà realitzada l’oportuna notificació als interessats. 
L'ordre d'actuació dels i de les aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se conjuntament s'establirà per sorteig, que es realitzarà prèviament. 
Per cadascuna de les proves es realitzarà una única crida. Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i l'hora assenyalats, excepte per raons de força major, que seran degudament valorades pel tribunal qualificador, seran definitivament exclosos del procés selectiu. 
Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix íntegrament els requisits per participar en la convocatòria, en qualsevol moment del procés selectiu podrà proposar, amb audiència prèvia de l'interessat, la seva exclusió i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents. 

8.1 Desenvolupament de la fase de concurso

Aquesta fase no és eliminatòria i es puntuarà amb un màxim de 15 punts. El tribunal valorarà els mèrits al·legats  i acreditats documentalment pels aspirants, mitjançant fotocòpies compulsades, d'acord amb el barem següent : 

A) Antiguitat (màxim 4,75 punts)
· Per haver exercit com agent de la policia local en municipis de més de 20.000 habitants, a raó de 0,2 punts per cada mes complert, fins a un màxim de 4. 

· Antiguitat en altres cossos policials en municipis de menys de 20.000 habitants, a raó de 0,05 punts per cada mes complert, fins a un màxim de 2.

· Experiència en treballs similars: Per l’experiència adquirida en l’exercici de funcions de vigilant, segons l’article 1.2 i 13 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, a raó de 0.05 punts per cada any complet, fins a un màxim de 0.75 punts. 

B) Titulacions acadèmiques i altres titulacions (màxim 1,50 punts)
· Diplomatura universitària o equivalent: 0,75 punts. 

· Llicenciatura universitària:1,50 punts. 

En aquest apartat només es podrà puntuar una titulació.

C) Cursos de formació i perfeccionament (màxim 4 punts)
· Per cursos organitzats o reconeguts per l'Escola de Policia de Catalunya (en virtut de   l’ORDRE INT/56/2013), i que tinguin relació amb el lloc de treball que s’oferta, sense que pugui comptabilitzar-se el curs de formació bàsica, fins a un màxim de 3 punts, d’acord amb el següent barem:
· Cursos de durada fins a 25 hores: 0,25 punts per cada curs

· Cursos de durada de 26 a 50 hores: 0,35 punts per cada curs

· Cursos de durada de 51 a 100 hores: 0,40 punts per cada curs

· Cursos de durada superior a 100 hores: 0,50 punts per cada curs

Per altres cursos o seminaris relacionats amb la professió, realitzats amb aprofitament,  fins a un màxim de 1 punt, d’acord amb el següent barem: 

· Cursos de durada fins a 25 hores: 0,15 punts per cada curs

· Cursos de durada de 26 a 50 hores: 0,20 punts per cada curs

· Cursos de durada de 51 a 100 hores: 0,30 punts per cada curs

· Cursos de durada superior a 100 hores: 0,40 punts per cada curs

Les persones aspirants han d’acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al·legats. Si no ho fan així, es computaran com cursos de durada fins a 25 hores.

D) Nivell de coneixement de la llengua catalana (màxim 1 punt)
Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de català (B2) de la Secretaria de Política Lingüística, o altres d'equivalents fins a un màxim d’1 punt.

· Certificat de nivell de suficiència C1: 0,75 punts. 

· Certificat de nivell superior C2: 1 punts. 

En aquest apartat només es valorarà el nivell superior obtingut. Si per acreditar el nivell de català com a requisit en la fase de sol·licituds la persona aspirant presenta un certificat de català de nivell superior al requerit, aquest es podrà valorar també com a mèrit al·legat segons barem indicat.

E) Competències en tecnologies de la informació i la comunicació  (màxim 1.75 punts) 
Es valoren com a mèrit els certificats d'acreditació de competències en tecnologies de la informació i la comunicació (ACTIC) establerts pel Decret 13/2021, de 2 de març, pel qual es regula l'acreditació de competències en tecnologies de la informació i la comunicació, i els certificats declarats equivalents, fins a un màxim de 1,75 punts, d'acord amb el barem següent: 

· Certificat bàsic: 1 punt

· Certificat mitjà: 1,5 punts

· Certificat avançat: 1,75 punts. 

En cas que es disposi de més d'un certificat, es valorarà únicament el de nivell més alt.

F) Recompenses i distincions (màxima 2 punts)
Es valoraran les recompenses i distincions pròpies dels cossos de policia local o de la resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relació amb les funcions de la categoria d’agent, fins a un màxim de 2 punts.

8.2 Desenvolupament de la fase d’oposició

L’ordre de les proves es podrà modificar per raons d’eficàcia en la gestió de la convocatòria. Durant el decurs del procés s’informarà amb temps suficient i pels mitjans habituals a totes les persones participants.

1) Prova de cultura general
Consisteix en contestar, en un període màxim d'una hora, un qüestionari de preguntes tipus test, que seran proposades pel tribunal i en la proporció següent: 50% de preguntes  relatives a coneixements de cultura general a un nivell concordant amb el títol acadèmic requerit a la base segona, i el 50% restant relatives a coneixements sobre l’actualitat política, social i cultural. 

2) Prova teòrica

Consisteix en contestar, en un període màxim d'una hora, un qüestionari tipus test relacionat amb els temes que figuren a l'annex 2. 

3) Prova supòsit pràctic

Consisteix en contestar en un màxim d’una hora, un cas pràctic proposat pel tribunal. El cas pràctic estarà directament  relacionat amb un supòsit pràctic propi de la professió.  

4) Prova aptitud física

Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d’altres, les condicions de força, agilitat, rapidesa i resistència de l’aspirant. Consta de les subproves que s’especifiquen en l’annex 1 d’aquestes bases. 

Per a la realització d’aquesta prova els i les aspirants han de lliurar al tribunal un certificat mèdic oficial en el qual es faci constar que reuneixen les condicions físiques necessàries per a portar-les a terme. Aquest certificat ha d’estar expedit com a màxim en els darrers tres mesos a l’inici de les proves. La no presentació d’aquest certificat comporta l’exclusió automàtica de l’aspirant del procés selectiu. 

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l’assessorament de persones tècniques especialitzades en educació física. 

5) Prova de coneixements de la llengua catalana

Consisteix en la realització d'exercicis  de coneixements sintàctics i de comprensió de la llengua catalana i, si escau, en la realització d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els  coneixements orals.  

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de presentació de les sol·licituds, posseir el certificat de nivell intermedi de català (B) de la Direcció General de Política Lingüística del Departament de Cultura, o equivalent o superior.  

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, hagin participat i obtingut plaça en algun procés de selecció per a l’accés a la condició de funcionari públic, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que es demana, sempre i quan aportin la documentació que acrediti aquesta circumstància. 

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l’assessorament de persones tècniques especialitzades en normalització lingüística.

6) Prova psicotècnica
Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits  de validesa i fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una àmplia mostra de població que permeti garantir la confiança en els resultats obtinguts. 

Aquest exercici ha de contenir, com a mínim, proves aptitudinals i proves de personalitat adequades al perfil requerit per a l’exercici de les funcions policials. 

A criteri del tribunal, es podrà complementar aquest exercici amb una entrevista personal dels aspirants, a fi d’integrar tots els elements explorats anteriorment. En aquest cas, a les entrevistes hi ha d’estar present, com a mínim, un membre del tribunal. 

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l’assessorament de persones tècniques especialitzades en proves psicotècniques. 

En aquest exercici es tindran en compte les pautes previstes a la Resolució INT/2403/2015, de 2 d’octubre, per la qual es dona publicitat al protocol pel qual s’estableixen els criteris orientatius d’avaluació psicològica per a l’accés, la promoció i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

Per donar resposta a les exigències derivades dels principis de publicitat i transparència, el Tribunal qualificador publicarà amb caràcter previ a la realització de les proves d’avaluació psicològica el sistema de baremació i correcció d’aquesta prova.

La falsedat demostrada en les respostes comportarà l'eliminació de l'aspirant. 

7) Entrevista personal
Aquesta entrevista, consistirà en mantenir un diàleg amb el tribunal sobre qüestions pròpies de la plaça i de aspectes professionals de l’aspirant, amb unes preguntes prèviament establertes pels tribunal. Aquesta prova serà qualificada fins a un màxim de 5 punts.  

8) Proves mèdiques

Prèviament a la realització d’aquesta prova, el tribunal farà pública la llista ordenada de les persones aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada una de les fases anteriors i cridarà a la primera persona de la llista per realitzar aquesta prova.

Consisteix en un reconeixement mèdic realitzat per metges o metgesses col·legiats, per comprovar que no es detecta en els o les aspirants l’existència de cap de les exclusions mèdiques establertes en l’Annex 3 d’aquesta convocatòria.

Els professionals als quals s’encarregui la realització de la prova mèdica entregaran al tribunal un informe de l’aspirant.

En cas que l’aspirant no superi aquesta prova, el tribunal cridarà el següent de la llista que hagi superat les proves anteriors per tal que la realitzi. 

9.  QUALIFICACIONS DELS I LES ASPIRANTS I PROPOSTA DE NOMENAMENT

No es podrà declarar superat el procés selectiu un nombre de persones aspirants superior al de les places convocades. Com a criteri general, es confeccionarà una única llista final de les persones que hagin superat el procés, ordenades segons la puntuació obtinguda, aplicant-hi els criteris de desempat següents: 

En primer lloc, en cas d'empat, l'ordre s'establirà atenent la persona aspirant que hagi obtingut la puntuació més alta a l’exercici segons la puntuació total en la prova cultural. 

Si continua l'empat, segons la puntuació total en la prova teòrica/pràctica. 

En cas que els criteris anteriors no siguin suficients, es faculta l'òrgan de selecció per ordenar una entrevista o prova d'aptitud relacionada amb les funcions pròpies de les places convocades que determinarà la persona aspirant amb més capacitat.

Totes les proves són obligatòries i eliminatòries, excepte la prova de l’entrevista.

· La primera prova es qualificarà de zero a deu punts. Quedaran  eliminats els opositors que obtinguin una qualificació inferior a cinc punts. L’examen consistirà en 25 preguntes a valor de 0,4 per pregunta encertada. Les preguntes mal respostes descomptaran a raó de  0.025 punts per cada una d’elles.

· La segona prova es puntuarà entre zero i deu punts. Quedaran eliminats els opositors que obtinguin una qualificació final inferior a 5 punts. L’examen consistirà en 20 preguntes a valor de 0,4 per pregunta encertada. Les preguntes mal respostes descomptaran a raó de  0.025 punts per cada una d’elles.

· La tercera prova es puntuarà entre zero i deu punts. Quedaran eliminats els opositors que obtinguin una qualificació final inferior a 5 punts. 

· La quarta prova. La puntuació total d'aquest exercici serà d’apte o no apte . A cada subprova s'haurà d'obtenir una puntuació mínima de 2 punts. L'aspirant que no arribi a aquesta puntuació mínima en alguna de les subproves quedarà eliminat/da.

A les proves  “b” i “c”  es permetran 2 intents i  s’agafarà el millor registre. 

Aquest exercici és de caràcter obligatori i eliminatori; per assolir l’ APTE serà necessari l'obtenció d'un mínim de 5 punts de qualificació final fent mitjana a les quatre proves.  

· La cinquena prova es qualificarà d’apte o no apte.

· La sisena prova es qualificarà d’apte o no apte.

· La setena prova es qualificarà de 0 a 5 punts. Per superar aquesta prova s’ha d’obtenir una puntuació mínima per aprovar de 1 punt.

· La vuitena prova es qualificarà d’apte o no apte.

La qualificació final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase d'oposició, les obtingudes a la fase de concurs. 

Prèviament a la realització del vuitè  exercici, el tribunal farà públic una llista ordenada dels aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada un d'ells, i cridarà els primers del llistat, en nombre igual al de places a cobrir, per tal que passin el reconeixement mèdic.  

Els professionals als quals s'encarregui la realització de la prova mèdica, entregaran al tribunal un informe de cada un dels aspirants.  

En cas que algun aspirant no superi el vuitè  exercici, el tribunal cridarà el següent de la llista que hagi superat les proves anteriors per tal que el realitzi. 

Els aspirants que siguin considerats aptes en la prova mèdica seran proposats a l'alcaldia per al seu nomenament com a funcionaris en pràctiques. El nombre d'aspirants proposats no podrà ser superior al de places convocades. 

Els aspirants proposats hauran de presentar a la secretaria de la corporació, en el termini màxim de vint dies, els documents acreditatius de les condicions exigides a la base segona, llevat del certificat acreditatiu de tenir els coneixements específics per poder conduir vehicles prioritats. 

Els qui tinguin la condició de funcionaris públics estan exemptes de justificar documentalment els requisits que no requereixin actualització. Únicament hauran de presentar un certificat de l'organisme que custodiï el seu expedient personal i acreditar la seva condició i les altres circumstàncies de les quals no hi hagi constància. 

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de força major, els aspirants proposats no presenten la documentació o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats funcionaris en pràctiques i quedaran anul·lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en què puguin haver incorregut per falsedat.

10. CURS ESPECÍFIC I PERÍODE DE PRÀCTIQUES

10.1 Curs selectiu

Consisteix en la superació del Curs de Formació Bàsica que organitza l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya. Queden exempts de fer-lo els i les aspirants que aportin la certificació d'haver-lo superat amb anterioritat. 

Durant la seva estada a l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya l’alumnat resta sotmès al Decret 292/1995, de 7 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de règim interior de l’Escola de Policia de Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculació administrativa. 

L’ordre en que els aspirants seran inscrits per fer  la formació bàsica de l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya, serà atenent  la puntuació final que hagin tret en el total de les anteriors proves. El nombre d’aspirants inscrits en cada edició restarà condicionada a les necessitats del quadrant  de serveis de la policia. Es garantirà un mínim de dues persones per any i un màxim de tres.  

En els casos en què s'hagi incoat un procediment penal o s'hagi obert un expedient disciplinari contra una persona participant, el tribunal qualificador podrà acordar la suspensió de la realització de la fase de formació, o el seu ajornament si encara no s'ha iniciat, fins a conèixer el resultat del procediment penal o de l'expedient disciplinari. Així mateix, també podrà acordar la suspensió del nomenament com a funcionari o funcionària de carrera.

Si els fets provats en el procediment penal o l'expedient disciplinari són constitutius de comportaments o conductes contraris als principis, valors i competències establerts en el Codi d'ètica de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer), el tribunal qualificador també podrà acordar l'exclusió de la convocatòria.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de formació per haver estat suspeses de funcions com a conseqüència del compliment d'una sanció, per l'adopció d'una mesura cautelar en un procediment disciplinari o perquè se'ls hagin obert diligències prèvies o se'ls hagi incoat un procediment penal, el tribunal qualificador podrà acordar la seva reincorporació al període de formació una vegada finalitzada la sanció o quan s'hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

En cas que alguna persona aspirant obtingui la qualificació de NO APTE al curs selectiu, el tribunal qualificador podrà cridar la següent persona candidata de la llista amb la puntuació més alta que hagi superat les proves de la fase d’oposició per tal que el realitzi.

La qualificació del Curs de Formació Bàsica serà d’apte o no apte. Els o les aspirants declarats no aptes queden exclosos del procés selectiu. 

10.2 Període de pràctiques 

Un cop superat el Curs de Formació  Bàsica, els i les aspirants han de realitzar un període de pràctiques de dotze mesos al municipi. 

El període de pràctiques és obligatori i eliminatori, i la qualificació final serà d’apte o no apte. Els i les aspirants que obtinguin la qualificació de no apte quedaran exclosos del procés selectiu. Per a la qualificació dels o les aspirants el tribunal comptarà amb l’assessorament de, com a mínim, dues persones avaluadores que presentaran una proposta de valoració basada en ítems conductuals predeterminats, bàsicament: els coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicació, el compliment de les ordres i la disciplina, la disposició personal vers el treball, la responsabilitat, l'adaptació a l'organització, la iniciativa, la confiança en si mateix, el judici pràctic i l'autocontrol. 

Durant la realització del Curs de Formació Bàsica a l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya o el període de pràctiques al municipi, o en acabar aquest període, els i les aspirants poden ser sotmesos a totes les proves mèdiques que siguin necessàries per comprovar la seva adequació al quadre d’exclusions mèdiques establert en l’annex III de la convocatòria. Si de les proves practicades es dedueix l’existència d’alguna causa d’exclusió, l’òrgan responsable ha de proposar, d’acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte físic, l’exclusió del o la aspirant del procés selectiu i, en aquest cas, correspon a l’òrgan competent per efectuar els nomenaments d’adoptar la resolució procedent, que en cap cas no donarà dret a indemnització. 

En els casos en què s'hagi incoat un procediment penal o s'hagi obert un expedient disciplinari contra una persona participant, el tribunal qualificador podrà acordar la suspensió de la realització de la fase de pràctiques, o el seu ajornament si encara no s'han iniciat, fins a conèixer el resultat del procediment penal o de l'expedient disciplinari. Així mateix, també podrà acordar la suspensió del nomenament com a funcionari o funcionària de carrera.

Si els fets provats en el procediment penal o l'expedient disciplinari són constitutius de comportaments o conductes contraris als principis, valors i competències establerts en el Codi d'ètica de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer), el tribunal qualificador també podrà acordar l'exclusió de la convocatòria.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de pràctiques per haver estat suspeses de funcions com a conseqüència del compliment d'una sanció, per l'adopció d'una mesura cautelar en un procediment disciplinari o perquè se'ls hagin obert diligències prèvies o se'ls hagi incoat un procediment penal, el tribunal qualificador podrà acordar la seva reincorporació al període de pràctiques una vegada finalitzada la sanció o quan s'hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

En cas que alguna persona aspirant obtingui la qualificació de NO APTE al període de pràctiques, el tribunal qualificador podrà cridar la següent persona candidata de la llista amb la puntuació més alta que hagi superat les proves de la fase d’oposició per tal que realitzi el curs selectiu a l’ISPC i, en cas de superar-lo, que dugui a terme el període de pràctiques.

Durant el curs selectiu i el període de pràctiques, els i les aspirants són nomenats funcionaris en pràctiques i han de percebre les retribucions que per a aquest personal funcionari estableix la normativa vigent. 

Els aspirants que hagin superat el període de pràctiques seran proposats a l'alcaldia per a ser nomenats funcionaris de carrera. 

11. INCIDÈNCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.  

12. RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tràmit de l’alcalde, si aquests actes decideixen directament o indirectament els fons de l’assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensió o perjudici irreparable a drets i interessos legítims, els interessats podran interposar, d’acord amb l’article 123 i 124  de la Llei 39/2015   del procediment administratiu comú,  recurs de reposició en el termini d’un mes a comptar a partir de l’endemà de la seva publicació o notificació, davant de l’alcalde, o bé recurs contenciós administratiu d’acord amb l’article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de l’endemà de la seva publicació o notificació, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de 

Catalunya, d’acord amb el que preveu l’article 10 de la Llei esmentada. 

Contra les resolucions definitives i els actes de tràmit del tribunal, si aquests últims decideixen directament o indirectament el fons de l’assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensió o perjudici irreparable a drets i interessos legítims, els interessats podran interposar en el termini d’un mes a comptar a partir de l’endemà de la seva publicació o notificació, recurs d’alçada davant de l’alcalde. 

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos. 

3.0.- CONCESSIO TITULARITAT US COLUMBARI PER CENDRES 84, VALL SANTA LLUCIA. EXPEDIENT:X2025005238.
S’ACORDA: 
Primer.- Autoritzar la concessió de la titularitat d’ús de la següent sepultura:

	SEPULTURA:
	Columbari per Cendres núm. 84, Vall Santa Llúcia

	Titular:
	B.R.F.G.
	···

	Caducitat de la concessió:
	18/09/2075


Segon.- Aprovar la liquidació de taxes practicada d’acord amb la normativa vigent:

	CONCEPTE:
	Concessió titularitat d’ús per 50 anys

	SEPULTURA:
	Columbari per Cendres núm. 84, Vall Santa Llúcia

	Concessió titularitat:
	         485,92 €

	Conservació anual: 
	           24,00 €

	Expedició títol:
	           25,00 €

	TOTAL:
	        534,92 €


Tercer.- Notificar aquest acord als interessats, amb expressió dels recursos que es poden interposar, al departament d’Intervenció i a l’Organisme de Gestió Tributària.

4.0.- REVOCACIÓ DE L’ACORD DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL CELEBRADA EL DIA 27 DE NOVEMBRE DE 2024 DE RESOLUCIÓ DEFINITIVA D’EXPEDIENT SANCIONADOR PER INFRACCIÓ DE L’ORDENANÇA MUNICIPAL RELATIVA A LA TINENÇA D’ANIMALS DECOMPANYIA (X2024003769)
S’ACORDA:

Primer.- REVOCAR l’Acord de la junta de Govern Local en la sessió celebrada el dia 27 de novembre de 2024 de Resolució definitiva d’expedient sancionador per infracció administrativa tipificada amb multa econòmica en l’Ordenança Municipal relativa a la tinença d’animals de companyia (expedient: X2024003769) contra el Sr. D.V.V.

Segon.-  NOTIFICAR aquest acord a l’Organisme de Gestió Tributària de la Diputació de Barcelona als efectes de donar de baixa el càrrec valor número 3640548-0000000001 de la Providència de Constrenyiment D2_2025 en concepte de Sancions,  per revocar l’execució forçosa de l’expedient X2024003769 contra el Sr. D.V.V. acceptada per l’ORGT de la Diputació de Barcelona el 14 de maig de 2025.

Tercer.- INCOAR de nou i notificar el procediment sancionador contra  la  persona  presumptament responsable de la comissió d'una infracció administrativa d'acord amb les dades que consten seguidament:

	Expedient número
	X2024003769

	Infractor
	D.V.V.

	DNI
	...

	Núm. Denúncia, data i lloc
	Núm. 02253 del 17 de juliol  de 2024 al carrer Narcís Monturiol núm. 74

	Fet imputat
	Abandonar animals. 

	Tipificació (art)
	Infracció greu (article 46.2 U) de l’ordenança municipal relativa a la tinença d’animals de companyia (Abandonar animals, si s’ha fet en unes circumstàncies que no comporten cap risc per a l’animal).

	Import de la sanció
	401,00 € 

	Import de la sanció amb reducció 40%
	240,60 € (Abans de la resolució sancionadora).


Quart.- NOTIFICAR aquest acord a l’interessat, advertint que contra aquesta resolució, que és definitiva en via administrativa, es podrà interposar amb caràcter potestatiu recurs de reposició davant l'òrgan que l'ha dictada, en el termini d'un mes a comptar des del dia següent a la recepció d'aquesta notificació.

Contra la desestimació expressa del recurs de reposició, en el seu cas, o bé directament contra aquesta resolució, es podrà interposar recurs contenciós administratiu davant els Jutjats Contenciosos Administratius de la província de Barcelona, en el termini de dos mesos, a comptar des del dia següent al de la recepció de la notificació corresponent o, si escau, publicació, d’acord amb el que preveu l’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

Tanmateix es podrà interposar qualsevol altre recurs o reclamació que s’estimi legalment oportú.
5.0.- DESESTIMACIÓ DE CONCESSIÓ DE LA TARGETA D’ESTACIONAMENT INDIVIDUAL PER A PERSONES AMB DISMINUCIÓ DE MOBILITAT  MD.P.M. EXP.  X2025005170.
S’ACORDA:

PRIMER.- Desestimar la concessió de la targeta de la Sra. MD.P.M., doncs no te feta la valoració del barem de l’existència de dificultats de mobilitat segons l’informe de la discapacitat del Departament Drets Socials de la Generalitat de Catalunya.
SEGON.- Notificar aquest acord a la persona interessada amb expressió dels recursos que hi pugui interposar contra aquesta resolució.

6.0.- TARGETA NÚM 140/25 D’ESTACIONAMENT INDIVIDUAL PER A PERSONES AMB DISMINUCIÓ DE LA MOBILITAT PER A J.F.M. 

Exp.X2025005193.
S’ACORDA:
PRIMER.- Concedir la següent targeta d’aparcament individual de persones amb disminució de mobilitat:

	TITULAR
	DNI
	CONDUCTOR
	CADUCITAT
	NUMERACIÓ

	R.L.H.
	...
	TITULAR NO CONDUCTOR/A
	DESEMBRE 2030
	082192025001408634D


SEGON.- Notificar aquest acord a l’interessat. En el cas de les concessions l’interessat podrà recollir la corresponent targeta en les dependències de la Policia local, i en cas de renovació haurà de lliurar l’anterior targeta caducada
7.0.- TARGETA NÚM 139/25 D’ESTACIONAMENT INDIVIDUAL PER A PERSONES AMB DISMINUCIÓ DE LA MOBILITAT PER A J.F.M.
Exp. X2025005218.
S’ACORDA:
PRIMER.- Concedir la següent targeta d’aparcament individual de persones amb disminució de mobilitat:

	TITULAR
	DNI
	CONDUCTOR
	CADUCITAT
	NUMERACIÓ

	J.F.M.
	…
	TITULAR NO CONDUCTOR/A
	DESEMBRE 2030
	082192025001399571B


SEGON.- Notificar aquest acord a l’interessat. En el cas de les concessions l’interessat podrà recollir la corresponent targeta en les dependències de la Policia local, i en cas de renovació haurà de lliurar l’anterior targeta caducada. 

8.0.- PROPOSTA DE SANCIÓ D’EXPEDIENTS SANCIONADORS DE TRÀNSIT DE LA RELACIÓ 25047774 DE L’ORGT.  EXPEDIENT:X2025005196.
S’ACORDA:

Primer.- Primer.- Imposar a les persones que es relacionen a l’annex, segons remesa  número 25047774, tramesa per l’Organisme de Gestió Tributària de la Diputació de Barcelona, les sancions de multa, en la quantia reflectida a l’annex per a cada un d’ells, per infracció de les normes contingudes al RD legislatiu 06/2015, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova el Text articulat de la Llei sobre trànsit, circulació de vehicles a motor i seguretat viària, i al corresponent Reglament General de Circulació, que en el seu conjunt d’un expedient sancionador que ascendeix al total de 60,00 €.

Segon.-  Comunicar la present resolució a l’ORGT a efectes que es comuniqui als interessats la resolució adoptada, assabentant-lo de la via de recurs adient i el termini i  forma de pagament de la multa en període voluntari.

9.0.- ESTIMACIÓ D’AL·LEGACIONS I SOBRESEÏMENT D’EXPEDIENT SANCIONADOR BUTLLETÍ 1593-F
S’ACORDA:
PRIMER.- Estimar les al·legacions presentades en l’expedient sancionador que es relaciona sobreseient el mateix i procedint al seu arxivament, sense declaració de responsabilitat.

SEGON.- Comunicar la present resolució a l'Organisme de gestió tributària de la Diputació de Barcelona, d'acord amb el conveni vigent, per tal que procedeixi a la notificació de la mateixa a les persona interessada.

10.0.- PROCEDIMENT DE PÈRDUA D'EFICÀCIA DEL TÍTOL HABILITANT DE L'ACTIVITAT DE CYBER CAFÈ LOCUTORI AMB SERVEI DE BAR DEL CARRER SANT JAUME, 20. EXP. X2024005689
ASSUMPTE: Procediment de pèrdua d’eficàcia del títol habilitant de l’activitat de cyber cafè locutori amb servei de bar del carrer Sant Jaume, 20. Exp. X2024005689.
S’ACORDA:

Primer.-  Declarar, d’acord amb l’article 36 de la Llei 18/2020, del 28 de desembre, de facilitació de l’activitat econòmica, la pèrdua d’eficàcia de la llicència d’activitat de cybercafé, locutori amb servei de bar al carrer Sant Jaume, 20, baixos de Vilassar de Mar, titularitat d’ALTA SUNSET, SL per haver-se interromput l’activitat de l’establiment durant més de sis mesos consecutius i atès que, per la pròpia naturalesa de l’activitat, la inactivitat no està justificada per l’estacionalitat del negoci.

Segon.- Notificar a la societat interessada l’acord amb expressió dels recursos que pot interposar.
11.0.- RECURS DE REPOSICIÓ CONTRA L’ACORD CINQUÈ DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE 22/01/2025 QUE DENEGA A LA COMUNITAT DE PROPIETARIS VILASSAR JARDÍ LLICÈNCIA PER A LA TALA DE L’ARBRE 2 (Araucaria Hretophylia) DE LA FINCA DEL CARRER DEL MONT, NÚM. 95.
EXPEDIENT: X2024002730
S’ACORDA
Primer.-  ESTIMAR PARCIALMENT el recurs de reposició de 3 de febrer de 2025 (E2025001855) de la  Comunitat de Propietaris Vilassar Jardí contra l’acord Cinquè de la Junta de Govern Local de 22 de gener de 2025 que li denega llicència per a la tala de l’arbre 2 (Araucaria Hretophylia) de la finca del carrer del Mont, 95 de Vilassar de Mar.

Segon.- ATORGAR a la Comunitat de Propietaris Vilassar Jardí llicència per a la tala de l’arbre 2 (Araucaria Hretophylia) de la finca del carrer del Mont, 95 de Vilassar de Mar amb les següents prescripcions:

· Terminis: la tala es durà a terme en el termini màxim de 3 mesos. 

· Mesures de reposició: caldrà complir amb les mesures de reposició de l’arbre indicades a l’informe de l’arquitecte tècnic  Sr. Jordi Santalla i Quiles de 5 de juliol de 2024 (plantar un arbre ornamental autòcton, per exemple, una olivera, alzina, etc. que substitueixi l’arbre talat). No s’admet com a mesura de reposició plantar l’arbre en un test o jardinera com proposa l’informe de l’enginyer tècnic agrícola Sr. Toni Teixidó Quintana de 15 de febrer de 2024.

· Abans d’iniciar els treballs caldrà aportar fotografia de la zona on es realitzarà la plantació, i en acabat, caldrà aportar fotografies del nou exemplar plantat en la zona comunitària.

· Tractament de residus: les restes es tractaran per un gestor autoritzat. 

Tercer.- DESESTIMAR la sol·licitud de R.G.C. de 9 de juny de 2025 (E2025011834) de denegació de llicència per a la tala de l’arbre 2 (Araucaria Hretophylia) de la finca del carrer del Mont, 95 de Vilassar de Mar.

Quart.-  COMUNICAR a la Fiscalia Provincial de Barcelona que l’enverinament intencionat amb un herbicida dels dos arbres (Araucaria Hretophylia) de la finca del carrer del Mont, 95 de Vilassar de Mar pot ser constitutiu d’un fet delictiu tipificat a l’article 263 del Codi Penal i DONAR-LI trasllat de l’expedient X2024002730.
Cinquè.- Notificar la present resolució a la part interessada amb els recursos que pot interposar.

12.0.- DONAR COMPTE DELS DECRETS D'ALCALDIA DES DEL NÚM.4039/2025 AL NÚM. 4139/2025
L’alcaldessa aixeca la sessió, de la qual com a secretari estenc aquesta acta 

Signat electrònicament
L’EBEP estableix que no poden haver càrrecs electes (inclou sindicals) 























  











 











 











 











 











  





























  











 











 











 











 











  

















  











 











 











 





 











  





























  











 











 











 











 











  


























