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1. Presentacio institucional

Qualsevol organitzacid social és susceptible de reproduir, en el seu si, les desigualtats
presents a la societat de la qual forma part. I alhora, qualsevol organitzacié social pot
exercir una accié que suposi un canvi respecte el seu entorn en aquest sentit. La nostra
societat esta travessada per la desigualtat en moltes formes, entre les quals hi ha la
desigualtat entre homes i dones, aixi com aquella per rad d'identitat de genere i
d’orientacié sexual. Des de I'Ajuntament de Vilassar de Mar té el compromis de fer tot
alld que esta a les nostres mans per reduir les desigualtats, i el compliment d’aquest

objectiu ha de comencar pel funcionament de la nostra mateixa organitzacio interna.

El Pla d'Igualtat Intern és una eina que respon a aquest compromis. Perquée és la nostra
responsabilitat com a institucid envers les persones que treballen a I'Ajuntament de
Vilassar de Mar i perqué només a través de I'accié concreta i decidida podem eliminar la
desigualtat i les discriminacions que els prejudicis ens imposen. Volem, com Ajuntament,
ser una organitzacio igualitaria, que tingui en compte les la valua de les persones que hi

treballen, aixi com les seves necessitats.

Hem confegit aquest pla tenint en compte dos ambits molt rellevants. Per una banda,
la diversitat de situacions que afecten les persones treballadores de I’Ajuntament de
Vilassar de Mar, tant pel que fa a la seva incorporacid com pel que fa a la seva carrera
professional. Aixi mateix, promou aquelles accions necessaries per tal d‘assolir més
igualtat pel que fa a les remuneracions, a la presentacié d’homes i dones en els carrecs
de responsabilitat i I'accés a formules de conciliacié familiar. Per altra banda, la necessitat
d'abordar amb les eines i els recursos necessaris les situacions d'assetjament o
discriminacid, perqué per damunt de tot, tenim l'obligacié de preservar els drets i la

dignitat de les persones.

El pla d'igualtat intern de I’Ajuntament de Vilassar de Mar s’articula en un seguit d'accions
que incideixen en diferents aspectes que impliquen, sobretot, I'ambit de la gestié dels
recursos humans, perd també la propia Regidoria de Feminismes i LGBTI+, aixi com
altres ambits de I’Ajuntament i supramunicipals. Entre tots i totes hem d’aconseguir que
el nostre entorn organitzatiu i de treball millori amb el primer pla d’igualtat intern que
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s‘aprova a |I’Ajuntament de Vilassar de Mar i, d'aquesta manera, puguem incidir en un

poble i una societat més igualitaries.

Marta Rovira Martinez

Regidora de Feminismes i LGBTI+.

2. Metodologia

El Pla Intern d'Igualtat de Genere de I’Ajuntament de Vilassar de Mar s’ha desenvolupat
mitjancant una metodologia mixta, a través de I'analisi quantitativa i 'analisi qualitativa
que han permeés detectar l'estat de la igualtat d’oportunitats entre dones i homes a

I'estructura organitzativa de I'ens local.

¢ A nivell quantitatiu s’han considerat principalment aquests elements:

Gracies a les bases de dades i registres de personal
de I'Ajuntament que Recursos Humans ha facilitat
Recollida de dades s’han analitzat les principals variables relatives a
I'estructura organitzativa, a més de recollir dades clau

expressament per a la diagnosi de genere.

Per tal de poder copsar les dades obtingudes amb la
percepcid de les persones treballadores s’ha realitzat
una enquesta online a la plantilla municipal, amb la
finalitat de recollir les seves sensacions al voltant de
la igualtat a I'ens local.

¢ A nivell qualitatiu s’han contemplat els segiients elements:



Recollida
documentacio

Comissio Negociadora del
Pla d’'Igualtat
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A través de Recursos Humans i Feminismes s'ha
recopilat la informacio relativa a l'organitzacié que ha
permes aprofundir en I'analisi de I'ens local. Es recull
a l'annex 2 del present Pla tota la relacié d'informacié
consultada.

S’han realitzat diverses reunions tecniques amb la
Comissié d'Igualtat per a consensuar els resultats de
les analisis realitzades i avancgar en |'elaboracié del Pla
i la planificacio de les accions a desenvolupar.

La Comissié d'Igualtat (també anomenada Comissid
Negociadora) esta constituida per:

En representacio de 'organitzacio:

e Oriol Vila Arranz, cap de l'area de Serveis
generals i secretari.

e Gemma Costa Rodriguez, Tecnica
d’Administracié General.

e Tania Flores Ferri, tecnica de Feminismes.

En representaci6 de les treballadores i els
treballadors:

e Diana Gasols Arias, delegada de personal del
funcionariat.

e Raimon Porta Carrau, representant de la
plantilla laboral.

e Laia Castells Borras, delegada de personal del
funcionariat.

e Jordi Recasens Gutiérrez, representant de
personal de la plantilla de la Policia Local.



3. Parts que concerten el Pla

El Pla dIgualtat de I'Ajuntament de Vilassar de Mar s’ha realitzat en el marc de la
Comissié Negociadora del Pla d'Igualtat, formada per la representacié legal de la plantilla
i la representacio de l'organitzacid, de forma paritaria.

La Comissié Negociadora del II Pla d’Igualtat ha estat constituida el 13 de febrer del
2024*, mitjancant una reunid i una acta de constitucio en la que s'acorda:

La constitucié de la Comissio
La composicid de cada una de les parts
Les competencies de la Comissid

El procés d’elaboracié del Pla

YV V. V V V

L'estructura de la diagnosi i la metodologia del Pla

La Comissié Negociadora del Pla d'Igualtat esta conformada per les persones que es
recullen en el llistat de I’Annex 1 del present document.

*La comissio ha estat modificada, pel que fa als seus membres i en relacio a la data 13 de febrer del 2024, ja que en la

data d‘aprovacié del pla (2026) hi ha hagut canvis en el personal municipal.



4. Ambit personal, territorial i temporal

L'ambit d‘aplicacié del present Pla d'Igualtat és I’Ajuntament de Vilassar de Mar. Aplicant
a la totalitat de les persones treballadores de l|'organitzacié i altres persones
col*laboradores amb diferents modalitats de contractacio.

S'aplica a tots els centres de treball que depenen de I’Ajuntament de Vilassar de Mar.

El Pla d'Igualtat de I’Ajuntament de Vilassar de Mar té aplicacid des del 2026 fins al 2030.

5. Diagnosi de génere

Aquest apartat es dedica especificament a la diagnosi de génere, la qual permet analitzar
I'estructura organitzativa de I’Ajuntament de Vilassar de Mar mitjancant la radiografia
actual de la seva situacid, per detectar els principals punts forts i punts febles en relaci6
amb l'assoliment de la igualtat d’oportunitats entre dones i homes.

La diagnosi s’estructura segons les indicacions, d’'una banda, del Reial Decret 901/2020,
de 13 doctubre, pel qual es regulen els plans digualtat i €l seu registre i es modifica el
Reial Decret 713/2010, de 28 de maig, sobre el registre i diposit de convenis i acords
col'lectius de treball i, d'altra banda, el Reial Decret 902, de 13 doctubre, digualtat
retributiva entre dones i homes. Concretament, recull les principals conclusions extretes
de I'analisi quantitativa i qualitativa de la informacié empirica de la fundacid, seguida de
I'enquesta en linia realitzada a la plantilla.

Les dades utilitzades per a la diagnosi representen a la plantilla que ha treballat a
I’Ajuntament al llarg de I'any 2023 (any natural), sense tenir en compte el personal en
practiques i independentment de la durada de la seva relacié amb I'ens local.

A més, aquesta analisi es complementa amb les percepcions de les persones
treballadores de I'Ajuntament sobre l'estat de la igualtat, obtingudes a partir d’'una
enquesta realitzada a la plantilla.

Concretament, les linies estrategiques de la diagnosi, son:
1. Analisi de I'enquesta

2. Informacié general de la plantilla i condicions de treball

3. Cultura organitzacional



Classificacio professional
Infrarepresentacio femenina
Procés de seleccio i contractacid
Formacio

Promocio professional

w ® N o ok

Retribucions i auditoria retributiva

10. Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral
11. Prevencid de l'assetjament sexual i per rad de sexe

12. Mesures contra les violéncies masclistes

13. Salut des de la perspectiva de genere

14. Comunicacid no sexista
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5.1. Analisi de I'enquesta

Aquesta enquesta s'emmarca dins del Pla d'Igualtat Intern de I'Ajuntament de Vilassar
de Mar i té com a objectiu conéixer les percepcions sobre igualtat de génere de la plantilla
i els carrecs electes de I'ens local.

En aquest sentit, es van desenvolupar dues enquestes, una primera per la plantilla
general i una segona pels carrecs electes, per tal de mantenir I'anonimat de totes les
persones i la pertinéncia de les preguntes.

L'enquesta es va llancgar el 4 de marg i es va tancar el 15 de marg, amb un total de 58
respostes (tres en paper i 55 de forma virtual) en I'enquesta de la plantilla i 6 respostes
en I'enquesta dels carrecs electes.

Dades generals de les persones enquestades

El primer eix de l'enquesta realitzada a la plantilla de I'Ajuntament de Vilassar de Mar
detalla el perfil de les persones participants dintre de I'ens municipal, diferenciats per les
persones treballadores de I'Ajuntament i els carrecs electes. A continuacio, es recullen
els percentatges de participacid totals (comptant carrecs electes i persones
treballadores) i els principals elements caracteristics d’aquestes persones.

Grafic 1. Percentatge de persones que han contestat I'enquesta

67%

m Dona Home

Font: elaboraci6 propia a partir de 'enquesta creada per al Pla d'igualtat Intern de I'Ajuntament de Vilassar
de Mar (Marg 2024). Total 64



En aquest primer grafic, s'observa la proporcid de les de persones que han respost
I'enquesta realitzada en el marc del Pla d'igualtat Intern de I'Ajuntament de Vilassar de
Mar. D'aquestes persones 58 son de la plantilla de I'ens (39 dones i 19 homes) i 6 de
carrecs electes (4 dones i 2 homes). Aixi, en la proporcié total han participat en
I'enquesta majoritariament les dones amb un 67% sobre el total.

En l'actualitat, la plantilla de I'ens es conforma per 190 persones, per la qual cosa han
participat en I'enquesta un 30,5% del total de persones treballadores. Pel que fa als
carrecs electes, aquests es conformen per 12 persones, dels quals ha participat en
I'enquesta un 50% del total.

Grafic 2: Percentatge de persones que han contestat I'enquesta, per edat i
geénere a la plantilla de I'ens

74%
54%

H Dona

28% }
0 ome
18% 21%

Entre 31i 40 anys Entre 41150 anys Entre 51160 anys

Font: elaboracid propia a partir de I'enquesta creada per al Pla d’igualtat Intern de I’Ajuntament de Vilassar
de Mar (Marg 2024). Total= 58

Grafic 3: Percentatge de persones que han contestat I'enquesta, per edat i
génere per carrecs electes

100%
75%

m Dona

Home
25%

0% . 0% 0%

Entre 31i 40 anys Entre 4150 anys Entre 5160 anys

Font: elaboracid propia a partir de I'enquesta creada per al Pla d‘igualtat Intern de I’Ajuntament de Vilassar
de Mar (Marg 2024). Total= 6
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Amb relacié a I'edat de les persones enquestades de la plantilla de I'ens, es destaca que
les dones que més han respost es troben en els grups d'edat més joves, sobretot les
dones que se situen a la franja d'edat entre 41 i 50 anys (54%). Ara bé, pel que fa als
homes tenen la seva maxima representacio en el grup d'edat més elevat, entre 51 i 60
anys, amb un 74% de la seva representacio total.

Pel que fa als carrecs electes es produeix el cas contrari, els Unics homes que han
contestat se situen en la franja de menor edat (entre 31 i 40 anys) i el gruix de les
respostes de les dones es troba en la franja d'entre els 51 i 60 anys amb un 75% de la
representativitat.

Grafic 4: Percentatge de persones que han contestat I'enquesta, per grup
professional i génere a la plantilla de I'ens

37%

33%
31%
28%

21%

m Dona
16% 16%

Home
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5%
3%
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Font: elaboracid propia a partir de I'enquesta creada per al Pla d’igualtat Intern de I’Ajuntament de Vilassar
de Mar (Marg 2024). Total= 58

En relacié amb el grup professional de la plantilla, els grups professionals on hi ha més
dones enquestades son els grups A2 i C1 (64% d'elles) seguits del C2. En canvi, els
homes enquestats majoritariament pertanyen al grup professional AP (37%) seguit del
C2. Cal destacar que del grup professional AP, només ha contestat un 3% de les dones.

Grafic 5: Percentatge de persones que han contestat I'enquesta, per area de
treball i génere a la plantilla de I'ens

11
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Font: elaboracid propia a partir de I'enquesta creada per al Pla d'igualtat Intern de I’Ajuntament de Vilassar
de Mar (Marg 2024). Total= 58

En funci6 de I'area de treball, el gruix de les dones participants de I'enquesta se situa a
I'area de serveis personals (49%), seguit de I'area de serveis generals (23%), mentre
que els homes enquestats destaquen en governacid (39%) i serveis territorials (28%).

Aquesta distribucid diferencial de les respostes de dones i homes en funci6 de les arees
pot ser conseqliencia d'una baixa representacio dels diferents generes en algunes d'elles,
el que indicaria una possible segregacio horitzontal que es comprovara en I'analisi de la
plantilla.

Grafic 6: Percentatge de persones que han contestat I'enquesta, per
antiguitat i géenere a la plantilla de I'ens

47%

21% 21% 21% 23% ® Dona

0,
18&160/ 16% 18% Home

Menys d'un any D'1 a5anys De5a10anys Entre 10i20anys Mésde 20 anys

Font: elaboracid propia a partir de I'enquesta creada per al Pla d’igualtat Intern de I’Ajuntament de Vilassar
de Mar (Marg 2024). Total= 58

Grafic 7: Percentatge de persones que han contestat I'enquesta, per
antiguitat i genere per carrecs electes

12
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Font: elaboraci6 propia a partir de 'enquesta creada per al Pla d’igualtat Intern de I’Ajuntament de Vilassar
de Mar (Marg 2024). Total= 6

En desagregar les dades per génere en funcid de I'antiguitat i el génere de la plantilla,
observem una alta diversitat entre les persones que han participat. La majoria de les
dones enquestades, tenen un percentatge forca homogeni pel que fa a I'antiguitat de la
plantilla en totes les categories (entre el 18-21%) mentre que dels homes enquestats
cap porta més d'un any i la majoria d'ells porta més de 20 anys (47%).

Pel que fa als carrecs electes I'antiguitat varia, i la major part de la representacié tant
de dones com homes se situa en menys d'un any (50% dones i el 100% dels homes),

tot i que cal destacar que dues dones porten entre 1 a 5 anys i entre 5 i 10, una per
cada cas.

Grafic 8. Percentatges de persones que han contestat I'enquesta, per relacio
laboral i génere.
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Font: elaboracié propia a partir de I'enquesta creada per al Pla d‘igualtat Intern de I’Ajuntament de Vilassar
de Mar (Marg 2024). Total= 58

En referéncia a la relacié laboral de les persones enquestades, la majoria estan situades
en les categories de funcionariat, funcionariat interi i laboral fix. En desagregar les dades
per génere observem que el funcionariat és el grup amb més presencia tant de dones
com d'homes (dones 46% i homes 42%). Després d'aquest les dones enquestades se

13
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situen en el funcionariat interi (33%), el laboral temporal (13%) i el laboral fix (8%). Pel
que fa als homes enquestats, seguit del funcionariat se situen com a laboral fix (37%) i
funcionariat interi i laboral temporal (11% en tots dos).

Valoracio de la igualtat de genere a I’Ajuntament de Vilassar
de Mar

Per recollir les percepcions de la plantilla al voltant de la igualtat de génere s’han realitzat
diverses preguntes que fan émfasi a la igualtat d’oportunitats entre dones i homes i
també en les seves condicions laborals.

En demanar a les persones enquestades si creuen que I'Ajuntament té en compte la
igualtat d’oportunitats entre dones i homes, s'‘observa una diversitat elevada en les
respostes en funcid del génere, sent els homes els que estan més d’acord amb
aquesta afirmacio.

Grafic 9. Valoracio sobre la igualtat d'oportunitats entre dones i homes a
I'Ajuntament de Vilassar de Mar, per génere i persones treballadores a I'ens
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Totalment d’acord D’acord Nid’acord ni en En desacord Totalment en
desacord desacord

Font: elaboraci6 propia a partir de 'enquesta creada per al Pla d'igualtat Intern de I'Ajuntament de Vilassar
de Mar (Marg 2024). Total= 58

Grafic 10: Valoracio sobre la igualtat d'oportunitats entre dones i homes a
I'Ajuntament de Vilassar de Mar, per génere i carrecs electes

14
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Font: elaboraci6 propia a partir de 'enquesta creada per al Pla d’igualtat Intern de I’Ajuntament de Vilassar
de Mar (Marg 2024). Total= 6

En aquest cas es pot observar com el gruix de les respostes de les dones (77%) es
troben en opcions intermedies (Ni d'acord ni en desacord) i positives (D'acord), en I'opcié
més favorable (Totalment d'acord) només se situa el 10% de les dones, i a les negatives
el 18% (En desacord i Totalment en desacord). En aquest aspecte és destacable, com
la consideracié dels homes se la contraria, ells tenen el gruix de respostes en les opcions
més positives (Totalment d'acord i d'acord) amb un 69%, un 26% destaca que no esta
ni d'acord ni en desacord, i només el 5% esta en desacord, cap home considera estar
totalment en desacord.

Aixi si considerem les opcions amb més respostes per homes i dones, els homes estan
d'acord i les dones son més reticents i no es troben ni d’acord ni en desacord.

Pels carrecs electes, els dos homes participants estan d’acord, i pel que fa a les dones
es dona una tendeéncia similar a les persones treballadores de I'ens amb una diversitat
d’opinions, on dues dones estan d’acord, una en desacord i un altre totalment d’acord.

Aquests resultats mostren que una part de les dones considera que es té poc en
compte la igualtat d’oportunitats en l'ens.

Grafic 11. Afirmacions sobre les condicions laborals que les persones
enquestades valoren com a certes, per génere al personal treballador de
lI'ens

15
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Font: elaboracid propia a partir de I'enquesta creada per al Pla d’igualtat Intern de I’Ajuntament de Vilassar
de Mar (Marg 2024). Total= 58

En preguntar sobre les condicions laborals de les persones enquestades, destaca,
primerament, que la majoria de les persones consideren que homes i dones
tenen les mateixes possibilitats d'accés als processos de seleccig,
concretament el 89% dels homes i el 82% de les dones.

Pel que fa a l'accés a la formacié interna/continua, la majoria de les persones
considera que dones i homes tenen les mateixes possibilitats d’accés a la
formacio interna/continua que ofereix I’Ajuntament. En aquest cas, hi ha una
petita reduccié de les dones que ho consideren, i passen a ser un 72% les dones i un
89% els homes.

En termes de promocid laboral i desenvolupament professional, la majoria de les
persones pensen que existeix una igualtat d’oportunitats, en especial els homes. El 51%
de les dones i el 63% dels homes, consideren que tant homes com dones
tenen les mateixes opcions de promocio i desenvolupament laboral.

Cal destacar, una notable escletxa de genere pel que fa a la retribucié. Només el 15%
de les dones considera que existeix una auténtica igualtat entre dones i
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homes en la retribucio, mentre que el 74% dels homes si considera que
existeixi.

De la mateixa forma ocorre amb el llenguatge, on els homes en un 53% si que
consideren que I’Ajuntament promou el valor de la igualtat, mentre que les
dones només ho consideren en un 23%.

Aixi mateix, l'afirmacié considerada com a menys certa tant per homes com per dones
és la consideracié de que homes i dones influeixen per igual en la presa de decisions,
els homes ho consideren en un 32% i les dones en un 26%.

Grafic 12: Afirmacions sobre les condicions laborals que les persones
enquestades valoren com a certes, per génere i carrecs electes
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Font: elaboracid propia a partir de I'enquesta creada per al Pla d‘igualtat Intern de I’Ajuntament de Vilassar
de Mar (Marg 2024). Total= 6
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En el cas dels carrecs electes, s'observen similituds amb les persones treballadores de
I'ens en I'afirmacié sobre que dones i homes tenen les mateixes possibilitats d'accés a la
formacio interna/continua, on el 100% de les dones i persones que han respost
I'enquesta (4 dones i 2 homes) ho consideren. Aixi mateix, també es donen grans
diferencies com és el cas de la consideracié sobre la igualtat en la retribuci6 o en la presa
de decisid entre homes i dones. En aquests casos son majoria les dones que consideren
com a certes aquestes afirmacions.

Es pot afirmar que les dones treballadores de I'ens tenen una percepcié més negativa
pel que fa a diversos elements de la igualtat d’oportunitats entre dones i homes,
especialment I'auténtica igualtat en la retribucid, la influencia igualitaria en la presa de
decisions per homes i dones, i la promocié del valor de la igualtat en el llenguatge i la
imatge corporativa que projecta I’Ajuntament. Aquesta tendencia no es repeteix per les
dones que sbn carrecs electes, les quals afirmen que existeix igualtat encara més que
els homes en aquestes consideracions.

Grafic 13: Percepcio de la Grafic 14: Percepcio de |la
incorporaciéo de la perspectiva de incorporaciéo de la perspectiva de
génere en el desenvolupament génere a les tasques habituals de
habitual de les tasques a les les regidores, per génere i persones
regidories, segons treballadors de treballadores de I'ens

I'ens

Ho desconec
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Font: elaboraci6 propia a partir de 'enquesta creada per al Pla d'igualtat Intern de I'Ajuntament de Vilassar
de Mar (Marg 2024). Total= 58

De l'anterior grafic, es pot observar que la majoria de les persones enquestades
desconeixen si la seva regidoria té en compte la perspectiva de génere en les tasques
habituals de la regidoria (48,72%). Aixi mateix, el 35,90% creu que si, i el 15,90% ha
respost que no. En desagregar les dades per genere, destaca que el 74% dels homes
consideren que si s'esta incorporant, mentre que son les dones les que majoritariament
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desconeixen aquest fet (46%), les persones que consideren que no s'esta implementant,
també son el 18% de les dones i I'11% dels homes.

D’aquesta resposta, podem observar com es torna a repetir la tendéncia on els
homes consideren que la igualtat esta molt més implementada que les dones.

Per aprofundir en aquesta questid es va realitzar una pregunta oberta per recollir
especificament, en cas d’haver respost negativament a la darrera pregunta, perque es
considera que no es té en compte. Es presenten a continuacid les respostes literals de
la plantilla, sent les més recurrents el fet que no se li dona importancia, i la falta de
personal femeni a I’Ajuntament i en I'organitzacié de comandaments:

e (rec que a l'organitzacio no existeix cap tipus de planificacio pel que fa al
personal | les tasques que fa, aixi que dubto que tinguin en compte cap
perspectiva

e Desconeixement de la importancia que té aquest tema i manca d'interes

e Funcionament historic, no aplicacio d aquesta perspectiva

e No es dona la importancia que té per falta de de coneixement o interés

e No hi ha dones en la organitzacio de comandaments

e 1o hi ha personal femeni

e Pergue no se Ii dona importancia

Grafic 15:

incorporaciéo de la perspectiva de
génere en el desenvolupament
habitual de les tasques de les
regidores, per carrecs electes

mSi

Percepcio de la Grafic 16:
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habitual de les tasques de les
regidores, per génere i carrecs
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En el cas dels carrecs electes, tots consideren que s'incorpora la perspectiva de génere
en les tasques de les regidories. En desagregar les dades per génere no s'‘observen

diferencies significatives.
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Grafic 17: Percepcio de la incorporacio de la perspectiva de génere en el
desenvolupament habitual de les tasques a les arees de I’Ajuntament,
persones treballadores de l'ens
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de Mar (Marg 2024). Total= 58

Grafic 18: Percepcio de la incorporacio de la perspectiva de génere en el
desenvolupament habitual de les tasques a les arees de I’Ajuntament, per
genere i persones treballadores de I'ens
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Font: elaboraci6 propia a partir de I'enquesta creada per al Pla d'igualtat Intern de I'Ajuntament de Vilassar
de Mar (Marg 2024). Total= 58
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En el cas de la incorporacié de la perspectiva de genere en el desenvolupament habitual
de les tasques a les arees de I'Ajuntament, les persones enquestades responen seguint
la linia de la incorporacié de la perspectiva de génere a les regidories. Cal destacar, que
en considerar les arees la percepcié d'incorporacié de la perspectiva de génere augmenta
a un (44,83%) i disminueix el percentatge de desconeixenca (41,38%). En desagregar
les dades per geénere, augmenta la desconeixenca dels dos generes, aixi com les
respostes afirmatives dels homes.

Novament, per tal d'aprofundir en aquesta qlestid és realitzar una pregunta oberta per
recollir especificament, en cas d'haver respost negativament a la darrera pregunta,
perque es considera que no és té en compte. Es presenten a continuacié les respostes
literals de la plantilla, on es repeteixen les anteriorment mencionades:

e Desconeixement de la importancia que té aguest tema i manca d’interes
e Funcionament historic, no aplicacio daquesta perspectiva

e La resposta és la mateixa dabans

e No hi ha personal femeni

e No es dona la importancia que té per falta de coneixement o interes

e Pergue no se Ii dona importancia

Grafic 19: Percepcido de la Grafic 20: Percepcio de la incorporacio
incorporacio de la perspectiva de de la perspectiva de génere en el
génere en el desenvolupament desenvolupament habitual de les
habitual de les tasques de les tasques de les arees, per geénere i
arees, i carrecs electes carrecs electes
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Coneixement de les politiques d’igualtat de genere

Grafic 21. Percentatges de coneixement respecte a les politiques o
actuacions referents a la igualtat de génere que existeixen a I’Ajuntament
de Vilassar de Mar, per génere. I persones treballadores de I'ens

Desconec si existeixen cap d'aquestes
actuacions

Punts Liles

Servei d'informacio i Atencié a les Dones

Protocol Comarcal d'Abordatge de les Violencies
Masclistes i LGTBIfobiques a l'espai publicien...
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Protocol contra l'assetjament sexual i perrad de
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En el cas dels carrecs electes, tots consideren que s'incorpora la perspectiva de génere
en les tasques de les arees. En desagregar les dades per génere no s'observen
diferencies significatives.

Aquest tercer bloc recull les principals percepcions al voltant de les politiques d’igualtat
de génere de la plantilla enquestada i el seu coneixement davant dels drets laborals de
les treballadores victimes de violencia masclista i els canals de dendncia d'un cas
d’assetjament.
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Font: elaboracid propia a partir de I'enquesta creada per al Pla d'igualtat Intern de I’Ajuntament de Vilassar
de Mar (Marg 2024). Total= 58

En relacié amb les politiques o actuacions referents a la igualtat de genere a I'Ajuntament
de Vilassar de Mar, trobem una diferéncia elevada en el coneixement, on algunes de les
politiques i actuacions son altament conegudes (Regidoria de Feminismes i LGBTI+,
SIAD, Punts Liles, Protocol d'abordatge de les violencies masclistes) i d'altres sén poc
conegudes (Pla igualtat intern, Protocol contra I'assetjament sexual i per rad de genere,
Pla d'igualtat per a la ciutadania, Protocol Comarcal d'Abordatge de les Violéncies
Masclistes i LGTB-fobiques a I'espai public i en contextos d'oci).

En desagregar les dades per genere observem que aquelles politiques que impliquen
atencid directa a les dones, com son el SIAD o la Regidoria de Feminismes, les dones les
coneixen més que els homes (90 i 92%), tot i que es repeteix la tendéncia on els homes
sén més coneixedors d'algunes politiques d'igualtat en comparacié amb les dones.

Per tant, d'aquestes dades podem extreure que seria positiu realitzar una major
difusio per donar a coneéixer els diferents serveis i documents en materia
d'igualtat de génere a tota la plantilla de I'ens, amb el fi d'assegurar que totes
les persones puguin saber de quins recursos disposen.
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Grafic 22: Percentatges de coneixement respecte a les politiques o
actuacions referents a la igualtat de génere que existeixen a I’Ajuntament
de Vilassar de Mar, per génere i carrecs electes
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En el cas dels carrecs electes, totes les persones enquestades afirmen ser coneixedores
de la majoria de les politiques o actuacions d'igualtat. En desagregar les dades per
genere si que observem que son les dones les Uniques que afirmen conéixer en més
mesura el pla d'igualtat intern (25% de les dones), el Protocol contra I'assetjament
sexual i per rad de génere (75% de les dones).
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Grafic 23. Percentatge de persones que consideren tenir informacio suficient
sobre els drets laborals de les treballadores victimes de violéncia masclista,
per les persones treballadores de I'ens
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Grafic 24: Percentatge de persones que consideren tenir informacio suficient
sobre els drets laborals de les treballadores victimes de violéncia masclista,
per génere i persones treballadores de I'ens
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Com s'observa en els anteriors grafics, la majoria de les persones enquestades per
persones treballadores de I'ens (60%) consideren no tenir la informacié adequada sobre
els drets laborals de les treballadores victimes de violencia masclista. També cal
ressaltar que la majoria de les persones que responen afirmant el seu
desconeixement son dones en un 67%.
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Aquests percentatges de resposta demostren la necessitat d’incrementar la
informacio a través de les mesures del Pla d’igualtat, amb la finalitat que totes
les dones siguin coneixedores dels seus drets.

Grafic 25. Percentatge de persones que consideren tenir informacio suficient
sobre els drets laborals de les treballadores victimes de violéncia masclista
per carrecs electes
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Font: elaboracid propia a partir de I'enquesta creada per al Pla d’igualtat Intern de I’Ajuntament de Vilassar
de Mar (Marg 2024). Total= 6

Grafic 26. Percentatge de persones que consideren tenir informacio suficient
sobre els drets laborals de les treballadores victimes de violéncia masclista,
per genere i carrecs electes
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Pel que fa als carrecs electes, com demostren el grafic 37 i 38, es dona el cas contrari.
La majoria de les persones que han respost a I'enquesta si consideren tenir informacié
suficient sobre els drets laborals de les persones treballadores victimes de violéncia
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masclista (83%). En desagregar les dades per génere, trobem que la totalitat de les
dones han respost que si. Aquest element ens reafirma que el biaix d'informacio esta
present sobretot en el personal de la plantilla i no tant en els carrecs electes.

En conclusid, s'observa una tendéncia general, on gran part de la plantilla de treball de
I'ens desconeix si es dona una incorporacid de la perspectiva de genere en les seves
regidories o arees, element que no es dona en els carrecs electes que si que consideren
que esta inclosa. Aixi mateix, destaca que en I'ambit de coneixement de les principals
actuacions o politiques d'igualtat els homes sén més coneixedors que les dones (a
excepcioé del SIAD i la Regidoria de Feminismes per les dones treballadores de I'ens) pel
que es recomana realitzar campanyes d'informacié perqué les dones coneguin els
recursos dels quals disposen.

Conciliacio de la vida laboral, personal i familiar

En aquest quart bloc recull la percepcio de la plantilla enquesta en relacié a la conciliacié
de la vida laboral, personal i familiar.

Grafic 27: Percepcio de suficiéncia de les mesures de conciliacio a
treballadores de I'ens I'Ajuntament de Vilassar de Mar, per génere i persones
treballadores de I'ens
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Grafic 28. Percepcio de suficiéncia de les mesures de conciliacio de
I'Ajuntament de Vilassar de Mar per génere i persones treballadores de I'ens
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En referencia a la conciliacid, el 74% de les persones treballadores de I'ens consideren
que les mesures que posa a disposicio I'Ajuntament de Vilassar de Mar sén suficients, i
el 26% considera que no ho son. De les persones que han participat, en desagregar per
genere observem que la majoria d'homes han respost afirmativament (89%) i les dones,
tot i que majoritariament també responen afirmativament, han respds en un 33%
negativament a diferencia de 1'11% dels homes.

Per aprofundir en aquesta questi® es realitza una pregunta oberta per recollir
especificament, en cas d’haver respost negativament a la darrera pregunta, quina
mesura 0 mesures troben a faltar a I'Ajuntament. Es presenten a continuacio les
respostes literals de la plantilla, sent les respostes més recurrents fomentar el
teletreball, la flexibilitat horaria i més informacio sobre les mesures de
conciliacioé en funcid de diferents casuistiques:

e Constantment estem encaixant horaris per donar servei, ja que és un servei
datencio al public.

e Disposar de dies de permis retribuits quan les meves criatures es posen malaltes.

e He respost que ara si, en el moment que vaig entrar en aquest ajuntament no
em van informar I valg haver dafrontar la crianca d'una de les meves filles sense
els permisos corresponents.

e Informacio en relacio els permisos per cura dels menors. Com per exemple les 8
setmanes.

o Més teletreball sobretot en Epoques de vacances escolars.

e Mesures especifigues en cas de families monoparentals i nombroses. Jornades
laborals excessives, de 40 o 37.5h, quan la tendencia recomanada és anar
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reduint, recentment es va re-augmentar. Els sous, en les arees feminitzades -
personal d'oficina i brigada basicament-, els salaris son forca baixos.

e No és una mesura, trobo a faltar informacio en relacio a la flexibilitat i les opcions
que tenim les families per conciliar.

e Poder tenir més flexibilitat per fer una conciliacio familiar-laboral més real.

e Possibilitat de teletreball quan els fills menors estan malalts a casa.

e Tenir perspectiva de les diferents situacions familiars que existeixen.

e Totique hi ha mesures de conciliacio, no sempre estan ben reconegudes.

e Una millor adaptacio horaria.

Grafic 29. Percepcio de suficiéncia de les mesures de conciliacio a
I'Ajuntament de Vilassar de Mar, per carrecs electes
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Grafic 30. Percepcio de suficiéncia de les mesures de conciliacio a
I'Ajuntament de Vilassar de Mar, per carrecs electes i génere.
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de Mar (Marg 2024). Total= 6
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En el cas dels carrecs electes, tots consideren que les mesures de conciliacid a
I'Ajuntament sén suficients. En desagregar les dades per genere no s'observen
diferéncies significatives.

Grafic 31: Percentatge de persones Grafic 32: Percentatge de persones
que consideren tenir la informacié que consideren tenir la informacio
adequada sobre les mesures de adequada sobre les mesures de

conciliacio disponibles a conciliacio disponibles a
I’Ajuntament, per persones |’Ajuntament, per génere i persones
treballadores a l'ens treballadores a I'ens
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Pel que fa a les persones que consideren tenir informacié adequada sobre les mesures
de conciliacié disponibles a I'Ajuntament de Vilassar de Mar, hi ha un alt percentatge que
considera que no (52%). En desagregar les dades per génere, ressalta que la majoria
de les persones que neguen tenir informacié adequada sén dones (54%) i la majoria de
les persones que afirmen tenir la informacié adequada sén homes (53%).

De cara a les actuacions del Pla d'Igualtat sera important recollir aquestes percepcions,
per impulsar la comunicacié de les mesures existents a I'Ajuntament.
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Grafic 33. Percentatge de persones
que consideren tenir la informacio
adequada sobre les mesures de
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Per la mateixa pregunta i en referéncia als carrecs electes, es dona una tendeéncia
diferent, on la majoria dels carrecs electes si que consideren que tenir la informacio
adequada sobre les mesures de conciliacié a I'Ajuntament (83%). Ara bé, en desagregar
les dades per génere, s'observa que de les persones enquestades el 100% dels homes
considera tenir la informacié adequada, i tot i que la majoria de les dones també ho
considera (75%), i només un 25% creu que no.

Grafic 35. Percepcio sobre si optar a les mesures de conciliacié condiciona
les possibilitats de promocio, per les persones treballadores de I'ens
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de Mar (Marg 2024). Total= 58
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Grafic 36. Percepcio sobre si optar a les mesures de conciliacié condiciona
les possibilitats de promocid, per génere i persones treballadores
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En relaci6 amb la pregunta sobre si optar a les mesures de conciliacié condiciona les
possibilitats de promocid, destaca que la majoria de les persones treballadores de I'ens
consideren que no ho fa (66%), i un 34% destaca que si ho fa.

En desagregar les dades per genere ressalta que aquesta consideracié és major entre
les dones, que afirmen en un 49% que I'is de mesures de conciliacié pot dificultar la
seva promocid. Entre els homes només un 5% ho considera.

Per aprofundir en aquesta questid es realitza una pregunta oberta per recollir
especificament, en cas d’haver respost afirmativament a la darrera pregunta, quines sén
les raons. Es presenten a continuacid les respostes literals de la plantilla, sent les
respostes més recurrents la penalitzacio si s’ha de faltar a la feina, la major
responsabilitat que tenen les dones en les tasques de cura, i la
incompatibilitat de la implicacio de la promocié amb la conciliacio, en funcié de
diferents casuistiques:

e (rec que a les mares se’ns penalitza de manera indirecta no esta ben vist quan
has de faltar a la feina per a la cura d'un fill/a.

e Crec que les families que utilitzem les mesures de conciliacio estem més
penalitzades pel fet de que hem de faltar més sovint a la feina.

e £n general, i pel gue veig en companyes crec que si. Crec que les mesures de
conciliacio no es veuen com a tal siné que sembla que la treballadora, perquée
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gairebé sempre som les dones les que ho sol'licitem, treballem menys, sense
més i sembla els hi hagin de retallar drets proporcionalment,

Es un reflex de la realitat col ‘lectiva/social, l'espai privat/familiar/domeéstic
condiciona la disponibilitat horaria i personal amb lambit laboral. Els homes
segueixen tenint moltes menys ocupacions/responsabilitats fora de [lambit
professional/laboral.

La dedicacio que implica una promocio és bastant incompatible amb el gaudiment
de mesures de conciliacio.

La dedicacio que implica una promocio penso que és incompatible amb gaudir de
mesures de conciliacio.

La reduccio de jornada fa que la gent que la gaudeix sigui assenyalada com si no
contés per aquesta qliestio.

Les mesures de conciliacio condiciona les possibilitats perqué crec que és un
condicionant per anar promocionant internament.

No es valora igual la disponibilitat per sota del 100% per conciliacio familiar a
l'hora de prendre certes decisions entre uns i altres treballadors.

Perqué si la promocio requereix més responsabilitat la conciliacio és més
complicada.

Tot i que hi ha mesures de conciliacio, no sempre estan ben reconegudes.

33



Grafic 37. Percepcio sobre si optar
a les mesures de conciliacio
condiciona les possibilitats de
promocio, per carrecs electes

Grafic 38. Percepcio sobre si optar
a les mesures de conciliacio
condiciona les possibilitats de
promocio, per geénere i carrecs

electes
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Font: elaboraci6 propia a partir de 'enquesta creada per al Pla d’igualtat Intern de I'Ajuntament de Vilassar
de Mar (Marg 2024). Total= 6

Pel que fa als carrecs electes, la majoria de persones enquestades consideren que les
mesures de conciliacid no afecten a la promocidé (83%). Tot i aix0, el 17% que si ho
consideren son dones.

Per aprofundir en aquesta questid es realitza una pregunta oberta per recollir
especificament, en cas d’haver respost afirmativament a la darrera pregunta, quines son
les raons. Per I'enquesta dels carrecs electes només es respon una vegada:

e Ser menys present sempre condiciona la promocio.

Pel que fa a la conciliacié laboral es pot analitzar que tant persones treballadores de I'ens
com carrecs electes, majoritariament consideren que les mesures de conciliacié sén
suficients, tot i que en I'ambit informatiu un gran nombre de persones (sobretot en les
persones treballadores de I'ens) considera no tenir suficient informacio. Aixi mateix, la
majoria de les persones no considera que optar a mesures de conciliacid condicioni les
seves possibilitats de promocid, perd les persones que si ho consideren sén
majoritariament dones.
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Prevencio de l'assetjament sexual, per rado de geénere,

orientacio sexual i identitat de genere

El quart eix de l'enquesta recull les percepcions de la plantilla entorn la prevencié de
I'assetjament sexual i per rad de génere a l'organitzacio.

Grafic 39. Observacio o vivéncia de situacions d'assetjament sexual, per
geénere i persones treballadores de I'ens

No he estat objecte o no he observat que alguna  EE EzEEGEEEEEEEE /6%
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Font: elaboraci6 propia a partir de 'enquesta creada per al Pla d'igualtat Intern de I'Ajuntament de Vilassar
de Mar (Marg 2024). Total= 58

La majoria de les persones enquestades que han viscut o observat una situacié
d'assetjament sexual per part de la plantilla de I'ens, sén dones. Aixi les situacions més
considerades per les dones han estat: Observacions sobre el fisic (44%); comentaris
sexistes (36%); Sensacid de menor valoracid per rad de genere (33%); Acudits sexistes
(26%). Aquests resultats apareixen en menor mesura pels homes, on les situacions més
viscudes/observades, son d'igual forma les observacions sobre el fisic (21%); la sensacié
de menor valoracio per rad de génere i comentaris sexistes (16% ambdds).
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També cal destacar que un 11% dels homes ha estat victima o ha observat un Us
d'imatges de caracter sexual.

Grafic 40. Observacio o vivencia de situacions d'assetjament sexual, per
génere i carrecs electes
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Font: elaboracid propia a partir de I'enquesta creada per al Pla d’igualtat Intern de I’Ajuntament de Vilassar
de Mar (Marg 2024). Total= 6

Sota la mateixa pregunta els carrecs electes només expressen viure/observar les
situacions d'Observacions sobre el fisic, acudits sexistes, comentaris sexistes i sensacio
de valoracid per rad de génere les dones amb un 25% en totes les categories; i
comentaris sexistes i acudits sexistes amb un 50% cada categoria. Tanmateix, el 75%
de les dones i el 50% afirma no haver estat victimes ni haver observat que alguna
persona hagi estat victima d'aquestes actituds.

Aquests resultats, tant per les persones de la plantilla com pels carrecs electes, s'hauran
de tenir en compte en el Pla d'accions per garantir que les persones de la plantilla i els
carrecs electes disposin de la informacid suficient per a poder denunciar els casos
d'assetjament sexual.
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Grafic 41. Percepcio de coneixement sobre on comunicar aquesta situacio a
I’Ajuntament, per persones treballadores

No
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Font: elaboracid propia a partir de I'enquesta creada per al Pla d'igualtat Intern de I’Ajuntament de Vilassar
de Mar (Marg 2024). Total= 58

Grafic 42. Percepcio de coneixement sobre on comunicar aquesta situacio a
I’Ajuntament, per génere i persones treballadores de I'ens

m Dona Home

Font: elaboraci6 propia a partir de 'enquesta creada per al Pla d'igualtat Intern de I'Ajuntament de Vilassar
de Mar (Marg 2024). Total= 58

Entre les 34 persones treballadores de I'ens, que han indicat haver viscut o presenciat
una situacié d'assetjament, s'ha preguntat si van saber a qui dirigir-se per comunicar
aquesta situacid a l'organitzacid. D'aquestes persones el 47% no van saber on
comunicar-ho i el 53% si. Ressalta que de les persones que no van saber on comunicar-
ho el 52% sén dones, mentre que el 67% dels homes si que tenia aquest coneixement.

Aixi mateix, per aprofundir en aquesta questid, es pregunta la valoracié de la intervencié
de I'Ajuntament, en el cas d'haver respost a I'anterior pregunta afirmativament.
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A continuacio es mostren les respostes literals de les persones que van respondre:

Bona

La persona causant va marxar de [‘Ajuntament

Ningu ha fet res

No

No es va comunicar

No s‘’ha comunicat

Sha comentat pero de moment no s'ha pogut canviar d’ubicacio
Va ser una situacio puntual

De la mateixa forma es pregunta per aquelles persones que han respost negativament,
quin és el motiu pel qual no van comunicar la situacié a I'Ajuntament. A continuacio es
mostren les respostes literals de les persones que van respondre, on es destaca la
percepcié d'algunes persones que situen l'ens com un espai no segur per denunciar
aquesta situacio:

Va ser una situacio puntual

Ara ha canviat molt lambient, pero encara hi ha companys amb pensaments
masclistes

Era una situacio coneguda per l'organitzacio, em vaig assabentar a posteriori
precisament. La mateixa organitzacio va optar per minimitzar-ho per eludir
conflictes/conseqiiencies internes que afectessin al funcionament de
lajuntament.

Es una situacio delicada i molt subtil.

Ho he vist cap a una altra persona i aquesta no ho ha comunicat per vergonya,
estigmatitzacio, por a represalies laborals i desconeixenca del procediment

No

Perque no Ii donen cap valor

S/

Si, donat que la persona ja no hi és.

Son situacions que he observat en altra persona i penso que no ho va comunicar
per por a represalies, per por a l'estigmatitzacio, per no saber on dirigir-se, etc.
Van ser fets puntuals.

Davant de les respostes de les persones que no van comunicar-ho es recomana realitzar
formacions a la plantilla sobre igualtat de génere i prevencid de I'assetjament sexual
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amb el fi de conscienciar i sensibilitzar, per tal que les persones victimes trobin en
I’Ajuntament un espai segur per comunicar aquestes situacions.

Grafic 43. Percepcio de coneixement Grafic 44. Percepcidé de coneixement

sobre on comunicar aquesta situacio sobre on comunicar aquesta situacio

a I’Ajuntament, per carrecs electes a I’Ajuntament, per génere i carrecs
electes

= No

100,00%
100%

No

m Dona Home

Font: elaboracid propia a partir de I'enquesta creada per al Pla d’igualtat Intern de I’Ajuntament de Vilassar
de Mar (Marg 2024). Total= 6

Pel que fa als carrecs electes, de les tres persones que van contestar afirmativament a
la pregunta sobre si han viscut/observat una situacid d'assetjament sexual, la totalitat
d'elles ha respost que no tenien coneixement sobre on comunicar-ho. D'aquestes
respostes negatives dos sén de dones i una d'un home.

Aixi mateix, de les preguntes obertes segilients, només hi ha una resposta oberta a la
pregunta si has contestat negativament per qué no ho vas comunicar a I'organitzacio:

e S0n situacions puntuals.

Grafic 45. Percepcio de disposar de
les eines i formacido suficient per
detectar situacions d'assetjament
sexual, per raé de geénere,
orientacio sexual i/o identitat de
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geénere, per persones treballadores
de l'ens
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Si, totique
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Grafic 46. Percepcio de disposar de
les eines i formacio suficient per

detectar situacions d'assetjament
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Font: elaboracid propia a partir de I'enquesta creada per al Pla d’igualtat Intern de I’Ajuntament de Vilassar

de Mar (Marg 2024). Total= 58

La majoria de les persones enquestades del personal treballador de I'ens tenen la
percepcid de disposar d'eines i formacid suficient per detectar situacions d'assetjament
sexual, per rad de genere, orientacid sexual i/o identitat de genere, tot i que els agradaria
rebré més formacio (48%), només el 19% de les persones considera no disposar-ne. En
desagregar les dades per genere no s'observen diferéncies significatives a I'existir una
distribucié molt similar entre les dones i els homes que han respost.

Grafic 47. Percepcio de disposar de les eines i formacio suficient per detectar
situacions d'assetjament sexual, per rad de génere, orientacio sexual i/o
identitat de génere, per carrecs electes
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No
m Si

Si, totique
m’agradaria rebre
més formacio

Font: elaboracid propia a partir de I'enquesta creada per al Pla d’igualtat Intern de I’Ajuntament de Vilassar
de Mar (Marg 2024). Total= 6

Grafic 48. Percepcio de disposar de les eines i formacio suficient per detectar
situacions d'assetjament sexual, per raé de génere, orientacio sexual i/o
identitat de génere, per génere i carrecs electes
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Font: elaboracid propia a partir de I'enquesta creada per al Pla d’igualtat Intern de I’Ajuntament de Vilassar
de Mar (Marg 2024). Total= 6

Pel que fa als carrecs electes, destaca que la majoria afirmen disposar d'eines i formacio
suficient per detectar situacions d'assetjament sexual, per rad de genere, orientacio
sexual i/o identitat de genere (67%). Amb un 17% se situen les opcions de no disposar
i de disposar amb predisposici6 de rebre més informacio.

En desagregar les dades per genere destaca que els homes es troben repartits en les
respostes entre no disposar, o disposar, pero els agradaria rebre més informacié (50%
cada un), mentre que totes les respostes de les dones se situen en que si que coneixen.
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Grafic 49. Tenir coneixement sobre
qué fer o a qui dirigir-se en cas de
patir, o haver detectat, assetjament
sexual, per rad de génere, orientacio
sexual i/o identitat de génere, per
persones treballadores

m Si

Grafic 50. Tenir coneixement sobre
qué fer o a qui dirigir-se en cas de
patir, o haver detectat, assetjament
sexual, per raé de génere, orientacio
sexual i/o identitat de génere, per
geénere
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Font: elaboracid propia a partir de I'enquesta creada per al Pla d’igualtat Intern de I’Ajuntament de Vilassar

de Mar (Marg 2024). Total= 58

Finalment, un 69% de les persones enquestades del personal treballador de I'ens sabrien
quée fer o a qui dirigir-se en cas de patir, o haver detectat una situacié d‘assetjament
sexual, per rad de genere, orientacid sexual i/o identitat de génere. En desagregar les
dades per genere, es pot observar com el percentatge de dones que indica no saber com
actuar en aquestes situacions es superior al dels homes (38% i 16% respectivament).

Grafic 51. Tenir coneixement sobre que fer o a qui dirigir-se en cas de patir,
o haver detectat, assetjament sexual, per raé de génere, orientacio sexual
i/o identitat de génere, per carrecs electes
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Font: elaboracié propia a partir de I'enquesta creada per al Pla d‘igualtat Intern de I’Ajuntament de Vilassar

de Mar (Marg 2024). Total= 6
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Grafic 52. Tenir coneixement sobre qué fer o a qui dirigir-se en cas de patir,
o haver detectat, assetjament sexual, per raé de génere, orientacio sexual
i/o identitat de génere, per génere i carrecs electes
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Font: elaboracid propia a partir de I'enquesta creada per al Pla d'igualtat Intern de I’Ajuntament de Vilassar
de Mar (Marg 2024). Total= 6

En el cas dels carrecs electes un 67% si sabria com actuar en el cas de patir, o haver
detectat una situacid d'assetjament sexual, per rad de génere, orientacié sexual o
identitat de génere. Ressalta que al contrari que les persones treballadores de I'ens, cap
dona no sabria com actuar en aquesta situacid, només el 50% dels homes no sabria que
fer o a qui acudir.

Totes aquestes respostes i percepcions recollides sobre I'assetjament sexual, per rad de
genere, orientacid sexual o identitat de génere posen de manifest la importancia de
desenvolupar mesures relacionades amb la prevencio i I'actuacioé. En especial
cal realitzar accions dirigides a informar sobre els circuits d'actuacié davant d'una situacio
d'assetjament a les persones treballadores de I'ens, ja que sén les que afirmen tenir
menys coneixement, aixi com realitzar accions formatives i de sensibilitzacié a tota la
plantilla per erradicar situacions d'assetjament sexual i garantir un espai segur per
aquelles persones que siguin victimes.

Propostes dactuacio

El darrer apartat de I'enquesta treballa les prioritats de la plantilla i dels carrecs electes
en relacié amb la igualtat d'oportunitats entre dones i homes a I'Ajuntament de Vilassar
de Mar, i pretén recollir les seves inquietuds per transformar-les en possibles mesures
d'actuacié del Pla d'igualtat de I'ens local.

Per aquest motiu es realitzen dues preguntes de resposta oberta. En primer lloc, es
pregunta sobre les necessitats o mesures concretes que s'haurien d'adoptar a
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I'organitzacié per tal de promoure una auténtica igualtat d'oportunitats entre dones i
homes. Tot seguit es recullen agrupats segons ambits els comentaris literals respecte a
aquest primer suggeriment, sent les respostes més recurrents I'aplicacio de lleis
i politiques d’igualtat de génere, la demanda de formacio i sensibilitzacio, el
foment de les mesures de conciliacio, entre d'altres:

1. Aplicacio de les politiques d’igualtat de génere (retribucions, llocs de
treball, mesures vers la segregacio vertical i horitzontal, incorporacié de
dones a la brigada municipal, etcétera):

Penso que un Pla Intern és una bona eina. Sobretot marcar molt bé els objectius
i que hi hagi una comissio que s'encarregui de fer aquest seguiment
adequadament.

Dignificar els llocs de treball feminitzats/interioritzats (oficines, atencio al public,
brigada). Potenciar la promocio interna. Dignificar els sous de les categories més
baixes (feminitzades). Modificar les comunicacions, escrits, models publicitaris
etc., actualment no tenen en compte ni el llenguatge escrit ni dimatges igualitari.
Promocionar més lacces de les dones als carrecs entremitjos i superiors. Adoptar
mesures especifigues per a families monoparentals/nombroses. Etc Etc.

Que totes les proves d'acces fossin iguals per dones que per homes.

Tenir el mateix sou (complements) per exemple.

Tenir la mateixa oportunitat entre homes i dones, i també entre dones hi ha
desigualtat.

Valoracio equitativa i quantitativa sigui quina sigui la situacio i disponibilitat
laboral vers el lloc de feina i en general.

Revisar sous i tenir més formacio per poder saber en que estem desiguals.

Que les mesures ja existents siguin efectives. accés a l'ocupacio, condicions de
treball, classificacio professional, promocio i formacio no es vegin afectades ni
estiguem discriminades per acollir-nos a propostes per a la millor conciliacio
familiar.

Que es valorés adequadament la tasca de les auxiliars administratives (dones en
la seva totalitat), amb possibilitat de promocionar horitzontal i verticalment, i
amb la pertinent millora de retribucio salarial.

En el cas de la brigada municipal, promoure que tinguin oportunitats també les
dones en fer tasques de manteniment.

En el cas de la brigada municipal, promoure lentrada de dones per fer les
mateixes tasques.

Que a la brigada municipal es doni oportunitats a les dones per tasques de
manteniment.
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En primer lloc, que hi hagués interés en fer promocio al personal i en segon lloc
que hi hagués una planificacio de les promocions mitiangant un procediment
objectiu, valorable, transparent...

Estudi exhaustiu dels llocs de treball, de les promocions, de laccés a 'ocupacio
publica, etc.

Estudi exhaustiu sobre la situacio actual, lacces a I'ocupacio publica, la promoci,
etc.

QUE ELS CARRECS EN LA MATEIXA CATEGORIA COBRIN EL MATEIX, SIGUIN
HOMES O DONES.

Fer un repas de tot el personal de la corporacio i si es té el mateix nivell, cobrar
lgual.

Igualtat de sou entre homes i dones.

Establir un percentatge paritari en els llocs de comandament (alt i entremig).
Entrada de dones per fer les mateixes tasques a la brigada municipal.

Revisar sous i tenir més formacio per identificar desigualtats.

Considerar gue el génere no hauria de condicionar €ls processos de seleccio..
Reivindicar els drets com a dones treballadores i denunciar els tractes de favor.

2. Formacio i sensibilitzacio:

CONSCIENCIAR DE DEBO AL PERSONAL, ENCARA HI HA MOLTS I MOLTES QUE
PENSEN QUE NO VA AMB ELLS/ELLES.

Donar formacio per poder aplicar politiques d'igualtat a tots els ambits i sectors
de I'Ajuntament, També donar més informacio per saber tots els recursos que hi
ha.

Clarificar i divulgar les mesures de conciliacio i els protocols contra | assetjament.
Entrevistes i grups de discussio entre als treballadors/es

Formacio obligatoria per a tot el personal,

Formacio obligatoria a tot el personal.

Formacio reglada.

INFORMAR TOTES LES PERSONES QUE TREBALLEN EN LAJUNTAMENT SOBRE
PROTOCOLS I COM ACTUAR EN QUALSEVOL CAS.

Xerrades informatives i de formacio per als departaments on majoritariament son
homes.

Revisar sous i tenir més formacio per poder saber en que estem desiguals.
Informacio al respecte.

més informacio.

més informacio.

3. Mesures concretes de conciliacid i flexibilitzacio de la jornada laboral:
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Que les mesures de conciliacio familiar siguin reals i que no es tinguin de estar
Justificant constantment entre les persones de l'organitzacio. A més a més, que
aquestes no siguin mal vistes, és a dir, que les situacions donades als serveis no
siguin pergué hi hagi conciliacions familiars, sind pergqué hi ha situacions
sobrevingudes que no es cobreixen.

Suport a l'efectivitat de les mesures de conciliacio establertes tant en la legislacio
vigent com en el conveni de condicions dels empleats i empleades de
lAjuntament.

Flexibilitat horaria per atendre nens i nenes menors de 12 anys. Jornada de
treball més flexible. Fer un estudi, i implementar-lo si escau, sobre mesures de
reduccio de jornada que permetin una articulacio més flexible de la reduccio i,
per tant, ampliar les reduccions de 1/2 o 1/3 part a reduccions inferiors, com son
de 1/57 1/6 part, que facin compatible la cura amb I'horari laboral i tinguin molt
menys impacte negatiu en les retribucions i, en conseqtiencia, en la bretxa
salarial de génere.

Valorar la incidéncia en els riscos laborals dels cicles de vida de les dones (p. ex.
menopausa,).

4. Altres

Crec gue no es pot buscar la igualtat en base a una desigualtat. La discriminacio
positiva mai pot ser igualtat.

Considero que a les administracions publigues el genere no és un factor que
condlicioni els processos de seleccio.

Crec que actualment hi ha igualtat d’oportunitats.

Crec que ja existeix una igualtat d oportunitats.

no ho se.

No suggereixo cap perque crec que hi ha prou sensibilitat i intencio davancar i
miflorar.

Esta tot aplicat.

Ho desconec.

Ho desconec.

Xxx.

A continuacid s’exposen les respostes dels carrecs electes a la pregunta anteriorment
mencionada, on es destaca la demanda de formacio i la necessitat d’aplicar
mesures de discriminacio positiva per tal d’aconseguir la igualtat efectiva
entre homes i dones:
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e (Crec que no n'hi ha prou en que hi hagi igualtat d'oportunitats i a vegades cal Ia
discriminacio positiva, sobretot en alguns col'lectius. Reserva de places i de
pPromocio interna per a dones policies per exemple.

e S/ només mirem la igualtat d'oportunitats segurament hi és , pero si
IAdministracio publica la majoria del personal son dones, com é€s que tots els
caps d'Area sén homes?

e Discriminacio positiva

e Formacio

e Formacio continuada en aquest ambit, difusio del pla d'igualtat (per exemple en
forma de pindoles informatives)

e Potser triar entre els curriculums sense tenir dades de la persona ( home/dona)

e Una bustia de denuncia, un protocol intern.

Per concloure I'enquesta es va obrir un espai per possibilitar que les persones participants
indiquessin consideracions que no hagin pogut indicar anteriorment. D’aquestes a
continuacié es mostren les respostes literals de les persones treballadores de I'ens, els
carrecs electes no van afegir cap comentari en aquest espai:

e £l tema de la condiliacio, crec que hi ha mesures eficaces pero que ni €s
promouen ni es donen a conéixer. Es necessari que la mirada no sigui de jutiar
sind de poder donar aquesta flexibilitat real als pares i mares amb menors a
carrec.

e Igual sou, iguals condicions

o NOMES CAL VEURE QUANTS CAPS DAREA DONES HI HA A L AJUNTAMENT.

Les propostes d'actuacié de les persones enquestades per promoure una auténtica
igualtat d'oportunitats entre dones i homes a I'Ajuntament de Vilassar de Mar se centren
principalment en tres ambits.

Primerament, l'aplicacié de politiques d'igualtat de genere, on es posa l'accent en la
dignificacié dels llocs de treball feminitzats, la incorporacid de les dones a la brigada
municipal, I'accés equitatiu a les oportunitats laborals i la revisié salarial i de promocid
per identificar desigualtats.

En segon lloc, les persones enquestades incideixen en la necessitat de potenciar la
formacio obligatoria per a tot el personal, xerrades informatives, i una millor informacid
sobre els protocols, informacid i recursos disponibles. En tercer lloc, es reclama la
implementacié de mesures de conciliacié reals, flexibilitat horaria, i una millora en les
reduccions de jornada per fer-les més compatibles amb les responsabilitats familiars.
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Finalment, els carrecs electes també destaquen la importancia de la formacio, la
necessitat de mesures d'accidé positiva per exemple a la Policia Local i millorar les
oportunitats de promocié de les dones a tots els nivells de I'organitzacio.

Conclusions de l'enquesta

Els resultats de I'enquesta mostren diversos aspectes que s'han de tenir en compte pel
disseny del Pla d'Igualtat Intern.

En primer lloc, pel que fa a la participacio, ha respost un 30,5% del total de la plantilla,
un 67% dones i un 33% homes i un 50% dels carrecs electes. Per tant, no s'ha implicat
la majoria de les persones que pertanyen a I'ens. En canvi, la resposta politica ha estat
més positiva.

Els resultats de la primera part, sobre la valoracio de la igualtat de génere, mostra
que les dones treballadores a I'ens tenen una percepcid menys positiva que els homes
amb relaci6 als elements clau per una igualtat d'oportunitats per rad de genere. En
aquest sentit, les dones no estan totalment d'acord amb I'afirmacié que I'Ajuntament té
en compte la igualtat d'oportunitats entre dones i homes. A més a més, també perceben
més criticament que hi hagi una veritable igualtat en la retribucid, la influencia igualitaria
en la presa de decisions per homes i dones i la promoci6 del valor de la igualtat en el
llenguatge i la imatge corporativa que projecta I'Ajuntament. Malgrat aixo, tant les dones
com els homes que son carrecs electes no mantenen aquesta tendencia i tenen visions
més positives en general.

Pel que fa a la segona part, sobre el coneixement de les politiques d'igualtat de
genere, es pot observar que la majoria de les persones enquestades desconeixen si la
seva regidoria té en compte la perspectiva de genere en les tasques habituals de la
regidoria, destacant que la majoria dels homes consideren que si que esta incorporada
mentre que menys de la meitat de les dones contesten la mateixa resposta. Les raons
clau que es destaquen sén que no se li dona importancia a la igualtat de génere i la falta
de representacio femenina a I'ens i en la presa de decisid. Aixi mateix, destaca que en
I'ambit de coneixement de les principals actuacions o politiques d'igualtat els homes sén
més coneixedors que les dones (a excepcid del SIAD i la Regidoria de Feminismes per
les dones treballadores de I'ens). Encara que en general, hi ha un reconeixement
irregular de les actuacions i politiques d'igualtat.

Pel que fa al tercer punt de conciliacid, la majoria consideren que hi ha suficients
mesures a la seva disposicid, encara que les dones sdn menys categoriques que els
homes i indiquen en grau més alt no tenir suficient informacié sobre aquestes. El
teletreball, la flexibilitat horaria i més informacioé sobre les mesures de conciliacidé son
propostes clau per facilitar la conciliacid, segons les persones que van respondre
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I'enquesta. Tot i que destaca que un 49% de les dones consideren que I'Us de mesures
de conciliacié pot dificultar la seva promocio, al contrari que un 5% dels homes. Les
respostes més habituals son que hi ha penalitzacié si s'ha de faltar a la feina, que les
dones tenen major responsabilitat en les tasques de cura i la incompatibilitat de la
promocié amb la conciliacio.

Pel que fa al quart punt, sobre prevencié de I'assetjament sexual i per raé de
genere, destaca que la majoria de les persones enquestades que han viscut o percebut
una situacid d'assetjament sexual per part de la plantilla de I'ens sén dones, amb
situacions com I'observacié sobre el fisic, comentaris sexistes, sensacid6 de menor
valoracié per rad de génere i acudits sexistes i el 47% no ho van saber comunicar.
Destaca la percepcié d'algunes persones que situen I'ens com un espai no segur per
denunciar aquesta situacié a més que sembla que hi ha una situacié que encara no s'ha
resolt.

Finalment, com a propostes de millora, se centren principalment en I'aplicacié de
politiques d'igualtat de genere en aspectes com el terra enganxds, la segregacid
horitzontal, el sostre de vidre, la discriminacié positiva i la bretxa salarial. També en la
importancia de la formacié per poder entendre i integrar la igualtat de génere i en la
conciliacio, amb més flexibilitat horaria i millora en les reduccions de jornada.

En conclusio, I'enquesta mostra que els homes que pertanyen a I'ens municipal sén
més positius en la consideracio sobre la inclusié d'una igualtat plena entre dones i homes,
com també els carrecs electes. En general, hi ha un reconeixement de diferents
problematiques al voltant de la igualtat com la conciliacio, la prevencid de I'assetjament
sexual, el sostre de vidre i el terra enganxos.

En aquest sentit, es recomana millorar la difusié i comunicacié dels serveis i documents
en materia d'igualtat de genere a tota la plantilla de I'ens, amb el fi d'assegurar que totes
les persones puguin saber de quins recursos disposen. Igualment, desenvolupar i
publicar protocol per prevenir I'assetjament sexual i per rad de génere, com també donar
eines per poder prevenir i atendre aquestes situacions. Finalment, es recomana
continuar treballant per millorar la representativitat de les dones en la plantilla, avaluar
la valoracié de treball de les arees feminitzades i fomentar la conciliacié laboral i familiar.
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5.2. Informacio general de la plantilla i condicions de
treball

El segon apartat de la diagnosi recull les dades generals de la plantilla que conforma
I’Ajuntament de Vilassar de Mar durant I'any 2023 i les seves condicions de treball per
detectar quin és el perfil principal de la plantilla i poder observar els trets caracteristics
d’aquesta vinculant-ho directament amb la igualtat de génere.

El primer apartat d’aquest eix recull les dades relatives a la distribucié de la plantilla
desagregant les dades per sexe, edat, antiguitat i la seva vinculacié a I'organitzacio.
Aquesta primera analisi quantitativa permet observar la situacid de I'’Ajuntament en
relacié amb la igualtat i les condicions relacionades amb aquesta.

La composicid de la plantilla en data de 31 de desembre de 2023 és d'un total de 158
persones treballadores, 69 dones i 89 homes, és a dir, 56% i 44%, respectivament. Per
tant, tot i que és paritaria, la representacié de les dones és lleugerament superior als
homes.

Grafic 53: Nombre de persones. Dades desagregades per sexe
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Base: 158
Font: Elaboracid propia a partir de les dades de I'enquesta a I’Ajuntament de Vilassar de Mar
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Grafic 54: Percentatge de persones. Dades desagregades per sexe
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Base: 158
Font: Elaboracio propia a partir de les dades de I'enquesta a I’Ajuntament de Vilassar de Mar

La mitjana d’edat de les persones treballadores de I'Ajuntament és de 49 anys. En
desagregar per sexe, |'edat és 48 anys per les dones i 50 anys pels homes. Aixi mateix,
el 99% de les persones tenen més de 30 anys, sent les dones el 62% de les persones
de 30 a 49 anys i els homes el 59% de més de 50 anys. Finalment, destaca el fet que
nomeés un 1% de dones i un 1% d’homes tenen menys de 30 anys.

Grafic 55: Mitjana d'edat. Dades desagregades per sexe
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Font: Elaboracié propia a partir de les dades de I'enquesta a I’Ajuntament de Vilassar de Mar
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Grafic 56: Nombre de persones. Dades desagregades per sexe i franja d'edat
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Font: Elaboracié propia a partir de les dades de I'enquesta a I’Ajuntament de Vilassar de Mar

Grafic 57: Percentatge de persones. Dades desagregades per sexe i franja
d'edat
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Font: Elaboracid propia a partir de les dades de I'enquesta a I’Ajuntament de Vilassar de Mar

Pel que fa a la distribuci6 de la plantilla segons I'antiguitat a I’Ajuntament de Vilassar de
Mar, es pot observar com la mitjana és de 14 anys, nombre que augmenta a 17 en el
cas dels homes i disminueix a 11 en el cas de les dones. Per tant, els homes tenen una
trajectoria major que les dones a I'ens municipal.

Entre les persones que treballen a I’'Ajuntament, el 40% de les dones fa menys de 4 anys
que treballen a I'ens davant d’'un 25% dels homes que porten el mateix temps. Tot i que
el percentatge d’homes que treballen per I'ens des de fa menys de 4 anys és gairebé la
meitat del de les dones, és també el percentatge més gran en comparacié com la resta
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de franges temporals. El seglient percentatge més alt pels homes és del 19% pels que
porten més de 30 anys.

Per tant, la plantilla que porta més anys treballant a I'ens Vilassar de Marenc és la
masculina, mentre que les dones s’han anat incorporant majoritariament en els Gltims
10 anys.

Grafic 58: Mitjana d'antiguitat. Dades desagregades per sexe
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Font: Elaboracié propia a partir de les dades de I'enquesta a I’Ajuntament de Vilassar de Mar

Grafic 59: Percentatge de persones. Dades desagregades per sexe i franja
d'antiguitat
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El segon apartat d'aquest eix recull la informacié a través de les diferents tipologies de
contracte, jornades i la seva distribucié horaria.

El 62% de la plantilla de I’Ajuntament és funcionaria, davant el 38% que és personal
laboral. En aquest sentit, les dones sén el 62% del personal funcionari i el 47% del
personal laboral.

Grafic 60: Nombre de persones. Dades desagregades per sexe i tipus de

contracte
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Base: 158
Font: Elaboracié propia a partir de les dades de I'enquesta a I’Ajuntament de Vilassar de Mar

Grafic 61: Percentatge de persones. Dades desagregades per sexe i tipus de
contracte
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Font: Elaboracid propia a partir de les dades de I'enquesta a I’Ajuntament de Vilassar de Mar

Pel que fa a la jornada laboral i I'horari, hi ha el mateix nombre de dones com d’homes
a jornada a temps parcial (13 dones i 13 homes). Malgrat aix0, hi ha més homes amb
jornada completa que dones (38 homes davant 23 dones).
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En aquest sentit, un 78% de les dones tenen jornades de 35 hores davant d'un 23%
d’homes que tenen la mateixa jornada. En canvi, el 42% dels homes tenen jornades de
37,5 hores.

Grafic 62: Nombre de persones. Dades desagregades per sexe i tipus de
jornada
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Font: Elaboracié propia a partir de les dades de I'enquesta a I’Ajuntament de Vilassar de Mar

Grafic 63: Percentatge de persones. Dades desagregades per sexe i de
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Font: Elaboracié propia a partir de les dades de I'enquesta a I’Ajuntament de Vilassar de Mar

De les persones amb jornades reduides, el 71% era per raons de guarda legal, el 14%
per contracte parcial i el 14% per jubilacié parcial. L'Gnic home que té aquest tipus de
contracte és per una jubilacié parcial.
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Grafic 64: Nombre de persones. Dades desagregades per sexe i motiu de la
reduccio de jornada
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Finalment, no hi ha dades sobre els horaris de la plantilla per una manca de recollida

d’aquesta informacio.

La plantilla de I’Ajuntament de Vilassar de
Mar és forca paritaria en clau de genere.

Hi ha hagut una alta incorporacid de
dones en el Ultims anys.

El personal funcionari és el 62% i les
dones son el 62% del total de persones
en aquesta categoria.

La plantilla esta lleugerament envellida i
només hi ha dues persones de menys de
30 anys.

Més de la meitat de les dones (57%)
porten menys de 10 anys a lens,
contrariament als homes, que només el
35% del total porten menys de 10 anys.

Practicament la totalitat de les jornades
parcials sén de dones, majoritariament
per raons de cura d'infants.
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5.3. Cultural organitzacional

L’Ajuntament de Vilassar de Mar té com a compromis avancar en l'impuls de les politiques
feministes a escala municipal i és des de la Regidoria de Feminismes i LGBTI+ des d’on
s'impulsen les actuacions envers la igualtat de genere i de sensibilitzacid envers la
diversitat.

A més, es compta amb una técnica de Feminismes que coordina aquestes politiques i
una técnica en I'ambit LGBTI+ que coordina des de I'any 2023 el Servei d'Atencié Integral
LGBTI+ (SAI) per donar resposta a situacions de discriminacid, i també, a qualsevol
necessitat d'acompanyament, suport o informacié que tingui la ciutadania en relacié amb
la diversitat sexual i de genere. Tot i que no és una placa consolidada.

Els principals projectes desenvolupats des de la Regidoria de Feminismes i LGBTI+ ien
els darrers anys sén i el SAI LGBTI+ son:

e Protocol municipal d'abordatge de les violencies masclistes.

e Pla d'Igualtat 2022-2025 i Pla comarcal del
Maresme per la diversitat afectiva, sexual i de
genere 2022-2025.

e Activitats de conscienciacid i reivindicacié al
voltant del 8M, Dia Internacional de les Dones
i el 25N, Dia Internacional per a l'erradicacio
de la violéncia envers les dones.

e Activitats per commemorar el Dia
Internacional contra la LGBTI-fobia.

e Guia de lectures per educar en la igualtat. ' LB possals "
e Marxa exploratoria de dones per a un Vilassar — S
de Mar més segur.

Imatge 1. Imatges de la Regidoria de Feminismes i del Ypie=se ey @ @== meme

SAI LGBTI+
MARXA &=
EXPLORATORIA S No.,)’
PER VILASSAR DE MAR A

SCprsparscon Vilassar
de Mar

diu NO
a les
violéncies
masclistes

G === wm $Up O m= 2 O

A== vy G & O Wos= 22 O« 2
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A més, I'Ajuntament de Vilassar de Mar compta amb el Servei d'Informacid i Atencié a la
Dona (SIAD) com a servei que s'encarrega de facilitar informacio, orientacid i
assessorament en relacido amb qualsevol aspecte de la vida de les dones. També al SIAD
es realitza la deteccid i derivacid als serveis especialitzats en I'atencié de situacions de
violéncia masclista. Aquest servei esta ubicat a I'espai Galbany.

L’Ajuntament compta amb una Regidoria | Consolidar la posicié de personal tecnic de
dedicada al desenvolupament de les | Feminismes.
politiques d'Igualtat.

Des de l'any 2023 es disposa del SAI
LGBTI+ al municipi amb una técnica
assignada al servei.

La informacid relativa al SIAD i el SAI
comarcals és visible a la pagina web de
I’Ajuntament.

5.4. Classificacio professional

L'analisi de la classificacié professional indaga en la distribucié de la plantilla i els diversos
grups professionals que la conformen per tal de detectar si es produeixen situacions de
segregacio vertical o horitzontal.

Primerament, pel que fa a I'organigrama politic, el rol d'alcaldia es porta a terme per part
d’'una dona, l'alcaldessa Elena Lopez Lujan. En total, hi ha 7 dones i 4 homes, per tant,
hi predominen les dones.
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Imatge 2: Organigrama politic

ALCALDESSA
Elena Lépez Lujan

|

I

AMEIT DE MEDI AMBIENT |
TERRITORI

Reg. Albert Bartroll Almera

AMEBIT DE GOVERNANGA

Elena Légpez Lujan

AMEIT DE DRETS SOCIALS

Reg. Eudald Tenias Tenas

AMBIT DE CULTURAI
EDUCACIO

Reg. Marta Rovira Martinez

Urbanisme | territori
Reg. Albert Bartroli Almera

Equipaments
Reg. Agnés Salat Moltd

Medi Ambient
Reg. Agnés Salat Moltd
Mobilitat
Reg. Agnis Salat Moltd
Flatges
Reg. Alber Bartroll Almera
Agricultura

Reg. Alber Bartroll Almera

Recurses humans
Elena Lépaz Lujan

Atencié ciutadana
Elena Lépez Lujan

Contractacié plbiica
Reg. Eudald Tenias Tenas
Comunicacio
Rag. Cristina Ribas Barbaran

Transparéncia i digitalitzacio
Reg. Cristina Ribas Barberan

Promocio econgmica,
COmerg i consum
Reg. Niria Paricio Paricia
Hisenda
Reg. Gerard Grau Salvamy

Govemnacid | proteceid civil
Reg. Angel Font Catalan

Espals plblics
Reg. Angel Font Catalan

Habitatge
Reg. Eudald Tenias Tenas

Participacia
Reg. Eudald Tenias Tenas

Drets socials
Reg. \Vinginia Gérez Pifiol

Gent gran i accio comunitaria

Reg. Virginia Gérez Pial
Salut pablica
Reg. Virginia Gérez Pifal
Benestar animal
Reg. Virginia Gérez Pifto|

Esports

Reg. Nuria Paricio Paricio
Barris

Reg. Nuria Paricio Paricio

Feminismes | LGTBI
Reg. Marta Rovira Martinez

Cultura | Patrimon|
Reg. Marta Rovira Martinez

Politica linglistica
Reg. Mara Rovira Martinez

Educacid

Reg. Maria Vinuesa Arbds
Joventut

Reg. Maria Vinuesa Arbés

Festes populars
Reg. Maria Vinuesa Arbés

Font: Pagina web de [Ajuntament de Vilassar de Mar

Pel que fa a l'organigrama tecnic, es pot observar com tots els llocs de presa de decisid
estan masculinitzats sense que hi hagi cap dona com a cap d'area:
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Imatge 3: Organigrama técnic

Font: Pagina web de IAjuntament de Vilassar de Mar

SECRETARI INTERVENTOR
Oriel Vila Arranz Francesc Ortiz Amat
I I ]
AREA DE SERVEIS AREA DE AREA DE SERVEIS AREA DE SERVEIS AREA DE SERVEIS
TERRITORIALS GOVERNACIO PERSONALS GENERALS ECONOMICS
Esteve Préjano Colom Liuis Lipez Garcia Rafel Lipez Taguire Oried Vila Arranz Francesc Ortiz Amat
| Urbanizme | territori Governacia Promocié Economica, Transparéncia i Hisenda
| Espals Publics Protece!d civil Comerg | Consum digitalitzacia
R H
| Equipaments Esports. ecursos Humans
Med| Ambient -l:omunlr.?ﬂﬁ Atencid c!uuﬂlam
Mobilitat Participacié Ciutadana Contractacid puiblica
Platges Joventut
Educacid
Agricultu
Cultura
Politica Lingdistica
Igualtat
Drets Soclals
Gent Gran | Acclé
Comunitiria
Habitatge
Salut Pablica
Benestar Animal

Pel que fa als grups professionals, ressalten diferencies en desagregar les dades per
sexe. Es pot observar com les dones son, proporcionalment, gairebé el doble en el grup
A2 (26% les dones davant el 14% dels homes) mentre que els homes sén un 19% més
en proporcié en el grup AP que les dones. En la resta de grups hi ha percentatges similars
entre dones i homes.
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Grafic 65: Percentatge de persones. Dades desagregades per sexe i grup
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Base: 158
Font: Elaboracié propia a partir de les dades de I'enquesta a I’Ajuntament de Vilassar de Mar

Cal destacar que no hi informacid disponible sobre el departament o area funcional i
sobre la categoria professional.

La representacio politica és | Els caps darea es troben totalment
majoritariament en mans de dones. masculinitzats.

Pel que fa als grups professionals, gairebé | EI grup professional AP es troba
no hi ha diferencies entre dones i homes. | masculinitzat.

5.5. Infrarepresentacio femenina

Les dones tradicionalment han estat invisibilitzades en les diverses esferes i ambits que
conformen la vida quotidiana. Per aix0, el concepte d'infrarepresentacié femenina és
fonamental per detectar quin pes té la preséncia de les dones en els diferents espais de
representacio i quin és el seu impacte sobre les desigualtats de génere.
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En aquest sentit, la quarta linia estratégica analitza la representacié de les dones i els
homes en els diferents ambits que conformen l'ens, a través dels llocs de treball del
consistori.

Grafic 66. Preséncia de dones i homes per lloc de treball a ’Ajuntament de
Vilassar de Mar

Lloc de treball \ Dones Homes \ Total
Administratiu/va 12 2 14
Agent 4 17 21
Arquitecte/a 2 0 2
Arquitecte/a técnic/a 0 1 1
Auxiliar Administratiu/va 23 3 26
Auxiliar Tecnic de Biblioteca 5 1 6
Cap area Serveis Territorials 0 1 1
Cap d'area de SG i Secretari 0 1 1
Cap de I'Area de Serveis
Personals 0 1
Cap d'unitat Serveis Socials 1 0 1
CAP Gabinet d'alcaldia i
protocol 1 0 1
Cap unitat administrativa 1 0 1
Caporal 1 4 5
Conserge 5 5 10
Conservador/a gestora
patrimoni documental 1 0 1
Delineant 0 1 1
Educador/a social 4 0 4
Enginyer/a 0 1 1
Enginyer/a técnic/a 0 1 1
Gestor/a d'equipaments
esportius 0 1 1
Inspector/a 0 1 1
Inspector/a d'obres, serveis i
medi ambient 0 1 1
Interventor/a 0 1 1
Mestre/a escola d'adults 2 2 4
Oficial de 1° 0 12 12
Responsable manteniment viari 0 1 1
Sergent 0 3 3
Subaltern conserge 0 1 1
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Subaltern d'arxiu 1 0 1

Técnic RRHH 1 0 1

Tecnic/a administracié general 1 0 1

Tecnic/a administracié general 0 1 1

Tecnic/a auxiliar de radio 0 2 2

Tecnic/a auxiliar de recursos

humans 1 0 1

Técnic/a auxiliar medi ambient 1 0 1

Tecnic/a de Comunicacio i

Premsa 1 0

Tecnic/a de Cultura 0 1 1

Tecnic/a de difusio patrimoni

cultural 1 0 1

Tecnic/a de joventut 0 1 1

Tecnic/a de participacio 1 0 1

Tecnic/a de salut 1 0 1

Tecnic/a de Serveis Personals 1 0 1

Tecnic/a d'Esports 0 1 1

Tecnic/a difusid del patrimoni

cultural 1 0 1

Tecnic/a d'Igualtat

(Feminismes) 1 0

Tecnic/a informatica 1 0

Tecnic/a LGBTI servei integral 1 0

Tecnic/a planejament i obra

publica 1 0 1

Tecnic/a recursos humans 1 0 1

Tecnica auxiliar recursos

humans 2 0 2

Treballador/a familiar 1 0 1

Treballador/a Social 6 1 7

Tresorer/a 1 0 1

Vigilant patrimoni cultural 1 0 1

Total general 89 69 158
Base: 158

Font: Elaboracid propia a partir de les dades de I'enquesta a I’Ajuntament de Vilassar de Mar

En examinar la distribucié de cada servei, es pot veure una distribucid de génere
marcada en diferents llocs de treball. S'observa una clara masculinitzacié en rols com
agents, caporals, oficials de 1° i sergents, on predominen els homes. En canvi, rols com
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administratius/ves, auxiliars administratius/ves i treballadors/es socials estan
majoritariament ocupats per dones, reflectint una feminitzacié d'aquestes arees. La
feminitzacio i la masculinitzacié d'aquests departaments esta molt relacionada amb els
rols de genere i les tasques que d'aquests se'n deriven, aplicades a les arees laborals.

No obstant, hi ha arees amb major equilibri respecte al génere, com mestres d'escola
d'adults i conserges, on la distribucié entre dones i homes més igualitaria. Cal destacar
també que hi ha diversos rols unipersonals amb una presencia equilibrada de dones i
homes i hi ha dones assumint rols de gestid i especialitzaci6 com la cap de Serveis
Socials, la cap del Gabinet d'alcaldia i protocol i la cap de la unitat administrativa.

Hi ha tant dones i com homes assumint | Existeix feminitzacié i la masculinitzacié
rols de gesti6 i especialitzaci6 a |dalguns departaments esta molt
I’Ajuntament. relacionada amb els rols de genere i les
tasques que d‘aquests se’n deriven,
aplicades a les arees laborals. En aquest
sentit, caldria tendir progressivament cap
a I'harmonitzacié i I'equilibri de genere
daquests llocs de treball.

5.6. Procés de seleccio i contractacio

Aquesta linia d'analisi de la diagnosi de genere recull les mesures disponibles a
I'Ajuntament de Vilassar de Mar per garantir un accés igualitari als processos de seleccid
i contractacio, per tal d'evitar els biaixos inconscients que poden donar peu a la
segregacio horitzontal i vertical i garantint justicia i equitat a la feina.

No s'han incorporat mesures en matéria d'igualtat d'oportunitats en les convocatories i
ofertes d'ocupacid dels processos de seleccid i contractacid. Malgrat aixo, si que s'ha
previst incorporar-les en els proxims processos de contractacié del cos de la Policia Local,
d'acord amb la LLEI 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, en concret, amb la
Disposicié addicional Vuitena article 2:
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“El nombre de places reservat per a dones ha d'ésser proporcional als objectius
perseguits, i no pot ésser superior al 40% de les places convocades ni inferior al
percentatge que sigui establert pel pla d'igualtat de cada ajuntament. Com a
regla general, fins que els ajuntaments no elaborin aquests plans d'igualtat, el
percentatge minim no pot ésser inferior al 25% de les places convocades, sempre
gue se'n convoquin més de tres.”

Per exemple, al 29 de febrer de 2024 es va iniciar un procés selectiu d'agent de la Policia
Local. En I'anunci no es va emprar llenguatge inclusiu de forma sistematica (p. ex. alcalde
pero també funcionari o funcionaria). Tampoc es van incloure criteris especifics relatius
a la igualtat de genere. Els dos candidats finals van ser dos homes. La resta d'anuncis
del cos de la Policia Local van seguir els mateixos criteris, encara que si que es van
presentar dones.

En relacié amb les altres bases analitzades, destaca que aquestes procuren la redaccié
mitjancant un Us no sexista del llenguatge, afavorint el trencament d'estereotips de
genere vinculats al mercat laboral.

Imatge 4: Anunci de les bases del procés selectiu d'un lloc de treball d’agent de la Policia

DOGUMENT
ANUNCI

Codi Segur de Verificaci6: aBc41da9-6d31-4550-892b-1dd393614ca
COrigen: Administracio

Identificador document original: ES_L01010014_2024_19403473
Data dimpressio: 21/02/2024 14:00:05
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1.- LAURA MARTINEZ PORTELL (TCAT) (Alcaldessa), 19/02/2024 13.04

(ﬂ l'.) Ajuntament de
‘ , Vilassar de Mar
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Es fa public que mitjangant Decret d'alcaldia 2024DECR000704 de data 16 de febrer de 2024
s'aprova la convocatoria i les bases per proveir mitjangant comissi¢ de serveis un lloc d’agent de
la Policia Local de I'Ajuntament de Vilassar de Mar i la creacié d’una borsa.

Les bases aixi com la convocatoria es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(BOPB), en el tauler d'anuncis de la Corporacié i en el web municipal de I'Ajuntament de Vilassar
de Mar.

El termini de presentacié de sol'licituds sera de 5 dies habils a partir de 'endema d'aquesta
publicaci6 de bases i convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

S'insereix a continuacid les bases reguladores d'aquesta convocatoria:
BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU PEL SISTEMA DE CONCURS DE

PROVISIO UN LLOC D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL MITJANCANT COMISSIO DE
SERVEIS

Font: Pagina web de [Ajuntament de Vilassar de Mar

Diputacié
Barcelona

(i)

https://bop.diba.cat
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202410037887
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En el darrer any 2023, hi ha hagut 32 incorporacions per processos selectius, on es van
incorporar 22 persones per borsa de treball i 10 per prova objectiva. Com s’observa en
el segiient grafic hi ha una insercié majoritaria per part de les dones en comparacié amb
els homes en ambdues modalitats de contractacio.

Grafic 67. Processos de seleccid, per modalitat i sexe (2023)

16
= Dones
6 6
Homes
. 4
Per borsa de treball Per prova objectiva

Base: 158
Font: Elaboracié propia a partir de les dades de I'enquesta a I’Ajuntament de Vilassar de Mar

Grafic 68. Grups professionals de les seleccions, per sexe (2023)

Total
Grup professional de la seleccid Dones Homes general

A1 Técnic/a administracié general 1 1 2
A1 Técnica serveis personals
(Igualtat/Feminismes) 1

A2 Arquitecte tecnic 1
A2 Mestre Escola Adults

A2 Tecnica de Recursos Humans 1
A2 Técnica Serveis personals (Educadora
social) 1
A2 Tecnica Serveis personals (Treballadora
social)

A2 Tecnica serveis personals LGTBI
AP Conserge

AP Conserge escola

AP Oficial de primera pintor

C1 Administrativa

C1 Tecnica auxiliar Biblioteca 1

e Y i L

[y

=N (= = W= =
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C1 Tecnica auxiliar Recursos Humans 3 3
C2 Administrativa (cap gabinet Alcaldia) 1 1
C2 Agent policia 3 3 6
C2 Auxiliar administratiu 2 2
Total general 22 10 32

Base: 158
Font: Elaboracid propia a partir de les dades de I'enquesta a I’Ajuntament de Vilassar de Mar

Segons el grup professional de la seleccio, cal esmentar que els homes s’han incorporat
en major mesura en professions tradicionalment masculinitzades com consergeria o
policia local, mentre que les dones es distribueixen de manera més diversa en els

diferents grups professionals.

Pel que fa a la modalitat de contractacid, la modalitat amb major incidéncia es produeix
a través de la Borsa del Consell Comarcal del Maresme, on destaca una significativa
contractacio de dones. La distribucid per sexe és més equilibrada a la resta de modalitats,

tot i que les dones sén més nombroses respecte al total general.

Grafic 69. Processos de seleccid, per detalls de la seleccio i sexe (2023)

12
6
5
3
2
1 1 1 . 1
[ |
Borsa Consell ~ Borsa propia prova  Comissié de Estabilitzacio Mobilitat
Comarcal del objectiva serveis interadministrativa
Maresme
Base: 158

Font: Elaboracié propia a partir de les dades de I'enquesta a I’Ajuntament de Vilassar de Mar
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En el darrer any 2023, hi ha hagut 32 | Es preveu incorporar mesures en matéria
incorporacions per processos selectius. d'igualtat d'oportunitats en els proxims
processos de contractacié del cos de la
En relaci6 amb les bases analitzades, | pglicia Local, dacord amb la LLEI
destaca que aquestes procuren la | 16/1991, de 10 de juliol, de les policies

redaccié mitjancant un Us no sexista del locals, en concret, amb la Disposici6
llenguatge, afavorint el trencament | zddicional Vuitena article 2.

d'estereotips de genere vinculats al
mercat laboral. Seria recomanable sistematitzar la
utilitzacié del llenguatge inclusiu en les
bases dels processos selectius.

Segons el grup professional de la seleccid,
cal esmentar que els homes s’han
incorporat en major mesura en
professions tradicionalment més
masculinitzades.

5.7. Formacio

En I'analisi relativa a la formacid, s'observa si, per una banda, es fa formacio en qiestions
relacionades amb la igualtat de génere i, per altra banda, si a altres formacions s'ha
incorporat la perspectiva de génere.

El Conveni col*lectiu de les condicions econdmiques, socials i de treball del personal
laboral al servei de I'Ajuntament de Vilassar de Mar (2017-2021) i I’Acord regulador de
les condicions economiques, socials i de treball del personal funcionari al servei de
I’Ajuntament de Vilassar de Mar recull en I'article 35 les especificacions relatives a la
formacié del personal en el qual s'indica que s’establira un pla de formacié que es
formulara anualment per la Comissid Paritaria de Seguiment.

En aquest sentit, I'Ajuntament de Vilassar de Mar té un pla de formacié de 2017-2019,
pero que mai es va posar en practica. El Pla no té inclosa la perspectiva de génere dins
del perfil competencial, aixi com cap objectiu vinculat a la materia. Malgrat aixo, cal
destacar que en el pla hi ha tres formacions especifiques associades a Programes
d'igualtat de genere d'un total de 101 formacions:
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e Educacié i lleure amb perspectiva de genere (pel personal técnic d'educacio i de
participacio ciutadana).

e Claus per a la implementacié de politiques publiques d'igualtat i LGTBI (per
treballadors/es socials).

El procediment de formacid desenvolupat des de I'Ajuntament comenca amb una
proposta formativa per part de la persona interessada, que és valorada pel cap d'area
corresponent i pel departament de recursos humans. L'oferta formativa es dona a
conéixer a la plantilla mitjancant correu electronic, fonamentalment de la Diputacié de
Barcelona i de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

En 2023, es van dur a terme un total de 47 formacions ofertes per la Diputacié de
Barcelona i un 89% van ser dones i un 11% van ser homes. En concret, es van
desenvolupar 7 formacions vinculades a la perspectiva de genere, consistint en el 15%
del total i demanats des de Gerencia de Serveis de Cultura i Gerencia de Serveis
d'Igualtat i Ciutadania.

Grafic 70: Formacions de la Diputacio de Barcelona en 2023, per génere

m Dona

Home

Font: Elaboracio propia a partir de les dades de IAjuntament de Vilassar de Mar
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Taula 1: Formacions de perspectiva de génere de la Diputacié de Barcelona
en 2023

Nom de la formacio

Carrec/Lloc de treball

Geénere

Capsula de Violéncies Masclistes Arquitecte Municipal Dona
Espais de convivéncia i proximitat: Claus per | Técnic diversitat/ civisme/ | Dona
a la deteccio de les violéncies masclistes convivencia/ igualtat
Incorporacié de la perspectiva de génere en | Gerencia de Serveis de | Dona
documentacid i recerca de col'leccions | Cultura

museistiques

Joc interactiu SHE: Diversitat i inclusié en les | Tecnic auxiliar escenari Dona
organitzacions

Joves i génere: educacid, lleure i prevencid | Geréncia de  Serveis | Dona
amb perspectiva feminista i LGTBI d'Igualtat i Ciutadania

Politiques de promoci6 i suport de les cures | Tecnic especialista Dona
LAB-Lideratge estrategic de les politiques de | Gerencia de  Serveis | Dona

geénere

d'Igualtat i Ciutadania

Font: Elaboracio propia a partir de les dades de IAjuntament de Vilassar de Mar
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Hi ha formacions en perspectiva de | Actualitzar el Pla formatiu amb
genere, encara que no es troben | perspectiva de genere.
generalitzades a tot el serveis.

5.8. Promocio professional

Les promocions internes de I'Ajuntament es recullen als articles 63 i 64 del Conveni
col*lectiu de les condicions economiques, socials i de treball del personal laboral al servei
de I'Ajuntament de Vilassar de Mar i I’Acord regulador de les condicions economiques,
socials i de treball del personal funcionari.

Ambdds articles exposen que la plantilla podra accedir mitjancant aquesta promocid
interna a escales del grup immediatament superior al qual pertanyi o del mateix grup.

Especificament, es reservaran en les respectives convocatories, com a minim el 25%,
de les places convocades, per a promocio interna. Les vacants de promocié interna
que quedin desertes en no haver obtingut els aspirants la puntuacié minima exigida per
a la superacio de les corresponents proves, s'acumularan a la resta d'oferta de places en
torn lliure.

Durant I'any 2023 no s’ha realitzat cap promocio interna. No obstant, cal esmentar que
durant el periode 2020-2022 es van portar a terme 9 promocions internes: 6 homes i 3
dones que van promocionar del grup C1 al grup C2.

Finalment, I’Ajuntament no disposa de Plans de carrera.
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Segons l'acord regulador i el conveni
col*lectiu es reservaran en les respectives
convocatories, com a minim el 25%, de
les places convocades, per a promocid

Es recomana Plans de carrera per
incentivar el desenvolupament de les
competencies i habilitats de la plantilla de
I'ens.

interna.

Tot i que no s’han produit promocions
internes durant I'any 2023, hi ha hagut 9
promocions internes durant el periode
2020-2022.

5.9. Retribucions i auditoria retributiva

El nove punt de la diagnosi busca valorar la politica salarial de I'ens local i si es compleix
el principi d'igualtat retributiva, que estableix que als llocs de treball iguals o d’igual valor
els correspon igual retribucio.

En l'actualitat, la bretxa salarial encara és present avui en dia en diversos ambits de la
nostra societat, sent les dones les que en molts sectors laborals encara ara perceben un
salari inferior al dels homes. Actualment, segons el darrer informe d’evolucio de la
bretxa salarial de génere, elaborat per I'Observatori del Treball i Model
Productiu, la bretxa a Catalunya se situa en el 19,9% (2021).

Aixi, aquest indicador de la bretxa de génere és clau per analitzar la politica salarial des
de la perspectiva de génere, ja que mesura la diferéncia de les retribucions mitjanes que
perceben les dones i els homes i permet detectar si existeix la desigualtat salarial de
genere.

El capitol IX de I’Acord regulador de les condicions economiques, socials i de
treball del personal funcionari i del Conveni col'lectiu de les condicions
economiques, socials i de treball del personal laboral al serveis de
I’Ajuntament de Vilassar de Mar es dedica especificament a les condicions
economiques, en el qual s'exposa:

e Reégim retributiu.
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e Conceptes retributius.

e Retribucions basiques.

e Retribucions complementaries.

o Disponibilitat horaria.

e Gratificacions per serveis extraordinaris.

e Indemnitzacié per rad de servei.

e Retribucions en espécie.

e Calcul de I'TPC.

e Extensid a acords de la mesa general de la funcid publica.

Tot i que als capitols es recull que les retribucions basiques i complementaries del
personal al servei de I'Ajuntament tindran la mateixa estructura i seran de la mateixa
quantitat que les establertes amb caracter basic per a la Funcié Publica, no es recull cap
article que faci esment especific al dret de les persones treballadores de I'ens local a no
ser discriminades retributivament per rad de sexe.

Es mostra a continuacio tota la informacié analitzada relativa a les retribucions de les
persones treballadores, desagregant les dades per sexe i grup professional i seguint les
indicacions del Reial Decret 902/2020, de 13 d’octubre, d'igualtat retributiva entre dones
i homes, tenint en compte les dades disponibles de I'any 2023:

Taula 2. Mitjana i mediana de la retribucié anual bruta, per sexe

Retribucions Dones Total general Bretxa

Mitjana 32.017,99 € 38.017,09 € 34.637,85 € 15,8%

Mediana 31.282,67 € 35.074,44 € 32.971,53 € 10,8%
Base: 158

Font: Elaboracid propia a partir de les dades de I'enquesta a I’Ajuntament de Vilassar de Mar

La normativa vigent estipula la importancia de calcular la mitjana aritmética i la mediana
en els calculs salarials entorn les possibles diferéncies retributives. Per aixo, I'anterior
taula recull aquests calculs sobre la retribucié anual bruta. En aquests s‘observa una
diferenciacié entre l'analisi de la mitjana i la mediana, elements que s‘abordaran a
continuacio.
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En el calcul de la mitjana, destaca l'existéncia d’una diferéncia salarial en
detriment a les dones. Aixi, la bretxa salarial a I’Ajuntament de Vilassar de
Mar és del 15,8%*. Concretament, els homes perceben 5.999,1€ més que les dones.

La bretxa salarial en base a la mediana, que ofereix una mirada més concreta
sense veure's influenciada per I'impacte dels valors més extrems, es troba en
un 10,8%, percentatge que disminueix respecte a la mitjana.

Aquesta diferencia salarial és conseqiiencia de diversos factors, com sén els diferents
grups professionals, l'antiguitat, els llocs de treball i els complements salarials,
principalment. Per tant, és clau observar com es distribueixen les retribucions en els
diversos grups professionals de I'ens, per tal de detectar si aquestes sén equitatives als
diferents nivells, o si pel contrari, hi ha diferencies salarials en aquestes.

Recordem que la distribucié de la plantilla segons grups professionals és la segiient:

Taula 3. Distribucio de la plantilla per grup professional i sexe

Grup Al: 7 dones i 6 homes
Grup A2: 23 dones i 10 homes
Grup C1: 26 dones i 17 homes
Grup C2: 25 dones i 17 homes
Grup AP: 8 dones i 19 homes

YV VYV V VY

Base: 158
Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades de I'enquesta a I’Ajuntament de Vilassar de Mar

A continuacio es recullen tots aquests conceptes que permetran detectar quins elements
motiven les diferéncies salarials.

*A causa de les discrepancies entre 'empresa consultora que ha elaborat el pla i I’Ajuntament de Vilassar de mar sobre
el calcul de la bretxa salarial, I'Ajuntament aclareix que aprova el pla, perd es compromet a fer una revisio del calcul de
la bretxa a la meitat del periode de vigéncia d'aquest document.
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Grafic 71. Mitjana de la retribucio total anual, per sexe i grup professional
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Font: Elaboracié propia a partir de les dades de I'enquesta a I’Ajuntament de Vilassar de Mar

Tal com recull I'anterior grafic, hi ha diferéncies molt significatives en la retribucié
salarials total anual dels diferents grups professionals. D’entrada, es percep una gran
diferéncia salarial en els grups A1, A2 i C2, en detriment a les dones.

La diferencia més amplia es detecta al grup Al, on els homes perceben de
mitjana 16.274,82€ anuals més que les dones. Aix0 i tot, cal mencionar que un
dels homes que pertany al grup professional A1 desenvolupa un total d’hores de treball
superior a la mitjana dels treballadors i treballadores de I’Ajuntament.

Els grups C1 i AP son els que presenten una bretxa salarial de génere menor.
No obstant, concretament, en el grup C1 els homes cobren de mitjana 5.091,2€ anuals
més que les dones i 4.184,8€ més en el cas del grup AP.
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Grafic 72. Mediana de la retribucio total anual, per sexe i grup professional
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Font: Elaboracié propia a partir de les dades de I'enquesta a I’Ajuntament de Vilassar de Mar

En analitzar la mediana de la retribucié total anual, s‘observen diferéncies similars al
calcul de la mitjana. No obstant, ens alguns grups ha disminuit la situacié de bretxa
salarial. Aix0 succeeix perqueé el calcul de la mediana no es veu influenciada
pels valors extrems.

Taula 4. Bretxes salarials, per sexe i grup professional

Bretxa a partir de Bretxa a partir de

la mitjana la mediana
Grup Al 24,8% 22,8%
Grup A2 22,8% 24,7%
Grup C1 13,6% 15,3%
Grup C2 24,6% 32,0%
Grup AP 14,6% 13,3%
Total 15,8% 10,8%

Base: 158
Font: Elaboracid propia a partir de les dades de I'enquesta a I’Ajuntament de Vilassar de Mar

Un cop analitzades les diferencies salarials a través de la mitjana i la mediana i les bretxes
salarials existents als diferents grups professionals, es porta a terme I'analisi de manera
més desglossada, segons els diferents conceptes retributius. A continuacio s'exposen les
dades relatives al salari base anual i els complements salarials.
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> Salari base anual

Grafic 73. Sou base anual, per sexe i grup professional
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Font: Elaboracié propia a partir de les dades de I'enquesta a I’Ajuntament de Vilassar de Mar

Respecte al salari base anual percebut per la plantilla, s'observen de nou diferéncies
salarials en tots els grups professionals, tot i que més reduides respecte a les retribucions
totals anuals.

La difereéncia salarial més elevada continua essent la que es produeix al grup A1, sequida
dels grups C1 i C2. Per exemple, al grup A1, els homes guanyen 4.349,11 € més que les
dones de mitjana. Aixi mateix, els grups C1 i AP sdn novament els que presenten una
bretxa salarial de genere menor.
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> Complement de destinacio

Grafic 74. Mitjana del complement de desti, per sexe i grup professional
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Font: elaboracio propia a partir de les dades facilitades per I'Ajuntament de Vilassar de Mar (2023)

En la retribucié dels complements de destinacid percebuts anualment també es detecta
I'existéncia de la bretxa salarial en els diferents grups professionals. No obstant, es
produeixen tant en detriment de les dones com en detriment dels homes.

Comengant amb el grup Al, s'evidencia una escletxa del 28,4%, en detriment de les
dones, seguint la tendéncia al llarg de tot I'analisi retributiu.

D'altra banda, al grup A2, la bretxa es presenta en negatiu, amb un -13,7%, indicant
que les dones perceben un 13,7% més que els homes de mitjana.

Pel que fa al grup C1, la bretxa és del -13,6%, element que mostra que les dones superen
els homes en termes salarials en aquest complement. Tanmateix, al Grup C2, la bretxa
es torna a favor dels homes, amb un 16,5% de diferéncia salarial.

Finalment, el grup AP no percep el complement de destinacid, per la qual cosa no es pot
realitzar I'analisi.
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> Complement especific

Grafic 75. Mitjana del complement de desti, per sexe i grup professional

I <:+.031,28
Al
€22.310,80
€3.922,58
» N
€7.406,62
€11.333,76 Homes
2
€11.604,14
€-
AP
€_
Base: 158

Font: Elaboracié propia a partir de les dades de I'enquesta a I’Ajuntament de Vilassar de Mar

Pel que fa al complement especific percebut anualment, destaca la desigualtat salarial
en tots els grups professionals, en detriment a les dones. Desagregant les dades segons
el grup professional s'observa que les majors diferéncies s'evidencien en els grups Al i
A2, arribant al 47,0% i al 33,1% respectivament. Concretament, les dones del grup Al
perceben de mitjana anualment 7.379,52€ menys que els seus companys, mentre que
al Grup A2, la diferéncia en la retribucié anual del complement especific és de 3.484,04€.

Pel que fa al grup C1, la bretxa és només del 3,3%, i indica una gairebé paritat salarial
entre homes i dones en aquest complement. Per contra, al grup C2, la bretxa és del
28,9%, mostrant una diferéncia substancial en els salaris entre homes i dones.

El grup AP no percep el complement de desti, per la qual cosa no es pot realitzar I'analisi.
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» Complement de productivitat

Grafic 76. Mitjana del complement de productivitat, per sexe i grup
professional

Al
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1.150,74 € Homes
940,00 €
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Base: 158
Font: Elaboracid propia a partir de les dades de I'enquesta a I’Ajuntament de Vilassar de Mar

En relacié amb la mitjana del complement de productivitat per sexe i grup professional
es detecten diferéncies notables. No obstant, aquest complement cal esmentar que
Unicament ha estat percebut per 13 persones treballadores: 4 dones i 9 homes.

Al grup Al han percebut aquest complement 3 persones: 1 dona i 2 homes. La bretxa
salarial és notable en detriment dels homes, degut al fet que la dona que pertany a
aquest grup percep un alt complement de productivitat.

Tanmateix, a la resta de grups professionals la bretxa es produeix en detriment de les
dones i la bretxa general total del complement de productivitat ascendeix a un 76%. Cal
esmentar que la meitat de les persones que han percebut aquest complement pertanyen
a la Policia Local.
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Existeix bretxa salarial en detriment de les
dones que treballen a I'ens, especialment
al grups Al, A2 i C2, i de manera
generalitzada a tots els complements

salarials.

Aquesta diferencia salarial és
conseqliencia de diversos factors, com
sén els diferents grups professionals,
I'antiguitat, els llocs de treball i els

complements salarials.

5.10.Exercici corresponsable dels drets de la vida

personal, familiar i laboral

A causa de la divisi6 sexual del treball en el mon laboral, les dones han assumit
historicament el pes de les responsabilitats vinculades amb les tasques de cura i
reproduccié. Aquest fenomen repercuteix directament en la discriminacié de les dones
en I'ambit laboral, afectant aspectes com I'entrada al mercat laboral, les oportunitats de
promocio i la possibilitat de formacid. A més, contribueix a mantenir la realitat de la
doble jornada laboral i doméstica.

Es fonamental que les organitzacions implementin mesures destinades a millorar la
conciliacié entre la vida personal, familiar i professional, i promoguin iniciatives que
fomentin la corresponsabilitat entre dones i homes.

El Conveni col'lectiu de les condicions economiques, socials i de treball del personal
laboral i I’Acord regulador de les condicions econdmiques, socials i de treball del personal
funcionari al servei de I'Ajuntament de Vilassar de Mar, recull els principals acords en
materia de conciliacié i corresponsabilitat:

81



Taula 5. Principals acords en mateéria de conciliacid i corresponsabilitat

> Article 28. Permisos.
> Article 29. Reduccions de Jornada.
> Article 30. Excedéncies.

> Article 31. Avis de reingrés.

laboral

> Article 32. Baixa laboral i continuitat de la baixa.

> Article 33. Deure de comunicacido acreditacio i continuitat de baixa i alta

Font: elaboracid propia a partir de les dades facilitades per I'’Ajuntament de Vilassar de Mar.

El Conveni i I’Acord, a banda dels articles exposats a I'anterior figura sobre permisos i
mesures de conciliacid, també exposa les condicions de treball de la plantilla i altres
elements relatius a I'organitzacié de la jornada laboral.

Destaca positivament que aquest acord de condicions i conveni indiquen mesures
especifiques, adrecades a dones victimes de violéncia de genere, persones
amb malalties croniques i diverses mesures adrecades a la maternitat i la

paternitat.

L’Ajuntament de Vilassar de Mar aplega a
I’'Acord comu de condicions i al Conveni
Col*lectiu les mesures de conciliacié de
I'organitzacio.

Es recullen mesures especifiques,
adrecades a dones victimes de violéncia
de génere, persones amb malalties

Una de les demandes principals a
I'enquesta adrecada al  personal
treballador és fomentar el teletreball, la
flexibilitat horaria i més informacié sobre
les mesures de conciliacié. Cal esmentar
que actualment s'esta treballant en un
Reglament de teletreball.
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croniques I diverses mesures adrecades a
la maternitat i la paternitat.
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Seria recomanable incorporar al Conveni
Col*lectiu i a I'Acord comU de condicions
de treball mesures vinculades a la nova
normativa estatal, reconeixent el dret a la
salut menstrual, 'accés a les tecniques de
reproduccié humana assistida i
I'erradicacio de les violéncies masclistes.

5.11.Prevencio de I'assetjament sexual i per rao de sexe

L’Ajuntament de Vilassar de Mar, des de la Regidoria de Feminismes i LGBTI+, ha
treballat durant els darrers anys el Protocol de prevencié d’actuacid en cas d’assetjament
sexual, per rad de sexe, orientacié sexual i/o identitat de génere. Aquest document cal
esmentar que actualment esta pendent d‘aprovar.

Caldria acabar la redaccié i aprovar el
Protocol de prevencié d‘actuacié en cas
d'assetjament sexual, per rad de sexe,
orientacid sexual i/o identitat de genere.
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5.12.Mesures contra les violencies masclistes

Pel que fa a les mesures contra les violéncies masclistes I’Ajuntament esta adherit al
Protocol Comarcal d’Abordatge de les Violeéncies Masclistes i LGBTI-fobiques a I'espai
public i en contextos d'oci (2021) del Consell Comarcal del Maresme.

A més, en 2023 va desenvolupar el Protocol d'abordatge de les violéncies masclistes
Ajuntament de Vilassar de Mar per la intervencio en situacions de violéncies masclistes
al municipi.

En relacio amb les mesures especifiques a les quals es poden acollir les
treballadores victimes de violéncia masclista, destaca que tant el Conveni
col'lectiu de les condicions economiques, socials i de treball del personal
laboral com I'Acord regulador de les condicions economiques, socials i de
treball del personal funcionari al servei de I’Ajuntament de Vilassar de Mar,
recullen els segiients articles:

> Article 28.11 Les victimes de situacions de violencia de génere, que per
aquest motiu s’hagin d’‘absentar del lloc de treball, tenen dret que aquestes
faltes d‘assisténcia es considerin justificades d'acord amb el que determinin
els serveis socials, policials o de salut corresponents. Aixi mateix, tenen dret a
les hores de flexibilitat horaria que, d'acord amb cada situacid concreta, siguin
necessaries per a llur proteccié o assisténcia socials.

> Article 29.2 Reduccié de jornada d’un ter¢ o de la meitat, amb dret al 80% i
60% de les retribucions. Les dones victimes de la violencia de génere, per a
fer efectiva llur proteccié o llur dret a I'assistencia social integra podran gaudir
d’una reduccié d'un terc o de la meitat de la jornada laboral, amb la percepcid
del 80% i del 60% de la retribucid.

> Article 30.4 Excedencia voluntaria per violencia de genere: L'excedencia
voluntaria per violencia de génere, s'atorga a les victimes de la violéncia de
genere pel temps que sol-licitin. Comportara la percepcié del cent per cent
(100%) de les retribucions basiques durant sis mesos. El periode d’excedéncia
computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié del grau
personal i del sistema de previsid o drets passius, i comporta la reserva del
lloc de treball durant sis mesos, ampliables a divuit mesos, sens perjudici que
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es pugui ampliar aquest termini, d'acord amb el que disposa la normativa
vigent.

> Article 42.3 En situacions d'incapacitat temporal per contingéncies comunes
degudament acreditades de les empleades publiques victimes de violéncia de
genere i els empleats publics victimes de violéncia domestica, es percebra des
del primer dia, un complement de la prestacié economica de la Seguretat
Social fins al cent per cent de les retribucions fixes i periodiques que es
percebien el mes anterior a aquell en que va tenir lloc la incapacitat.

Font: elaboracid propia a partir de les dades facilitades per I'’Ajuntament de Vilassar de Mar.

En resum, en aquests articles es fa esment al dret a la reduccié de la jornada laboral
amb una compensacié salarial per a les dones victimes de violéncia de génere, 'opcid
d’excedencia voluntaria amb el pagament del 100% de les retribucions basiques durant
sis mesos amb reserva del lloc de treball, un complement de la prestacié economica de
la Seguretat Social fins al cent per cent de les retribucions fixes i periddiques que es
percebien el mes anterior a aquell en que va tenir lloc la incapacitat i garanteix que les
absencies laborals de les victimes de violencia de genere siguin considerades justificades,
amb flexibilitat horaria.

Com a millora, es recomana impulsar mesures d’assessorament i suport
psicologic o meédic a les dones victimes de violéncia masclista, aixi com
estudiar la possibilitat d'incorporar mesures addicionals preveu la normativa
vigent.

El Conveni col*lectiu i I'Acord regulador de | Es recomana desenvolupar mesures de
I’Ajuntament de Vilassar de Mar recullen | sensibilitzacid sobre les violencies
mesures especifiques a les quals es poden | masclistes de manera transversal a I'ens.

acollir les treballadores victimes de
violeéncia masclista i domestica. Impulsar mesures d‘assessorament i

suport psicologic o medic a les dones
victimes de violéncia masclista.
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5.13.Salut des de la perspectiva de genere

Les desigualtats de genere també influeixen en els riscos laborals, motiu pel qual és
indispensable incorporar la perspectiva de génere i dissenyar actuacions en aquesta
direccié, que protegeixin la salut laboral de totes les persones treballadores. A
continuacié s'analitzara la normativa en matéria de salut laboral i la documentacié sobre
aquesta tematica de I'Ajuntament de Vilassar de Mar, aixi com la recollida de dades sobre
les baixes laborals per malaltia.

En el Conveni collectiu de les condicions economiques, socials i de treball del personal
laboral i I’Acord regulador de les condicions econdmiques, socials i de treball del personal
funcionari al servei de I'Ajuntament de Vilassar de Mar es troben els articles que formen
part del Capitol VII la normativa relacionada i aplicable en temes de seguretat i salut
laboral:

Article 66. Objecte.

Article 67. Comite de seguretat i salut laboral.
Article 68. Delegats de prevencio.

Article 69. Competéncies dels delegats de prevencio.
Article 70. Garanties dels delegats de prevencid.
Article 71. Credit horari dels delegats de prevencio.
Article 72. Revisions mediques

YV VY VYV VYV

Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per I'Ajuntament de Vilassar de Mar.

No es disposa informacid en relacié amb la incorporacié de la perspectiva de génere en
el Pla de prevencid de riscos laborals de I'Ajuntament. En relacié amb les baixes laborals
de les persones treballadores de I’Ajuntament de Vilassar de Mar, es recullen a
continuacié les dades relatives als processos d'incapacitat I'any 2023, per malaltia
comuna o professional.
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Taula 6. Baixes laborals durant el 2023, per sexe i tipologia.

Baixes Dones Homes

Mitjana de dies de baixa 29 46
Nombre de baixes (totals) 50 35
Per malaltia comuna 49 33
Per accident de treball 1 2

Base: 158

Font: Elaboracié propia a partir de les dades de I'enquesta a I’Ajuntament de Vilassar de Mar

Durant el 2023, hi ha hagut un total de 85 baixes a I'Ajuntament de Vilassar de Mar per
part de 50 dones i 35 homes. Com s’observa a l'anterior taula es detecten diferencies
notories de genere, ja que les dones han patit un nombre més alt de processos de baixes

laborals que els homes.

No obstant, respecte a la mitjana de dies de baixa, els homes (46 dies de mitjana de
baixa) superen significativament a la mitjana de les dones (29 dies de mitjana de baixa).
Pel que fa a la causa dels processos de baixa medica, la majoria de casos han estat per
malaltia comuna i s’han produit 3 baixes per accident de treball (1 dona i 2 homes).

Seria important incorporar al Pla de
prevencid de riscos laborals la perspectiva
de genere de forma transversal en I'ambit
de la salut laboral.
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5.14.Comunicacio no sexista

La comunicacié és un altre dels ambits d'actuacié on les administracions publiques i
organitzacions han d'incorporar el principi d'igualtat efectiva de dones i homes.

L'Ajuntament de Vilassar de Mar té un Pla de Comunicacio elaborat en 2021 que
s'empra com document de treball per part de la Regidoria de Comunicacio, perd que no
ha estat aprovat per cap organ de I'Ajuntament. El llenguatge utilitzat en el document
és inclusiu, tenint present el desdoblament femeni i masculi i I'ls de paraules neutres
com ciutadania. Malgrat aix0, no hi ha cap referencia especifica ni recomanacio sobre la
comunicacié no sexista, amb perspectiva de genere o inclusiva.

L'Ajuntament no compta amb un guia d'Us del llenguatge no sexista, perd en desembre
de 2023 es van adherir al Pla comarcal del Maresme per la diversitat afectiva, sexual i
de génere i disposen d'una guia de comunicacid inclusiva, tot i que no s'han desenvolupat
formacions especifiques sobre comunicacio i llenguatge inclusiu i no sexista pel personal.

Les comunicacions internes amb la plantilla s'efectuen mitjancant correu electronic de
les diferents llistes de distribucidé perque no tenen intranet ni butlletins informatius. Als
exemples proporcionats, I'is del llenguatge des de recursos humans i des del
departament d'informatica és inclusiu, amb algunes excepcions on es fa servir la paraula
treballadors. Les comunicacions externes amb la ciutadania fan servir llenguatge inclusiu
i no hi ha un Us estereotipat de les dones i homes en les imatges.

Imatge 5: Banderola informativa de la web de IAjuntament de Vilassar de Mar

)
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Patls g2  Degenerajuny
bert e Servei de cura d’'infants
= ; Tots els dissabtes
190 en una escola diferent. =y

de 4 a 12 anys, amb monitoratge:
e 00000 00

Font: Pagina web de IAjuntament de Vilassar de Mar
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PUNTS FORTS PUNTS DE MILLORA

El llenguatge no sexista i inclusiu es fa
servir habitualment en les comunicacions.

Existencia d'una guia de llenguatge

inclusiu externa.

Formar a la plantilla per consolidar I'Us
d’un llenguatge no sexista i inclusiu.

Actualitzar el Pla de Comunicacié amb un
apartat de comunicacié inclusiva.

Desenvolupar una Intranet o espai

d’informacio.
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6. Pla d’accions

Linia 1: Condicions de treball i cultura organitzativa

Objectiu: Consolidar el compromis de I'Ajuntament de Vilassar de Mar amb la igualtat entre dones i homes i la transversalitat de genere,
mitjancant la planificacié de politiques de génere en I'ambit intern de I'organitzacié i també vers la ciutadania, fomentant-ne la sensibilitzacio.

Accions Responsable(s) Any Indicadors

Acta del Ple d'aprovacio del Pla
Acte de presentacio del Pla
Nombre de comunicacions sobre el Pla realitzades

Aprovar el Pla d'Igualtat pel Ple i difondre’l Recursos Humans 2026

entre tota la plantilla de I'ens.

Comissié d'Igualtat

Constituir la Comissié d'Igualtat que sera Acta de constitucid de la Comissié d'Igualtat
2 | l'encarregada del seguiment i I'avaluacié del | Comissié d'Igualtat 2026 Nombre de persones que conformen la Comissio
Pla d'Igualtat. d'Igualtat, per sexe i representacio




Dissenyar el Pla de treball anual de la

Existencia del Pla de treball amb els objectius i
calendaritzacid de les actuacions

Comissid d'Igualtat. Comissio dgualtat 2026 Nombre de reunions realitzades per la Comissid
d'Igualtat, per any

- . Comissio d'Igualtat Valoracié de les formacions realitzades i durada

Formar especificament en igualtat de ,
. d’'aquestes
genere a les persones que conformen la | Recursos Humans 2026
TP Nombre de persones formades, per sexe
Comissio dTgualtat. e Certificat de formacid
Regidoria d'Tgualtat

Afavorir la contractacid de les empreses que Percentatge d'empreses subcontractades que
disposin d'un Pla d'Igualtat Intern i un Contractacié 2026- disposen del Pla
Protocol de prevencié i abordatge de 2030 Percentatge d’empreses subcontractades que
I'assetjament sexual i per rad de sexe. disposen del Protocol
Avaluar “in itinere” el Pla d'Igualtat, als dos Comissié d'Tgualtat 2028 Informe d’avaluacio

anys de la seva aprovacio.

Nombre d‘arees participants a I'avaluacié
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Avaluar el Pla d'Igualtat al finalitzar la seva
vigéncia.

Comissié d'Igualtat

2030

¢ Informe d'avaluacio
e Nombre d‘arees participants a I'avaluacié

Incorporar al Pla de Prevencié de Riscos
Laborals la perspectiva de génere de forma
transversal en I'ambit de la salut laboral.

Recursos Humans

2027

. Actualitzacié del
Laborals (SI/NO)

Pla de Prevencid de Riscos
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Linia 2: Processos de seleccid, contractacio, formacio i promocio professional

Objectiu: Incorporar la perspectiva de genere en els processos de seleccid, contractacid, formacid i promocid professional, amb la voluntat
de garantir la igualtat d'oportunitats entre dones i homes a tots els processos relacionats amb la cultura de treball de I'organitzacio i en el

seu accés i desenvolupament professional.

Accions Responsable(s) Any Indicadors
1 Actualitzar el Pla de Comunicaci6 amb un Comunicacio 2027 e Incorporaci6 del nou apartat al Pla de
apartat de comunicacio inclusiva. Iqualtat Comunicacio oficial (SI/NO)
e Valoraci6 de la formacio realitzada
Formar a la plantilla per consolidar I'is d'un 2026- ¢ Nombre de persones formades, desagregades per
2 Lo . Recursos Humans A
llenguatge no sexista i inclusiu. 2030 sexe i regidoria
e Certificats de formacio
Desenvolupar una Intranet o espai o et e ek
3 |d'informacié per recollir les comunicacions | Recursos Humans 2027 * Incorporacio d'aquest espai a l'aplicatiu (SI/NO)

internes.

e Nombre de documents compartits
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Elaborar un Pla formatiu adrecat a la
plantilla que incorpori la perspectiva de
génere en la seva planificacié i s'adreci a
tots els llocs de treball.

Recursos Humans

2027

Creacio del Pla de formacid

Necessitats formatives detectades i recollides, per
lloc de treball

Incorporacié de la perspectiva de genere a les
formacions (SI/NO)

Nombre de formacions realitzades i persones
assistents, per sexe i lloc de treball

Registre de les formacions realitzades i
assisténcies
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Linia 3: Classificacio professional, retribucions i auditoria retributiva

Objectiu: Garantir la igualtat retributiva entre dones i homes a I’Ajuntament de Vilassar de Mar en els diferents grups professionals que
conformen l'ens.

Accions Responsable(s) Any Indicadors

Recursos Humans

1 dRea;Iltzar la v?tl_o ra;'o d(\elr? llocs de treball des Representaci 2027 » Elaboracié de la valoraci6 dels llocs de treball des

€ la perspectiva de genere. epr de la perspectiva de genere (SI/NO)
Sindical
Realitzar l'auditoria salarial de la plantilla de Recursos Fumans » Elaboraci de I'auditoria salarial (Si'/ NO)

2 I’Ajuntament, a partir del registre retributiu. | Representacid 2027 * Elaboracio del registre retributiu (SI/NO)

Sindical

Linia 4: Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, laboral i familiar

Objectiu: Promoure la corresponsabilitat de les tasques de cura facilitant la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral a través de la
valoracio de I'ética de les cures.




Accions Responsable(s) Any Indicadors

Aprovar un Reglament que reguli el )

1 |teletreball, tenint en compte la perspectiva | Recursos Humans 2028 e Aprovacid del Regalament de teletreball (SI/NO)
de génere.
Actualitzar el Conveni col*lectiu, tenint en
consideracio les millores impulsades en els Recursos Humans )
darrers anys: noves especificacions legals, 2026- ¢ Actualitzacié del Conveni col*lectiu (SI/NO)

2 |permisos vinculats a la salut menstrual, Re " e Noves mesures incorporades

. e . presentacio 2030 o X

permisos especifics relatius a les dones sindical e Comunicacio a la plantilla sobre les noves mesures
victimes de violeéncies masclistes, entre
altres.
Fer una infografia que reculli les principals | Recursos Humans « Infografia realitzada (SI/NO)

3 |mesures de conciliacid6 disponibles a 2026 e Nombre d'infografies distribuides

I’Ajuntament i comunicar-les a la plantilla.

Comunicacio

e Canals de difusid utilitzats
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Linia 5: Infrarepresentacio femenina

Objectiu: Fomentar la participacio de les dones als diferents nivells jerarquics, grups i subgrups professionals del consistori.

Accions Responsable(s) Any Indicadors

Reservar el 40% de les places de les

L . ¢ Nombre de places de Policia Local convocades, per
convocatories per a Policies Locals a les

2026- any

1 |dones, segu_lnt Ia, Llei 5/2020, sempr:e que | Recursos Humans 5030 « Nombre de places proveides a dones i homes, per
es convoquin mes de 4 persones d’acord an
amb la normativa. Y
Formar a les dones en carrecs de e Nombre d'hores de formacio realitzades
2 |responsabilitat del consistori sobre les claus | Recursos Humans 2028 e Nombre de dones formades
del lideratge femeni. e Certificats deformacio

e Nombre d'hores de formacid realitzades
3 |Formar els homes de la plantilla per|Recursos Humans 2028 e Nombre d'homes formats
fomentar  relacions  respectuoses i e Certificats de formacio




igualitaries amb les dones en Ientorn
laboral

Potenciar la incorporacié de I'altre sexe en
els llocs de treball més masculinitzats i els
més feminitzats, a través de Plans
d'Ocupacié especifics.

Recursos Humans

Servei Local
d’'Ocupacid

Consell Comarcal del
Maresme

2026~
2030

e Nombre de plans d'ocupacid creats
e Nombre de persones contractades, per sexe i lloc
de treball
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Linia 6: Prevencio de I'assetjament sexual, per rad de sexe, orientacio sexual, identitat o expressio de génere i mesures

contra les violéncies masclistes

Objectiu: Fomentar la prevencio i sensibilitzacié de la plantilla de I’Ajuntament de Vilassar de Mar vers I'assetjament sexual, per rad de
sexe, orientacid sexual, identitat o expressio de génere a I'ambit laboral i garantir-ne la deteccid, I'actuacié i posterior recuperacio.

Accions Responsable(s) Any Indicadors

Aprovar el Protocol de prevencié d'actuacio
en cas d'assetjament sexual, per rad de
sexe, orientacid sexual i/o identitat de
genere.

Recursos Humans )
2026 e Aprovacio del Protocol (SI/NO)
Feminismes

Feminismes Nombre de comunicacions realitzades

Canals de comunicacio utilitzats
Nombre de sessions informatives realitzades
Persones participants, per sexe

Dur a terme el Pla de difusid del Protocol per
2 |garantir el coneixement del document entre | Recursos Humans 2026
totes les persones treballadores.

Comunicacio




Formar a les persones de referéncia i la
Comissid d'Investigaci6 en matéria de
prevencid i actuacid davant de casos

Recursos Humans

Nombre de formacions realitzades i hores de
formacio

, ) . 2026
d'assetjament sexual, per rad de sexe, Femini e Nombre de persones formades, per sexe
i iy o " ~ eminismes iy "
orientacio sexual i identitat o expressio de Certificats de formacio
genere.
Fer formacions periodiques a la plantilla de
I'Ajuntament en  sensibilitzaci6  vers | Recursos Humans Nombre de formacions realitzades i hores de
I'assetjament sexual, per rad de sexe, 2026 formacio
orientacié sexual i identitat de génere, per | Regidoria de | 2030 Nombre de persones formades, per sexe

facilitar la seva deteccio i les eines de
denuncia davant aquests casos.

Feminismes i LGBTI+

Certificats de formacio
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7. Annex

7.1. Composicio de la Comissid negociadora del Pla
d'Igualtat

Relacioé de les persones que conformen la Comissié negociadora del Pla d'Igualtat.
En representacioé de I'organitzacio

Oriol Vila Arranz, cap de l'area de Serveis generals i secretari.

Gemma Costa Rodriguez, Técnica d’Administracié General.
Tania Flores Ferri, técnica de Feminismes.

- Diana Gasols Arias, delegada de personal del funcionariat.

- Laia Castells Borras, delegada de personal del funcionariat.

- Raimon Porta Carrau, representant de la plantilla laboral.

- Jordi Recasens Gutierrez, representant de personal de la plantilla.

7.2. Documentacio analitzada

Ajuntament de Vilassar de Mar (2017). Acord regulador de les condicions economiques,
socials i de treball del personal funcionari al servei de I’Ajuntament de Vilassar de Mar.
Periode 2017-2021.

Ajuntament de Vilassar de Mar (2017). Conveni col*lectiu de les condicions econdmiques,
socials i de treball del personal laboral al servei de I'Ajuntament de Vilassar de Mar.
Periode 2017-2021.
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Ajuntament de Vilassar de Mar (2017). Pla de formacié 2017-2019 de I’Ajuntament de

Vilassar de Mar.
Ajuntament de Vilassar de Mar (2018). Pla intern d'Igualtat de Génere (2018-2022)
Ajuntament de Vilassar de Mar (2021). Pla de comunicacio.

Ajuntament de Vilassar de Mar (2022). Decret d’Alcaldia. Assumpte: suspensid de I'acord
transitori regulador del teletreball i altres acords presos, i fixacid del nou regim fins a
noves instruccions de la generalitat que millorin la situacié de la pandémia covid-19, amb

excepcid dels serveis essencials.

Ajuntament de Vilassar de Mar (2023). Aprovacié definitiva del codi éetic dels carrecs
publics i alts carrecs de I’Ajuntament de Vilassar de Mar

Ajuntament de Vilassar de Mar (2023). Formacié DIBA 2023. Excel.

Ajuntament de Vilassar de Mar (2023). Protocol d'abordatge de les violencies masclistes
ajuntament de Vilassar de Mar

Ajuntament de Vilassar de Mar (2024). Comunicacié enviada informatica
Ajuntament de Vilassar de Mar (2024). Comunicacié enviada premsa
Ajuntament de Vilassar de Mar (2024). Comunicacid enviada RH 2
Ajuntament de Vilassar de Mar (2024). Comunicacid enviada RH 3

Consell Comarcal del Maresme (2021). Protocol Comarcal d’Abordatge de les Violéncies
Masclistes i LGTBI-fobiques a I'espai public i en contextos d’oci

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) (2024). Anuncio por el que se hace
publica la aprobacion de la plantilla de personal y de la relacién de puestos de trabajo
de la Corporacion del Ayuntamiento y Patronato de Guarderias de Vilassar de Mar para

el ejercicio 2024.
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