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ACTA DE LA SESSIÓ DEL PLE EXTRAORDINÀRIA DE L'AJUNTAMENT DEL DIA 
3 DE MARÇ DE 2022

Núm:  PLE2022000003 
Lloc: Vilassar de Mar. Sala de sessions de la Casa Consistorial
Data: 3 de març de 2022
Hora inici:  19:00 h
Hora final:  21:08 h
Sessió: Sessió Extraordinària

Assistents:
Damia Clot Trias, Alcalde
Angel Font Catalan, 2n Tinent D'alcalde
Josep Sole Clotet, 3r Tinent D'alcalde
Montserrat Gual Gibert, 4t  Tinent D'alcalde
Joan Roca Lleonart, 5è Tinent D'alcalde
Esther Lopez Marti, Regidora
Jordi Tapias Tolra, Regidor
Jordi Acero Garcia, Regidor
Laura Martinez Portell, Regidora
Javier Martin Lapeña, Regidor
Rosa Maria Lloret Ramon, Regidora
Jordi Palles Marimon, Regidor
Elena Lopez Lujan, Regidora
Francisco Zamora Villafaina, Regidor
Anna Esmeralda Santos Arnau, Regidora
Manuel Balaguer Gonzalez, Regidor
Juan Diaz Delgado, Regidor
Javier Cointe Mieles, Regidor
Tamara Mateos Hippchen, Regidora
Oriol Vila Arranz, Secretari
Julia Suriol Corbera, Regidora
Esteve Prejano Colom, Interventor Accidental

Han Excusat la seva absència:
Núria Arasa Rovira, 1r Tinent D'alcalde

Oberta la sessió per la Presidència i comprovat pel secretari l'existència de quòrum necessari perquè pugui ser vàlid iniciar-la, d'ordre del Sr. alcalde es passa a l'examen i deliberació dels assumptes inclosos a l'Ordre del dia.

	1.- APROVACIÓ INICIAL DEL PRESSUPOST GENERAL DE L’AJUNTAMENT PER AL 2022, QUE COMPRÈN EL DE LA PRÒPIA ENTITAT, EL DEL PATRONAT MUNICIPAL D’ESCOLES BRESSOL, I EL DE VILASSAR, SOCIETAT MUNICIPAL DE PROMOCIONS URBANES S.A.; I DE LA RLT I LES PLANTILLES I RETRIBUCIONS DEL PERSONAL

	2.- QÜESTIÓ DE CONFIANÇA VINCULADA A L’APROVACIÓ INICIAL DEL PRESSUPOST GENERAL DE L’AJUNTAMENT DE VILASSAR DE MAR PER A L’EXERCICI 2022




1.0.- APROVACIÓ INICIAL DEL PRESSUPOST GENERAL DE L’AJUNTAMENT PER AL 2022, QUE COMPRÈN EL DE LA PRÒPIA ENTITAT, EL DEL PATRONAT MUNICIPAL D’ESCOLES BRESSOL, I EL DE VILASSAR, SOCIETAT MUNICIPAL DE PROMOCIONS URBANES S.A.; I DE LA RLT I LES PLANTILLES I RETRIBUCIONS DEL PERSONAL

[bookmark: X2021003529]El Ple d'aquesta Corporació, prèvia deliberació, amb 8 Vots A Favor (Angel Font Catalan, Damia Clot Trias, Esther Lopez Marti, Joan Roca Lleonart, Jordi Acero Garcia, Jordi Tapias Tolra, Josep Sole Clotet, Montserrat Gual Gibert) I 12 Vots En Contra (Anna Esmeralda Santos Arnau, Elena Lopez Lujan, Francisco Zamora Villafaina, Javier Cointe Mieles, Javier Martin Lapeña, Jordi Palles Marimon, Juan Diaz Delgado, Julia Suriol Corbera, Laura Martinez Portell, Manuel Balaguer Gonzalez, Rosa Maria Lloret Ramon, Tamara Mateos Hippchen), i obtenint-se per tant els vots negatius dels membres de la Corporació, va rebutjar els següents acords:

APROVACIÓ INICIAL DEL PRESSUPOST GENERAL DE L’AJUNTAMENT PER AL 2022, QUE COMPRÈN EL DE LA PRÒPIA ENTITAT, EL DEL PATRONAT MUNICIPAL D’ESCOLES BRESSOL, I EL DE VILASSAR, SOCIETAT MUNICIPAL DE PROMOCIONS URBANES S.A.; I DE LA RLT I LES PLANTILLES I RETRIBUCIONS DEL PERSONAL

L'art. 164.1 del Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, estableix que les entitats locals elaboraran i aprovaran anualment un Pressupost general, en el qual s’integraran el Pressupost de la pròpia entitat, els dels organismes autònoms dependents d’aquesta i els Estats de previsió de despeses i ingressos de les societats mercantils amb capital social íntegre de l’entitat local.

Atès que, per part del Consell del Patronat Municipal d’Escoles Bressol, s’ha acordat, en sessió celebrada el 16 de febrer de 2022 proposar a l’Ajuntament l’aprovació inicial del pressupost 2022 del Patronat.

Atès que, per part de del Consell d’Administració de la Societat privada municipal “ Vilassar, Societat Municipal de Promocions Urbanes S.A.” s’ha acordat, en sessió celebrada el 19 de gener de 2022, proposar al Ple l’aprovació del pressupost 2022 de la societat.

Vist l’informe de secretaria, que figura en l’expedient.

Vista la memòria de l’Alcalde.

Vist l’informe d’intervenció previst a l’article 168.4 TRLHL i l’informe econòmic financer que conclou que el Pressupost per l’exercici 2022 es presenta anivellat.

Vist l’informe d’intervenció sobre avaluació del compliment dels objectius de la LOEPSF que determina que el projecte de pressupost del sector administracions públiques de Vilassar de Mar respecta el principi d’estabilitat pressupostària i l’objectiu de deute públic.


Per tot el que s’exposa i de conformitat amb la legislació aplicable, en virtut de lo establert a l’article 20.1.c) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, es proposa a la Comissió Informativa que informi sobre els següents

ACORDS:

Primer.- Aprovar inicialment, d’acord amb el què disposa l’art. 18.4 i 5 del RD 500/90, de 20/04, en relació amb l’art. 168, apartats 4 i 5 del text refós de la llei reguladora de les hisendes locals, aprovat per RDL 2/2004 de 5 de març, el Pressupost General de l’Ajuntament de Vilassar de Mar per a l’exercici 2022, que comprèn el de la pròpia entitat local, el del Patronat Municipal d’Escoles Bressol, i el de “ Vilassar societat Municipal de Promocions Urbanes S.A.”, i les plantilles i retribucions del personal.

L’aprovació resta referida a tota la documentació integrant de l’expedient, que inclou, entre altres documents, les bases d’execució dels pressupostos, les plantilles de personal, els annexos de les seves retribucions, el pla de disposició de fons per a l’exercici 2022 i l’annex d’inversions. 

Les quantitats aprovades són les contingudes en els Estats d’ingressos i despeses dels pressupostos que, resumides per capítols, són les següents:

1.1 Pressupost de l’Ajuntament pel 2022, amb el següent desglossament per capítols:


	 
	 
	Ajuntament

	 
	 
	Pressupost 2022

	
	 
	 

	Capítol I. Impostos directes
	 
	11.860.000,00

	Capítol II. Impostos indirectes
	 
	374.000,00

	Capítol III. Taxes i altres ingressos
	 
	3.807.016,94

	Capítol IV. Transferencies corrents
	 
	6.388.380,94

	Capítol V. Ingressos patrimonials
	 
	312.500,00

	Capítol VI. Alienació d'inversions
	 
	 

	Capítol VII. Transferències capital
	 
	108.000,00

	Capítol VIII. Actius financers
	 
	80.000,00

	Capítol IX. Passius financers
	 
	2.138.609,88

	 
	 
	 

	Total Ingressos
	 
	25.068.507,76

	 
	 
	 

	Capítol I. Personal
	 
	7.463.563,36

	Capítol II. Bens corrents i serveis
	 
	11.276.532,41

	Capítol III. Despeses financeres
	 
	255.500,00

	Capítol IV. Transferències corrents
	 
	1.595.197,00

	Capítol V. Fons de contingència
	 
	 

	Capítol VI. Inversions
	 
	2.250.715,00

	Capítol VII. Transferències capital
	 
	 

	Capítol VIII. Actius financers
	 
	80.000,00

	Capítol IX. Passius financers
	 
	2.147.000,00

	 
	 
	 

	Total Despeses
	 
	25.068.507,77

	 
	 
	 

	Ingressos-Despeses
	 
	0,00




1.2 Pressupost del Patronat Escoles Bressol pel 2022, amb el següent desglossament per capítols:


	 
	 
	Patronat

	 
	 
	Pressupost 2022

	
	 
	 

	Capítol I. Impostos directes
	 
	 

	Capítol II. Impostos indirectes
	 
	 

	Capítol III. Taxes i altres ingressos
	 
	410.687,41

	Capítol IV. Transferencies corrents
	 
	810.500,00

	Capítol V. Ingressos patrimonials
	 
	1.200,00

	Capítol VI. Alienació d'inversions
	 
	 

	Capítol VII. Transferències capital
	 
	 

	Capítol VIII. Actius financers
	 
	5.000,00

	Capítol IX. Passius financers
	 
	 

	 
	 
	 

	Total Ingressos
	 
	1.227.387,41

	 
	 
	 

	Capítol I. Personal
	 
	1.008.076,74

	Capítol II. Bens corrents i serveis
	 
	195.310,67

	Capítol III. Despeses financeres
	 
	2.500,00

	Capítol IV. Transferències corrents
	 
	 

	Capítol V. Fons de contingència
	 
	 

	Capítol VI. Inversions
	 
	16.500,00

	Capítol VII. Transferències capital
	 
	 

	Capítol VIII. Actius financers
	 
	5.000,00

	Capítol IX. Passius financers
	 
	 

	 
	 
	 

	Total Despeses
	 
	1.227.387,41

	 
	 
	 

	Ingressos-Despeses
	 
	0,00




1.3 L’estat de previsió d’ingressos i despeses de les societat mercantil Vilassar Societat Municipal de Promocions Urbanes S.A.


	SOCIETAT
	DESPESES
	INGRESSOS

	Societat Municipal
	827.455,97€
	944.382,80€

	
	
	
	




[bookmark: _Hlk96250394]Segon.- Aprovar inicialment la plantilla anual de personal per a l’any 2022 segons el detall que s’adjunta en l’Annex.

Tercer.- Exposar al públic els acords precedents pel termini reglamentari de 15 dies hàbils, en el tauler d’edictes de l'Ajuntament i en el Butlletí Oficial de la Província, durant el qual els interessats podran examinar-lo i presentar les reclamacions davant el Ple de la corporació. 

Quart.- L’expedient es considerarà definitivament aprovat, si durant el termini d’exposició al pública, no s’haguessin presentat reclamacions, de conformitat amb el que disposa l’article 169.1 del RDL 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals. 

Cinquè.- Trametre una còpia de l’expedient definitivament aprovat a l’Il·lm. Sr. Delegat d’Hisenda d’aquesta província, a la Delegació Territorial del Govern de la Generalitat de Catalunya, de conformitat amb allò que disposa l’article 169.4 del RDL 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals. 

ANNEX
AJUNTAMENT DE VILASSAR DE MAR
	PLANTILLA ANUAL DE PERSONAL. Any 2022
	
	
	

	
	
	
	
	

	FUNCIONARIS
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	 
	Subgrup
	Places
	Vacants

	
	Escala de funcionaris habilitació nacional
	 
	 
	 

	
	Secretari/a
	A1
	1
	1

	
	Interventor/a
	A1
	1
	1

	
	Tresorer/a
	A1
	1
	1

	
	Escala Administració General
	 
	 
	 

	
	B.1 Subescala tècnica
	 
	 
	 

	
	Tècnic Administració General (TAG)
	A1
	4
	3

	
	B.2 Subescala administrativa
	
	
	

	
	Administratius
	C1
	16
	4

	
	Auxiliars administratius
	C2
	16
	16

	
	Escala Administració Especial
	 
	 
	 

	
	C1. Subescala tècnica
	
	
	

	
	C1.1. Tècnics superiors
	
	
	

	
	Arquitecte
	A1
	2
	2

	
	Enginyer   
	A1
	1
	0

	
	Tècnic administració Especial (TAE)
	A1
	1
	1

	
	C1.2. Tècnic grau mitjà
	
	
	

	
	Arquitecte tècnic
	A2
	1
	1

	
	Enginyer tècnic
	A2
	1
	1

	
	Medi ambient
	A2
	1
	1

	
	Recursos humans
	A2
	1
	1

	
	Tècnic informàtica
	A2
	1
	0

	
	C1.3 Auxiliars
	
	
	

	
	Programador informàtic
	C1
	1
	1

	
	Recursos humans
	C1
	1
	1

	
	Biblioteca
	C1
	5
	4

	
	Noves tecnologies
	C2
	1
	1

	
	C2 Subescala Serveis Especials
	
	
	

	
	C2.1 Policia Local
	
	
	

	
	Inspector
	A2
	1
	0

	
	Sotinspector
	C1
	1
	1

	
	Sergents
	C1
	3
	1

	
	Caporals
	C2
	6
	3

	
	Agents
	C2
	24
	5

	
	
	
	
	

	LABORALS D'ACTIVITAT CONTINUA
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	 
	Subgrup
	Places
	Vacants

	
	Tècnics superiors
	 
	 
	 

	
	Salut
	A1
	1
	1

	
	Tècnics mitjans
	
	
	

	
	Cultura (gestió cultural)
	A2
	1
	0

	
	Mestre escola d'adults
	A2
	5
	4

	
	Serveis personals
	A2
	3
	3

	
	Comunicació i premsa
	A2
	1
	1

	
	Difusió patrimoni cultural
	A2
	1
	1

	
	Treballador social
	A2
	6
	4

	
	Educador social
	A2
	5
	4

	
	Tècnics auxiliars
	 
	 
	 

	
	Delineant
	C1
	2
	1

	
	Medi ambient
	C1
	1
	1

	
	Joventut
	C1
	1
	1

	
	Ràdio
	C1
	3
	1

	
	Serveis personals
	C1
	1
	1

	
	Auxiliars
	 
	 
	 

	
	Serveis personals
	C2
	5
	5

	
	Agent local ocupació juvenil
	C2
	1
	1

	
	Coordinador activitats esportives
	C2
	1
	0

	
	Ajudant coordinador activs. Esportives
	C2
	1
	0

	
	Personal d'oficis 
	 
	 
	 

	
	Oficial 1a. Lampista/electricista
	AP
	1
	1

	
	Oficial 1a. Obres
	AP
	7
	0

	
	Oficial 1a. Tractorista
	AP
	1
	0

	
	Oficial 1a. Instal.lacions
	AP
	1
	1

	
	Oficial 1a. Fuster
	AP
	1
	1

	
	Oficial 1a. Pintor
	AP
	1
	1

	
	Oficial 1a. Serveis
	AP
	2
	0

	
	Treballadora familiar
	AP
	1
	0

	
	Conserge
	AP
	8
	5

	
	Conserge escola d'adults
	AP
	1
	1

	
	Vigilant patrimoni cultural
	AP
	1
	0

	
	
	
	
	

	PERSONAL EVENTUAL
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	 
	Subgrup
	Places
	Vacants

	
	Secretària d'alcaldia
	C1
	1
	0

	
	
	
	 
	

	
	
	
	Places
	Vacants

	
	
	
	
	

	
	SUMA TOTAL PLANTILLA
	
	156
	89



PATRONAT ESCOLES BRESSOL
[image: ]
[bookmark: DOCUMENTO_11371372][bookmark: DOCUMENTO_11447241][bookmark: DOCUMENTO_11541032]
El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure en el següent enllaç:

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff8080817f267d4d017f642334780071?startAt=94.0&endsAt=5156.0


2.0.- QÜESTIÓ DE CONFIANÇA VINCULADA A L’APROVACIÓ INICIAL DEL PRESSUPOST GENERAL DE L’AJUNTAMENT DE VILASSAR DE MAR PER A L’EXERCICI 2022

[bookmark: X2022000937]El Ple d'aquesta Corporació, prèvia deliberació amb 8 Vots A Favor (Angel Font Catalan, Damia Clot Trias, Esther Lopez Marti, Joan Roca Lleonart, Jordi Acero Garcia, Jordi Tapias Tolra, Josep Sole Clotet, Montserrat Gual Gibert) I 12 Vots En Contra (Anna Esmeralda Santos Arnau, Elena Lopez Lujan, Francisco Zamora Villafaina, Javier Cointe Mieles, Javier Martin Lapeña, Jordi Palles Marimon, Juan Diaz Delgado, Julia Suriol Corbera, Laura Martinez Portell, Manuel Balaguer Gonzalez, Rosa Maria Lloret Ramon, Tamara Mateos Hippchen), i obtenint-se per tant els vots negatius dels membres de la Corporació, va rebutjar els següents acords:

QÜESTIÓ DE CONFIANÇA VINCULADA A L’APROVACIÓ INICIAL DEL PRESSUPOST GENERAL DE L’AJUNTAMENT DE VILASSAR DE MAR PER A L’EXERCICI 2022
PROPOSTA AL PLE
L’alcalde, a tenor del que determinen l’article 22.3 de la llei 7/1985 reguladora de les bases del  règim local i l’article 197.bis introduït per la Llei Orgànica 8/1999, de 21 d’abril, de  modificació  de la Llei Orgànica 5/ 1985 , de 19 de juny del Règim Electoral General i donat que l’acord d’aprovació inicial del pressupost general de l’Ajuntament ha estat debatut en el present Ple i no ha obtingut la majoria necessària per a la seva aprovació; formulo la següent proposta de resolució que haurà de ser votada públicament i mitjançant crida nominal als regidors.

Vist que en aquesta sessió ordinària del Ple del dia 3 de febrer de 2022 s’ha debatut i sotmès a aprovació del plenari la proposta de l’aprovació inicial del Pressupost General de l’Ajuntament de Vilassar de Mar per al 2022, que comprèn el de la pròpia entitat local, el del Patronat Municipal d’Escoles Bressol, i el de “ Vilassar Societat Municipal de Promocions Urbanes S.A.”, de les plantilles i retribucions del personal.

Vist que no s’ha obtingut la majoria necessària de vots favorables per a la seva aprovació.

En ús de les atribucions que em confereix l’article 197 .bis de la Llei Orgànica 5/1985, de 19 de juny, de Règim Electoral, es proposa al Ple l’adopció dels següents

ACORDS:

Primer.- Sotmetre a la consideració del Ple una qüestió de confiança, en els termes de l’article 197 bis de la LOREG, vinculada a l’aprovació inicial del Pressupost General de l’Ajuntament de Vilassar de Mar per a l’exercici 2022, que comprèn el de la pròpia entitat local, el del Patronat Municipal d’Escoles Bressol, i el de “ Vilassar Societat Municipal de Promocions Urbanes S.A.”, de les plantilles i retribucions del personal, essent l’acord del tenor literal següent:

“ASSUMPTE: APROVACIÓ INICIAL DEL PRESSUPOST GENERAL DE L’AJUNTAMENT PER AL 2022, QUE COMPRÈN EL DE LA PRÒPIA ENTITAT, EL DEL PATRONAT MUNICIPAL D’ESCOLES BRESSOL, I EL DE VILASSAR, SOCIETAT MUNICIPAL DE PROMOCIONS URBANES S.A.; I DE LA RLT I LES PLANTILLES I RETRIBUCIONS DEL PERSONAL

L'art. 164.1 del Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, estableix que les entitats locals elaboraran i aprovaran anualment un Pressupost general, en el qual s’integraran el Pressupost de la pròpia entitat, els dels organismes autònoms dependents d’aquesta i els Estats de previsió de despeses i ingressos de les societats mercantils amb capital social íntegre de l’entitat local.

Atès que, per part del Consell del Patronat Municipal d’Escoles Bressol, s’ha acordat, en sessió celebrada el 16 de febrer de 2022 proposar a l’Ajuntament l’aprovació inicial del pressupost 2022 del Patronat.

Atès que, per part de del Consell d’Administració de la Societat privada municipal “ Vilassar, Societat Municipal de Promocions Urbanes S.A.” s’ha acordat, en sessió celebrada el 19 de gener de 2022, proposar al Ple l’aprovació del pressupost 2022 de la societat.

Vist l’informe de secretaria, que figura en l’expedient.

Vista la memòria de l’Alcalde.

Vist l’informe d’intervenció previst a l’article 168.4 TRLHL i l’informe econòmic financer que conclou que el Pressupost per l’exercici 2022 es presenta anivellat.

Vist l’informe d’intervenció sobre avaluació del compliment dels objectius de la LOEPSF que determina que el projecte de pressupost del sector administracions públiques de Vilassar de Mar respecta el principi d’estabilitat pressupostària i l’objectiu de deute públic.

Per tot el que s’exposa i de conformitat amb la legislació aplicable, en virtut de lo establert a l’article 20.1.c) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, es proposa a la Comissió Informativa que informi sobre els següents

ACORDS:

Primer.- Aprovar inicialment, d’acord amb el què disposa l’art. 18.4 i 5 del RD 500/90, de 20/04, en relació amb l’art. 168, apartats 4 i 5 del text refós de la llei reguladora de les hisendes locals, aprovat per RDL 2/2004 de 5 de març, el Pressupost General de l’Ajuntament de Vilassar de Mar per a l’exercici 2022, que comprèn el de la pròpia entitat local, el del Patronat Municipal d’Escoles Bressol, i el de “ Vilassar societat Municipal de Promocions Urbanes S.A.”, i les plantilles i retribucions del personal.

L’aprovació resta referida a tota la documentació integrant de l’expedient, que inclou, entre altres documents, les bases d’execució dels pressupostos, les plantilles de personal, els annexos de les seves retribucions, el pla de disposició de fons per a l’exercici 2022 i l’annex d’inversions. 

Les quantitats aprovades són les contingudes en els Estats d’ingressos i despeses dels pressupostos que, resumides per capítols, són les següents:

1. Pressupost de l’Ajuntament pel 2022, amb el següent desglossament per capítols:


	 
	 
	Ajuntament

	 
	 
	Pressupost 2022

	
	 
	 

	Capítol I. Impostos directes
	 
	11.860.000,00

	Capítol II. Impostos indirectes
	 
	374.000,00

	Capítol III. Taxes i altres ingressos
	 
	3.807.016,94

	Capítol IV. Transferencies corrents
	 
	6.388.380,94

	Capítol V. Ingressos patrimonials
	 
	312.500,00

	Capítol VI. Alienació d'inversions
	 
	 

	Capítol VII. Transferències capital
	 
	108.000,00

	Capítol VIII. Actius financers
	 
	80.000,00

	Capítol IX. Passius financers
	 
	2.138.609,88

	 
	 
	 

	Total Ingressos
	 
	25.068.507,76

	 
	 
	 

	Capítol I. Personal
	 
	7.463.563,36

	Capítol II. Bens corrents i serveis
	 
	11.276.532,41

	Capítol III. Despeses financeres
	 
	255.500,00

	Capítol IV. Transferències corrents
	 
	1.595.197,00

	Capítol V. Fons de contingència
	 
	 

	Capítol VI. Inversions
	 
	2.250.715,00

	Capítol VII. Transferències capital
	 
	 

	Capítol VIII. Actius financers
	 
	80.000,00

	Capítol IX. Passius financers
	 
	2.147.000,00

	 
	 
	 

	Total Despeses
	 
	25.068.507,77

	 
	 
	 

	Ingressos-Despeses
	 
	0,00




1. Pressupost del Patronat Escoles Bressol pel 2022, amb el següent desglossament per capítols:


	 
	 
	Patronat

	 
	 
	Pressupost 2022

	
	 
	 

	Capítol I. Impostos directes
	 
	 

	Capítol II. Impostos indirectes
	 
	 

	Capítol III. Taxes i altres ingressos
	 
	410.687,41

	Capítol IV. Transferencies corrents
	 
	810.500,00

	Capítol V. Ingressos patrimonials
	 
	1.200,00

	Capítol VI. Alienació d'inversions
	 
	 

	Capítol VII. Transferències capital
	 
	 

	Capítol VIII. Actius financers
	 
	5.000,00

	Capítol IX. Passius financers
	 
	 

	 
	 
	 

	Total Ingressos
	 
	1.227.387,41

	 
	 
	 

	Capítol I. Personal
	 
	1.008.076,74

	Capítol II. Bens corrents i serveis
	 
	195.310,67

	Capítol III. Despeses financeres
	 
	2.500,00

	Capítol IV. Transferències corrents
	 
	 

	Capítol V. Fons de contingència
	 
	 

	Capítol VI. Inversions
	 
	16.500,00

	Capítol VII. Transferències capital
	 
	 

	Capítol VIII. Actius financers
	 
	5.000,00

	Capítol IX. Passius financers
	 
	 

	 
	 
	 

	Total Despeses
	 
	1.227.387,41

	 
	 
	 

	Ingressos-Despeses
	 
	0,00






1.3 L’estat de previsió d’ingressos i despeses de les societat mercantil Vilassar Societat Municipal de Promocions Urbanes S.A.


	SOCIETAT
	DESPESES
	INGRESSOS

	Societat Municipal
	827.455,97€
	944.382,80€

	
	
	
	




Segon.- Aprovar inicialment la plantilla anual de personal per a l’any 2022 segons el detall que s’adjunta en l’Annex.

Tercer.- Exposar al públic els acords precedents pel termini reglamentari de 15 dies hàbils, en el tauler d’edictes de l'Ajuntament i en el Butlletí Oficial de la Província, durant el qual els interessats podran examinar-lo i presentar les reclamacions davant el Ple de la corporació. 

Quart.- L’expedient es considerarà definitivament aprovat, si durant el termini d’exposició al pública, no s’haguessin presentat reclamacions, de conformitat amb el que disposa l’article 169.1 del RDL 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals. 

Cinquè.- Trametre una còpia de l’expedient definitivament aprovat a l’Il·lm. Sr. Delegat d’Hisenda d’aquesta província, a la Delegació Territorial del Govern de la Generalitat de Catalunya, de conformitat amb allò que disposa l’article 169.4 del RDL 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals. 

ANNEX
AJUNTAMENT DE VILASSAR DE MAR
	PLANTILLA ANUAL DE PERSONAL. Any 2022
	
	
	

	
	
	
	
	

	FUNCIONARIS
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	 
	Subgrup
	Places
	Vacants

	
	Escala de funcionaris habilitació nacional
	 
	 
	 

	
	Secretari/a
	A1
	1
	1

	
	Interventor/a
	A1
	1
	1

	
	Tresorer/a
	A1
	1
	1

	
	Escala Administració General
	 
	 
	 

	
	B.1 Subescala tècnica
	 
	 
	 

	
	Tècnic Administració General (TAG)
	A1
	4
	3

	
	B.2 Subescala administrativa
	
	
	

	
	Administratius
	C1
	16
	4

	
	Auxiliars administratius
	C2
	16
	16

	
	Escala Administració Especial
	 
	 
	 

	
	C1. Subescala tècnica
	
	
	

	
	C1.1. Tècnics superiors
	
	
	

	
	Arquitecte
	A1
	2
	2

	
	Enginyer   
	A1
	1
	0

	
	Tècnic administració Especial (TAE)
	A1
	1
	1

	
	C1.2. Tècnic grau mitjà
	
	
	

	
	Arquitecte tècnic
	A2
	1
	1

	
	Enginyer tècnic
	A2
	1
	1

	
	Medi ambient
	A2
	1
	1

	
	Recursos humans
	A2
	1
	1

	
	Tècnic informàtica
	A2
	1
	0

	
	C1.3 Auxiliars
	
	
	

	
	Programador informàtic
	C1
	1
	1

	
	Recursos humans
	C1
	1
	1

	
	Biblioteca
	C1
	5
	4

	
	Noves tecnologies
	C2
	1
	1

	
	C2 Subescala Serveis Especials
	
	
	

	
	C2.1 Policia Local
	
	
	

	
	Inspector
	A2
	1
	0

	
	Sotinspector
	C1
	1
	1

	
	Sergents
	C1
	3
	1

	
	Caporals
	C2
	6
	3

	
	Agents
	C2
	24
	5

	
	
	
	
	

	LABORALS D'ACTIVITAT CONTINUA
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	 
	Subgrup
	Places
	Vacants

	
	Tècnics superiors
	 
	 
	 

	
	Salut
	A1
	1
	1

	
	Tècnics mitjans
	
	
	

	
	Cultura (gestió cultural)
	A2
	1
	0

	
	Mestre escola d'adults
	A2
	5
	4

	
	Serveis personals
	A2
	3
	3

	
	Comunicació i premsa
	A2
	1
	1

	
	Difusió patrimoni cultural
	A2
	1
	1

	
	Treballador social
	A2
	6
	4

	
	Educador social
	A2
	5
	4

	
	Tècnics auxiliars
	 
	 
	 

	
	Delineant
	C1
	2
	1

	
	Medi ambient
	C1
	1
	1

	
	Joventut
	C1
	1
	1

	
	Ràdio
	C1
	3
	1

	
	Serveis personals
	C1
	1
	1

	
	Auxiliars
	 
	 
	 

	
	Serveis personals
	C2
	5
	5

	
	Agent local ocupació juvenil
	C2
	1
	1

	
	Coordinador activitats esportives
	C2
	1
	0

	
	Ajudant coordinador activs. Esportives
	C2
	1
	0

	
	Personal d'oficis 
	 
	 
	 

	
	Oficial 1a. Lampista/electricista
	AP
	1
	1

	
	Oficial 1a. Obres
	AP
	7
	0

	
	Oficial 1a. Tractorista
	AP
	1
	0

	
	Oficial 1a. Instal.lacions
	AP
	1
	1

	
	Oficial 1a. Fuster
	AP
	1
	1

	
	Oficial 1a. Pintor
	AP
	1
	1

	
	Oficial 1a. Serveis
	AP
	2
	0

	
	Treballadora familiar
	AP
	1
	0

	
	Conserge
	AP
	8
	5

	
	Conserge escola d'adults
	AP
	1
	1

	
	Vigilant patrimoni cultural
	AP
	1
	0

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	PERSONAL EVENTUAL
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	 
	Subgrup
	Places
	Vacants

	
	Secretària d'alcaldia
	C1
	1
	0

	
	
	
	 
	

	
	
	
	Places
	Vacants

	
	
	
	
	

	
	SUMA TOTAL PLANTILLA
	
	156
	89



PATRONAT ESCOLES BRESSOL
[image: ]”

[bookmark: DOCUMENTO_11541033]El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure en el següent enllaç:

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff8080817f267d4d017f642334780071?startAt=5156.0&endsAt=7626.385


L’alcalde aixeca la sessió, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta.

El secretari			 					Vist i plau
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