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ACTA DE LA SESSIÓ DEL PLE DE L'AJUNTAMENT DEL DIA 

 25 DE FEBRER DE 2019 
 

Núm:  PLE2019000003  
Lloc: Vilassar de Mar. Sala de sessions de la Casa Consistorial 
Data: 25 de febrer de 2019 
Hora inici:  20:00 h 
Hora final: 21:37 h 
Sessió: Sessió Ordinària 
 
Assistents: 
Damià Clot Trias, Alcalde 
Angel Font Catalan, 1r Tinent D'alcalde 
Montserrat Gual Gibert, 2n Tinent D'alcalde 
Joan Roca Lleonart, 3r Tinent D'alcalde 
Josep Sole Clotet, 4t  Tinent D'alcalde 
Esther Lopez Marti, Regidora 
Núria Arasa Rovira, Regidora 
Joaquim Ferrer Tamayo, Regidor 
Laura Martinez Portell, Regidora 
Josep Sola Punsola, Regidor 
Javier Martin Lapeña, Regidor 
Sonia Sudria Perez, Regidora 
Carles Soler Novas, Regidor 
Pau Arona Sole, Regidor 
Yabel Perez Moreno, Regidor 
Tamara Mateos Hippchen, Regidora 
Juan Diaz Delgado, Regidor 
Diego Gutierrez Iglesia, Regidor (s’incorpora a partir del punt número 9) 
Alicia Rodriguez Luna, Regidora 
Olga Zuloaga Morego, Regidora 
Manuela Calero Olivares, Regidora 

Oberta la sessió per la Presidència i comprovat pel secretari l'existència de quòrum 
necessari perquè pugui ser vàlid iniciar-la, d'ordre del Sr. alcalde es passa a l'examen i 
deliberació dels assumptes inclosos a l'Ordre del dia. 

1.- APROVACIO DE L'ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR DEL DIA 17-01-2019 

2.- DONAR COMPTE DE LA INFORMACIÓ REQUERIDA PEL RD 635/2014, SOBRE EL 
PERÍODE MIG DE PAGAMENT A PROVEÏDORS DE LES ADMINISTRACIONS 
PÚBLIQUES 

3.- DONAR COMPTE DEL SEGUIMENT 4T TRIMESTRE 2018 DE LES OBLIGACIONS 
TRIMESTRALS DE SUBMINISTRAMENT D’INFORMACIÓ DE LES ENTITATS LOCALS 
PER AL COMPLIMENT DE LES OBLIGACIONS CONTEMPLADES A L’ORDRE 
HAP/2105/2012, D’1 D’OCTUBRE, PER LA QUE ES DESENVOLUPEN LES 
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OBLIGACIONS DE SUBMINISTRAMENT D’INFORMACIÓ PREVISTA A LA LLEI 
ORGÀNICA 2/2012, DE 27 D’ABRIL, D’ESTABILITAT PRESSUPOSTÀRIA I 
SOSTENIBILITAT FINANCERA. 

4.- DONAR COMPTE DEL DECRET D'ALCALDIA 321/2019, DE DATA 5 DE FEBRER DE 
2019, D'APROVACIÓ DE L’ADHESIÓ AL PACTE CONTRA LA SEGREGACIÓ 
ESCOLAR, IMPULSAT PEL SÍNDIC DE GREUGES 

5.- RECONEIXEMENT EXTRAJUDICIAL DE CRÈDITS 2/2019 REFERIT A FACTURES 
D’EXERCICIS ANTERIORS 

6.- ESTABLIMENT DE LA JORNADA ORDINÀRIA DEL PERSONAL DE L’AJUNTAMENT 
DE VILASSAR DE MAR EN 35 HORES 

7.- MODIFICACIO DE L’ACORD REGULADOR DE LES CONDICIONS ECONÒMIQUES, 
SOCIALS I DE TREBALL DEL PERSONAL FUNCIONARI AL SERVEI DE 
L’AJUNTAMENT DE VILASSAR DE MAR 

8.- MODIFICACIO DEL CONVENI COL·LECTIU DE LES CONDICIONS ECONÒMIQUES, 
SOCIALS I DE TREBALL DEL PERSONAL LABORAL AL SERVEI DE L’AJUNTAMENT 
DE VILASSAR DE MAR 

9.- APROVACIÓ DEFINITIVA DE LA MODIFICACIÓ DEL CONTRACTE ADMINISTRATIU 
DELS SERVEIS DE LA RECOLLIDA DE RESIDUS URBANS I NETEJA DE LA VIA 
PÚBLICA A LA MERCANTIL URBASER, S.A. 

10.- MOCIÓ, NO RESOLUTIVA, PRESENTADA PEL GRUP MUNICIPAL DE CIUTADANS 
DE REBUIG A LA IMPUNITAT I A L'INDULT ARBITRARI DELS ENCAUSATS PER 
L'INTENT DE VULNERACIÓ A CATALUNYA, DURANT ELS MESOS DE SETEMBRE I 
OCTUBRE DE 2017, DE LA CONSTITUCIÓ ESPANYOLA I EN CONSEQÜÈNCIA DELS 
DRETS D'ELLA EMANATS 

11.- MOCIÓ, NO RESOLUTIVA, PRESENTADA PEL GRUP MUNICIPAL DE VILASSAR 
DE MAR SÍ QUE POT/SÍ PUEDE, PER MOSTRAR EL REBUIG DE L'AJUNTAMENT DE 
VILASSAR DE MAR A LA REVISIÓ DE LA DIRECTIVA DE SERVEIS, TAMBÉ 
CONEGUDA COM LA DIRECTIVA BOLKESTEIN, QUE AFECTA A L'AUTONOMIA DE 
LES AUTORITATS LOCALS 

12.- DONAR COMPTE DELS DECRETS DE L'ALCALDIA 

13.- PRECS I PREGUNTES 

 

1.-APROVACIO DE L'ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR DEL DIA 17-01-2019 
 
El President manifesta que si cap dels presents no té objecció a fer al contingut de l’acta 
anterior del dia 17 de gener de 2019, es procedirà a la seva aprovació.  
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S’aprova per unanimitat dels membres presents. 

 
El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure a: 
 
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808169487baf01696cd637ce
0003?startAt=0.0&endsAt=74.0 
 
 
2.-DONAR COMPTE DE LA INFORMACIÓ REQUERIDA PEL RD 635/2014, SOBRE 
EL PERÍODE MIG DE PAGAMENT A PROVEÏDORS DE LES ADMINISTRACIONS 
PÚBLIQUES 
 
S’ha donat compte als membres presents del Ple d’aquesta Corporació del següent: 

DONAR COMPTE DE LA INFORMACIÓ REQUERIDA PEL RD 635/2014, SOBRE EL 
PERÍODE MIG DE PAGAMENT A PROVEÏDORS DE LES ADMINISTRACIONS 
PÚBLIQUES 

Per tot el que s’exposa i de conformitat amb la legislació aplicable, en exercici de la 
competència atribuïda al Ple Municipal continguda en l’article 54.1.s) del Decret 
214/1990, de 30 de juliol, la regidora delegada de recursos humans proposa al Ple 
Municipal l’adopció dels següents 

ACORDS: 

Primer.- Prendre coneixement de l’informe que s’acompanya, emès per la Interventora 
i la Tresorera  Municipals, sobre el compliment del període mig de pagament a 
proveïdors de l’Ajuntament de Vilassar de Mar i els seus ens dependents, al 4t trimestre 
de 2018. 

Segon.- Que es faci trasllat dels presents acords i dels informes referits a l’acord primer, 
als òrgans competents del Ministeri d’Hisenda i Administracions Públiques.  

Tercer.- Facultar a l’Alcalde, o qui legalment el substitueixi, per tal que pugui signar 
qualsevol document necessari per al compliment i efectivitat dels anteriors acords. 

 

Resultat:  Donar compte per unanimitat  
 
 
El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure a: 
 
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808169487baf01696cd637ce
0003?startAt=74.0&endsAt=98.0 
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3.-DONAR COMPTE DEL SEGUIMENT 4T TRIMESTRE 2018 DE LES OBLIGACIONS 
TRIMESTRALS DE SUBMINISTRAMENT D’INFORMACIÓ DE LES ENTITATS 
LOCALS PER AL COMPLIMENT DE LES OBLIGACIONS CONTEMPLADES A 
L’ORDRE HAP/2105/2012, D’1 D’OCTUBRE, PER LA QUE ES DESENVOLUPEN 
LES OBLIGACIONS DE SUBMINISTRAMENT D’INFORMACIÓ PREVISTA A LA LLEI 
ORGÀNICA 2/2012, DE 27 D’ABRIL, D’ESTABILITAT PRESSUPOSTÀRIA I 
SOSTENIBILITAT FINANCERA. 
 
Es dona compte, als membres presents del Ple d'aquesta Corporació, del següent: 

DONAR COMPTE DEL SEGUIMENT 4T TRIMESTRE 2018 DE LES OBLIGACIONS 
TRIMESTRALS DE SUBMINISTRAMENT D’INFORMACIÓ DE LES ENTITATS 
LOCALS PER AL COMPLIMENT DE LES OBLIGACIONS CONTEMPLADES A 
L’ORDRE HAP/2105/2012, D’1 D’OCTUBRE, PER LA QUE ES DESENVOLUPEN 
LES OBLIGACIONS DE SUBMINISTRAMENT D’INFORMACIÓ PREVISTA A LA LLEI 
ORGÀNICA 2/2012, DE 27 D’ABRIL, D’ESTABILITAT PRESSUPOSTÀRIA I 
SOSTENIBILITAT FINANCERA. 

En compliment del que estableix la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat 
Pressupostària i Sostenibilitat Financera, i que desenvolupa l’Ordre HAP 2105/2012, d’1 
d’octubre respecte les obligacions de subministrament d’informació previstes a la Llei. 

La intervenció de la corporació local ha de comunicar al MINHAP la següent informació: 

 Actualització del pressupost en execució per a l’exercici corrent, o en el seu cas, 
del prorrogat fins a l’aprovació del Pressupost i detall d’execució al final de cada 
trimestre vençut. 

 Situació del romanent de tresoreria 
 Calendari i pressupost de tresoreria  
 Dades d’execució de dotació de plantilles i efectius 
 Informació que permeti relacionar el saldo resultant d’ingressos/despeses amb 

la capacitat o necessitat de finançament, d’acord amb el Sistema Europeu de 
Comptes        ( ajustos SEC). 

 Actualització de l’Informe de la Intervenció local de compliment dels objectius 
d’estabilitat per al grup d’entitats Sector Administracions Públiques. 

 

Vist l’article 50 de les bases d’execució del pressupost sobre la informació al Ple sobre 
l’execució pressupostària: 

“ ...  

1. Tots els Ens que formen part del grup Ajuntament de Vilassar de Mar, elaboraran amb 
periodicitat trimestral, el document informatiu de la gestió econòmico-financera, adaptat 
a les instruccions d’Intervenció segons els models requerits pel MINHAP. 

2.- De conformitat amb l’article 207 del RDLeg. 2/2004, la intervenció presentarà 
trimestralment l’estat d’execució del pressupost acompanyat de la informació 
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complementària que permeti valorar el nivell d’execució. D’aquest estat se’n donarà 
compte al Ple...” 

D’acord amb els antecedents legals referits anteriorment, i atenent el contingut de 
l’informe emès per la Interventora municipal, es proposa a l’Excm. Ajuntament en Ple 
l’adopció dels següents  

Per tot el que s’exposa i de conformitat amb la legislació aplicable, en exercici de la 
competència atribuïda al Ple Municipal continguda en l’article 54.1.s) del Decret 
214/1990, de 30 de juliol, vist el dictamen de la Comissió Informativa, la regidora 
delegada de recursos humans proposa al Ple Municipal l’adopció dels següents 

ACORDS: 

Primer.- Prendre coneixement de l’informe que s’acompanya emès per la Interventora 
sobre el compliment de les obligacions de subministrament d’informació previstes a la 
Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera 
referent al seguiment pressupostari del 4T  trimestre de l’exercici 2018 

Segon.- Facultar a l’Alcalde, o qui legalment el/la substitueixi, per tal que pugui signar 
qualsevol document necessari per al compliment i efectivitat de l’anterior acord. 

 

 
Resultat:  Donar compte per unanimitat  
 
 
El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure a: 
 
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808169487baf01696cd637ce
0003?startAt=98.0&endsAt=194.0 
 
 
4.-DONAR COMPTE DEL DECRET D'ALCALDIA 321/2019, DE DATA 5 DE FEBRER 
DE 2019, D'APROVACIÓ DE L’ADHESIÓ AL PACTE CONTRA LA SEGREGACIÓ 
ESCOLAR, IMPULSAT PEL SÍNDIC DE GREUGES 
 
 
El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure a: 
 
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808169487baf01696cd637ce
0003?startAt=194.0&endsAt=213.0 
 
 
5.-RECONEIXEMENT EXTRAJUDICIAL DE CRÈDITS 2/2019 REFERIT A FACTURES 
D’EXERCICIS ANTERIORS 
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El Ple d'aquesta Corporació, prèvia deliberació, amb 10 Vots A Favor (Manuela Calero 
Olivares, Núria Arasa Rovira, Esther Lopez Marti, Joan Roca Lleonart, Olga Zuloaga 
Morego, Josep Sole Clotet, Angel Font Catalan, Alicia Rodriguez Luna, Damià Clot Trias, 
Montserrat Gual Gibert), 1 Vot En Contra (Juan Diaz Delgado) I 9 Abstencions (Tamara 
Mateos Hippchen, Yabel Perez Moreno, Carles Soler Novas, Javier Martin Lapeña, 
Josep Sola Punsola, Laura Martinez Portell, Joaquim Ferrer Tamayo, Pau Arona Sole, 
Sonia Sudria Perez), ha adoptat els següents acords: 

RECONEIXEMENT EXTRAJUDICIAL DE CRÈDITS 2/2019 REFERIT A FACTURES 
D’EXERCICIS ANTERIORS 

Vist que a l’exercici 2018 van restar pendents d’aprovació les factures que es relacionen 
al document Annex, l'import total de les quals ascendeix a la quantitat de 108.620,02 
euros. 

Vist que en relació al present expedient resulta aplicable essencialment la següent 
normativa: 

- Llei reguladora de les Bases del Règim Local, 7/1985, de 2 d’abril (LBRL). 
- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de 

les disposicions legals vigents en matèria de règim local (TRRL) 
- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei 

Municipal i de Règim Local de Catalunya (TRLMRLC). 
- Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de 

la Llei reguladora de les Hisendes Locals (TRLHL). 
- Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el Capítol I del 

Títol VI de la LRHL, en matèria de pressupostos (RD 500/1990). 
- Bases d’execució del Pressupost General de l’Ajuntament de Vilassar de Mar. 
- La resta de disposicions vigents en matèria de gestió econòmica, financera, 

comptable i de contractació. 
 

Atès que de conformitat amb l’art. 176 TRLHL, amb càrrec als crèdits de l’estat de 
despeses de cada pressupost només es podran contreure obligacions derivades 
d’adquisicions, obres, serveis i la resta de prestacions o despeses en general que es 
realitzin en l’any natural del propi exercici pressupostari. 

Atès l’art. 26 RD 500/1990 que en el mateix sentit que el citat art. 176 determina que:  

“1. Amb càrrec als crèdits de l'estat de despeses de cada pressupost només podran 
contraure’s obligacions derivades d'adquisicions, obres, serveis i altres prestacions o 
despeses en general que es realitzin en l'any natural del propi exercici pressupostari 
(article 157.1, LRHL). 

2. No obstant el que disposa l'apartat anterior, s'aplicaran als crèdits del pressupost 
vigent, en el moment del seu reconeixement, les obligacions següents: 
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a) Les que resultin de la liquidació d'endarreriments a favor del personal que 

percebi les seves retribucions amb càrrec als Pressupostos Generals de l'entitat local 
(article 157.2, a), LRHL). 

b) Les derivades de compromisos de despeses degudament adquirits en exercicis 
anteriors. En el supòsit que estableix l'article 47.5 es requerirà la prèvia incorporació 
dels crèdits corresponents. 

c) Les obligacions procedents d'exercicis anteriors a què es refereix l'article 60.2 
d'aquest Reial decret.” 

Atès l’art. 23.1.e) TRRL que estableix que correspon al Ple la competència relativa a: 

“El reconeixement extrajudicial de crèdits, sempre que no existeixi dotació 
pressupostària, operacions de crèdit o concessió de quitament i espera.” 

Atès l’art. 20.3 de les Bases d’execució del Pressupost General de l’Ajuntament de 
Vilassar de Mar de l’exercici 2019. 

“Correspondrà al Ple l’aprovació de despeses corresponents a exercicis anteriors al 
2018 a imputar al pressupost del 2018, incloses les despeses comptabilitzades en el 
compte 413 a 31 de desembre del 2017, sempre que no corresponguin a despeses 
descrites en l’article 18è.3.B). Requerirà informe acreditant que les aplicacions 
pressupostàries en què s'imputen mantindran el crèdit necessari per al servei al qual va 
destinat. L'expedient es tramitarà des d’Intervenció i en ell s’hi podran acumular diverses 
despeses”. 

Les liquidacions per retards a favor del personal a qui es refereix l'apartat a) del número 
2 de l'article 26 del Reial Decret 500/1990, així com les derivades de compromisos 
degudament adquirits en exercicis anteriors, correspon  aprovar-les a l'Alcalde o a 
l'òrgan en què delegui. 

Correspondrà al Ple el reconeixement extrajudicial de crèdits, sempre que no existeixi 
crèdit Pressupostari, segons l'article 60.2 del RD 500/90. 

Vist que les factures que es relacionen al document annex han obtingut la conformitat 
dels corresponents responsables i que, per tant, es tracta de despesa efectivament 
realitzada. 

Atès que procedeix l’aprovació de les indicades despeses a fi d’evitar l’enriquiment injust 
per part d’aquest Ajuntament. 

Vist l’informe d’Intervenció 48/2019, de data 1 de febrer de 2019. 

Atès que aquestes factures s’han d’imputar a l’exercici pressupostari 2019, per la qual 
cosa l’òrgan competent és el Ple de la Corporació de conformitat amb l’art. 60.2 RD 
500/1990. 
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Per tot això, es proposa al Ple municipal l’Adopció dels següents acords: 

PRIMER.- Aprovar el reconeixement extrajudicial de crèdits 2/2019 referit a les factures 
que es relacionen al document Annex, l'import total de les quals ascendeix a la quantitat 
de 108.620,02 euros. 

SEGON.- Donar compte a la Comissió Especial de Comptes per al seu dictamen. 

    ANNEX   

  

EXPEDIENT 2/2019 
RECONEIXEMENT EXTRAJUDICIAL 

CRÈDITS     

Aplicació Import Nom terc. Document 

2018 ST 
32300 21200 165,20 CSI CENTRAL DE SUMINISTROS, SL 18044483 

2018 ST 
17100 21000 2.274,80 INVERTEM, SA 17000250 

2018 SG 
92000 21600 2.946,70 LOOPS CLOUD COMPUTING S.L. 1 001451 

2018 SP 
23120 22699 312,18 RUSCALLEDA, S.A.U. 0A18 000373 

2018 SP 
23120 22699 495,00 

CÚRCUMA SCCL: ACCIÓ DIVERSITAT I 
TRANSFORMACIÓ AMB PERSPECTIVA DE GÈNERE 2018 80 

2018 SP 
23120 22699 457,38 RUSCALLEDA, S.A.U. 0A18 000395 

2018 SG 
92000 22601 4.201,60 EDITORIAL EFADOS, S.L. Emit- 35 

2018 SP 
33800 22699 1.568,16 RUSCALLEDA, S.A.U. 0A18 000428 

2018 SG 
92000 22601 2.912,21 EDITORIAL EFADOS, S.L. Emit- 34 

2018 SP 
23120 22699 175,00 GEMMA ALTELL 33/2018 

2018 SP 
33800 22699 1.070,85 RUSCALLEDA, S.A.U. 0A18 000567 

2018 SG 
92000 22701 1.280,57 PROSEGUR ALARMAS ESPAÑA, S.L. 

E631809 
E631809000404 

2018 ST 
15300 21300 161,44 CAN TARTER S.L. A 187451 

2018 POL 
13200 22699 163,19 EMSERARROBAM SLL 81 

2018 ST 
15300 21400 271,10 WIC MORENO, SARA 20180628 

2018 SG 
92000 22699 117,65 BOSCH TEN, JAUME 4 
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2018 ST 
15300 21400 921,45 WIC MORENO, SARA 20180629 

2018 ST 
15300 21400 251,04 WIC MORENO, CARLOS 20180512 

2018 SG 
92000 22001 3.128,81 LEFEBVRE-EL DERECHO S.A RFL18-1210634 

2018 ST 
15300 21000 2.722,50 VALERA VIDAL, JOSE 000001 

2018 SP 
23120 22699 1.458,05 CONTROL DE CAMBIOS, SL 295 

2018 POL 
13200 21000 2.074,23 SERVEIS VIALS DEL VALLES, SLU 2018//182899 

2018 SP 
23110 22699 3.500,00 AGI ASSISTENCIA I GESTIO INTEGRAL A 2018/A/4681 

2018 ST 
15300 21000 4.161,58 MARESMEGRESS, S.L. 83067 

2018 SP 
23120 22699 952,27 AGI ASSISTENCIA I GESTIO INTEGRAL A 2018/A/4679 

2018 ST 
15300 21000 1.786,52 MARESMEGRESS, S.L. 82828 

2018 SP 
23120 22699 450,00 AGI ASSISTENCIA I GESTIO INTEGRAL A 2018/A/4680 

2018 ST 
17100 21000 1.105,50 SUARI RECTO, MANEL A/265 

2018 SG 
92000 22601 692,12 MASOLIVER LORENTE, EVA 2018 93 

2018 ST 
33400 21200 484,00 ESTUDI CUYAS 38 2018 0412 

2018 SG 
92001 22799 865,15 GRUPO INGESERV, S.L. H1727/18 

2018 SG 
92000 22701 1.248,14 PROSEGUR ALARMAS ESPAÑA, S.L. 

E631808R 
E631808R00521 

2018 SG 
92000 22601 579,92 CULTIUS ITXART, SCP 11111 

2018 SG 
92001 22799 225,06 GRUPO INGESERV, S.L. H1725/18 

2018 SG 
92000 22699 117,65 NEDDERMANN VINAIXA, JUDIT 38/2018 

2018 SG 
92001 22799 451,33 GRUPO INGESERV, S.L. H1724/18 

2018 SG 
92001 22799 413,82 GRUPO INGESERV, S.L. H1726/18 

2018 SP 
34100 22699 351,38 GRAN CALIDAD CONTRASTADA, S.L. Emit- 5868 
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2018 SG 
92001 22799 1.078,59 GRUPO INGESERV, S.L. H1728/18 

2018 SP 
32600 22699 1.000,00 L'ESBERLA SCCL 18157 

2018 SP 
34200 22699 2.893,69 SERVEIS URBANS VILASSAR DE MAR, S.A. SU 180091 

2018 SP 
49100 22699 469,95 SOCIETAT GENERAL D'AUTORS I EDITORS 1180681253 

2018 SG 
92001 22799 1.273,39 GRUPO INGESERV, S.L. H1729/18 

2018 SG 
92001 22799 926,86 GRUPO INGESERV, S.L. H1733/18 

2018 SP 
33400 22699 8.712,97 SOCIETAT GENERAL D'AUTORS I EDITORS 1180681246 

2018 SG 
92001 22799 653,76 GRUPO INGESERV, S.L. H1730/18 

2018 SG 
92001 22799 764,72 GRUPO INGESERV, S.L. H1732/18 

2018 SG 
92000 22601 160,00 PASTISSERIES FALGUERAS, SL 180066 

2018 SG 
92001 22799 638,88 GRUPO INGESERV, S.L. H1731/18 

2018 SG 
92001 22799 488,84 GRUPO INGESERV, S.L. H1734/18 

2018 ST 
15300 21300 155,33 NOVA PINMAT, S.A. 016311648 

2018 SG 
92001 22799 338,80 GRUPO INGESERV, S.L. H1735/18 

2018 SG 
92001 22799 563,86 GRUPO INGESERV, S.L. H-1736/18 

2018 SP 
33800 22699 400,51 COEXU SL 04 184479 

2018 SG 
92001 22799 1.320,55 GRUPO INGESERV, S.L. H1738/18 

2018 SG 
92001 22799 363,85 GRUPO INGESERV, S.L. H1737/18 

2018 ST 
17200 26100 535,70 

L'ARCA SERVEIS AMBIENTALS EMPRESA 
INSERCIO, S.L.U. 00008FACT180102 

2018 SG 
92001 22799 616,41 GRUPO INGESERV, S.L. H1739/18 

2018 SG 
92001 22799 310,97 GRUPO INGESERV, S.L. H1741/18 

2018 SP 
23120 22699 471,90 ELIAS FUGAROLAS, ELISABET 18F0158 
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2018 SG 
92001 22799 992,37 GRUPO INGESERV, S.L. H1740/18 

2018 SP 
23120 22699 317,02 ELIAS FUGAROLAS, ELISABET 18F0159 

2018 SG 
92001 22799 488,84 GRUPO INGESERV, S.L. H1743/18 

2018 SP 
33400 22602 173,03 ELIAS FUGAROLAS, ELISABET 18F0164 

2018 SG 
92001 22799 488,84 GRUPO INGESERV, S.L. H1744/18 

2018 SP 
49100 22602 471,90 GÜELL CONSULTING TECHNOLOGIES, SL 18-11-001323 

2018 SG 
92001 22799 633,35 GRUPO INGESERV, S.L. H1745/18 

2018 SP 
43120 22699 913,85 BULL SEGURIDAD, S.L. 1 000397 

2018 ST 
16400 21000 478,50 GOMEZ BAREA, SA 140853 

2018 SG 
92001 22799 835,81 GRUPO INGESERV, S.L. H1746/18 

2018 SG 
92001 22799 759,01 GRUPO INGESERV, S.L. H1742/18 

2018 ST 
15300 21000 1.147,08 ZORELOR, S.A. FRAV.452102 

2018 ST 
15300 21000 637,44 MARESMEGRESS, S.L. 84567 

2018 SP 
31100 22699 2.032,80 RAFART GUTIERREZ, MARC 1811083 

2018 ST 
15300 21300 2.178,00 TOT CARRETILLES, S.L AL01820415 

2018 ST 
15300 21300 224,35 MARESMEGRESS, S.L. 84568 

2018 SP 
92400 22699 1.045,44 ICATMEDIA, S.L. Z16 

2018 ST 
15300 21000 396,00 GOMEZ BAREA, SA 140513 

2018 ST 
15300 21000 712,80 GOMEZ BAREA, SA 140510 

2018 SP 
43120 22699 193,60 PUIG CANET, XAVIER 18F0016 

2018 ST 
15300 21000 127,93 GOMEZ BAREA, SA 140511 

2018 ST 
32600 21300 268,14 CSI CENTRAL DE SUMINISTROS, SL 18062594 
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2018 SG 
92001 22799 415,82 GRUPO INGESERV, S.L. H1748/18 

2018 SG 
92001 22799 465,49 GRUPO INGESERV, S.L. H1755/18 

2018 SG 
92001 22799 376,31 GRUPO INGESERV, S.L. H1753/18 

2018 SG 
92000 22699 117,65 LAHOZ CALLEJA, JOAN LLUIS 1 

2018 SP 
31100 22699 6.065,65 BIOSECURITY MANAGEMENT, SLU A 3886 

2018 SP 
31100 22699 496,90 BIOSECURITY MANAGEMENT, SLU A 3887 

2018 SP 
23130 22699 13.787,02 MAP SERVEIS A LES PERSONES, S.L. 18/1829 

2018 SP 
23120 22699 363,00 ACTIVITY BODY 24, S.L ACT18006 

2018 SP 
23120 22699 363,00 ACTIVITY BODY 24, S.L ACT18007 

TOTAL 108.620,02     

 
Resultat:  Aprovat per majoria simple  
 
 
El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure a: 
 
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808169487baf01696cd637ce
0003?startAt=213.0&endsAt=422.0 
 
 
6.-ESTABLIMENT DE LA JORNADA ORDINÀRIA DEL PERSONAL DE 
L’AJUNTAMENT DE VILASSAR DE MAR EN 35 HORES 
 
El Ple d'aquesta Corporació, prèvia deliberació, ha aprovat per unanimitat dels membres 
presents de la Corporació els següents acords: 

ESTABLIMENT DE LA JORNADA ORDINÀRIA DEL PERSONAL DE 
L’AJUNTAMENT DE VILASSAR DE MAR EN 35 HORES 

Part expositiva: 

1. El Ple municipal, en la sessió del dia 29 de novembre de 2012, va adoptar l’acord 
d’ampliació de la jornada general de treball en el sector públic, en compliment de la 
disposició addicional 70a de la Llei 2/2012, de 29 de juny, de Pressupostos Generals de 
l’Estat per a l’any 2012. Passant d’una jornada ordinària de 35 hores setmanals a 37,5 
hores setmanals efectives de mitjana de còmput anual. 
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2. La Disposició Derogatòria 4a de la Llei 6/2018 de Pressupostos Generals de l’Estat 
per a l’any 2018, deroga expressament la DA 71a de la Llei de Pressupostos del 2012, 
derogant així la “jornada mínima” de 37,5 hores setmanals de treball efectiu setmanal 
en còmput anual i expulsant-la de l’ordenament jurídic vigent. 

3. La Disposició addicional 144a de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos 
Generals de l’estat per a l’any 2018, incorpora mesures en matèria de jornada de treball 
i conciliació del personal al servei de les Administracions Públiques, i permet establir en 
el Sector Públic, en els seus calendaris laborals, prèvia negociació col·lectiva, altres 
jornades ordinàries de treball diferents de la establerta amb caràcter general. Tot 
supeditat a que l’Ajuntament compleixi en l’exercici pressupostari anterior els objectius 
d’estabilitat pressupostària, deute públic i la norma de la despesa, i sense que la mesura 
afecti a l’objectiu de temporalitat de l’ocupació pública (que no superi el 8% de les places 
de naturalesa estructural). 

4. Vist l’informe del Secretari de data 13 de febrer de 2019 i l’informe de la Interventora 
de data 14 de febrer de 2019, on s’acredita el compliment dels requisits establerts per 
la Disposició addicional 144a de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals 
de l’estat per a l’any 2018. 

Per tot el que s’exposa i de conformitat amb la legislació aplicable, en exercici de la 
competència atribuïda al Ple Municipal continguda en l’article 54.1.s) del Decret 
214/1990, de 30 de juliol, vist el dictamen de la Comissió Informativa, es proposa al Ple 
Municipal l’adopció dels següents 

ACORDS: 

Primer.- Establir la jornada ordinària de l’Ajuntament de Vilassar de Mar en 35 hores 
setmanals de treball efectiu de mitjana en còmput anual, d’aplicació amb caràcter 
general i per a tots aquells treballadors que gaudien d’una jornada inferior a la establerta 
a partir de l’acord del Ple municipal de data 29 de novembre de 2012. 

Segon.- Mantenir la flexibilitat horària establerta per al compliment de la jornada, entre 
les 7.00 i les 16.00 hores, en aplicació del que estableix l’article 11.7 de l’acord regulador 
i el conveni col·lectiu del personal de l’Ajuntament de Vilassar de Mar. 

Tercer.- El personal que realitza una jornada establerta en 37,5 o en 40 hores setmanals 
que no va quedar afectat per l’ampliació de la jornada acordada pel Ple municipal en la 
sessió del dia 29 de novembre de 2012, tampoc es veurà afectat pel present acord. 

Quart.- Els efectes d’aquest acord seran a partir del dia 1 de març de 2019. 

 
Resultat:  Aprovat per unanimitat  
 
 
El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure a: 



 

 

14 
 

 
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808169487baf01696cd637ce
0003?startAt=422.0&endsAt=693.0 
 
 
7.-MODIFICACIO DE L’ACORD REGULADOR DE LES CONDICIONS 
ECONÒMIQUES, SOCIALS I DE TREBALL DEL PERSONAL FUNCIONARI AL 
SERVEI DE L’AJUNTAMENT DE VILASSAR DE MAR 

 

El Ple d'aquesta Corporació, prèvia deliberació, ha aprovat per unanimitat dels membres 
presents de la Corporació els següents acords: 

MODIFICACIO DE L’ACORD REGULADOR DE LES CONDICIONS ECONÒMIQUES, 
SOCIALS I DE TREBALL DEL PERSONAL FUNCIONARI AL SERVEI DE 
L’AJUNTAMENT DE VILASSAR DE MAR 

A la vista d’allò ordenat per Decret d’Alcaldia nº 389 data 13 de febrer de 2019 i tenint 
en compte la necessitat d’establir d’una manera ordenada, àgil i flexible, permeten la 
conciliació de la vida laboral i familiar, i que alhora garanteixi una correcta prestació dels 
servei públic. 

Atenent a les negociacions establertes amb els representants dels treballadors, que va 
culminar amb els acords adoptats dins el si de la Mesa General de Negociació del dia 
19 de desembre de 2018. 

En aquest sentit, es planteja una nova redacció dels articles 21, 24, 27 i 28 de l’Acord 
Regulador de les condicions econòmiques, socials i de treball del personal funcionari al 
servei de l’Ajuntament de Vilassar de Mar pel període 2017-2021. 

En aquest sentit, les modificacions proposades son: 

21. PARTICIÓ DE VACANCES 

Redacció conveni 

Els empleats locals i a petició de l'interessat i subordinat a les necessitats del servei 
podran gaudir les vacances en un màxim de tres períodes, i cap d'ells inferior a SET (7) 
DIES NATURALS CONSECUTIUS.  

Redacció proposada 

Els empleats locals i a petició de l'interessat i subordinat a les necessitats del servei 
podran gaudir les vacances en diversos períodes  

24. EXCEPCIONALITAT EN VACANCES 

Redacció conveni 
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La totalitat del període de vacances es faran dins l’any natural al que aquestes 
corresponguin. Si algú per casos de força major no les ha realitzat, de forma 
excepcional, les podrà gaudir dins del primer trimestre de l’any següent.  

Redacció proposada  

La totalitat del període de vacances es faran dins de l‘any natural o com a màxim dins 
del mes del primer trimestre de l’any següent.  

27. ASSUMPTES PERSONALS 

Redacció conveni 

27.4 En cap cas aquests dies podran acumular-se, de manera que suposin una 
prolongació a períodes de vacances o  llicències sense retribució. Se exceptua el cas 
de llicències per maternitat, paternitat i/o adopció. 

Redacció proposada 

27.4 Els dies assumptes personals podran acumular-se amb períodes de vacances o  
llicències sense retribució, subordinat a les necessitats del servei 

28 PERMISOS 

Redacció conveni 

28.4 Defunció, accident, malaltia greu o hospitalització de familiars, fins al segon 
grau de consanguinitat o afinitat:  

Per la defunció, accident quan l’afectat no es pugui valer per si mateix, intervenció 
quirúrgica amb hospitalització o malaltia greu d’un familiar fins el primer grau de 
consanguinitat o afinitat; tres dies hàbils continuats si el fet es produeix a la mateixa 
localitat i fins a cinc dies hàbils si és en una altra localitat, comptats sempre a partir de 
la mateixa data en que se produeixi el fet que genera el permís, excepte que el interessat 
hagi treballat, la jornada sencera durant el mateix. 

En cas de defunció, accident quan l’afectat no es pugui valer per si mateix, intervenció 
quirúrgica amb hospitalització o malaltia greu d’un familiar fins el segon grau de 
consanguinitat o afinitat; dos dies hàbils continuats si el fet es produeix a la mateixa 
localitat i fins a quatre dies hàbils si és en una altra localitat, comptats sempre a partir 
de la mateixa data en que es produeixi el fet que genera el permís, excepte que el 
interessat hagi treballat, la jornada sencera durant el mateix.  

En cas d’intervenció quirúrgica sense hospitalització, correspondrà un dia de permís que 
serà el mateix de la intervenció. 

Redacció proposada 
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28.4 Defunció, accident, malaltia greu o hospitalització de familiars, fins al segon 
grau de consanguinitat o afinitat:  

Per la defunció, accident quan l’afectat no es pugui valer per si mateix, intervenció 
quirúrgica amb o sense hospitalització o malaltia greu d’un familiar fins el primer grau 
de consanguinitat o afinitat; tres dies hàbils continuats si el fet es produeix a la mateixa 
localitat i fins a cinc dies hàbils si és en una altra localitat, comptats sempre a partir de 
la mateixa data en que se produeixi el fet que genera el permís, excepte que el interessat 
hagi treballat, la jornada sencera durant el mateix. 

En cas de defunció, accident quan l’afectat no es pugui valer per si mateix, intervenció 
quirúrgica amb o sense hospitalització o malaltia greu d’un familiar fins el segon grau 
de consanguinitat o afinitat; dos dies hàbils continuats si el fet es produeix a la mateixa 
localitat i fins a quatre dies hàbils si és en una altra localitat, comptats sempre a partir 
de la mateixa data en que es produeixi el fet que genera el permís, excepte que el 
interessat hagi treballat, la jornada sencera durant el mateix.  

Redacció conveni 

28.5. Per tenir cura d’un familiar de primer grau amb malaltia molt greu:  

Reducció de la jornada de treball fins el 50%, cobrant el 100% del salari, per un període 
màxim d’un mes. 

En el cas que els dos cònjuges, o en règim de parella de fet, treballin per a una 
administració pública i volguessin  gaudir d’aquest permís, per causa d’una mateixa 
persona, ho podran fer de manera parcial, sempre que no es superi el període d’un mes 
entre ambdues persones. 

Redacció proposada 

28.5. Per tenir cura d’un familiar de primer grau amb malaltia greu o no es pugui 
valer per sí mateix:  

Reducció de la jornada de treball fins el 50%, cobrant el 100% del salari, per un període 
màxim d’un mes. 

En el cas que els dos cònjuges, o en règim de parella de fet, treballin per a una 
administració pública i volguessin  gaudir d’aquest permís, per causa d’una mateixa 
persona, ho podran fer de manera parcial, sempre que no es superi el període d’un mes 
entre ambdues persones. 

Redacció conveni 

28.6 Per tenir cura d’un fill menor afectat per càncer o  malaltia greu: 

Permís per cura de fill menor afectat per càncer o una altra malaltia greu: el personal té 
dret, sempre que els dos progenitors, adoptants o acollidors de caràcter preadoptiu o 
permanent treballin, a una reducció de la jornada de treball d’almenys la meitat de la 
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seva durada, i a percebre les retribucions íntegres amb càrrec als pressupostos de 
l’òrgan o entitat on presti els seus serveis, per atendre, durant l’hospitalització i 
tractament continuat, el fill menor d’edat afectat per càncer (tumors malignes, 
melanomes o carcinomes) o per qualsevol altra malaltia greu que impliqui un ingrés 
hospitalari de llarga durada i requereixi la necessitat de la seva atenció directa, contínua 
i permanent acreditada per l’informe del servei públic de salut o òrgan administratiu 
sanitari de la comunitat autònoma o, si s’escau, de l’entitat sanitària concertada 
corresponent i, com a màxim, fins que el menor faci els 18 anys.  

Quan concorrin en els dos progenitors, adoptants o acollidors de caràcter preadoptiu o 
permanent, pel mateix subjecte i fet causant, les circumstàncies necessàries per tenir 
dret a aquest permís o, si s’escau, puguin tenir la condició de beneficiaris de la prestació 
establerta. 

Per a aquest fi en el règim de la Seguretat Social que els sigui aplicable, el personal té 
dret a percebre les retribucions íntegres durant el temps que duri la  

reducció de la seva jornada de treball, sempre que l’altre progenitor, adoptant o acollidor 
de caràcter preadoptiu o permanent, sense perjudici del dret a la reducció de jornada 
que li correspongui, no cobri les seves retribucions íntegres en virtut d’aquest permís o 
com a beneficiari de la prestació establerta per a aquest fi en el règim de la Seguretat 
Social que li sigui aplicable.  

En cas contrari, només es té dret a la reducció de jornada, amb la consegüent reducció 
de retribucions.  

Així mateix, en el supòsit que tots dos prestin serveis en el mateix òrgan o entitat, 
aquesta pot limitar-ne l’exercici simultani per raons fundades en el funcionament 
correcte del servei.  

Aquesta reducció de jornada es podrà acumular en jornades completes prèvia 
negociació entre el personal i l’empresa amb presència dels representants de personal. 

Redacció conveni 

28.6 Per tenir cura d’un familiar de primer grau afectat per càncer o  malaltia greu: 

Permís per cura d’un familiar de primer grau afectat per càncer o una altra malaltia greu: 
el personal té dret, a una reducció de la jornada de treball d’almenys la meitat de la seva 
durada, i a percebre les retribucions íntegres amb càrrec als pressupostos de l’òrgan o 
entitat on presti els seus serveis, per atendre, durant l’hospitalització i tractament 
continuat, el fill menor d’edat afectat per càncer (tumors malignes, melanomes o 
carcinomes) o per qualsevol altra malaltia greu que impliqui un ingrés hospitalari de 
llarga durada i requereixi la necessitat de la seva atenció directa, contínua i permanent 
acreditada per l’informe del servei públic de salut o òrgan administratiu sanitari de la 
comunitat autònoma o, si s’escau, de l’entitat sanitària concertada corresponent. 

*Quan concorrin en els dos progenitors, adoptants o acollidors de caràcter preadoptiu o 
permanent, pel mateix subjecte i fet causant, les circumstàncies necessàries per tenir 
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dret a aquest permís o, si s’escau, puguin tenir la condició de beneficiaris de la prestació 
establerta. 

Per a aquest fi en el règim de la Seguretat Social que els sigui aplicable, el personal té 
dret a percebre les retribucions íntegres durant el temps que duri la reducció de la seva 
jornada de treball, sempre que l’altre progenitor, adoptant o acollidor de caràcter 
preadoptiu o permanent, sense perjudici del dret a la reducció de jornada que li 
correspongui, no cobri les seves retribucions íntegres en virtut d’aquest permís o com a 
beneficiari de la prestació establerta per a aquest fi en el règim de la Seguretat Social 
que li sigui aplicable.  

En cas contrari, només es té dret a la reducció de jornada, amb la consegüent reducció 
de retribucions.  

Així mateix, en el supòsit que tots dos prestin serveis en el mateix òrgan o entitat, 
aquesta pot limitar-ne l’exercici simultani per raons fundades en el funcionament 
correcte del servei.  

Aquesta reducció de jornada es podrà acumular en jornades completes prèvia 
negociació entre el personal i l’empresa amb presència dels representants de personal. 

 

Per tot el que s’exposa i de conformitat amb la legislació aplicable, en exercici de la 
competència atribuïda al Ple Municipal continguda en l’article 54.1.s) del Decret 
214/1990, de 30 de juliol, vist el dictamen de la Comissió Informativa, es proposa al Ple 
Municipal l’adopció dels següents 

ACORDS: 

PRIMER.- Modificar de l’Acord Regulador de les condicions econòmiques, socials i de 
treball del personal funcionari al servei de l’Ajuntament de Vilassar de Mar pel període 
2017-2021de data 6 de febrer de 2017 (codi de conveni núm. 08015132132008) sobre 
els articles 21, 24, 27 i 28 que regulen les vacances i permisos. 

SEGON.- Publicar l’acord esmentat al Tauler d’Anuncis de l’Ajuntament i llocs de 
costum. 

Resultat:  Aprovat per unanimitat  
 
 
El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure a: 
 
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808169487baf01696cd637ce
0003?startAt=693.0&endsAt=694.0 
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8.-MODIFICACIO DEL CONVENI COL·LECTIU DE LES CONDICIONS 
ECONÒMIQUES, SOCIALS I DE TREBALL DEL PERSONAL LABORAL AL SERVEI 
DE L’AJUNTAMENT DE VILASSAR DE MAR 
 
El Ple d'aquesta Corporació, prèvia deliberació, ha aprovat per unanimitat dels membres 
presents de la Corporació els següents acords: 

MODIFICACIO DEL CONVENI COL·LECTIU DE LES CONDICIONS ECONÒMIQUES, 
SOCIALS I DE TREBALL DEL PERSONAL LABORAL AL SERVEI DE 
L’AJUNTAMENT DE VILASSAR DE MAR 

A la vista d’allò ordenat per Decret d’Alcaldia nº 388 data 13 de febrer de 2019 i tenint 
en compte la necessitat d’establir d’una manera ordenada, àgil i flexible, permeten la 
conciliació de la vida laboral i familiar, i que alhora garanteixi una correcta prestació dels 
servei públic. 

Atenent a les negociacions establertes amb els representants dels treballadors, que va 
culminar amb els acords adoptats dins el si de la Mesa General de Negociació del dia 
19 de desembre de 2018. 

En aquest sentit, es planteja una nova redacció dels articles 21, 24, 27 i 28 de l’Acord 
Regulador de les condicions econòmiques, socials i de treball del personal funcionari al 
servei de l’Ajuntament de Vilassar de Mar pel període 2017-2021. 

En aquest sentit, les modificacions proposades son: 

21. PARTICIÓ DE VACANCES 

Redacció conveni 

Els empleats locals i a petició de l'interessat i subordinat a les necessitats del servei 
podran gaudir les vacances en un màxim de tres períodes, i cap d'ells inferior a SET (7) 
DIES NATURALS CONSECUTIUS.  

Redacció proposada 

Els empleats locals i a petició de l'interessat i subordinat a les necessitats del servei 
podran gaudir les vacances en diversos períodes  

24. EXCEPCIONALITAT EN VACANCES 

Redacció conveni 

La totalitat del període de vacances es faran dins l’any natural al que aquestes 
corresponguin. Si algú per casos de força major no les ha realitzat, de forma 
excepcional, les podrà gaudir dins del primer trimestre de l’any següent.  

Redacció proposada 
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La totalitat del període de vacances es faran dins de l‘any natural o com a màxim dins 
del primer trimestre de l’any següent.  

27. ASSUMPTES PERSONALS 

Redacció conveni 

27.4 En cap cas aquests dies podran acumular-se, de manera que suposin una 
prolongació a períodes de vacances o  llicències sense retribució. Se exceptua el cas 
de llicències per maternitat, paternitat i/o adopció. 

Redacció proposada 

27.4 Els dies assumptes personals podran acumular-se amb períodes de vacances o  
llicències sense retribució, subordinat a les necessitats del servei 

28 PERMISOS 

Redacció conveni 

28.4 Defunció, accident, malaltia greu o hospitalització de familiars, fins al segon 
grau de consanguinitat o afinitat:  

Per la defunció, accident quan l’afectat no es pugui valer per si mateix, intervenció 
quirúrgica amb hospitalització o malaltia greu d’un familiar fins el primer grau de 
consanguinitat o afinitat; tres dies hàbils continuats si el fet es produeix a la mateixa 
localitat i fins a cinc dies hàbils si és en una altra localitat, comptats sempre a partir de 
la mateixa data en que se produeixi el fet que genera el permís, excepte que el interessat 
hagi treballat, la jornada sencera durant el mateix. 

En cas de defunció, accident quan l’afectat no es pugui valer per si mateix, intervenció 
quirúrgica amb hospitalització o malaltia greu d’un familiar fins el segon grau de 
consanguinitat o afinitat; dos dies hàbils continuats si el fet es produeix a la mateixa 
localitat i fins a quatre dies hàbils si és en una altra localitat, comptats sempre a partir 
de la mateixa data en que es produeixi el fet que genera el permís, excepte que el 
interessat hagi treballat, la jornada sencera durant el mateix.  

En cas d’intervenció quirúrgica sense hospitalització, correspondrà un dia de permís que 
serà el mateix de la intervenció. 

Redacció proposada 

28.4 Defunció, accident, malaltia greu o hospitalització de familiars, fins al segon 
grau de consanguinitat o afinitat:  

Per la defunció, accident quan l’afectat no es pugui valer per si mateix, intervenció 
quirúrgica amb o sense hospitalització o malaltia greu d’un familiar fins el primer grau 
de consanguinitat o afinitat; tres dies hàbils continuats si el fet es produeix a la mateixa 
localitat i fins a cinc dies hàbils si és en una altra localitat, comptats sempre a partir de 
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la mateixa data en que se produeixi el fet que genera el permís, excepte que el interessat 
hagi treballat, la jornada sencera durant el mateix. 

En cas de defunció, accident quan l’afectat no es pugui valer per si mateix, intervenció 
quirúrgica amb o sense hospitalització o malaltia greu d’un familiar fins el segon grau 
de consanguinitat o afinitat; dos dies hàbils continuats si el fet es produeix a la mateixa 
localitat i fins a quatre dies hàbils si és en una altra localitat, comptats sempre a partir 
de la mateixa data en que es produeixi el fet que genera el permís, excepte que el 
interessat hagi treballat, la jornada sencera durant el mateix.  

Redacció conveni 

28.5. Per tenir cura d’un familiar de primer grau amb malaltia molt greu:  

Reducció de la jornada de treball fins el 50%, cobrant el 100% del salari, per un període 
màxim d’un mes. 

En el cas que els dos cònjuges, o en règim de parella de fet, treballin per a una 
administració pública i volguessin  gaudir d’aquest permís, per causa d’una mateixa 
persona, ho podran fer de manera parcial, sempre que no es superi el període d’un mes 
entre ambdues persones. 

Redacció proposada 

28.5. Per tenir cura d’un familiar de primer grau amb malaltia greu o no es pugui 
valer per sí mateix:  

Reducció de la jornada de treball fins el 50%, cobrant el 100% del salari, per un període 
màxim d’un mes. 

En el cas que els dos cònjuges, o en règim de parella de fet, treballin per a una 
administració pública i volguessin  gaudir d’aquest permís, per causa d’una mateixa 
persona, ho podran fer de manera parcial, sempre que no es superi el període d’un mes 
entre ambdues persones. 

Redacció conveni 

28.6 Per tenir cura d’un fill menor afectat per càncer o  malaltia greu: 

Permís per cura de fill menor afectat per càncer o una altra malaltia greu: el personal té 
dret, sempre que els dos progenitors, adoptants o acollidors de caràcter preadoptiu o 
permanent treballin, a una reducció de la jornada de treball d’almenys la meitat de la 
seva durada, i a percebre les retribucions íntegres amb càrrec als pressupostos de 
l’òrgan o entitat on presti els seus serveis, per atendre, durant l’hospitalització i 
tractament continuat, el fill menor d’edat afectat per càncer (tumors malignes, 
melanomes o carcinomes) o per qualsevol altra malaltia greu que impliqui un ingrés 
hospitalari de llarga durada i requereixi la necessitat de la seva atenció directa, contínua 
i permanent acreditada per l’informe del servei públic de salut o òrgan administratiu 
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sanitari de la comunitat autònoma o, si s’escau, de l’entitat sanitària concertada 
corresponent i, com a màxim, fins que el menor faci els 18 anys.  

Quan concorrin en els dos progenitors, adoptants o acollidors de caràcter preadoptiu o 
permanent, pel mateix subjecte i fet causant, les circumstàncies necessàries per tenir 
dret a aquest permís o, si s’escau, puguin tenir la condició de beneficiaris de la prestació 
establerta. 

Per a aquest fi en el règim de la Seguretat Social que els sigui aplicable, el personal té 
dret a percebre les retribucions íntegres durant el temps que duri la  

reducció de la seva jornada de treball, sempre que l’altre progenitor, adoptant o acollidor 
de caràcter preadoptiu o permanent, sense perjudici del dret a la reducció de jornada 
que li correspongui, no cobri les seves retribucions íntegres en virtut d’aquest permís o 
com a beneficiari de la prestació establerta per a aquest fi en el règim de la Seguretat 
Social que li sigui aplicable.  

En cas contrari, només es té dret a la reducció de jornada, amb la consegüent reducció 
de retribucions.  

Així mateix, en el supòsit que tots dos prestin serveis en el mateix òrgan o entitat, 
aquesta pot limitar-ne l’exercici simultani per raons fundades en el funcionament 
correcte del servei.  

Aquesta reducció de jornada es podrà acumular en jornades completes prèvia 
negociació entre el personal i l’empresa amb presència dels representants de personal. 

Redacció conveni 

28.6 Per tenir cura d’un familiar de primer grau afectat per càncer o  malaltia greu: 

Permís per cura d’un familiar de primer grau afectat per càncer o una altra malaltia greu: 
el personal té dret, a una reducció de la jornada de treball d’almenys la meitat de la seva 
durada, i a percebre les retribucions íntegres amb càrrec als pressupostos de l’òrgan o 
entitat on presti els seus serveis, per atendre, durant l’hospitalització i tractament 
continuat, el fill menor d’edat afectat per càncer (tumors malignes, melanomes o 
carcinomes) o per qualsevol altra malaltia greu que impliqui un ingrés hospitalari de 
llarga durada i requereixi la necessitat de la seva atenció directa, contínua i permanent 
acreditada per l’informe del servei públic de salut o òrgan administratiu sanitari de la 
comunitat autònoma o, si s’escau, de l’entitat sanitària concertada corresponent. 

Quan concorrin en els dos progenitors, adoptants o acollidors de caràcter preadoptiu o 
permanent, pel mateix subjecte i fet causant, les circumstàncies necessàries per tenir 
dret a aquest permís o, si s’escau, puguin tenir la condició de beneficiaris de la prestació 
establerta. 

Per a aquest fi en el règim de la Seguretat Social que els sigui aplicable, el personal té 
dret a percebre les retribucions íntegres durant el temps que duri la reducció de la seva 
jornada de treball, sempre que l’altre progenitor, adoptant o acollidor de caràcter 
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preadoptiu o permanent, sense perjudici del dret a la reducció de jornada que li 
correspongui, no cobri les seves retribucions íntegres en virtut d’aquest permís o com a 
beneficiari de la prestació establerta per a aquest fi en el règim de la Seguretat Social 
que li sigui aplicable.  

En cas contrari, només es té dret a la reducció de jornada, amb la consegüent reducció 
de retribucions.  

Així mateix, en el supòsit que tots dos prestin serveis en el mateix òrgan o entitat, 
aquesta pot limitar-ne l’exercici simultani per raons fundades en el funcionament 
correcte del servei.  

Aquesta reducció de jornada es podrà acumular en jornades completes prèvia 
negociació entre el personal i l’empresa amb presència dels representants de personal. 

Per tot el que s’exposa i de conformitat amb la legislació aplicable, en exercici de la 
competència atribuïda al Ple Municipal continguda en l’article 54.1.s) del Decret 
214/1990, de 30 de juliol, vist el dictamen de la Comissió Informativa, es proposa al Ple 
Municipal l’adopció dels següents 

ACORDS: 

PRIMER.- Modificar del Conveni col·lectiu de les condicions econòmiques, socials i de 
treball del personal laboral al servei de l’Ajuntament de Vilassar de Mar pel període 
2017-2021 de data 6 de febrer de 2017 (codi de conveni núm. 0801510212008) sobre 
els articles 21, 24, 27 i 28 que regulen les vacances i permisos. 

SEGON.- Publicar l’acord esmentat al Tauler d’Anuncis de l’Ajuntament i llocs de 
costum. 

 
Resultat:  Aprovat per unanimitat  
 
 
El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure a: 
 
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808169487baf01696cd637ce
0003?startAt=694.0&endsAt=900.0 
 
 
9.-APROVACIÓ DEFINITIVA DE LA MODIFICACIÓ DEL CONTRACTE 
ADMINISTRATIU DELS SERVEIS DE LA RECOLLIDA DE RESIDUS URBANS I 
NETEJA DE LA VIA PÚBLICA A LA MERCANTIL URBASER, S.A. 
 
El Ple d'aquesta Corporació, prèvia deliberació, amb 10 Vots A Favor (Josep Sole Clotet, 
Esther Lopez Marti, Damià Clot Trias, Alicia Rodriguez Luna, Montserrat Gual Gibert, 
Angel Font Catalan, Manuela Calero Olivares, Núria Arasa Rovira, Joan Roca Lleonart, 
Olga Zuloaga Morego) I 11 Abstencions (Laura Martinez Portell, Joaquim Ferrer 
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Tamayo, Juan Diaz Delgado, Tamara Mateos Hippchen, Yabel Perez Moreno, Pau 
Arona Sole, Carles Soler Novas, Sonia Sudria Perez, Javier Martin Lapeña, Josep Sola 
Punsola, Diego Gutierrez Iglesia), ha adoptat els següents acords: 

APROVACIÓ DEFINITIVA DE LA MODIFICACIÓ DEL CONTRACTE 
ADMINISTRATIU DELS SERVEIS DE LA RECOLLIDA DE RESIDUS URBANS I 
NETEJA DE LA VIA PÚBLICA A LA MERCANTIL URBASER, S.A. 

Vist l'acord del Ple de la corporació de data 15 de novembre de 2018 d'aprovació de la 
modificació del contracte administratiu dels serveis de la recollida de residus urbans i 
neteja de la via pública a la mercantil URBASER, SA. 

Vist que l'acord preveia atorgar audiència al contractista pel termini de 10 dies hàbils a 
comptar des de la notificació del present acord per tal que formulés les observacions 
que considerés oportunes sobre la proposta de modificació. 

Vist que en data 13 de desembre de 2018 li va ser notificat a la mercantil esmentada 
l'acord del Ple d'aprovació de la modificació. 

Vist el certificat de secretaria de data 24 de gener de 2019 en que s'acredita que, un cop 
consultat el registre d'entrada de l'Ajuntament de Vilassar de Mar, no s'ha presentat per 
part de la mercantil URBASER, SA cap al·legació respecte l'acord del Ple de modificació. 

Vist el Text Refós de la Llei de Contractes de les Administracions Públiques, aprovat pel 
RDL 2/2000, de 16 de juny, el Reglament General de la Llei de Contractes de les 
Administracions Públiques, aprovat pel RD 1098/2001, de 12 d'octubre i demès 
legislació concordant i de legal aplicació.  

Per tot el que s’exposa i de conformitat amb la legislació aplicable, en exercici de la 
competència atribuïda al Ple Municipal continguda en l’article 54.1.s) del Decret 
214/1990, de 30 de juliol, vist el dictamen de la Comissió Informativa, es proposa al Ple 
Municipal l’adopció dels següents 

 

ACORDS: 

 

Primer. Aprovar definitivament la modificació del contracte administratiu de serveis de 
de recollida de residus urbans i neteja de la via pública adjudicat en data  de 6 de març 
de 2003 a  la mercantil URBASER, S.A., consistent en la fixació com import mensual del 
preu a abonar per part de l’Ajuntament de Vilassar de Mar, la quantia de 209.675,39 
euros mensuals, amb efectes de juny de 2018 i fins a final de contracte, sens perjudici 
de les actualitzacions futures dels preus conforme ve establert en els plecs contracte. 

Segon. Notificar aquest acord a la mercantil URBASER, SA, així com a la intervenció 
municipal.  
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Resultat:  Aprovat per majoria simple  
 
 
El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure a: 
 
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808169487baf01696cd637ce
0003?startAt=900.0&endsAt=1686.0 
 
 
10.-MOCIÓ, NO RESOLUTIVA, PRESENTADA PEL GRUP MUNICIPAL DE 
CIUTADANS DE REBUIG A LA IMPUNITAT I A L'INDULT ARBITRARI DELS 
ENCAUSATS PER L'INTENT DE VULNERACIÓ A CATALUNYA, DURANT ELS 
MESOS DE SETEMBRE I OCTUBRE DE 2017, DE LA CONSTITUCIÓ ESPANYOLA I 
EN CONSEQÜÈNCIA DELS DRETS D'ELLA EMANATS 
 
El Ple d'aquesta Corporació, prèvia deliberació, amb 2 Vots A Favor (Diego Gutierrez 
Iglesia, Juan Diaz Delgado) I 19 Vots En Contra (Josep Sola Punsola, Josep Sole Clotet, 
Montserrat Gual Gibert, Manuela Calero Olivares, Núria Arasa Rovira, Esther Lopez 
Marti, Joan Roca Lleonart, Laura Martinez Portell, Joaquim Ferrer Tamayo, Damià Clot 
Trias, Olga Zuloaga Morego, Alicia Rodriguez Luna, Tamara Mateos Hippchen, Yabel 
Perez Moreno, Pau Arona Sole, Carles Soler Novas, Sonia Sudria Perez, Javier Martin 
Lapeña, Angel Font Catalan), ha rebutjat els següents acords: 

 

MOCIÓ, NO RESOLUTIVA, PRESENTADA PEL GRUP MUNICIPAL DE CIUTADANS 
DE REBUIG A LA IMPUNITAT I A L'INDULT ARBITRARI DELS ENCAUSATS PER 
L'INTENT DE VULNERACIÓ A CATALUNYA, DURANT ELS MESOS DE SETEMBRE 
I OCTUBRE DE 2017, DE LA CONSTITUCIÓ ESPANYOLA I EN CONSEQÜÈNCIA 
DELS DRETS D'ELLA EMANATS 

EXPOSICIÓ DE MOTIUS 

 

El 30 d'octubre de 2017 el fiscal general de l'Estat va interposar una querella contra 
l'expresident de la Generalitat Carles Puigdemont, l'exvicepresident Oriol Junqueras, la 
resta del Govern, diversos membres de la Mesa del Parlament com l'expresidenta 
Carmen Forcadell i altres dirigents independentistes, que amb les seves decisions i 
actes durant els últims anys van propiciar una crisi institucional sense precedents a 
Espanya que va culminar amb una declaració unilateral d'independència de Catalunya, 
que, encara que sense cap tipus d'efectivitat, va ser realitzada amb un total menyspreu 
a la nostra Constitució, l'Estatut d'Autonomia de Catalunya i el principi de sobirania 
nacional. Aquestes decisions i actes van comportar per a aquestes persones el 
processament per delictes d'especial gravetat com la rebel·lió, la malversació de diners 
públics o la desobediència. 
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Les declaracions d'alguns dirigents polítics, alguns amb grans responsabilitats 
públiques, manifestant-se favorables a atenuar les mesures cautelars de caràcter 
personal adoptades pel jutge instructor de la causa o fins i tot favorables a la concessió 
de futurs indults en el cas que es dictés sentència condemnatòria contra els processats, 
comprometen greument el principi d'independència del poder judicial, en advertir d'una 
no possible execució de les sentències en funció de les estratègies polítiques més 
favorables a alguns interessos partidistes. 

 

Cal recordar que aquestes persones no han mostrat cap tipus de penediment pels fets 
de què se'ls acusa ni que tampoc tinguin cap intenció de fer-ho en el futur, en el cas de 
ser condemnats, assegurant que no pensen assumir cap responsabilitat ni culpabilitat i 
que ho tornarien a fer, per tant, impedint pràcticament l'aplicació dels criteris que 
permeten la possibilitat de suprimir o retallar les penes que dictin els tribunals 
competents. 

 

Cap ciutadà ni ciutadana, en particular els encausats o condemnats per altres 
procediments penals s'haurien de sentir discriminats i desemparats davant aquesta 
situació, de manera que no hi pugui haver cap tracte de favor o privilegis per a 
determinats dirigents polítics en funció d'aquesta condició de polítics, i s'ha d'assegurar 
el principi d'igualtat davant la Llei. 

 

Per tots aquests motius exposats, el Grup Municipal de Ciutadans (Cs) a l'Ajuntament 
de Vilassar de Mar, proposa l'adopció dels següents acords instant el Consistori a: 

 

1.Considerar el principi d'igualtat davant la Llei, com a regla bàsica de l'Estat social i 
democràtic de Dret consagrat en la nostra Constitució. 

 

2.Manifestar el rebuig a la impunitat dels responsables de l'intent de vulneració dels 
drets constitucionals i democràtics de la resta dels ciutadans esdevingut el setembre i 
octubre de 2017, amb manifest menyspreu a la nostra Constitució Espanyola, l'Estatut 
d'Autonomia de Catalunya i el principi de sobirania nacional. 

 

3.Manifestar que la utilització de l'indult, especialment a polítics condemnats per delictes 
greus contra l'Estat de Dret i la Constitució que el sustenta, com van poder ser les 
comeses durant els mesos de setembre i octubre de 2017, i sense altra motivació que 
la conveniència política, comporta l'atorgament d'un privilegi injustificat a evitar i rebutjar, 
tant per als polítics que ho sol·liciten com per a aquells als quals es concedeix. 

 

4.Traslladar aquest acord al president del Govern d'Espanya, als membres del Govern 
d'Espanya, al President i la mesa del Congrés i als Grups Parlamentaris del Congrés. 
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Resultat:  No aprovat per majoria simple  
 
 
El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure a: 
 
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808169487baf01696cd637ce
0003?startAt=1686.0&endsAt=2736.0 
 
 
11.-MOCIÓ, NO RESOLUTIVA, PRESENTADA PEL GRUP MUNICIPAL DE 
VILASSAR DE MAR SÍ QUE POT/SÍ PUEDE, PER MOSTRAR EL REBUIG DE 
L'AJUNTAMENT DE VILASSAR DE MAR A LA REVISIÓ DE LA DIRECTIVA DE 
SERVEIS, TAMBÉ CONEGUDA COM LA DIRECTIVA BOLKESTEIN, QUE AFECTA 
A L'AUTONOMIA DE LES AUTORITATS LOCALS 
 
El Ple d'aquesta Corporació, prèvia deliberació, amb 14 Vots A Favor (Manuela Calero 
Olivares, Núria Arasa Rovira, Esther Lopez Marti, Joan Roca Lleonart, Damià Clot Trias, 
Olga Zuloaga Morego, Alicia Rodriguez Luna, Pau Arona Sole, Josep Sole Clotet, 
Montserrat Gual Gibert, Angel Font Catalan, Tamara Mateos Hippchen, Yabel Perez 
Moreno, Carles Soler Novas) I 7 Abstencions (Joaquim Ferrer Tamayo, Diego Gutierrez 
Iglesia, Sonia Sudria Perez, Josep Sola Punsola, Laura Martinez Portell, Juan Diaz 
Delgado, Javier Martin Lapeña), ha adoptat els següents acords: 

MOCIÓ, NO RESOLUTIVA, PRESENTADA PEL GRUP MUNICIPAL DE VILASSAR 
DE MAR SÍ QUE POT/SÍ PUEDE, PER MOSTRAR EL REBUIG DE L'AJUNTAMENT 
DE VILASSAR DE MAR A LA REVISIÓ DE LA DIRECTIVA DE SERVEIS, TAMBÉ 
CONEGUDA COM LA DIRECTIVA BOLKESTEIN, QUE AFECTA A L'AUTONOMIA 
DE LES AUTORITATS LOCALS 

Les institucions de la UE estan negociant aquests mesos noves regles del mercat únic 
que podrien tenir un sever impacte negatiu en la presa de decisions en els parlaments, 
assemblees regionals i ajuntaments de tota Europa. Es preveu una ampliació de la 
capacitat de coerció que la Comissió Europea podria utilitzar contra municipis i autoritats 
locals de tots els països de la Unió Europea.  

 
La Comissió proposa fer complir la Directiva de Serveis, també coneguda com la 
Directiva Bolkestein, d'una manera nova i extremadament intrusiva: vol el dret d'aprovar 
o negar les lleis proposades per autoritats locals i nacionals, així com altres mesures 
cobertes per la directiva. I la directiva cobreix una àmplia gamma de temes: lleis de 
zonificació (planificació de la ciutat), mesures de subministrament en temes d'habitatge, 
subministrament d'energia, subministrament d'aigua, gestió de residus i molt més. 

Si finalment les institucions europees aproven aquesta revisió de la Directiva, provocarà 
endarreriments innecessaris en l'abordatge de les necessitats socials i quedaran més 
limitades encara la democràcia local i la capacitat dels ajuntaments per a dur a terme 
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polítiques socials, laborals i ambientals a favor de les nostres ciutats. Invocant que 
atenta contra la llibertat de mercat, la Comissió podria arribar a prohibir, per exemple, 
crear una empresa pública d'aigua o d'energia, regular els pisos d'ús turístic, aplicar 
mesures per a garantir el dret efectiu a l'habitatge, o incloure determinades clàusules 
socials i ambientals en la contractació pública. 

Preguntes i respostes sobre la Directiva de Serveis que pot atorgar a la Comissió 
Europea nous poders per a anul·lar decisions locals: 

 
https://odg.cat/es/blog/comision-directiva-servicios/ (castellà) 
https://corporateeurope.org/power-lobbies/2018/11/bolkestein-returns-eu-commission-
power-grab-services (original en anglès) 
 
 
Tenint en compte que:  

• Les institucions de la UE estan en la fase final de negociar un acord sobre el 
"Procediment de Notificació de Serveis" (COM (2016) 821 - part de la revisió de la 
Directiva de Serveis de la UE).  

• La Comissió Europea està treballant en la revisió de la Directiva de Notificació de 
Serveis, que preveu reforçar el poder coercitiu de la Comissió. Això afectaria els 
municipis i autoritats locals de tots els Estats membres de la Unió Europea. 

• El Procediment de Notificació proposat obligaria les autoritats públiques a informar i 
sol·licitar l'aprovació de la Comissió Europea de qualsevol nova mesura reglamentària 
que afecti els serveis, tres mesos abans de prendre la decisió, en lloc d'informar després 
com fins ara era el procediment. La Comissió Europea avaluaria i prendria una decisió 
vinculant sobre si les mesures violen la Directiva de Serveis. 

• La proposta també inclou brindar als "interessats" (incloses les corporacions i els seus 
grups de pressió) l'oportunitat de comentar sobre les mesures notificades per les 
autoritats públiques, augmentant així el poder d'intriga corporativa sobre la presa de 
decisions democràtiques en els parlaments, assemblees regionals i ajuntaments de tota 
Europa.Creiem que:  

- Els ciutadans i ciutadanes han de poder decidir per si mateixos/as sobre el seu municipi 
a través dels seus representants electes. 

- El procediment proposat és desproporcionat i està en desacord amb el principi de 
subsidiarietat, així com l'obligació de la UE de respectar l'autogovern regional i local, tal 
com es descriu en el Tractat de Lisboa. 

- Els municipis tenen un paper crucial que exercir en la solució dels problemes socials i 
ambientals d'Europa així com en l'aprofundiment de la democràcia amb la participació 
activa de la ciutadania. 
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- La Directiva també retarda innecessàriament la presa de decisions locals. 

Per tot l'exposat anteriorment, el Grup Municipal Vilassar de Mar Sí que Pot/Sí Puede, 
presenta aquesta moció, per a debat i aprovació, si escau, per la Corporació Municipal 
en ple, amb els següents ACORDS:  

INSTAR AL ALCALDE QUE INICII LES ACTUACIONS PER : 

Primer.- Mostrar el rebuig a la revisió de la Directiva Serveis, també coneguda la 
Directiva Bolkestein que afecta greument a l'autonomia de les autoritats locals i, per tant, 
representa una amenaça per a la democràcia local. 

Segon.- Promoure activament aquesta posició, en col·laboració amb la coalició més 
àmplia d'actors socials i polítics oposats a la Directiva. 

Tercer.- Notificar l'aprovació de la present moció a l'Observatori del Deute en la 
Globalització (ODG) al correu observatori@odg.cat. 

   
Resultat:  Aprovat per majoria simple  
 
 
El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure a: 
 
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808169487baf01696cd637ce
0003?startAt=2736.0&endsAt=4189.0 
 
 
12.-DONAR COMPTE DELS DECRETS DE L'ALCALDIA 
 
La Corporació municipal es dona per assabentada dels Decrets de l'Alcaldia des del 
núm.130 fins al núm. 479 de l’any 2019. 

 
El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure a: 
 
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808169487baf01696cd637ce
0003?startAt=4189.0&endsAt=4205.0 
 
 
13.-PRECS I PREGUNTES 
 
 
El torn de precs i preguntes el podeu veure a: 
 
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808169487baf01696cd637ce
0003?startAt=4205.0&endsAt=5549.36 
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L’alcalde aixeca la sessió, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta. 

El secretari         Vist i plau 

Signat electrònicament 


