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Introducció 

Consideracions a nivell polític  

Estem molt contents de poder disposar d'aquest primer Pla Local de Joventut de Sant 
Llorenç de la Muga, un pla d'actuació per aquests propers 5 anys. 

Sovint les polítiques de joventut no arriben als micropobles com Sant Llorenç de la Muga, ja 
sigui per la falta de recursos econòmics o tècnics, o per la falta de suports i compromisos de 
les administracions supramunicipals amb els micropobles. Per nosaltres, 5 joves d'un 
micropoble són tant o més importants que 500 joves per una capital de comarca. 

És per això que l'equip de govern municipal de Compromesos amb Sant Llorenç de la Muga 
ha treballat intensament des del 2019 per disposar d'un tècnic de joventut compartit amb 
altres municipis de la comarca. Aquest va ser el nostre primer compromís amb els joves 
quan ens vàrem presentar per primera vegada a les eleccions municipals del 2019. 

Tot i la perseverança de l’equip de govern per disposar d’aquest tècnic, fins a principis del 
2024 el Consell Comarcal de l’Alt Empordà no va disposar d’un nou tècnic de joventut per 
poder-lo assignar a Sant Llorenç de la Muga. 

Amb aquest objectiu aconseguit, el nostre tècnic de joventut, l'Ot Subiranas, ha treballat de 
valent per apropar els serveis i recursos comarcals als joves del nostre municipi, oferint-los 
eines, recursos i serveis que donin resposta a les seves necessitats i inquietuds. 

Més enllà de les activitats dirigides als joves, el tècnic de joventut compartit ens ha permès 
disposar internament a l’ajuntament d’un suport tècnic-administratiu per la tramitació 
d’ajudes i subvencions que tenen els joves com a destinataris finals, com per exemple la 
tramitació del contracte programa de la Generalitat de Catalunya pel finançament 
d’actuacions en polítiques de joventut, la subvenció del programa Garantia Juvenil per a la 
contractació d’un jove en pràctiques, la subvenció de Temps per Cures, per a finançar 
activitats de lleure destinades a infants i joves, o la tramitació de la subvenció del Pacte 
d’Estat contra la violència masclista del govern espanyol. 

Paral·lelament es van iniciar els treballs per redactar aquest primer Pla Local de Joventut 
amb la participació dels joves del municipi. 

Som conscients de la dificultat que suposa motivar la participació i implicació dels joves en 
la vida social del poble, fins hi tot per proposar i decidir actuacions que tinguin els mateixos 
joves com a destinataris, i més si no existeix aquesta cultura d’implicació a la vida del 
municipi. És per això que, des d’aquí volem agrair els joves que amb el guiatge del nostre 
tècnic de joventut, han participat de les propostes d’actuació que es defineixen en aquest 
Pla Local de Joventut. 

Les polítiques de joventut són transversals. Els joves són el públic a qui van dirigides les 
actuacions, però aquestes actuacions són en tots els àmbits de la vida de les persones. És 
per això que aquest Pla Local de Joventut de Sant Llorenç de la Muga, defineix clarament 
els nostres punts forts i punts febles com a poble, en aquest cas centrat amb els joves com 
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a destinataris, però és evident que algunes de la problemàtiques ho són per tots els veïns, 
com per exemple l’habitatge. 

Els micropobles tenim els recursos molt limitats per donar resposta a les necessitats dels 
nostres veïns, però els nostres veïns tenen els mateixos drets que qualsevol veí d’una gran 
ciutat, i per donar resposta a aquestes necessitats cal molt esforç, dedicació, imaginació i 
per descomptat la implicació de la resta d’administracions superiors. 

Des de l’Ajuntament de Sant Llorenç de la Muga ens comprometem a destinar-hi tots els 
nostres recursos i a persistir perquè la resta d’administracions públiques tinguin en compte 
aquestes dificultats i ens ajudin a poder donar resposta a les necessitats dels nostres veïns, 
i també a les necessitats del nostres joves, que són el futur dels nostres pobles. 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Montserrat Brugués Massot 

 

Consideracions a nivell tècnic 
El Pla Local de Joventut de Sant Llorenç de la Muga s’ha dissenyat com una eina essencial 
per coordinar i implementar les polítiques destinades a millorar les condicions de vida dels 
joves del municipi. Aquest document respon a les necessitats específiques de la joventut 
local, però també s’alinea amb els objectius del Pla Nacional de Joventut de Catalunya 
2030, garantint la coherència amb les prioritats establertes en l'àmbit nacional. 
 
La metodologia emprada s’ha basat en una anàlisi que combina la diagnosi local amb les 
aportacions dels mateixos joves, gràcies a sessions de debat i enquestes. Tot i les 
limitacions en la mostra, les dades recollides ofereixen una base sòlida per desenvolupar 
accions concretes. És imprescindible destacar que la participació activa dels joves no 
només s’ha limitat a aquesta fase, sinó que també es contempla al llarg de tot el procés 
d’implementació i avaluació. 
 
El pla s’articula seguint criteris de participació, sostenibilitat, transversalitat i col·laboració 
institucional. Inclou mesures destinades a promoure la independència juvenil, la igualtat 
d’oportunitats i el benestar, amb especial èmfasi en àrees com l’accés a l’habitatge, la 
formació, l’ocupació, la salut i la participació cultural i social. Això es complementa amb la 
coordinació entre diferents agents locals i comarcals. 
 
Un altre element clau és la integració d’una perspectiva de drets humans i equitat, 
assegurant que el pla sigui inclusiu i atengui les necessitats de tots els joves, 
independentment de la seva situació personal o social. Aquest enfocament busca reduir les 
desigualtats i fomentar una comunitat més cohesionada. 
 
Finalment, el pla incorpora mecanismes per a l’avaluació contínua, que permeten ajustar i 
millorar les accions implementades, assegurant-ne la qualitat i la rellevància al llarg dels 
quatre anys de vigència del pla. Aquest compromís amb la millora constant garanteix que 
les polítiques de joventut siguin eficients i efectives per afrontar els reptes presents i futurs 
del municipi.  

3 



1. Missió 
El Pla Local de Joventut serà l’eina que ens permetrà dissenyar, coordinar i dotar de sentit 
les polítiques de joventut durant els quatre anys vinents. Aquesta eina ens ha de servir per 
acompanyar els joves del municipi en totes les transicions pròpies de la joventut que 
desemboquen en la condició de plena ciutadania. 
 
Per això cal esforçar-nos per a crear polítiques de joventut que fomentin la creació i 
consolidació de tots aquells serveis i recursos (materials i humans) que incideixin de forma 
efectiva en la vida dels joves i que els facilitin l'acompliment de les seves necessitats i 
inquietuds, de manera que puguin triar i escollir lliurement i en igualtat de condicions, el seu 
projecte de vida. 
 
La missió d’aquest Pla Local de Joventut és:  
 

1.​ Elaborar una radiografia de la realitat juvenil de Sant Llorenç de la Muga, il·lustrant 
els principals reptes als quals s’enfronta la joventut del municipi. 
 

2.​ Garantir la igualtat d’oportunitats de tots els joves, sense excepció, en l’accés als 
recursos socials, polítics, econòmics i culturals necessaris per exercir la ciutadania.  
 

3.​ Fomentar la participació dels joves en la construcció de projectes col·lectius 
mitjançant una política activa de dinamització que, a més de facilitar la seva 
presència en la vida pública del municipi, generi espais de relació i intercanvi en la 
gestió quotidiana dels interessos juvenils.  
 

4.​ Donar resposta a les necessitats específiques dels nois i noies, facilitant la seva 
autonomia per tal que es puguin emancipar en les millors condicions. 

1.1. Criteris metodològics 
El present document (en endavant PLJ) s'ha concebut com un procés estructurat en quatre 
fases interconnectades: diagnòstic, per identificar les necessitats i reptes dels joves; 
disseny, per definir objectius i accions concretes; implementació, per posar en pràctica les 
polítiques i programes proposats; i avaluació, per valorar-ne l'impacte i introduir-hi millores.  
 
L’elaboració d’un Pla Local de Joventut està contemplada a la Llei 33/2020, de l’1 d’octubre, 
de polítiques de joventut; és competència municipal i s’ha de regir per l’instrument de 
coordinació administrativa que representa el Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2030 
(en endavant PNJC). Aquest pla nacional desplega els reptes i prioritats de les actuacions 
en matèria de joventut a Catalunya, que representen l’eix vertebrador del nostre pla local. 
Aquests es desglossen en objectius estratègics que, en la mesura del possible, també són 
tinguts en compte a la nostra esfera municipal. Els reptes i prioritats del PNJC són: 
 
Repte 1. Independència juvenil: cap a una vida digna 
Prioritats: 

1. Equitat en l’educació. 
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2. Treball de qualitat.  
3. Accés a l’habitatge 

 
Repte 2. Benestar i qualitat de vida: bé comú individual i col·lectiu 
Prioritats: 

1. Salut i benestar emocional. 
2. Benestar i justícia ambiental.  

 
Repte 3. Participació i protagonisme jove: implicació, creació i transformació 
Prioritats: 

1. Participació i moviment juvenil organitzat.  
2. Accés i creació: drets culturals, lingüístics i digitals. 
3. Espai públic i joves. 

 
Repte 4. Equitat i inclusió: igualtat de drets i oportunitats 
Prioritats: 

1. Feminismes i LGBTI. 
2. Equitat i no-discriminació. 
3. Equilibri territorial 

 
El present Pla Local de Joventut, una vegada més seguint les línies de treball marcades per 
l’Agència Catalana de la Joventut i el PNJC, té el compromís d’actuar segons els principis 
de participació, transformació, integralitat i qualitat.  

1.​2. Principis rectors 

Participació 
Apostem per una participació activa on els joves no siguin tan sols consumidors de les 
activitats proposades pel consistori, sinó que formin part integral del procés d’elaboració 
seguiment de les polítiques de joventut de Sant Llorenç de la Muga i tinguin poder de 
decisió sobre aquestes. Creiem convenient treballar per als joves, però molt més amb els 
joves, per això l’opinió d’aquests ha estat present en diferents moments de la fase 
d’elaboració del PLJ i serà present en les fases d’execució i valoració. Fins ara s’han dut a 
terme les següents accions en les quals han participat: 
 

1.​ Enquestes. Se n'han elaborat dues, una per majors d’edat i una altra per menors. 
S’han fet arribar a través dels canals municipals de difusió en línia. Malgrat tot, la 
participació ha estat minsa, tan sols han respost 2 menors d’edat i 2 majors d’edat. 
Per tant, no disposem d’una mostra fidel dels joves del municipi (12.5% dels menors 
d’edat i 8% dels majors d’edat). Per tant, no podrem generalitzar els resultats 
obtinguts i confiarem en major mesura de dades d’altres organismes. 

2.​ Sessions participatives: una per majors d’edat i l’altre per menors. Van participar 5 
joves majors d’edat i 2 joves menors d’edat. Es van analitzar les principals 
problemàtiques i recollir les propostes dels joves. També es van definir les línies 
prioritàries d’actuació segons la seva opinió. 
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Transformació 
Els objectius formulats en aquest pla han estat dissenyats amb esperit de transformar la 
realitat juvenil observada a la fase de diagnosi. Aquesta transformació pretén tenir un 
impacte positiu en la realitat que viuen els joves i el seu entorn. 
 
Tots els joves són diferents i viuen realitats diferents, per tant, les polítiques de joventut han 
d’incloure a tots i a totes les joves del municipi sense discriminar ningú per motius d’origen, 
sexe, edat, ideologia, orientació sexual o religió. Cal tenir en compte les desigualtats més 
importants per tal de minimitzar-ne els efectes d’exclusió. Les polítiques desplegades en 
aquest pla estan emmarcades en un enfocament de drets per mitigar les desigualtats 
socials del municipi; sempre tenint en compte les especificitats de cada jove.  Durant el 
disseny i la implementació d’aquest pla s’han de tenir en compte aquestes diferències 
procurant que les polítiques de joventut siguin tan universals com sigui possible de manera 
que tots els joves del poble s’hi vegin beneficiats. 
 
Integralitat 
Per desplegar unes polítiques de joventut participatives i de qualitat, cal mantenir una 
perspectiva integral i interseccional que analitzi les problemàtiques juvenils de manera 
global, cercant correlacions entre fenòmens. Aquesta integralitat implica treballar de forma 
transversal entre les àrees de l’Ajuntament i els tècnics de joventut compartits del Consell 
Comarcal de l’Alt Empordà, promovent la col·laboració en xarxa per abordar tots els àmbits 
de la vida dels joves. 

A més, és essencial establir aliances interinstitucionals amb administracions veïnes, entitats 
privades i agents de joventut, així com mantenir reunions periòdiques amb xarxes 
professionals. Aquesta estratègia, alineada amb els Objectius de Desenvolupament 
Sostenible (ODS) de l’Agenda 2030, connecta les polítiques locals amb els grans reptes 
globals, com la igualtat de gènere, el canvi climàtic i l’educació inclusiva, promovent una 
transformació sostenible i beneficiosa per als joves del municipi. 
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Qualitat 
Assolir un alt nivell de qualitat implica oferir serveis, activitats i recursos que siguin útils, 
accessibles i rellevants per als joves, adequats a la seva realitat; alhora que es pretén que 
aquests es proporcionin de manera eficient i efectiva.  

Aquest compromís amb la qualitat va acompanyat d'un enfocament basat en la millora 
contínua, on la innovació és essencial per garantir que les polítiques i accions adreçades a 
la joventut no només siguin adequades per al present, sinó que també anticipin i responguin 
als canvis socials, tecnològics i culturals que afecten els joves. La innovació permet introduir 
elements de creativitat i experimentació, cercant solucions noves a problemes emergents. 

El compromís amb la qualitat exigeix establir processos d’avaluació periòdica de les 
polítiques, programes i serveis dirigits als joves. Aquestes avaluacions, tant qualitatives com 
quantitatives, han de permetre identificar punts forts i àrees de millora. A més, és 
imprescindible que aquesta avaluació no sigui estàtica, sinó que es faci amb una mirada 
crítica i constructiva, promovent així un procés de millora contínua que afavoreixi la 
implementació de canvis i ajustos basats en l’experiència i les necessitats canviants del 
col·lectiu juvenil.  
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2. Diagnosi 

2. 0. Visualització 

El municipi 
Sant Llorenç de la Muga és un municipi de l'Alt Empordà situat a la vall alta de la Muga; 
envoltat de muntanyes i boscos de pins, alzines i roures que el connecten amb l’Alta 
Garrotxa. El nucli antic del municipi és una obra inclosa en l'Inventari del Patrimoni 
Arquitectònic de Catalunya. Limita al nord amb Maçanet de Cabrenys i Darnius, a l’oest amb 
Albanyà, a l’est amb Terrades i al sud amb Cabanelles. 
 

 
El poble de Sant Llorenç de la Muga ha basat històricament la seva economia en 
l’explotació ramadera, l’agricultura i els treballs d’aprofitament forestal, com els carboners. 
La seva proximitat amb la frontera també el fa esdevenir un espai de traginers i contraban. 
 
Els elements més destacats del nucli són el Castell medieval de Sant Llorenç, les diferents 
torres, portals i trams de muralla amb espitlleres i merlets que trobem al nucli antic, 
l'Església romànica de Sant Llorenç i les cases d'origen medieval i d'època moderna, 
algunes d'elles amb llindes decorades o amb inscripcions, principalment dels segles XVII i 
XVIII. També destaca el patrimoni històric relacionat amb l'aprofitament de l'aigua: sistema 
de regadiu, rescloses, canals, recs, fonts, sínies, safareigs, molins, fargues i ponts; com el 
Pont Vell i el Pont de Sant Antoni. Al seu terme municipal s’hi conserven ermites 
disseminades: com la de Sant Jordi, Sant Andreu o la Mare de Déu de Palau. Sense 
oblidar-nos del patrimoni natural, on destaca l’Espai Natural Protegit dels Penya-Segats de 
la Muga, inclosos a la Xarxa Natura 2000. 
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Equip de govern 
L’equip de govern de Sant Llorenç de la Muga està format per l’alcalde i set regidories 
distribuïdes de la següent manera: 
  

Montserrat Brugués Massot Alcaldessa. Governació i Relacions 
Institucionals, Habitatge i Participació Ciutadana 

Pere Brugués Segundo Tinent d'alcalde. Urbanisme i Obra Pública 

Joan Martínez Roca Cultura, Promoció Econòmica i Comunicació 

Anna Costa Sindreu Educació, Sanitat, Benestar Social i Gent Gran. 

Marc Quer Jiménez Medi Natural i Serveis Municipals. 

Quim Fàbrega Ponseti Joventut 

Jordi Sardà Pérez Esports 

 

Recursos 
Recursos financers 
L’Ajuntament de Sant Llorenç de la Muga disposa d’una partida pressupostària pròpia de 
l’Àrea de Joventut. La previsió actual de despesa per l’any 2024 és de 2000 € (vegeu 
apartat de pressupost), que suposa el 0,36% del pressupost total del qual disposa 
l’Ajuntament per despeses ordinàries, que és d'un total de 557.859,81 €. 
 
Equipaments 

Espai Ús 

Sala polivalent de l’Ajuntament Equipament multiús 

Ajuntament Atenció al ciutadà 

La Societat Bar-restaurant i espai d’oci i lleure gestionat per 
la Societat la Fraternitat. De gestió privada. 

Hotel d’entitats Dues sales municipals per a ús de les entitats, 
utilitzades habitualment pel club de futbol i un 
grup de puntaires. 

Camp de futbol Utilitzat pel Sant Llorenç de la Muga Futbol Club 

Biblioteca Oberta els dilluns, dimecres i dissabtes no 
festius de 6 a 8 de la tarda. Servei de préstec, 
club de lectura i activitats puntuals al llarg de 
l’any. Autogestionada per voluntàries del poble.  
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Pista poliesportiva  

Deixalleria municipal  Gestió de residus 

 
Serveis 

Servei Descripció 

Mobilitat i transport ●​ Transport públic: la companyia Moventis ofereix una línia 
regular que passa per Sant Llorenç de la Muga, oferint 
connexió amb Albanyà, Terrades, Llers i Figueres. Tres busos 
al dia d’anada i tres de tornada. 

●​ Transport escolar per anar a l’Ins Deulofeu de Figueres. 

Educació ●​ No es disposa d’escola bressol 
●​ No es disposa d’escola d’educació primària, els infants s’han 

de desplaçar a Llers. 
●​ No es disposa d’institut d’educació secundària, els joves s’han 

de desplaçar a Figueres. 

Serveis virtuals ●​ www.santllorencdelamuga.cat 
●​ St. Llorenç informa: Grup de difusió oficial de l’ajuntament de 

comunicació unidireccional als veïns a la plataforma 
WhatsApp. 

Sanitat Farmaciola. Dimarts i dijous de 10:00 a 13:30 
 
Dispensari. Dimarts d'11:00 a 13:00. Visites d'infermeria i de 
medecina. Depenent del CAP de Vilafant. 972 51 43 49 
 
Desfibril·lador. Al porxo del dispensari municipal (carrer del Barri, 28) 

El Full. Butlletí Municipal Publicació municipal trimestral que informa d'activitats, esdeveniments 
i curiositats de la gestió municipal de l'Ajuntament, de les propostes 
de les entitats locals i un punt d'expressió obert als veïns de Sant 
Llorenç. 

Serveis Socials Educadora Social i Treballadora del Consell Comarcal de l’Alt 
Empordà  

 
Entitats 

Any Nom Descripció 

1907 Societat la Fraternitat 

Programa al llarg de l'any un gran ventall 
d'activitats de caràcter cultural, lúdic i recreatiu, 
com ara: el carnaval, el dinar d'aniversari de la 
Societat, la trobada de dibuixants, la revetlla de 
Sant Joan, La Festa de la Societat, la castanyada, 
les Quines, la revetlla de Cap d'Any, etc. 

1991 Futbol Club Sant Llorenç de la Muga Club en categoria absoluta a quarta catalana i 
categories infantils segons la temporada. 
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Organització d’esdeveniments com la Fira del 
Carbó o la Festa del Futbol. 

2019 Arrelats a la Muga 
Associació esportiva i cultural. Organitzador de la 
cursa de muntanya “FoxTrail” i altres actes 
culturals com conferències. 

1973 
Societat de Caçadors de Sant 

Llorenç de la Muga 

Ha elaborat un Pla Tècnic de Gestió Cinegètica. 
Període de caça menor: del 2n diumenge 
d'octubre al 1r diumenge de febrer. 
Període de caça major: del 1r diumenge de 
setembre a l'últim diumenge de març. 
Els dies permesos són els dissabtes i festius. 

2012 
Agrupació de Defensa Forestal 

Sant Llorenç de la Muga 
Elaboració i execució col·lectiva de programes de 
vigilància i prevenció d'incendis forestals. 

2024 
Associació Protectora d’Animals 

“Cor de la Muga” 
Dedicada a la protecció d’animals del municipi. 

 
Calendari d’actes festius i culturals 

Gener Patge Reial 

Febrer Carnaval 

Març Fira de la mongeta i el carbó, Dia de la 
dona. 

Abril Cursa de muntanya “FoxTrail” 

Maig  

Juny Revetlla de Sant Joan 

Juliol Cicle de concerts “Muga Amunt” 

Agost Festa Major, Cucanyes joves 

Setembre Romeria a Santa Maria de Palau 

Octubre Nit de Por 

Novembre Castanyada, Festa de la Vellesa 

Desembre Quines, Tió, Foc de Nadal i revetlla de 
Cap d’Any 
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2. 1 Anàlisi de la realitat juvenil 

En aquest apartat durem a terme una anàlisi de la realitat juvenil del municipi posant èmfasi 
als reptes i prioritats que estableix el Pla Nacional de Joventut 2030.  

2. 1. 1. Anàlisi sociodemogràfica 
 
Sant Llorenç de la Muga compta 
actualment amb una població de 
267 persones1 (143 homes i 124 
dones) segons dades de 2023. 
 
Durant les dues primeres 
dècades del segle actual Sant 
Llorenç de la Muga ha 
experimentat un augment 
important de la població (110%) 
que havia declinat de manera 
constant des de la segona meitat 
del segle XIX; passant de 1119 
habitants l’any 18572 a 127 l’any 
19983. 
 
El decreixement de la població durant més d’un segle s’explica per l’èxode rural: la 
urbanització i la industrialització a les ciutats, juntament amb el descens de l’agricultura i la 
ramaderia tradicional i l’explotació forestal; van provocar que molts habitants de zones rurals 
emigressin a ciutats més grans i zones industrials. L’augment de la població durant les 

últimes dues dècades respon a 
una tendència general 
d’augment de la població, 
juntament amb la revalorització 
de les zones rurals i també a la 
rehabilitació i construcció de 
nous habitatges al municipi (el 
27,24% dels immobles del 
municipi són posteriors a l’any 
20004). Així i tot, l’augment 
demogràfic del municipi supera 
al creixement general de la 
comarca en el mateix període 
(43%)5. 

 

5 Font:  XIFRA - Sistema d'Informació Estadística Local. 
4 Dirección General del Catastro. 
31998 INE, cens de població i habitatge. 
2 Centre d’Estudis Demogràfics - Censos de Població 1857-1970 
1 2023 INE, cens de població i habitatge. 
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Fluctuació de la població en períodes de vacances 
Val a dir que Sant Llorenç de la Muga experimenta una notable fluctuació de població entre 
les diferents estacions de l’any, especialment durant els mesos d’estiu i les temporades de 
vacances. Aquesta dinàmica respon a l’elevada presència de segones residències, que 
representen el 57% dels habitatges del municipi, i al seu alt valor natural, patrimonial i 
turístic. La combinació del patrimoni arquitectònic medieval i el ric paisatge natural 
converteix Sant Llorenç en un destí atractiu tant per als estiuejants com per al turisme 
cultural i de natura. 

Aquesta estacionalitat genera tant oportunitats com desafiaments. Per una banda, fomenta 
l’activitat econòmica vinculada al turisme i les segones residències i revitalitza el municipi en 
els mesos de màxima afluència. D’altra banda, planteja reptes en la planificació de serveis 
municipals, que han d’adaptar-se a variacions demogràfiques significatives al llarg de l’any. 
A més, aquesta situació reforça la necessitat de desenvolupar polítiques que fomentin 
l’arrelament de població permanent, assegurant la sostenibilitat social i econòmica del 
poble. 

Estructura de la població a Sant Llorenç de la Muga 
 

 
Observant la piràmide de població, 
que mostra l’estructura demogràfica, 
es pot veure que hi ha una part 
central més ampla i tant la base com 
la cúspide són més estretes, 
especialment la base. Aquesta 
estructura indica que la major part 
de la població de Sant Llorenç de la 
Muga es concentra en l’etapa adulta  
i tercera edat.  

La comparació de les piràmides de 
població entre Sant Llorenç de la 
Muga i l'Alt Empordà mostra 
diferències significatives en 
l'estructura d'edats. A Sant Llorenç, 
s’accentua encara més l’envelliment 
de la població, amb una proporció 
elevada de persones de 60 anys o 
més i una base més estreta en les 
franges de població jove (0-34 

anys). Això contrasta amb la piràmide 
de l'Alt Empordà, que, tot i compartir 

una tendència d'envelliment, presenta una distribució més equilibrada, especialment en les 
franges joves i adultes. 
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L’edat mitjana dels habitants de Sant 
Llorenç és de 47,10 anys. L’índex 
d’envelliment se situa al 148,72, cosa 
que ens indica una població envellida, ja 
que hi ha més persones grans (de 65 o 
més) que infants (de 0 a 14 anys). En la 
mateixa tendència, veiem que l’índex de 
recanvi se situa al 270, és a dir, que hi ha 
moltes més persones a punt de jubilar-se 
(entre 60 i 65 anys) que no pas joves que 
entren en edat laboral (entre 15 i 19 
anys), cosa que indica una possible 
manca de relleu generacional. 
 

Aquest envelliment a Sant Llorenç posa 
en evidència la necessitat d’implementar 
polítiques actives per retenir i atraure 
població jove, abordant aspectes com 
l’habitatge, l’ocupació i l’accés a serveis. 
Alhora, cal tenir en compte que aquesta 
dinàmica pot afectar la sostenibilitat 
demogràfica i econòmica a llarg termini, 
fent necessari un enfocament transversal 
i col·laboratiu per revertir la tendència.   

Població jove a Sant Llorenç de la Muga 
Actualment, 41 habitants del municipi són joves, és a dir; el 15,36% de la població de Sant 
Llorenç de la Muga té edats compreses entre els 12 i els 29 anys. Lleugerament per sota de 
l’índex de població juvenil de l’Alt Empordà 16,13% i molt similar al 16,1% de Catalunya, 
que representa 1.247.381 individus6. 
 
 
 
 

 

62022 Idescat, a partir del Padró continu de l'INE. 
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Repartiment de la població a Sant Llorenç de la Muga (esquerra) i l’Alt 
Empordà (dreta). 2023. 

  

 

 Elaboració pròpia amb dades de l’Idescat. Padró Municipal d’Habitants 

 
Dins de la població jove, el ventall d’edats es reparteix de la següent manera: 16 joves entre 
12 i 17, 13 joves entre 18 i 23 i 12 joves entre 24 i 29. La franja més jove és la més 
nombrosa, tot i que amb molt poca diferència. Val a dir que les dades poden no ser exactes 
ja que algunes persones empadronades podrien no viure al municipi i a l'inrevés.  

 

 Elaboració pròpia amb dades de l’Idescat. Padró Municipal d’Habitants 
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Origen de la població 
 
El 89,6% dels habitants de Sant Llorenç de la Muga són nascuts a l’estat espanyol. D’entre 
el 20,4% de població estrangera empadronada a Sant Llorenç de la Muga destaquen com a 
orígens principals França (5,49%) seguida del Regne Unit (4,75%) i Romania (2,19%). 
 
Aquestes dades demogràfiques contrasten significativament amb les dades comarcals. A 
l’Alt Empordà la població estrangera representa un 25,4%7 i això la converteix en la segona 
comarca catalana amb més proporció d’estrangers; per sota de la Segarra (28,8%), i 
superant el Barcelonès (22,6%), la Selva (21,7%) i el Baix Empordà (21,3%). La nacionalitat 
estrangera més nombrosa és la marroquina (11.210 habitants; 30,1% del total). També 
destaquen les nacionalitats francesa (3.763; 10,1%), romanesa (2.547; 6,8%), hondurenya 
(1.879; 5,1%) i ucraïnesa (1.342, 3,6%). La resta prové d'altres països (16.503; 44,3%). 

Origen de la població estrangera a l’Alt Empordà8 

 

 

8 Idescat 1 de gener de 2023. Elaboració pròpia amb dades de l’Idescat 
7 Idescat 1 de gener 2023 
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2. 1. 2. Independència juvenil: cap a una vida digna 

Equitat en l’educació 

Sant Llorenç de la Muga no disposa ni d’escola, ni d'institut. La majoria dels joves que estan 
cursant ESO es desplacen a l’Institut Deulofeu de Figueres. 

El Consell Comarcal ofereix el servei de transport escolar de Sant Llorenç de la Muga a l’Ins 
Deulofeu, aturant-se a Terrades i Albanyà. Els alumnes surten a les 07:20 del matí i arriben 
a les 15:15 de la tarda. 

Si s’observen les dades referents a la finalització de l’etapa obligatòria a l’Alt Empordà i 
Catalunya que podem trobar al Pla Comarcal de Joventut es pot veure com les dades són 
similars (84% a l’Alt Empordà i 88% a Catalunya). En el cas de Sant Llorenç de la Muga no 
es disposen de dades concretes, tot i que s’hi observa una tendència similar. 

A més a més, no es disposen de dades sobre el nivell formatiu assolit dels habitants del 
municipi. Pel que fa a la mitjana comarcal d’estudis superiors assolits (23,6%)9 està molt per 
sota de la catalana (34,7%)10. De fet, l’Alt Empordà és la segona comarca amb l’índex 
d’estudis superiors més baix de tota Catalunya, només superant a la Terra Alta (20,4%). 

Hem de tenir en compte que la manca de recursos i d’infraestructures educatives, així com 
la dispersió geogràfica, pot afectar l’accés a activitats complementàries i a una formació 
més especialitzada. Tot això pot agreujar les desigualtats educatives entre els joves de Sant 
Llorenç i els de municipis més grans amb una oferta educativa més diversa i accessible. La 
situació es veu encara més complicada per la manca de serveis de suport a joves amb 
necessitats educatives específiques, com aquells amb dificultats d'aprenentatge, 
discapacitats o altres condicions que requereixen atenció especialitzada. 

El Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2030 posa èmfasi en la reducció de 
l'abandonament prematur dels estudis i en la diversificació de l’oferta formativa, atès que 
l’educació té una influència directa en les oportunitats per a una trajectòria laboral de 
qualitat i també contribueix a l’adquisició d’hàbits saludables, a la reducció de conductes de 
risc vinculades a la salut o al desenvolupament de la consciència individual i col·lectiva de 
les persones joves. 

Hem d’entendre que l’educació també inclou totes les experiències educatives no formals 
que atorguen a les persones joves un seguit de coneixements, habilitats i actituds que tenen 
un valor intrínsec per al desenvolupament de la seva autonomia i de la seva implicació en la 
comunitat. 

 

10 Ídem 
9 Idem Idescat. Cens de població i habitatges. Indicadors d'estudis. Sant Llorenç de la Muga 2022 
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Treball de qualitat 

Segons les dades de l’Idescat, a partir dels fitxers d'afiliacions i comptes de cotització de la 
Tresoreria General de la Seguretat Social, pel 2n trimestre de 2024, a Sant Llorenç de la 
Muga hi ha 50 llocs de treball repartits de la següent manera: 
 

  

Font: XIFRA - Diputació de Girona a partir de les dades de l'INE, Observatori de Treball i Model Productiu, i 
Observatorio de las Ocupaciones-SEPE. 3r trimestre 2024. 

 
Comparem-ho amb el percentatge d'assalariats per sectors a la província de Girona11 per 
veure l’accentuat pes del sector agrícola al municipi. L’economia catalana, en canvi, i 
concretament la de la província de Girona i l’Alt Empordà, està orientada en major part cap 
al sector serveis, tal com es veu al següent gràfic: 
 
 

Percentatge d’assalariats per sectors. Província de Girona (esquerra) i Alt 
Empordà (dreta). 

  

 

Font: XIFRA - Diputació de Girona a partir de les dades de l'INE, Observatori de Treball i Model 
Productiu, i Observatorio de las Ocupaciones-SEPE. 3r trimestre 2024. 

 

11 Font: XIFRA - Diputació de Girona a partir de les dades de l'INE, Observatori de Treball i Model 
Productiu, i Observatorio de las Ocupaciones-SEPE. 4rt Trimestre 2023  
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La taxa d’atur a Sant Llorenç de la Muga és del 3,19%, una xifra que es considera baixa en 
comparació amb altres municipis de la zona. No obstant això, les dades disponibles no 
permeten obtenir informació específica sobre la taxa d’atur juvenil, una dada essencial per 
entendre millor la situació laboral dels joves del municipi. Aquesta mancança d'informació 
dificulta la diagnosi precisa sobre les oportunitats laborals per als joves 
 
Taxa d'atur a Catalunya, província de Girona i Alt Empordà. De 16 a 25 anys. 

 
Font Catalunya i Alt Empordà: IDESCAT. Font província de Girona: Diputació de Girona. 2004-2022. 
 
S’observa una forta tendència a la disminució de l’atur des de la dècada passada, tornant a 
poc a poc als nivells previs a la crisi financera de 2008. Aquesta tendència va ser truncada 
per la pandèmia, però els indicadors recents semblen indicar que aquesta continua. 
 
Tot i així, el percentatge de joves que ni estudien ni treballen a Catalunya segueix per sobre 
del de la Unió Europea, situant-se en un 12,2% el 2023.12 
 

 

12 IDESCAT 
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Percentatge de la població jove que no està ocupada ni cursa estudis ni té formació.  

 
Font Catalunya: Idescat, a partir de l'enquesta de població activa de l'INE. Font Espanya i Unió 
Europea: Eurostat. 2009-2023. 
 
D’entre els joves que sí que treballen hi veiem una forta bretxa salarial en funció de l’edat, 
així, el sou mitjà d’una persona jove (16-24 anys) era de 13.219 € anuals el 2021, mentre 
que el d’una persona de més edat (25-34 anys) era de 23.026 €. 

 
Font: IDESCAT. 2011-2021 
 
El PNJC ens diu que en els últims temps, les feines a les quals poden accedir la majoria de 
les persones joves són precàries, amb contractes laborals temporals o a temps parcial, cosa 
que no els permet tenir estabilitat laboral ni, doncs, una situació econòmica prou còmoda 
per afrontar l’emancipació.13 

13 Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2030. 
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En el següent gràfic veiem que, malgrat que les recents reformes laborals estan fent efecte, 
la taxa de temporalitat es manté elevada i ho ha estat històricament a causa de la forta 
dependència de l’economia catalana de la construcció i el turisme. 
 
Percentatge de població ocupada assalariada amb contracte temporal a Catalunya.  

 
Font: IDESCAT. 2013-2024 
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Accés a l’habitatge 
Mercat d’habitatge a Sant Llorenç de la Muga 
El municipi destaca per la gran quantitat d’habitatge no principal, és a dir, segones 
residències o habitatges d’ús turístic o altres. Tan sols el 42,5% dels habitatges són 
principals, és a dir, residència habitual dels seus habitants, superant lleugerament la mitjana 
comarcal. Aquesta dada ens permet afirmar que una de les principals problemàtiques 
d’accés a l’habitatge a les comarques gironines, a saber, l’alt volum d’habitatges destinats a 
ser segones residències14, és molt present al municipi. 
 

Tipus d’habitatges a Sant Llorenç de la 
Muga 2021. Idescat 

Tipus d’habitatges a l’Alt Empordà 2021. 
Idescat 

 

 

 

De la gran majoria dels 263 habitatges de Sant Llorenç de la Muga no en tenim informació 
sobre el règim de tinença. Dels 114 que sí que en tenim informació la majoria són de 
propietat (63) i la resta es reparteixen entre lloguer (30) i altres formes de tinença (21). La 
proporció d’habitatges de lloguer és molt semblant a la comarcal (26,3%). 

Règim de tinença d’habitatges a Sant 
Llorenç de la Muga 2021. Idescat 

Règim de tinença d’habitatges a l’Alt  
Empordà 2021. Idescat 

  

 

14jovesllogateres.cat 
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Pel que fa al preu de compra de l’habitatge Sant Llorenç presenta un preu mitjà de 

4.186 €/m², esdevenint el segon municipi més car de l'Empordà15, només superat per 

Cadaqués (6.132,5 €/m²) i seguit de prop per Viladamat (4.119 €/m²). Aquest valor s’allunya 

molt de la mitjana comarcal (1668,48 €/m²) i dels pobles veïns, fins i tot superant la capital 

comarcal i provincial. 

 

Font: XIFRA - Sistema d'Informació Estadística Local.  

15 XIFRA - Sistema d'Informació Estadística Local. 
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Examinant el preu del lloguer (645,50 €) veiem que se situa més proper a la mitjana 

comarcal (706,64 €) i molt per sota dels municipis més cars com Colera (2.211,25 €) o Sant 

Miquel de Fluvià (2.000 €). En un preu similar als municipis més propers i als més grans de 

la comarca. 

 

Accés a l’habitatge 
En aquest apartat examinarem la capacitat econòmica dels joves per fer front a les 
despeses de l’habitatge. Els menors de 25 anys a Catalunya ingressen de mitjana una 
15.000 € anuals, és a dir, uns 1250 € mensuals. Tenint en compte que la mitjana del lloguer 
al municipi supera els 600 € al mes, un jove de fins a 25 anys ha de destinar la meitat dels 
seus ingressos en habitatge si es vol emancipar. En la franja de 25 a 34 anys els ingressos 
de mitjana són més elevats, tot i això, el percentatge mensual de les despeses en 
l’habitatge principal són més del 30% d’aquests ingressos. Aprofitem també aquest gràfic 
per posar l’atenció en la desigualtat salarial entre homes i dones. 
 

Salari mitjà anual per edats en euros. Catalunya 2022. 

 

 

Font: Idescat, a partir de dades de l'Enquesta d'estructura salarial de l'INE. 

Malgrat que aquest percentatge pot semblar baix, hem de tenir en compte que els ingressos 
mitjans no representen la realitat de la població, ja que una bona part d’aquesta està per 
sota de la mitjana mentre unes poques rentes molt altes la fan pujar. També observem en la 
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despesa mitjana mensual de l’habitatge una clara tendència a l’alça en els últims anys que 
es preveu que continuï pujant. 

 
PeI que fa l’edat mitjana d’emancipació, a Espanya és de 30,4 anys el 202316 quatre anys 
més que la mitjana de la Unió Europea (26,3) i poc més per sobre que la Catalana (29,8). 
Tal com ens indica el PNJC, 
l’endarreriment de l’emancipació 
afecta la decisió de tenir fills o no 
tenir-ne, el moment de tenir-ne i el 
nombre de fills. No és estrany, 
doncs, que l’edat mitjana en què es 
té el primer fill a Catalunya, s’estigui 
acostant als 32 anys (31,69, la xifra 
més alta del registre històric 
d’Idescat). L’edat mitjana per al 
primer fill en el conjunt de la Unió 
Europea se situava, el 2021, en els 
29,7 anys, segons dades 
d’Eurostat. En aquest sentit, quan 
es pregunta a les persones joves 
de més de 29 anys que no tenen 
fills si en voldrien tenir, 
majoritàriament diuen que sí, però 
indiquen que no en tenen per 
qüestions materials.17 Aquesta 
resposta també s’ha donat en els 

17 Servei d’Estudis i Documentació d’Habitatge i Idescat, 2021. 
16 Eurostat 
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participants de més de 18 anys de l’enquesta municipal, indicant com a causes concretes en 
el 100% de les respostes la falta d'ingressos estables, falta d'habitatge i incertesa en el 
futur.18  
Tots aquests factors fan que, l’any 2021, tan sols el 17% dels joves entre 16 i 29 anys a 
Catalunya visquin fora del domicili d’origen (la xifra més baixa des que s'elabora 
l'estadística).19 Recuperant-se mínimament després de la covid-19 i situant-se en un 20,6% 
el 202320. Aquesta dada és la més alta de totes les comunitats autònomes, mentre que la 
mitjana estatal se situa en un 17%, molt per sota dels nivells europeus que voregen el 
31,9%.21 Si bé és cert que Catalunya lidera l’emancipació de joves a l’estat, el 80% dels 
joves a Catalunya comparteixen pis, i destinen entre el 30% i el 80% del seu sou a 
l’habitatge22. 
 

Taxa d’emancipació a l’estat espanyol. 2006 - 2023. 

 

Font: Observatorio de la Emancipación, Consejo de la Juventud de España. 

 
Cap dels joves enquestats majors d’edat ha manifestat viure emancipat, sinó que depenen 
del seu nucli familiar. Tots els joves majors d’edat enquestats del municipi manifesten la 
voluntat de quedar-se a viure a Sant Llorenç, però consideren que no podran per mitjans 
propis. Les causes que els porten a tenir aquesta creença són la manca d'oferta d'habitatge, 
el preu de l'habitatge i no trobaré feina a prop. 
 
La problemàtica de l'accés a l'habitatge municipal s'inscriu dins d'un context general català i 
espanyol caracteritzat per l'endarreriment de l'emancipació juvenil. Aquesta situació, fruit 
d'una conjuntura econòmica complexa, d'un mercat immobiliari tensionat i d'uns salaris que 
no acompanyen l'augment dels preus de l'habitatge, està condicionant de manera 
significativa la vida dels joves. 
 
Aquesta situació genera una gran inseguretat entre els joves, que veuen com el projecte de 
vida independent s'allunya cada cop més. Les conseqüències d'aquesta problemàtica van 
més enllà de l'àmbit individual, ja que tenen un impacte directe en el desenvolupament 

22 Ídem 
21 Ídem 
20 Observatorio de la Emancipación Consejo de la Juventud de España 
19“Joves i emancipació a Catalunya i Europa Un estudi exploratori”.2022. Comissions Obreres 
18 Enquesta pròpia. 
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social i econòmic del municipi, en la formació de famílies i en el futur de la comunitat. És 
urgent, per tant, que les administracions públiques a tots els nivells implementin mesures 
efectives per garantir l'accés a un habitatge digne i assequible per a tots els ciutadans, i en 
especial per als joves. 

2. 1. 3. Salut i qualitat de vida 

Salut i benestar emocional 

L'Àrea de Joventut del Consell Comarcal de l'Alt Empordà va dur a terme un estudi de salut 
juvenil el 2022 amb la participació de més de 1600 joves. Aquest informe proporciona dades 
clau sobre l'estat de salut dels joves a la comarca, destacant els àmbits on cal intervenir per 
adaptar les polítiques de joventut.23 

Consums i Addiccions: 
A escala comarcal hi ha una normalització alarmant del consum d'alcohol, cànnabis, 
vaporitzadors i cigarretes electròniques entre els joves, juntament amb un augment del 
consum de begudes energètiques, sovint combinades amb alcohol. En l'àmbit municipal 
coincideixen com a substàncies més consumides l’alcohol, el tabac i les begudes 
energètiques, de manera sovint o ocasional. 

La percepció del risc associat a aquests hàbits és baixa, i els joves els conceben com a 
activitats lúdiques. En línia amb l'Objectiu de Desenvolupament Sostenible 3 de 
l'Organització de les Nacions Unides, cal enfortir la prevenció i el tractament de l'abús de 
substàncies addictives. 

Sexualitat 
A l’Alt Empordà, el 50% dels joves de la comarca no utilitza sempre mètodes anticonceptius, 
dada que coincideix amb el mostreig local (només s’han enquestat sobre sexualitat els joves 
majors d’edat). 

El 60% dels joves altempordanesos asseguren no consumir pornografia, tot i que el consum 
augmenta entre els nois més grans; mentre que a Sant Llorenç el 50% dels joves en 
consumeixen de manera ocasional. La mateixa proporció dels joves enquestats accepten 
que la pornografia afecta la seva vida sexual. 

Les principals fonts d'informació dels joves sobre sexualitat són xerrades, amistats, família, 
xarxes socials i pornografia. 

Fertilitat 
Com hem comentat a l’apartat d’habitatge, l’edat mitjana en què es té el primer fill a 
Catalunya era 31,7 anys el 202324. Xifra que s’enfila contínuament des del 2008. Els 
principals motius pel qual els joves de Sant Llorenç de la Muga no tenen fills són la falta 

24 Idescat. Indicadors de la Unió Europea. Edat mitjana al primer fill 2000 - 2023. 

23 En el present apartat s’utilitzaran dades comarcals de l’”Estudi per a la prevenció i millora de la 
salut dels joves. Empordà 2022-2023” i les dades municipals de l’enquesta pròpia. 
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d’habitatge, d’ingressos estables i la incertesa del futur.25 Aquesta tendència s’observa a 
tota Europa. 

 

Addicionalment, l’índex de fecunditat al municipi se situa en 0,7626 fills per dona, molt lluny 
de la taxa de repoblament (2,1). Fet que implica un envelliment progressiu de la població 
que pot traduir-se en despoblament si no es reverteix aquesta situació mitjançant polítiques 
de foment de la natalitat o de promoció de la immigració. 

Salut Mental 
La covid-19 i els seus efectes han augmentat la consciència social respecte a la 
problemàtica de la salut mental, s’ha visibilitzat i s’hi ha parat més atenció, alhora que els 
efectes de la pandèmia han provocat problemàtiques d’aquest caire. Hi ha un creixement 
significatiu de les receptes vinculades a la salut mental entre els joves de 12 a 29 anys. A 
més a més, un 42% dels joves manifesta episodis d'ansietat i pànic, mentre que un 10-15% 
experimenta solitud. També es detecten trastorns de conducta alimentària i un 14% té una 
autopercepció negativa de la pròpia imatge. 
 
Pantalles 
Hi ha un abús i un mal ús de les pantalles, que afecta les tasques escolars, el son i la 
qualitat de les relacions dels joves. El 70% dels joves es veuen afectats per aquesta 
sobreexposició. Les pantalles i xarxes socials també influeixen negativament en l'autoimatge 
i poden fomentar el sedentarisme. 
 

26 XIFRA - Sistema d'Informació Estadística Local. 
25 Enquesta d’elaboració pròpia 
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Altres factors 
L'estudi de 2023 també identifica altres factors que impacten negativament en el benestar 
dels joves, com els horaris escolars inadequats, l'alta exigència acadèmica, la precarietat 
laboral, la pèrdua de poder adquisitiu, el consum d'aliments processats i la conducció 
temerària. 

Benestar i Justícia Ambiental 
 
Context i Importància de l’Eix Ambiental en la Joventut 

El Pla Nacional de Catalunya 2030 posa l'accent per primera vegada en la importància de 
l'eix ambiental com a pilar fonamental per al desenvolupament de les persones joves. 
Aquesta prioritat reflecteix una consciència creixent sobre la necessitat d'integrar les 
polítiques ambientals amb les polítiques de benestar social, reconeixent que la salut del 
planeta i la de les persones estan profundament interconnectades. 

Justícia Ambiental i Joventut 
La justícia ambiental defensa l'equitat en l'accés a un medi ambient sa i la distribució justa 
dels costos i beneficis del desenvolupament econòmic. En aquest context, és crucial 
assegurar que les persones joves tinguin un paper actiu en les decisions que afecten el seu 
futur i el del medi ambient. 

Participació juvenil en la presa de decisions: Fomentar espais on la joventut pugui 
expressar les seves preocupacions i propostes sobre qüestions ambientals, assegurant que 
les seves veus siguin escoltades en els processos de planificació territorial i 
desenvolupament urbanístic. 

Educació ambiental: Promoure una educació ambiental que vagi més enllà de les escoles, 
integrant la sensibilització sobre els impactes ambientals a la comunitat i involucrant els 
joves en projectes pràctics de conservació i sostenibilitat. 

Sant Llorenç de la Muga disposa d’un ampli terme municipal amb un patrimoni natural i 
cultural de primer ordre. La dinamització respectuosa d’aquest territori i la coneixença del 
mateix per part de la població jove han de ser prioritàries en les polítiques de dinamització 
juvenil i educació no formal. 

Promoció de la sostenibilitat local: Impulsar iniciatives que fomentin el desenvolupament 
econòmic sostenible, com l'agricultura ecològica, el turisme sostenible, i l'ús de tecnologies 
netes, amb la participació activa de la joventut. 
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2. 1. 4. Participació i protagonisme jove: implicació, creació i 
transformació 
 
Moviment juvenil organitzat 
Sant Llorenç de la Muga no compta amb cap associació juvenil. Alguns joves participen en 
l’organització de les activitats d’altres associacions de manera ocasional. 
 
Durant les sessions participatives de preparació del present pla local, alguns joves van 
manifestar la voluntat d’organitzar-se per tal de dur a terme activitats obertes a tot el poble. 
Aquesta voluntat vol ser recolzada per part de les polítiques de joventut que derivin d’aquest 
pla local. 
 
Participació 
Els canals de participació en la política municipal dels joves de Sant Llorenç és la mateixa 
que la població adulta. Poden incidir en les decisions polítiques mitjançant les eleccions, 
mitjançant la conversa directa amb les representants polítiques o prenent part de les 
diferents reunions que es convoquen per tal d’organitzar esdeveniments importants del 
poble, com la Festa Major. 
 
A més a més, com s’ha detallat a l’apartat 1.2 Principis i criteris metodològics. Han pogut 
donar forma a aquest Pla Local de Joventut mitjançant les sessions participatives i les 
enquestes. Les propostes més destacades dels joves menors d’edat en el procés 
participatiu, i que, per tant, seran integrades en la mesura del possible al disseny de les 
polítiques de joventut han estat: 
 

Repte Proposta Valoració 

Independència 
juvenil 

Formació: Espai per fer deures i estudiar ★★★☆☆ 
Borsa de treball local: espai on trobar les ofertes de feina a l'estiu al 
municipi ★☆☆☆☆ 

Que l'Ajuntament ajudi a buscar habitatge a la gent que no en té ★★★★★ 

Inventari d'habitatges vuits/en compra o lloguer del poble ★☆☆☆☆ 

Benestar i 
qualitat de vida 

Pista de pàdel ★☆☆☆☆ 
Justícia ambiental: que es controli la brossa de la zona del Pont de 
Sant Antoni ★★★☆☆ 
Que hi hagi un psicòleg al poble o que vingui de tant en tant a fer 
xerrades ★★★☆☆ 

Foment dels hàbits saludables ★☆☆☆☆ 

Participació i 
associacionis
me 

Activitats per a joves: videojocs, jocs de taula, cucanyes, festa jove, 
futbol, excursions, curses, etc. ★☆☆☆☆ 

Espai Jove ★★★☆☆ 

Activitats organitzades per joves ★☆☆☆☆ 
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Excursions fora del municipi com "esquiada", "parc d'atraccions", 
etc. ★★★★★ 

Equitat i 
inclusió 

Equilibri territorial: Accés a pistes de pàdel, gimnàs, motocròs, 
pavelló, piscina. ★☆☆☆☆ 

 
Pel que fa als joves majors d’edat, les propostes més destacades durant el procés 
participatiu han sigut les següents: 
 

Repte Proposta Valoració 

Independència 
juvenil 

Destinar un percentatge d'habitatge per facilitar que els joves 
s'independitzin ★☆☆☆☆ 

Plataforma per informar dels habitatges vuits del municipi ★★☆☆☆ 

Participació i 
associacionis
me 

Espai jove: activitats, suport a l'estudi, orientació laboral i 
professional, punt TIC, benestar emocional, jocs de taula, etc. ★★★★★ 
Formar una associació de joves. Per a fer activitats per a tot el 
municipi ★★★☆☆ 

Baixada d'andròmines per la Festa Major ★★☆☆☆ 
Banc del temps per fer intercanvi de sabers. Els joves poden 
ensenyar tecnologia i la gent gran pot ensenyar horticultura, caça de 
bolets, maçoneria, fusteria, escultura de pedra, etc. ★★★☆☆ 

Equitat i 
inclusió 

Millorar sistema de transport: xarxa comunitària i/o més freqüència 
d'autobús ★★★★★ 

 
Pel que fa a les enquestes, en resposta a la pregunta quines activitats t'agradaria que es 
fessin per a joves al teu municipi? Els joves han proposat principalment sortides fora del 
municipi. A més a més, la meitat del jovent fins a 18 anys ha manifestat la voluntat de 
participar d’un programa de mobilitat a l’estranger. 
 
En matèria de participació val la pena afegir que la confiança en les institucions a la 
província de Girona el 2023 era d’un 5,5 sobre 1027. I al municipi, el 100% dels joves 
enquestats ha manifestat estar totalment d’acord amb la frase “els polítics només miren pels 
seus interessos”. Per tant, es confirma la tendència a la desconfiança en la política i els 
representants polítics. 
 

Accés i creació: drets culturals i lingüístics 
Cultura 
El PNJC aborda l’eix de la cultura des d’una perspectiva àmplia fent referència a les 
activitats, pràctiques i produccions culturals i d’oci de les persones joves sigui quin sigui el 
context o canal on es desenvolupi. L’oci i la cultura són fonamentals en la vida de les 
persones i contribueixen a desenvolupar les seves identitats individuals i col·lectives.  
 

27 Sistema d’Indicadors sobre les polítiques de joventut a Catalunya. Departament de Drets Socials 
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Com hem dit anteriorment, Sant Llorenç és actualment un municipi molt actiu i dinamitzat en 
matèria cultural, des del consistori i des de les associacions. Tot sovint s'hi organitzen 
concerts, exposicions, presentacions de llibres, activitats tradicionals i altres activitats 
culturals. Malgrat aquest fet contrastable consultant l'agenda a la web municipal, no tots els 
joves opinen el mateix. El 50% dels joves majors d’edat enquestats consideren que a Sant 
Llorenç hi ha prou activitats culturals, mentre que la meitat restant considera que no. Així 
doncs, considerem que s’ha d’ampliar l'oferta cultural atractiva al col·lectiu jove, així com 
difondre correctament els esdeveniments. 
 
Pel que fa a les activitats culturals pensades especialment per joves, l’oferta és més limitada 
i la veurem a l’apartat 2.3 Anàlisi de les polítiques de joventut. 
 
Llengua 
L’InformeCat 2024 ens diu que a Catalunya, només un 12% dels joves parlen únicament el 
català com a llengua habitual, però el 47% el fa servir habitualment. En l'àmbit local i, 
segons els resultats de l’enquesta pròpia, el 50% dels joves asseguren utilitzar-lo sempre i 
el 100% dels joves enquestats l’utilitzen habitualment. Tanmateix, el 50% dels joves 
consideren que el català s’utilitza massa poc. Així doncs, observem una presència del català 
més abundant a Sant Llorenç de la Muga que al conjunt de Catalunya.  
  
 
 
InformeCat28: La llengua habitual entre la població de 15 a 34 anys a Catalunya 

 
Malgrat que a Catalunya la preocupació per la llengua està fonamentada i té una tendència 
clarament a la baixa, a escala local i especialment en l'àmbit jove sembla que podem afirmar 
que la llengua catalana gaudeix de bona salut. Tot i això, convé posar especial atenció a la 
conservació del català, i per això, des de l’Ajuntament de Sant Llorenç de la Muga totes les 
comunicacions i activitats són preferentment en català i això serà cert també a l’Àrea de 
Joventut. 
 

28 InformeCat 2024 - Plataforma per la Llengua 
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2. 1. 5. Equitat i inclusió jove: igualtat de drets i oportunitats 

Feminismes i LGBTI 
Segons l’enquesta passada a 320 persones joves (78% d’aquestes es corresponen a 
persones que s’identifiquen amb el gènere femení, davant el 22% d’homes), dins la diagnosi 
per al “Protocol d’abordatge de les violències masclistes i lgtbifòbiques als espais públics 
d’oci de l’Alt Empordà” realitzada el 2021, destacava la dada que el 84% de les persones 
enquestades confessa haver viscut alguna situació d’agressió masclista o lgtbifòbia en 
algun espai públic d’oci en els darrers 5 anys. Dins aquest estudi es van recollir també 
testimonis de persones joves que habitualment senten la sensació d’inseguretat i es van 
identificar quins espais d’oci es produïen més freqüentment, essent els espais festius 
públics  (festa major, barraques, carnaval...) els més freqüents seguits d'espais privats. 
 
A més a més, l'estudi de salut juvenil de l'Alt Empordà realitzat el 2022 ha posat de manifest 
una preocupant situació amb relació a la violència sexual, especialment entre la població 
jove. Les dades obtingudes revelen una alta prevalença d'experiències de violència sexual, 
tant física com psicològica, entre les dones joves, amb un 12% de les enquestades que han 
declarat haver estat obligades a mantenir relacions sexuals. A Catalunya el 2021, un 16,5% 
de les dones entre 18 i 29 anys han patit violència física o sexual29. Un greu increment 
respecte al 9% del 2016, que també es deu a l’augment de les denúncies.  
 
També s'ha observat un increment en les denúncies, tant formals com informals, 
d'agressions sexuals ocorregudes en espais d'oci nocturn, la qual cosa evidencia la 
necessitat de reforçar les mesures de prevenció i atenció a les víctimes en aquests espais. 
També s'ha constatat que les persones en situació de vulnerabilitat social són més 
propenses a patir violència sexual. Finalment, un percentatge significatiu de les joves 
empordaneses ha expressat sentir pressió per mantenir relacions sexuals (13%) i no 
sempre han tingut experiències sexuals satisfactòries (33%), la qual cosa subratlla la 
importància de promoure una educació sexual integral i respectuosa. A més a més, gairebé 
el 50%30 de les noies reporten que el seu dolor menstrual no es té prou en compte. 
 
Els resultats obtinguts en aquest estudi es sumen a la preocupació que el 75%31 dels joves 
del municipi han manifestat tenir sobre la violència masclista, evidenciant la necessitat 
d'adoptar mesures urgents i coordinades per prevenir i erradicar la violència sexual a l'Alt 
Empordà. És fonamental reforçar els serveis d'atenció a les víctimes, promoure una 
educació sexual integral, sensibilitzar a la població sobre la importància del consentiment i 
treballar en la prevenció de la violència de gènere en tots els àmbits. En concordança amb 
l’Objectiu de Desenvolupament Sostenible 5.2 “eliminar totes les formes de violència contra 
totes les dones i les nenes en els àmbits públic i privat”. 
 
Equitat i no-discriminació 
Pel que fa als delictes d'odi i discriminació, si bé la informació disponible en l'àmbit comarcal 
és limitada, les dades a escala catalana i regional ofereixen un panorama més ampli. A 

31 Enquesta pròpia a la joventut de Sant Llorenç de la Muga. 
30 Estudi per a la prevenció i millora de la salut dels i les joves. Alt Empordà 2022 
29 Idescat. Indicadors de la Unió Europea. Violència física i sexual cap a les dones. 
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Catalunya, durant l'any 2020 es van registrar 551 denúncies per delictes d'odi32. D'aquestes 
denúncies, el 38% estaven relacionades amb la lgtbifòbia, un 36% per origen; un 19% per 
l’orientació política; un 3% per religió i un 2% per sexisme. 

És important destacar que la manca de dades desagregades a escala comarcal dificulta una 
anàlisi més precisa de la situació a l'Alt Empordà i limita la possibilitat de dissenyar 
intervencions específiques i adaptades a les necessitats locals. 

Equilibri territorial 
La localització geogràfica del municipi, allunyada dels grans nuclis urbans, comporta una 
sèrie de limitacions que afecten especialment la joventut. L'escassetat de serveis, com ara 
equipaments sanitaris, socials, educatius i esportius especialitzats, obliga els joves a 
desplaçar-se a altres municipis per accedir a aquests recursos, la qual cosa pot suposar un 
obstacle per a la seva participació en activitats lúdiques i formatives. 
 
La limitada oferta de transport públic és un altre factor que dificulta la mobilitat dels joves. 
Amb només tres autobusos diaris en cada sentit les opcions de desplaçament es veuen 
reduïdes considerablement. Aquesta situació limita les possibilitats de mobilitat dels joves i 
d’accés a serveis bàsics per a qualsevol jove en un àmbit urbà. 
 
Conscients d'aquesta realitat, els joves de Sant Llorenç de la Muga han expressat la 
voluntat per millorar la seva situació. S’ha proposat posar en marxa una xarxa de transport 
col·lectiu gestionada pels mateixos veïns. Aquesta iniciativa permetria que els joves 
poguessin coordinar-se per compartir vehicles i ampliar així opcions de mobilitat. Proposen 
un sistema de pagament per la gasolina que ajudaria a cobrir els costos dels conductors i 
faria la iniciativa més sostenible. 

2. 2. Anàlisi de les polítiques de joventut 

Cucanyes 
A Sant Llorenç hi ha una forta tradició de jocs de cucanyes que se celebren anualment pels 
volts de la Festa Major. Es duen a terme una gran varietat de jocs per a infants. Quan 
aquests creixen, mantenen viva la tradició amb les cucanyes juvenils, que són dinamitzades 
pels mateixos joves. L’ajuntament hi col·labora oferint alguna actuació musical, equip de so, 
punxa-discos o la novetat del 2024, un toro mecànic recreatiu (proposat pels mateixos 
joves). Es complementa la jornada cedint un espai municipal per un sopar popular. Aquestes 
activitats tenen molt bona acollida per part del jovent que s’implica en l’organització i el 
desenvolupament de les cucanyes, són un actiu cultural molt important dins el municipi i una 
activitat de cohesió social entre els joves de Sant Llorenç i els que hi venen a estiuejar. Per 
aquests motius el consistori aposta per conservar-les i potenciar-les. 

Nit Jove a la Festa Major 
Mitja dotzena de joves, conjuntament amb gent de totes les edats del municipi, participen en 
l’organització i especialment a la barra de diverses activitats de la Festa Major. Una nit està 

32 Pla LGTBIQ de l’Alt Empordà 2021-2025. 
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dedicada a l’oci juvenil amb grups de música que atrauen jovent del municipi i de pobles 
veïns. 

Club de lectura juvenil 
Des de la Biblioteca Municipal, que és gestionada per voluntàries del poble, s’ha tingut la 
intenció de posar en marxa un club de lectura destinat als joves del municipi. 

El Cau 
Actualment en desús, anys enrere l’Ajuntament havia cedit un espai jove sense 
dinamitzador on els joves es feien responsables de l’espai i del material.  

Altres esdeveniments:  
Els joves també prenen part en esdeveniments organitzats per les entitats del poble, com la 
Nit de Halloween, el Carnaval i la Fira de la Mongeta i el Carbó. Aquestes festes ofereixen 
espais per a la seva implicació en l’organització i activitats lúdiques. Aquests esdeveniments 
fomenten la relació entre generacions i la cohesió social. Aquests esdeveniments són una 
part essencial de la vida social i cultural del poble. 

Tècnic compartit de joventut 
L’ajuntament té una actitud molt oberta a rebre les inquietuds del jovent i donar-hi resposta. 
En el marc d’aquesta voluntat, aquest 2024 Sant Llorenç de la Muga ha entrat al projecte 
“tècnic compartit de joventut”. És un projecte que desenvolupa l'Àrea de Joventut del 
Consell Comarcal de l’Alt Empordà amb el suport de la Direcció General de Joventut. 
Aquest projecte vol impulsar les polítiques de joventut en els municipis de la nostra comarca 
mitjançant la figura d’un tècnic de joventut compartit entre diferents municipis. Aquest tècnic 
de joventut s’encarrega d’assessorar els municipis en tots aquells aspectes relacionats amb 
l’àmbit juvenil, analitzant les diferents realitats, establint diagnòstics i elaborant i executant 
els projectes i programes juvenils necessaris. Actualment, formen part del projecte 36 
municipis de l’Alt Empordà  

Pla Local de joventut 
Una de les funcions del tècnic de joventut és la de confeccionar el pla local de Joventut i 
projecte d’activitats adaptats a la realitat del municipi. Amb el PLJ de Sant Llorenç de la 
Muga 2025-2029 s’estableixen les pautes per a portar a terme unes polítiques de joventut 
realistes i estables en el temps.  

Servei InfoJove 
El tècnic de joventut atén tant de manera presencial com telemàtica qualsevol dubte que els 
ciutadans de Sant Llorenç de la Muga puguin tenir en tots els àmbits propis de la joventut: 
orientació formativa, beques, com crear el teu currículum, com trobar ofertes de feina a la 
comarca, mobilitat a l’estranger, eines per ajudar a superar un procés de selecció, 
alimentació saludable, informació i suport sobre drogues, sexualitat, suport LGTBI, salut 
emocional, igualtat, recursos gratuïts de la comarca adreçats a joves, com comunicar-se 
amb l’administració local sobre temes del municipi que afecten els joves, com formar part 
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d’una associació o crear-ne una, trobades de joves a la comarca i altres temàtiques de 
caràcter similar. La difusió d’aquest servei s’ha fet utilitzant mitjans electrònics. 

Projecte “SocPre” 
Activitat de lleure i formació que es va dur a terme de manera intermunicipal amb 14 
municipis de l’Alt Empordà. Va tenir lloc a Albanyà els dies 25, 26 i 27 de juny de 2024 amb 
una participació de 80 joves, 2 dels quals eren de Sant Llorenç de la Muga i 4 més hi 
estiuegen sovint. Els joves combinaven unes colònies de lleure (amb gimcanes, banys a les 
gorgues, jocs i balls) amb formacions d’educació en el lleure (primers auxilis, dinàmiques, 
tallers, etc.). La finalització d’aquesta estada els garantia un certificat de premonitor. 
L’activitat es va finançar conjuntament entre les famílies (66%) i l’ajuntament (33%). Els 
joves que van completar el “SocPre” van tenir facilitats per col·laborar al casal municipal 
com a premonitors, gràcies a la formació rebuda.  
​
Suport a l’associacionisme 
A través del procés participatiu que ha servit per a l’elaboració d’aquest Pla Local de 
Joventut s’ha detectat la voluntat d’establir una associació juvenil. El tècnic de joventut s’ha 
mostrat disposat a assessorar i donar suport burocràtic a aquesta possible associació. 

Ludoteca Jove 
Per Setmana Santa es van proposar activitats per a joves. La primera sessió, el març de 
2024 a la Sala Polivalent, va consistir en jocs de taula i videojocs. Es van penjar cartells pel 
poble i es va fer difusió per xarxes socials, va agrupar una dotzena de joves, que van 
participar activament i van valorar positivament l’experiència.  

2. 3. Conclusions i orientacions per al disseny 

Educació 
Cal donar suport a l’educació i la formació dels joves del municipi, que depenen del 
transport per desplaçar-se a altres localitats. És recomanable diversificar l’oferta formativa 
amb activitats educatives no formals dins del poble, com espais d’estudi, xerrades i tallers. 
També seria positiu fomentar programes d’orientació acadèmica i professional que ajudin els 
joves a explorar trajectòries educatives ajustades a les seves necessitats i interessos. 

Treball 
Davant la precarietat laboral juvenil i l'escassetat d’oportunitats locals, cal promoure 
l’ocupabilitat juvenil, promoure col·laboracions amb empreses del territori a i coordinar-se 
amb la formació professional adaptada a sectors en creixement. Incentivar l’emprenedoria i 
oferir suport en la recerca de feina són accions clau per millorar l’ocupabilitat juvenil i evitar 
la fuga de talent. 

Habitatge: 
L'accés a l’habitatge és una problemàtica greu per als joves del municipi. Cal implementar 
polítiques locals que afavoreixin el lloguer assequible i facilitar l’emancipació. Propostes 
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com un inventari d’habitatges disponibles i un programa d’ajudes per accedir-hi poden ser 
mesures efectives. Fomentar la rehabilitació d’habitatges buits podria ampliar-ne l’oferta. 

Salut: 
És essencial abordar la salut física i mental dels joves mitjançant programes de prevenció i 
promoció d’hàbits saludables. És recomanable oferir xerrades de salut mental, serveis 
d’assessorament i suport psicològic. La problemàtica de l’ús de substàncies i l’abús de 
pantalles també requereix accions educatives i de sensibilització adaptades als joves. 

Justícia ambiental: 
Promoure una consciència ambiental entre els joves és crucial. És pertinent fomentar la 
seva implicació en projectes de sostenibilitat i donar importància a la preservació del 
patrimoni natural del municipi. Activitats com la neteja d’espais naturals i accions de 
sensibilització poden enfortir el coneixement i la cura del medi ambient. 

Participació i associacionisme 
És aconsellable facilitar eines per millorar la participació, canals efectius de relació amb 
l’administració i tenir en compte el col·lectiu juvenil en la presa de decisions. Es considera 
oportú generar espais de diàleg regulars i oferir suport perquè els joves liderin iniciatives. 
Impulsar la creació d’una associació juvenil i donar suport als joves que vulguin 
organitzar-se. 

Cultura 
Ampliar l’oferta cultural juvenil és convenient. Cal programar activitats específiques per als 
joves i assegurar-se que es comuniquin adequadament. Tallers d’arts, música i activitats de 
lleure adaptades als seus interessos poden dinamitzar el municipi i fomentar la participació 
cultural juvenil. 

Llengua 
Tot i que el català gaudeix de bona salut al municipi, és necessari continuar promovent-lo. 
Totes les activitats i comunicacions de l’Ajuntament s’han de fer preferentment en català. 
També es poden organitzar activitats lúdiques i culturals que fomentin l’ús i valoració de la 
llengua catalana. 

Equitat Territorial 
La situació geogràfica presenta un repte de mobilitat. Els joves demanen augmentar les 
freqüències de transport públic o impulsar iniciatives comunitàries com el transport 
compartit. S’ha de treballar per garantir l’accés equitatiu a serveis i recursos que acostumen 
a trobar-se en nuclis urbans més grans. 

Igualtat i cohesió 
Promoure la igualtat de drets i oportunitats és fonamental. Calen mesures específiques per 
prevenir violències masclistes i LGTBIfòbiques, així com polítiques d’inclusió que combatin 
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la discriminació. Educació afectivosexual i campanyes de sensibilització poden contribuir a 
una comunitat més justa i cohesionada. 
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3.  Disseny 

3. 1. Missió 
La missió final del Pla Local de Joventut és la de detectar i donar resposta a les 
problemàtiques de la realitat juvenil i ordenar les polítiques de joventut per a transformar la 
realitat oferint serveis de proximitat que acompanyin els joves. Posant especial èmfasi en 
acompanyar els joves en el seu procés d'emancipació, generant escenaris de participació 
juvenil i fomentant el benestar i la cultura. 
 
El disseny del pla ha de tenir en compte aquesta missió i una visió global que coordini no 
només les accions que es duen a terme des de l’àrea de joventut sinó també totes aquelles 
que poden implicar altres regidories de l’Ajuntament i altres institucions i actors socials que 
actuen al municipi. També s’ha posat especial cura a concordar amb les prioritats recollides 
al Pla Nacional de Joventut 2030. 
 
Cal posar de manifest que la realitat és múltiple i canviant, així al llarg d’aquests quatre anys 
no descartem que hi hagi alguna adaptació d’objectius i d’accions. Ens reservem el dret 
d’afegir-ne de nous i d’acceptar la impossibilitat de desenvolupar-ne alguns. 
 

3. 2. Objectius 

Eixos estratègics 
Per tal d’estructurar les polítiques de joventut es formulen objectius derivats de les 
conclusions de la diagnosi; a partir d’aquests es desenvoluparan els programes i les accions 
concretes a realitzar. Els objectius tenen la voluntat de ser realistes, concrets, mesurables i 
amb la intenció d’incidir i mitigar les problemàtiques plantejades, essent coherents amb la 
realitat analitzada i amb la voluntat de donar resposta les necessitats i propostes dels joves 
del municipi. la planificació estratègica d’aquest pla local es focalitza en quatre eixos 
estratègics, dividits en  vint objectius operatius: 
 

1.​ Formació i Ocupació: Facilitar l’accés a l’educació i millorar les oportunitats 
laborals dels joves amb formació, orientació i recursos locals adaptats a les 
necessitats del municipi. 
 

2.​ Habitatge: Millorar l’accés a l’habitatge per facilitar l’emancipació juvenil mitjançant 
lloguers assequibles, rehabilitació d’habitatges buits i ajuts específics. 
 

3.​ Salut i Benestar: Promoure la salut física i mental dels joves mitjançant l’educació 
emocional, la prevenció d’addiccions i el foment d’hàbits saludables. 
 

4.​ Participació i Dinamització Comunitària: Potenciar la implicació dels joves en la 
vida comunitària, promoure l’associacionisme i ampliar l’oferta cultural i d’oci al 
municipi. 
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Objectius operatius 

1. Formació i Ocupació 
1.​ Facilitar l’accés a la formació a través d’espais d’estudi i recursos educatius locals. 
2.​ Oferir recursos d’educació no formal des del municipi. 
3.​ Implementar programes d’orientació acadèmica i professional per als joves. 
4.​ Incentivar l’emprenedoria juvenil mitjançant assessorament i orientació. 
5.​ Estimular la creació de llocs de treball per a joves al municipi 

 
2. Habitatge 

6.​ Fomentar l’accés al lloguer assequible per facilitar l’emancipació juvenil. 
7.​ Crear un registre d’habitatges disponibles al municipi. 
8.​ Promoure polítiques de rehabilitació d’habitatges buits per ampliar l’oferta. 
9.​ Proporcionar ajudes i recursos per facilitar l’accés a l’habitatge als joves. 

 
3. Salut i Benestar 

10.​Promoure hàbits de vida saludables amb activitats físiques i educació emocional. 
11.​Fomentar campanyes de prevenció de consum de substàncies i ús responsable 

de pantalles. 
12.​Organitzar tallers d’educació sexual per promoure relacions respectuoses i 

saludables. 
 
4. Participació i Dinamització comunitària 

13.​Fomentar la igualtat i prevenir les violències masclistes i LGTBIfòbiques  
14.​Generar canals de participació perquè els joves puguin influir en decisions 

municipals. 
15.​Ampliar l’oferta cultural amb activitats específiques per a joves. 
16.​Impulsar iniciatives de justícia ambiental i sostenibilitat amb participació juvenil. 
17.​Crear un espai de trobada juvenil amb informació juvenil i activitats regulars. 
18.​Fomentar la creació d’una associació juvenil que organitzi activitats de manera 

autònoma. 
19.​Promoure l’ús del català en activitats i comunicacions juvenils. 
20.​Crear una xarxa de transport comunitari per afavorir l’equitat territorial. 
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3. 3. Pla d’actuació 
El pla d’actuació ha de permetre de forma esquemàtica la visualització dels objectius estratègics i les accions que s’han d’anar desenvolupant 
al llarg de la implementació d’aquest pla local. La seva funció és la d’ordenar, clarificar i concretar els objectius estratègics en accions 
d’intervencions i portar de la teoria a la pràctica l’estratègia d’intervenció de la política municipal de joventut.  
 
La columna d’accions del següent apartat pretén ser una proposta de mínims per treballar els objectius establerts, amb la intenció que altres 
intervencions puguin sumar esforços per assolir les metes proposades.  
 

Eix estratègic 1.​ Formació i Ocupació: Facilitar l’accés a l’educació i millorar les oportunitats laborals dels joves. 

Objectius operatius Accions Edats Agents Cronologia 

1 Facilitar l’accés a la formació  ●​ Oferir espais per estudiar. 
●​ Tallers de deures i suport a 

l’estudi. 
●​ Orientació en matèria de 

primeres feines: a on trobar 
ofertes de feina, com fer el 
currículum, com afrontar 
una entrevista de treball, 
etc. 

●​ Participació al projecte 
Okup’alt. 

12-18 ●​ Àrea de joventut 
●​ Dinamitzador 

comarcal 
●​ Servei Impulsa’t 
●​ Oficina Jove de l’Alt 

Empordà.​ ​  

Curs escolar, 
especialment 
en èpoques 
d’exàmens. 

2 Oferir recursos d’educació no 
formal des del municipi. 
 

●​ Cursos de premonitors.  
●​ Tallers culturals impartits per 

associacions de la comarca. 

14-17 ●​ Àrea de joventut 
●​ Col·laboració amb 

altres municipis 
●​ Entitats de la comarca 

Estiu 

3 Implementar programes 
d’orientació acadèmica i 
professional per als joves. 

●​ Apropar el servei comarcal 
Impulsa’t. 

●​ Oferir orientació laboral i 

12-29 ●​ Àrea de joventut 
●​ Servei Impulsa’t 
●​ Eurodesk​ ​  

Tot l’any 
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acadèmica personalitzada. 
●​ Fomentar la mobilitat 

europea i experiències a 
l’estranger. 

4 Incentivar l’emprenedoria juvenil 
mitjançant assessorament i 
orientació. 

●​ Posar a la disposició dels 
joves informació sobre 
recursos i subvencions per 
a engegar projectes 
d’autoocupació. 

16-29 ●​ Àrea de joventut 
●​ Servei Impulsa’t 

Tot l’any.  

5 Estimular la creació de llocs de 
treball per a joves al municipi 

●​ Elaborar convenis amb 
centres d’ensenyament per 
tal de realitzar pràctiques al 
municipi. 

●​ Subvencions per a la 
contractació de joves en 
pràctiques. 

●​ Procurar disposar de 
premonitors locals al casal 
infantil 

16-29 ●​ Ajuntament de Sant 
Llorenç de la Muga 

●​ Centres 
d’ensenyament 

 

Tot l’any.  

 
 
 
 

Eix estratègic 2.​ Habitatge:  Millorar l’accés a l’habitatge per facilitar l’emancipació juvenil 

Objectius operatius Accions Edats Agents 

6 Fomentar l’accés al lloguer 
assequible per facilitar 
l’emancipació juvenil. 
 

Coordinació amb àrees 
d’habitatge de totes les 
administracions per obtenir 
informació actualitzada sobre 

18-35 ●​Àrea de Joventut 

●​Oficina Comarcal d'Habitatge de l’Alt 
Empordà 
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ajuts, subvencions, orientació i 
assessorament, processos 
d’adquisició i opcions de 
lloguer assequible per a joves. 

 
●​Programa de Subvencions per a 

Plans Locals d’Habitatge de la 
Diputació de Girona 

 
●​Servei Habidata de la Diputació de 

Girona 
 

●​Agència de l’Habitatge de Catalunya 

●​Pla Estatal d’Habitatge 

●​Next Generation EU - Habitatge 

 

7 Crear un registre d’habitatge 
vuit al municipi. 

Crear un registre útil i 
actualitzat d’habitatge vuit al 
municipi. 
Promoure la rehabilitació i 
l’entrada al mercat d’aquest 
habitatge vuit. 

- 

8 Promoure polítiques de 
rehabilitació d’habitatges buits 
per ampliar l’oferta. 

Informar  i ajudar en la 
tramitació de subvencions i 
ajuts en matèria de 
rehabilitació de l’habitatge. 

Tot el 
municipi 

9 Proporcionar ajudes i recursos 
per facilitar l’accés a l’habitatge 
als joves. 
 

Informar el col·lectiu jove i 
ajudar en la tramitació de 
subvencions i ajuts en matèria 
d’habitatge. 

18-35 

 
 
 

Eix estratègic 3.​ Salut i Benestar: Promoure la salut física i mental dels joves 

Objectius operatius Programes i projectes Edats Agents Cronologia 

10 Promoure hàbits de vida 
saludables amb activitats 
físiques i educació emocional. 
 

●​ Organització 
d’esdeveniments esportius i 
activitats físiques per a joves. 

 
●​ Organització del taller Espai 

12-17 ●​ Àrea de Joventut 
●​ Altres àrees de 

l’Ajuntament 
●​ Oficina Jove de l’Alt 

Empordà 

Segons 
disponibilitat 
del servei 
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Chill per donar suport 
personal i emocional als qui 
necessiten compartir 
sentiments ocults, 
experiències i vivències 
quotidianes significatives.. 

 

11 Fomentar campanyes de 
prevenció de consum de 
substàncies i ús responsable 
de pantalles. 

●​ Organització del taller 
Sospitosos Habituals per 
aportar informació sobre 
consums, adiccions i 
drogues; per tal de trencar 
mites i fomentar el sentit 
crític, la prevenció i la 
reducció de riscos. 

12-18 ●​ Àrea de Joventut 
●​ Oficina Jove de l’Alt 

Empordà 

Segons 
disponibilitat 
del servei 

12 Organitzar tallers d’educació 
sexual per promoure relacions 
respectuoses i saludables. 

●​ Organització del taller 
InfoSex sobre educació 
sexoafectiva, hàbits sexuals 
saludables i respecte a la 
diversitat sexual.  

14-18 ●​ Àrea de Joventut 
●​ Oficina Jove de l’Alt 

Empordà 

Segons 
disponibilitat 
del servei 

 
 
 

Eix estratègic 4.​ Participació i Dinamització comunitària: Potenciar la implicació dels joves en la vida comunitària, promoure 
l’associacionisme i ampliar l’oferta cultural i d’oci al municipi. 

Objectius operatius Accions Edats Agents Cronologia 

13 Fomentar la igualtat i prevenir 
les violències masclistes i 
LGTBIfòbiques  

●​ Campanyes de sensibilització, 
educació i serveis de suport a 
les víctimes. 

Totes les 
edats 

●​ Àrea de Joventut 
●​ SIAD (Servei 

d’Informació i 

Tot l’any 
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●​ Col·laborar amb campanyes 
d’altres administracions per 
l’eradicació de les violències. 

Atenció a les 
Dones) comarcal 

●​ SAI (Servei 
d’Atenció Integral 
LGTBI) comarcal 

●​ Campanya Sóc 
Punt Lila 

14 Generar canals de participació 
perquè els joves puguin influir en 
decisions municipals. 

●​ Espais de diàleg juvenil amb 
trobades periòdiques amb el 
tècnic de joventut i/o 
representants polítics. 

●​ Implementar mecanismes de 
participació atractius per als 
joves, com tallers dinàmics, 
assemblees obertes o eines 
digitals per recollir opinions. 

12-29 ●​ Ajuntament de 
Sant Llorenç de la 
Muga 

Tot l’any 

15 Ampliar l’oferta cultural amb 
activitats específiques per a 
joves. 

●​ Mantenir les accions culturals de 
joventut tradicionals, en especial 
les cucanyes i la nit jove a la 
Festa Major. 

●​ Implicar els joves en el procés 
de disseny de nous 
esdeveniments culturals. 

●​ Potenciar activitats amb joves 
de part d’associacions culturals 
de la comarca. 

●​ Participar de sortides 
organitzades a nivell comarcal o 
altres agrupacions de municipis. 

●​ Millorar la comunicació i difusió 
de l’oferta cultural mitjançant 
eines tradicionals i digitals. 

12-29 ●​ Ajuntament de 
Sant Llorenç de la 
Muga 

●​ Entitats culturals 
de la comarca 

●​ Biblioteca 
municipal 

●​ Oficina Jove de 
l’Alt Empordà. 

Tot l’any, 
sobretot 

durant les 
vacances 
escolars. 
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16 Impulsar iniciatives de justícia 
ambiental i sostenibilitat amb 
participació juvenil. 

●​ Implicar els joves en el disseny i 
la realització d’activitats de 
descoberta i conservació del 
medi natural de Sant Llorenç de 
la Muga. 

12-29 ●​ Àrea de Joventut 
 

Un cop l’any. 

17 Crear un espai de trobada jove 
amb informació juvenil i activitats 
regulars. 

●​ Destinar un espai a les trobades 
i activitats de dinamització 
juvenil. 

●​ Disposar d’un espai físic visible 
dins dels equipaments 
municipals amb informació 
editada en paper d’interès 
juvenil. 

12-29 ●​ Àrea de Joventut 
 

Tot l’any. 

18 Fomentar la creació d’una 
associació juvenil que organitzi 
activitats de manera autònoma. 

●​ Identificació i reunions de joves 
interessats. 

●​ Informació, assessorament i 
suport burocràtic. 

18-29 ●​ Àrea de Joventut 
 

Segons 
disponibilitat 
dels joves. 

19 Promoure l’ús del català en 
activitats i comunicacions 
juvenils. 

●​ Assegurar-se de fer servir el 
català com a llengua vehicular 
de les activitats destinades a 
joves. 

Totes les 
edats 

●​ Àrea de Joventut 
●​ Biblioteca 

municipal 
 

Tot l’any 

20 Crear una xarxa de transport 
comunitari per afavorir l’equitat 
territorial. 

●​ Impulsar la creació d’un espai 
virtual on informar dels 
desplaçaments en cotxe privat 
per tal de facilitar el cotxe 
compartit, augmentar la 
sostenibilitat, reduir les 
despeses de transport i millorar 
l’oferta de mobilitat. 

Totes les 
edats 

●​ Ajuntament de 
Sant Llorenç de la 
Muga 

A partir de 
2025. 
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3. 4. Implementació 
En aquest apartat es plantegen les concrecions pràctiques de tot el procés d'elaboració del 
nou PLJ. Els programes tenen com a objectiu ordenar les principals accions a dur a terme, i  
en faciliten la planificació, execució i el seguiment. S’han elaborat tres programes que han 
de servir per assolir els objectius operatius dels quatre eixos estratègics que s’han 
determinat. 
 
Val a dir que, de manera transversal a tots els programes es vol oferir: 
 

●​ Suport informatiu i assessorament: tant a l’ajuntament com als joves del municipi i 
les seves famílies en tots els temes relacionats amb la joventut; així com derivació a 
serveis més específics, si és necessari. 

 
●​ Estratègies de comunicació i difusió: esforç per fer arribar els serveis i les 

activitats de l’àrea de joventut a tota la població; mitjançant suports tradicionals, boca 
a orella i aprofitant al màxim els avantatges que ofereixen les noves tecnologies pel 
que fa al contacte amb els joves, la seva participació i el desenvolupament dels 
programes. 
 

●​ Apropar els serveis comarcals: treballar en equip amb l’Oficina Jove de l’Alt 
Empordà permet establir sinergies entre les tècniques de joventut i la resta de 
professionals de l’oficina que possibiliten l’elaboració i disseny de projectes 
mancomunats o comarcals així com la seva execució. 
 

●​ Col·laboracions amb altres municipis: es promouen aliances amb altres municipis 
propers per compartir recursos, experiències i bones pràctiques. Aquesta 
col·laboració pretén organitzar activitats conjuntes, programes de formació 
compartits i projectes que amplien les oportunitats per als joves, fomentant la 
interacció i l’intercanvi entre diferents realitats locals. 
 

●​ Foment de la cohesió social: també es treballa de manera transversal a tots els 
programes el foment de la cohesió social entre els joves del municipi. És essencial, 
però, també fomentar la cohesió social dels joves amb la població general i amb els 
joves de municipis propers. 

 
Tot seguit es presenten les propostes dels programes que es desenvoluparan els propers 
anys. Cal destacar un cop més, que la realitat és canviant i té múltiples vessants i durant 
aquests quatre anys hi pot haver modificacions per tal d’adaptar els objectius i les accions a 
la realitat canviant, mitjançant els processos d’avaluació descrits més endavant.. 

3. 4. 1. Programa de formació i ocupació 

Programa destinat a millorar la qualitat de la formació i la situació laboral dels joves 

Eix: 
1. Formació i Ocupació 

Públic diana: 
Joves de Sant Llorenç de la Muga 

48 



Objectius operatius 

1 Facilitar l’accés a la formació a través d’espais d’estudi i recursos educatius 
locals. 

2 Oferir recursos d’educació no formal des del municipi. 

3 Implementar programes d’orientació acadèmica i professional per als joves. 

4 Incentivar l’emprenedoria juvenil mitjançant assessorament i orientació. 

5 Estimular la creació de llocs de treball per a joves al municipi 

Accions 

Pròpies A través de l’Oficina Jove de l’Alt Empordà 

Oferir espais per estudiar. Projecte Okup’Alt 

Oferir orientació laboral i acadèmica 
personalitzada. 

Fomentar la mobilitat europea i experiències 
a l’estranger. 

Tallers de deures i suport a l’estudi. A través del servei comarcal Impulsa’t: 

Elaborar convenis amb centres 
d’ensenyament per tal de realitzar 

pràctiques al municipi. 

Orientació en matèria de primeres feines:  
●​ on trobar ofertes de feina 
●​ com fer el currículum 
●​ com afrontar una entrevista de treball 
●​ etc. 

Cursos de premonitors en col·laboració 
amb altres municipis. 

Posar a la disposició dels joves informació 
sobre recursos i subvencions per a engegar 

projectes d’autoocupació. 

Subvencions per a la contractació de joves 
en pràctiques. 

 

Impulsar tallers i accions culturals de part 
d’associacions de la comarca. 

 

Procurar disposar de premonitors locals al 
casal infantil 

 

Recursos 

Recursos humans Recursos infraestructurals 

Dinamitzador comarcal Espais municipals 

Tècnic de joventut Material d’oficina 

Servei Impulsa’t Accés a internet 

Servei d’Ocupació de Catalunya  

Xarxa Nacional d’Emancipació Juvenil  
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Departament d’Ensenyament  

Agència Catalana de la Joventut  

Personal de programes ocupacionals  

Serveis socials  

Taula comarcal de Formació i Ocupació  

Voluntaris d’entitats culturals  

Eurodesk  

Indicadors d’avaluació 

Indicadors quantitatius Indicadors qualitatius 

Nombre de joves que utilitzen els serveis 
derivats d’aquest programa 

Assoliment dels objectius operatius 
enunciats 

Revisió dels objectius i les mesures 

Temporització 

Les accions d’aquest programa es concentraran en els mesos lectius i especialment en 
èpoques de concentració d’exàmens o sota demanda. 

 

3. 4. 2. Programa d’habitatge 

Programa destinat a facilitar l’accés dels joves a l’habitatge de Sant Llorenç i 
augmentar l'oferta d’habitatge accessible als joves. 

Eix: 
2. Habitatge 

Públic diana: 
Joves de Sant Llorenç de la Muga majors 

d’edat 

Objectius operatius 

6 Fomentar l’accés al lloguer assequible per facilitar l’emancipació juvenil. 

7 Crear un registre d’habitatge vuit al municipi. 

8 Promoure polítiques de rehabilitació d’habitatges buits per ampliar l’oferta. 

9 Proporcionar ajudes i recursos per facilitar l’accés a l’habitatge als joves. 

Accions 

Coordinació amb àrees d’habitatge de totes les administracions per obtenir 
informació actualitzada sobre ajuts, subvencions, orientació i assessorament, 
processos d’adquisició i opcions de lloguer assequible per a joves. 

Crear un registre útil i actualitzat d’habitatge vuit al municipi. 
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Promoure la rehabilitació i l’entrada al mercat d’aquest habitatge vuit. 

Informar  i ajudar en la tramitació de subvencions i ajuts en matèria de rehabilitació 
de l’habitatge. 

Informar el col·lectiu jove i ajudar en la tramitació de subvencions i ajuts en matèria 
d’habitatge. 

Buscar i sol·licitar subvencions per a ens locals que ens permetin generar més 
accions per assolir els objectius plantejats. 

Recursos 

Recursos pròpis Recursos externs 

Tècnic de Joventut Oficina Comarcal d'Habitatge de l’Alt 
Empordà: 

Altres regidories Programa de Subvencions per a Plans 
Locals d’Habitatge de la Diputació de 

Girona 

 Servei Habidata de la Diputació de 
Girona 

 Agència de l’Habitatge de Catalunya 

 Pla Estatal d’Habitatge 

 Next Generation EU - Habitatge 

Indicadors d’avaluació 

Indicadors quantitatius Indicadors qualitatius 

Quantitat de joves que utilitzen els serveis 
derivats del programa 

Assoliment dels objectius operatius 
enunciats 

Quantitat de subvencions assolides Revisió dels objectius i les mesures 

Quantitat d’habitatge fet accessible als 
joves 

 

Temporització 

2025 - 2029 

3. 4. 3. Programa de participació i dinamització comunitària 

Programa destinat a fer tallers, sortides i activitats destinades a joves oferint dins de 
la programació lúdica activitats que treballen transversalment tots els reptes: 
cultura, participació, cohesió social, salut, associacionisme, justícia ambiental, etc. 

Eix: Públic diana: 
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Transversal a tots els eixos joves de Sant Llorenç de la Muga 

Objectius operatius 

10 Promoure hàbits de vida saludables amb activitats físiques i educació 
emocional. 

11 Fomentar campanyes de prevenció de consum de substàncies i ús 
responsable de pantalles. 

12 Organitzar tallers d’educació sexual per promoure relacions respectuoses i 
saludables. 

13 Fomentar la igualtat i prevenir les violències masclistes i LGTBIfòbiques. 

14 Generar canals de participació perquè els joves puguin influir en decisions 
municipals. 

15 Ampliar l’oferta cultural amb activitats específiques per a joves. 

16 Impulsar iniciatives de justícia ambiental i sostenibilitat amb participació 
juvenil. 

17 Crear un espai de trobada jove amb informació juvenil i activitats regulars. 

18 Fomentar la creació d’una associació juvenil que organitzi activitats de 
manera autònoma. 

19 Promoure l’ús del català en activitats i comunicacions juvenils. 

20 Crear una xarxa de transport comunitari per afavorir l’equitat territorial. 

Accions 

Pròpies A través de l’Oficina Jove 

Organització d’esdeveniments esportius i 
activitats físiques per a joves. 

Taller Sospitosos Habituals de prevenció de 
les addiccions. 

Espais de diàleg juvenil amb trobades 
periòdiques amb el tècnic de joventut i/o 

representants polítics. 

Taller InfoSex sobre educació sexoafectiva. 

Implementar mecanismes de participació 
atractius per als joves, com tallers 

dinàmics, assemblees obertes o eines 
digitals per recollir opinions. 

Taller: Espai Chill de benestar emocional 

Mantenir les accions lúdiques de joventut 
tradicionals, en especial les cucanyes i la 

nit jove a la Festa Major. 

Ludoteca jove mòbil 

Implicar els joves en el procés de disseny 
de nous esdeveniments culturals. 

Sortides comarcals 

Millorar la comunicació i difusió de l’oferta En col·laboració amb altres administracions 
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cultural mitjançant eines tradicionals i 
digitals. 

Implicar els joves en el disseny i la 
realització d’activitats de descoberta i 
conservació del medi natural de Sant 

Llorenç de la Muga. 

Campanyes de sensibilització, educació i 
serveis de suport a les víctimes. 

Destinar un espai a les trobades i activitats 
de dinamització juvenil. 

 

Col·laborar amb campanyes per 
l’erradicació de les violències masclistes i 

LGTBIfòbiques. 

Disposar d’un espai físic visible dins dels 
equipaments municipals amb informació 

editada en paper d’interès juvenil. 

En col·laboració amb altres entitats 

Informació, assessorament i suport 
burocràtic a les associacions juvenils. 

Potenciar activitats amb joves de part 
d’associacions culturals de la comarca. 

Assegurar-se de fer servir el català com a 
llengua vehicular de les activitats 

destinades a joves. 

 

Impulsar la creació d’un espai virtual on 
informar dels desplaçaments en cotxe 

privat per tal de facilitar el cotxe compartit, 
augmentar la sostenibilitat, reduir les 

despeses de transport i millorar l’oferta de 
mobilitat. 

 

Recursos 

Recursos humans Recursos infraestructurals 

Dinamitzador comarcal Espais municipals interiors i exteriors 

Tècnic de joventut Material específic per a cada activitat 

Altres regidories  

Joves del municipi  

Altres entitats del municipi  

Conferenciants, experts, talleristes, etc.  

Indicadors d’avaluació 

Indicadors quantitatius Indicadors qualitatius 

Quantitat d’activitats realitzades. Assoliment dels objectius operatius 
enunciats 

Quantitat de joves que assisteixen a les 
activitats. 

Grau de satisfacció dels participants i els 
organitzadors 
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Temporització 

Durant tot l’any de forma periòdica. Especialment durant les vacances escolars. 

 

3. 5. Pressupost 
Podem fer una previsió del pressupost anual previst per a l’àrea de Joventut, amb el 
benentès que les valoracions anuals dels programes i projectes, entre altres factors, poden 
fer que aquest pressupost es vegi modificat.  
 

Pressupost previst per actuacions en matèria de joventut 2025 

Previsió del cost 
anual per programa 

Tècnic compartit de joventut 1.374,80 € 

Programa de formació i ocupació 033 

Programa d’habitatge 034 

Programa de participació i dinamització 
comunitària 

2000 € 

Pressupost total anual 3.374,80 € 

 

Resum de les fonts de finançament previstes per les actuacions en matèria de 
joventut 2025 

Subvenció contracte programa 500 € 

Diputació - 

Altres fonts (quotes, entrades, etc.) - 

Subtotal ingressos externs 500 € 

Fonts pròpies de l’Ajuntament 2.874,80 € 

Previsió total anual 3.374,80 € 

 

34  Les despeses d’aquest programa dependran de les subvencions que ens atorguin. 

33  Les funcions d’aquest programa les realitzarà el tècnic de joventut, i per tant les despeses ja estan 
previstes en el cost del tècnic compartit. 
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4. Seguiment i avaluació 
El sistema d’avaluació que es farà servir per al seguiment i valoració del conjunt del pla local 
de joventut ha de permetre respondre a les següents qüestions: 
 
Qualitatives: 

●​ En quina mesura s’han assolit els objectius plantejats? 
●​ En quina mesura ha canviat la realitat sobre la qual s’intervé? 
●​ Què és el que ha facilitat i què és el que ha dificultat l’èxit de la intervenció? 
●​ Quins canvis en el pla o els projectes poden ajudar a millorar la voluntat 

transformadora? 
 

Quantitatives: 
●​ Quants joves s’han beneficiat de les activitats programades? 
●​ Quants joves s’han beneficiat dels serveis oferts? 
●​ Quants joves estan satisfets amb les polítiques de joventut actuals? 

 
L'avaluació d’aquest Pla Local de Joventut es farà de manera contínua. Un cop a l’any es 
valorarà el grau d’assoliment dels objectius. S’analitzarà la realització dels projectes per tal 
de modificar, millorar, anul·lar o afegir el contingut necessari de cara a l’any vinent. Per tant, 
el Pla Local de Joventut serà un marc modificable dins la mesura del necessari i en 
concordança amb els objectius establerts. 

4.1 Avaluació contínua 
Descripció  
L’avaluació continuada té l’objectiu de recollir la valoració d’organitzadors, i usuaris en 
cadascuna de les actuacions dels programes per tal d'introduir canvis, ajustos o millores en 
el seu desplegament, si es considera adient. Alhora les valoracions recollides seran d'utilitat 
per tal de disposar d'informació per l'avaluació anual i final.  
 
Agents implicats 

●​ Els i les participants en les accions. 
●​ Organitzadors, en el cas que l’activitat no sigui pròpia de la regidoria de Joventut. 
●​ L’equip de la regidoria de Joventut, com a responsable del desplegament.  

 
Temporalització  
La valoració de les activitats per part dels i les agents implicats/des es realitzarà al 
finalitzar-les. Aquesta temporalitat es pot veure modificada si els diferents agents implicats 
així ho consideren necessari.  
 
Metodologia 

●​ En el cas de les activitats s’elaborarà un qüestionari de satisfacció, preferentment 
digital, que es repartirà als participants. Els organitzadors també en disposaran per, 
sota el seu criteri, fer arribar la seva opinió o valoració.  
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●​ La regidoria de Joventut també disposarà d’un qüestionari estàndard per valorar tant 
les activitats com les actuacions que es desenvolupin.  

●​ El resultat del buidatge dels resultats es treballarà a les reunions de coordinació que 
es considerin.  

 

4.2 Avaluació anual 
Descripció  
S’elaborarà a finals de cada any natural i té com a objectiu valorar el funcionament dels 
programes, així com el resultat de l’avaluació continuada. D’altra banda, serà el moment de 
revisar, amb certa perspectiva, el desplegament del PLJ, passat i futur, així com l’adequació 
de les actuacions als objectius. 
 
Agents implicats 

●​ Polítics: regidor o regidora de Joventut, així com aquells regidors o regidores l’àmbit 
dels quals, hagi tingut un paper destacat en les actuacions recollides.  

●​ Equip de la regidoria de Joventut i altres professionals que hagin tingut un paper 
destacat en les actuacions dels programes.  

●​ Persones de serveis o organismes externs a l’Ajuntament, si és el cas.  
●​ Representants del col·lectiu jove i de les entitats juvenils, si és el cas.  

 
Temporalització  
Al mes de desembre de cada any.  
 
Metodologia 
L’objectiu de l’avaluació anual és analitzar amb certa perspectiva l’evolució del 
desplegament del PLJ en funció dels objectius establerts. Per fer-ho possible es realitzaran 
anàlisis de les avaluacions contínues i si es considera necessari es realitzaran sessions de 
treball amb els i les diversos/es agents esmentats/des.  

4.3 Avaluació final 
Descripció  
Se celebrarà a final del període de vigència de l’actual pla local. Té com a objectiu valorar el 
desplegament dels programes i del conjunt del PLJ. El resultat de l’avaluació ha de ser útil 
per afrontar el següent PLJ i, per tant, aportar aquells canvis i millores que s'hagin 
considerat necessaris. 
 
Agents implicats 

●​ Polítics: regidor o regidora de Joventut, així com aquells regidors o regidores l’àmbit 
dels quals, hagi tingut un paper destacat en les actuacions recollides. - 

●​ Equip de la regidoria de Joventut i altres professionals que hagin tingut un paper 
destacat en les actuacions dels programes. 

●​ Entitats del municipi. 
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●​ Joves del municipi 
 
Temporalització  
Durant la fase de diagnosi del futur Pla Local de Joventut. 
 
Metodologia 
L’objectiu de l’avaluació final és analitzar el grau de compliment i d’adequació del pla, per 
tant, caldrà disposar del resultat de les avaluacions continuades i anuals. Es 
complementaran realitzant sessions de treball amb els diversos agents esmentats.  
 
A diferència de les anteriors avaluacions, cal prendre una clara consciència de visió de futur, 
ja que el resultat de l’avaluació final, ha de determinar en bona part l’elaboració del següent 
PLJ. 

​
5. Tancament 
El procés d’elaboració d’aquest pla requereix en última instància del retorn de la informació 
a totes les persones implicades en el seu disseny. Un cop tancat el pla es publicarà a la 
pàgina web municipal i se’n farà difusió d’una forma entenedora a través dels canals propis 
de l’Ajuntament i els específics de l’àrea de Joventut.  
 
Més enllà de procurar donar a conèixer el pla a tota la població amb especial atenció al 
jovent del poble, un aspecte molt important és poder continuar treballant amb les joves que 
s’han implicat en l’elaboració de la política pública.  

Aquest document ha de ser una eina de treball que dirigeixi l’Ajuntament de Sant Llorenç de 
la Muga cap a bon camí i cap a l’obtenció dels objectius plantejats i dels resultats definits. 
És per això que s’espera que d’aquí a quatre anys, la implementació de polítiques 
emancipatives facilitin al jove la realització del seu projecte de vida i les polítiques 
participatives fomentin la vida comunitària del poble. Amb la ferma esperança que l'àrea de 
joventut sigui una eina per a la transformació social i un recurs per al benestar col·lectiu.​
 

​
 

​
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Contacte 

 

 

 

AJUNTAMENT DE SANT LLORENÇ DE LA MUGA 
Carrer Església, 2. 17732 Sant Llorenç de la Muga 

Tel. 972 569 140 

ajuntament@santllorencdelamuga.cat 

www.santllorencdelamuga.cat 

 

 

Tècnic de joventut 
Ot Subiranas Herrera 

osubiranas@altemporda.cat 

654 035 292 

 

 

Xarxes socials 

@ajsantllorencdelamuga 

@ot.joventut 

@empordajove 
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