cugat media

. La informacid de referéncia de Sant Cugat

Rosa Castella i Mata secretaria de I’Administracio local, en exercici a 'Ajuntament de Sant
Cugat del Vallés, provincia de Barcelona, com a Secretaria del Consell d’Administracié de
'Entitat Publica Empresarial Local Cugat.cat.

CERTIFICA:

En sessi6 ordinaria del Consell D’Administracio de 'EPEL de 30 de marg de 2023 es van
aprovar els seglents acords:

PRIMER. Aprovar I'acta anterior del Consell d’Administracié del 23 de desembre de 2023.

SEGON. Presentar i aprovar els Comptes Anuals de 'EPEL Cugat.cat per part del Consell
d’Administracié. En aquest sentit, s’acorda elevar a I'Ajuntament la incorporacié d’una
modificacié pressupostaria que inclogui I'increment de I'1,5% de les retribucions salarials
recollides al RDLIlei 18/2022 de 18 d’octubre, aixi com, I'increment del 2,5% de retribucions
salarials i 8,6% d’increment de les bases maximes de cotitzacié recollides a la llei 31/2022 de
23 de desembre de Pressupostos Generals de I'Estat i a les Ordres PCM/74/2023 i
PCM/313/2023 i, 'increment del 0,5% general de totes les bases de cotitzacié en aplicacié del
Mecanisme d’Equitat Intergeneracional (MEI) recollit a la llei 21/2021 de 28 de desembre
(disposicio final 4a) i a la llei general de pressupostos de 2023 (article 122).

TERCER. Presentar i aprovar la Memoria de l'exercici 2022 per part del Consell
d’Administracié.

QUART. Donar compte al Consell d’Administracio de totes les contractacions realitzades
durant el periode del 23 de desembre de 2022 fins al 30 de mar¢ de 2023 pel que fa a I'area
de Recursos Humans i contractacions regulades per la llei de 9/2017 de 8 de novembre de
contractes del sector public. En aquest sentit s’acorda emetre una resolucié del Consell per
tal que 'EPEL s’adhereixi al Sistema Dinamic d’Adquisicié (SDA) de I'’Adjuntament de Sant
Cugat. També es deixa constancia de la preocupacié del Consell d’Administracié per la
situacio contractual-laboral del treballador X.F. i per la distorsié que genera en el pressupost
de 'EPEL la seva continuitat en la plantilla de 'entitat, tot i haver complert els 65 anys d’edat.

CINQUE. S’acorda deixar constancia en acta a I'apartat de precs i preguntes de I'acord
d’acabar d’enllestir el document de les bases reguladores del procediment per a la seleccio
amb publicitat i concurréncia de la placa de director/a de 'EPEL Cugat.cat incorporant les
esmenes aportades pel Director de RRHH de I'Ajuntament de Sant Cugat, Ramon Figuera, la
Secretaria Rosa Castella i 'Assessora Juridica Irene Castro.

SISE. S’acorda deixar constancia en acta a I'apartat de precs i preguntes de la voluntat de
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'EPEL d’avancar en la incorporacid de I'’Administracié Electronica. En aquest sentit, es
manifesta la voluntat d’incorporar I'adquisicié de signatures digitals per tots els membres del
consell d’administracio, la de disposar d’un registre electronic d’entrada i sortida i la de
disposar d’'un arxiu electronic. També s’acorda concertar una reunié amb el senyor Francesc
Jiménez de l'area de transparéncia i proteccié de dades de I'Ajuntament de Sant Cugat per
avancgar en aquest ambit.

SETE. S’acorda deixar constancia en acta a I'apartat de precs i preguntes de la voluntat de
'EPEL d’avancgar en l'aprovacié del Cataleg de llocs de treball incorporant totes aquelles
modificacions proposades per la Secretaria i 'Assessora Juridica de I'Ajuntament de Sant
Cugat.

Sant Cugat del Vallés, a |la data de la signatura digital

Rosa Castella i Mata
La Secretaria
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