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Àrea de Bon Govern, Assistència Local i Cohesió Territorial 
Gerència de Serveis d’Assistència al Govern Local 
 

 

 

ANUNCI 
 

Gerència de Serveis d’Assistència al Govern Local 
 
 

Aprovar la llista provisional de persones admeses i excloses i obrir el termini per 

a presentar esmenes, en el procés selectiu amb el Codi 2025_Sant Julià de 

Vilatorta_Adm_CO: 2025/37662, per a la cobertura definitiva d’una plaça 
d’Administratiu/va, subgrup C1, per sistema de concurs oposició i pel torn lliure, 

de la plantilla de personal funcionari de l’Ajuntament de Sant Julià de Vilatorta, i 

constitució d’una borsa de treball, corresponent a l’oferta pública d’ocupació de 
2025. (Exp. Ajuntament de Sant Julià de Vilatorta: 2025/37662) 

 

Es fa públic que el President delegat de l’Àrea de Bon Govern, Assistència Local 

i Cohesió Territorial de la Diputació de Barcelona, per decret de 26 de febrer de 

2026 (núm.reg. 2473), el text íntegre del qual es reprodueix a continuació: 

 

Fets 

1. Per decret de la Presidència delegada de l’Àrea de Bon Govern, Assistència Local i 

Cohesió Territorial de la Diputació de Barcelona, núm. 6045, de data 02/05/2025, es 

va aprovar una actuació d’assistència i cooperació local, en el marc d’un pla pilot 

destinat a un màxim de cinc (5) ajuntaments de municipis de fins a 5.000 habitants, 

consistent en l’execució de processos de selecció per cobrir definitivament places 

funcionarials, derivats de les ofertes públiques d’ocupació aprovades l’any 2025, per 

delegació de l’exercici de la competència municipal de selecció de personal, i fixació 

de l’abast i condicions de dita delegació.  

 

2. El plenari de l’Ajuntament de Sant Julià de Vilatorta, en sessió extraordinària de 16 

de juny de 2025 va adoptar l’acord de delegació de la competència de selecció per 

a la cobertura definitiva d’una plaça d’Administratiu/iva subgrup C1, per sistema 

concurs oposició i pel torn lliure, i constitució d’una borsa de treball.  
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3. La delegació de l’Ajuntament de Sant Julià de Vilatorta es va acceptar per aquesta 

Corporació mitjançant l’acord plenari de data 24/07/2025 (BOPB 28/07/2025). 

 
4. Les bases reguladores del procés selectiu objecte de la delegació de competències 

així com la corresponent convocatòria del procés, s’han publicat íntegrament al 

BOPB, de data 21/01/2026, i al DOGC núm. 9589, de data 23/01/2026, així com un 

extracte de la convocatòria al BOE de data 05/02/2026. 

 
5. El termini de 20 dies per a la presentació de sol·licituds de participació en el procés 

selectiu, previst a la base reguladora 4.2, es va iniciar el següent dia hàbil de la 

publicació de la convocatòria al DOGC, a les 00:00 hores del dia 26/01/2026, i ha 

finalitzat a les 23:59 del dia 20/02/2026. 

 
6. El Servei d’Assistència a l’Organització Municipal ha verificat a través dels serveis 

de Via Oberta de l’Administració Oberta de Catalunya, i també en base a la 

documentació aportada per les persones aspirants, el compliment dels requisits de 

participació prevists a la base reguladora 3 i, com a resultat, ha elaborat la llista 

provisional de persones admeses i excloses en el procés de selecció, que s’aprova 

com a annex d’aquesta resolució. 

 
7. De conformitat amb la base reguladora 5, un cop finalitzat el període de presentació 

de sol·licituds, correspon a la Presidència delegada de l’Àrea de Bon Govern, 

Assistència Local i Cohesió Territorial de la Diputació de Barcelona, aprovar la llista 

de persones admeses i excloses en el procés de selecció. 

 

Aquesta resolució es publicarà al BOPB, al DOGC i al tauler d’anuncis de la seu 

electrònica de la Diputació de Barcelona i, a partir del dia següent de la publicació al 

DOGC, s’obrirà un termini de 10 dies hàbils per formular les reclamacions, 

al·legacions o esmenes que les persones aspirants creguin oportunes.  

Fonaments de dret 

Les bases reguladores del procés selectiu, aprovades per decret de la Presidència 

delegada de l’Àrea de Bon Govern, Assistència Local i Cohesió Territorial de la Diputació 
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de Barcelona, de data 15/01/2026, núm. Decret 143, publicades íntegrament al butlletí 

oficial de la província de Barcelona (BOPB), de data 21/01/2026, al diari oficial de la 

Generalitat de Catalunya (DOGC) núm. 9589, de data 23/01/2026 i en extracte de la 

convocatòria al BOE de data 05/02/2026. 

Concretament, resulta d’aplicació la base reguladora 5, relativa al procediment 

d’admissió de les sol·licituds, en concordança amb el que disposa l’article 78 del Decret 

214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les 

entitats locals. 

Pel que fa a l’òrgan competent, l’adopció d’aquesta resolució correspon a la Presidència 

delegada de l’Àrea de Bon Govern, Assistència Local i Cohesió Territorial, en virtut de 

la facultat atorgada per l’acord quart del dictamen aprovat pel Ple de la Diputació de 

Barcelona, en sessió de data 24/07//2025, en concordança amb el que disposa el punt 

3.1.4.e) de la Refosa núm. 1/2024, sobre competències i atribucions dels òrgans de la 

Diputació de Barcelona, diferents del Ple (BOPB 21/12/2024) i la base reguladora 5. 

 

Per tot l’exposat, es proposa l’adopció de la següent 

 

RESOLUCIÓ 

 

Primer. APROVAR la llista provisional de persones d’admeses i excloses, amb indicació 

de les causes d’exclusió, en el procés de selecció, amb el Codi de convocatòria 

2025_STJ_VILA_Adm_CO: 2025/37662, per a la cobertura definitiva d’una plaça 

d’Administratiu/va, subgrup C1, per sistema de concurs oposició i pel torn lliure, de la 

plantilla de personal funcionari de l’Ajuntament de Sant Julià de Vilatorta, i constitució 

d’una borsa de treball, corresponent a l’oferta pública d’ocupació de 2025, que es conté 

en l’annex d’aquesta resolució. 

Segon. OBRIR el termini de 10 dies comptats a partir de l’endemà de la publicació de 

la present resolució al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), per tal que 

les persones aspirants excloses i les omeses per no figurar en la llista provisional de 

persones admeses i excloses, puguin formular al·legacions i fer les esmenes de 

defectes que hagin motivat l’exclusió del procés selectiu. 
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Les al·legacions i esmenes que es formulin es presentaran, obligatòriament, mitjançant 

el formulari normalitzat específic “sol·licitud de presentació d’esmenes i al·legacions” en 

aquesta convocatòria, que es troba en l’apartat de “processos de selecció per als 

ajuntaments” del portal de Tràmits de la ciutadania dins la seu electrònica de la Diputació 

de Barcelona.  

Les al·legacions i esmenes que es presentin mitjançant un tràmit electrònic diferent a 

l’especificat en el paràgraf anterior, comportarà que es tinguin per no presentades, en 

els termes exposats en la base reguladora 4.3. 

Les persones que hagin demanat adaptacions de les proves per raó de discapacitat o 

per causes mèdiques, embaràs avançat o de risc o lactància i no hagin aportat la 

documentació justificativa poden fer-ho durant el termini de 10 dies comptats a partir de 

l’endemà de la publicació de la present resolució al tauler d’anuncis de la seu electrònica 

de la Diputació de Barcelona, mitjançant el formulari normalitzat específic mitjançant el 

tràmit electrònic “sol·licitud de presentació de documentació acreditativa de discapacitat 

i/o informes mèdics per adaptació de proves” que es troba a l’apartat de “processos de 

selecció per als ajuntaments” del portal de tràmits a la ciutadania dins la seu electrònica 

de la Diputació de Barcelona.  

La documentació acreditativa de la necessitat d’adaptació de les proves que es presenti 

mitjançant un tràmit electrònic diferent a l’especificat en el paràgraf anterior, comportarà 

que es tinguin per no presentada, en els termes exposats en la base reguladora 4.8. 

Les persones aspirants excloses que, dins del termini indicat, no presentin al·legacions 

o no realitzin les esmenes justificant el seu dret a ser incloses en la relació de persones 

admeses, es considerarà que desisteixin de la participació en el procés.  

Finalitzat el referit termini de 10 dies, en defecte d’al·legacions i esmenes, o si les que 

es presenten no modifiquen la llista provisional, aquesta llista esdevindrà definitiva 

sense necessitat de nova resolució, i s’obrirà a partir del dia següent a la finalització  

dels 10 dies, el termini de dos mesos per interposar recurs contenciós administratiu 

davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Barcelona.   

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició, previ al 

contenciós administratiu, davant el mateix òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes 
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a comptar també des de la finalització de l’esmentat termini de 10 dies, o qualsevol altre 

recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos. 

La presentació de qualsevol d’aquests recursos es farà, exclusivament, mitjançant el 

formulari normalitzat específic “Sol·licitud de presentació de recursos” previst per a 

aquesta convocatòria, en el portal de Tràmits de la ciutadania de la seu electrònica de 

la Diputació de Barcelona, d’acord amb la base reguladora 15. 

Tercer. PUBLICAR aquesta resolució i l’annex que l’acompanya amb llista de persones 

admeses i excloses en aquest procés selectiu, al BOPB, al DOGC i al tauler d’anuncis 

de la seu electrònica de la Diputació de Barcelona. 

 

ANNEX 

Procés de selecció Codi 2025_STJ_VILA_Adm_CO 2025/37662 

Llista provisional de persones admeses i excloses 

Persones Admeses 

COGNOMS I NOM DNI/NIE PROVA CATALÀ OBSERVACIONS 

Bou Folgarolas, Josep ***4873** Ha de realitzar la prova 

de català 
1 

Jané Román, Darío ***8496** Exempt/a  

Jordà Vila, Arnau ***4582** Exempt/a  

Llambrich Ponce, Esther 

Lourdes 
***6276** Exempt/a  

Morcillo Codony, Marta ***0307** Exempt/a  

Muns Crivillé, Olga ***0344** Exempt/a 1 

Pérez Boix, Olga ***4872** Exempt/a  

Pérez Mencos, Ignacio ***1108** 
Ha de realitzar la prova 

de català 
1 

Ribó Gene, Anna ***9686** Exempt/a 1 
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Roca Girbau, Aleix ***4734** Exempt/a  

Serra Frau, Ferran ***5989** Exempt/a  

Serrano Rocha, Sandra ***5534** Exempt/a 1 

Torrent Riera, Jacint ***3369** Exempt/a  

Vilaregut Manzano, Maria 

Alba 
***4786** Exempt/a  

 

(1) No s’adjunta el document de declaració de mèrits. 

 

Persones Excloses 

No hi ha persones excloses 
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Metadades del document

Tipologia documental

2025/0037662

Tipus documental Anunci de Publicacions Oficials

Núm. expedient

Títol Aprovar la llista provisional de persones admeses i excloses i obrir el termini
per a presentar esmenes, en el procés selectiu amb el Codi 2025_Sant Julià
de Vilatorta_Adm_CO: 2025/37662, per a la cobertura definitiva d'una plaça
d'Administratiu/va, subgrup C1, per sistema de concurs oposició i pel torn
lliure, de la plantilla de personal funcionari de l'Ajuntament de Sant Julià de
Vilatorta, i constitució d'una borsa de treball, corresponent a l'oferta pública
d'ocupació de 2025. Exp.2025/37662

Codi classificació X0202SE23 - Suport als serveis i activitats tècnic i jurídic

Signatari Acte Data acte

Signatures

Secretaria DelegadaDanae Garcia Manzanares (TCAT) Signa 02/03/2026, 12:54
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