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ACTA DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR DEL CONCURS:OPOSICI() D’UNA PLACA DE
VIGILANT MUNICIPAL, GRUP AP, FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA DE
L’AJUNTAMENT DE SANT JULIA DE VILATORTA

VALORACIO DE MERITS | RESULTATS FINALS

A Sant Julia de Vilatorta, el dia 3 d’abril de 2025, a les 10:00 del mati, es reuneix el
Tribunal qualificador del procés selectiu d’'una plaga de vigilant municipal, grup AP, de la
plantilla de personal funcionari de carrera de I'Ajuntament de Sant Julia de Vilatorta,
mitjangant concurs-oposicié, format pels vocals Alex Coll Casellas, designat per I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya (codi de designacié 4039/2024) i Albert Romeu
Vilalta, en qualitat de suplent de Francesc Delgado Moral, ambdds designats per I'Institut
de Seguretat Publica de Catalunya (codi de designacié 289/2024), presideix el tribunal
Rosa Martinez Costa, secretaria-interventora de [I'Ajuntament, i fa les funcions de
secretaria del tribunal Roser Soler Colomer, funcionaria de la corporacio.

Obtingudes les puntuacions de la fase d’oposicio, el tribunal procedeix a la valoracioé de
meérits corresponent a la fase de concurs d’acord amb els barems de puntuacié establerts a
'apartat 7 de les bases reguladores del procés selectiu i que sén els segients:

“Fase de concurs: (puntuacié maxima 4 punts)

La fase de concurs consisteix en valorar el nivell d’experiéncia relacionat amb la
tasca a exercir. Unicament es valoraran els meérits al-legats i acreditats
documentalment, fins a un maxim de 4 punts, de conformitat amb les escales
seguients:

a) Experiéncia professional:

Per a serveis prestats a I'’Administracié publica, realitzant funcions de vigilant o
equivalent, a rad de 0,06 punts per mes treballat.

Per a serveis prestats a I'empresa privada, realitzant funcions de vigilant o
equivalent, a ra6 de 0,03 punts per cada sis mesos treballats.

La puntuacié maxima per 'experiencia no superara els 2 punts.

Es considera que cada any complet de serveis prestats compten 12 mesos. Es
considera que un mes comprén 30 dies naturals i no es computaran com a mes
treballat els periodes restants inferiors a 1 mes.

L'experiencia per serveis s'acreditara mitjangant informe de vida laboral
acompanyada de copia del contracte de treball o del corresponent certificat de
serveis prestats emes per 'administraciéo competent.

L’experiéncia professional en altres administracions o empreses del sector public o
privat s’ha d’acreditar mitjancant [l'aportacié de fotocopies dels nomenaments,
contractes de treball o fulls de nomina acompanyats del certificat de vida laboral
expedit per la Seguretat Social.
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b) Formacié especifica

Acreditacié d’assisténcia i/o aprofitament de cursos, seminaris o jornades en
materies relacionades amb la plaga convocada, fins a un maxim de 2 punts, i amb
els seglents criteris:

e Certificat de superacio del curs de vigilant de I'Institut de Seguretat Publica
de Catalunya: 0,25 punts.

e Certificat ACTIC nivell mig: 0,25 punts.

e Certificat d’un nivell de catala superior a I'exigit a la convocatodria: 0,5 punts.

e Cursos, seminaris o jornades en materies relacionades amb la plaga
convocada a ra6 de 0,0025 punts per hora i amb un maxim d’ 1 punt.

Es valoraran els cursos realitzats en els 10 anys anteriors a la data limit de
presentacioé de la documentaci6 al procés selectiu.

S’acrediten amb una certificacio del curs que especifiqui I'entitat organitzadora, la
denominaci6 del curs i la seva durada en hores o en credits. En el suposit que no
s’especifiqui la durada, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del mérit; i, en
cas que es valori, es fara aplicant la puntuacié minima establerta a les bases de la
convocatoria. Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada en
hores dels cursos realitzats. Els cursos sense numero d’hores rebran la puntuacio
minima.

L’organ seleccionador valorara quines formacions tenen relacié6 amb les places
convocades a partir dels criteris generals establerts. No es tindran en compte
cursos equivalents o de contingut coincident.”

Una vegada aplicats els criteris de valoracié d’acord amb els mérits presentats i acreditats
pels aspirants, les puntuacions de la fase de concurs son les seguents:

E2025000168
EXPERIENCIA PROFESSIONAL (maxim 2p) Mesos Punt per mes TOTAL
Administracié 6 0,06 0,36
Privat 0 0,03 0
FORMACIO ESPECIFICA (maxim 2p) Punt per hora TOTAL
Curs de vigilant de I''SPC (0,25) No 0
ACTIC (0,25) No 0
Nivell de catala superior a I'exigit (0,5) Si 0,5
Cursos (maxim 1 punt a 0,0025 per hora) 760 h 0,0025 1

TOTAL 1,86

E2025000062
EXPERIENCIA PROFESSIONAL (maxim 2p) Mesos Punt per mes TOTAL
Administracié 0 0,06 0
Privat 0 0,03 0
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FORMACIO ESPECIFICA (maxim 2p) Punt per hora TOTAL
Curs de vigilant de I''SPC (0,25) No 0
ACTIC (0,25) No 0
Nivell de catala superior a I'exigit (0,5) No 0
Cursos (maxim 1 punt a 0,0025 per hora) 70 h 0,0025 0,175
TOTAL 0,175
E2024004455

EXPERIENCIA PROFESSIONAL (maxim 2p) Mesos Punt per mes TOTAL
Administracio 37 0,06 2
Privat 0 0,03 0
FORMACIO ESPECIFICA (maxim 2p) Punt per hora TOTAL
Curs de vigilant de I'lSPC (0,25) Si 0,25
ACTIC (0,25) Si 0,25
Nivell de catala superior a I'exigit (0,5) Si 0,5
Cursos (maxim 1 punt a 0,0025 per hora) 488 h 0,0025 1

| TOoTAL | 4

En aquest sentit, el resum de les puntuacions finals obtingudes per les persones que han
superat el concurs-oposicié per ordre de puntuacio sén les seguents:

NUM. REGISTRE DNI Psicotécnica | Teorica-practica | Entrevista | Mérits | TOTAL | Ordre
E2024004455 | ***4734** Apte/a 4,80 0,359 4 9,159 1
E2025000168 | ***7909** Apte/a 3,55 0,297 1,86 5,707 2
E2025000062 | ***7581** Apte/a 2,95 0,391 0,175 | 3,516 3

D’acord amb el que estableixen les bases el tribunal acorda publicar la llista de persones
que han resultat aptes i han superat el procés selectiu i remetre una copia de l'acta a
l'alcaldia amb les persones aspirants aprovades i les que passaran a formar part de la

borsa de treball per a cobrir substitucions i/o baixes i vacants, per rigords ordre de
puntuacio.

Els resultats finals es faran publics a la seu electronica, la pagina web municipal aixi com a
'e-Tauler i al tauler d’anuncis de 'Ajuntament.

Els membres del Tribunal signen la present acta, en prova de conformitat.

Rosa Martinez Costa Alex Coll Casellas Albert Romeu Vilalta
Presidenta Vocal Vocal
Signat electronicament. Signat electronicament. Signat electronicament.

Roser Soler Colomer
Secretaria
Signat electronicament.
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