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ANUNCI

En compliment del que disposa l'article 76 del Reglament del personal al servei de les entitats
locals, es fa public que I'Ajuntament de Sant Julia de Vilatorta ha aprovat les bases reguladores
i la convocatoria del procés selectiu, mitjangant concurs oposicié lliure per cobrir una placa
d'enginyer/a técnic/a funcionari/aria de carrera a temps parcial, el qual es regira per les bases
seguents:

El termini per a la presentacié de sol-licituds és de 20 dies naturals a partir de la publicacié de
I'extracte de I'anunci al DOGC.

BASES PER A LA CONVOCATORIA DE CONCURS-OPOSICIO PER COBRIR LA PLAGA
D’ENGINYER MUNICIPAL MITJANCANT NOMENAMENT DE FUNCIONARI DE
CARRERA

1. OBJECTE.

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per a cobrir la plaga d’enginyer/a
tecnic/a municipal, funcionar/aria de carrera, escala d’Administracié Especial, subescala
técnica, grup A2, mitjangant concurs-oposicio.

2. PERFIL PROFESSIONAL DEL LLOC DE TREBALL | FUNCIONS
e Escala: Administracio Especial
e Subescala: Técnica
e Classe: Superior
o Grup: A2
e Proceés de seleccio: concurs-oposicio lliure
¢ Nivell de titulacio: grau universitari en enginyeria o titulacié equivalent.
e Coneixement de la llengua catalana: C
e Retribucions: Grup A2. CD 21. Complement especific: 7.019,93 €/any
e Jornada laboral i horari: parcial, 13,5 hores setmanals, 36% dedicacio. La distribucié
horaria s’estableix de la seglient manera a reserva que l'alcaldia, fent Us de les seves
atribucions, el pugui modificar: - dilluns de 15h a 19h
- dimarts de 8h a 13h
- dijous de 15,30 a 20h.

3. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL
Les funcions del lloc de treball d’enginyer municipal seran les descrites a continuacio:
Generals:

1. Realitzar informes técnics relacionats amb el seu ambit competencial.

2. Planejar i dirigir programes, projectes, obres d’instal-lacions d’actuacié municipal i
supervisar es seu impacte ambiental i posteriorment la seva execucio.

3. Realitzar el control técnic en la seva matéria, desenvolupant I'activitat inspectora que
es duu a terme des del seu ambit (controlar les infraestructures de serveis municipals
i les infraestructures de serveis a les noves urbanitzacions).

4. Informar les llicencies d’activitats a comercos, industries i activitats en sol urba,
urbanitzable i no urbanitzable, i realitzar les comprovacions de les activitats
comunicades.

5. Elaborar informes d’assessorament i informatius sobre els projectes d’urbanitzacio i/o
de remodelacié de I'espai urba.

Flaga Marques de la Quadra, 1 - 08504 Sant Julia de Vilatorta Tel: 93 8122179
e-mail: sjv.ajuntament@vilatorta.cat- NIF: PO821800] - www vilatorta.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 1-18

CVE 202310068328

Data 21-4-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



DOGUMENT
ANUNCI

ORGAN REFERENCIA
RECURSOS HUMANS 1458-000002-2023

Codi Segur de Verificaci6: 25723916-7b9a-41f3-927b-d296529956 13
Origen: Administracié

Identificador document original: ES_L01081000_2023_15642309
Data d'impressio: 13/04/2023 19: 56:52

SIG TURES
.- JOAN CARLES RODRIGUEZ CASADEVALL (TCAT) (Alcalde), 13/04/2023 18:21

Ry
o
Q.
=
o
N
Q
@
®

molestes.

16. Elaborar,

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.

AJUNTAMENT DE SANT JULIA DE VILATORTA

/\ Ajuntament de

\ ¥ Sant Julia de Vilatorta

6. Realitzar, dins del seu ambit competencial, la direccié d’'obres municipals i controlar
les obres a realitzar. A les obres de construccié: verificar lacompliment de la legislacio
vigent, comunicant qualsevol incidéncia a l'autoritat competent i/o actuar com a
coordinador/a en matéria de seguretat i salut, quan se’l nomeni. Com a coordinador/a
en l'execucié de l'obra les funcions seran: planificar i temporalitzar els treballs;
coordinar l'aplicacié de la normativa per part dels contractistes, subcontractistes i
treballadors autonoms; informar el pla de seguretat i salut; organitzar la coordinacio
d’activitats empresarials; adoptar les mesures necessaries per accedir a I'obra.

7. Emetre i signar les certificacions d’obres d’enginyeria de la seva competencia.

Participar en el desenvolupament i manteniment técnic, en I'ambit de la seva
competencia, dels equipaments municipals, de la xarxa de clavegueram, de la via
publica, del sistema d’enllumenat, de I'ordenament del transit del municipi, de
telecomunicacions, de les cameres de seguretat etc. Implementant i coordinant les
tasques operatives de conservacio, reparacio i millora.

9. Realitzar el control i/o supervisié del servei d’aigua (qualitat, tractaments en plantes
depuradores i potabilitzadores).

10. Organitzar i planificar les tasques del servei de recollida de residus, de deixalleria i
neteja viaria del municipi.

11. Controlar i supervisar el desenvolupament de les concessions de serveis de
subministrament (aiglies, gas, electricitat, etc.) i altres contractacions municipals.

12. Vetllar pel compliment de la legislacié i normativa vigent en la Corporacio i almunicipi,
en relacio a les seves competéncies, proposant normativa d’aplicacié al municipi
relacionada amb el seu ambit d’actuacio.

13. Analitzar, elaborar i proposar mesures correctores per minvar els efectes d’activitats

14. Elaborar els plecs de condicions técniques aixi com supervisar els serveis
externalitzats d’acord amb els objectius fixats en aquests plecs.

15. Fer el seguiment i negociacio dels contractes de serveis i subministrament amb les
empreses i proveidors.

planificar i coordinar processos de millora en la implantacié de

subministraments i serveis energetics al municipi, controlant la despesa energética i
la certificacié de les factures per tal d’acomplir els objectius dels plans d’estalvi i
d’eficiéncia energeética.

17. Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern com a nivell externproporcionant
informacio6 sobre la matéria de la seva especialitat.

18. Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als
quals sigui designat/da en la seva materia competencial.

19. Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions,
empreses,
adequadament les tasques assignades.

20. Planificar i supervisar 'acompliment de les mesures preventives en matéria de
prevencio de riscos i salut laboral tant de les activitats realitzades directament per
I'ambit com les externalitzades, en els terminis legalment establerts.

21. Acomplir les directrius sobre prevencio de riscos i salut laboral, supervisar I'aplicacio
de les mesures preventives i I'is correcte dels materials, equips i productes, d’acord
amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de
riscos laborals.

22.Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d’'acord amb els procediments establerts ila
normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

23. Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica
i organitzativa establertes per la Corporacio i acomplir la normativa vigenten mateéria
de proteccio6 de dades personals.

24. |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

etc. Aixi com amb altres departaments de la Corporacio per tal de realitzar
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4. REQUISITS DE PARTICIPACIO

Per ser admesos/ses en aquest procés selectiu els/les aspirants hauran de complir els
segulients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, la de qualsevol dels estats membres de la Unid
Europea o la d’altres estats als quals els hi sigui d’aplicacié la lliure circulacioé de
treballadors en virtut de tractats internacionals ratificats per Espanya. Els nacionals
de la resta d’estats hauran de ser residents a I'estat espanyol.

b) Haver complert 16 anys i no excedir I'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

c) Estar en possessio de la titulacié de graduat en I'ambit de I'enginyeria o enginyer
tecnic, o equivalent, o en condicions d’obtenir-lo en la data d’acabament de
presentacio d’instancies

d) Si es tracta d'un titol obtingut a [I'estranger,
corresponent del Ministeri d’Educacio i Ciéncia o s’haura d’aportar el titol academic
traduit per intérpret jurat amb el reconeixement de la titulacié per exercir la professio
objecte de la convocatoria.

e) Haver satisfet la taxa per drets d’examen que d’acord amb 'ordenanga fiscal numero
16 és de 20,78 euros.

f) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions propies
de la plaga convocada, i no patir cap malaltia o disminuci6 fisica o psiquica que
impedeixin I'exercici de les funcions propies de la placa a proveir.

g) No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques
i/o per a I'accés al cos o escala de personal funcionari, ni haver estar separat/da
mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica o
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes.

h) No concérrer en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
I'administracio de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

i) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1-Nivell de suficiéncia (antic
C) de la Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent.

Les persones candidates han de lliurar dins el termini de presentacié de sol-licituds un dels
documents seguents:

o Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori,
cosa que resulta de la certificacié que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la
materia de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol que
correspon després del 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacio
secundaria public en la forma que determina la Direccid6 General d'Ordenacié i
Innovacié Educativa.

e Fotocopia confrontada de la documentacié acreditativa d'estar en possessié del
certificat de coneixements de llengua catalana de nivell C1-Nivell de suficiéncia (antic
C) de la Secretaria de Politica Lingtiistica, o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de
nivell C1- Nivell de suficiencia, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat
i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa o
una altra administracio, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
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El compliment de les condicions i els requisits generals i especifics exigits per poder
participar en els diferents processos selectius s’ha de produir en la data d’acabament del
termini de presentacio de sol-licituds i mantenir-se fins a la contractacio.

Aquestes condicions hauran de complir-se, com a maxim, dins de I'ultim dia del termini de
presentacio d’instancies, data amb referéncia a la qual es fara la valoracioé de mérits, llevat
dels coneixements de la llengua catalana que es podran acreditar abans de la realitzacio
de la prova de catala.

5.- PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA | PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia,
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, en el tauler d’anuncis de I'’Ajuntament i a la
pagina web de I'’Ajuntament http://www.vilatorta.cat. Els restants i successius anuncis de
cada convocatoria es faran publics unicament al tauler d'anuncis de la Corporacié i a la
pagina web de I'’Ajuntament.

Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procés de seleccié poden optar per un dels
dos sistemes:

- Presencialment: han de presentar al registre general de I'Ajuntament, plaga de I'U
d’Octubre, 1 de Sant Julia de Vilatorta (CP 08504), en horari d’oficina (de dilluns a
divendres de 10:00 a 14:00 i dimarts i dijous de 17:00 a 20:00 hores) en el termini
de 20 dies naturals comptadors a partir de I'endema de la publicaciéde I'anunci de
la convocatoria al BOPB, una sol-licitud en el model oficial i normalitzat que es
facilitara gratuitament a les dependéncies municipals i a la pagina web
http://www.vilatorta.cat, juntament amb la documentacio a la que es fa referéncia en
el seglient apartat adrecada a I'alcalde de la corporacié, de conformitat amb el que
disposa l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

- Telematicament: A la pagina web de I'Ajuntament de Sant Julia de Vilatorta
https://www.seu-e.cat/web/santjuliadevilatorta/govern-obert-i-
transparencia/informacio-institucional-i-organitzativa/empleats-
publics/convocatories-de-personal, caldra omplir el formulari i trametre’l a través de
la seu electronica, adjuntant la documentacié corresponent.

En qualsevol dels dos sistemes, a la instancia s'acompanyara:

1. La documentacio acreditativa dels requisits i les condicions exigides en la base segona:

- Fotocopia del DNI

- Titol que acrediti el coneixement de la llengua catalana al nivell exigit en la
convocatoria

- Fotocopia de la titulacié exigida.

- Curriculum vitae.

- Resguard del pagament de la taxa.

2. La documentacioé acreditativa dels mérits al-legats en la fase de concurs, sense que el
tribunal qualificador en pugui valorar d'altres no aportats en aquest moment.

Flaga Marques de la Quadra, 1 - 08504 Sant Julia de Vilatorta Tel: 93 8122179
e-mail: sjv.ajuntament@vilatorta.cat- NIF: PO821800] - www vilatorta.cat

©
£
2
<}
2
c
2
©
o
©
k=
15}
S
3
o
<}
©
©
©
o
2
€
2
5
©
@
=3
Q
o
©
c
El
»
©
€
[}
£
=
o
<}
©
7]
o
S
=3
<

AJUNTAMENT DE SANT JULIA DE VILATORTA

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 4-18

CVE 202310068328

Data 21-4-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



DOGUMENT ORGAN REFERENCIA
ANUNCI RECURSOS HUMANS 1458-000002-2023

SlG \TURES
8‘,’,3;;‘;’8%;‘,’,‘,2,;?;@',?"'0 25723916-709-4113-927b-d2965a995613 | {GORT 0 ARL ES RODRIGUEZ CASADEVALL (TCAT) (Alcalde), 13/04/2023 18:21

Identificador document original: ES_L01081000_2023_15642309
i 56152

/\ Ajuntament de

\ ¥ Sant Julia de Vilatorta

Tota la documentacio relacionada en I'apartat 1i 2 haura d'estar compulsada si es presenten
fotocopies.

Si alguna de les sol‘licituds tingués algun defecte o no acompanya algun document preceptiu,
es requerira a l'interessat/ada per tal que en el termini maxim de cinc dies habils,a comptar
des del dia segiient al de la recepci6é de la notificacid o publicacié, esmeni la deficiéncia o
acompanyi els documents preceptius, amb I'advertiment que, si no ho fes, es procedira sense
cap altre tramit, a I'arxiu de la seva sol-licitud i sera exclos/a de la llista d’aspirants.

6.- DRETS D’EXAMEN

L’import de la taxa pels drets d’examen és de 20,78 €, d’acord amb el que preveu 'ordenanga
fiscal 16 de I'Ajuntament de Sant Julia de Vilatorta. El pagament es podra fer efectiu
directament a la Tresoreria municipal o per transferéncia bancaria al compte num. ES47 0182
6035 43 0201673342, essent precis que quedi clar davant l'entitat destinataria de la
transferéncia que el pagament es fa en concepte de drets d’examen. Cal indicar: “enginyer
municipal”’, Nom complert i NIF de la persona aspirant

S’haura d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la
presentacio de la sol-licitud.

7.- TRIBUNAL DE SELECCIO.

El tribunal qualificador estara constituit en la forma segient:
e Un terg funcionari/aria de carrera de la Corporacié, un dels quals en sera el president/a.
e Un terg designat a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

e Un terg de personal técnic/a en la materia, que pot ser o no personal de la mateixa
entitat local.

Secretari/aria: Un/a funcionari/aria d’Administracio Local, que pot ser o no personal de la
mateixa entitat local. En aquest cas el/la secretari/aria actua amb veu pero sense vot.

El president/a de I'drgan de seleccié comptara amb vot de qualitat.

Tots els membres de | 6rgan de seleccié han de posseir igual o nivell superior de titulacio
que I'exigit per a l'ingrés al cos o escala de qué es tracti.

La designacio nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es fara
publica juntament amb la llista de persones admeses i excloses.

L’6rgan de selecci6 no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia del/de la president/a,
el/la secretari/aria i almenys la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents.

L’organ de seleccio pot disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors/es
especialistes per a totes o algunes de les proves.

A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacio del
coneixement del catala i aranés en els processos de seleccidé de personal i de provisio de
llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, I'6rgan competent en matéria
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de politica lingtistica, a peticié de la corporacié, nomenara una persona per tal que assessori
I'organ de seleccié amb relacio a la prova de coneixements de la llengua catalana.

L’abstencié i/o recusacié de membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles
2324 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

L’drgan de selecci6 actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i
I'objectivitat de la seva decisi6 selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacio
d’aquestes bases i prendre els acords necessaris per garantir el desenvolupament del procés
selectiu establint els criteris que s’hagin de seguir en tot alld no previst a les bases.

No podran formar part de I'6rgan de seleccié el personal d’eleccié o de designacio politica, els
funcionaris interins ni el personal eventual. La pertinenca als drgans selectius sera sempre a
titol individual, sense que es pugui ostentar en representacié o per compte de ningu.

8.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS | INICI DE LES PROVES.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es revisaran els requisits d’accés i la
documentacié aportada i s’aprovara mitjangant resolucié de l'alcaldia la llista provisional de
persones admeses i excloses. La llista es publicara a la pagina web i al tauler d’anuncis de
l'Ajuntament i es concedira un termini de 10 dies naturals per a esmenes i possibles
reclamacions. Si no se n’hi presenten, la llista d’aspirants admesos i exclosos es considerara
definitiva sense necessitat de nova resolucio i publicacio. Si se'n produeixen l'alcalde ha de
resoldre definitivament, corregint la llista d’'admesos i exclosos que s’haura de tornar publicar
a la pagina web i al tauler d’anuncis de I'Ajuntament.

A la mateixa llista, 'Ajuntament indicara la data, hora i lloc de realitzacié de les proves, aixi
com la designacié nominal del Tribunal de seleccié.

L'admissio o exclusié dels/de les aspirants es fara tenint en compte allé que estableix I'art. 77,
apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals de Catalunya.

Als efectes d'admissio es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet
constar a la sol-licitud.

9.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El procediment de seleccié es realitzara per concurs oposicié. La fase d’oposicié es
desenvolupara en primer lloc, i es valorara sobre un maxim de 35 punts.

Els temaris s’ajusten a les disposicions del Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual
s’estableixen les regles basiques i els programes minims a qué s’ha d’ajustar el procediment
de seleccio dels funcionaris de '’Administracié Local.

La fase de concurs - que no tindra caracter eliminatori - sera posterior a la fase d’oposicio.
La puntuacié obtinguda en aquesta fase no pot ser aplicada en cap cas per superar la fase
d’oposicid, i no pot determinar, per si mateixa, el resultat del procés selectiu.

El procediment haura de vetllar especialment perqué les proves a superar tinguin connexio
amb 'adequacié al desenvolupament de les tasques del lloc de treball convocat.

El lloc, la data i I'hora del comengament de la primera prova es faran publics a la resolucio
que aprova la llista d’'admesos i exclosos. Pel que fa a 'anunci de les dates de la resta de
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proves, se’n donara l'oportuna publicitat amb I'acord de I'drgan de seleccié sobre els
resultats de la prova immediatament anterior al lloc web: https:/www.seu-
e.cat/web/santjuliadevilatorta/govern-obert-i-transparencia/informacio-institucional-i-
organitzativa/empleats-publics/convocatories-de-personal

No obstant I'anterior, per tal de garantir la bona marxa del procés, I'érgan de seleccié pot
acordar l'alteracio de l'ordre de les proves. Aixi mateix també pot proposar la realitzacio de
dues 0 més proves en un sol dia, i procedir a una correccio seqiiencial de les mateixes,
segons es vagin superant les precedents.

Sempre que la naturalesa de les diferents proves ho permeti, 'drgan de selecci6 garantira
'anonimat en la seva realitzacio i posterior correccio.

Els/les aspirants seran convocats per a cada prova en una sola crida. La no presentacio a
qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat determinara la pérdua del seu dret a
participar en els exercicis successius. Aixi, la persona opositora quedara exclosa del
procediment selectiu, llevat dels casos de forga major, degudament acreditats i valorats
lliurement per I'érgan de seleccio, el qual podra efectuar una nova crida quan ho consideri
oportu.

Les persones aspirants hauran de compareixer a les diferents proves amb DNI o altre
document oficial acreditatiu de la seva identitat.

Les possibles incidéncies que es produeixin durant la crida seran resoltes per I'6rgan
selectiu, que ho fara constar a 'acta de la sessio.

Fase d’oposicié (puntuacié maxima 35 punts)
Exercicis obligatoris i eliminatoris

L’objecte de les proves és valorar I'experiéncia i coneixements dels/de les aspirants en relacio
al perfil professional necessari per a I'exercici de les funcions propies la plaga. Aquesta fase
constara de les proves de caracter obligatori i eliminatori que s’indiquen a continuacié.

e Primer exercici: prova de catala

El coneixement de la llengua catalana (Nivell C1), per als/les aspirants que no '’hagin acreditat
documentalment. La qualificacio sera d’inclos/a o exclos/a. Aquesta prova és eliminatoria, ja
que el coneixement del nivell C1 de llengua catalana és un dels requisits per accedir a la plaga
objecte de la convocatoria, i restaran eliminats del procés de seleccié aquells aspirants que no
obtinguin la qualificacié d’apte.

e Segon exercici: prova psicotécnica

Consistira en la realitzacié de diversos tests objectius d’aptituds i de personalitat, adequats
per a valorar l'ajustament del perfil psicoprofessional dels aspirants a les seglents
competencies:

- Organitzacio i planificacio

- Capacitat d’analisi i visio estrategica

- Desenvolupament de relacions

- Treball en equip

- Flexibilitat cognitiva

- Capacitat de mediacié i resolucié de conflictes

- Gestio emocional eficag
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Per al desenvolupament d’aquestes proves, el Tribunal comptara amb I'assessorament de
persones técniques especialitzades en proves psicotécniques.

Aquesta prova és obligatoria i té caracter eliminatori. En el cas de no superar-la la persona
aspirant sera declarada EXCLOS/A del procediment i si la supera sera declarada INCLOS/A.

Les persones que hagin superat una prova psicotécnica en aquest Ajuntament en un procés
selectiu de la mateixa categoria en els ultims 4 anys quedaran exemptes de la realitzacid
d’aquesta prova.

e Tercer exercici: test

Exercici obligatori i eliminatori. Consistira en respondre per escrit un test de 30 preguntes
relacionades amb el temari general i especific (Annex). Per realitzar aquest exercici els
aspirants disposaran de 30 minuts. Cada resposta incorrecta es penalitzara amb un minoracio
de 0,2 punts i cada resposta correcta es puntuara a ra¢ de 0,5 punts.

Aquest exercici es valorara de 0 a 15 punts, i seran eliminats del procés d’oposicio els aspirants
que no obtinguin una puntuacié minima de 7,5 punts.

¢ Quart exercici cas practic
Exercici obligatori i eliminatori. Consistira en la realitzacidé d’un cas practic relacionat amb les
funcions propies de la plaga objecte de la convocatoria, durant el periode maxim que estableixi
el tribunal.
Aquest exercici es valorara de 0 a 20 punts, i seran eliminats del procés d’oposicio els aspirants
que no obtinguin una puntuacié minima de 10 punts.
Fase de concurs (puntuacié maxima 15 punts)

Valoracié de mérits: consistira en la valoracié dels meérits al-legats i acreditats
documentalment pels/per les aspirants, d'acord amb I'escala graduada que tot seguit es detalla:

1. Experiéncia laboral
Per haver treballat com a enginyer/a técnic/a municipal a I'’Administracio local, com a
personal laboral o funcionari, a raé de 0,55 punts per mes treballat, a temps complet,
fins a un maxim de 10 punts.
El comput de jornada per serveis prestats es computara proporcionalment, si no és
jornada completa.

2. Formacié

b) Acreditacié d’assisténcia i/o aprofitament de cursos, seminaris o jornades en
matéries relacionades amb la plaga convocada, fins a un maxim de 5 punts.

- Cursos o seminaris amb una durada minima de 5 hores i fins a 100 hores lectives:
0,5 punts per curs fins a un maxim de 3 punts.

- Cursos de més de 100 hores lectives: 2 punts per curs fins a un maxim de 2 punts.

Forma d’acreditar els mérits en fase de concurs:
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a) La valoracié dels serveis prestats en I'ambit d’'una administracié publica en virtut d’'un
nomenament o d’'un contracte laboral, es fara a través de la certificacié emesa per part de
I’Administracié corresponent amb indicacié de l'escala, grup/subgrup o categoria, i el
periode de temps treballat i regim de dedicacid, que es complementara amb l'informe de
vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

b) Pel que fa a la valoracié dels merits académics, només tenen validesa els titols,
certificats, diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, qualsevol de les
administracions publiques, col-legis professionals o per centres d’ensenyaments oficials
autoritzats.

c) Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel
document acreditatiu d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva
expedicio.

d) Els documents acreditatius de la realitzacié de cursos de formacié hauran de contenir
el nombre d’hores o el valor en crédit dels mateixos i el contingut del curs. En cas de no
acreditar-se les hores, no podra ser valorat.

11.- PERSONES APROVADES | PERSONA SELECCIONADA. NOMENAMENT

Un cop finalitzada la qualificaci6 dels aspirants, I'organ de seleccio fara publica en els mitjans
electronics municipals de la corporacié la relacié de persones aprovades per ordre de puntuacio
final.

El/'aspirant proposat/da per ocupar el lloc de treball ha de presentar a 'Ajuntament, en el
termini de vint dies habils a partir de I'endema de I'exposicié de la llista de persones aprovades
i sense requeriment previ, els documents originals acreditatius de les condicions de capacitat i
dels requisits exigits que es detallen a la base segona i que sera la seglient:

a) Copia autentica del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial
acreditatiu de la nacionalitat.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres de la
Unié Europea, hauran de presentar la corresponent documentacio expedida per les autoritats
competents que acrediti el vincle de parentiu amb una persona de nacionalitat espanyola o d’un
estat membre de la Unié Europea. També hauran de presentar una declaracié jurada o
promesa efectuada pel conjuge en la qual aquest manifesti fefaentment que no esta separat de
dret de I'aspirant.

b) Copia auténtica del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard d’haver abonat
els drets per a la seva expedicid, referit en tot cas, com a maxim, a la data en qué va finalitzar
el termini de presentacié de sol-licituds. En cas de titulacions obtingudes a I'estranger s'hi ha
d'adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa
reguladora de ’homologacié i consolidacio de titols i estudis estrangers. Tota la documentacio
que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la corresponent traduccid
jurada.

c) Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Els aspirants
gue no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjangant declaracié jurada o
promesa, que no estan sotmesos a cap sancid disciplinaria o condemna penal que els
impedeixi I'accés a la funcié publica en el seu estat d’origen.
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d) Declaracié de posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions
propies de la plaga convocada, i no patir cap malaltia o disminucio fisica o psiquica que
impedeixin I'exercici de les funcions propies de la plaga a proveir.

e) Declaracié de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacié vigent
o declaracio que se sollicitara I'autoritzacié de compatibilitat o que s’exercira 'opcio que preveu
l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de
Administracié de la Generalitat.

El/laspirant no estara obligat/da a aportar documents que hagin estat elaborats per qualsevol
administracié, sempre que hagin expressat el seu consentiment que aquells documents siguin
consultats o obtinguts per aquest Ajuntament. No estaran obligats a presentar documentacio o
informacioé que ja estigui en poder d’aquest Ajuntament, sempre que hagin indicat en quin
expedient o procediment obra el document al qual fan referéncia.

Elllaspirant que dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no presenti la
documentacio, o de I'examen de la qual es comprovi que no compleixen algun dels requisits
assenyalats a la base quarta, no podra ser nomenat/da.

En aquest cas, com també en el suposit de renuncia de la persona aspirant proposada, el/la
president/a de I'érgan de seleccié formulara proposta a favor de la persona aprovada seglient
d’acord amb I'ordre de puntuacié que haura d'aportar la documentacié abans esmentada.

Un cop exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini d'un mes, el/la
president/a de la corporaci6 nomenara funcionaris/aries en practiques els/les aspirants
proposats/ades per I'drgan de seleccio. Aquests nomenaments seran notificats a les persones
interessades i publicats al Butlleti Oficial de la Provincia.

Una vegada efectuada aquesta notificacio, els/les aspirants nomenats/des han d'incorporar- se
al servei de la corporacio en el moment en qué siguin requerits/des, i en un termini maxim d'un
mes des de la data del nomenament.

El periode de practiques es realitzara sota la supervisid de la prefectura de la unitat
administrativa on sigui destinat/da el/la funcionari/aria en practiques i tindra una durada de 6
mesos.

Durant el periode de practiques els funcionaris/aries hauran d'assistir als cursos de formacié
d’assisténcia obligatoria que la corporacié pugui organitzar.

Els/les funcionaris/aries en practiques percebran les retribucions establertes al RD 456/1986,
de 10 de febrer, pel qual es fixen les retribucions dels funcionaris en practiques.

Finalitzat aquest periode, el/la supervisor/a emetra un informe sobre la integracié i eficiéncia
en el lloc de treball objecte del procés selectiu, valorant si el/l'aspirants I'ha superat
satisfactdriament. Si ho supera sera nomenat/da funcionari/aria de carrera. En cas contrari sera
declarat/da no apte per resoluci6 motivada del president/a de la corporacié, amb tramit
d'audiencia previ, i perdra, en conseqliéncia, tots els drets al nomenament com a funcionari/aria
de carrera.

Els/les aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacié en places de les mateixes
caracteristiques, nivell i funcions que les convocades seran eximits/des de la realitzaci6 de les
practiques, i en aquest cas la persona seleccionada sera nomenada funcionari/aria de carrera
per 'Ajuntament de Sant Julia de Vilatorta amb una jornada a temps parcial en les condicions
exposades en les presents bases i haura de prendre possessio del carrec.

El nomenament com a funcionari/aria de carrera sera publicat al Butlleti Oficial de la Provincia.
Caldra fer el jurament o promesa a qué fa referéncia el Decret 359/1986, de 4 de desembre,
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abans de prendre possessio com a funcionari/aria de carrera.
12. BORSA DE TREBALL

La resta d’aspirants aprovats que no obtinguin plaga constituiran una borsa de treball per tal
d’establir un procediment agil per a nomenaments interins de caracter temporal, amb una
vigéncia de dos anys.

La borsa que en el seu cas es constitueixi sera preferent sobre totes les anteriors. La seva
vigéncia es podra prorrogar fins a I'aprovacié d’'una nova borsa. Aquest termini podra ser
inferior en els casos seglients:

a) Si es fa convocatoria de places corresponents a oferta publica d’'ocupacié de la mateixa
categoria. En aquest cas la nova borsa de treball que es generi substituira la borsa
constituida en aquesta convocatoria.

b) Cas que, davant d’una crida per cobrir un lloc de treball, cap de les persones que composin
la borsa 'accepti.

Es obligacié de les persones candidates que formin part de la borsa facilitar un o dos teléfons
de contacte, aixi com una adrega de correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacio, als
efectes de comunicacio, i mantenir-ho permanentment actualitzat.

L’ordre de crida sera per ordre numéric correlatiu de la puntuacié obtinguda si bé tenint en
compte el perfil dels candidats pel lloc de treball a cobrir. Cas que la primera persona
classificada no accepti I'oferta es proposara la persona seguient, i aixi successivament.

La crida es realitzara per teléfon. Si no es pogués comunicar amb el/la candidat/a es reiterara
la trucada I'endema en horari diferent i de no trobar-lo s’enviara un correu electronic on
s’indicara I'oferta de treball i un termini maxim de 24 hores per posar-se en contacte amb la
corporacié per comunicar la seva voluntat. Un cop transcorregut el termini assenyalat sense
tenir noticies de la persona aspirant es passara a contactar amb la segiient de la llista.

Les persones aspirants proposades per proveir un lloc de treball, hauran de presentar, en el
termini de cinc dies habils i sense necessitat de requeriment previ, els documents acreditatius
de les condicions de capacitat i dels requisits exigits a la base 4.

Cas que es produis una vacant, 'aspirant que obtingui plaga sera nomenat com a funcionari
en practiques durant un periode de prova de 6 mesos i tindra assignat un supervisor/a del
servei on estigui destinat.

Els/les aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacié en places de les mateixes
caracteristiques, nivell i funcions que les convocades seran eximits/des de la realitzacio de les

Aquest supervisor/a, quinze dies naturals abans que finalitzi el periode de practiques, emetra
un informe motivant la superacié o no d’'aquest periode per part de la persona nomenada. Si
supera el periode de practiques es nomenara funcionari interi.

Sera motiu de baixa de la borsa de treball el fet de no haver superat el periode de practiques
o haver obtingut una avaluacié negativa en el desenvolupament de les tasques assignades.

Mentre una persona integrant de la borsa de treball tingui vigent un nomenament no se li
n’oferira cap altre que pugui generar-se, encara que aquest sigui de durada superior, excepte
que es tracti de cobrir una vacant de la mateixa categoria fins a la cobertura definitiva del lloc
de treball mitjangant el procés d’oferta publica d’ocupacié.
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Una vegada obtingut i finalitzat el nomenament la persona torna a la borsa de treball al lloc que
li correspon d’acord amb I'ordre de puntuacié obtingut en el resultat final.

Les persones integrants de la borsa no se les podra tornar a cridar sempre que el nou
nomenament interi que se’'n derivi suposi nomenaments per punta de feina seguits, o bé
impliqui la superacié del periode legal maxim establert per als nomenaments interins per
programes. En aquests supdsits, es cridara al seglient aspirant de la borsa, respectant I'ordre
de puntuacio, sense que aix0 afecti a I'ordre de la persona que no ha pogut ser cridada.

13.- INCOMPATBILITATS

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la placga a la qual ha estat destinat/da, sera aplicable
al/a la funcionari/aria la normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats en el sector public,
en compliment de la qual la persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporacio,
ha d'efectuar una declaracié d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari
que li facilitara el Servei d'Organitzacié i Recursos Humans de la corporacid, o exercir,
altrament, I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i l'article 337
del Decret 214/1990.

14.- REGIM D’IMPUGNACIONS

Les convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses, els
nomenaments com a funcionaris/aries en practiques i de carrera i les resolucions per les quals
es declara no superat el periode de practiques poden ser impugnats pels/per les
interessats/des, mitjangant la interposicié de recurs contenciés administratiu davant de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la
seva notificacié o publicacio, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot
interposar en el termini d'un mes des de la data de notificacié o publicacié de I'acte o resolucio
davant la presidéncia de la corporacio o de l'autoritat en qui hagi delegat.

Els actes qualificats dels 6rgans de seleccio (resultat de les proves d’oposicid, valoracié en la
fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu) podran ser
recorreguts en algada davant la presidéncia de la corporacio o de l'autoritat en qui hagi delegat
en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat.

Els actes de tramit de I'6rgan de seleccio no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que
es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’'esmenar possibles errors materials en la
confeccio de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors
aritmétics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també
podran ser corregits d’ofici pels organs de seleccio.

L’6rgan de seleccié esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin
durant el desenvolupament del procés selectiu.

15.- DRET SUPLETORI

Per a tot alld no previst en aquestes bases, es té en compte el que disposa la Llei 7/1985, de
2 d’abril reguladora de les bases del régim local; el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public; el Reial
decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les disposicions legals
vigents en materia de régim local; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el
Text refds de la Llei municipal i de regim local de Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 de juliol,
de la Generalitat de Catalunya, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un
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text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié
publica, i la resta de disposicions vigents en la matéria.

Sant Julia de Vilatorta, 13 d’abril de 2023

L’alcalde
Joan Carles Rodriguez Casadevall

ANNEX | TEMARI

TEMARI GENERAL

1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. El titol preliminar:
principis generals. L’Estatut d’autonomia de Catalunya de 2006. Estructura i contingut
essencial. Drets, deures i principis rectors. Garanties dels drets estatutaris.

L’Estatut d’Autonomia de Catalunya del 2006: estructura, contingut essencial i
principis fonamentals.

2. El municipi: concepte i elements. El terme municipal i les alteracions del terme
municipal. La poblacié. L’organitzacié municipal. Organs necessaris: l'alcalde, els
tinents d’alcalde, el Ple i la Junta de Govern Local. Organs complementaris: comissions
informatives i altres organs. Régim de sessions i acords dels drgans col-legiats locals.

3. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes de normes. Procediment
d’elaboracid. Limit de la potestat reglamentaria. Els bans.

4. El procediment administratiu: L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes.
Requisits: la motivacio i la forma. principis generals. L’eficacia dels actes administratius:
Executivitat de I'acte administratiu. La notificacié i la publicacié. Invalidesa dels actes:
nul-litat de ple dret anul-labilitat. L’estructura del procediment administratiu: iniciacio,
ordenacio, instruccid i finalitzacié. Els terminis administratius. Recursos administratius.

5. La responsabilitat de ’Administracié publica: caracteristiques. Els pressuposits de la
responsabilitat. Danys rescabalables. L’acci6 i el procediment administratiu en matéria
de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i el personal al servei
de les administracions publiques.
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6. La contractacié del sector public: principis basics de la LCSP. Classificaciéo dels
contractes. Actuacions preparatories: els plecs i altra informacié. Procediments de
seleccio del contractista. Garanties. Execucio i extincio.

7. Béns de les entitats locals: Régim juridic i naturalesa. Classes d’utilitzacio i aprofitament
dels béns de domini public.

8. Formes de prestacié dels serveis publics. La gestio directa i la indirecta.

9. El procediment per a l'atorgament de lliceéncies. Denuncies. Procediment sancionador.

10. Les Hisendes locals: ingressos dels ens locals. Concepte i classes. El pressupost
municipal: concepte i procediment d'aprovacio. Modificacions pressupostaries.

11.La funcié publica local: tipus de personal al servis de I'administraci6. Régim
d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

12. El tractament de les dades de caracter personal a I'Administracié Publica.

TEMARI ESPECIFIC

1. El Pla General d’'Ordenacié Urbana de Sant Julia de Vilatorta. Usos i activitats.

2. Codi Técnic de [I'Edificaci6. Documents reconeguts. Condicions técniques i
administratives. Exigéncies basiques. Contingut del projecte en 'ambit de les activitats.

3. L'accessibilitat. La llei 13/2014, de 30 d'octubre, d'accessibilitat. Classificacié d'activitats
en establiments d'Us public i aplicacié del Decret 135/1995 i el DB-SUA.

4. ElReial Decret 2267/2004, pel qual s’aprova el Reglament de Seguretat contra incendis
en establiments industrials. Caracteritzacid dels establiments segons al seva
configuracié i ubicaci6é. Excepcions de la norma i els seus requisits constructius.
Caracteritzaci6 dels establiments segons el nivell de risc intrinsec.

5. Reial Decret 2267/2004, pel qual s’aprova el Reglament de Seguretat contra incendis
en establiments industrials. Requisits de les instal-lacions de protecci6 contra incendis.

6. Llei 3/2010, de 18 de febrer, de prevencié i seguretat en matéria d’incendis en
establiments, activitats infraestructures i edificis. Suposits sotmesos al control preventiu
de I’Administraci6 de la Generalitat. Tramitacié administrativa. Documentacié minima i
controls. Competéncies municipals.

7. Prevenci6 i seguretat en matéria d’incendis. Instruccions técniques complementaries i
altres per la interpretacio de la normativa de seguretat contra incendis.

Reial Decret 513/2017, de 22 de maig, pel qual s’aprova el Reglament d’instal‘lacions
de proteccio contra incendis.

9. L’autoproteccié. Procediment d’aprovacié d’un Pla d’Autoproteccié. El Decret 30/2015,
de 3 de marg, pel qual s’aprova el cataleg d’activitats i centres obligats a adoptar
mesures d’autoproteccio i es fixa el contingut d’aquestes mesures
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10. La Llei 4/1997, de 20 de maig, de proteccio civil i altres instruments. Decret 155/2014,
de 25 de novembre, pel qual s’aprova el contingut minim per a l'elaboraci6 i
homologacio dels plans de proteccio civil municipals i s’estableix el procediment per a
la seva tramitacié conjunta.

11. Mesures d’eficiéncia energética, d’estalvi i altres criteris ambientals a incorporar als
diferents edificis i instal-lacions municipals. Criteris generals per a 'estalvi energétic en
els edificis i en les instal-lacions publiques. L'energia reactiva. Codi Técnic de
I'edificacio: document basica HE estalvi d’energia i secci6 HE 1 limitacid de la
demanada energética.

12. Calderes de biomassa: disseny i funcionament técnics, hidraulic i energétic d’'un
equipament amb caldera de biomassa per a generacié d’energia térmica. Aprofitament
energétic de la fusta. Técniques de generaci6 d’energia térmica i d’energia eléctrica a
partir de la biomassa. Cogeneracio.

13. Instal-lacions eléctriques. Conceptes. Reglament electrotécnic de baixa tensio (REBT)
i instruccions complementaries: instal-lacions d’enllag. Instal-lacions interiors o
receptores. Proteccions. Verificacions, aplicacié a les diferents tipologies d’edificis
municipals. Instal-lacions eléctriques en locals de publica concurréncia, locals de
caracteristiques especials i amb risc d’'incendi o explosié. Prescripcions particulars.

14. Instal-lacions d’enllumenat public. Criteris basics de dimensionat de les instal-lacions.
Quadres de proteccid, mesura i control. Elements basics de les instal-lacions.
Proteccions contra contactes directes i indirectes. Normativa d’aplicacié. Reglament
d’Eficiencia Energética de les instal-lacions d’enllumenat exterior.

15. Subministrament d’aigles: Dipdsits, xarxes de distribucio i xarxes de sanejament. La
depuracié de les aigles residuals urbanes. Instal-lacions d’aigua i aigua calenta
sanitaria (ACS). Calcul i disseny. Tipus d’instal-lacions. Normativa d’aplicacio.

16. Elements essencials que integren el sanejament d'una poblacié. Classificacid, criteris
de disseny. Técniques per a reduir els cabals d'aigua d'escolament a evacuar. Xarxes
de clavegueram: sistemes i elements. Calculs del drenatge superficial i calculs del
cabal produit per les aigiies residuals. Dimensionat de col-lectors.

17. Aiglies residuals: El regim d’autoritzacié d’abocament d’aigiies residuals i la seva
integracio en el régim d’intervencio sobre activitats amb incidéncia ambiental.

18. Decret 352/2004, de 27 de juliol, pel que s'estableixen les condicions higiénic-
sanitaries per la prevencié i el control de la legionel-losi. Objecte. Ambit d'aplicacié.
Notificacio de torres de refrigeracié i condensadors evaporatius. Noves instal-lacions i
reformes de les instal-lacions existents

19. Reglament d'instal-lacions de gas en locals destinats a usos domeéstics, col-lectius o
comercials. Instal-lacions de comptadors de gas. Ventilacié i evacuacié dels gasos de
combustié en aparell de gas.

20. Reglament d’instal-lacions térmiques en edificis (RITE). Tipus de sistemes. Bombes de
calor, producci6 de calor amb calderes. Tipologia de calderes. Protocols de
manteniment de sistemes de calefaccié i climatitzacié. Normativa d’aplicacié. Calcul i
disseny
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Instal-lacions solars fotovoltaiques: principis fisics. Conceptes generals. Components
d'un sistema fotovoltaic. Tipus d'instal-lacions fotovoltaiques. Normativa d’aplicacio.
Calcul i disseny. Instal-lacions solars termiques.

Energies renovables. Normativa d’aplicacié a Catalunya. Energia Eolica. Tipus de
generadors. Criteris de vitalitat, implantacio, avantatges i inconvenients; impactes. 2
L’energia Hidraulica: funcionament i problematiques de les Centrals hidroeléctriques.
Les minicentrals. L’energia Solars térmica i fotovoltaica. Aplicacions i realitzacions,
implantacions, avantatges i inconvenients, rendiments, impactes eficiéncia. Biomassa:
aplicacions i realitzacions, implantacions, avantatges i inconvenients, rendiments,
impactes, eficiencia. L’energia geotermica: aplicacions i realitzacions, sistemes
d’'implantacions, avantatges i inconvenients, rendiments, impactes i eficiéncia.

Subministrament eléctric i de gas natural. Estructura del mercat energetic. Tarifes
d'accés. Distribucio i comercialitzacio. Nous subministraments. Procediment de
contractacié. Mesura i control dels consums. Optimitzacié de tarifes segons tipologia
d'edificis. Maximetre. Energia reactiva i millora del factor de potencia.

Criteris técnico-sanitaris en el manteniment de piscines. Sistemes de desinfecci6.
Protocols de manteniment. Normativa d’aplicacié.

Autoritzacions, llicéncies i comunicacions ambientals. Llei 20/2009, de 4 de desembre,
de prevencio i control ambiental de les activitats. Régim d’autoritzacié ambiental o
d’autoritzacié substantiva amb avaluacié d'impacte ambiental.

Autoritzacions, lliceéncies i comunicacions ambientals Llei 20/2009, de 4 de desembre,
de prevencié i control ambiental de les activitats. Régim de llicencia ambiental.

Autoritzacions, llicéncies i comunicacions ambientals. Llei 20/2009, de 4 de desembre,
de prevencio i control ambiental de les activitats. Régim de comunicacid prévia
ambiental.

Autoritzacions, lliceéncies i comunicacions ambientals Llei 20/2009, de 4 de desembre,
de prevencio i control ambiental de les activitats. Canvis substancials i no substancials.

Locals i establiments de publica concurréncia. La Llei 11/2009, del 6 de juliol, de
regulacié administrativa dels espectacles publics i de les activitats recreatives i el Decret
112/2010, pel qual s’aprova el Reglament d’aquesta Llei. Autoritzacions de la
Generalitat de Catalunya

Locals i establiments de publica concurrencia. La Llei 11/2009, del 6 de juliol, de
regulacié administrativa dels espectacles publics i de les activitats recreatives el Decret
112/2010, pel qual s’aprova el Reglament d’aquesta Llei. Llicencies municipals.
Comunicacions previes.

Locals i establiments de publica concurréncia. La Llei 11/2009, del 6 de juliol, de
regulacié administrativa dels espectacles publics i de les activitats recreatives el Decret
112/2010, pel qual s’aprova el Reglament d’aquesta Llei. Activitats recreatives de
caracter extraordinari.

Locals i establiments de publica concurrencia. La Llei 11/2009, del 6 de juliol, de
regulacié administrativa dels espectacles publics i de les activitats recreatives el Decret
112/2010, pel qual s’aprova el Reglament d’aquesta Llei. Establiments no permanents
desmuntables, parades de fira, atraccions i circs.
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33. Llei 18/2020, del 28 de desembre, de facilitacié de I'activitat economica.

43. Establiments d’allotjament turistic. Regulacié vigent. Tipologia d’establiments.
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34. Activitats ramaderes. Normativa d’aplicacié. Exigéncies sobre les dejeccions. El Decret
153/2019, de 3 de juliol, de gestio de la fertilitzacié del sol i de les dejeccions ramaderes.

35. Llei 18/2017, de I'1 d'agost, de comerg, serveis i fires. El Decret llei 1/2009, del 22 de
desembre, d'ordenacid dels equipaments comercials: Objecte. Ambit d'aplicacio.
Classificacié dels establiments comercials. Superficie de venda. Regims d'intervencio
administrativa: procediments de tramitacio.

36. Regulacié autondomica sobre la recollida, tractament i eliminacié de residus Industrials.
Normativa reguladora de sols contaminats. Regulacio estatal: Llei 7/2022, de 8 d’abril,
de residus i sols contaminats per a una economia circular.

37. Gestid de residus urbans: generalitats i aspectes legals especifics. Sistemes de
recollida i de seleccid. Gesti6 d’altres residus: construccié-demolicié, voluminosos, llots
d’EDAR, vehicles fora d’us, olis usats, residus sanitaris, residus d'origen animal,
pneumatics fora d’us, REE i piles.

38. Llei 6/2001, de 31 de maig, d'ordenacié ambiental de I'enllumenament per a la proteccid
del medi nocturn i Decret 190/2015, de 25 d'agost, de desplegament de la Llei 6/2001.
Objecte. Finalitats. Zonificacions segons vulnerabilitat a la contaminacié luminica.
Actuacions de les Administracions publiques. Mapa de la proteccid envers la
contaminacié luminica a Catalunya, aprovat per Resolucié TES 1536/2018, de 29 de

39. Llei 16/2002, de 28 de juny, de proteccio contra la contaminacié acustica: disposicions
generals. Objectius de qualitat acustica. Nivells d’avaluacié d’'immissié i d’emissio.

40. Llei 16/2002, de 28 de juny, de proteccié contra la contaminacié acustica: Régim
d’intervencioé administrativa.

41. Llei 16/2002, de 28 de juny, de proteccié contra la contaminacié acustica: inspeccio,
control i regim sancionador de la maquinaria, les activitats i els comportaments dels

42. Decret 176/2009, de 10 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 16/2002,
de proteccié contra la contaminacié acustica.

44. Els plans de manteniment: manteniment preventiu i correctiu. Criteris i metodologia.

45, Reial Decret 486/1997, pel que s'estableixen les disposicions minimes de seguretat i
salut als llocs de treball. Objecte. Condicions generals de seguretat als llocs de treball.
Condicions ambientals als llocs de treball. ll-luminacié als llocs de treball.
higiénics i locals de descans.

Serveis

46. Contractes de serveis a la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
public. Justificacio técnica de la necessitat, idoneitat, i eficiencia dels contractes de

47. Contractes de subministraments a la llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
Sector Public. Justificacio técnica de la necessitat, idoneitat, i eficiéncia dels contractes
de subministraments.
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AJUNTAMENT DE SANT JULIA DE VILATORTA

/\ Ajuntament de

ant Julia de Vilatorta

48. L’enginyer municipal. Funcions de verificacid, avaluacid i informe técnics dels projectes
d’activitats, avaluacions ambientals i actes de control.

Flaga Marques de la Quadra, 1 - 08504 Sant Julia de Vilatorta Tel: 93 8122179

e-mail: sjv.ajuntament@vilatorta.cat- NIF: PO821800] - www vilatorta.cat
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