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AJUNTAMENT DE SANT JULIA DE VILATORTA

/\ Ajuntament de
\/ Sant Julia de Vilatorta

ANUNCI

En compliment del que disposa l'article 76 del Reglament del personal al servei de les
entitats locals, es fa public que I'Ajuntament de Sant Julia de Vilatorta ha aprovat les
bases reguladores i la convocatoria del procés selectiu, mitjangant concurs oposicié
liure per cobrir una placa d'arquitecte/a funcionari/aria de carrera a temps parcial, el
qual es regira per les bases seguents:

El termini per a la presentacié de sol-licituds és de 20 dies naturals a partir de la
publicacié de I'extracte de I'anunci al DOGC.

BASES PER A LA CONVOCATORIA DE CONCURS-OPQSICIO PER COBRIR LA
PLACA D’ARQUITECTE/A MUNICIPAL, FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA DE
L’AJUNTAMENT DE SANT JULIA DE VILATORTA

1. OBJECTE.

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per a cobrir la plaga
d’arquitecte/a municipal, funcionari/aria de carrera, escala d’Administracié Especial,
subescala técnica, grup A1, mitjangant concurs-oposicio.

2. PERFIL PROFESSIONAL DEL LLOC DE TREBALL | FUNCIONS
Escala: Administracié Especial
Subescala: Técnica
Classe: Superior
Grup: A1
Procés de seleccio: concurs-oposicio lliure
Nivell de titulacio: llicenciatura o grau en arquitectura
Coneixement de la llengua catalana: C
Retribucions: Grup A1. CD 27. Complement especific: 9.833,14 €/any
Jornada laboral i horari: parcial, 20 hores. 53.33% dedicacié. La distribucio
horaria s’estableix de la segiient manera a reserva que l'alcaldia, fent Us de les
seves atribucions, el pugui modificar: - dimarts i dijous de 16h a 20h
- dilluns i dijous de 9h a 15h.

3. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Les funcions del lloc de treball de larquitecte/a municipal seran les descrites a
continuacio:

Generals:

Assessorar i donar suport técnic, informar i representar en matéria de la seva
especialitat, tant a nivell intern dins de la propia Corporacid, com a nivell extern respecte
a entitats locals, empreses, altres institucions i organismes, aixi com els usuaris en
general quan I’Ajuntament ho requereixi.
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Elaborar estudis, informes técnics i plecs de condicions de diversa indole per donar
resposta a les necessitats que es presentin.

Elaborar i valorar la planificacié urbanistica ordenant el territori, segons els criteris
establerts, i elaborant aquells projectes d'urbanitzacié i/o remodelacié de I'espai urba,
que s'hagin acordat per la Corporacio.

Desenvolupar i gestionar aquells projectes urbanistics, d'obres o d'altre ordre que se li
hagin assignat, sota els criteris i pautes establerts per a la seva execucio.

Supervisar i gestionar la disciplina urbanistica al territori tant per promocié publica com
privada (plans urbanistics, obres, rehabilitacio, activitats que afectin el medi ambient,
etc.).

Verificar que els treballs desenvolupats integrin els principis de la prevencié de riscos i
salut laboral, comunicant qualsevol canvi en les condicions de treball, d’acord amb la
normativa vigent aixi com informar als treballadors assignats dels riscos del seu lloc de
treball, les mesures d’emergéncia i les obligacions en matéria preventiva, d’acord amb
la normativa vigent.

Desenvolupar les tasques de direccié de I'oficina técnica municipal com a cap de la
mateixa.

Especifiques:

1. Assessorar i donar suport técnic, informar i representar en materia de la seva
especialitat, tant a nivell intern dins de la propia Corporacid, com a nivell extern respecte
a entitats locals, empreses, altres institucions i organismes, aixi com els usuaris en
general quan I’Ajuntament ho requereixi.

e Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern (la Corporacié en general)
com a nivell extern (institucions i usuaris en general) proporcionant informacié
sobre la matéria de la seva especialitat.

¢ Atendre les entrevistes concertades a I'agenda técnica, per resoldre consultes i
queixes dels ciutadans que ho requereixin.

e Assessorar aspectes técnics de les accions d'inspeccid que realitzin els inspector
d’'obres.

e Participar en meses de contractacié i en tribunals qualificadors que li siguin
designats.

e Informar sobre els projectes, programes, processos i el desenvolupament de les
actuacions en I'ambit urbanistic que es donin al municipi, tant per promocio
publica com privada, per possibilitar I'avaluacio dels impactes i els resultats.

e Gestionar i coordinar els contactes i relacions amb altres unitats organitzatives
de la Corporacid, altres Administracions aixi com amb entitats i associacions
relacionades amb el seu ambit competencial, duent a terme totes aquelles
tasques que d’aquesta activitat es derivin.
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Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball
als quals sigui designat/ada assumint la representacié de la Corporacio en la
seva matéria competencial o qualsevol altre rol que li sigui requerit.

Fixar criteris de treball comuns i coordina les qiiestions de caracter transversal
que afecten a tota I'organitzacio.

2. Elaborar estudis, informes técnics i plecs de condicions de diversa indole per donar

resposta a les necessitats que es presentin.

Preparar informes técnics sobre el funcionament i les actuacions realitzades i
elaborar les propostes per millorar la gestio.

Elaborar els informes técnics necessaris per a la concessié de llicencies d’obres
i comprovacions en actes subjectes a regim de comunicacid i informar aquells
aspectes especifics que es requereixin per la concessio.

Elaborar projectes técnics de memoria, documentacié grafica, plec de
condicions, pressupost, estudi de seguretat i salut, etc.

Elaborar grafics, estadistiques i indicadors que permetin el seguiment de les
activitats propies de la seva especialitat, i supervisar la confeccié dels planols
urbanistics.

Assessorar i redactar plecs de condicions per contractes d’obres i assisténcies
técniques, aixi com altres tramits oportuns en les tasques de contractacio i
justificacié de subvencions.

Controlar la informacioé sobre les bases de concursos i adjudicacié dels mateixos
per la construccié d'obres municipals.

3. Elaborar i valorar la planificacié urbanistica ordenant el territori, segons els criteris

establerts, i elaborant aquells projectes d'urbanitzacié i/o remodelacié de I'espai
urba, que s'hagin acordat per la Corporacio.

Elaborar i desenvolupar el Pla d’'Ordenacié Urbanistica Municipal (POUM).

Classificar i qualificar el sol urba, urbanitzable i no urbanitzable i definir i proposar
el model d’'implantacié urbana i les determinacions per al desenvolupament
urbanistic sostenible per a cada tipus de sol.

Planificar la regulacié dels parametres i dels criteris d’harmonitzacié formal i
compositiva de les edificacions.

Elaborar i dissenyar els plans de millora urbana que tinguin per objectiu la
remodelacié urbana, la transformacié d'usos o la reurbanitzacié podent
determinar operacions urbanistiques que comportin la reconversié del model
urbanistic de 'ambit de qué es tracti (estructura, edificacio, infraestructures
d’'urbanitzaci6 o noves infraestructures...) per raons d'obsolescéncia o
d’insuficiéncia manifesta de les existents o per les exigéncies del
desenvolupament economic i social.
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Elaborar i proposar ordenances d'urbanitzacié i d’edificaci6 per a regular
aspectes que no sén objecte de les normes dels plans d’ordenacioé urbanistica
municipal, sense contradir-ne ni alterar-ne les determinacions.

Planificar la determinacié dels valors arquitectonics, paisatgistics i
mediambientals protegits.

Valorar els indicadors de creixement, poblacio, recursos i desenvolupament
econdmic i social del sistema urba d’'incidéncia en el planejament urbanistic i
I'assignacioé d'usos detallats per a cada zona.

Realitzar les modificacions necessaries dels plans urbanistics per adaptar-los a
la legalitat i a la planificacié establerta pel Consistori.

Analitzar i avaluar els resultats i impactes sobre el territori i el medi ambient
municipal, obtinguts per les actuacions municipals i/o privades.

4. Desenvolupar i gestionar aquells projectes urbanistics, d'obres o d'altre ordre que se
li hagin assignat, sota els criteris i pautes establerts per a la seva execucio.

Gestionar i desenvolupar els plans d’ordenacié urbanistica i els projectes técnics
(reforma, habilitacié, rehabilitacié de locals publics, comparacié d'ofertes,
valoracio prévia, programacio, etc.).

Realitzar les tasques vinculades als treballs d'enderrocament d'edificacions:
redaccié del projecte, estudi de seguretat i direccio facultativa.

Desenvolupar projectes de reparcel-lacid per distribuir els beneficis i les
carregues de l'ordenacié urbanistica, regular la configuracié de les finques i
situar I'aprofitament en zones aptes per a I'edificacié d’acord amb el planejament.

Sol-licitar, preparar i fer el seguiment de tot tipus de documentacié per gestionar
i tramitar als serveis de les companyies d'aigua, llum, gas, telefon, etc..

Subscriure i preparar actes en general (replanteig i inici d'obres, visites, informes,
final d'obres, etc.).

Dirigir i fer el seguiment de les obres i projectes assignats, aliens i/o de realitzacio
propia.

5. Supervisar i gestionar la disciplina urbanistica al territori tant per promocié publica
com privada (plans urbanistics, obres, rehabilitacio, activitats que afectin el medi
ambient, etc.).

Supervisar els expedients de disciplina urbanistica per a que es facin efectives
les resolucions pertinents, realitzant les inspeccions d’aquesta disciplina
urbanistica quan sigui necessari.

Efectuar treballs de diagnosi prévia a l'execucié de les obres de reforg i
consolidacid, aixi com les reparacions, amb la redaccié del projecte i direccio
d'obres.
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AJUNTAMENT DE SANT JULIA DE VILATORTA

Realitzar les inspeccions preceptives com I'obertura i final d’obra per comprovar-
ne el compliment de les condicions per a I'obtencid i, en el cas del final d’obra,
de la llicéncia d’ocupacié.

Realitzar les inspeccions ordinaries de llicencies d’obres atorgades i d’altres en
relacié a denuncies presentades en motiu de situacions de possible perillositat
realitzant totes les comprovacions necessaries i els consequents informes
associats.

Inspeccionar patologies d’edificis privats i també de problemes en 'espai public,
proposant les mesures cautelars o ordres d’execucié que se’n puguin derivar.

Inspeccionar fets per denlncies veinals o per accions de disciplina urbanistica
que deriven en ordres d'execucié i/o execucions subsidiaries d’enderroc,
intervenint en recursos administratius o accions judicials.

Realitzar valoracions de bens immobles i finques municipals.

Inspeccionar les sol-licituds de certificat d’antiguitat urbanistica.

Inspeccionar el compliment dels parametres urbanistics a sol-licituds de
llicencies d’obres majors

6. Verificar que els treballs desenvolupats integrin els principis de la prevencié de riscos
i salut laboral, comunicant qualsevol canvi en les condicions de treball, d’acord amb
la normativa vigent aixi com informar als treballadors assignats dels riscos del seu
lloc de treball, les mesures d’emergéncia i les obligacions en matéria preventiva,
d’acord amb la normativa vigent.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

Vetllar pel compliment de la legislacié vigent, comunicant qualsevol incidéncia a
I'autoritat competent en obres de construccié (Llei PRL 31/1995 DA 14%; Real
Decret 171/2004 DA 12) i/o actua com a coordinador en matéria de seguretat i
salut (si ha estat designat pel promotor de I'obra). Com a coordinador en
I'execucid de I'obra les funcions son: planifica i temporalitza els treballs; coordina
I'aplicacid6 de la normativa per part dels contractistes, subcontractistes i
treballadors autdnoms; aprova el pla de seguretat i salut; organitza la coordinacié
d'activitats empresarials; adopta les mesures necessaries per accedir a l'obra
(Real Decret 1627/1997, de 24 d'octubre).

4. REQUISITS DE PARTICIPACIO

Per ser admesos/ses en aquest procés selectiu els/les aspirants hauran de complir els
seglents requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, la de qualsevol dels estats membres de la Unio

Europea o la d’altres estats als quals els hi sigui d’aplicacio la lliure circulacié de
treballadors en virtut de tractats internacionals ratificats per Espanya. Els
nacionals de la resta d’estats hauran de ser residents a 'estat espanyol.
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AJUNTAMENT DE SANT JULIA DE VILATORTA

b)

c)

d)

e)

f)

h)

Haver complert 16 anys i no excedir 'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

Estar en possessio de la Llicenciatura o grau en arquitectura, o equivalent, o en
condicions d’obtenir-lo en la data d’acabament del termini de presentacié
d’instancies.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacio
corresponent del Ministeri d’Educacio i Ciencia o s’haura d’aportar el titol
académic traduit per interpret jurat amb el reconeixement de la titulacié per
exercir la professié objecte de la convocatoria.

Haver satisfet la taxa per drets d’examen que d’acord amb l'ordenanca fiscal
numero 16 és de 20,78 euros.

Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions
propies de la plaga convocada, i no patir cap malaltia o disminucié fisica o
psiquica que impedeixin I'exercici de les funcions propies de la plaga a proveir.

No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions
publiques i/o per a I'accés al cos o escala de personal funcionari, ni haver estar
separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracio
publica o drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autdnomes.

No incérrer en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
I'administracié de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 de la Secretaria de
Politica Linguistica, o equivalent.

Les persones candidates han de lliurar dins el termini de presentacié de sol-licituds un
dels documents seglients:

Document que acrediti el coneixement de catala dins de l'ensenyament
obligatori, cosa que resulta de la certificacié que s'ha cursat de manera oficial a
Catalunya la matéria de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut
el titol que correspon després del 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol
institut d'educacié secundaria public en la forma que determina la Direccid
General d'Ordenacié i Innovacié Educativa.

Fotocopia confrontada de la documentacio acreditativa d'estar en possessio del
certificat de coneixements de llengua catalana de nivell C1 de la Secretaria de
Politica Linguistica, o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana
de nivell C1, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apta o no apta.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin
participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccio de personal per accedir a
la mateixa o una altra administracié, en que hi hagués establerta una prova de catala
del mateix nivell o superior.
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AJUNTAMENT DE SANT JULIA DE VILATORTA

En qualsevol dels dos sistemes, a la instancia s'acompanyara:
1. La documentacié acreditativa dels requisits i les condicions exigides en la base

- Fotocopia del DNI
- Titol que acrediti el coneixement de la llengua catalana al nivell exigit en la

- Fotocopia de la titulacié exigida.
- Curriculum vitae.
- Resguard del pagament de la taxa.

El compliment de les condicions i els requisits generals i especifics exigits per poder
participar en els diferents processos selectius s’ha de produir en la data d’acabament
del termini de presentacio de sol-licituds i mantenir-se fins a la contractacio.

Aquestes condicions hauran de complir-se, com a maxim, dins de I'ultim dia del termini
de presentacio d’instancies, data amb referéncia a la qual es fara la valoracié de mérits,
llevat dels coneixements de la llengua catalana que es podran acreditar abans de la
realitzacio de la prova de catala.

5.- PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA | PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la
Provincia, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, en el tauler d’anuncis de
'Ajuntament i a la pagina web de I'Ajuntament http://www.vilatorta.cat. Els restants i
successius anuncis de cada convocatoria es faran publics Unicament al tauler d'anuncis
de la Corporacié i a la pagina web de I'Ajuntament.

Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procés de seleccié poden optar per un
dels dos sistemes:

- Presencialment: han de presentar al registre general de I'Ajuntament, plaga de
I'U d’octubre, 1 de Sant Julia de Vilatorta (CP 08504), en horari d’oficina ( de
dilluns a divendres de 10:00 a 14:00 i dimarts i dijous de 17:00 a 20:00 h) en el
termini de 20 dies naturals a comptar des de I'endema de la publicacié de I'anunci
al DOGC, una sol‘licitud en el model oficial i normalitzat que es facilitara
gratuitament a les dependéncies municipals i a la
http://www.vilatorta.cat, juntament amb la documentacié a la que es fa referéncia
en el punt 3.2, adrecada a 'alcalde de la corporacio, de conformitat amb el que
disposa l'article 16 de la Llei 39/2015, d’1 doctubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

pagina web

- Telematicament: A la pagina web de I'Ajuntament de Sant Julia de Vilatorta
https://www.seu-e.cat/web/santjuliadevilatorta/govern-obert-i-
transparencia/informacio-institucional-i-organitzativa/empleats-
publics/convocatories-de-personal, caldra omplir el formulari i trametre’l a través
de la seu electronica, adjuntant la documentacié a la que es fa referéncia en el

2. La documentacio acreditativa dels mérits al-legats en la fase de concurs, sense que
el tribunal qualificador pugui valorar d'altres no aportats en aquest moment.

Tota la documentacié relacionada en l'apartat 1 i 2 haura d'estar compulsada si es
presenten fotocopies.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 7-20

CVE 202310068325

Data 21-4-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



DOGUMENT
ANUNCI

ORGAN REFERENCIA
RECURSOS HUMANS 1458-000001-2023

Codi Segur de Verificacit: 5926a3f3-0ce9-42¢7-a049-5¢454babfd90 SIGNATURES
Origen: Administracié

Identificador document original: ES_L01081000_2023_15641932
Data d'impressié: 13/04/2023 19:56:21

Pagina 8 de 20

1.- JOAN CARLES RODRIGUEZ CASADEVALL (TCAT) (Alcalde), 13/04/2023 18:21

©
£
2
<)
L
=
e
©
<
©
€
[}
1S
3
I3}
s}
°
°
o°
o
L
<
ko
=1
©
o
[
Q
s}
©
c
=]
@
©
k=
3}
£
3
o
<}
°
?
o}
=]
o
<<

AJUNTAMENT DE SANT JULIA DE VILATORTA

Si alguna de les sol'licituds tingués algun defecte o no acompanya algun document
preceptiu, es requerira a l'interessat/ada per tal que en el termini maxim de cinc dies
habils, a comptar des del dia segiient al de la recepcié de la notificacié o publicacid,
esmeni la deficiéncia o acompanyi els documents preceptius, amb I'advertiment que, si
no ho fes, es procedira sense cap altre tramit, a I'arxiu de la seva sol-licitud i sera
exclos/a de la llista d’aspirants.

6.- DRETS D’EXAMEN

L’import de la taxa pels drets d’examen és de 20,78 €, d’acord amb el que preveu
'ordenanca fiscal 16 de I'’Ajuntament de Sant Julia de Vilatorta. EI pagament es podra
fer efectiu directament a la Tresoreria municipal o per transferéncia bancaria al compte
num. ES47 0182 6035 43 0201673342, essent precis que quedi clar davant I'entitat
destinataria de la transferéncia que el pagament es fa en concepte de drets d’examen.
Cal indicar: “arquitecte/a municipal”’, Nom complert i NIF de la persona aspirant.

S’haura d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de
la presentacié de la sol-licitud.

7.- TRIBUNAL DE SELECCIO
El tribunal qualificador estara constituit en la forma seguent:

e Un ter¢ funcionari/aria de carrera de la Corporacié, un dels quals en sera el
president/a.

e Un terg designat a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

e Un terg de personal técnic/a en la matéria, que pot ser o no personal de la mateixa
entitat local.

Secretari/aria: Un/a funcionari/aria d’Administracio Local, que pot ser o no personal de
la mateixa entitat local. En aquest cas el/la secretari/aria actua amb veu perd sense vot.

El president/a de I'6rgan de seleccié comptara amb vot de qualitat.

Tots els membres de | drgan de seleccié han de posseir igual o nivell superior de titulacio
que l'exigit per a I'ingrés al cos o escala de que es tracti.

La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es fara
publica juntament amb la llista de persones admeses i excloses.

L’dérgan de seleccid no pot constituir-se ni actuar sense l'assistencia del/de la
president/a, el/la secretari/aria i almenys la meitat dels seus membres, siguin titulars o
suplents.

L’dérgan de seleccié pot disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors/es
especialistes per a totes o algunes de les proves.

A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del
coneixement del catala i aranés en els processos de seleccid de personal i de provisio
de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, I'6rgan competent en
matéria de politica linguistica, a peticié de la corporacié, nomenara una persona per tal
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AJUNTAMENT DE SANT JULIA DE VILATORTA

que assessori I'drgan de seleccié amb relacié a la prova de coneixements de la llengua
catalana.

L’abstenci6 i/o recusacié de membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

L’dérgan de seleccié actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del
procés i I'objectivitat de la seva decisid selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir
en laplicacié d'aquestes bases i prendre els acords necessaris per garantir el
desenvolupament del procés selectiu establint els criteris que s’hagin de seguir en tot
allo no previst a les bases.

No podran formar part de I'érgan de seleccié el personal d’eleccié o de designacio
politica, els funcionaris interins ni el personal eventual. La pertinenga als organs
selectius sera sempre a titol individual, sense que es pugui ostentar en representacio o
per compte de ningu.

8.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS I INICI DE LES PROVES.

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, es revisaran els requisits d’accés i la
documentacio aportada i s’aprovara mitjangant resolucio de I'alcaldia la llista provisional
de persones admeses i excloses. La llista es publicara a la pagina web i al tauler
d’anuncis de I'Ajuntament i es concedira un termini de 10 dies naturals per a esmenes i
possibles reclamacions. Si no se n’hi presenten, la llista d’aspirants admesos i exclosos
es considerara definitiva sense necessitat de nova resolucié i publicacié. Si se'n
produeixen l'alcalde ha de resoldre definitivament, corregint la llista d’admesos i
exclosos que s’haura de tornar publicar a la pagina web i al tauler d’anuncis de
I'Ajuntament.

A la mateixa llista, I'’Ajuntament indicara la data, hora i lloc de realitzacié de les proves,
aixi com la designacio nominal del Tribunal de seleccio.

L'admissio o exclusio dels/de les aspirants es fara tenint en compte alldo que estableix
l'art. 77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

Als efectes d'admissio es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin
fet constar a la sol-licitud.

9.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El procediment de seleccio es realitzara per concurs oposicié. La fase d’oposicié es
desenvolupara en primer lloc, i es valorara sobre un maxim de 35 punts.

Els temaris s’ajusten a les disposicions del Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel
qual s’estableixen les regles basiques i els programes minims a que s’ha d’ajustar el
procedimentde seleccié dels funcionaris de I’Administracié Local.

La fase de concurs - que no tindra caracter eliminatori - sera posterior a la fase
d’oposicié. La puntuacié obtinguda en aquesta fase no pot ser aplicada en cap cas
per superar la fase d’oposicid, i no pot determinar, per si mateixa, el resultat del procés
selectiu.

El procediment haura de vetllar especialment perqué les proves a superar tinguin
connexié amb I'adequacié al desenvolupament de les tasques del lloc de treball
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convocat.

El lloc, la data i 'hora del comengament de la primera prova es faran publics a la
resolucié que aprova la llista d’'admesos i exclosos. Pel que fa a I'anunci de les dates
de la resta de proves, se'n donara I'oportuna publicitat amb I'acord de I'dorgan de
seleccid sobre els resultats de la prova immediatament anterior al lloc web:
https://www.seu-e.cat/web/santjuliadevilatorta/govern-obert-i-
transparencia/informacio-institucional-i-organitzativa/empleats-
publics/convocatories-de-personal

No obstant I'anterior, per tal de garantir la bona marxa del procés, I'drgan de seleccio
pot acordar l'alteracié de l'ordre de les proves. Aixi mateix també pot proposar la
realitzacié de dues o més proves en un sol dia, i procedir a una correccié sequencial
de les mateixes, segons es vagin superant les precedents.

Sempre que la naturalesa de les diferents proves ho permeti, 'érgan de seleccié
garantira 'anonimat en la seva realitzacio i posterior correccio.

Els/les aspirants seran convocats per a cada prova en una sola crida. La no
presentacié a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat determinara la
pérdua del seu dret a participar en els exercicis successius. Aixi, la persona opositora
quedara exclosa del procediment selectiu, llevat dels casos de forga maijor,
degudament acreditats i valorats lliurement per I'érgan de seleccid, el qual podra
efectuar una nova crida quan ho consideri oportu.

Les persones aspirants hauran de compareixer a les diferents proves amb DNI o altre
document oficial acreditatiu de la seva identitat.

Les possibles incidéncies que es produeixin durant la crida seran resoltes per I'érgan
selectiu, que ho fara constar a I'acta de la sessié.

Fase d’oposicié (puntuacié maxima 35 punts)
Exercicis obligatoris i eliminatoris

L’objecte de les proves és valorar I'experiencia i coneixements dels/de les aspirants en
relacié al perfil professional necessari per a I'exercici de les funcions propies la plaga.
Aquesta fase constara de les proves de caracter obligatori i eliminatori que s’indiquen a
continuacio.

e Primer exercici: prova de catala

El coneixement de la llengua catalana (Nivell C1), per als/les aspirants que no I'hagin
acreditat documentalment. La qualificacié sera d’inclos/a o exclos/a. Aquesta prova és
eliminatoria, ja que el coneixement del nivell C1 de llengua catalana és un dels requisits
per accedir a la plaga objecte de la convocatoria, i restaran eliminats del procés de
seleccié aquells aspirants que no obtinguin la qualificacié d’apte.

e Segon exercici: prova psicotécnica

Consistira en la realitzacio de diversos tests objectius d’aptituds i de personalitat, adequats
per a valorar I'ajustament del perfil psicoprofessional dels aspirants a les seglents

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.
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AJUNTAMENT DE SANT JULIA DE VILATORTA

competencies:
- Organitzacio6 i planificacio
- Capacitat d’analisi i visio estratégica
- Desenvolupament de relacions
- Treball en equip
- Flexibilitat cognitiva
- Capacitat de mediacié i resolucié de conflictes
- Gestié emocional eficag
Per al desenvolupament d’aquestes proves, el Tribunal comptara amb I'assessorament
de persones técniques especialitzades en proves psicotecniques.

Aquesta prova és obligatoria i t& caracter eliminatori. En el cas de no superar-la la
persona aspirant sera declarada EXCLOS/A del procediment i si la supera sera
declarada INCLOS/A.

Les persones que hagin superat una prova psicotécnica en aquest Ajuntament en un
procés selectiu de la mateixa categoria en els ultims 4 anys quedaran exemptes de la
realitzacié d’aquesta prova.

e Tercer exercici: test

Exercici obligatori i eliminatori. Consistira en respondre per escrit un test de 30 preguntes
relacionades amb el temari general i especific (Annex). Per realitzar aquest exercici els
aspirants disposaran de 30 minuts. Cada resposta incorrecta es penalitzara amb un
minoracio de 0,2 punts i cada resposta correcta es puntuara a raé de 0,5 punts.

Aquest exercici es valorara de 0 a 15 punts, i seran eliminats del procés d’oposicio els
aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 7,5 punts.

e Quart exercici cas practic

Exercici obligatori i eliminatori. Consistira en la realitzacié d’'un cas practic relacionat
amb les funcions propies de la plaga objecte de la convocatoria, durant el periode maxim
que estableixi el tribunal.

Aquest exercici es valorara de 0 a 20 punts, i seran eliminats del procés d’oposicio els
aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 10 punts.

Fase de concurs (puntuacié maxima 15 punts)

Valoracié de merits: consistira en la valoracié dels meérits al-legats i acreditats
documentalment pels/per les aspirants, d'acord amb I'escala graduada que tot seguit es
detalla:

1. Experiéncia laboral

a) Per haver treballat com a arquitecte/a municipal a I’Administracio local, a raé
de 0,35 punts per mes treballat, a temps complet, fins a un maxim de 5 punts.

El comput de jornada per serveis prestats es computara proporcionalment, si no
és jornada completa.

b) Per haver redactat documents de planejament o de gestié urbanistica, a rad
de la seguent puntuacié, fins a un maxim de 5 punts:
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AJUNTAMENT DE SANT JULIA DE VILATORTA

- Modificacio puntual de Pla d’Ordenacié Urbanistica Municipal: 2 punts
per cada projecte.

- Projecte d’'urbanitzacid: 0,5 punts per cada projecte.

- Projecte d’edificacié d’obra publica: 0,25 punts per cada projecte.

2. Formacié

a) Per estar en possessié de titols acreditatius d’haver realitzat Postgrau o
Master en I'ambit de I'Urbanisme i de I'Arquitectura, a ra¢ de dos punts per titol i
fins a un maxim de 2 punts.

b) Acreditacié d’assisténcia i/o aprofitament de cursos, seminaris o jornades en
materies relacionades amb la plaga convocada, fins a un maxim de 3 punts.

- Cursos o seminaris amb una durada minima de 5 hores i fins a 49 hores lectives:
0,25 punts per curs fins a un maxim de 0,50 punts.

- Cursos o seminaris amb una durada de 49 fins a 99 hores lectives: 1 punts per
curs fins a un maxim d’1 punt.

- Cursos de 100 o més hores lectives: 1,5 punts per curs fins a un maxim d'1°’5
punts.

Forma d’acreditar els mérits en fase de concurs:

a) La valoracio dels serveis prestats en 'ambit d’'una administracié publica en virtut
d’'un nomenament o d’un contracte laboral, es fara a través de la certificacié emesa
per part de I’Administracié corresponent amb indicacié de I'escala, grup/subgrup o
categoria, i el periode de temps ftreballat i réegim de dedicaci6, que es
complementara amb l'informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social.

b) Pel que fa a la valoracid dels merits per haver redactat documents de
planejament o de gesti6 urbanistica, es fara a través de la corresponent certificacio
emesa per part de I'Administraci6 que ha fet I'encarrec del document o de
I’Administracié on s’ha tramitat el document urbanistic.

c) Pel que fa a la valoracio dels mérits académics, només tenen validesa els titols,
certificats, diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, qualsevol
de les administracions publiques, col-legis professionals o per centres
d’ensenyaments oficials autoritzats.

d) Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel
document acreditatiu d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la
seva expedicio.

e) Els documents acreditatius de la realitzacié de cursos de formacioé hauran de
contenir el nombre d’hores o el valor en crédit dels mateixos i el contingut del curs.
En cas de no acreditar-se les hores, no podra ser valorat.

11.- PERSONES APROVADES | PERSONA SELECCIONADA. NOMENAMENT
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AJUNTAMENT DE SANT JULIA DE VILATORTA

Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, I'6rgan de selecci6 fara publica en els
mitjans electronics municipals de la corporaci6 la relacié de persones aprovades per
ordre de puntuacio final.

El/laspirant proposat/da per ocupar el lloc de treball ha de presentar a 'Ajuntament, en
el termini de vint dies habils a partir de I'endema de I'exposicié de la llista de persones
aprovades i sense requeriment previ, els documents originals acreditatius de les
condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la base segona i que
sera la seguent:

a) Copia auténtica del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document
oficial acreditatiu de la nacionalitat.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres
de la Unié Europea, hauran de presentar la corresponent documentacio expedida per
les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una persona de
nacionalitat espanyola o d'un estat membre de la Unié Europea. També hauran de
presentar una declaraci6 jurada o promesa efectuada pel conjuge en la qual aquest
manifesti fefaentment que no esta separat de dret de I'aspirant.

b) Copia autentica del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard d’haver
abonat els drets per a la seva expedicio, referit en tot cas, com a maxim, a la data en
queé va finalitzar el termini de presentacioé de sol-licituds. En cas de titulacions obtingudes
a l'estranger s'hi ha d'adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de
conformitat amb la normativa reguladora de I'’homologacié i consolidacié de titols i
estudis estrangers. Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura
d’anar acompanyada de la corresponent traduccié jurada.

c) Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Els
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjancant
declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancid disciplinaria o
condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié publica en el seu estat d’origen.

d) Declaraci6 de posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les
funcions propies de la plaga convocada, i no patir cap malaltia o disminucié fisica o
psiquica que impedeixin I'exercici de les funcions propies de la plaga a proveir.

e) Declaracio de no estar en cap dels suposits d’'incompatibilitat previstos en la legislacié
vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié6 de compatibilitat o que s’exercira
I'opcio que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats
del personal al servei de '’Administracié de la Generalitat.

El/laspirant no estara obligat/da a aportar documents que hagin estat elaborats per
qualsevol administracié, sempre que hagin expressat el seu consentiment que aquells
documents siguin consultats o obtinguts per aquest Ajuntament. No estaran obligats a
presentar documentacié o informacié que ja estigui en poder d’aquest Ajuntament,
sempre que hagin indicat en quin expedient o procediment obra el document al qual fan
referencia.

El/faspirant que dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no presenti la
documentacio, o de I'examen de la qual es comprovi que no compleixen algun dels
requisits assenyalats a la base quarta, no podra ser nomenat/da.
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AJUNTAMENT DE SANT JULIA DE VILATORTA

En aquest cas, com també en el suposit de renuncia de la persona aspirant proposada,
ellla president/a de l'drgan de seleccié formulara proposta a favor de la persona
aprovada seglient d’acord amb I'ordre de puntuacié que haura d'aportar la documentacié
abans esmentada.

Un cop exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini d'un mes, el/la
president/a de la corporacié nomenara funcionaris/aries en practiques els/les aspirants
proposats/ades per I'drgan de seleccié. Aquests nomenaments seran notificats a les
persones interessades i publicats al Butlleti Oficial de la Provincia.

Una vegada efectuada aquesta notificacid, els/les aspirants nomenats/des han
d'incorporar- se al servei de la corporacié en el moment en qué siguin requerits/des, i en
un termini maxim d'un mes des de la data del nomenament.

El periode de practiques es realitzara sota la supervisié de la prefectura de la unitat
administrativa on sigui destinat/da el/la funcionari/aria en practiques i tindra una durada
de 6 mesos.

Durant el periode de practiques els funcionaris/aries hauran d'assistir als cursos de
formacié d’assisténcia obligatoria que la corporacio pugui organitzar.

Els/les funcionaris/aries en practiques percebran les retribucions establertes al RD
456/1986, de 10 de febrer, pel qual es fixen les retribucions dels funcionaris en
practiques.

Finalitzat aquest periode, ellla supervisor/a emetra un informe sobre la integracio i
eficiéncia en el lloc de treball objecte del procés selectiu, valorant si el/l'aspirants I'ha
superat satisfactoriament. Si ho supera sera nomenat/da funcionari/aria de carrera. En
cas contrari sera declarat/da no apte per resolucié motivada del president/a de la
corporacio, amb tramit d'audiéncia previ, i perdra, en consequéncia, tots els drets al
nomenament com a funcionari/aria de carrera.

Els/les aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacié en places de les
mateixes caracteristiques, nivell i funcions que les convocades seran eximits/des de la
realitzacié de les practiques, i en aquest cas la persona seleccionada sera nomenada
funcionari/aria de carrera per I'’Ajuntament de Sant Julia de Vilatorta amb una jornada a
temps parcial en les condicions exposades en les presents bases i haura de prendre
possessio del carrec.

El nomenament com a funcionari/aria de carrera sera publicat al Butlleti Oficial de la
Provincia. Caldra fer el jurament o promesa a qué fa referéncia el Decret 359/1986, de
4 de desembre, abans de prendre possessié com a funcionari/aria de carrera.

12. BORSA DE TREBALL

La resta d’aspirants aprovats que no obtinguin plaga constituiran una borsa de treball
per tal d’establir un procediment agil per a nomenaments interins de caracter temporal,
amb una vigéncia de dos anys.

La borsa que en el seu cas es constitueixi sera preferent sobre totes les anteriors. La
seva vigencia es podra prorrogar fins a I'aprovacié d’una nova borsa. Aquest termini
podra ser inferior en els casos seglents:
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AJUNTAMENT DE SANT JULIA DE VILATORTA

a) Si es fa convocatoria de places corresponents a oferta publica d’ocupacié de la
mateixa categoria. En aquest cas la nova borsa de treball que es generi substituira la
borsa constituida en aquesta convocatoria.

b) Cas que, davant d’'una crida per cobrir un lloc de treball, cap de les persones que
composin la borsa I'accepti.

Es obligaci6 de les persones candidates que formin part de la borsa facilitar un o dos
telefons de contacte, aixi com una adrega de correu electronic o qualsevol altre mitja de
localitzacio, als efectes de comunicacio, i mantenir-ho permanentment actualitzat.

L’ordre de crida sera per ordre numeric correlatiu de la puntuacié obtinguda si bé tenint
en compte el perfil dels candidats pel lloc de treball a cobrir. Cas que la primera persona
classificada no accepti I'oferta es proposara la persona segtient, i aixi successivament.

La crida es realitzara per teléfon. Si no es pogués comunicar amb el/la candidat/a es
reiterara la trucada I'endema en horari diferent i de no trobar-lo s’enviara un correu
electronic on s’indicara I'oferta de treball i un termini maxim de 24 hores per posar-se en
contacte amb la corporacié per comunicar la seva voluntat. Un cop transcorregut el
termini assenyalat sense tenir noticies de la persona aspirant es passara a contactar
amb la segiient de la llista.

Les persones aspirants proposades per proveir un lloc de treball, hauran de presentar,
en el termini de cinc dies habils i sense necessitat de requeriment previ, els documents
acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits a la base 4.

Cas que es produis una vacant, I'aspirant que obtingui plaga sera nomenat com a
funcionari en practiques durant un periode de prova de 6 mesos i tindra assignat un
supervisor/a del servei on estigui destinat.

Els/les aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacié en places de les
mateixes caracteristiques, nivell i funcions que les convocades seran eximits/des de la
realitzacié de les practiques.

Aquest supervisor/a, quinze dies naturals abans que finalitzi el periode de practiques,
emetra un informe motivant la superacié o no d’aquest periode per part de la persona
nomenada. Si supera el periode de practiques es nomenara funcionari interi.

Sera motiu de baixa de la borsa de treball el fet de no haver superat el periode de
practiques o haver obtingut una avaluacié negativa en el desenvolupament de les
tasques assignades.

Mentre una persona integrant de la borsa de treball tingui vigent un nomenament no se
li n’oferira cap altre que pugui generar-se, encara que aquest sigui de durada superior,
excepte que es tracti de cobrir una vacant de la mateixa categoria fins a la cobertura
definitiva del lloc de treball mitjangant el procés d’oferta publica d’ocupacio.

Una vegada obtingut i finalitzat el nomenament la persona torna a la borsa de treball al
lloc que li correspon d’acord amb l'ordre de puntuacioé obtingut en el resultat final.

Les persones integrants de la borsa no se les podra tornar a cridar sempre que el nou
nomenament interi que se’n derivi suposi nomenaments per punta de feina seguits, o bé
impliqui la superacio6 del periode legal maxim establert per als nomenaments interins per
programes. En aquests suposits, es cridara al seglient aspirant de la borsa, respectant
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AJUNTAMENT DE SANT JULIA DE VILATORTA

I'ordre de puntuacio, sense que aixo afecti a 'ordre de la persona que no ha pogut ser
cridada.

13.- INCOMPATBILITATS

En I'exercici de la funcio publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da, sera
aplicable al/a la funcionari/aria la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats en
el sector public, en compliment de la qual la persona aspirant, abans d'incorporar-se al
servei de la corporacid, ha d'efectuar una declaracié d'activitats i, si escau, sol-licitar la
compatibilitat en el formulari que li facilitara el Servei d’Organitzaci6 i Recursos Humans
de la corporacio, o exercir, altrament, I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987,
de 26 de novembre i l'article 337 del Decret 214/1990.

13.- REGIM D’IMPUGNACIONS

Les convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i
excloses, els nomenaments com a funcionaris/aries en practiques i de carrera i les
resolucions per les quals es declara no superat el periode de practiques poden ser
impugnats pels/per les interessats/des, mitjangant la interposicioé de recurs contencios
administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos
mesos a comptar de I'endema de la seva notificacid o publicacié, sens perjudici del
recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data
de notificacié o publicacié de I'acte o resolucié davant la presidéncia de la corporacio o
de l'autoritat en qui hagi delegat.

Els actes qualificats dels drgans de seleccio (resultat de les proves d’oposicid, valoracio
en la fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu)
podran ser recorreguts en algada davant la presidéncia de la corporacié o de l'autoritat
en qui hagi delegat en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat.

Els actes de tramit de I'd6rgan de seleccid no podran ser objecte de recurs, sense
perjudici que es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles
errors materials en la confeccié de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la
transcripcio de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors observables
a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels drgans de seleccié.

L’dérgan de seleccio esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que
s'originin durant el desenvolupament del procés selectiu.

14.- DRET SUPLETORI

Per a tot alld no previst en aquestes bases, es té en compte el que disposa la Llei 7/1985,
de 2 d’abril reguladora de les bases del régim local; el Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat
public; el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de
les disposicions legals vigents en matéria de régim local; el Decret legislatiu 2/2003, de
28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, de la Generalitat de Catalunya, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals; el Decret legislatiu
1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, i la resta de
disposicions vigents en la matéria.
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AJUNTAMENT DE SANT JULIA DE VILATORTA

Sant Julia de Vilatorta, 13 d’abril 2023

L’alcalde
Joan Carles Rodriguez Casadevall

ANNEX
TEMARI GENERAL

10.

11.

12.

La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. El titol
preliminar: principis generals.

L’Estatut d’autonomia de Catalunya de 2006. Estructura i contingut essencial.
Drets, deures i principis rectors. Garanties dels drets estatutaris.

El municipi: concepte i elements. El terme municipal i les alteracions del terme
municipal. La poblacié. L’'organitzacié municipal. Organs necessaris: I'alcalde,
els tinents d’alcalde, el Ple i la Junta de Govern Local. Organs complementaris:
comissions informatives i altres 6rgans. Régim de sessions i acords dels
organs col-legiats locals.

Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes de normes.
Procediment d’elaboracié. Limit de la potestat reglamentaria. Els bans.

El procediment administratiu: L’acte administratiu. Concepte. Elements.
Classes. Requisits: la motivacio i la forma. Principis generals. L’eficacia dels
actes administratius: Executivitat de I'acte administratiu. La notificacio i la
publicacié.

La revisié d’actes i disposicions per la mateixa administracid: suposits de
nul-litat: procediment i limits. La declaracio de lesivitat. La revocacio d’actes.
La rectificacié d’errors materials o de fet.

El procediment administratiu. Classes d’interessats en el procediment. Drets
dels administrats.

La iniciacio del procediment administratiu. Classes , esmena i millora de
sol-licituds. Presentacié de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres
administratius. Terminis: comput, ampliacié d’urgéncia. Ordenacié. Instruccio:
intervencioé dels interessats, prova i informes.

Finalitzacio del procediment. L’obligacio de resoldre. Contingut de la resolucio
expressa: principis de congruéncia i de no agreujament de la situacio inicial.

La responsabilitat de I'’Administracié publica: caracteristiques. Els pressuposits
de la responsabilitat. Danys rescabalables. L’acci6 i el procediment
administratiu en materia de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les
autoritats i el personal al servei de les administracions publiques.

La contractacio del sector public: principis basics de la LCSP. Classificacié dels
contractes. Actuacions preparatories: els plecs i altra informacid. Procediments
de seleccié del contractista. Garanties. Execucid i extincio.

Béns de les entitats locals: Régim juridic i naturalesa. Classes d'utilitzacio i

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 17-20 https://bop.diba.cat

CVE 202310068325

Data 21-4-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



DOGUMENT
ANUNCI

ORGAN REFERENCIA
RECURSOS HUMANS 1458-000001-2023

Codi Segur de Verificaci6: 5926a3f3-0ce9-42¢7-a049-5c454babfd90
Origen: Administracié

Identificador document original: ES_L01081000_2023_15641932
Data d'impressié: 13/04/2023 19:56:21

Pagina 18 de 20

SIGNATURES ;
1.- JOAN CARLES RODRIGUEZ CASADEVALL (TCAT) (Alcalde), 13/04/2023 18:21

Vilatorta.

»

7. Sol

©
£
2
<)
L
=
e
©
<
©
€
[}
1S
3
I3}
s}
°
°
o°
o
L
<
ko
=1
©
o
[
Q
s}
©
c
=]
@
©
k=
3}
£
3
o
<}
°
?
o}
=]
o
<<

AJUNTAMENT DE SANT JULIA DE VILATORTA

aprofitament dels béns de domini public.
13. Formes de prestacio dels serveis publics. La gesti6 directa i la indirecta.

14. El procediment per a |'atorgament de llicéncies. Denuncies. Procediment
sancionador. Régim de comunicacio.

15. Les Hisendes locals: ingressos dels ens locals. Concepte i classes. El
pressupost municipal.

16. La funci6 publica local: tipus de personal al servis de I'administracié. Régim
d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

17. El tractament de les dades de caracter personal a I'Administracié Publica.

18. Els eixos del Pla Intern d’lgualtat 2020-2023 a I'Ajuntament de Sant Julia de

TEMARI ESPECIFIC

1. El Reial decret legislatiu 7/2015, de 30 octubre, pel qual s’aprova el Text
refos de la Llei del sol i rehabilitacio urbana.

2. Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost pel qual s’aprova el text refés de la
Llei d’Urbanisme. Finalitats, estructura i principis informadors. el Decret
305/2006, de 18 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei
d’Urbanisme.

3. Decret 64/2014, de 13 de maig pel qual s’aprova el Reglament de

proteccio de la legalitat urbanistica.

El regim urbanistic del sol. Classificacio i qualificacié urbanistica.

5. Sol urba. Regim juridic. Criteris de classificaci6. Caracteristiques. Drets i
deures dels propietaris.

6. Sol urbanitzable. Regim juridic. Criteris de classificacié. Caracteristiques.
Drets i deures dels propietaris.

no urbanitzable. Régim juridic. Criteris de classificacio.
Caracteristiques. Drets i deures dels propietaris.

8. Instruments de planejament urbanistic general. Classes i determinacions.

9. El Pla d’'ordenacié urbanistica municipal. Documents i tramitacio.

10. Instruments de planejament urbanistic derivat. Classes i determinacions.

11. Formulacié i tramitacié de les figures de planejament urbanistic.
Competencies per a la seva aprovacio.

12. Vigéncia i revisié del planejament urbanistic. Executivitat. Obligatorietat.
La declaracio d'utilitat publica i la necessitat d’ocupacio.

13. Els sistemes generals i locals en el planejament urbanistic. L’'obtencié de
sistemes dotacionals segons les classes de sol.

14. Concepte de zona. Parametres urbanistics.

15. L’habitatge protegit en el planejament urbanistic. Régim juridic i criteris.

16. El certificat de régim urbanistic. Contingut i procediment.

17. L’execuci6 del planejament. La gestié urbanistica integrada i la gestié
urbanistica aillada. Els poligons d’actuacio urbanistica i la seva
delimitacio.

18. Els sistemes d’actuacio urbanistica. Tipus. Eleccio i canvi de sistema.

19. L’execuci6 dels sistemes no inclosos en poligons ni unitats d’actuacio.
Procediment.Les actuacions aillades en sol urba.
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AJUNTAMENT DE SANT JULIA DE VILATORTA

20.
21.

22.

23.
24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

36.
37.
38.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.

48.
49.

El sistema de reparcel-lacié en la modalitat de cooperacié.

La reparcel-lacié per compensacié: modalitats de compensacié basica i
compensaciéper concertacio.

El sistema d’expropiacié. Concepte i procediments. La Llei
d’expropiacié forgosa.Causes. Objecte. El Reglament de la Llei
d’expropiacio forgosa.

Els convenis urbanistics. Concepte régim juridic i tipus.

La participacié de la comunitat en les plusvalues. Les plusvalues
generades per I'accio urbanistica. El principi constitucional. Instruments.
Cessio obligatoria de part de I'aprofitament urbanistic.

El repartiment de beneficis i carregues derivats del planejament
urbanistic,I'equidistribucié de beneficis i carregues. L’aprofitament
urbanistic.

Instruments de politica de sol i habitatge |. Reserves de terrenys.
Els patrimonis publics de sol i habitatge. Constitucio, bens que I'integren
i desti.

Instruments de politica del sol i habitatge Il. Drets de tanteig i
retracte. Obligacié d’edificar i d’'urbanitzar i consequéncies de
lincompliment d’aquesta obligacié.

El projecte de reparcel-lacio. Contingut i criteris.

La determinacio del valor del sol a efectes urbanistics i expropiatoris: el
valorcadastral, el valor de mercat, el valor de repercussio.

Valoracions del sol. Reial decret 1492/2011, de 24 d’octubre, pel qual
s’aprova el Reglament de valoracions de la Llei de sol.

Llicencies urbanistiques: actes subjectes a llicencia, naturalesa i regim
juridic.Procediment per a I'atorgament de les llicencies urbanistiques.
Les parcel-lacions urbanistiques. La llicencia de parcel-lacid: requisits,
presumpcio iindivisibilitat de parcel-les.

Régim d’Us provisional del sol. Procediment d’autoritzacio.

La revisio d’ofici de les llicencies urbanistiques.

. Régim d’us del sol no urbanitzable. Procediments d’autoritzacié d’usos i

obresadmeses en sol no urbanitzable.

El projecte d’urbanitzacié. Contingut i criteris.

La pavimentacié de I'espai public. Paviments rigids i paviments flexibles.
Control de qualitat en les obres d’urbanitzaci6. Seguretat i salut.

. L’'ordenacio de les seccions transversals del viari urba i el tragat de

rasants encarrers i avingudes.

Condicions d’habitabilitat dels habitatges, regulacio i definicio dels
parametres perfixar els minims d’habitabilitat objectiva.

El Codi tecnic de l'edificacid. Régim d’aplicacié. Disposicions generals.
Condicionstécniques administratives.

El Codi técnic de I'edificacid. Exigencies basiques de seguretat
estructural. CTE DBSE.

El Codi técnic de I'edificacio. Exigéncies basiques de seguretat en cas
d’incendi. CTEDB SI.

El Codi tecnic de [ledificaci6. Exigéncies basiques de seguretat
d’utilitzacié. CTE DB SU.

El Codi tecnic de I'edificacio. Exigéncies basiques de salubritat. CTE DB
HS.

El Codi técnic de I'edificacié. Exigéncies basiques de proteccié enfront el
soroll. CTE DB HR.

El Codi técnic de I'edificacio. Exigencies basiques d’estalvi energétic. CTE
DB HE.

Accessibilitat al medi fisic. Supressio barreres arquitectoniques.

El decret 21/2006 , de 14 de febrer, d’ecoeficiéncia dels edificis.
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AJUNTAMENT DE SANT JULIA DE VILATORTA
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La mobilitat en el planejament urbanistic.

Deure de conservacio i regim de declaracié de ruina. Ordres d’execucio.
Proteccié de legalitat urbanistica I. Ordres de suspensio d’obres i
de llicencies.Restauracio de la realitat fisica alterada i de I'ordre juridic
vulnerat.

Protecci6 de la legalitat urbanistica Il. Disciplina urbanistica.
Infraccions urbanistiques i sancions. Persones responsables.

Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals. Classificacio
de les obres ordinaries. Tramitacio d’obres locals ordinaries.

El projecte d’obres locals |. Avantprojectes i estudis previs. Contingut
del projecte. Aprovacio, modificacio i revisio dels projectes.

El projecte d’obres locals Il. Execucio de les obres: replanteig, direccio
de les obres.Certificacions.

El projecte d’obres locals Ill. Acabament de les obres: recepcio,
liquidacié,documentacio i garantia.

Contractes de serveis. Procediments i formes d’adjudicacio.

La realitzacio i la supervisié dels projectes. Fases i documentacio. Bases
legals de lasupervisié. Aspectes que cal considerar en l'informe de
supervisio.

La direcci6 de les obres. Concepte legal, competéncies, responsabilitat i
tasques de la direccid facultativa. El replantejament. Les certificacions
d’obres. Modificacions d’obra i projectes reformats. Revisié de preus.

El control administratiu de les obres publiques. Bases legals.
Desenvolupament de les obres. Acta d’inici d’obra i replanteig.
Recepcions i liquidacions.

L’avaluacid6 ambiental estratégica: requisits, aplicabilitat, tramitacié i
documentacio. Agents que intervenen.

La Llei 38/1999, de 5 de novembre, d’ordenacié de I'edificacio (LOE).
Agents de I'edificacio i responsabilitats.

Llei 18/2007, de 28 de desembre, del dret a 'habitatge. Emplagament i
construcciéo dels habitatges. Transmissid6 de [I'habitatge. L’Us, la
conservacio i la rehabilitacié i adaptacio de I'habitatge. Foment public de
I'habitatge.

Legislacio de carreteres. Incidéncia en el planejament i en I'edificacié.
Espais naturals protegits. Legislacioé de la Generalitat de Catalunya en
aquesta matéria. Instruments de planificacio i gestio.

El pla d’espais d’interés natural. Espais naturals de proteccié especial. La
connectivitat biologica

Pla territorial Parcial de les Comarques Centrals.

Patrimoni arquitectonic. Conceptes i definicions legals. Cataleg de
Proteccié del Patrimoni de Sant Julia de Vilatorta.

Planejament vigent de Sant Julia de Vilatorta i antecedents historics.
Pla d’ordenacio urbanistica de Sant Julia de Vilatorta. Principals
caracteristiques.

El Cataleg de masies i cases rurals de Sant Julia de Vilatorta. Les
actuacions admissibles i el seu régim d’autoritzacio. Pla especial Espai
Natural de les Guilleries-Savassona.

L’Estudi de mobilitat urbana de Sant Julia de Vilatorta.
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