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1. PRESENTACIO: JUSTIFICACIO DEL PLA

Les politiques publiques d’igualtat de génere tenen com a finalitat transformar les condicions que
fan possible I'existéncia de desigualtats entre dones i homes en els diferents ambits de la vida
personal, social, politica, econdmica i cultural. L'administracié local ha tingut un paper clau a I'hora
de generar una opinié publica sensibilitzada amb els problemes i discriminacions de génere i en
desenvolupar serveis i programes amb l'objectiu d’abordar els efectes de les relacions desiguals
entre dones i homes. Per aquest motiu, es van comengar a desenvolupar plans municipals i
comarcals d’igualtat i, politiques de dones enteses com un conjunt d’intencions, decisions, objectius

i mesures adoptades pels poders publics per tal d’aconseguir la igualtat de génere en el seu territori.

Els plans tenen I'objectiu de situar la igualtat de dones i homes en un nivell estratégic que combina
les accions especifiques adrecades a les dones amb la incorporacié de la perspectiva de génere en
les diferents arees o departaments de I'administracié. Aquesta transversalitat de genere suposa
un canvi de paradigma politic: es passa de les politiques de la dona a les politiques de genere, que
busquen que les diferents politiques municipals o comarcals adregades a la ciutadania tinguin

present no nomeés les necessitats dels homes, sin6 també les de les dones.

El present Pla esta concebut com un instrument que ha de permetre recollir i analitzar les
diferents actuacions municipals i comarcals en matéria d’igualtat de génere i definir els
objectius i les linies estratégiques sobre les quals incidir en relacié a les diferents desigualtats
encara existents entre homes i dones. Aixi, el pla d’actuacié vol constituir-se com a guia, com a
punt de partida i referencia, per a la prioritzacio de les accions que busquin transformar i

generar canvis en relacio als biaixos de génere existents al Baix Camp.

El compromis assolit al llarg d’aquests darrers anys per part de I'equip técnic i politic comarcal, el
context econdmic actual, aixi com el marc de les politiques de I'Institut Catala de les Dones i la
complicitat generada amb les dones i les seves associacions justifiquen la necessitat d’actualitzar i
mantenir un pla comarcal que englobi i defineixi les politiques vers les dones. Aquest nou pla se
centrara, entre d’altres, en donar suport i oferir acompanyament a les dones i a les seves
associacions, tenint en compte el rol que aquestes juguen en els municipis, tant com a
dinamitzadores d’activitats formatives i de sensibilitzacié que milloren la qualitat de vida de les
dones i de la poblacié, com en I'ambit de la prevencid i deteccid precog¢ de necessitats comunitaries
especifiques a les quals I'administracié local ha de tenir presents per vertebrar les politiques vers

aquest col-lectiu.

Un pla que respongui als principis democratics d’aconseguir que les dones siguin ciutadanes de ple
dret i en igualtat de condicions, i per aixd cal treballar per a la transformacié social, abordant no
nomeés accions especifiques per les dones, siné treballar vers les politiques de génere i d'igualtat
d'oportunitats d'una forma transversal i conjunta des dels diferents serveis municipals i comarcals, i

des de la coresponsabilitat ciutadana.
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Tot plegat, fa necessari incorporar una visié completa de la realitat comarcal i les seves politiques
des de la mirada de les dones. Una realitat, I'actual, que indica la necessitat urgent de posar sobre
la taula les politiques de dones, adoptant un enfocament transversal, per evitar els creixents factors
de vulnerabilitat social i de desigualtat, i potenciar el teixit associatiu de les dones com a agents

actives comunitaries i de solidaritat de génere.

Les desigualtats entre dones i homes, avui encara vigents, i el caracter estructural que les
sustenten, requereixen de politiques i actuacions en tots els ambits d’abast de I'administracio
publica i de la poblacié en general. Per aquest motiu, i especialment en un context de forta crisi
econdomica on la feminitzacié de la pobresa és una realitat creixent, es fa necessari actualitzar i
dissenyar un nou Pla de Politiques de Dones i d’lgualtat al Baix Camp. Un Pla que parteixi de la
realitat, reculli les propostes ciutadanes, sigui adoptat com a estrategia politica, i concreti els eixos i

actuacions per a la consecuci6 dels objectius especifics.

Aquest document perd, no és un projecte tancat, sind que neix amb vocacio de ser una
proposta oberta i flexible, el qual es pot anar adaptant i modificant amb el pas dels anys, segons
quina sigui I'evolucié de la quotidianitat dels homes i dones de la comarca i de les politiques

d’igualtat desenvolupades des del Consell Comarcal i els ajuntaments.

2. ANTECEDENTS

Amb el desplegament del Pla de Politiques de Dones del Govern de la Generalitat de Catalunya
durant el periode 2008-2011, els ens locals de Catalunya han disposat d’un paraiglies normatiu i
programatic idoni per a comencar a vertebrar aquestes politiques d’'una manera molt més
integradora i eficient. Des dels ajuntaments i els consells comarcals hi ha una responsabilitat vers
la ciutadania en la dimensié d'impulsar i desenvolupar politiques que afavoreixin la qualitat de vida

de la poblacié i la igualtat d’oportunitats.

En aquest context i durant el 2006, amb el suport de I'Institut Catala de les Dones, s’inicia des del
Consell Comarcal del Baix Camp un treball especific d’atencié a les dones en situacions de
violéncia en I'ambit domeéstic, aixi com accions de sensibilitzacié, amb la creacié del SIAD (Servei
d'Informacio i Assessorament a les Dones). Progressivament, el servei que ha ofert el Consell ha
evolucionat en consonancia amb les necessitats i demandes especifiques de la poblacio i el

context socioecondmic, les quals han marcat les prioritats d’actuacié.

El Consell Comarcal fa una aposta ferma i reconeguda I'any 2007 per la implementacié de les
politiques de dones i d’igualtat de génere confeccionant i aprovant el pla de politiques de dones on
es definien les linies d'actuacié comarcal per a un periode de tres anys (2008-2010 i prorrogat el
2011), amb l'objectiu principal de promoure la igualtat d'oportunitats i la no discriminacié entre

homes i dones.
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El Consell Comarcal, a través del SIAD, ha seguit avangcant en d’altres ambits de treball amb la
finalitat d'aglutinar en un sol servei totes les tasques i iniciatives dirigides a les dones que es
produeixin a la comarca. El seu objectiu general és donar resposta a les necessitats de les dones
de la comarca en els diferents ambits de la societat (educatiu, formatiu, laboral, familiar, social,
etc.), fent especial émfasi a la deteccid de la violencia contra les dones. D’aquesta manera es
treballa en diferents arees de I'administracié comarcal des de la transversalitat, aixi com amb
d’altres agents del territori que de manera directa o indirecta treballen amb el col-lectiu de dones
(col-legi d’advocats, ajuntaments, els CAP, I'ICD, el SIAD de Reus, associacions i federacié de

dones...).

El SIAD ha representat un punt d’inflexié en les politiques de dones i de génere de la comarca. Un
servei ja contemplat en el Pla de Politiques de Dones del Baix Camp, 2008-2010, i des d'on es
preveia impulsar totes aquelles actuacions comarcals orientades vers la igualtat d'oportunitats i la
lluita contra la violéncia de génere. Aixi, des de 2008, el SIAD ofereix atenci6 a les dones de
manera individual, perd0 també a nivell comunitari realitzant diferents campanyes de
sensibilitzacié/conscienciacié i de formacié que afavoreixi 'apoderament de les dones, a través

d’un equip de treball multidisciplinar.

El SIAD, dins de la cartera de Serveis de la Generalitat de Catalunya, esta establert com un servei
destinat a les dones, de competéncia local per la Llei 5/2009 de 24 d'abril del Dret de les dones a
eradicar la violéncia masclista. Aquest servei comarcal ofereix a dia d’avui informacid, formacio i
assessorament en tots aquells temes d'interés per a les dones i les associacions de la comarca.
D'altra banda, facilita a la poblacié femenina els seglients serveis: suport psicologic; suport juridic;
atenci6 social i de la salut; informacié i acompanyament laboral; dinamitzaci6é del teixit associatiu;
detecci6 i atencié a la violéncia contra les dones; servei d’acollida i allotjament urgent; grups
informatius i tallers d’eines personals. El SIAD del Baix Camp treballa com un servei itinerant, de
manera que compte amb espais en tots els municipis sobre els quals treballa a la comarca i

facilitant aixi, la proximitat del servei a la poblaci6.

La tasca empresa pel SIAD, el compromis del Consell Comarcal del Baix Camp i el
desenvolupament del pla fins ara vigent ha permés per altra banda, la creacié d’'un nou consell
consultiu, el Consell Consultiu de les Dones del Baix Camp, 6rgan de consulta i de participacio

on tenen representacio diferents entitats i sectors de la poblacié amb la finalitat de:

e Desenvolupar les politiques de génere de la comarca mitjancant el Pla de politiques de

dones del Baix Camp.

e Fer un treball coordinat, participatiu i teixir les complicitats necessaries per a garantir
'equitat de génere en el desenvolupament de les politiques municipals i comarcals.

El Consell de Dones es regula mitjangant un Reglament de funcionament intern que va ser
desenvolupat mitjangcant una metodologia participativa (al llarg del 2010) amb la implicacié de les

regidores dels municipis de la comarca, aixi com les associacions de dones del territori.
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La consolidacié del SIAD-Baix Camp, durant aquests anys ha permés realitzar una important tasca
de prevencio, sensibilitzacid, socialitzaci6 i desenvolupament de noves politiques i accions, algunes
de les quals s’han concretat en:

- Elaboracio del Pla de Politiques de Dones del Baix Camp, pel periode 2008-2011.

- Tallers d’apoderament femeni (eines personals) i de sensibilitzacié contra la violéncia.

- Xerrades de difusié del SIAD als municipis de la comarca.

- Consolidaci6 del SIAD del Baix Camp: increment gradual del nombre d’atencions
realitzades i de les accions/actuacions desenvolupades des d’aquest servei.

- Creacié del Reglament de funcionament i del Consell Consultiu de les Dones del Baix
Camp (0rgans de participacié ciutadana).

- Participacié en la creacié del Circuit comarcal per 'abordatge de la violencia masclista.

- Creaci6é d'un mapa de recursos a nivell comarcal per a les dones (treball en xarxa).

- Teixir complicitats i sinergies de treball amb les associacions de dones dels municipis i la
Federaci6é de Dones del Baix Camp (dinamitzacié del teixit associatiu).

- Desenvolupament i impuls de la trasnversalitat.

L’estrateégia de treball transversal aprovada en el Pla i desenvolupada pel SIAD ha facilitat la
coordinacié entre les diferents arees del Consell, els diferents municipis de la comarca, aixi com les
associacions de dones en la majoria de les activitats que s'han programat. S'ha implicat a diferents
regidories en la planificacié i implantacio de diferents projectes/activitats i s'ha col-laborat de forma

activa en la posada en marxa d’un ventall d'activitats.

Tot plegat constitueix un llegat important i imprescindible per a I'elaboracié d’un nou Pla de
Politigues de Dones i d’lgualtat del Baix Camp. Per tot aix0, es reafirma la raé de ser del present
projecte.

3. ASPECTES NORMATIUS | CONCEPTUALS

3.1. Marc conceptual

El génere és un concepte que sorgeix per explicar les diferéncies socials i culturals, les
connotacions i els valors atribuits a alld masculi o femeni (és a dir, al sexe de la persona). En
d’altres paraules: el genere és la construccié social del sexe prenent com a punt de partida que
aquest esta vinculat a les diferéncies fisiques i bioldgiques de I'ésser huma.

Per tant, quan es fa referéncia als principis i mecanismes d’igualtat de génere, es parla d’'un conjunt
de politiques que han de contribuir a transformar 'anomenat sistema sexe/génere, que implica a

dia d’avui, unes relacions desiguals de poder entre els sexes (dones i homes).

La igualtat de genere significa la mateixa acceptacié i valoracié de les diferéncies entre dones i
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el dret a ser diferent, i per tant, no s’oposa a les diferéncies existents entre les dones i els homes.
La heterogeneitat, la diversitat intrinseca a I'ésser huma, és una font d’enriquiment de les societats,
perdo en cap cas pot esdevenir un factor de desigualtat, de subordinacié o implicar una

jerarquitzacio d’un génere (o d’'un sexe) respecte a l'altre.

3.2. Marc normatiu

El principi d’igualtat és un dels eixos centrals de les societats modernes actuals. La consecucié
d’aquest principi politic ha estat present des de la creacié dels estats democratics moderns.
Tanmateix, el seu reconeixement no ho ha estat per tot el conjunt de la ciutadania, doncs, les
dones no han iniciat un procés d’equiparacié de drets formals fins al segle XX. A pesar d’'aixo, la
divisié sexual del treball continua encara vigent i organitzant les estructures socials de tal forma

que la igualtat real encara és un repte a assolir.

La consideracié de la discriminaci6 de génere com a problema public i la necessitat de
desenvolupar politiques de génere es veu impulsada per diversos agents i instruments, des del
nivell internacional fins a la creacié de mecanismes en I'ambit local. El Pla de Politiques de Dones i
d’lgualtat del Baix Camp s’empara, doncs, en un paraigiies normatiu que déna consisténcia a les
propostes que es recullen. Algunes d’aquestes recomanacions, normes i reglaments que ens

permeten dotar de sentit els continguts i propostes del Pla sén:

A nivell internacional:

e Convenci6 per I'eliminacié de totes les formes de discriminacié envers les dones (CEDAW), de
lany 1979, on s’obliga als governs signants I'adopci6 de lleis per a prohibir la discriminaci6 de
génere i 'establiment d’drgans que en garanteixin el compliment.

e Plataforma d’Acci6 de Beijing (1995), creada a la IV Conferéncia Mundial de les Dones, amb

dotze arees de treball que fixen uns objectius a assumir.

A nivell europeu:

e La Unié Europea també ha exercit influencia en el desenvolupament del marc legislatiu
comunitari en matéria d’igualtat d’'oportunitats entre dones i homes. La primera referéncia legal
és larticle 119 del Tractat de Roma (1957) on es reconeix el principi d’igualtat referit
exclusivament a que dones i homes han de rebre igual salari per igual treball. Amb I'ampliacié
del concepte d’igualtat del Tractat d’Amsterdam (1997) i I'aprovacié de la Carta dels Drets
Fonamentals (2000), la Unié Europea va ampliar el marc comunitari en matéria d’'igualtat.

e Convencié Europea per a la Proteccié dels Drets Humans i les Llibertats Fonamentals del
Consell d’Europa, de 1950, juntament amb el seu Protocol nim. 12 de l'any 2000, la IV
Conferencia Ministerial sobre Dones i Homes del Consell d’Europa, la Recomanacioé nim. 1450
de I'any 2000, o la Recomanacié nim. 5 de 'any 2002, sobre la proteccié de les dones contra

la violéncia.
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Actualment, la legislacid cobreix 13 directives en 'ambit del treball, la seguretat social i els béns i
serveis. Es important destacar I'efecte que ha tingut aquest marc legal europeu a I'estat espanyol:
la Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres (2007), respon a una Directiva
Comunitaria. En relacié a la participacié equiliorada de dones i homes en els processos de presa
de decisions, el punt de partida fou la Declaracié d’Atenes el 1992 on, per primera vegada, es parla
de la infrarepresentacio de les dones en els carrecs de decisi6 com a problema politic i de la
“democracia paritaria”. El Consell recomana als estats membres adoptar una estratégia global per

a promoure la participacié equilibrada.

A nivell estatal:

e Constitucio espanyola (1978), que prohibeix tota discriminacié per rad de sexe (art. 14) i obliga
els poders publics a promoure la igualtat efectiva entre les persones (art. 9.2).

e Institut de la Dona, creat al 1983 per la Llei 16/1983, de 24 d’'octubre, i que treballa en la
implementacio del Pla d’igualtat d’oportunitats per les dones.

e [lei 27/2003, de 31 de juliol, reguladora de I'ordre de proteccié de les victimes de la violencia
domestica.

e [lei Organica 1/2004 de mesures de proteccio integral contra la violencia de génere.

e [lei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

A nivell catala:

e El nou Estatut d’Autonomia de Catalunya preveu la necessitat que els poders publics
garanteixin la transversalitat en la incorporacio de la perspectiva de genere i de les dones en
totes les politiques publiques per a aconseguir la igualtat real i efectiva i la paritat entre dones i
homes (art. 41).

e Institut Catala de les Dones, creat 'any 1989 com a organisme autdonom depenent de la
Presidencia de la Generalitat de Catalunya, que treballa en el Pla integral de prevencié de la
violéncia de geénere i d’atencié a les dones que la pateixen i el Pla de Politiques de dones del
Govern de la Generalitat de Catalunya.

e Politiques de génere locals, definides per la llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases
del régim local, que obre la porta perqué els municipis desenvolupin politiques de dones que
complementin a les d’altres administracions publiques.

e [Llei 5/2008 de 24 d’abril del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista. Aquesta Llei
recull les actuacions que els poders publics catalans han de dur a terme contra la violéncia
masclista i la xarxa de serveis d’atencid i recuperacié que garanteixin una intervencio integral

contra totes les formes d'aquesta violéncia.

A nivell local/comarcal:

L’administracio local ha tingut un paper clau a I'hora de generar una opini6é publica sensibilitzada

amb els problemes de génere, en un context en qué els governs locals han creat politiques ¥
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innovadores que han donat resposta a les demandes socials cada vegada més diversificades.
Aquest major protagonisme es fonamenta en la seva proximitat amb la realitat social que li permet
coneixer millor que d’altres administracions les necessitats de la poblaci6é. D’aquesta manera, els
ajuntaments i consells comarcals incorporen les politiques de génere promovent les regidories
especifiques en la tematica, els serveis, els programes i les/els agents d’igualtat, amb I'objectiu de
modificar les relacions desiguals entre dones i homes. En tot aquest procés han tingut un paper
clau moltes dones dels partits politics i técniques municipals que, establint aliances de genere,
introdueixen les politiques d’igualtat en les diferents agendes i busquen recursos per a la seva

implementacié.

3.3. Les politiques de genere i d’igualtat en I’'ambit local i comarcal

El protagonisme de I'administracié local (i sovint capdavanter en el desenvolupament de les
politiques de génere) es fonamenta en la seva proximitat amb la realitat social i per tant, li permet
coneixer-la millor que les administracions superiors. Aixi, 'administracié local disposa de més
elements a I'hora d’establir unes actuacions que responguin a les necessitats reals de la poblacié

del territori.

La Carta Europea d’Autonomia Local reconeix aquesta nova posicio dels governs locals (article 4.3)
a través del principi de subsidiarietat:«I'exercici de les responsabilitats publiques, de manera
general, ha d'incumbir preferentment a les autoritats més properes a la ciutadania». Aixi, estableix
que els governs locals tenen el dret i la capacitat efectiva per ordenar i gestionar tots aquells
assumptes publics que incumbeixen directament a la seva comunitat, amb I'objectiu de dispensar
uns serveis de qualitat i beneficiar la ciutadania. No obstant aix0, cal tenir en compte que existeix
una normativa a nivell internacional, estatal i autonomica que té una incidéncia en les
competencies dels ens locals, basicament pel principi de subsidiarietat i d'eficacia i,
descentralitzacié administrativa que caracteritza I'organitzacio politica del territori.

L’administracié local se situa, doncs, en un context privilegiat per a implementar les politiques de
dones i de génere en base a la realitat. Els contextos pero, requereixen de canvis i processos de
transformacié que apostin per modificar les condicions de vida de la ciutadania en sintonia amb les
necessitats i prioritats del moment. Aquests canvis pero, per a qué s’implantin d'una manera més
eficient i eficag, cal que estiguin protagonitzats sobretot per a la ciutadania, jugant un paper
secundari o d’acompanyament 'administracié. Es el cas de les politiques de dones i de génere: el
rol de I'administracié ha de ser el d'impulsor de processos i que garanteixi recursos i serveis.
Tanmateix, les politiques de dones i a favor de la igualtat d’oportunitats han de partir d’'un
compromis politic i de la coresponsabilitat ciutadana. Doncs, les lleis no son sempre eines
suficients per afrontar les desigualtats, ja que la igualtat real no pot quedar-se només en el pla
normatiu. Avancar de la igualtat formal (normativa) cap a la igualtat efectiva i real, implica
traslladar a la vida quotidiana de les persones les transformacions produides a I’'ambit

normatiu.
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Per tant, per fer politiques de dones i de génere cal un compromis especial per part dels i les
responsables politics i técnics, aixi com de les associacions i organs de dones dels municipis de la

comarca i, de la ciutadania en general.

Alguns dels mecanismes per impulsar politiques de dones i de génere a I'ambit local i comarcal

serien:

e Coneixer (i reconeixer) la realitat de les dones dels municipis del Baix Camp: des del punt
de vista demografic, familiar, educatiu, laboral, de salut, de participacié, de problematiques
socials, etc.

e Establir i consolidar mecanismes de participaciéo de les dones en la vida politica dels
municipis, aixi com establir canals directes de comunicacié i intercanvi entre personal politic,
tecnic i ciutadania a nivell municipal i comarcal.

¢ Promoure la preséncia social i politica de les dones en totes les esferes de la vida publica i
reconeéixer les aportacions d’aquestes al llarg de la historia.

¢ Potenciar I'organitzacio de la societat civil. Reforgar el paper de les associacions de dones,
tant per donar com per rebre suport, en tant que agents dinamitzadores dels municipis.

e Reforcar i revisar les mesures per eradicar la violéencia de génere i sensibilitzar a la
poblacié sobre la cultura del respecte mutu i de 'educacié democratica.

e Garantir la conciliacio i la coresponsabilitat dins 'ambit doméstic amb la introduccié de
canvis culturals de valors que modifiquin els models de representacié de cada sexe basats en
la desigualtat (patriarcalisme).

¢ Prendre mesures correctores per tal d’eradicar els factors de vulnerabilitat social i econdmica
de les dones, en un context de crisi econdmica com l'actual.

e Treballar des de la transversalitat, amb la comunitat educativa, els agents socials i
econdmics i en col-laboracio directa amb la resta d’agents que treballen en pro de la igualtat
d'oportunitats i la no discriminacié de genere. Igualment cal treballar de manera transversal
dins 'estructura organica de I'administracio (entre serveis i arees), per tal de fer més efectives

les mesures a implementar.

4. PRINCIPIS | METODOLOGIA DE TREBALL

4.1. Principis ideologics

Es parteix de la necessitat i la importancia d’'una perspectiva dual (dona’/home) per tal de millorar
'analisi de la realitat i facilitar-ne els canvis necessaris per aconseguir la igualtat d’oportunitats i un
procés de reflexidé envers les diferéncies, les experiencies i I's de l'espai i el temps per part
d’homes i dones. Es per aixd, que s’ha de partir d’un marc conceptual propi per a I'elaboracié del
Pla de Politiques de Dones i d’lgualtat del Baix Camp a mode de plantejament ideoldgic que
permeti posar-lo posteriorment en discussié amb cada un dels agents implicats en 'elaboracié del

mateix. Aquest fet, implica també prioritzar aquells aspectes i actuacions que permetin superar
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situacions en les quals les dones parteixen en inferioritat de condicions, per tal que puguin

participar en igualtat de drets.

La incorporacié de la perspectiva de génere implica transformar estructures i discursos, la qual
cosa es concreta en (seguint els principis i eixos de treball contemplats pel Pla de Politiques de
Dones de la Generalitat de Catalunya, 2008-2011):

¢ Treball transversal en les politiques de dones: incorporacié de la dimensié de génere a les
politiques publiques, situant les prioritats de les dones en les actuacions de governs d’acord a
garantir els drets de les dones en igualtat als dels homes. Des d'aquesta dimensi6é es promou
que, a banda de desenvolupar accions especifiques per a les dones, es tinguin presents les
necessitats i desitjos de dones i homes en totes les arees municipals.

e Canvi en les estructures socials i culturals que generen desigualtats (model patriarcal):
partir d’'una concepcié de ciutadania plural i diversa, superant l'arquetip del model
estandarditzat masculi, cap al qual s’orientin les actuacions politiques i intervencions
comunitaries.

e Valoracio i visibilitat del llegat de les dones: implica la recuperaci6 i visibilitat dels sabers
femenins i reivindicacions de les dones, i trobar aixi, nous referents que permetin enriquir la
historia de la humanitat.

¢ Participacio de les dones: per tal de fer visible I'experiéncia, les expectatives i les necessitats
de les dones. Entendre i garantir els diferents modes de participacié, ja sigui a través de les
associacions de dones, com des d’altres plataformes i agrupacions. Reivindicar altres formes
de fer politica més enlla de les convencionals.

¢ Nous usos del temps i vers una nova cultura del treball: les transformacions succeides en
els darrers anys posen en evidéncia les diferéncies de rols atorgats a homes i dones, ra6 per la
qual cal crear mecanismes que permetin un repartiment just i equitatiu de les tasques, a la
vegada que es promogui la conciliacié, tant de dones com d’homes, entre la vida professional i
la vida personal.

4.2. Indicadors d’igualtat

Cal tenir present que vivim en una societat androcéntrica on els homes i allo masculi representa la
mesura de totes les coses. Aix0 significa que la visio del mén i I'enfocament d'una analisi, una
planificacié o una avaluacié es realitzen sovint des d'una perspectiva masculina validant-se els

resultats per a totes les persones, homes i dones, sense més distincions.

Els indicadors son aquells instruments que permeten identificar els canvis socials que es
produeixen en un determinat context i/o al voltant d’'un fenomen o col-lectiu especific. Si es vol
obtenir una analisi correcta, cal incorporar doncs, la perspectiva de génere en totes i cada una de
les fases d’elaboracio, implementacié i avaluacié del Pla Local de Politiques de Dones i d’lgualtat

del Baix Camp. En cas contrari, s’esta reproduint una visié androcéntrica del mon, i per tant, a
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'hora de dissenyar les politiques publiques i, especialment, a I'hora d’avaluar-les, s’obté una

informaci6 pobre i que perpetua les desigualtats existents entre homes i dones.

En aquest sentit, la recerca feminista en ciéncies socials ha construit indicadors de genere (o
d’igualtat de genere) i indicadors no androcentrics (0 sensibles a la diferéncia sexual), dos
tipologies d’indicadors que permeten recollir quantitativament i qualitativa dades sobre la realitat i

condicions de vida tant dels homes com de les dones. La definicié d’aquests dos indicadors és:

¢ Indicadors de génere (o d’igualtat de genere): parteixen que la igualtat entre homes i dones té
arrels en el grau d’incorporacié de les dones al mén dels homes (feminisme de la igualtat).

¢ Indicadors no androceéntrics (0 sensibles a la diferéncia sexual): entén que cal recuperar
I'experieéncia de les dones i donar valor a aquesta diferéncia, reflectint ruptures amb el model

patriarcal (feminisme de la diferéncia).

En aquest sentit, per a I'elaboracié del present Pla s’han incorporat indicadors dels dos tipus,
entenent la complementarietat entre ells i conscients que I'assoliment d’un canvi en les relacions
entre homes i dones, aixi com sobre I'imaginari social que recau encara en cada un dels dos

col-lectius, és un procés llarg i complex que requereix d’'una analisi en profunditat.

No obstant aixd, existeixen certes limitacions per la manca de dades disgregades per sexe, aixi
com per la manca de dades referents als municipis del Baix Camp en certs ambits de la salut de les
persones. Es per aixd, que la diagnosi se centra en la realitat sociodemografica de la poblacié, amb
dades actualitzades, i completada per algunes dades de la comarca sobre el mercat de treball i
altres indicadors socials i laborals. En definitiva, des d’aquesta reflexié envers els indicadors i
'analisi de dades es considera que s’incorpora una visié de génere al Pla, i que per tant, les linies

politiques que se’n derivin seran molt més eficients i eficaces en quant als objectius recollits.

4.3. Noves visions: participacio i coresponsabilitat ciutadana

En la linia d’introduir la visi6 de génere ens tots els ambits de treball del Pla 'objectiu és poder
mesurar i avaluar aquest en funci6é de les capacitats dels poders publics de desplegar-lo, en tant
que és competéncia de les administracions impulsar i garantir 'espai necessari per a la participacio
i desenvolupament de les politiques de génere i de les dones. Aixi mateix, entre aquestes
capacitats cal identificar també les de la ciutadania, en referencia a les seves competéncies de
participacio. D’aquesta manera es parteix d’'un mapa d’actrius i actors divers i que junts conformen
un engranatge basic per a la consecucié d’'una societat més igualitaria, participativa, inclusiva i
oberta. Aixi mateix, aquestes capacitats es defineixen en funcié d’'un objectiu ultim i de caracter

més universal: el de 'assoliment del benestar i la qualitat de vida de la ciutadania.

Aixi doncs, des dels municipis, el desenvolupament de nous valors que ajudin a construir una
societat més justa i igualitaria requereix el compromis de les persones que posen en marxa les

politiques locals i implementen projectes i programes en totes les arees. Tothom pot treballar per a
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la igualtat sempre que incorpori una altra manera de mirar el mén, i que des d'aquesta mirada vagi

transformant les metodologies i els continguts de la seva feina.

4.4. Metodologia de treball: analisi de dades i participacio
La metodologia de treball utilitzada per I'elaboraci6 i posterior desenvolupament del Pla contempla
diferents fases de treball:

Fase I: analisi de la realitat

A) Analisi quantitatiu: recerca i explotacié de dades estadistiques per a I'analisi posterior, partint

sempre des d’'una perspectiva de genere. Les dades han estat extretes principalment de:

e Censos i padrons de poblacié i, 'lEnquesta Demografica de Catalunya (2007) per a I'estudi
de l'estructura demografica i altres indicadors socials.

e Registre de persones a l'atur (oficines de treball de la Generalitat), Enquesta de Poblacié
Activa (EPA) i registre d’afiliacié a la seguretat social per 'analisi del mercat de treball.

e Dades, informes i estudis propis del Consell Comarcal: el SIAD, els serveis de Benestar
Social i el servei INICIA.

e Estudis i dades aportades per diferents departaments i organismes per a complementar la
diagnosi: Institut Catala de les Dones, Instituto de la Mujer, I'Institut de Seguretat Publica de

Catalunya, entre d’altres.

L’explotacié d’aquests registres s’ha realitzat a través de les dades ofertes per 'IDESCAT, I'INE i
'Observatori d’Empresa i Ocupacié de la Generalitat. Aquest recull i analisi exhaustiu de dades ha

pogut garantir que la fase de diagnostic reculli de manera clara la realitat de les dones al territori.

B) Recerca bibliografica. Recerca d’estudis, llibres i articles d’interés i vinculats a I'elaboracié del

Pla de Politiques de Dones.

C) Pla de Politiques de Dones i d’lgualtat del Baix Camp, 2008-2011, com a marc referencial de

treball per a 'actualitzaci6 del Pla en el periode 2012-2015.

Fase lI: la diagnosi del Pla

Realitzacié de la diagnosi del Pla en base a les dades recollides a la fase anterior, la recerca
bibliografica, aixi com l'avaluacié de les politiques de génere desenvolupades en el si del pla
anterior.

Fase lll: disseny del Pla

Un cop perfilat I'esborrany del Pla en base a la diagnosi i les aportacions realitzades des de la
Federacio de Dones del Baix Camp i I'equip técnic de treball d’atencié primaria del Consell

Comarcal, i en base al consens amb I'equip politic comarcal, s’ha elaborat el Pla incloent aquelles
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accions assumibles i necessaries per tal d’incorporar el principi d’igualtat en els diversos ambits de

la quotidianitat del territori.

Fase IV: aprovacioé del Pla i presentacié publica.

Abans de portar a terme I'aprovacid inicial del Pla per part de I'drgan corresponent, aquest haura

passat pels seglients espais/organs de participacio i consulta:

- Federacio de Dones del Baix Camp (sessi6 de participacio ciutadana)
- Equip técnic i laboral dels serveis socials: atencié primaria i immigracid (sessié de

participacio).

El Pla s'aprova per Junta de Govern cosa que li donara caracter institucional i permetra la
implicacié dels drgans de govern tant en l'orientacié general de les politiques de génere com en les
posteriors actuacions que es desenvolupin. Alhora és important aquesta implicacié per tal de
facilitar el treball transversal que se'n derivi. El Pla, finalment sera ratificat en el ple del Consell

Comarcal, per tal que compti amb el maxim consens.

Aixi mateix, per a facilitar un procés de participacié constant i garantir la validesa i implementacio
del Pla i de les accions contemplades, segons les necessitats del present (en un context social i
econdomic molt volatil i variable) es fara un retorn final del pla aprovat (presentacié publica) al
Consell de les Dones i a les associacio de dones existents als municipis de la comarca, aixi com al

conjunt d’agents implicats en aquest procés.

Fase V: implementacié participativa

Amb la voluntat que el procés de desenvolupament del Pla sigui ampli, inclusor, obert i
representatiu de les dones s'utilitzaran les plataformes civiques ja establertes (associacions de
dones, Federaci6é de dones i el Consultiu Consultiu de les Dones del Baix Camp), mitjangant la
realitzacid de sessions de treball entre els seus membres. Aixi, s’obrira el Pla a la participacio
ciutadana, la qual cosa ha de servir per consensuar les accions de futur o prioritzar linies de treball

i recollir noves propostes.

Per altra banda, la participacié i implicacié d’aquest organ consultiu (Consell Consultiu de les
Dones) ha de servir per a reactivar aquest espai, dotant-lo d’'un paper rellevant en la definicié de les
linies estratégiques a seguir, aixi com en generar un espai de reflexi6 en el diagnostic i el

desenvolupament del Pla.

Les recomanacions i propostes sorgides des dels diferents espais de participacié i informacio, aixi
com les accions de l'anterior pla pendents d’executar, s’incorporaran pel desenvolupament del
present projecte, per tal de formular una proposta que respongui idoniament a les necessitats
practiques i als interessos estrategics de les dones de la comarca. Per aquest motiu s’ha dut a

terme una diagnosi la qual ha permés radiografiar aspectes sociodemografics del territori, la
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situacié de les dones en I'ambit laboral i educatiu, aixi com d’altres que afecten a la seva trajectoria
personal, familiar i social.

Fase VII: avaluacioé i seguiment
S’establiran diferents indicadors per a l'avaluacié de les activitats derivades del pla per tal de
valorar la seva efectivitat d'acord amb els objectius definits. L'avaluacié també permetra I'elaboraci6

de millores en les diferents actuacions, orientacié de noves accions,...

En aquest sentit, el Consell Consultiu de les Dones sera I'0rgan participatiu responsable de
realitzar el seguiment del pla.

L'elaboraci6 del Pla ha estat, en definitiva, un procés que ha implicat decisions a diferents nivells:

e Visi6 estratégica sobre les politiques socials en general i de dones en particular.
e Adquisicié de compromisos politics i técnics.

e Lideratge de la Regidoria de Serveis Socials.

e Compromis public davant la ciutadania.

e Implicaci6 del teixit associatiu de la comarca.

e Relacié d'estructures i formes de treballar que potencien la transversalitat i la horitzontalitat.

4.5. Linies estratégiques i ambit d’actuacio

Amb tota la informacié compilada a través de la diagnosi s’ha organitzat la informacié segons
diferents eixos de treball. Per a fer-ho s’ha partit de les linies estratégiques que estableix el Pla de

Politiques de Dones de la Generalitat de Catalunya i de I'anterior pla comarcal:

EIX 1: Impuls de les politiques de genere: sensibilitzacié vers la igualtat.
EIX 2: Canvis culturals i de transformacié social vers la igualtat.

EIX 3: Participacio social i politica.

EIX 4: Nova cultura del treball i nous usos i gestio del temps.

EIX 5: Qualitat de vida i cohesié social.

EIX 6: Eradicacié de la violéncia: mecanismes d’intervencio integral.

Per altra banda, la comarca del Baix Camp esta constituida per un total de 28 municipis, 26 dels
quals reben els serveis del Consell Comarcal (tots, excepte Reus i Cambrils). L’ambit d’actuacié del
pla sera, doncs: I'Albiol, I'Aleixar, Alforja, Almoster, I'Arboli, I'Argentera, les Borges del Camp,
Botarell, Capafonts, Castellvell, Colldejou, Duesaigles, la Febro, Maspujols, Montbrié del Camp,
Mont-roig del Camp, Prades, Pratdip, Riudecanyes, Riudecols, Riudoms, la Selva del Camp,
Vandellos i 'Hospitalet de I'Infant, Vilanova d’Escornalbou, Vilaplana i, Vinyols i els Arcs. Amb una
poblacié total de 25.447 dones (dades a 1 de gener de 2011).
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5. OBJECTIUS DEL PLA

El present Pla de Politiques de Dones i d’lgualtat del Baix Camp (pel periode 2012-2015) té com a
proposit principal establir un marc d’actuacié en relacié a I’assoliment de la igualtat efectiva
entre dones i homes compensant les situacions de desequilibri i les expressions de
discriminacio encara existents. El Pla vol ser una eina per aprofundir i avangar en el treball vers
les politiques d’igualtat perd també, i sobretot, per implicar el conjunt de I'administraciél (cos tecnic i
politic) i de la ciutadania en aquestes. Per tant, tant la materialitzacié de les politiques i mesures
proposades per aquest Pla com el treball transversal del que es requereix per fer-la possible
dependran del compromis politic i de la disponibilitat técnica en els consistoris i en el Consell

Comarcal.

5.1. Objectius generals

Els objectius generals del present projecte sén:

e Millorar la qualitat de vida de les dones de la comarca contribuint a I'eradicacié de
qualsevol tipus de discriminacioé per ra6 de sexe.

e Promoure la igualtat d'oportunitats i la no discriminacié entre géneres al Baix Camp.

e Millorar les politiques de I'administracié vers les dones, tant en qualitat com en eficacia i
eficiencia, per tal de garantir el ple exercici dels seus drets.

¢ Crear un instrument de referéncia per a 'administracié per a afavorir la igualtat d’oportunitats
entre géneres, basat en el principi de la responsabilitat publica i orientat vers la qualitat de vida
de la ciutadania.

e Crear un instrument de treball de lluita contra I'exclusi6 social i els factors de vulnerabilitat
del col-lectiu femeni.

e Elaborar un pla transversal que el seu desenvolupament permeti involucrar diverses arees i
agents comunitaris del territori, de tal manera que la participaci6 activa de la poblacié femenina
es faci efectiva.

¢ Incorporar la perspectiva de génere en totes i cada una de les actuacions de treball del pla
vers la sensibilitzacid, la conscienciacio, la prevencio i I'accié transversal.

e Treballar de manera coordinada i vers un objectiu comd en totes les actuacions a

desenvolupar, entre els diferents agents implicats.

5.2. Objectius especifics

Tanmateix, també es plantegen un seguit objectius especifics i operatius pel desenvolupament

del Pla:

e Elaboracié d’'una diagnosi que permeti reflectir les estructures socials duals actuals de la
comarca, com a instrument basic de coneixement de la realitat de les dones.

e Aprofitar els espai de participacié existents, especialment el Consell Consultiu de les Dones del
Baix Camp, i conjuntament amb altres agents de la comarca, des dels quals es revisin les
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actuacions municipals i comarcals des de la mirada de les dones amb la possibilitat de poder
definir propostes de millora i d'innovacié d’acord amb els objectius generals establerts en el Pla:
dissenyar estratégies conjuntes d’actuacio.

e Crear espais per a la reflexio i la participacio col-lectiva en la lluita contra I'exclusioé per motius
de génere i en pro de la igualtat d’oportunitats entre homes i dones.

e Definir participativament i consensuar de manera coordinada els eixos d’actuacié prioritaris per
al desplegament del Pla de manera interdepartamental, interinstitucional i garantint sempre la
participacio i la veu de les dones.

e Desenvolupar una tasca de sensibilitzacié comunitaria, a nivell politic, técnic i ciutada, sobre la
importancia d’implantar la visié de génere a les politiques publiques i en I'activitat associativa
en benefici de totes i tots.

e Fer particeps al col-lectiu de dones en el desenvolupament del pla donat el seu rol d’agents
comunitaris amb capacitat de transformacié social per a potenciar la seva capacitat de
participacio, implicacié i conscienciacio.

e Crear instruments per a fomentar I'accés igualitari als recursos, al treball i als coneixements
entre homes i dones.

e Promoure accions d’acord amb les caracteristiques, necessitats i demandes del col-lectiu de
dones de la comarca.

e Treballar en la prevenci6 i sensibilitzacié6 de determinades realitats a les quals les dones es
presenten com a col-lectiu vulnerable, especialment en la lluita contra la violéncia masclista, la

pobresa i I'exclusié social i econdmica.

6. DIAGNOSI: CARACTERITZACIO DE LA COMARCA

6.1. Introduccio. Noves realitats davant d’'un nou segle: canvis en les
estructures demografiques, socials i economiques

L’inici de la crisi econdomica a mitjan any 2008 ha accentuat algunes dinamiques ja existents, aixi
com n’ha generat d’altres de noves, en un context d’importants canvis estructurals a nivell
demografic i social: feminitzacié de la vellesa (com a conseqiiéncia d’una esperanga de vida
diferencial entre les dones i els homes) i una major afectaci6 de la crisi entre el col-lectiu femeni, la

qual cosa ha intensificat el procés de feminitzacié de la pobresa.

L’inici de la crisi economica també ha comportat canvis importants i significatius en les dinamiques
migratories i de creixement generalitzat de la poblacié del Baix Camp al llarg del segle XX, ja que,
a partir del 2009 es produeix per primera vegada en molts anys un estancament dels efectius de

poblacio.

La crisi econdmica també ha comportat canvis en les estructures familiars, doncs, la disminucié de

les possibilitats de separacio i divorci per qliestions economiques i unes majors dificultats

d’emancipacio residencial, aixi com les tensions generades en el si del nucli familiar derivades de
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la propia crisi (atur, menors ingressos, dificultats en el pagament de la hipoteca o del lloguer de

'habitatge...) afavoreixen I'extensié de la violéncia domeéstica, en les seves diferents expressions.

Una realitat doncs, que situa, una vegada més i donades les estructures socials existents, al
col-lectiu femeni en una situacié de vulnerabilitat creixent. Una posicié que s’accentua en el
cas de les dones estrangeres o de la poblacié que pertany a les capes socials més empobrides.
Les dades de I'IDESCAT constaten aquesta realitat: si el 2005 la taxa de risc de pobresa pel
conjunt de dones Catalunya era del 18,4% (taxa de risc després de les transferéncies socials), a
2010, aquest percentatge s’eleva al 21,3% (sent tres punts superior als homes). Sense

transferéncies socials, el percentatge s’ubicaria entorn del 28%.

Tot plegat, fa que un dels eixos de treball basics d’un pla de politiques de dones del periode
esdevenidor se situi inevitablement en el camp de la integracio i la cohesié social per
superar la fragmentacié social existent o els factors de risc d’un col-lectiu amb dificultats creixents.
Tot plegat, amb la necessaria implicacié directa dels agents dinamitzadors del territori
(associacions de dones), els quals també han de ser protagonistes vers el llarg cami de la igualtat

d’oportunitats i la no discriminacio.

Aquesta nova realitat, s’assenta sobre la base d’un model social que de per si, ja se sustenta
sobre les desigualtats de genere i per tant, en una situacié de partida més desfavorable per la
dona (com exemple, a 2010 a Catalunya el salari brut anual era de 27.600 € pels homes i de
21.000 € per les dones).

6.2. Evolucio i caracteristiques sociodemografiques de la poblacio
femenina del Baix Camp

6.2.1. Evolucio de la poblacio: de I'explosio a I'estancament demografic
La comarca del Baix Camp ha conegut en la primera decada del segle XXI un increment molt
significatiu de poblacid, gracies en gran part, als moviments migratoris procedents de I'exterior del
territori (principalment de I'estranger), aixi com dels processos de redistribucioé poblacional dins del
territori catala (desconcentracioé de les arees metropolitanes). La gran explosié demografica pero,
es produeix en la década dels 60 i dels 70 amb un increment de poblacié de I'ordre del 71% (en
49.226 persones) fruit dels processos migratoris interns de I'Estat espanyol procedents dels
territoris més empobrits. Aquest fort increment poblacional es veu contrarestat per un estancament
durant la década dels 80 i 90 del segle passat, un periode caracteritzar a més, per una forta
disminucié de la natalitat i un envelliment progressiu de la poblacié. L’'entrada al nou segle
representa, perd, un canvi de cicle demografic, i igual que en el conjunt de Catalunya, el Baix
Camp augmenta significativament el volum de la poblacié resident, amb un increment de quasi el
33%, que es tradueix amb un augment de 23.747 dones (periode 2000-2011). El conjunt de la
comarca incrementa un 36% el seu volum de poblacié amb un augment de 48.485 persones, és a
dir, que en una década el Baix Camp ha crescut gairebé el mateix nombre de persones que durant
la década dels 60 i dels 70.
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Aquest increment és consequéncia de la coincidéncia temporal de tres fendmens:

e Augment de la mobilitat residencial dins del territori catala (procés de desconcentracié urbana
de les regions metropolitanes).

e Augment dels fluxos migratoris internacionals.
e Augment de la natalitat de la poblacié.

Tot plegat explica el fet que, a 2011, tant sols el 43,5% de la poblacié resident al Baix Camp
hagi nascut a la comarca; mentre que la poblacié nascuda en d’altres comarques de Catalunya,
representa el 18% de la poblacié resident. Per altra banda, la poblacié nascuda a I'estranger, que a
finals del segle XX era poc significativa, representa a dia d’avui el 19,4% de la poblaci6 resident,
unes xifres, que se situen per sobre de la mitjana del conjunt de Catalunya (16,5%) o del Camp de
Tarragona (17,7%).

Els cicles demografics perd, no s6n aliens a les conjuntures econdmiques. La crisi economica
iniciada el 2008, representa I'inici d’'un nou cicle d’estancament de I'’evolucié poblacional,
amb una forta desacceleracio de la dinamica produida al llarg del segle XXI.

Pel que fa a la poblacié femenina del Baix Camp, la seva trajectoria historica ha anat paral-lela a la
del conjunt comarcal i catala, coneixent durant les décades dels anys 60 i 70 i en la primera década
del segle XXI una explosi6 demografica que ha permés un increment del 33% de la poblacio
femenina (entre 'any 2000 i el 2011), encara que a un ritme menor que la poblacié masculina (amb
un increment del 35%). Aquest diferencial és atribuible als processos migratoris del territori, amb un
perfil de les persones de procedéncia estrangera marcadament masculinitzat. No obstant aixo, el
nou cicle econdomic esta deixant les primeres “empremtes” des del punt de vista demografic: si ve,
durant el periode dexpansié econdomica (2000-2008), l'increment del volum d’homes va ser
superior al femeni (de I'ordre del 28% davant d’'un 23%), I'esclat de la crisi, més enlla d’'implicar una
desacceleracié en el creixement, ha invertit la relacié: des de 2008 a 2011, el volum d’homes ha
incrementat un 1,2% (1.111 homes), mentre que els dones han incrementat un 3,7% (3.433 dones).

D’aquesta manera, es passa d’'una lleugera sobrerepresentacié d’homes a I'any 2008 (50,4%), a

una lleugera subrepresentacié masculina (representat el 49,8% del total de la poblacio) el 2011.

6.2.2. Estructura de la poblacio femenina de la comarca: I'impacte de la crisi

Existeixen diferéncies significatives entre sexes pel que fa a I'estructura de la poblacié (distribucié
dels grups d’edat), la qual cosa es tradueix també en diferéncies en I'edat mitjana de la poblacio
(superior en més de dos anys i mig en el cas de les dones respecte dels homes). A pesar que
'evolucié de la poblacié femenina jove (de 0 a 14 anys) a la comarca ha anat guanyant pes
(representant a 2011 un 16,7% del total de la poblacié femenina), es troba a certa distancia de la
masculina (amb un 17,6%); perd és sobretot en el grups d’adults i gent gran quan les diferéncies es
fan més acusades entre els dos sexes: la poblacié adulta femenina representa el 67% del total,

mentre que en la masculina aquest percentatge és quasi del 70%. En el cas de la poblacié g
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femenina de major edat (majors de 64 anys), el seu pes és forca major a la dels homes (16,4% en

les dones i 13% pels homes); en altres paraules, hi ha 3.447 dones més respecte els homes en

aquesta franja d’edat. Aquestes diferéncies en I'estructura de la poblacid entre homes i dones

obeeix als seglients motius:

Major taxa de natalitat masculina (motiu pel qual el pes de la poblacié de 0 a 14 anys és

superior a la femenina).
Major esperanga de vida de les dones (amb un diferencial de quasi 6 anys d’edat).

Procés migratori masculinitzat, especialment entre les edats adultes (un 52% de la poblacié

estrangera resident a la comarca s6n homes).

Aquesta estructura de poblacioé diferencial entre sexes es tradueix també en alguns dels indicadors

demografics de referéncia:

L’edat mitjana de la poblacid del Baix Camp és inferior en el cas dels homes (ubicant-se
en els 38,6 anys) mentre que se situa en els 40,5 anys en el cas de les dones (amb un

diferencial de quasi dos anys).

L’index d’envelliment de les dones és a 2011 de 98 (per cada 100 joves de 0 a 14 anys hi
ha 98 dones majors de 64 anys), mentre que el dels homes és de 73,4 (més homes joves

que d’edat avangada).

L’index de sobreenvelliment femeni és d’un 16,3%, és a dir, que una de cada 6 dones
majors de 64 anys es troben per sobre dels 85 anys. Un indicador que en el cas dels homes
es redueix fins al 10,3%. Es significatiu que, en I'lltima década aquest indicador ha crescut
progressivament, la qual cosa és degut a un augment de I'esperanc¢a de vida de la poblaci6.
Existeix, doncs, una feminitzacié6 creixent de la vellesa, ja que l'augment del
percentatge de la poblacié de major edat al llarg del segle XXI és de I'ordre del 60%.
Aixi, el 67% de la poblacié del Baix Camp major de 84 anys son dones.

L’index de dependéncia de la poblacié femenina és d’'un 49,6%, és a dir, que per cada 100
persones en edat activa (de 16 a 64 anys), n’hi ha poc menys de 50 que sén inactives (en
edat escolar obligatoria o per sobre dels 64 anys). Aquest indicador és menor en el cas dels

homes, sent d’'un 44%.

L’index de masculinitat, que posa en relacié el nombre de dones i d’homes en un territori
determinat, és a 2011, de 99,2 (relacié que era de 98,2 a principis de segle XXI). Al Baix
Camp hi ha, doncs, 98 homes per cada 100 dones (la mateixa relacié de masculinitat que pel
conjunt de Catalunya). Ha existit, doncs, un lleuger procés de masculinitzacié en els darrers
anys, un fenomen associat a la poblacié estrangera resident a la comarca (majoritariament
de procedéncia africana), especialment durant el periode d’expansié econdmica (a 2008
s’arriba a una relacié de quasi 102 homes per cada 100 dones). A partir de la crisi pero, la

relacié es torna a invertir i les dones tornen a guanyar pes en el territori.
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e L’esperanca de vida al néixer es pot interpretar com un indicador del nivell de vida de la
poblacié resident. En aquest sentit, 'esperanca de vida de les dones del Baix Camp és
també molt semblant a la del conjunt de provincia de Tarragona i de Catalunya, tot i que
sempre es manté lleugerament inferior, sent el 2010 de 84,7 anys, amb un increment durant
les dues ultimes décades de 4,4 anys. En aquest sentit el diferencial respecte els homes de
la comarca és de 5,7 anys (els homes de la comarca tenen una esperanca de vida de 79
anys, la qual cosa explicaria en part, els majors percentatges de dones en els indicadors
d’envelliment). L’increment general de I’esperanca de vida de les dones durant les dues
ultimes décades, associat a les millores generalitzades en el nivell de vida, ha permeés

que a 2010 se situi practicament en els 85 anys d’edat.

Les dinamiques migratories i demografiques dels ultims anys han provocat l'existencia d’'una
estructura de poblacid diferencial entre els homes i les dones residents al Baix Camp, identificades
principalment, amb una estructura més envellida per part de la poblacié femenina, aixi com una

presencia equilibrada entre sexes.
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Taula resum de la poblacié del Baix Camp (2001-2011)

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Poblacio total 146.522 150.762 156.312 161.090 167.889 173.539 180.196 187.403 189.226 190.440 191.947
Homes 72.620 | 49,56 | 74.968 | 49,73 77.973 | 49,88 | 80.497 | 49,97 | 84.233 | 50,17 | 87.167 | 50,23 | 90.721 | 50,35] 94.485 | 50,42] 94.924 | 50,16 | 95.102 | 49,94 | 95.596 | 49,80
Dones 73.902 | 50,44 | 75.794 | 50,27 78.339 | 50,12 | 80.593 | 50,03 | 83.656 | 49,83 | 86.372 | 49,77 | 89.475] 49,65 92.918 | 49,58 94.302 | 49,84 | 95.338 | 50,06] 96.351 | 50,20
Edat Mitjana 39,4 39,4 39,4 39,3 39,2 39,2 39,2 39,0 39,2 39,4 39,6
Homes 38,33 38,36 38,35 38,30 38,22 38,20 38,18 38,09 38,25 38,42 38,65
Dones 40,41 40,42 40,39 40,38 40,25 40,21 40,18 40,01 40,12 40,29 40,45
Distribucié poblacié femenina
Joves (0-14) 10.894 | 14,74 11.204 | 14,78] 11.699 | 14,93 | 12.127 | 15,05 12.790 | 15,29 | 13.487 | 15,62 | 14.147 | 15,81 ] 15.019 | 16,16 15.435| 16,37 | 15.815| 16,59| 16.127 |16,74
Adults (15-64) 49.750 |1 67,32] 51.057 | 67,36 52.777 | 67,37 | 54.486 | 67,61 | 56.868 | 67,98 | 58.496 | 67,73 | 60.635 | 67,77 | 62.976 | 67,78 63.676 | 67,52 | 64.035 | 67,17] 64.418 |66,86
Gent gran (65 i més) 13.258 | 17,94 13.533 | 17,85| 13.863 | 17,70 13.980 | 17,35 13.998 | 16,73 | 14.389 | 16,66 | 14.693 | 16,42 | 14.923 | 16,06 15.191 | 16,11 | 15.488 | 16,25| 15.806 | 16,40
Distribucié poblacié masculina
Joves (0-14) 11.303 | 15,56 11.689 | 15,59] 12.182 | 15,62 | 12.716 | 15,80 ] 13.328 | 15,82 | 14.045| 16,11 | 14.683 | 16,18 15.451 | 16,35 15.959 | 16,81 | 16.483 | 17,33] 16.834 |17,61
Adults (15-64) 51.205 | 70,51 | 52.922 | 70,59 | 55.205 | 70,80 | 57.168 | 71,02 ] 60.263 | 71,54 | 62.084 | 71,22 | 64.791 | 71,42 67.556 | 71,50 67.253 | 70,85 | 66.579 | 70,01 66.403 (69,46
Gent gran (65 i més) 10.112 ] 13,921 10.357 | 13,82] 10.586 | 13,58 | 10.613 | 13,18 ] 10.642 | 12,63 | 11.038 | 12,66 | 11.247 | 12,40 11.478 | 12,15 11.712] 12,34 | 12.040 | 12,66 12.359 |12,93
[Poblacio estrangera 6.257 | 4,27 | 8.952 | 5,94 | 12.623 | 8,08 | 15.707 | 9,75 | 20.749 | 12,36 | 24.418 | 14,07 | 29.327 | 16,28 | 34.913 | 18,63 | 35.921 | 18,98 | 36.317 | 19,07] 36.388 | 18,96
Homes 3.498 | 482 | 5.068 | 6,76 | 7.103 | 9,11 8.752 | 10,87 ] 11.530 | 13,69 ] 13.428 | 15,40 ] 16.120 | 17,77 ] 19.142 | 20,26 19.322 | 20,36 | 19.140 | 20,13| 18.991 | 19,87
Dones 2.759 | 3,73 | 3.884 | 5,12 | 5520 | 7,05 | 6.955 | 8,63 | 9.219 | 11,02 | 10.990 | 12,72 | 13.207 | 14,76 | 15.771 |1 16,97] 16.599 | 17,60 | 17.177 | 18,02] 17.397 | 18,06
Dones
index d'envelliment 121,7 120,8 118,5 115,3 109,4 106,7 103,9 99,4 98,4 97,9 98,0
[ndex de sobreenvelliment 12,3 12,4 12,5 13,3 13,6 14,0 14,9 15,6 15,8 16,1 16,3
Index de dependéncia 48,5 48,4 48,4 47,9 471 47,7 47,6 47,5 48,1 48,9 49,6
Homes
[ndex d'envelliment 89,5 88,6 86,9 83,5 79,8 78,6 76,6 74,3 73,4 73,0 73,4
[ndex de sobreenvelliment 7,7 7,8 7,9 8,0 8,3 8,6 9,1 9,5 9,6 10,0 10,3
Index de dependéncia 41,8 417 41,2 40,8 39,8 40,4 40,0 39,9 41,1 42,8 44,0
index de masculinitat 98,3 98,9 99,5 99,9 100,7 100,9 101,4 101,7 100,7 99,8 99,2

Font: elaboracio propia a partir de les dades del Padré Continu de poblacio.
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En aquest sentit, el canvi en I’estructura de la poblacié del Baix Camp ha estat forga significatiu en
aquest darrer decenni, com a consequéncia del creixement demografic experimentat en el territori

durant els darrers anys. Uns canvis que es poden resumir en:

1. Rejoveniment de la poblacié (augment del pes percentual dels primers grups d’edat), tant dels
infants com dels grups de joves (vinculat a 'augment de la natalitat dels darrers anys). Aixi, el
grup de dones dels 0 als 14 anys passa de representar el 14,7% I'any 2001 al 16,7% el 2011
(amb un increment percentual de 2 punts).

2. Lleugera disminucio del pes de la poblacié de més edat (a partir de 65 anys), que passa del
17,8% al 16,4%.

3. Lleugera disminucio del pes de la poblacié activa (dels 16 als 64 anys), que passa dels
67,5% I'any 2000 a un 66,9% el 2011.

L’entrada d’un nou cicle econdmic a partir de I'any 2008, també té un impacte sobre I'evolucié i les

estructures de la poblacio femenina, que es tradueix entre d’altres en:

a. Augment del pes de la poblacié major de 64 anys. Durant els tres Ultims anys el pes d’aquest
grup de poblacié torna a augmentar lleugerament, fruit del fre dels processos migratoris i la

disminuci6é de la natalitat.

b. Disminucidé progressiva del pes de la poblacié potencialment activa, que conjuntament amb
'augment de la poblacié de més edat, es tradueix amb un augment notable de la poblacioé

“depenent” (no activa).

c. Reequilibrament de la poblacié per sexes. Es tendeix en els ultims anys a I'equilibri de la

poblacié masculina i femenina.

d. Augment de l'edat mitjana de la poblacié durant els darrers tres anys, tant de la poblacié

femenina, com de la masculina.

Si bé, encara és d’hora per apuntar quina sera la tendéncia a curt termini, tot indica a qué I'actual canvi
de cicle ens aproxima a la dinamica dels anys 80 i 90 del segle anterior: fort estancament de la poblacié

i procés d’envelliment d’aquesta.

6.2.3. Naturalesa de la poblacio femenina del Baix Camp: augment de la diversitat

Els moviments migratoris dels darrers anys també han influit en canvis importants en la
naturalesa de la poblacié femenina (lloc de naixement) resident al territori. L'any 2001, la poblacié
nascuda a I'estranger resident a la comarca representava un 4,9% (3.622 dones), mentre que el 2011
aquest percentatge és d'un 18,7% (18.060 dones). Aquest fort creixement del grup de dones nascudes a
I'estranger (amb un increment durant el periode del 400%), comporta que el pes de les dones nascudes
a Catalunya o a la resta de I'Estat, a pesar del seu increment en valors absoluts, hagi disminuit. En el
cas de la poblacié femenina nascuda a Catalunya es passa d’'un 69% I'any 2001 a un 61% el 2011 i, la

poblacidé nascuda a la resta de I'Estat passa del 26,3% al 20%. L'impacte de la crisi economica, pero,
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comengca a deixar petjada en les dinamiques migratories establertes en el territori en els darrers anys: a
partir de 2008 es produeix un alentiment del procés de creixement demografic de les dones estrangeres.
En el cas dels homes estrangers residents al territori es constata un retrocés d’aquest grup de poblaci6é

a partir de 2009 (amb una disminucié de 510 homes).

Comparativament, el Baix Camp té uns percentatges de poblacié femenina nascuda a l'estranger
(18,7%) superior a la mitjana catalana (16,6%) i del Camp de Tarragona (17,7%). Pel que fa a la
poblacié nascuda a la resta de I'Estat espanyol representa el 20%, per sota de la mitjana de Catalunya
(21%) i el Camp de Tarragona (21,6%). L’estructura de la poblacié segons el lloc de naixement denota la
temporalitat del procés migratori i la seva intensitat. Aixi, per exemple, I'estructura de la poblacio
femenina resident al Baix Camp nascuda a la resta de I'Estat espanyol, és molt envellida, donat que
majoritariament van arribar en el territori durant els anys 60 i 70, i la mitjana d’edat d’aquest grup de
poblacié és de 57,7 anys. Per contra, I'estructura de la poblacié nascuda a I'estranger és sobretot,
poblacié adulta. Es a dir, poblacié en edat activa que és la potencialment més mobil i en edat més
propensa a tenir descendencia. Aquest grup de poblacié tendeix a comportar augments de la natalitat i
un rejoveniment de la poblacié del territori. L’edat mitjana de la poblacié femenina nascuda a 'estranger
és de 35,4 anys (amb un augment de dos anys des de 2008). Finalment, I’estructura de la poblacio
femenina del Baix Camp, nascuda a Catalunya és la que presenta un major rejoveniment
(augment de la base de la piramide poblacional). Encara que lluny del “baby boom” dels anys 60 i 70 del
segle passat, 'augment de la natalitat dels Ultims 10 anys ha estat molt important, la qual cosa fara
augmentar a mitja termini i de manera significativa, la poblaciéo en edat escolar i la poblacié
potencialment activa. L’edat mitjana de la poblacié femenina nascuda a Catalunya és de 36,4

anys.

6.2.4. Formes d’aparellament de la poblacié comarcal

Les oscil-lacions de I'economia del territori influeixen no només en les estructures de la poblaci6 i la
seva evolucié, siné també en d’altres ambits de I'estructura social en el qual s’inscriuen les persones:
estructures de la llar, formes d’aparellament... Més enlla d’aquest fet, els canvis normatius i culturals que
experimenta una societat també condicionen i influeixen en les trajectories vitals de les persones i en les
estructures familiars. En aquest sentit, les dones residents al Baix Camp han modificat els seus

habits i formes d’aparellament vinculat al seu estat civil.

El percentatge de dones solteres a la comarca es manté similar des de 1991 (38% de la poblacié) fins a
2007 entorn del 40%. Els canvis més significatius es produeixen en els altres “estats civils” de la

persona:

e El pes de les dones casades disminueix progressivament al llarg del temps. El 1991 el percentatge
de dones casades era d’'un 49%, i el 2001 és d'un 47%. Mentre que el 2007 aquest percentatge pel

conjunt del Baix Camp es redueix fins al 44,6%.

e La viduitat augmenta lleugerament des de 1991 fins a representar el 10% de la poblacié femenina el
2007, consequeéncia, probablement de 'augment de I'esperanga de vida de la poblacié femenina.
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Les dones separades/divorciades son les que han patit un increment més significatiu durant els
darrers anys: aixi s’ha passat de I'1,8% del 1991 al 5% el 2007. La crisi ha comportat també una
forta disminucié de les ruptures matrimonials (nul-litats, separacions i divorcis). En el Camp de
Tarragona aquests han disminuit un 20% entre 2008 i 2010, mentre que pel conjunt de Catalunya la

xifra augmenta fins al 25%.

Amb l'entrada de la crisi econdmica (segon semestre de 2008), el volum de casaments disminueix
de manera molt acusada. La taxa de nupcialitat dels dos darrers anys és la més baixa des que hi ha
registre (1976).

El tipus de celebracié en el casament també pateix canvis molt significatius entre la poblacié
comarcana. Si fins a l'any 1976, els matrimonis catolics representaven el 99% del total de
casaments realitzats al Baix Camp, aquesta xifra disminueix fins al 74% el 1996. Pero és a partir
d’aquesta data quan es produeix un descens acusat d’aquest tipus de celebracions. Aixi, durant el
darrer any d’analisi (2010), el pes dels matrimonis catolics descendeix fins a representar el 24% del

total. Aquests canvis, per altra banda, sén atribuibles, entre d’altres a:

o Augment de les segons nupcies.
o Canvi cultural en els patrons d’aparellament de les noves generacions.
o Increment dels matrimonis mixtes (parelles de nacionalitat diferent).
En tot cas, en el darrer any els matrimonis catolics sempre son inferiors als civils amb

independéncia de la nacionalitat dels conjugues.

Per altra banda, els casaments civils son a partir de 2004 el model predominant, fins a situar-se a

2010 en el 76% del total de casaments.

El fort retrocés dels vincles matrimonials ha comportat que en tant sols una década el percentatge
de naixements dins d’aquest s’hagi reduit significativament, passant del 80,5% I'any 2000 al 70,6 el
2010.

6.2.5. El nivell formatiu de les dones

Pel que fa al nivell d’'instruccié de les dones de la comarca s’ha produit un canvi significatiu en els

darrers anys amb un augment substancial del nivell formatiu d’aquest col-lectiu:

L’any 1991 el percentatge de dones sense cap estudi finalitzat representava poc més del 22% de la
poblacié femenina, aquesta grup disminueix sensiblement el 2001, fins a reduir-se gairebé a la
meitat (14%). Pel conjunt comarcal, en data de 2007 aquest grup representa el 8,7% del total de
dones residents. Cal tenir en compte I'efecte “generacional’ d’aquestes dades, ja que les persones
de major edat, sdn majoritariament, persones sense estudis. Per tant, hi ha dos elements a tenir en

compte que expliquen aquest fenomen:

o Per una banda, l'increment real del nivell formatiu de la poblacié.
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o Per altra banda, I'efecte generacional que representen les persones de més edat, doncs,
és habitual que les generacions de la guerra civil i postguerra no tinguessin estudis
basics finalitzats.

e El percentatge més nombrés de poblaci6é correspon als grup d’estudis primaris (tot i que es redueix
amb el temps, passant del 60% el 1991 a un 56% el 2001). A 2007 aquest percentatge s’ubica ja en

el 46% pel conjunt comarcal.

e Els increments més importants per0, es produeixen de manera proporcional a mesura que

augmenta el nivell d’estudis assolit:

o Les dones amb formacid professional (mitja i superior), augmenten el seu pes entre
1991 i 2007 un 90%,

o les dones amb batxillerat superior experimenten en el periode 1991-2007 un increment
d'un 179% (passant de representar el 4,5% del total de dones a un 15% el 2007);

o ila poblacié universitaria (diplomades, llicenciades o doctores) incrementa el seu pes en

un 234% (passant del 4,8% al 15,8%), convertint-se aixi, en el segon grup més nombros.

Existeixen diferéncies a destacar en el nivell formatiu segons el sexe de I'individu. Aixi, en el cas dels
homes, el pes del grup de la poblacié amb formacié professional és a 2007 sensiblement superior al de
les dones (representant el 19% del total d’homes - un 14% en el cas de les dones-), mentre que el volum
d’homes amb estudis universitaris no assoleix el 10% del total de la poblacié masculina ( i representa

quasi un 16% en el cas de les dones).

6.2.6. La poblacio estrangera de la comarca: de I’heterogeneitat a I'estancament

Per entendre els canvis demografics que s’han succeit al Baix Camp en aquests darrers anys cal prestar
especial atencié a l'evolucié de la poblacié estrangera i a la seva estructura sociodemografica en el
context comarcal. El creixement del volum de poblacio estrangera a al Baix Camp ha estat, igual
que en el conjunt de Catalunya, molt significatiu. L'any 2001 el nombre de ciutadanes residents de
nacionalitat estrangera sumaven un total de 2.739 dones. L’any 2011 aquesta poblacié arribava a les
17.397 persones, passant a representar del 3,8% de la poblacié de la comarca I'any 2001 a un 18% el
2011. Un creixement significatiu, i que se situa per sobre de la mitjana del conjunt de Catalunya,
on les dones estrangeres representen el 14,4%. Al Camp de Tarragona, per la seva banda, el

percentatge de dones estrangeres representa el 17%.

Igual que pel conjunt de Catalunya, també al Baix Camp es produeix una forta desacceleraci6é en aquest
grup de poblacié en els dos darrers anys, (en els cas dels homes estrangers es produeix una disminucio
de 331 persones). El 2010, doncs, representa la fi d’'un cicle histdric marcat per un procés migratori
internacional sense precedents al territori i de caracter eminentment economic (recerca de feina, millors
condicions de vida, més seguretat...). El fet que aquesta migracions hagin estat majoritariament de
caracter economic, es tradueix en una reduccié d’aquest grup de poblacié (o migracions de retorn) en el

cicle economic en el qual es troba immers el pais (depressio).
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La crisi economica, doncs, implica I'estancament en un primer moment, i la reduccio
posteriorment, de la poblacié estrangera resident a la comarca i, probablement ens situarem en
els propers anys en una redistribucid d’aquest grup de poblacié arreu del territori, juntament
amb una lleugera existéncia de “migracions de retorn”, especialment per part de les nacionalitats

americanes (des de 2008 han reduit un 11% el seu volum de poblacié femenina).

A pesar que la poblacié estrangera sol tractar-se com un bloc homogeni, presenta significatives
diferéncies grupals, tant per la seva procedéncia, com en la seva estructura de poblacié. Cal,

doncs, aprofundir en aquest col-lectiu, per analitzar la seva heterogeneitat.

Majoritariament la poblacié femenina estrangera del Baix Camp procedeix de la Unié Europea'
(36,7% del total de les dones estrangeres), que per altra banda és un grup de poblacié masculinitzat
(un 52% del col-lectiu s6n homes). En aquest grup tindria un pes important la poblacié procedent de
I'Europa de I'est (quasi un 17% de les dones estrangeres de la comarca sén de nacionalitat romanesa).
El segon grup de dones estrangeres segons nacionalitat son les procedents del continent africa que, a
2011 representaven el 29,8%. Els africans residents al territori s6n un grup de poblacié molt
masculinitzat, ja que el 57% del total en sén homes. El tercer gruix de poblacié estrangera femenina sén
les nacionals d’Ameérica (representant un 25%, tot i que entre 2003 i 2006 era el grup mes nombrds).
Finalment, les dones estrangeres procedents de paisos europeus fora de la UE ascendeix fins al 5,5% i
la poblacié femenina asiatica és el 3,3% del total. Aquesta distribucido de la poblacié femenina
estrangera resident a la comarca segons nacionalitat presenta notables diferéencies amb el
conjunt de Catalunya i del Camp de Tarragona, on té un pes menor la poblacid procedent de la
UE i de I’Africa, pero una representacié major de la poblacié asiatica). La distribucié de la poblacié

estrangera pel territori catala no és homogeénia i respon, de manera general, a les seglients pautes:
e Major preséncia de poblacié africana en el sector primari (agricultura).

e Major preséncia de poblaci6 americana (centre i sud Ameérica) i de I'Europa de l'est en les zones

amb economies terciaritzades (especialment, en el sector del turisme).
e Major preséncia de poblaci6é europea (nord i centre) en zones costaneres (migracions residencials).

Els canvis des de l'inici de la crisi econdmica, perd sén significatius: de 2008 a 2011 s’incrementa en
tres punts el pes de la poblacié estrangera femenina procedent del continent africa, mentre que
disminueix en quasi 5 punts les dones de nacionalitat americana. Uns fluxos relacionats també amb
I'evolucié de les economies dels paisos d’origen (doncs, a América se situen algunes de les economies

emergents actualment).

L’estructura de la poblacié estrangera al Baix Camp presenta diferéncies notables segons sexe. Aixi, els
homes de nacionalitat africana representen quasi el 37% del total dels estrangers homes residents,

mentre que en el cas de les dones aquest grup representa el 30%. En canvi, els homes procedents

TEn l'actualitat, i des de 2007, la Unidé Europea és un conjunt de 27 estats: Austria, Bélgica, Bulgaria, Dinamarca,
Eslovaquia, Eslovenia, Espanya, Estonia, Finlandia, Frangca, Alemanya, Grécia, Hongria, la Republica d'lrlanda,
Italia, Letonia, Lituania, Luxemburg, Malta, els Paisos Baixos, Polonia, Portugal, Romania, Suécia, el Regne Unit,
Republica Txeca i Xipre.
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d’Ameérica representen un 18% del total dels estrangers davant del 25% en el cas de les dones (un 56%

de la poblacié procedent d’aquest continent s6n dones).

Pel que fa als paisos de procedéncia, el Marroc és la primera nacionalitat present a la comarca
(representant un 28% del total d’estrangeres, representant, pero el 33% en el cas dels homes). La
segona nacionalitat segons pais de procedéncia correspon a Romania representant un 17,3% del total
de dones estrangers) i en tercer lloc, perd a molta distancia, les de nacionalitat colombiana (representant
un 5,2% del total de dones estrangeres i un 3,5% dels homes). Durant el periode que transcorrer entre
2001 i 2011 es produeix una diversificacié creixent de nacionalitats presents al territori, doncs el 2001
viu a la comarca poblacié d’'una seixantena de nacionalitats (perd0 amb un fort predomini de la
nacionalitat marroqui, representant el 40% del total de la poblacié estrangera), mentre que a I’'any 2011

les dones estrangeres procedeixen de més d’una seixantena de paisos d’arreu del mén.

L’evolucié temporal, per6 denota canvis importants en els patrons migratoris de la poblacio
estrangera present a la comarca: si bé a I’lany 2001, el 39% de les dones estrangeres provenien
de paisos occidentals “desenvolupats” (Alemanys, Franca, Italia, Bélgica, Regne Unit, Holanda,
Suissa...), aquesta xifra es redueix fins al 14% el 2011. Les migracions de caracter residencial que
caracteritzaven la comarca durant els anys 90, deixen pas a les migracions de caracter economic

(procedent de paisos empobrits) durant la primera decada del segle XXI.

Pel que fa a la distribucié segons el génere, la poblacié africana, de la UE i asiatica és precisament de
les que presenten estructures de poblaci6 més masculinitzades (la qual cosa explicaria I'increment de
I'index de masculinitat al municipi durant els darrers anys), mentre que la poblacié procedent de la resta

d’Europa i d’América és sobretot femenina.

Pero, les diferéncies més notables en les estructures de poblacié segons nacionalitat (i
especialment entre la poblacié de nacionalitat espanyola i la resta de grups) es troba en la
distribucié dels grups d’edat. Si la poblacio femenina estrangera presenta una caracteristica
compartida és el perfil d’edat: és poblacio que s’ubica principalment en edats compreses entre
els 0i els 49 anys, mentre que la poblacié de 50 i més anys es redueix a la minima expressio. Aixi,
per exemple, les dones de nacionalitat espanyola de 50 i més anys representen el 37% del total del
grup; mentre que pel col-lectiu de nacionalitat estrangera representa només el 15% (és a dir, que el 85%
de dones estrangeres tenen menys de 50 anys). Aixi ens trobem amb un gruix de poblacié de perfil jove
(el 47% de la poblacié femenina estrangera de la comarca t¢ menys de 30 anys, davant del 31% de la
poblacié de nacionalitat espanyola). Aquest perfil demografic, també es tradueix en mitjanes d’edat
molt inferiors a les de la poblacio autoctona: la mitjana d’edat de la poblacié femenina estrangera
és més de 10 anys més jove que la mitjana de la poblacié de nacionalitat espanyola (amb 31,8 i
42,4 anys respectivament). Una diferencia que es redueix en els 7 anys i mig en el cas dels homes.

Pel que fa als col-lectius de dones estrangeres segons nacionalitat s6n les africanes les que presenten
un perfil més jove, amb una mitjana d’edat de 24 anys, mentre que les que presenten una mitjana d’edat
més elevada son les procedents de la Unié Europea (amb 37,3 anys), seguides de les procedents de

paisos europeus no integrants de la UE (amb una mitjana de 36,3 anys).
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6.2.7. Factors del creixement demografic: saldo migratori i saldo natural.

El creixement o decreixement del conjunt de poblacié d’'un territori es deu a dos fenomens: per una
banda, el creixement o decreixement vegetatiu o natural (saldo natural), que resulta de la diferéncia
entre els naixements i les defuncions (el moviment natural de la poblacid), i per altra banda, del saldo
migratori, la diferéncia entre les entrades i les sortides al territori (moviments migratoris). En aquest
sentit, el creixement natural de la poblacié femenina del Baix Camp és creixent des de I'any 1998 una
tendéncia que es manté fins a 2009. Aixi, doncs, el periode de bonanga economica dels primers anys
del segle XXl es tradueix en un increment de la natalitat i en conseqiiéncia amb un creixement natural

positiu de la poblacié femenina.

El saldo migratori també ha estat positiu al llarg del segle XXI, amb una tendéncia alcista generalitzada,
perd amb una desacceleracié significativa a partir del 2008 (primer any de crisi). El fort component
migratori en el creixement/decreixement poblacional de la comarca en aquests darrers anys és
molt significatiu: de I'increment de poblacio entre el 1998 i el 2009 (en 25.405 dones), un 82% és
degut als moviments migratoris, i tant sols el 18% al creixement natural de la poblacio. No obstant
aix0, durant el 2009, I'aportacié del saldo migratori a 'increment de poblacié comarcal es redueix al 60%,
donat el fre dels fluxos migratoris experimentats des de la crisi econdmica. El saldo migratori i les
migracions en el seu conjunt han estat, doncs, un factor explicatiu basic per entendre el procés

evolutiu de la poblacié femenina del territori.

La crisi econdmica i les consequéncies que en deriven (destruccié de llocs de treball, pérdua
d’oportunitats laborals...) ha generat que, en els darrers anys, la poblacié del Baix Camp resident a
'estranger hagi augmentat de manera progressiva (un 27% entre 2009 i 2012), on el pes de les dones
és lleugerament superior a la dels homes. Aixi, a 2012, quasi 1.500 dones del Baix Camp ja resideixen a

I'estranger.

Pel que fa a la natalitat de la poblacié resident a la comarca es poden observar diferéncies importants
segons el grup de poblaci6é de referéncia. Pel conjunt de Catalunya la taxa bruta de natalitat I'any 2010
era d’11,33 %o, mentre que pel conjunt de I'Estat espanyol aquesta xifra era del 10,5 %o. La xifra a la
comarca del Baix Camp a I'any 2010 era d’'un 12,1 %o (superior doncs, a la mitjana de Catalunya i de
I'Estat), és a dir: hi ha 12 naixements per cada 1.000 habitants. Un indicador que assoleix el seu valor
més elevat durant el segle XXI a I'any 2008 (amb un 13,1%o), perd en descens des d’aquesta data. La
comparativa segons la nacionalitat de les dones posa de manifest la major intensitat del fenomen entre
la poblacié estrangera: la taxa bruta de natalitat de les dones estrangers duplica la de les dones
autoctones 'any 2010, situant-se en el 21%o davant del 10%o. No obstant aix0, I'evolucié de I'indicador
ha estat molt diferent segons la nacionalitat: si bé la poblacié de nacionalitat espanyola s’ha mantingut al
voltant del 10-11%o, la taxa de natalitat de la poblacié estrangera ha disminuit progressivament (passant
del 24,3%0 I'any 2000 a un 21%o el 2010.

6.2.8. Canvis en la maternitat
La major intensitat en les taxes de natalitat de les dones estrangeres es tradueix també en un pes
creixent en els naixements de mare estrangera sobre el total de naixements a la comarca. Si bé I'an
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2000 el 8% dels naixements era de mare de nacionalitat estrangera, aquest percentatge representa
durant el 2010 el 33% del total dels naixements, és a dir, 3 de cada 10 naixements al Baix Camp so6n de

mares de nacionalitat estrangera.

Cal aprofundir en l'analisi per entendre les raons que expliquen aquest fenomen diferencial entre

poblacié de nacionalitat espanyola i estrangera:

e Estructura de la poblacié: la poblacié de nacionalitat estrangera té un potencial a nivell de
natalitat molt major que la poblaci6é autoctona, donada la seva estructura de la poblacié. Si bé, el
percentatge de dones en edat fértil entre les de nacionalitat espanyola és del 46% (en disminucié
constant des de I'any 2000), aquest percentatge entre els dones de nacionalitat estrangera és del
64,5% (any 2010).

e Calendari: 'edat mitjana a la maternitat és superior entre les dones de nacionalitat espanyola que
entre les estrangeres. De manera que I'any 2010, aquesta era de 32,7 anys per les espanyoles i
29,8 anys per les estrangeres. En ambdos casos, s’'incrementa al llarg de la década I'edat mitjana
a la maternitat. El retard en el calendari de la maternitat de les dones espanyoles redueix el
periode (calendari) de fecunditat. L’edat mitjana a la maternitat pel conjunt de les dones de la
comarca era a 2010 de 31,6 anys, sent de 31,1 anys pel conjunt de Catalunya i de 31,2 en el cas

del conjunt de I'Estat espanyol.

¢ Intensitat: el nombre mitja de fills/es per dona també és diferent segons la nacionalitat, amb una
intensitat major per les dones estrangeres, si bé les tendencies s6n en aquest cas diferents.
L’indicador conjuntural de fecunditat de les dones espanyoles augmenta al llarg del segle XXI
passant d’'un 1,3 ('any 2001) a un 1,4 I'any 2010 (a pesar que s’ha reduit en els ultims anys de
crisi): és a dir, que les dones de nacionalitat espanyola residents al Baix Camp tenen 1,38 fills/es
de mitjana. Per contra la intensitat del fenomen (naixements) ha disminuit en el cas de les mares
estrangeres al llarg del segle XXI, passant de 2,2 fills/es per dona el 2001 als 2,1 actuals, la qual
cosa les aproxima a la intensitat de les dones espanyoles. L'indicador pel conjunt de dones del
Baix Camp és de 1,6 fills/es per dona, mentre que pel conjunt de Catalunya és de 1,5 i pel conjunt
de I'Estat d’1,4.

Pel que fa als nivells de formacié de les mares segons la nacionalitat també existeixen diferéncies
importants. L’any 2010 entre les dones que van ser mares de nacionalitat espanyola el grup més
nombrés son les que tenen nivell universitari (amb un 48% del total de mares), seguit de les mares amb
nivell secundari amb un 22%. El major nivell formatiu de les mares de nacionalitat espanyola seria,
doncs, un dels factors explicatius del retard en el calendari a la maternitat, doncs, a major nivell educatiu,
més es retarda la maternitat. Les mares espanyoles amb primaria, durant el 2010, van tenir els seus
fills/es majoritariament entre els 15 i els 29 anys (en un 50% dels casos), mentre que aquest percentatge
és del 20% en el cas de les dones amb nivell universitari. En canvi les mares que tenen fills a partir de la
trentena representen un 50% en el cas de les que tenen estudis primaris, d'un 74% en dones amb
estudis secundaris i d’'un 80% en les dones amb nivell universitari.
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Una realitat que contrasta amb les dones d’origen estranger, on el grup més nombrds son les mares
amb estudis universitaris (amb un 32% dels casos) i amb estudis primaris (amb un 25%), seguit de les
mares estrangeres amb nivell de secundaria (15,5%) i les dones sense estudis (amb un 15,4%). La
menor trajectoria formativa en el cas de les dones estrangeres, explicaria també I'avangament en el
calendari de la natalitat. En el cas de les dones estrangeres no existeix una relacié entre I'edat a la

maternitat i els estudis assolits.

Pel que fa a I'estat civil de les dones que van ser mares el 2010, un 70,6% eren casades (la majoria de
les quals en primeres ndpcies), mentre que les dones no casades representen el 29,4% de les mares
(un 28,5 el 2007). D’aquestes, la majoria tenien parella estable. Com a dada significativa, un 12,7% de

les mares d’entre 15 i 19 anys no estaven casades ni en unié estable.

6.2.9. La distribucio comarcal de la poblacio: Reus, polaritat comarcal

La comarca del Baix Camp es caracteritza per presentar una forta polaritat demografica: la ciutat
de Reus. Aquesta ciutat concentra el 2011 el 56,4% del total de poblacio femenina de la comarca.
No obstant aix0, el percentatge de concentracid era major el 2001, quan a Reus hi residia el 62,3% del
total de dones de la comarca. Per altra banda, Cambrils concentra I'17,2% de poblacié femenina i Mont-
Roig del Camp el 6,2%. Aquests dos darrers municipis han augmentat el seu pes demografic sobre el
conjunt de la poblacié femenina de la comarca. Es produeix, doncs, a nivell comarcal una lleugera
tendéncia a la desconcentracié de poblacié en prejudici de la seva capital. No obstant aixd, dos
municipis de la comarca (el 8,7% del total de municipis), concentra el 74% de la poblacié femenina

resident a la comarca (corresponent a 3/4 parts de la poblacio).

Al llarg del segle XXI, la gran majoria de municipis han incrementat el seu volum de poblaci6é femenina,
excepte: la Febro (disminucié d’un 21,7% de la poblacié femenina), I'Arboli (17,7%), Colldejou (7%) i
Capafonts (6,7%). En I'extrem contrari s’hi ubiquen municipis com: I'Albiol (amb un increment del 186%),
Castellvell del Camp (134%), Mont-Roig del Camp (76%), Almoster (65%), Montbrié del Camp (63%),
Riudecanyes (59%) o Cambrils (58%). Sén per tant, els municipis de dimensions reduides els que,
a pesar de la dinamica general de fort creixement demografic de la comarca, pateixen encara

inércies de despoblament.

Reus, per la seva banda, experimenta durant el segle XXI un creixement d’'un 18%, que es tradueix amb
un augment de 8.290 dones. El conjunt de la comarca, excepte Reus, incrementa un 51% en el lapse
temporal de 2001 a 2011 el volum de dones residents, que representa un augment de 14.159 dones.
Aixi, doncs, el conjunt de municipis del Baix Camp creix a un ritme superior a la seva capital.

Pel que fa a la distribucié territorial, la majoria de municipis de la comarca del Baix Camp sén d’entitat
poblacional menor (en un 78% tenen menys de 2.000 dones i, en un 46% hi resideixen menys de 500
dones). Existeix, doncs, un important nivell de desagregaciéo en petits nuclis de poblacié, en
d’altres paraules: el 90% de la poblacié femenina de la comarca resideix en només 6 municipis (el
21% del total de la comarca). La concentracié demografica a la comarca es produeix, doncs entorn de

dues realitats diferents:
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¢ Municipis ubicats a la costa, com a polaritats mitjanes i amb fort desenvolupament turistic o
residencial.

e Lacapital comarcal i I'entorn més immediat: Reus, la Selva del Camp i Riudoms.

Pel que fa a la naturalesa de la poblaci6 femenina a la comarca (poblacié per lloc de naixement)
destaquen els segiients municipis per presentar valors inferiors a la mitjana comarcal (61,3%) en quant
a la poblacié resident nascuda a Catalunya: Reus (61%), Vandelldos i I'Hospitalet de I'Infant (59%),
Pratdip (55%), Camobrils (53,7%) i finalment, Mont-Roig del Camp, amb el menor percentatge: 47%.
Altres municipis que presenten xifres molt superiors a la mitjana comarcal (70%) sén: Almoster, I'Arboli,
I'Argentera, Capafonts, Colldejou, la Febrd, Maspujols, Vilanova d’Escornalbou i Vilaplana, amb

percentatges que superen el 80%.

La poblacié femenina nascuda a la resta de I'Estat espanyol també presenta percentatges significatius a
la ciutat de Reus, Vandellds i I'Hospitalet de I'Infant, Mont-Roig del Camp i Cambrils (per sobre de la
mitjana comarcal que és del 20%). També hi ha, perd un conjunt de municipis que presenten
percentatges de poblacié femenina nascuda a I'Estat espanyol (fora de Catalunya) molt per sota de la
mitjana comarcal (inferior al 10% del total de poblacid): I'Aleixar, I'Arboli, Colldejou, la Febrd (amb un

0%), Maspujols, Montbrié de Camp, Prades, Pratdip, Riudecanyes, Vilanova d’Escornalbou i Vilaplana.

Pel que fa a la poblacié femenina nascuda a I'estranger destaca Pratdip amb un 38%, Mont-Roig del
Camp (32,7%), Cambrils (23,7%) i Vinyols i els Arcs (19,5%), per obtenir valors superiors a la mitjana
comarcal (18,7%). Per altra banda, també hi ha un grup de municipis on la poblacioé femenina estrangera
és inferior al 10% del total: Almoster, I’Arboli, I'Argentera, Capafonts, Castellvell del Camp, Colldejou,
Maspujols i la Selva del Camp. Tres municipis concentren el 86% del total de la poblacié femenina

nascuda a 'estranger de la comarca: Reus, Cambrils i Mont-Roig del Camp.

Aixi doncs, hi ha una elevada disparitat de situacions dins de la mateixa comarca pel que fa a la
representacio de la naturalesa de la poblaci6é segons lloc de naixement. No obstant aixd, podem establir

certes conclusions:

- La preséncia de poblacié femenina nascuda a I'Estat espanyol esta relacionat amb els municipis
amb preséncia d'urbanitzacions. Es tracta, sobretot, de migracions residencials, associades a la

jubilacié o a les migracions familiars.

- La preséncia de poblaci6 estrangera esta més focalitzada en els espais urbans i amb preséncia
del sector turistic. Es tracta, doncs, de migracions econdomiques o laborals, per una banda, i de
migracions residencials, associades a la jubilaci6 o a les migracions familiars de [laltra

(especialment 'europea).

Pel que fa a la distribucié de la poblacié6 femenina comarcal segons grups d'edat, destaquen els
municipis del I’ Albiol, les Borges del Camp, Castellvell del Camp i Maspujols, ja que el percentatge
de dones menors de 15 anys és superior al 19% del total de la poblacié del municipi (amb una

mitjana comarcal del 16,7%). En I'extrem contrari, trobem I'Arboli, I'Argentera, Capafonts i la Feb
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amb percentatges inferiors al 8%. Les estructures de poblacié més envellida corresponen a: I'Aleixar,
Alforja, I'Arboli, I'Argentera, Capafonts, Duesaigles, Pardes, Pratdip, Riudecanyes i Vilaplana, on el
percentatge del grup d’edat superior als 64 anys d’edat és superior al 20% del total de poblacié
(amb una mitjana comarcal del 16,4%). Per contra, I'Albiol, Almoster, Botarell i Castellvell del Camp

presenten percentatges inferiors al 13%.

En els grups de poblacié femenina adulta de 15 a 64 anys, les diferéncies entre municipis s6n menors,
perd destaquen algunes dades: Vilanova d’Escornalbou és el municipi amb el pes percentual més
important de poblacié femenina adulta, que representen el 78% del total de poblacid), conjuntament
amb Colldejou, Vilanova d’Escornalbou, Botarell i Aimoster (amb percentatges entorn del 70%); mentre
que a Pratdip el pes d’aquest grup de poblacio és el més baix, amb un 57%, pero destaquen també:

Riudecanyes, Prades, Duesaigiies, Capafonts i I'Aleixar (amb valors proxims al 60%).

Respecte 'index de sobreenvelliment, és a dir, el percentatge de poblacié major de 84 anys sobre el
total de poblaci6é de 64 i més, destaquen alguns municipis per I'elevat percentatge que presenten com:
I'Arboli (31,3%), I'Aleixar (26,6%), Vilaplana (24,7%) o Alforja (24,6%) que se situen molt per sobre de la
mitjana comarcal (16,3%) i de la mitjana catalana (14,7%). També destaquen les Borges i Castellvell del
Camp, Riudecanyes o Riudecols presenten valors proxims al 20%. Per altra banda, aquests resultats
contrasten amb municipis com: la Febré (0%), Capafonts (5,6%), Colldejou (6,7%), Duesaigles (6,9%) o
Vinyols i es Arcs (amb un 10,9%). Es considera que uns indexs superiors a un 15% sén indicatius d’un

cert desequilibri poblacional.

Pel que fa a la distribucié de la poblacié per sexes, hi ha en general una major presencia d’homes
que de dones en el conjunt dels municipis del Baix Camp (un fet que contrasta amb el conjunt de
Catalunya, que presenta un major equilibri, perd on el pes de la poblacié femenina és sempre superior).
En tant sols tres municipis la preséncia de dones és superior a la dels homes: Reus (50,9%), Cambrils
(50,3%), Vandellos (50,2%), I'Albiol (50,1%) i a les Borges del Camp (50,05%). Les poblacions més
masculinitzades son: I'Argentera (57,2%), Duesaiglies (57,2%), Vilanova d’Escornalbou, Colldejou i
I'Arboli (amb percentatges entre el 55% i el 56%). Pel conjunt de la comarca (excepte Reus) a 2011 la

preséncia de dones és inferior a la dels homes (representant el 49,3% del total de la poblacié).

6.3. El mercat de treball comarcal: un enfocament femeni

Més enlla dels canvis culturals en els patrons femenins que han representat una entrada cada vegada
major de la dona en el mercat de treball remunerat al llarg del segle XX i XXI (en el marc del procés
d’emancipaci6 de la dona), la crisi economica vigent des de 2008 esta representant canvis significatius
en els patrons i dinamiques d’homes i dones en el mercat de treball, marcat principalment per unes

elevades taxes d’atur.

Com a conseqliéncia de la crisi economica i de les millores del rol de la dona en el conjunt de la societat,
la taxa d’activitat d’aquest col-lectiu s’ha vist incrementat al llarg del segle XXI. Aquest increment del
volum de dones en el mercat laboral actiu (més enlla, de continuar assumint les tasques reproductives -

cura de la llar i dels ascendents i descendents- que ha anat a carrec majoritariament per les dones
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s’explicaria per la forta afectacié de l'atur entre els homes, de manera que aquest col-lectiu es veu
arrossegat a la recerca del treball remunerat per la subsisténcia i manteniment del benestar familiar. Aixi,
des de linici de la crisi econdmica, la taxa d’activitat masculina ha anat en descens, pero la taxa
femenina ha anat incrementat de manera paulatina (tot i que la taxa dels homes és encara forca
superior). Per altra banda, els canvis culturals dels darrers anys, han empés a la dona a una major

situacié d’'independéncia, la qual cosa l'obliga a mantenir-se activa en el mercat de treball.

La situacio actual de crisi econdmica que es viu a nivell internacional i que també incideix en els
municipis del Baix Camp, no afecta de manera homogénia a tota la poblacié. Hi ha grups de poblacié,
gue per la seva condici6 social, econdmica o de procedencia, es troben més exposats a les dinamiques
de vulnerabilitat que esdevenen en el mercat de treball: és 'anomenada poblacio de risc. Per aquest
motiu, és important incidir en la realitat d‘aquests col-lectius i analitzar la seva situacié laboral i

economica.

6.3.1. Evolucio de I'atur femeni al Baix Camp: afectacio de la crisi en el mercat de treball

L’evoluci6 de l'atur (tant per homes com per dones) és, en termes generals, creixent a partir de I'any
2007, perd que s’accentua especialment a partir de I'any 2008, moment en quée esclata la crisi
economica. Aquest impacte directa de la crisi economica sobre el mercat de treball, pero, no és igual per

Sexes:

e Mentre lincrement del volum d’homes a 'atur ha estat en el periode 2007-2009 d’'un 168%, en

el cas de les dones, I'increment és del 69%.

e En els periodes posteriors (a partir de 2010), els increments en el volum de persones en atur
d’ambdéds sexes es desacceleren i s’equilibra, sent major pero, per a les dones (d’'un 27%

davant del 19,3% dels homes).

Per tant, tot i que el conjunt del periode de la crisi ha afectat amb major incidéncia als homes, en tant
que els sectors d’activitat més afectats per la crisi han estat en un primer moment predominantment
masculins (com la construccié o el sector automobilistic), a partir de 2010 es produeix un canvi de
tendéncia, moment a partir del qual I'atur esta afectant amb més forga al col-lectiu femeni. Pel que fa a
I'evolucio de l'atur al llarg dels mesos del 2012, en termes generals presenta una tendéncia decreixent
(especialment durant el periode estival), tot i que durant el mes de setembre s’incrementa de nou el
volum de persones a I'atur. No obstant aix0, les dones coneixen el seu maxim historic durant el mes
febrer de 2012 amb una taxa estimada d’un 23%, és a dir: quasi 1 de cada 4 dones es troba en

situacio d’atur (davant del 21% dels homes).
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Evolucio del volum de persones en situacié d’atur

Baix Camp Baix Camp (excepte Reus)

Total Homes Dones Total Dones Total Homes Dones

2007 6.078 2.652 3.427 3.911 1.746 2.166 2.167 906 1.261
2008 8.302 4.215 4.087 5.325 2.786 2.540 2.977 1.430 1.547
2009 12.889 7.103 5.786 8.268 4.676 3.593 4.620 2.427 2.193
2010 14.676 7.968 6.708 9.353 5.197 4.156 5.323 2.771 2.552
2011 15.834 8.475 7.359 9.848 5.379 4.469 5.986 3.096 2.890
Gener 17.499 9.315 8.184 10.523 5.673 4.850 6.976 3.642 3.334
Febrer 17.674 9.384 8.290 10.602 5.692 4.910 7.072 3.692 3.380
Marg 17.274 9.173 8.101 10.458 5.628 4.830 6.816 3.545 3.271
Abril 16.913 9.060 7.853 10.386 5.638 4.748 6.527 3.422 3.105
Maig 16.466 8.708 7.758 10.245 5.532 4.713 6.221 3.176 3.045
Juny 15.593 8.281 7.312 9.812 5.312 4.500 5.781 2.969 2.812
Juliol 15.769 8.452 7.317 9.974 5.401 4.573 5.795 3.051 2.744
Agost 15.847 8.560 7.287 10.006 5.484 4.522 5.841 3.076 2.765
Setembre 16.662 8.899 7.763 10.277 5.557 4.720 6.385 3.342 3.043

2012

Font: elaboracio propia a partir de les dades de 'Enquesta de Poblacié Activa, 'IDESCAT i I'Observatori del Treball
de la Generalitat.

Evolucio de la taxa d’atur estimada

Baix Camp Baix Camp (excepte Reus)

Homes Total Homes Dones

2007 7,89 5,77 10,86 8,73 6,56 11,74 6,73 4,69 9,61
2008 10,21 8,74 12,10 11,39 10,10 13,02 8,61 6,93 10,85
2009 16,01 15,12 16,99 18,19 17,74 18,58 13,17 11,78 14,90
2010 18,12 17,21 19,12 20,75 20,35 21,09 14,82 13,36 16,59
2011 19,42 18,57 20,29 21,86 21,57 22,04 17,24 15,71 18,98
Gener 21,71 20,77 22,64 23,62 23,15 24,01 20,31 18,80 21,97
Febrer 21,92 20,92 22,94 23,80 23,23 24,30 20,59 19,06 22,27
Marg 21,43 20,45 22,41 23,47 22,97 23,91 19,85 18,30 21,56
Abril 20,98 20,20 21,73 23,31 23,01 23,50 19,01 17,66 20,46
Maig 20,56 19,45 21,73 23,14 22,61 23,62 18,23 16,42 20,32
Juny 19,47 18,49 20,48 22,17 21,71 22,55 16,94 15,35 18,76
Juliol 19,69 18,87 20,50 22,53 22,07 22,92 16,98 15,77 18,31
Agost 19,78 19,12 20,41 22,60 22,41 22,66 17,12 15,90 18,45
Setembre 20,80 19,87 21,75 23,22 22,71 23,65 18,71 17,28 20,30

Font: elaboracio propia a partir de les dades de 'Enquesta de Poblacié Activa, 'IDESCAT i I'Observatori del Treball
de la Generalitat.

Es precisament durant aquest periode (a partir de 2010), després de I'impacte inicial de la crisi en
determinats sectors econdmics, quan el sector serveis (sector més feminitzat), en comenca a notar els
efectes (destruccié d’'ocupacié en I'administracid, reducci6é del sistema de prestacions socials, sectors

auxiliars...).

Cal remarcar també el fort creixement en les taxes d’atur femenines pel conjunt de Catalunya, amb un
increment entre el 2011 i el segon trimestre de 2012 d'un 22,3% (davant del 15% dels homes). Aixi,
doncs, igual com succeeix pel conjunt de la comarca i també de Reus, en el conjunt de Catalunya els

increments d’atur femeni en aquest darrer periode és superior als dels homes.
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La distribucié per sexes de la poblacié en situacié d’atur al Baix Camp també posa de manifest la

tendéncia apuntada anteriorment:

e Afectacié superior per les dones en el periode anterior a la crisi (a 2007, el percentatge de dones
a l'atur representava el 56% del total).

¢ Impacte inicial de la crisi sobre la poblacié masculina: I'any 2009, el 55% de les persones a I'atur
ja s6n homes. Aixi per primera vegada en molts anys, el percentatge d’homes a l'atur supera al de
les dones.

e Retorn a la feminitzacié de I'atur en els darrers anys de crisi econdmica: el percentatge de dones
en situacié d’atur sobre el total de persones sense ocupacié augmenta progressivament des de
2009, fins a representar el primer semestre de 2012 un 46,5%. Les conseqiiéncies de la

destruccio d’ocupacié es traslladen doncs, en sectors femenins de I'economia.

6.3.2. L’afectacio de la crisi en els diferents grups de poblacio

De manera general, des de l'inici de la crisi economica tots els grups d’edat han augmentat el seu volum

d’aturats/es respecte el periode precedent, perdo amb intensitats i evolucions diferents.

En valors absoluts (nombre de persones a I'atur) l'increment percentual major entre 2007 i 2012 és pel
grup dels 35 als 49 anys (amb un increment d’'un 239%, sent d’'un 340% en el cas dels homes i d’un
166% en el cas de les dones). El segon grup d’edat que presenta majors increments és el de majors de
49 anys, amb un 192% (258% pels homes i 142% per les dones). El tercer grup que més incrementa el
nombre d’efectius en situacié d’atur és el de 25 a 34 anys (amb un 118,5%, corresponent a un 164% en
els homes i un 84% les dones). Es per tant el gruix principal d’edats que alimenta la poblacié activa (dels
35 als 49 anys) qui més ha rebut les consequéncies de la destruccié de llocs de treball, perd que també

afecta de manera molt severa al grup de poblacié de major edat.

Cal destacar I'evolucié negativa del grup d’edat major de 49 anys, que és un dels col-lectius més
perjudicats en la destruccioé d’ocupacié i que durant el 2012 representa el 28,7% del total de dones en
atur: quasi tres de cada 10 dones a I'atur ho sé6n en el grup d’edat major de 50 anys (una

proporcié semblant a la dels homes).

Sembla, doncs, que els reajustaments dins del mercat laboral estan afectant severament a la
poblacié activa de més edat. La qual cosa pot derivar en un problema estructural dins del
sistema de mercat laboral de la comarca, ja sigui per qliestions de formacié, d’adaptacié o de
contractacio. Aquest grup d’edat es pot constituir com un grup d’elevada vulnerabilitat, donades les

dificultats d’adaptacio que pot comportar per aquestes persones.

En contrast, encara que la joventut sol ser el grup d’edat amb taxes d’atur molt elevades, el Baix
Camp presenta uns valors molt inferior a les del conjunt de Catalunya i de I’Estat espanyol,
posant de manifest que, el mercat de treball a la comarca manté un dinamisme que facilita la
incorporacio de nova ma d’obra. Aixi, si a 2007 el total de persones a I'atur del grup de 16 a 24 anys
representava el 12% (14% en els homes i 11% en el cas de les dones), a 2012, el pes d’aquest grup és

del 8,5% (amb un 8,4% en els homes i un 8,6% en les dones).
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Alguns factors que podrien explicar aquests valors referents a I'atur juvenil comarcal podrien ser:

¢ Increment de la taxa d’escolaritzacio. La manca de sortides laborals incrementa la projecci6 i

expectatives entorn de la trajectoria formativa dels i les joves.

e Aquest fenomen també esta vinculat a un retrocés de la poblacié juvenil activa com a
consequiencia de I'enfonsament de les expectatives laborals arran la recessié i que esta evitant
una alga més intensa en la taxa d’atur juvenil (especialment en el cas dels homes), la qual cosa es
tradueix en una disminucié de la taxa d’activitat juvenil (a Catalunya la taxa d’activitat juvenil ha

disminuit en 9 puns).

Algunes dades reforcen aquestes hipodtesis, doncs, des de 2010, el volum de joves en situacié d’atur

s’ha estancat, tant per homes com per dones.

6.3.3. Evolucio de I'atur segons nacionalitat: la dualitat laboral

Més enlla de les variables edat i sexe, les dades de I'Observatori d Empresa i Ocupacié de la Generalitat
ens permeten fer una primera aproximacié a la situacié del mercat de treball de la poblaci6 de
nacionalitat estrangera. Aquest és un fet important, si tenim en compte que, en molts dels casos es
tracta de “poblacié en risc d’exclusié social” des del punt de vista socioeconomic i per tant, cal estudiar

amb deteniment la seva situacio6 laboral pel conjunt de la comarca.

L’evoluci6 de I'atur de la poblacié femenina estrangera presenta, en general, una dinamica semblant a la
del conjunt de la poblaci6 aturada de la comarca, perd amb certes diferencies que cal posar de manifest.
Per una banda, s’observa un increment significatiu des de I'any 2007; entre el 2007 i el 2008, el nombre
de dones estrangeres en situacio d’'atur es veu incrementat en un 48,3% (90,6% en el cas dels homes
estrangers), mentre que pel conjunt de la poblacié femenina de la comarca aquest increment és només
d’'un 19,3%, i entre el 2008 i el 2009, l'increment és d’un 98% (66% en el cas dels homes estrangers) i
pel conjunt de la poblacié femenina I'increment en aquest periode és d’un 41,6%. A partir de I'entrada de
la crisi, els creixements percentuals de dones estrangeres en situacié d’atur sébn sempre superiors als
dels homes estrangers. Finalment, després del fort impacte inicial de la crisi sobre el mercat de treball
durant el lapse temporal entre 2009 i 2010 aquest increment percentual és d’'un 30% (13% en el cas dels
homes estrangers), mentre que pel conjunt de dones, aquest increment és d’'un 16%). Finalment, entre
el 2010 i el 2011, l'increment es manté estable, situant-se entre les dones estrangeres en un 16% (un
4% en el cas dels homes), mentre que pel conjunt de la poblacié femenina l'increment és només d’'un
9,7%.

No obstant aixo, I'evolucidé de l'atur de la poblacié femenina estrangera durant 'any 2012 (mitjana de
I'any en curs) és notablement diferent al del conjunt de poblacié comarcal, amb un increment d’'un 2%

(mentre que pel conjunt de dones de la comarca, I'increment és del 5,5%).

Durant I'any 2011, la poblacié estrangera en atur assoleix percentatges molt superiors al seu pes
poblacional: el 21,1% del total de dones a I'atur son estrangeres, i en el cas dels homes el percentatge

és del 31,2%. Existeix per tant, una sobrerepresentacié d’aquest col-lectiu en els indexs d’atur.
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Aquests fets constaten diferents fenomens:

e El grup de poblacié6 més perjudicat per la crisi economica continuen sent les persones
estrangeres, on I'impacte ha estat molt superior al de la poblacié no estrangera.

e S’inicia un modest procés de retorn al pais d’origen de les persones estrangeres, la qual
cosa es tradueix en una disminucié de la poblacié activa i en una reducci6 dels indicadors

d’atur, especialment entre els homes, durant el 2012.

e Les ocupacions laborals de la poblacié estrangera estan molt vinculades al sector serveis
(com el turisme) o I'agricultura, la qual cosa es tradueix en una disminucié de l'atur sobre
aquest col-lectiu de poblacié de I'estacionalitat laboral dels periodes estivals o en
temporades de recol-leccié agraria. Tenint en compte que la poblacié estrangera, igual com
succeeix amb la poblacio jove acostuma a ocupar la part més “flexible” del mercat de treball
(temporalitat i flexibilitat laboral), es veu beneficiada per I'ocupacié estacional generada pel
sector turistic o agricola del conjunt de la comarca. Per0, és a la vegada un sector “laboral”

vulnerable i amb poques expectatives de futur.

El diferencial entre homes i dones estrangeres en situacié d’atur s’explicaria per la menor preséncia de
dones en el mercat actiu (taxa d’activitat molt menor que les autdctones) i una major preséncia en
I'economia submergida. Si el 2007 el 33% de les persones estrangeres a l'atur eren dones, a 2012

aquest percentatge és ja del 38%. L’evolucio és, doncs, desfavorable per les dones.

A pesar de la sobrepresentacid de la poblacié estrangera desocupada cal tenir en compte que
I'estructura demografica d’aquest grup de poblacié és majoritariament favorable a produir-se aquesta

situacié, ja que:

e el 75% de la poblaci6 estrangera de la comarca s’ubica en la franja d’edat entre els 15 i els

64 anys (davant del 67% de la poblacié espanyola) i,

e un 52% d’aquesta grup de poblacié sén homes, la qual cosa repercuteix en que hi hagi una
major proporcié d’homes estrangers en situacié d’atur a la comarca (més si tenim en
compte que la crisi ha tingut major incidéncia en sectors economics masculinitzats).
L’estructura de poblacié d’aquest col-lectiu comporta que hi hagi una major participacié dins
del mercat laboral de la poblacié estrangera en comparacié amb la poblacié de nacionalitat

espanyola i per tant, es vegi més afectada per la situacié econdmica actual.

Indirectament aquesta xifra denota els patrons tradicionals en qué és 'home el que sustenta les tasques
del treball productiu i per tant, qui aporta els ingressos a la llar. Tenint en compte, doncs, que
majoritariament entre el col-lectiu de poblacio estrangera son els homes els que participen del
mercat de treball i per tant, s6n aquests els que sustenten I’economia familiar, la situacié de crisi

economica i elevada afectacio de I’atur els situa en un escenari altament vulnerable.
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6.3.4. Evolucio de I'atur per sectors d’activitat: segregacio horitzontal

La desocupacio per sectors d’'activitat, també difereix de manera significativa segons el sexe i denota les
prioritats i especialitzacions del mercat de treball. El sector serveis és el principal sector d’ocupacié de
les dones de la comarca, la qual cosa es tradueix en qué a 2012 un 76,6% de les dones a I'atur ho sén
en aquest ambit de I'economia. Un percentatge que es redueix fins al 43,2% en el cas dels homes. Per
contra, la preséncia de dones en sectors com la construccid i I'agricultura és practicament testimonial
(sent el 2012 del 4,7% i de I'1,5% respectivament el nombre d’aturades en aquest sector). Es significatiu
també, en el cas de les dones, que un 9,5% del total d’aturades ho sigui sense ocupacié anterior

(demandants de primera feina), la qual cosa es pot atribuir a:

e Majors dificultats d’accés a la primera ocupacié per part de les dones (en els homes el

percentatge és només del 2,8%).

e El context econdmic arrossega al mercat de treball actiu a un grup de poblacié que fins al moment

restava fora d’aquest.

Per tant, es constaten les dificultats creixents durant la crisi per accedir per primera vegada a un
treball remunerat per part de les dones (a 2012, el 75% de les persones demandants de primera

feina eren dones).

En valors absoluts, i pel conjunt de la poblacié, és la poblaci6é a I'atur en el sector de la construccio el
gue més incrementa el nombre d’efectiu, amb un augment durant el periode 2008-2012 d’'un 162%,
seguit del sector de la indUstria (127%), I'agricultura (121%), els serveis (90%), i finalment, les persones
sense ocupacié anterior (un 25,6%). Per sexe, sén les dones a I'atur en el sector de la construccio les
que més augmenten percentualment al llarg del periode 2008/2012 amb un increment del 246% (davant
del 155% dels homes), en el sector de I'agricultura el percentatge augmenta en un 94% enfront del
131% dels homes; en I'ambit dels serveis l'increment femeni és del 89% (un 91,5% en els homes) i
finalment, de les dones sense ocupacio anterior I'increment és del 90%, davant de la reduccié d’'un -34%

dels homes.

L’afectacié de l'atur per sectors d’activitat també és diferent quan fem referéncia a la poblacié de
nacionalitat estrangera. Per sexes, la distribucié de persones a I'atur de nacionalitat estrangera segons

sector d’activitat presenta les seglents caracteristiques (a 2012):

e Les dones estrangers a I'atur en el sector serveis representen el 62% del total (davant del 33%
dels homes). Uns percentatges molt inferiors als de la poblacié autoctona, amb una major

especialitzacio en el sector terciari.

e El pes de les dones estrangeres sense ocupacié anterior representa el 27% del total de dones a
I'atur. Un percentatge indicatiu dels canvis que s’han succeit en els darrers anys i que empeny a
la poblacié femenina al mercat actiu, conjuntament amb unes dificultats creixents d’obtenir una
primera ocupacié (per la condicié de dona i estrangera). Un percentatge que, en el cas dels

homes s’ubica a uns valors semblants als del conjunt de la poblacié masculina: 3%.
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e El sector de la industria t¢ un pes molt menor en el conjunt de la poblacié estrangera i
representa el 4% del total de dones estrangeres a I'atur (davant del 8% dels homes estrangers).

e L’agricultura té un pes superior al conjunt de dones, amb un 3,4% (mentre que en els homes

aquest representa el 10,6%).

e Finalment, la construccié té un pes testimonial entre el col-lectiu femeni (un 3,6%), perd que

pels homes estrangers ascendeix fins al 44,6%.

6.3.5. El nivell formatiu de les dones en atur

En termes generals, i des de 2008, el col-lectiu que més va augmentar percentualment la situacio
d’atur eren els de menor i els de major nivell d’estudis: creix el nombre d’aturats/es amb estudis
primaris (en el periode 2008-2011 un 151%) i els /les universitaries: en un 111%. Son les persones
amb un nivell d’instruccio mitja les que menys incrementen el volum d’aturats/es (estudis
secundaris) amb un 71%. Aquesta realitat, per0, varia segons el sexe. Mentre que en el cas de les
dones l'increment de I'atur entre les sense estudis és d’'un 168%, en el cas dels homes és només d’'un
66%. Les dones en atur amb estudis secundaris incrementen per la seva banda un 51%, davant del 92%
dels homes. En el cas de les dones a I'atur existeix una relacié indirectament proporcional entre el nivell
formatiu i I'evolucié del nombre d’aturades des de 2008: a major nivell formatiu, menor ha estat
l'increment del nombre d’aturades. Amb una important excepcié: les dones amb nivell formatiu superior
(universitaries), presenta un increment significatiu (superior a les dones amb secundaria o FP). Aquesta

tendencia seria un indicador negatiu, en la mesura que,

e S’ha de pressuposar que les noves ocupacions sén majoritariament de mitja o baix nivell

qualificatiu.

e Existeix una sobrequalificacioé formativa de les dones en el mercat de treball de la comarca, és a

dir, no hi ha llocs de treball pel nivell d’estudis adquirits.

6.3.6. L’atur de llarga durada: una realitat creixent

Les dades disponibles de I'Observatori d’Empresa i Ocupaci6 de la Generalitat permeten aprofundir en
la caracteritzaci6 i el coneixement de la situacio de les persones en situacié d’atur en quant a la
durabilitat d’aquesta. Aquesta és mesurada a través de la durada de la demanda d’ocupacié, és a dir: el
temps transcorregut des del dia en qué es va produir I'alta com a demandant fins al darrer dia del mes
de referéncia de les dades. La finalitat d’aquesta analisi és poder identificar factors de risc entre la
poblacié, en tant que llargs periodes de temps en situacid de desocupacié poden generar

comportaments o situacions de major vulnerabilitat o exclusio.

L’analisi temporal posa de manifest que existeix una tendéncia creixent a 'augment temporal, durant el
periode de crisi econdmica, de la situacié de desocupaci6é per part de les persones registrades com a
demandants de feina. Aixi, el pes de les persones (conjunt de la poblacié) que anteriorment estaven un

maxim de tres mesos en situacié d’atur, ha passat del 45,6% el 2008 a un 28% el 2012 (mitjana de I'an
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en curs). Per contra, les persones en situacio d’atur de llarga durada (superior als dos anys) i que havia

disminuit fins a 2009, s’incrementa a partir d’aquesta data passant del 6,6% a un 16,6%.

Si es classifica la durada de l'atur en tres categories (curta, mitjana i llarga), obtenim els seglents

resultats:
e Atur de curta durada (inferior a un any): s’ha passat d’un 77,5% el 2005 a un 65,5% el 2012.
e Atur de mitjana durada (entre 1 i 2 anys): s’ha passat d’'un 11,4% a un 18% (el 2012).
e Atur de llarga durada (superior als 2 anys): s’ha passat de I'1 1% el 2005 a un 16,6% el 2012.

Per tant, el grup que més incrementa el seu pes és el de les persones que es troben en situacié d’atur
de mitjana i de llarga durada, tot i que la situaci6 més comuna és una permanéncia a I'atur durant un
maxim de 6 mesos (que a 2012 soén el 45,4% de la poblacié). Cal tenir en compte, perd, que en valors
absoluts, els desocupats/es de llarga durada han passat dels 642 el 2007 als 2.760 el 2012 (amb
un increment del 330%). Aquest és, en tot cas el grup de poblacié que pot presentar més
problemes per a reincorporar-se en el mercat de treball actiu.

També en la duracio de I'atur, existeixen diferéncies significatives entre els homes i les dones, ja que les
dones en situacio de demanda d’ocupacié superior als 2 anys a 2012 arriben a representar el 19,5% del
total (és a dir, 1 de cada cinc dones a I'atur fa més de 2 anys que es troba com a demandant
d’ocupacio), mentre que pels homes aquest percentatge és només d'un 14%. La situacié d’atur de
menor durada (inferior a 6 mesos) també difereix segons el sexe: en el cas de les dones representa el
43% del total de les dones a I'atur, mentre que en el cas dels homes és del 48%. Aquest fet, situa al
col-lectiu femeni en una situacié d’elevada vulnerabilitat, ja que implica majors dificultats per
trobar una feina i un percentatge elevat de poblacié que ha finalitzat les prestacions d’atur. Si
tenim en compte que amb la darrera reforma laboral la prestacié d’atur es redueix a 1 any i mig, a 2012,

el col-lectiu de dones a I'atur superior a aquest periode ascendeix a un 27%.

6.3.7. La contractacio: cap a noves modalitats contractuals

Un altre dels indicadors de I'estat de salut i de la qualitat de I'ocupacié del mercat laboral és el volumi el

tipus de contractacio laboral (dividit entre indefinit i temporal).

La reducci6 de les contractacions en el periode de crisi ha afectat amb major mesura als homes: entre
2007 i 2011, aquests s’ha reduit en 18.105 contractes (mentre que per les dones la reducci6é és de
11.187). En termes percentuals la reduccié de la contractacié femenina és de I'ordre del 33%, mentre

que en el cas dels homes és del 44%.

El volum de contractes i la temporalitat també és diferencial segons el sexe (encara que en proporcions
menors). Si bé, histdoricament la preséncia dels homes al mercat laboral ha estat major i en
consequeéncia també el volum de contractes entre aquest col-lectiu, la tendéncia en el temps inverteix
aquest comportament. Aixi, durant el 2011, de la totalitat de contractes que es van realitzar a la comarca,

un 51,4% van ser efectuats a dones i només un 48,6% a homes (mentre que el 2006, el 57% dels
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contractes eren a homes i un 43% a dones). Aquest canvi, pero no es deu en cap cas a un augment de

la contractacié femenina, sin6 a una disminucié menor de la contractacié que en el cas dels homes.

Per contra, la temporalitat entre el col-lectiu femeni és lleugerament superior al masculi, situant-se el
2011 en una taxa del 89,4%, davant del 88,7% dels homes. Els dos sexes, pero, presenten també una
evolucié de la contractacio temporal creixent (a 2006, la taxa de temporalitat de les dones era del 85%),
la qual cosa confirma aquesta modalitat de contractaci6 com la més estesa al territori. També en el
conjunt de Catalunya la situacidé de les dones presenten una taxa de temporalitat superior als homes
(encara que amb molt poca diferéncia). No obstant aixd, des de 2009 s’'incrementa el volum de contracte
temporals a les dones (un 4,6%), davant la forta disminucié dels contractes indefinits (24%). Mentre que
per la poblacié masculina, durant aquest periode es redueix la contractacié temporal un 0,7%, i la
indefinida un 13%. Les dones, doncs, disminueixen en major proporcio la contractacié indefinida

que els homes.

L’evolucié de la durada dels contractes temporals posa de manifest el fort creixement durant els
ultims 6 anys, del segment de menor durada contractual: els iguals o inferiors a un mes, que han
passat de representar el 19,5% el 2006 fins al 33% del 2011 (amb la qual cosa més de 3 de cada 10
contractes temporals que s’han realitzat al Baix Camp durant 'any 2011 sén d’una durabilitat inferior a
un mes). En general, aquest creixement en aquest tipus de contractes ha anat en detriment de les
contractacions temporals de major durabilitat. De fet durant el 2011, el 50% dels contractes temporals
que es van realitzar al Baix Camp tenien una durada igual o inferior als 3 mesos (el 2006 aquesta
xifra era d’'un 41%) i el 62% una durada inferior als 6 mesos. En canvi el pes dels contractes superiors
a 6 mesos representen nomeés un 5% el 2011. Aquest procés de canvi en la temporalitat de la
contractacié ha repercutit en un fort retrocés dels contractes de durada indeterminada, que a 2006

representaven el 39% del total i a 2011 sén del 33%.

Per tant, més enlla que la modalitat de contractacié temporal és la férmula més estesa en els darrers
anys, aquesta és a més, d’'una durabilitat molt baixa, la qual cosa repercuteix inevitablement en la
planificacié i percepcié de predictibilitat de les trajectories de les persones. La generalitzacié d’aquest
tipus de situacions (augment de la incertesa de futur) repercuteix en un augment de les

probabilitats del risc de caure en situacions d’exclusio social.

6.3.8. El mercat laboral femeni als municipis del Baix Camp

L’evolucié del nombre de dones aturades als municipis del Baix Camp és directament proporcional al
volum de poblacié dels municipis de la comarca. La capital comarcal, Reus, és el municipi amb major
nombre d’aturades, sent el 2007 de 2.165 persones, perd situant-se el 2012 en les 4.707 dones.
Cambrils i Mont-roig del Camp, segon i tercer municipi en nombre d’habitants, passen de 572 i 195
dones en situacié d’'atur el 2007 a les 1.279 i 529 persones el 2012. En termes percentuals, durant el
2012 el 60,6% de la poblacié femenina aturada de la comarca pertany al municipi de Reus (mentre que
el pes poblacional comarcal és d'un 56,4%), el 16,5% a Cambrils (que a 2011, la seva poblacio total

representava '17,2% de la poblacié comarcal) i el 6,8% a Mont-roig del Camp (amb un pes poblacional
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del 6,2%). En Tlaltre extrem, s’ubicarien municipis com: I'Arboli, I'Argentera, Capafonts, Colldejou,

Duesaigles, la Febrd, amb menys de 10 dones en situacié d’atur.

Tots els municipi del Baix Camp incrementen el percentatge d’aturades en el periode de crisi. En aquest
periode, I'increment percentual pel conjunt de la comarca se situava en un 126,5 %. Destaquen,
per sobre de la resta el municipi Colldejou (amb un increment del 490,5%, la qual cosa s’explica pel fet
que el nombre de poblacié aturada el 2007 era d’1 persona), la Febré6 amb un 353%, Vinyols i els Arcs
(343,5%), Pratdip (245,6%) i Alforja (225%). La capital, Reus, incrementa en un 117% i Cambrils en un
123,5%. Son dades prou significatives per a tenir en compte i que posen de manifest la magnitud de la

situaci6 desfavorable del mercat laboral.

Pel que fa a la distribucié segons sexe de la poblacié en situacié d’atur a 2012 (mitjana de I'any en curs)
destaquen municipis com: I'Albiol, Almoster o la Febrd on el pes de les dones és superior al 55% del
total de persones a l'atur. En la situacié contraria hi ha municipis com: I'Aleixar, I'Arboli, I'Argentera,
Duesaigies, Riudecols, Vilanova d’Escornalbou, Vilaplana i Vinyols i els Arcs, on el pes masculi és
superior al 60% (i el pes mitja comarcal és del 53%).

Pel que fa al conjunt comarcal, durant el 2012 un 23% de dones desocupades eren de nacionalitat
estrangera (el 2012, la poblacié femenina estrangera a la comarca tant sols representava el 18% del
total de la poblacié resident). A nivell municipal, a Reus i Cambrils, la poblacié femenina estrangera
desocupada representa el 24% i el 22,3% del total de poblacié femenina desocupada (mentre que en el
cas de Reus, la poblacié estrangera representa el 18,5% del total de poblacié femenina resident al
municipi, a Cambrils representen el 24%). Existeix, doncs una clara sobrerepresentacié d’aquest
col-lectiu en el volum d’aturades a la capital. Destaquen, perd alguns municipis per I'elevat percentatge
de dones estrangeres sobre el total de poblacié: la Febro (60%), Pratdip (32%) o Mont-roig del Camp
(27%). En I'extrem contrari hi ha municipis com: I'Arboli, I'Argentera o Capafonts on no hi ha cap dona

estrangera en atur.

Cal tenir en compte també, que del total de poblacié estrangera en situacié d’atur el 2012 un 62% so6n
homes. Indirectament aquesta xifra denota els patrons tradicionals en qué és ’home el que sustenta les
tasques del treball productiu i per tant, qui aporta els ingressos a la llar. Tenint en compte, doncs, que
majoritariament entre el col-lectiu de poblacié estrangera son els homes els que participen del
mercat de treball i per tant, s6n aquests els que sustenten I’economia familiar, la situacié de crisi

economica i elevada afectacio de I’atur els situa en un escenari altament vulnerable.

6.3.9. L’emprenadoria comarcal

El Servei de Promocié Economica del Consell Comarcal del Baix Camp dirigeix els seus esforgos a
dinamitzar I'economia dels seus municipis (especialment els de menor entitat poblacional), a promoure
l'autocupacié, 'activitat empresarial i comercial, la formacio, I'emprenedoria, la innovacio i la qualitat. El
Consell Comarcal del Baix Camp promou aixi, projectes relacionats amb l'ocupacié i el
desenvolupament economic basats en la participacié de les persones, en la millora de l'ocupacié i del
mercat laboral. Els projectes que estan actualment en curs sén:
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- Projecte Heura i Projecte Maragda
- Inicia

- Politiques Actives d'Ocupacié

Des de ja fa anys el Consell ofereix un servei d’assessorament a I'emprenedoria. Actualment, és el
servei "INICIA: per la creacié d'empreses" impulsat pel departament de Treball de la Generalitat de
Catalunya, amb la finalitat d’orientar i donar suport als i les emprenedores en la realitzacié del pla
d’empresa i que en certifica la viabilitat, aixi com informar sobre tramits i subvencions i organitzar cursos
de formacié per a millorar les capacitats d'incersié laboral de la poblacié de la comarca. També
s'ofereixen altres accions de sensibilitzacié i motivacié per emprendre des de les entitats adherides al
programa INICIA, entre les quals es troben les xerrades, el seminaris, formacio, tutoritzacié, accés a vies

de finangament, etc.

Un dels serveis que ofereix aquest organisme és el de I'atencié a I'emprenedoria (assessorament de
persones que volen crear una empresa o cooperativa). Les atencions realitzades posen de manifest que
majoritariament sén els homes qui fan Us d’aquest servei. Aixi durant el periode, 2010-2012 (any en curs)
un 45% de les persones ateses han estat dones, davant del 55% d’homes. Les diferéncies pero,
s’accentuen entre homes i dones, quan es tracta de la creacié6 d’empreses sobre els assessoraments
realitzats pel servei, ja que el major percentatge de creacié del pla d’'empresa sempre correspon al
génere masculi. Del nombre de plans d’empreses creats durant el periode 2010-2012, el percentatge

d’homes és del 66%, mentre que les dones representen un 34%.

Aquestes dades posen de manifest que, les dones tenen majors dificultats a I'hora d’executar els seus
projectes o expectatives empresarials, a pesar que linterés és existent i a nivells semblants als dels

homes.

6.4. L’impacte social de la crisi economica

La realitat econdmica del periode vigent (cicle de depressid) té una afectacié directa sobre la realitat
socioeconomica de les persones i de les families residents a la comarca del Baix Camp. Una realitat que
augmenta els factors de risc o d’exclusié econdomica i social i que en conseqiiéncia augmenta els grups
socials més vulnerables. Un dels indicadors d’aquest escenari de “precaritzacié” economica de les vides

de les persones i families és el volum d’'usuaris/es dels serveis d’Atencié Primaria dels Serveis Socials.

Els Serveis Socials d'Atenci6é Primaria (SSAP) sén el primer nivell del sistema public de serveis socials i
la garantia de més proximitat als usuaris i als ambits familiars i socials. Per tant, és el punt d'accés
immediat a la xarxa de serveis socials existents i la resposta local als problemes, conflictes, necessitats i
expectatives socials de la poblaci6é. EI nombre d’'usuaries ateses per part dels SSAP ha crescut en el
periode 2010-2011 un 14,3%. Unes dades que posen de manifest 'impacte, sobre el conjunt de la
poblacié, de la crisi economica actual, i del fort creixement de les demandes socials per part de la

poblacié resident (en el cas dels homes l'increment és del 65,5%).
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Un altre dels indicadors de referéncia és la distribucié segons el sexe dels serveis atorgats des dels
serveis socials del Baix Camp. En tots els casos son les dones les principals receptores d’aquests
serveis:

e En el cas del servei de telealarma, les dones representen a 2012, el 75% de la poblacié usuaria,
incrementant el seu volum entre 2008 i 2012 (a setembre de I'any en curs) un 57%.

e Els serveis d'atencié domiciliaria és una prestacié basica de serveis socials, de caracter social,
no sanitari, que ofereix un conjunt integrat, organitzat i coordinat, d’accions i serveis per oferir el
suport personal, atencié i ajut, des d'un vessant preventiu, assistencial i educatiu a les
persones/families amb dificultats de desenvolupament, manca d’autonomia personal, disminuci
0 especial problematica familiar. En aquest cas, del volum total d’'usuaris, a 2012, un 74% sén
dones, indicant-ne una necessitat major per part d’aquest col-lectiu. En el mateix sentit, el servei
de transport adaptat correspon en un 60% dels casos a dones. L'Us d’aquests serveis,
especialment del SAD social, s’explica més enlla de la situaci6 econdmica, pel procés
d’envelliment i d’augment de I'esperanga de vida de la poblacié que incrementa el volum de
situacions de dependéncia.

e Els ajuts puntuals a families, també responen en un percentatge major al col-lectiu de dones,

representant a 2012 el 54,4% de la poblacié usuaria.

Finalment, el nombre d’embarassos no desitjats (avortaments legals) a la comarca (Font: Departament
de Salut. Direccid6 General de Recursos Sanitaris) s’ha incrementat al llarg del segle XXI un 143%,
especialment durant el periode de crisi economica, passant dels 278 casos el 2007 als quasi 500 el
2011.

Caldra veure com evolucionen en un futur aquests indicadors per coneéixer si 'augment dels grups en
risc és resultat d’'una situacio conjuntural o si, pel contrari es manté o augmenta el volum i per tant, es

converteix en una realitat estructural.

6.5. La violencia contra les dones

A l'actualitat es donen una série de condicionants i factors que poden comportar un creixement dels

casos de violéncia contra les dones (en les seves diferents modalitats i expressions). A saber:

e Model i estructura social predominantment patriarcal. A pesar dels avencgos significatius que s’han
produit en els darrers anys vers la igualtat d’oportunitats entre dones i homes, i la lluita contra la
discriminacié de génere, aquesta no és encara, a dia d’avui, una realitat. Existeix un predomini
generalitzat dels homes sobre les dones (en I'ambit public i privat), la qual cosa situa aquest
col-lectiu en desigualtat de condicions.

e La forta crisi economica actual contribueix a incrementar els factors de risc i de discriminacio6 vers

les dones:
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o Disminucié dels divorcis/separacions, degut al cost econdmic associat a aquest procés,
amb la qual cosa moltes dones es poden veure “obligades” a compartir situacions “no
desitjades”.

o Increment de les tensions internes en el si dels nuclis familiars, associat a la disminuci6
del benestar, a situacions de risc (tots els membres a I'atur, disminucié d’ingressos,
augment de despeses...).

o Majors dificultats d’emancipacié residencial i d’autonomia economica per part de les

dones donat el context economic.

Tot plegat, comporta un augment de les situacions de dependéncia per part de les dones, aixi com
majors dificultats per a satisfer el projecte o la trajectoria personal desitjada i per tant, situa aquest

col-lectiu en una situacié de major vulnerabilitat.

Algunes de les dades disponibles posen de manifest i constaten aquesta realitat, com per
exemple el nombre de TAMVG? atorgats (el telefon de suport a les dones connectat al cos policial
autonomic que es ddéna a victimes amb ordre de proteccid). Entre 2007 i 2011 el percentatge de
TAMVG ha crescut un 129% (de 7 a 16), presentant una evolucio creixent al llarg del temps. Fins a

setembre de 2012, el nombre de TAMVG atorgats ja suma el mateix que tot 'any 2011.

Altres dades de referéncia sén el nombre de casos atesos des de serveis socials del Consell Comarcal

per maltractament fisic i psicologic que també ha crescut des de 2009 fins a 2011, en quasi un 8%.

Altres dades que constaten aquesta realitat és el nombre de casos de violéncia masclista en 'ambit de
la parella atés pel cos policial autondmic (per la Regié Policial del Camp de Tarragona) que ha crescut
des de 2008 fins a 2011 un 220%.

2 E| servei de teleassisténcia mobil per a violéncia de génere, és una modalitat de servei que amb la tecnologia
adequada, ofereix a les victimes de la violeéncia que disposin d’una ordre de proteccio o allunyament, una atencié
immediata i a distancia, assegurant una resposta rapida front les eventualitats que puguin passar, les 24 hores del
dia, els 365 dies de I'any. L'usuari disposa d’un teléfon mobil localitzable via GPS. En situaci6 de perill, la victima
pot prémer un boté situat a la part superior del terminal i en activar-se, el teléfon envia el senyal d’alerta a la central.
Un minut després, s’activa la trucada mans lliures i s’enregistra la conversa. Aix0 serveix perque la central pugui
donar una resposta rapida a la crisi plantejada, bé per ells mateixos o mobilitzant altres recursos humans i materials
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6.6. El SIAD Baix Camp

El SIAD del Baix Camp ha estat realitzant des de 2006 un treball continu amb el col-lectiu de dones de la
comarca, atenent diferents situacions i necessitats que, persones individuals o associacions els han fet
arribar. La trajectoria al llarg d’aquesta anys de treball permet perfilar la caracteritzacié de les usuaries
d’aquest servei, especialment durant el periode de crisi, i que permet coneixer amb major detall la

realitat sobre la qual treballa.

Des de 2008 s’ha atés una mitjana anual de 124 dones per any, a través principalment de derivacions
realitzades des dels Equips Basics d’Atencié Social Primaria (EBASP), en un 72% dels casos. Es una
situacié logica tenint en compte que per moltes de les dones dels municipis, la treballadora social

d’aquest servei és el contacte directa i immediat amb I'administracié supralocal.

Del conjunt de poblacié femenina atesa durant el periode 2008-2011, el 70% sén de nacionalitat
espanyola, de manera que la poblaci6 estrangera esta sobrerepresentada en I'ls d’aquest servei (ja que
representa el 19% de la poblacié comarcal). El 42% de dones que van fer Us d’aquest servei es trobava
en situacido d'atur (un percentatge en creixement des de 2008) i un 20% so6n treballadores no
remunerades de la llar (“mestresses de casa”). Per tant, aproximadament un 62% de les dones que fan
us del servei no disposen d’una font d’'ingressos propia. Aproximadament les dones que fan Us del SIAD
durant el periode analitzat s’'ubiquen entre les franges d’edat dels 31 als 40 anys (en un 26,4%) i entre
els 41 i els 50 anys (en un 25,6%). Per contra, el percentatge de dones usuaries major de 64 anys és
molt baix. El perfil formatiu d’aquests persones és majoritariament sense estudis finalitzats (en un 30,4%
dels casos) o amb estudis primaris (en un 27,3%). Les dones amb nivell d’estudis universitaris sén les
que un menor Us fan d’aquest servei. Finalment, el perfil majoritari sobre I'estat civil és el de persones
divorciades/separades o en procés de ruptura matrimonial (en un 32,5% dels casos), amb les dificultats

que, des del punt de vista personal aquesta situacio pot comportar.

Existeix, doncs, un perfil d’'usuaria del SIAD que s’aproxima als grups en risc d’exclusié, ja sigui per la
seva situacié de dependencia o dificultat econdmica, pel baix perfil formatiu o per trobar-se en una
situacié personal de ruptura matrimonial (motiu pel qual una de les principals atencions és la

psicologica). Per la qual cosa, les derivacions realitzades des de 'EBASP sén tant elevades.

L’acci6 del SIAD, pero, no s’ha limitat Unicament a I'assisténcia a les dones, sind en multiples accions de
sensibilitzacié, formacié i apoderament tant de les dones com a subjectes individuals, com dels
col-lectius de dones que forgen el teixit associatiu de la comarca. Aixi, al llarg d’aquest periode s’han
realitzat 29 accions de difusié a les associacions de dones de la comarca sobre el SIAD i les seves

funcions, aixi com 42 tallers per al desenvolupament d’eines personals.

6.7. Associacionisme i participacio de les dones
Un dels indicadors del nivell de participaci6 femenina a la comarca esta vinculat amb el grau

d’associacionisme existent en aquesta. A la comarca existeix un total de 32 associacions de dones, 6 de

les quals s6n a Reus i dues a Cambrils. Només tres municipis de la comarca no tenen associacio

49



Pla Comarcal de Politiques de Dones i d Iqualtat del Baix Camp

dones: I'Arboli, Capafonts i la Febré (municipis amb menys de 150 habitants). La relacié d’associacions

és:

NOM DE L’ASSOCIACIO MUNICIPI
Associaci6é de Dones de I'Albiol L’Albiol
Associaci6 de Dones de I'Aleixar Ada L’Aleixar
Associaci6é de Dones d’Alforja Alforja
Grup de Dones Santa Agata Almoster
Col-lectiu de Dones Club 79 L’Argentera
Associacié Cultural de Dones Borgenques Les Borges del Camp
Associacié de Dones de Botarell Botarell
Associacié de Dones Amunt Cambirils

Col-lectiu de Dones de Vilafortuny

Vilafortuny (Cambrils)

Associaci6 de Dones de Castellvell del Camp

Castellvell del Camp

Associacié de Dones de Colldejou Colldejou
Associacié de Dones de Duesaiglies Duesaigiies
Associacio de Dones La Dalia de Maspujols Maspujols

Associacié de Dones de Montbrid

Montbrié del Camp

Unié de Dones de Mont-Roig del Camp

Mont-Roig del Camp

Associacié de Dones I’Abellera Prades
Associacié de Dones de Pratdip Pratdip
Amigues de Reus Reus
Associacié de Dones Blanca Alemendro Reus
Associacié de Dones Cami de Valls Reus
Dones 2000 Reus
Associacié de Dones Ganxetes Reus
Associacié de Dones Verge de Berrulles Reus
Grup de Dones de Riudecanyes Riudecanyes
Associaci6é de Dones Puigcerver Riudecols
Bella Llar de Riudoms Riudoms

Grup de Dones de la Selva del Camp

La Selva del Camp

Grup de Dones Alamanda de Vandellos

Vandellds i 'Hospitalet de I'Infant

Grup de Dones Blanca d’Anjou

Vandellos i 'Hospitalet de I'Infant

Associacié de Dones de Vilanova d’Escornalbou i I'Arbocet

Vilanova d’Escornalbou

Associaci6é de Dones de Vilaplana

Vilaplana

Associacié de Dones Caterines

Vinyols i els Arcs
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Distribucié de les associacions de dones a la comarca

Nombre d'associacions

| ] Cap associaci6
. 1 associacio
B 2 0 més associacions

Font: elaboracio propia a partir de les dades del Consell Comarcal del Baix Camp.

No obstant aix0, la participacié de les dones en els carrecs de poder politic es troba encara en una
situacié de subrepresentacio, doncs, la preséncia de dones en el mén politic local i comarcal és encara
inferior a la preséncia masculina (només hi ha un 35% de dones presents en el plenari comarcal en la

legislatura 2011-2014, i només un 14% de persones que ocupen l'alcaldia s6n dones).

6.8. La nova realitat femenina del Baix Camp: valoracions finals

A mode de resum i de conclusié de la diagnosi realitzada sobre la poblacié femenina de la comarca

podem s’extreu un seguit de valoracions i consideracions finals:

e En els pocs anys transcorreguts del segle XXI els canvis succeits en el conjunt de la societat
comarcal han estat molt importants des del punt de vista demografic, social, pero també econdmic,
on la crisi iniciada durant el 2008 ha implicat I'inici d’'un nou cicle no només en matéria economica,

siné també en el conjunt de les estructures socials.

e Existeix una tendéncia creixent a la feminitzacio de la vellesa i augment de la viduitat (el 67% de
la poblacié de la comarca major de 84 anys son dones), amb la qual cosa cal prestar esforgos
creixents en els factors de mobilitat, dependéencia i aillament de les dones grans que viuen soles.

e Existeix un percentatge important de dones estrangeres sense estudis primaris (especialment
d’origen africa), i per tant existeix una necessitat de formacié i apoderament d’aquest col-lectiu per
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tal de reduir els factors de vulnerabilitat econdmica i social. Les dades analitzades també posen
de manifest el major impacte de la crisi entre les dones de nacionalitat estrangera.
L’economia submergida és un dels refugis per a les dones estrangeres, que se centra en el sector
serveis i especialment de la cura i atencid a les persones. Cal fomentar la professionalitzacié i
legalitzacié d’aquest ambit de treball, aixi com valorar i reconéixer socialment aquestes feines
“infravalorades”. L’any 2007, un 17% de les llars de la comarca disposaven de personal domeéstic
extern remunerat (amb feines de la llar o cura de persones).
Existeix una segregacio horitzontal en el mercat de treball del Baix Camp: concentracié de les
dones en el sector serveis.
La crisi ha afectat amb forca al conjunt de poblacié comarcal, perd que implica dificultats
creixents de les dones en el mercat de treball:

o Majors taxes d’atur femenines.

o Majors increments d’'aturades en els dos Ultims anys.

o Major percentatge de dones a 'atur en recerca de la primera feina.

o Major afectacio de I'atur de llarga durada.

o Forta afectacié de I'atur en les dones de major edat.

o Reducci6 de la contractaci6 indefinida.

o Augment de la contractaci6 temporal de curta durada.

o Les majors carregues familiars i domestiques de les dones dificulta la realitzacié de

projectes professionals i d’emprenedoria.

La crisi i la forta afectacié de I'atur ha evocat a la poblacié femenina al mercat de treball actiu per
tal de reforgar i assegurar la supervivencia econdmica familiar (augmentant la seva taxa d’activitat,
davant del decreixement de la taxa masculina), perd que no sempre esta preparada per a
competir en igualtat de condicions amb els homes.
Cal incidir en accions i projecte en politiques d’igualtat que impliqui als agents socials i econdmics
de la comarca, per facilitar la conscienciacio social i la transformacio dels factors de risc sobre
la poblacio femenina en oportunitats reals.
La manca de formacié en les noves tecnologies pot convertir un sector de la poblacié en
“analfabetes digitals” i un element generador de desigualtat i de perdua d’oportunitats en I'ambit
laboral. La formacié en aquest ambit, doncs és important com a eina d’integracié i de creacio
d’oportunitats.
Cal seguir aprofundint en els espais de coordinaci6 i treball transversal en 'ambit de les politiques
de geénere i igualtat en 'administracié publica local i comarcal, tenint en compte que afecta a
ambits que van des del treball, 'habitatge, la formacio o els serveis socials.
La manca de dades desagregades per sexe en alguns ambits contribueix a invisibilitzar els
patrons de génere i les necessitats de les dones i la seva realitat. Cal treballar, doncs, perque la
variable “sexe” estigui present en els informes i estudis que es puguin elaborar des dels diferents
serveis o arees de 'administracié publica.
La situacié de crisi actual accentua les tensions creixents dins del nucli familiar i disminueix les

possibilitats de ruptura, la qual cosa incrementa els riscos de violéncia en el si de la llar.
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e Des de 'ambit de la seguretat, es detecten pocs casos de violéncia de génere a la comarca, la
gual cosa es pot atribuir a:

o La proximitat i coneixenca personal dels entorns rurals, la qual cosa dificulta la
tramitacié de denuncies.

o Les dificultats d’accés a un habitatge i el context macroecondomic de crisi, la qual cosa
suposa una barrera a les separacions/divorcis, a I'emancipacié residencial, a la
independéncia economica i al procés de recuperacié de les dones victimes de la
violéncia.

Cal continuar treballant, doncs, a tots els nivell en I'atencié i prevenci6 de la violéncia: des dels
espais de coordinacié, en la coeducacié dins del sistema educatiu, fins a la formacié en noves
masculinitats.

e La preséncia de dones en el mén politic local i comarcal és encara inferior a la preséncia
masculina (només hi ha un 35% de dones presents en el plenari comarcal en la legislatura 2011-
2014), la qual cosa pot dificultar el desplegament efectiu de les politiques d’igualtat en estar
infrarepresentades en els drgans de poder politic.

e Cal incorporar la visi6 de génere en el disseny urba dels municipis: les dones, donat el seu rol
social, fan un Us més intens de la via publica i de mobilitat amb carrega (cotxets i carros de la
compra).

e L’augment de l'esperanga de vida i per tant, de majors situacions de dependencia han fet
augmentar el volum de persones (majoritariament dones) cuidadores. Caldria, doncs, reforgar els

programes especifics en aquest ambit, per tal de fomentar un treball segur i saludable.

7. OBJECTIUS | ACTUACIONS

Dins de cada un dels eixos s’estableixen els objectius generals, els objectius especifics i les actuacions

previstes. Seguidament s’inclou un quadre per cada un dels eixos a desenvolupar.

7.1. Impuls de les politiques de génere: sensibilitzacio vers la igualtat

Els obstacles que historicament han impedit a les dones gaudir d’'un marc d’igualtat d’oportunitats, situa
a les dones en un punt de partida desfavorable. A pesar dels avengos que s’han produit en les Ultimes
décades, a nivell de sensibilitzacié, de desenvolupament de normatives legals, etc. continuen vigents
alguns dels estereotips que dificulten i limiten la plena igualtat entre géneres. En aquest context,
I'administracio centra els seus esforgos per implementar mesures per assolir la igualtat entre homes i
dones.

L’objectiu principal és integrar la perspectiva de génere en les politiques de I'administracié publica local i
comarcal, introduint mesures especifiques per a les dones per a la igualtat d’oportunitats i el foment de

la transversalitat en els actuacions de genere.
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Fer de I'organitzacié local i comarcal un model de bona practica en la igualtat de genere. Impulsar
la igualtat de génere des de la propia estructuracio i distribucié del personal técnic.

Crear un espai, una estructura organitzativa transversal i operativa amb una representaci6é de
diferents arees del Consell, per tal de coordinar el Pla.

Sensibilitzar i formar al personal técnic i politic de 'administracié en perspectiva de génere i en
termes d'igualtat d’oportunitats entre homes i dones.

La discontinuitat en I'lis del llenguatge no sexista o inclusiu evidencia la necessitat de fer una major
difusié del Manual per a I’Us no sexista ni androcéntric del llenguatge.

Sol-licitar que les dades recollides o generades des de I'administraci6 es presentin desagrades per
sexes. Entendre que les dones representen la meitat de la poblacid, per tant, cal visibilitzant-ne les

situacions i condicions de vida diferenciades.
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Impuls de les politiques de génere: sensibilitzacié vers la igualtat

OBJECTIU GENERAL

OBJECTIUS ESPECIFICS

ACTUACIONS PREVISTES

Fomentar el
compromis del
Consell Comarcal i
dels ajuntaments del
Baix Camp per

Desplegar la normativa necessaria a fi d’introduir la

transversalitat de les politiques de dones i igualtat a tots els

ambits del Consell Comarcal del Baix Camp i dels
ajuntaments de la comarca.

Contribuir al desplegament reglamentari de les normatives de la Generalitat de
Catalunya en matéria d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes en totes les
arees.

Fomentar la creacio de la Regidoria de les Dones en els ajuntaments de la comarca.

Integrar el principi d’'igualtat d’'oportunitats i de tracte entre
dones i homes al Consell Comarcal del Baix Camp i en els
ajuntaments.

Fomentar mesures per tal d'integrar la igualtat d'oportunitats i de tracte entre dones i
homes.

Aplicar la normativa que garanteixi la paritat de dones i homes en tots els drgans de
decisi6 del Consell Comarcal del Baix Camp i els ajuntaments de la comarca.

Implementar el Pla d'lgualtat d'Oportunitats del Consell Comarcal del Baix Camp.

Crear una Comissio d'lgualtat d'Oportunitats del Consell Comarcal per a fer un
seguiment de la implementaci6 del Pla d'lgualtat d'Oportunitats del Consell.

Informacié i suport en materia de plans d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes
als ajuntaments.

mantenir i reforcar
les politiques de
genere i d'igualtat,
des del treball
transversal.

Donar continuitat al servei del SIAD del Baix Camp

Preocurar garantir els recursos necessaris (econdomics i técnics) per tal de
desplegar i coordinar el Pla i garantir les politiques de dones.

Realitzar accions de difusié del Pla Comarcal de Poitiques de Dones i d'lgualtat en
els ajuntaments de la comarca.

Realitzar accions de difusio a la poblacio sobre les politiques de dones i d'igualtat
d'oportunitats que es desenvolupen a la comarca.

Promoure activitats i accions de sensibilitzacié adregades als i les joves dels
municipis impulsat des dels ajuntaments (exemple: cine-forum, teratre, xerrades...).

Promoure la realitzacié de tallers a les associacions de dones de ka comarca en
matéria d'igualtat.

Donar continuitat, ampliar i millorar I'atencié integral a les necessitats heterogénie i
de les dones de la comarca.

55




Pla Comarcal de Politiques de Dones i d’Igualtat del Baix Camp

Fomentar el
compromis del
Consell Comarcal i
dels ajuntaments del
Baix Camp per
mantenir i reforcar
les politiques de
genere i d'igualtat,
des del treball
transversal.

Millorar els coneixements dels carrecs politics i del personal
tecnic del Consell Comarcal i dels ajuntaments en politiques|
d'igualtat i de perspectiva de géenere.

Implementar formacié interna sobre igualtat i perspectiva de genere des d'una visié
transversal destinat al personal del Consell Comarcal del Baix Camp i els
ajuntaments, atenent els diferents nivells d'especialitzacié de cada lloc de treball.

Adaptar les estructures politiques i administratives locals a
fi d’'aconseguir el desplegament de les politiques de dones
al territori.

Afavorir i crear els mecanismes dins del Consell Comarcal del Baix Camp per al
deplegament del Pla.

Crear mecanismes de coordinacio de les politiques de
dones al Consell Comarcal del Baix Camp

Coordinacio regular entre les arees que treballen en matéria de politiques de dones i
d'igualtat dins del Consell Comarcal del Baix Camp, aixi com amb les altres arees
per desenvolupar actuacions que garanteixin la transversalitat de genere al Consell
Comarcal del Baix Camp.

Establir mesures de seguiment i millora per a I'aplicacié del present Pla de
Politiques de Dones i d'lgualtat del Baix Camp (2012-2015).

Generar espais i sinergies de coordinacio regular entre els diferents serveis i
recursos comarcals.

Establir mecanismes per detectar, prevenir i actuar contra
I'assetjament sexual i actitud sexistes a I'administracio.

Fomentar accions de sensibilitzacié per evitar I'assetjament, les actituds sexistes i el
tracte discriminatori en les diferents administracions publiques.

Creaci6 d'una figura o comissié responsable que actui en cas de deteccié
d'assetjament sexual, actituds sexistes o tracte discriminatori en el Consell
Comarcal o els ajuntaments.

Promoure I's d’un llenguatge no sexista ni androcéntric en
I'administracio publica.

Difusi6 del Manual d’Us del llenguatge no sexista ni androcéntric per a les diferents
arees del Consell Comarcal i els ajuntaments de la comarca.

Suport en politica comunicativa i supervisié de documents de comunicacio externa
del Consell Comarcal del Baix Camp per I'ds d’un llenguatge no sexista ni
androcentric.

Fer visible i analitzar 'impacte de genere de les politiques,
els programes i els projectes del Consell Comarcal del Baix
Camp.

Conscienciaci6 a través de formacié al personal per la recollida de la variable sexe
en el tractament estadistic, I'explotaci6 i la difusié de dades sempre que sigui
tecnicament i metodologicament possible.

Elaboracié d’un informe anual sobre el Pla de Politiques de Dones i d'lgualtat del
Baix Camp (2012-2015) i difusié de resultats referent al grau d’acompliment, la
coheréncia i el procés d'implementacié d’aquest.
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Fomentar el
compromis del
Consell Comarcal i
dels ajuntaments del
Baix Camp per
mantenir i reforgar
les politiques de
genere i d'igualtat,
des del treball
transversal.

Donar suport a I'aplicacié de la perspectiva de génere i de
les dones a altres ambits de la societat.

Treballar amb I'area de promocié economica per donar suport als plans d’'igualtat
d’oportunitats a les empreses publiques i privades de la comarca.

Garantir I'accés de la ciutadania a la informaci6 sobre els
recursos i serveis existents en matéria de politiques de
génere i d'igualtat.

Fer difusi6 dels resultats del Pla entre la poblacié (principalment femenina) i entre
els agents economics i socials.

Difusié del Pla comarcal de Politiques de Dones i d'lgualtat a través dels webs de
les administracions locals i comarcal.

Dissenyar una estratégia comunicativa per a incrementar el coneixement entre la
ciutadania sobre els recursos i serveis existents en matéria d'igualtat i génere,
especialment en els municipis de menor entitat poblacional (ambit rural), el col-lectiu
de gent gran, les persones més joves i les dones migrades.

Participar i col-laborar en els espais de participacié sectorials: Taula de salut jove,
Consell de la Gent Gran...

Garantir un circuit eficient de derivacions de casos.

Establir canals de coordinacioé regular amb els i les agents interns i externs
susceptibles de derivacions de casos.

Revisar el circuit de derivacio interna i externa

Dissenyar una estratégia comunicativa interna per a tot el personal de I'administracié
publica en la derivacio de casos.
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7.2. Canvis culturals i de transformacio social vers la igualtat

L’educacié i la formacié sén essencials per al desenvolupament de les societats i constitueixen un dels
principals sistemes de transmissié de valors socials i culturals que conformen els patrons de
comportament de les persones. Per. tant, treballar per modificar els valors que perpetuen les
discriminacions i subordinacions envers les dones és una feina que s’ha de fer mitjancant I'educacié i la
formacié. Les persones, amb l'adquisici6 de majors coneixements, tenen accés a més opcions, a un
treball remunerat adient, a més possibilitats d’evolucié, i el conjunt de la societat se’n beneficia. Es per
aix0, que I'educacié s’entén com un dret universal basic per a 'emancipacié de les persones, a més de
ser un mitja de difusié del coneixement i la informacié. Es per tant, imprescindible, no només que les
dones tinguin un accés igualitari a I'educacio i a la formacio, siné també, que connectin d'una manera
directa amb I'escola i participin en les politiques educatives per tal de revisar la unidireccionalitat de les
capacitats i habilitats que desenvolupa la cultura escolar i potenciar la creativitat per a repensar el propi

projecte de vida.

La coeducacio és el principi basic que ha d’assegurar la participacié i el desenvolupament de totes les
persones sense distincions, i ha de ser considerada com a eina imprescindible per a desenvolupar la
cultura de la diversitat, la igualtat i la no-violéncia. Alhora, la coeducacié ha de permetre corregir els
estereotips i la jerarquitzaci6 de génere que encara persisteixen a I'escola mixta, fruit d’uns
plantejaments educatius que tendeixen a reproduir i a reforgar la cultura androcéntrica. La coeducacié
és I'nica mesura preventiva per eradicar la violencia masclista; només des de la igualtat, i el respecte i

la valoraci6 de la diferencia, es pot assolir una societat més lliure, segura i justa per les dones.

La legislaci6 educativa, des de I'any 1990 (Llei d’'ordenaci6é dels sistema educatiu), afirma que s’ha
d’evitar la discriminacié per raé de sexe i planificar 'educaci6 igualitaria. La Llei Organica d’Educaci6
(LOE) de 2006 es basa en els principis d’equitat, igualtat, inclusié i no discriminacid, i promou
I'eliminacié dels obstacles que dificultin la plena igualtat entre dones i homes. També destaca la
cooperacid i la col-laboraci6 de les administracions educatives amb les corporacions locals en la

planificacié i implementacié de les politiques educatives.

En el projecte educatiu pero, intervenen diferents agents i actors, més enlla de I'escola: la familia, el
cercle d’amistats, la comunitat...Es en tots aquests ambits, en el quals s’ha de treballar creant iniciatives
i accions encaminades a generar un model social i cultural en pro de la igualtat entre persones.

La participacié en la produccié cultural també ha de ser un element primordial a I'hora de vetllar per la
visualitzacié de les dones i de treballar per la transformacié del rol de “dones passives consumidores” de
cultura a “dones actives creadores” de cultura. Cal també destacar la importancia d'universalitzar i
promoure I'accés de les dones a les noves tecnologies de la informacié i del coneixement que s’han

convertit en instruments quotidians i necessaris.
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Canvis culturals i de transformacio social vers la igualtat

OBJECTIUS GENERAL OBJECTIUS ESPECIFICS ACTUACIONS PREVISTES

Realitzacié d’actes de sensibilitzacio amb motiu del Dia Internacional de les Dones,
aixi com altres dates senyalades.

Realitzar campanyes i trobades per a promoure la igualtat d'oportunitats, en el marc

Reduir la preséncia de |Sensibilitzar la societat sobre la necessitat de modificar de la plena ciutadania.

I'androcentrisme en i superar la concepcié androcéntrica de la cultura i els Realitzar accions de sensibilitzacié a homes i dones sobre els rols i patrons de genere
Pimaginari social. valors de caracter discriminatori. vers un model no discriminatori (tallers de rols).
Elaborar un Manual de Bones Practiques en materia d'lgualtat per a les entitats del
territori i les administracions locals.

Ampliar els fons documentals i els recursos de les biblioteques municipals i comarcals
sobre igualtat, feminismes i coeducai6.

Impulsar la sensibilitzacié entre els agents generadors i socialitzadors del
coneixement i la cultura per visibilitzar i difondre el coneixement femeni.

Difusi6 de creacions i produccions culturals de les dones, aixi com exposicions, que
signifiquin un aveng pel que fa a la superacié dels estereotips sexistes.

Reconeéixer i fer visibles| Fer Vvisible les aportacions femenines a tots els ambits Donar visibilitat i reconeixement a les dones de la comarca amb rellevancia en I'ambit

les aportacions culturals cultural i artistic.
creatives de les dones Recollir propostes ciutadanes per retre homentage a dones de la comarca en carrers,
en la cultura, i potenciar places, edificis i espais publics.
i difondre la creativitat

Suport a la programacié d’activitats culturals que facin visibles les obres de dones en

femenina. . ot .
el camp de la literatura, I'art i la creaci6 en general.

Impulsar la recuperaci6 de la memoria historica de les |Suport a projectes i activitats que contribueixin a recuperar la memoria historica de les
dones. dones.

Promoure que les produccions culturals reflecteixin la | Promocié de I'intercanvi cultural entre grups de dones diverses amb les cultures de
diversitat femenina. les migrades, especialment al mén rural i als barris urbans.
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Afavorir i incorporar la
visié coeducativa a la
comarca.

Promoure el coneixement en matéria de coeducacio.

Introduir la coeducacio als centres educatius de la comarca (sense que suposi una
sobrecarrega pel personal docent) sobre els rols i els patrons de genere, dirigit a
l'alumnat i als pares/mares d’alumnes (exemple: xerrades colsloqui amb suport
audiovisual).

Formaci6 adregada a entitats de la comarca (especialment socials i culturals) per
incroporar la coeducacio i I'educacié en valors de la igualtat.

Prpmoure les activitats i accions de sensibilitzacié adregades a les associacions de
gent gran sobre patrons i pautes de génere i educatives en clau d’igualtat. Exemples:
sessions informatives, role-playing, pluja d’idees, taller d’intercanvi d’experiéncies
sobre la cura i educaci6 de néts i nétes, informacié sobre la coresponsabilitat a la
llar...

Introduir programes de formacio6 per trencar amb els esterotips de génere a les
professions.

Incorporar els principis de la coeducacio en els
processos i programes formatius no reglats (centres
educatius, activitats extraescolars, formacié no reglada,
etc.)

Incorporar la perspectiva de génere i la coeducacié en I'oferta formativa no reglada.

Introduccié dels principis de la coeducacio en els serveis i programes d’atencio a les
families.

Incorporar la
perspectiva de génere i
de les dones a la
formacio universitaria i
la recerca.

Promoure la incorporacio de les dones i els homes en
els estudis en els quals estan subrepresentades o
subrepresentats.

Aportacié de referents i models d’homes i dones i de les seves aportacions en
professions especifiques (a través de tallers).

Promoure i difondre la investigacié de les dones i/o
sobre les dones.

Suport a treballs d’investigacio sobre diferents temes referits a les dones i/o realitzats
per dones de la comarca.

Incorporar la
perspectiva de génere i
de les dones als espais

esportius i de lleure.

Fer visible la cultura femenina en I'ambit esportiu.

Realitzaci6 d’accions de sensibilitzacié adregades al personal técnic i directiu de les
arees, organismes, federacions i clubs esportius.

Suport a la visibilitzacio de les dones en tots els ambits de I'esport al Baix Camp.
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7.3. Participacio social i politica

La participacio de les dones és un element fonamental en la construccié d’'una societat més democratica,
pero la millora i 'ampliacié de la seva participacié no sera possible mentre no es diversifiqui i s’amplii el
concepte de ciutadania, donant un veritable valor a la democracia participativa, perqué la construccio
de les societats és sempre el resultat de la interaccio entre les accions de les institucions i els espais de
relacié social, alla on dones i homes desenvolupen les seves activitats quotidianes i satisfan les

necessitats materials, afectives, intel-lectuals...

La distribucié de rols socials entre dones i homes i, de vegades, el pes de les institucions, ha frenat, o
fins i tot ha impedit, la participacid, i en el cas de les dones, aquests impediments han tingut una
dimensio6 especifica, atesos els components discriminatoris i sexistes dels mecanismes de representacio
i participacié tradicionals. Per aix0, i per la persistencia amb qué malgrat tot, les dones han intervingut i
intervenen amb ple protagonisme en la gestié col-lectiva de l'espai social, aixi com en la seva

transformacio, el concepte de participacioé té una rellevancia especial.

La democracia comporta la preséncia equilibrada de dones i homes en els organs i els llocs de presa de
decisié col-lectiva, i la igualtat requereix la participacio i la representacié paritaria en la vida politica,
social, cultural i econdmica. Les dones constitueixen la meitat de la ciutadania i la preséncia publica
reduida, i moltes vegades deformada, representa una pérdua per al conjunt de la societat. Cal avancar,
doncs, cap a un nou concepte de ciutadania que permeti articular la complexitat de les diferents
identitats i integrar les diverses formes de participacid, totes elles necessaries per a la creacié del teixit
social i el desenvolupament d’'uns valors democratics. Una nova ciutadania basada en la igualtat, la
diversitat i el pluralisme, que no respongui Unicament a l'universal masculi, siné6 que reconegui el valor

de I'experiéncia femenina.

Les associacions han estat i son una eina de participacid i de relacié per a les mateixes dones (espais
de relacid, d’ajuda mutua, de creacié o dinamitzacié cultural...). Perd, també sén una eina de progrés i
de cohesié social. L'aportacié dels grups i entitats de dones, aixi com de moltes dones que des de les
seves diferents opcions politiques han treballat en I'ambit local, ha incidit de manera decisiva en
aspectes com les reformes juridiques, els canvis de mentalitats i la conceptualitzacié de les politiques

dels partits i els sindicats.

L’exercici de la ciutadania des d’una perspectiva de génere planteja la incorporacié de nous eixos de
treball, que hauran de ser assumits per les politiques publiques i pels professionals que hi treballen.
Aquesta perspectiva posa sobre la taula usos i necessitats que cal tenir en compte, tant en el disseny i
planificacié de les politiques, com en el planejament de pobles i ciutats. Cal incorporar conceptes i
solucions que ajudin a resoldre conflictes i sobrecarregues, no per la via de la crisi, sind facilitant els

canvis cultural i social que s’esta produint.

Participar és, en definitiva, ser coresponsable de I'accié col-lectiva, implica intervenir en la presa de
decisions, generar sentiment de pertinenga i apoderar a la poblacié.
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OBJECTIUS GENERAL

Participacio politica i social

OBJECTIUS ESPECIFICS

Potenciar la presencia i la participacio de les

ACTUACIONS PREVISTES

Dinamitzar
I'associacionisme
femeni i promoure la
igualtat entre el teixit
associatiu.

entitats de dones a tots els ambits.

Disseny i implementar accions formatives i d'intercanvi d’experiéncies a les associacions de
dones per aconseguir que incrementi la participacié d’aquestes.

Consolidar les estructures de participacié de les
dones a la comarca.

Impulsar la participaci6 de les associacions de dones del Baix Camp en els organs de
consulta de la comarca de qualsevol ambit, a fi d'incorporar la perspectiva de génere

Oferir i reforgar el suport a la Federacié de Dones del Baix Camp, com a espai d'intercanvi
de coneixement i informacio entre les associacions de dones.

Potenciar i consolidar el Consell de les Dones del Baix Camp com espai de consulta i de
participacié i, per a realitzar propostes de treball i coordinacié de politiques de dones.

Enfortir i potenciar les entitats formades per dones i
la creaci6é de xarxes socials i de solidaritat.

Oferir suport a les entitats de dones del Baix Camp que duen a terme activitats i projectes
que contribueixin a la millora de vida de les dones a la comarca.

| Suport per mantenir i crear noves xarxes d’entitats de dones als municipis de la comarca.

Col-laboracié dels treballs del Consell Consultiu de la Gent Gran i de les associacions de
dones del Baix Camp en la creaci6 de xarxes de dones grans.

Emprendre accions de foment de la solidatitat entre les dones de la comarca

Promoure la participacié de les dones joves en el texit associatiu existent, com a mesura de
promocio intergeneracional.

Fomentar espais de trobada de les entitats de
dones i de les dones que facilitin l'intercanvi
d’experiéncies i la solidaritat

Promoure la participacié de les dones amb diversitat funcional per afavori la solidaritat i el
desenvolupament de mecanismes d'ajuda mutua.

Potenciar la participacié de dones migrades en el teixit associatiu existent.

Suport a la realitzacié de jornades i trobades d’intercanvi entre les diferents entitats de
dones.

Afavorir la participaci6 de les dones en situacions
de risc d’exclusié econdomica i social, com a

Potenciacid i apoderament de les dones en situacio de risc d’exclusié i afavoriment de la
participacié i 'associacionisme d’aquestes.

instrument d'apoderament i de solidaritat.

Suport al Consell Consultiu de la Gent Gran per a actuacions que tinguin com a objectiu el
reconeixement de les dones grans.

Suport als grups de dones migrades.
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Impulsar la
participacio social de
les dones en tots els

organismes de la
societat civil.

Promoure la participacio de les dones a la societat
civil tenint en compte la seva diversitat.

Sensibilitzar sobre la importancia de la participacié de les dones en els ambits publics.

Establiment de nous mecanismes per augmentar la participacio de les dones en els espais
publics, amb especial atenci6 a les dones del mon rural.

Aplicacio de quotes per sexe i edat en accions de participacié local i comarcal i en els
organs de participacio ciutadana existents.

Incloure criteris d'igualtat i perspectiva de génere en les bases reguladores per a la
concessié de subvencions.

Treballar per adequar les activitats culturals a les demandes de la divesitat femenina i
garantir I'atencio a les seves situacions socioculturals.

Contemplar la conciliacié horaria en els activitats i accions desenvolupades des de
I'administracio i I'associacionisme.

Potenciar la participacié de dones migrades en el teixit associatiu existent.

Potenciar la presencia de les diverses dones en els
llocs de presa de decisio i en els ambits en els
quals estiguin subrepresentades.

Desenvolupament i manteniment d’espais de debat per intercanviar bones practiques de les
dones en llocs de presa de decisio.

Promocio de la paritat de dones i homes en els organs de decisié de les diferents entitats i
organismes que configuren la societat civil: gremis professionals, federacions, associacions,
agrupacions empresarials, cambres de comerg, consells escolars, sindicats, casals i
entitats de gent gran i entitats de persones amb diversitat funcional.

Impuls de la participacié de dones en carrecs de representativitat i responsabilitat dels
organs de decisié de les diferents entitats i organismes gue configuren la societat civil.

Garanir la participacio
paritaria en els organs
de representacio i
processos politics

Potenciar els espais de participacio i associacié de
dones del Baix Camp com a organismes referent
en materia de politiqgues de dones.

Consolidar les estructures existents.

Impulsar la
participacio de les
dones en els espais
de participacio de les
administracions
publiques locals.

Promoure la participacié de les dones i de les
entitats de dones en I'elaboracié i 'avaluacié de les
politiques publiques.

Increment de la preséncia de representants de les associacions de dones del Baix Camp i
altres dones de la comarca en els consells i organs consultius de les administracions
publiques.

Incloure la perspectiva de génere i el principi
d'igualtat en els espais i processos participatius
que es desenvolupin a la comarca.

Fomentar la participacio de les associacions de dones i les dones en general en els
processos participatius que es puguin desenvolupar en els seus municipis o comarca.

63




Pla Comarcal de Politiques de Dones i d Iqualtat del Baix Camp

7.4. Nova cultural del treball i nous usos i gestio del temps

La progressiva incorporacié de les dones en I'espai public i la preséncia cada vegada major de les
dones en el mdén laboral han tingut impactes perversos en la vida de les dones. D’'una banda, la
participacio de les dones en I’economia i I'ocupacio es veu marcada per una major precarietat a les
seves vides: més preséncia en economia submergida, menors salaris, major temporalitat, segregacio
horitzontal —sectors professionals feminitzats i poca diversificacié de les opcions— i segregacio vertical —
dificultats per a accedir a carrecs de responsabilitat o lideratge—. Tot aix0, es tradueix en una menor
capacitat economica, menors possibilitats d’accés a un habitatge adequat i a un espai propi, major risc
de pobresa... La situacié encara és més greu en el cas de les dones migrades, dones gitanes, dones
amb diversitat funcional, treballadores sexuals, treballadores agraries... Aixi doncs, les discriminacions
directes i indirectes per motius de génere que persisteixen a nivell laboral presenten un panorama que,

sens dubte, cal superar.

D’altra banda, la configuracié dels rols tradicionals i de les tasques assignades no s’han modificat en
I'ambit privat, en I’espai domestic, on continua persistint una situacié de desigualtat en que les dones
assumeixen la major part de les carregues domeéstiques i dels treballs de cura i atencid, que a més, sén
majoritariament “invisibles” i no remunerats. La necessitat vital d’aquests treballs, d’'una banda, i la
necessitat de I'aportacié econdmica, d’'una altra, generen una dinamica perversa de sobrecarrega de
treball sobre les dones, amb jornades dobles i triples, que aguditza les discriminacions. Aquesta
situacio s’agreuja amb els canvis de les modalitats familiars, amb una existéncia cada vegada més
elevada de families monoparentals on la dona assumeix totes les responsabilitats familiars. Aquesta
realitat ha portat a parlar de la necessitat de conciliar la vida personal, familiar i professional. Pero,
moltes de les politiques de conciliacié posades en marxa fins a I'actualitat han contribuit més a afermar
les dones en el rol de mares i mullers, que no a fomentar la responsabilitat dels homes en les tasques
domestiques i la cura dels infants i les persones dependents. Per aixd, es fa necessari parlar de
coresponsabilitat en 'ambit domeéstic, a partir de la col-laboracié i la responsabilitat compartida dels

membres d’una estructura familiar.

Posar fi a la invisibilitat d’aquest treball (el domeéstic) significa donar-li valor i reconéixer que es tracta
d’'una activitat de sostenibilitat social i economica que possibilita el funcionament del mercat de treball
actiu. Cal treballar, doncs, per una coresponsabilitat publica i social que tendeixi a transformar les
formes de produccié i d’organitzacié del treball actuals i aporti noves maneres d’entendre la ciutadania.
Calen municipis amb administracions locals exemplificadores, que promoguin la cultura i la practica de la
conciliacid i la coresponsabilitat, que promoguin empreses cuidadores i socialment responsables, que

ampliin i diversifiquen les mesures de suport a les families i d’atencié a les persones dependents.
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Nova cultura del treball i nous usos i gestié del temps

OBJECTIUS GENERAL ACTUACIONS PREVISTES

Realitzacié d’accions de sensibilitzacio social i de dignificacié vers el valor del treball de

Tenir en compte el ° © e vl -
cura i atencio, el treball domeéstic i familiar i la coresponsabilitat, adregades a sectors

valor del treball de la

cura i atencio, i del especifics.
treball domestic i Campanyes de sensibilitzacié per a I'exercici de la coresponsabilitat en 'ambit de les
familiar en la families, tenint en compte la diversitat familiar.
planificacié de les
politiques economiques Visibilitzacio i reconeixement del suport familiar femeni i del paper de les avies en la
i socials. conciliacio laboral, familiar i personal de les dones joves.

Aplicaci6 de la normativa necessaria dins del Consell Comarcal del Baix Camp i els
ajuntaments per establir mesures d’igualtat d’oportunitats i de tracte entre el personal
laboral i funcionari pel que fa a la coresponsabilitat.

Impulsar un nou model
d’organitzacio social i Impulsar estratégies perque la participacio de les dones i els homes s’adequin als horaris
territorial que permeti de la vida personal i familiar, en organitzacions socials, politiques i culturals.
equilibrar els temps i

els treballs.

Analisi i propostes de millora d’acord amb I'accés de les dones al mercat laboral per a la
distribucio dels serveis de proximitat i de les prestacions per a I'atencié a la infancia i a
persones amb dificultat.

Crear i millorar les estructures i serveis de suport a les families (exemples: ajudes al
menjador, ajudes a 'escolaritzacié...) i especialment, als menors.
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Difusi6 i incorporaci6é de mesures i instruments en mateéria laboral relacionada amb la
igualtat d’oportunitats i de tracte de les dones.

Assessorament a les empreses sobre el disseny de plans d'igualtat.

Establir mesures de sensibilitzacié en clau d'igualtat d'oportunitats entre el teixit empresarial
del Baix Camp.

Analisi de la qualitat dels contractes i remuneracions de dones i homes al Consell Comarcal
i als ajuntaments de la comarca d’acord als Plans d’lgualtat en el treball entre homes i
dones.

Promocio de I'accés de les dones a professions técniques, especialment en les categories
en les quals estan subrepresentades (a través de tallers en centres educatius).

Garantir la paritat d’homes i dones en les accions grupals de qualsevol area del Consell
Comarcal del Baix Camp.

Garantir la preséncia de Establiment de mecanismes de suport a 'emprenedoria femenina.

les dones en el mercat
de treball remunerat

Assessorament personalitzat per a les emprenedores amb projectes empresarials i
cooperatius incipients, amb atencié als factors especifics que dificulten més 'emprenedoria

sense discriminacions femenina (programa INICIA).
(en igualtat de tracte i

d'oportunitats).

Realitzaci6 d’accions especifiques d’informacié sobre drets laborals de les dones en
situacions especifiques.

Impuls d’accions de formacié i/o inserci6 laboral adregades principalment al col.lectiu de
dones amb més dificultats d’accés al mercat laboral, amb especial atenci6 a les dones en
situacio de risc d’exclusié social.

Identificacio de les necessitats de les dones en els regims especials de la Seguretat Social
(treballadores de la llar i régim especial agrari).

Difusi6 dels drets laborals de les treballadores de la llar i de les seves condicions
sociolaborals.

Endegar i donar suport a projectes de regularitzaci6 i professionalitzacié dels serveis de
neteja i de cura a persones dependents.

Incorporar des de I'administracio publica criteris d'igualtat d'oportunitats en la contractacio
d'empreses.

Donar continuitat a les politiques actives d'ocupacié adregades a superar la segregacié en
el mercat de treball.
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7.5. Qualitat de vida i cohesio social

Una societat democratica que fomenta la convivéncia, la igualtat d’oportunitats i les necessitats
col-lectives, li correspon també lluitar contra tota forma de discriminacio, ja sigui social, econdomica, de
génere o de procedéncia. Es important, doncs, vetllar per la qualitat de vida de la ciutadania, per evitar
formes de marginacid, discriminacié, racisme o masclisme que impliqui la perdua de drets o oportunitats

per un col-lectiu determinat.

Des del punt de vista del disseny dels municipis, els equipaments juguen un paper important, pero
presenten nombrosos reptes perqué siguin efectius. Els equipaments sanitaris, els espais de recollida
dels infants a la sortida de I'escola, els parcs, els transports publics, etc.... s6n alguns dels temes en els
qué cal pensar des d’'una altre perspectiva que tingui en compte la veu de la ciutadania femenina. Cal
pensar en models urbanistics integrats on els espais tinguin com a referéncia la vitalitat de la vida
ciutadana. Els i les responsables politiques han de donar un paper a la ciutadania no només en el

planejament dels espais, sin6 també en la mateixa redaccié dels projectes.

La planificacié, que suposa el disseny d'una estratégia d’intervencié que inclou certes activitats i
n’exclou d’altres, ha de comptar des de l'inici amb les persones a les quals s’adrega, la qual cosa inclou,
evidentment, les dones i les seves situacions concretes, els seus interessos i problemes, alhora que
assegura la seva implicacié amb I'éxit i la continuitat de la proposta. Tenir en compte la perspectiva de
génere en la planificacié suposa considerar la realitat de les dones i els homes i les seves diferéncies,
particularment aquelles que es deriven de les desigualtats de poder i de I'accés als recursos. Les dones
reclamen una nova organitzacié espai-temporal per a gestionar millor la vida quotidiana, una nova visié
de la sostenibilitat, nous plans de mobilitat i de seguretat urbana, millora dels espais de convivéncia...
perd, en general, les seves experiéncies i punts de vista es troben exclosos o invisibilitzats pels que

decideixen el desenvolupament dels pobles.

Aquesta nova visi6 de la planificacié que ha de tenir en compte al conjunt de la ciutadania ha d’estar
també present en el disseny dels habitatges, fent d’ells espais on les persones s’hi trobin a gust,
adequant-los a la diversitat de grups de convivencia, a les diferents etapes del cicle de la vida, a les

diferents capacitats fisiques i possibilitats economiques...

El disseny del municipi en clau de génere també implica repensar I'organitzacié social en funcié del
temps de les persones, implicar repensar els horaris dels equipaments, dels comergos, dels transports...
Els municipis i els espais de convivéncia han de ser llocs idonis i adients pel desenvolupament integral

de les persones.

Aixi doncs, cal que el disseny, la planificacid, I'organitzaci6 i I'is dels espais i equipaments integrin la

perspectiva de genere.

Un altre dels ambits que afecta a la qualitat de vida de les persones és la salut, la qual esta influenciada
per les desigualtats de classe i de génere. El benestar de les dones esta determinat per factors
socioeconomics i, la feminitzacié de la pobresa és un dels fenomens a queé assistim a nivell global.
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La posicié subordinada de les dones en relacié amb I'educacid, el treball, la influéncia politica, la
planificacié, i en particular la “seva falta de temps”, li redueix la capacitat per protegir i promoure la seva
salut fisica i mental. Les dones pateixen més trastorns musculoesquelétics i ansidés-depressius, que

redueixen considerablement la seva qualitat de vida.

La divisié sexual de la vida social també té efectes desiguals en la salut. Moltes dades mostren que les
dones que es dediquen a temps complet al treball doméstic i de cura tenen un pitjor estat de salut que
les dones ocupades. Alhora, les dones ocupades presenten més problemes de salut que els homes
ocupats, la qual cosa evidencia I'impacte negatiu d’assumir quasi en solitari la compaginacié de les

responsabilitats familiars i laborals per part de les dones.

D’altra banda, tenir cura de les persones amb problemes de salut, tasca que assumeixen habitualment
les dones, pot ser una font de satisfaccié, perd també pot tenir efectes negatius sobre la salut —trastorns

ansios-depressius, malestar emocional i limitacions en la vida social—.

L’atencié sanitaria ha de tenir en compte les diferéncies bioldgiques —no només relacionades amb la
salut reproductiva— i psicosocials existents entre dones i homes, aixi com els patrons de conducta
apresos relacionats amb la salut. També és imprescindible tenir present que les necessitats son

diferents al llarg del cicle vital i que requereixen atencions especifiques.

Tanmateix, cal fomentar actituds adients al benestar de les dones i a la seva participacio i preséncia en
el mén esportiu per tal de promoure conductes més sanes. Per aix0, és molt important fomentar espais

de reflexié, recerca i formacio en salut des de la perspectiva de génere.

La feminitzacié creixent de la pobresa en el context actual, també requereix d’accions especifiques que
no només corregeixin aquesta dinamica, sin6 que puguin transformar les desigualtats existents en
oportunitats creixents per a les dones. Les politiques de cohesi6 social seran, doncs, un repte en

I'esdevenir de la societat.
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Qualitat de vida i cohesio social
OBJECTIUS GENERAL ACTUACIONS PREVISTES

Avancar en el Elaboracié d’'un informe/estudi sobre la situacié de les dones al Baix Camp, per a detectar
coneixement de les necessitats emergents.
situacions emergents
que condicionen la

qualitat de v.ida de les Avaluacié periddica de I'impacte de les actuacions a les arees d’accié social del Consell
dones del Ba‘lx Camp en Comarcal del Baix Camp en base a indicadors no androcéntrics (especialment segons
tots els ambits. objectius marcats a Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials i la Llei 39/2006, de 14 de
desembre, de promocioé de I'autonomia personal i de I'atencio a les persones en situacié de
dependéncia).

Facilitar la incroporacié de les dones estrangeres en les associacions de dones dels
Promoure la cohesio municipis.

social i la diversitat i, Realitzacio de tallers sobre habits alimentaris saludables, d’higiene, i normes de convivéncia
facilitar la integracio de i, cursos de catala (com a llengua de cohesi6 social) i d’alfabetitzacié.
totes les dones.

Realitzaci6 de jornades interculturals com espai d'intercanvi i coneixement entre la diversitat
cultural femenina de la societat actual en els municipis.

Suport a I'accés a les TIC de les dones del medi rural a través de xarxa de I'establiment de
mecanismes especifics (telecentres, els bibliobusos i les escoles de capacitacio agraria)
tenint en compte la seva diversitat.

Promoure I'Us de les noves tecnologies en la gesti6 interna de les associacions i per establir
mecanismes de coordinacié, intercanvi i comunicacio entre aquestes (treball en xarxa).

Garantir I'accés de les
dones a la informacio i Reforgar I'estratégia d'incersio laboral i apodermanet personal en les tasques del SIAD.
difondre els recursos

existents. Inicidir en la necessitat de planificar i adequar I'oferta formativa per adults, atenent a les
necessitats i disponibilitat horaria de els dones.

Treballar per la revisi6 a 'alga de les pensions de viduitat per tal que assegurin la
independéncia econdmica de les persones en condicions dignes.

Coordinacié amb els ens locals per establir difusié del SIAD Baix Camp i coordinar canals d
derivacio i accessibilitat de les dones al servei.
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Aplicacio de la perspectiva de genere als serveis socials basics i concrecié d’aquesta pel que
fa al llenguatge, la documentacié6 i els enfocaments metodologics vers la visibilitat de les
necessitats propies de les dones.

Seguiment de 'accés de les dones migrades als serveis d’acollida i als serveis educatius i
formatius com a element essencial per a la promocié personal i social d’aquestes.

Formacié del personal dels serveis socials basics sobre les implicacions de la construccié de

rporar | r iv \ . . s R
TN S EE T génere en el rol de cuidadores de persones dependents i les carregues que aixd comporta.

de génere en els
recursos i les

Aplicacioé d’indicadors no androcéntrics per al seguiment i 'avaluacié de la Llei de serveis

prestacions d’accié socials.
social.

Formacid, en perspectiva de genere, adregada al personal de les arees d’accio social del
Consell Comarcal de I'Alt Camp.

Implementacio d’accions de prevencié de la sindrome d’esgotament professional (burnout)
per a les vetlladores de persones dependents.

Analisi i reconeixement de les necessitats especifiques de les dones grans en el marc de les
politiques interdepartamentals de la Generalitat de la gent gran activa.

Atencio a les necessitats reals de les dones pel que fa als serveis de proximitat, en especial
atencio a les dones del mén rural.

Facilitar I'accés de les dones en situacié d'exclusié social als serveis de I'admsinitracié i a les
xarxes associatives.

Promoci6 de la informacid, orientacio i assessorament a noies i mares adolescents per
fomentar la permanéncia en el sistema educatiu i a possibilitar la integracié laboral i social.

Actualitzacié del protocol d’actuacié en situacions de violéncia perqué tingui en compte la
perspectiva de génere envers les persones grans considerant I'especificitat de les situacions
de violéncia vers aquest col.lectiu.

Realitzar formacio6 i donar suport a les dones cuidadores de persones dependents.
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Impulsar la perspectiva de génere en els sistems d'informacié sanitaria.

Fomentar una assisténcia sanitaria que tingui present la perspectiva de genere.

Valorar les especificitats de salut de les dones del mén rural.

Valorar les especificitats de salut de les dones migrades.
Realitzaci6 de campanyes de sensibilitzacié i informaci6 especifiques sobre temes de salut i
dones.
Prendre mesures de sensibilitzacié sbre la salut sexual i reproductiva de les dones.
Impuls d’estratégies de prevencié dels embarassos adolescents.

Garantir una assistéencia
sanitaria sense biaixos
de genere tenint en - - - - —
. . Desenvolupament de sessions formatives adregades a professionals dels serveis sanitaris
compte la diversitat o . . . :
femenina sobre les diferencies en el risc per a la salut i els processos preventius, de tractament i de
. recuperacioé de malalties que afecten les dones segons col.lectiu (migrades segons el pais
d’origen, franges d’edat, predisposicio genética).

Accions que facilitin I'eliminacié de desigualtats en I'accés i el tractament de la salut sexual i
reproductiva, tenint present la diversitat de les dones.

Potenciacio de la figura de les dones migrades com a agents de salut.

Incorporacié de la perspectiva d’envelliment saludable des de la perspectiva de génere a les
politiques de promocié de la salut adregades a la gent gran

Promoure accions i activitats esportives familiars.

Incorporar la perspectiva
de genere en els
equipaments i la practica . e —_ . .
quip esportivap Promoure campanyes de promocio de l'activitat fisica dirigida a col.lectius femenins.
Establiment dels canals d'informacié adients per a les dones amb tota la informacio referent
Construir un entorn que als ajuts i les prestacions relacionats amb la Llei de 'habitatge.
faciliti la qualitat de vida - - — — — -
de les dones. Incorporar la perspectiva de génere en la planificacié urbanistica dels municipis i en I'is dels
seus espais i equipaments.
Incorporar la perspectiva de génere a la planificacié urbanistica en general.
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7.6. Eradicacio de la violencia: mesures d’intervencio integral

En el marc de la IV Conferencia Mundial de les Dones, celebrada a Beijing I'any 1995, es va definir el
concepte de violéncia de génere com “Qualsevol acte de violencia basat en el génere que té com a
resultat, o és probable que tingui com a resultat, uns danys o patiments fisics, sexuals o psicologics per
a les dones, incloent-hi les amenaces dels esmentats actes, la coaccié o la privacié arbitraria de la
llibertat, tant a la vida publica com a la privada”. Aquesta definicidé posa I'accent en la construccié social i
cultural que implica el concepte de génere i que defineix els rols socials i les relacions de poder entre
géneres, atribuint a 'home un rol dominant i a la dona un rol de submissié. La violéncia de génere té un
caracter instrumental, és a dir, no és una finalitat en si mateixa, sin6 un instrument de dominacio i

control social que afavoreix la continuitat dels models historicament acceptats.

Entre les formes de violéncia contra les dones cal considerar, a més de la violéncia doméstica,
I'assetjament sexual en I'ambit laboral, dificilment reconegut per la societat, perd que atenta greument
contra la dignitat de la dona, creant un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant o ofensiu, que
provoca efectes devastadors sobre la salut de les dones. Altres formes de violéncia social contra les
dones sén les tortures, les mutilacions, el trafic de dones, la prostitucié forcada... En qualsevol cas, la
violéncia contra la dona provoca greus conseqiiéncies sobre la seva salut fisica i psiquica, inhibeix les

seves capacitats, redueix la seva autoestima i dificulta o impossibilita la seva participacio social.

Des de la decada dels vuitanta les estratégies d’atencio a les dones victimes de violéncia s’han anat
ampliant paulatinament. Des de les institucions s’ha anat plantejant la necessitat d’elaborar plans,
circuits, millores en I'atencio i reformes legals. Actualment, totes les recomanacions internacionals,
estatals, autonomiques i locals proposen un abordatge interdisciplinar de la violéncia que incideixi en els
mites, estereotips i creences que la sustenten, i que promogui accions integrals i coordinades per tal

d’optimitzar I'atencié i racionalitzar els recursos i serveis.

Pel que fa al marc legal, la Llei Organica 1/2004 de Mesures de Proteccio Integral contra la Violéncia de
Genere preveu, a nivell estatal, aquest tractament integral i multidisciplinar, incorporant aspectes
preventius, socials, educatius, judicials i d’atenci6é. A Catalunya, el govern ha aprovat la Llei 5/2008, de
24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violencia masclista, que recull les actuacions que els
poders publics catalans han de dur a terme per combatre la violencia masclista i la xarxa de serveis
d’atencié i recuperacié que garanteixi una intervencio integral contra totes les formes d'aquesta violéncia.
A nivell conceptual, la Llei situa en el centre les dones com a subjectes de drets i considera la violéncia
masclista com una greu vulneracié d’aquests drets i de les llibertats fonamentals. També reconeix la
importancia dels aspectes preventius i subratlla les mesures de sensibilitzacié, prevencio i deteccié

precog¢ com a principis fonamentals per la seva eradicacié.
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OBJECTIUS GENERAL

Desenvolupar

estrategies de prevenci6
i de sensibilitzacié
sobre totes les formes i
ambits de la violencia
masclista.

Eradicaci6 de la violéncia: mesures d'intervencié integral

OBJECTIUS ESPECIFICS

ACTUACIONS PREVISTES

Difondre les diferents formes i ambits de la
violencia masclista i les greus consequencies que
comporta perque totes les persones la puguin
identificar precogment.

Disseny d’accions de sensibilitzacié a la poblacié general sobre les diferents formes i
ambits de la violencia masclista i els seus efectes sobre les dones i les seves fills/es.

Difusi6 de dades que permetin fer visibles els impactes de les diferents formes i ambits de
la violéncia masclista.

Realitzaci6 de jornades, exposicions, tallers i altres activitats que facilitin I'abordatge de
diferents aspectes relacionats amb la violéncia masclista.

Realitzacio d’estrategies de sensibilitzacié social respecte de la responsabilitat masculina
per propiciar canvis en I'imaginari social.

Identificar les causes d’actituds abusives entre la
poblaci6 jove, prevenir-les i fomentar els valors de
la cultura de la pau i de la no-violéncia en les
relacions interpersonals.

Elaboracié i difusié de protocols de deteccié i intervencié en comportaments i actituds
sexistes entre la poblacié adolescent i jove i i establiment d’estratégies d’atencié
especifiques per a les noies joves.

Prevenir i identificar la violencia masclista en
situacions especifiques.

Aplicacié de mesures especifiques per prevenir la mutilacié genital femenina.

Activacié de mesures de prevencié en els casos relacionats amb circumstancies socials i
amb estereotips associats a la immigracié i a col.lectius en situacions de risc d’exclusié
social, com és el cas de I'absentisme escolar femeni i de 'abandonament escolar
prematur, i els matrimonis forgats, entre d'altres.

Disseny d’estrategies especifiques de sensibilitzacio dirigides a les dones, especialment
les que pertanyen a entorns culturals en els quals hi hagi una especial pressi6 social o
legitimacio cultural vers la violéncia masclista.

Desenvolupar programes i activitats per prevenir la
reincidéncia dels agressors en I'ambit de la
violencia masclista.

Realitzar activitats de sensibilitzacié entre la poblacié masculina.

Realitzar accions de sensibilitzacié i formacio en la
prevencié de la violencia contra les dones.

Accions de sensibilitzacio entre el personal dels centres eductius de la comarca sobre el
paper de la coeducacié en la prevencio de la violéncia.

Accions de difusio per a la sensibilitzaci6 i formaci6é en matéria coeducativa per a les
families de la comarca.
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Desenvolupar les
estructures de
coordinacio i

cooperacio que
permetin una
intervencio integral.

Promoure la coordinacio, la cooperacié i la
complementarietat de les politiques publiques
dutes a terme pels diferents agents publics al Baix
Camp en relacié amb la violéncia masclista.

Assessorar, orientar i realitzar una atencié a les dones en situacions de violéncia a través
del SIAD.

Actualitzaci6 del protocol de derivacions en situacions de violéncia masclista al Baix
Camp.

Aplicacié d'un model Unic i consensuat de recollida de dades vinculat al protocol d’atencié
en situacions de violéncia al Baix Camp Camp.

Manteniment del servei d'assessormanet juridici, psicologic i d'atencié individualitzada del
SIAD.

Seguiment del desenvolupament del protocol marc per a una intervencié coordinada
contra la violéncia masclista.

Impulsar la trasnversalitat en les actuacions vers
les violencies contra les dones.

Oferir respostes unificades i adients a les diferents formes i ambits en els quals es pot
produir la violencia masclista en coordinacioé i cooperacié amb els ens locals.

Promoure la participacié dels grups i de les entitats
de dones en l'elaboracié i I'avaluacié de les
politiques publiques en matéria de violencia

masclista.

Fomentar la participacio i suport dels grups i les associacions de dones que treballen en
I'ambit de la violéncia masclista.

Millorar els coneixements i les capacitats
especifigues en matéria de violencia masclista per
al personal de I'Area de Serveis Socials del Consell

i dels ajuntaments.

Potenciar la participacioé en programes de formaci6 basica per a tot el personal
professional que pot intervenir en processos de violéncia.

Abordar i minimitzar la sindrome d’esgotament
professional.

Consolidacio i ampliacio dels recursos necessaris per afavorir equips de treball estables.
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Facilitar a les dones
I’accés als drets que els
corresponen i als

serveis que hi ha al seu
abast.

Consolidar, millorar i ampliar les estratégies
d’informacié que facilitin a les dones el
coneixement dels drets que els corresponen i dels
serveis que integren la xarxa d’atencid i
recuperacio integral a les dones en situacions de
violéncia masclista.

Disseny d’estratégies de capacitacié professional i de difusié i coneixement dels diferents
serveis que faciliten informacio, orientacio, assessorament i accés als serveis
especialitzats d’atencio i recuperacié integral a les dones en situacié de violéncia
masclista.

Elaboracié i difusié de materials informatius dels serveis i dels recursos que hi ha a I'abast
de les dones en situacié de violeéncia masclista.

Fer difusi6 en les pagines webs municipals i del Consell dels serveis i recursos existents
d'atenci6 a la violencia masclista.

Difusi6 del servei d'atencio telefonica especialitzada per a les dones en situacié de
violéncia masclista (900 900 120) i del telefon de I'Area de Serveis Socials.

Facilitar a les dones una atenci6 adient en relacié
amb l'accés als seus drets com a ciutadanes.

Planificaci6é d’accions especifiques de difusié i comunicacié amb les dones dels municipis.

Seguiment dels serveis d’acolliment i recuperacié i d’acolliment substitutori de la llar.

Desplegament dels serveis d’atencio i acolliment d’urgéncies a la comarca del Baix Camp.

Facilitar els processos de recuperacié de les dones
en situacions de violéncia masclista.

Informacié de mesures d’autoproteccié adrecades a les dones en processos de
recuperacio.

Informaci6é de mesures d’accés a un habitatge a les dones en situacions de violencia
masclista.

Informacié de mesures de formacié ocupacional i d’insercio laboral de les dones que
pateixen o surten de qualsevol situacié de violéncia masclista.

Informacié sobre les prestacions economiques definides en la Llei del dret de les dones a
eradicar la violencia masclista.

Ampliar les prestacions dels serveis d'atencié donant major cobertura als fills/es de mares
gue han patit o pateixen violeéncia masclista.

Consolidar i millorar un sistema de resposta urgent
per a les dones en situacions de violéncia
masclista.

Consolidacié dels canals d’intervencié en situacions de violéncia a la comarca.

Establiment de mesures per garantir I'atencié d’urgéncia a les dones que es troben en
processos de violéncia les 24 hores del dia tots els dies de I'any a tota la comarca del Baix
Camp.

Facilitar mesures de suport en situacions
especifiques.

Garantir la dotacié de recursos especifics (economics, d’habitatge, etc.) per afavorir el

procés de recuperacié de les dones que han patit violencia.
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8. MECANISMES DE SEGUIMENT | AVALUACIO DEL PLA

Aquest Pla es planteja com un instrument de treball definint tot un seguit de linies d’actuacié a
desenvolupar a curt, mitja i a llarg termini. Per aquest motiu, i tenint en compte que el context social i
econdmic és molt variable, cal revisar periddicament les accions i la diagnosi del Pla actual, establint
mecanismes de seguiment i avaluacié que permetin l'actualitzacié6 d’aquest, des de la participacié

ciutadana, I'avaluacio dels resultats i 'adequaci6 de les propostes al context socioeconomic.

El seguiment i 'avaluacio formen part de qualsevol procés de valoracié d’'un projecte, sobretot quan
aquest actua sobre el conjunt social i en pretén la seva millora i transformacié. Paral-lelament,
I'establiment de mecanismes de seguiment i avaluacié permeten assegurar el compromis politic amb

el Pla i facilitar un procés continu de participacié ciutadana a través de les estructures existents.

Per tal d’establir uns criteris objectius d’avaluacié, es consideren uns indicadors quantitatius i
qualitatius a I'hora de dissenyar i aplicar les actuacions i accions previstes en el Pla, la qual cosa
permeten valorar I'eficacia i eficiencia del desplegament de les politiques de dones del Baix Camp.

Alguns d’aquests indicadors serien:

* Nombre d’accions realitzades per objectiu.

¢ Nombre de materials elaborats per objectiu.

e Nombre i tipus de serveis implicats en I'objectiu.

e Tipologia de mecanismes de coordinacié establert per objectiu.

* Nombre de persones beneficiaries, segons objectiu.

Més enlla d’aquests indicadors d’avaluacid, per a la implementacio, seguiment i avaluacié del Pla de
Politiques de Dones i d’Ilgualtat del Baix Camp (2012-2015) s’establiran mecanismes de seguiment
a través de la coordinacid técnica i el Consell Consultiu de les Dones del Baix Camp. Aixi mateix, les
reunions restaran obertes a la participacioé d’altres entitats, organitzacions o consells que per la seva

definicio o objectius treballin o estiguin vinculats a I'ambit de les dones.
D’altra banda, per al seguiment i avaluacié, es contemplen tres eines basiques:

e Grups de treball participatius amb les associaciéo de dones dels municipis, la Federacio
de Dones del Baix Camp i el Consell Consultiu de les Dones en les tasques de difusi6 del
Pla, prioritzacié de propostes i seguiment d’aquestes, aixi com per a recollir noves propostes

gue puguin incorporar-se en el Pla.

e Questionaris d’avaluacid: dirigits a totes les persones participants en les actuacions que es
contemplen al Pla. L'objectiu dels qliestionaris és mesurar de manera quantitativa el grau
d’assoliment dels objectius de l'actuacié, i de caire qualitatiu el grau de satisfaccié de les

necessitats reals i percebudes per les dones participants.

e Memories tecniques: de manera anual, s’aniran elaborant les memodries técniques que

recullin tota la informacié relativa a cada una de les actuacions que es desenvolupin en el
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marc del present Pla, amb la finalitat d’anar fent una supervisié de I'aplicacié del Pla, aixi com

incorporar millores necessaries per reorientar les intervencions.

Aixi mateix, I'avaluacié del procés ha de recollir criteris técnics de viabilitat, sostenibilitat, realisme,
eficacia i eficiencia, i adoptar una perspectiva transversal, incorporant la variable génere com a eina
fonamental d’analisi. Aixi, es podra conéixer les reorientacions i millores necessaries per al bon
desplegament del procés, identificant els elements que s’han de corregir i els que s’han de potenciar:
apuntar els encerts, els errors, les condicions millorables i relacionar-les amb els recursos

disponibles i amb els recursos potencials.
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10. ANNEX: GLOSSARI TERMINOLOGIC?

Accio Positiva: Mesures per compensar la situacié de desigualtat de partida de les dones.

Incideix en I'ambit public i garanteix la seva preséncia.

Agressions sexuals: Us de la violéncia fisica i sexual exercida sobre les dones majors o
menors d'edat, determinada per I'lUs premeditat del sexe com a arma per a demostrar-ne el

poder i abusar-ne.

Androcentrisme: Conjunt de valors dominants basats en una percepcié centrada en normes
masculines. Les societats androcéntriques son aquelles que situen I'element masculi com a
prototip, un referent que cal imitar i I'experiéncia del qual és interpretada com a universal,

menyspreant i ocultant les experiéncies de les dones.

Apoderament: Procés de accessio als recursos i desenvolupament de les capacitats personals
per poder participar activament en el disseny de la vida propia i la de la seva comunitat en

termes economics, socials i politics.

Assetjament sexual: Comportament verbal, no verbal o fisic no desitjat d'indole sexual que
tingui com a objectiu o produeixi I'efecte d'atemptar contra la dignitat d'una dona o de crear-li un
entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant, ofensiu o molest

Atencio a persones dependents: Prestacié d'assisténcia a persones joves, malaltes, d'edat

avancgada o discapacitades que depenen d'una altra persona.

Atur registrat: Proporcié de persones, comparades amb el total de la poblacié activa, inscrites

com aturats, a la recerca de treball i disponibles per treballar en un moment donat.

Coeducacio: Metode educatiu que parteix del principi de la igualtat entre els sexes i de la no
discriminacié per ra6 de sexe, que pretén educar conjuntament a nens i nenes en la idea de que
hi ha diferents mirades i visions del mon, diferents experiéncies i aportacions fetes per dones i
homes que conformen la realitat col-lectiva i sense les que no es pot interpretar ni coneixer el
mén.

Conciliacié de la vida personal i laboral: Possibilitat d’'una persona de fer compatibles I'espai

personal amb el familiar, el laboral i el social, i de poder desenvolupar-se en els diferents ambits.

Coresponsabilitat en el treball reproductiu: Participacié equilibrada de dones i homes en
cadascuna de les tasques i responsabilitats de la vida familiar, tant del treball doméstic com de

la cura de persones dependents.

® Elaborat a partir de “Glossari terminologic. Centres d'informacié i recursos per a dones, una proposta, de
model funcional i de gesti¢”, Col-lecci6 Documents de “Recull de termes Dones i treball’, Departament de
Treball de la Generalitat de Catalunya, 2008. Treball Série Igualtat i Ciutadania. Diputacié de Barcelona, febrer

2007; i a partir dels glossaris de I'lnstitut Catala de les Dones i de I'Instituto de la Mujer.
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Dades desagregades per sexe/géenere: Recollida i desglossament de dades i d'informacio
estadistica per sexe, que fa possible una analisi comparativa, una analisi tenint en compte les

especificitats del "génere".

Democracia paritaria: Forma d’organitzacio social i politica en la qual hi ha igualtat de nombres
i drets dels diferents col-lectius que componen la societat i que han de formar part dels organs
decisoris i de govern. Les quotes o la modificacido de les normatives electorals sén exemples

d’estratégies per a aconseguir la democracia paritaria entre dones i homes.

Desigualtat de tracte: Manca d’igualtat en el tracte entre diversos col-lectius de manera

arbitraria i sistematica, tot afavorint un col-lectiu per damunt dels altres.

Deteccio de la violéncia: Posada en funcionament de diferents instruments tedrics i técnics que
permetin identificar i fer visible la violencia masclista, tant si apareix de forma preco¢ com de
forma estable, i que permetin també conéixer les situacions en les quals s'ha d'intervenir, per tal

d'evitar-ne el desenvolupament i la perpetuacié.

Discriminacio directa: Tractar de manera desigual o amb un tracte d’inferioritat les persones
sobre la base d'un dels motius expressament prohibits per I'ordenament juridic nacional i

internacional, per exemple, segons el sexe.

Discriminacié indirecta: Criteris, mesures, normes i intervencions socials o politiques
formalment neutres que resulten desfavorables per a un col-lectiu, ja que no té en compte la
posicié inicial desfavorable de la qual parteix aquest col-lectiu. Aplicacié de distincions i de
practiques desiguals i arbitraries que una col-lectivitat fa a una persona o grup en un determinat

ambit per motius de sexe, étnia, ideologia, edat, opci6é sexual o d’altres.

Discriminacio: Es considera discriminacio tots aquells casos en qué una persona és tractada
de manera desigual i desfavorable per la seva pertinenca a un grup concret i no sobre la base

de les seves capacitats individuals.

Divisio sexual del treball: Repartiment de tasques socials i doméstiques adjudicades segons el
sexe que han produit aprenentatges diferents per a homes i dones i que es valoren d’'una

manera desigual en la societat.

Economia submergida/treball submergit: Activitat professional, Unica o secundaria,
remunerada i no ocasional, perd no (o rarament) sotmesa a obligacions estatutaries,
reglamentaries o contractuals, amb exclusié de les activitats submergides propies de I'economia

delictiva.

Equitat de génere: Distribucié justa dels drets, beneficis, obligacions, oportunitats i recursos
entre les persones a partir del reconeixement i el respecte de la diferéncia entre dones i homes a
la societat.
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Estereotip: Els estereotips sdn opinions o idees sobre els membres de determinats grups o una
categoria de persones que estan completament basats en la pertinenga a aquest grup. La

majoria dels estereotips expressen punts de vista molt negatius que comporten prejudicis.

Feminisme: Doctrina, teoria i moviment social que propugna la consideracio de les dones com a
éssers humans complets, subjectes individuals de drets i deures i s’'oposa a la discriminacié per
rad de sexe (per haver nascut femella), o de genere ( a causa de les atribucions femenines com
a dona). El feminisme té diverses orientacions i ideologies, perd no s’ha d’oposar — com
vulgarment es fa — al masclisme, ja que el masclisme representa una actitud de prepoténcia del

mascle enfront de la femella, i aquest concepte no és 'oposat al feminisme.

Feminitzacié de la pobresa: Tendéncia a I'augment de la incidéncia i prevalenca de la pobresa

entre les dones.

Geénere: Construcci6 social i cultural basada en les diferéncies bioldgiques entre els sexes que
assigna diferents caracteristiques emocionals, intel-lectuals i comportamentals a dones i homes,
variables segons la societat i I'época historica. A partir d’aquestes diferéncies biologiques, el

génere configura les relacions socials de poder entre homes i dones.

Heterosexualitat: Heterosexualitat significa I'atraccié entre dues persones de diferent sexe i es

cataloga com una orientacié sexual juntament amb I'homosexualitat i la bisexualitat.

Igualtat de geénere: Condici6 de ser iguals homes i dones en les possibilitats de
desenvolupament personal i en la capacitat de prendre decisions, per la qual cosa els diferents
comportaments, aspiracions i necessitats de dones i d’homes so6n igualment considerats,

valorats i afavorits.

Igualtat de tracte entre dones i homes: Condici6 de ser iguals dones i homes en I'ambit
laboral, social, cultural, economic i politic, sense que actituds i estereotips sexistes limitin les

seves possibilitats.

Indicador de génere: Mesura, nombre, fet, opinié o percepcié que mostra la situacié especifica
de les dones i dels homes, aixi com els canvis que es produeixen en els dos grups a través del
temps. L’indicador de genere és una representaci6 d'un fenomen determinat que mostra
totalment o parcial una realitat i que té la funcié de fer visibles els canvis socials en termes de

relacions de génere al llarg del temps.

Perspectiva de génere: Presa en consideracio de les diferéncies socioculturals entre les dones
i els homes en una activitat o ambit per a I'analisi, la planificacid, el disseny i I'execucié de
politiques, considerant com les diverses actuacions, situacions i necessitats afecten les dones.
La perspectiva de génere permet de visualitzar dones i homes en la seva dimensié biologica,

psicologica, historica, social i cultural i de trobar linies d’acci6 per a la solucié de desigualtats.

Politiques d'lgualtat: Sorgeixen als Estats Units a la década dels 60 dins del moviment de drets
civils i, en principi, per evitar la discriminacid, per raons de raga, religié, color o origen. Sota el

mandat del president J.F. Kennedy s’estableix el concepte d’accié positiva i s’obliga a garantir
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als contractistes del govern la igualtat d’oportunitats en la seva plantilla. A Europa, des dels anys
50 i 60, els paisos nordics -Islandia, Finlandia, Suécia, Noruega i Dinamarca- ja treballen en
politiques de I'Estat de Benestar que inclouen accions positives vers les dones. A dia d’avui,
aquests paisos son els que disposen d'una proporcié més alta de poblacié activa femenina,
conjuntament amb politiques familiars que permeten conciliar la vida personal i la laboral a
dones i homes. La teoria —que s’ha complert- és que en invertir en ajudes socials, s’incrementa
la preséncia de les dones al mercat laboral. Major preséncia de forca de treball qualificada al

mercat laboral té conseqglencies en el creixement econdmic.

Prevencid de la violencia: Accions encaminades a evitar o reduir la incidencia de la violéncia
masclista per mitja de la reduccié dels factors de risc, i impedir-ne aixi la normalitzacié, i les
encaminades a sensibilitzar la ciutadania, especialment les dones, en el sentit que cap forma de

violéncia és justificable ni tolerable.

Rols de geénere: Els papers, les funcions, les activitats i les responsabilitats que s’atribueixin

com a “propies” i diferenciades a dones i homes.

Segregacio horitzontal de I'ocupacio: Distribucié no uniforme d’homes i dones en un sector
d’activitat determinat. Generalment, la segregacié horitzontal de I'ocupacié fa que les dones es
concentrin en llocs de treball que es caracteritzen per una remuneracié i un valor social inferiors i

que sén en bona mesura una prolongacio de les activitats que fan en I'ambit domestic.

Segregacio vertical de I'ocupacio: Distribucié no uniforme d’homes i dones en nivells diferents
d’activitats. Generalment, la segregacié vertical de I'ocupacié fa que les dones es concentrin en

llocs de treball de menor responsabilitat.
Sexe (en sentit bioldgic): Caracteristiques bioldgiques que distingeixen el mascle de la femella.

Sostre de vidre: Barrera invisible que dificulta I'accés de les dones al poder, als nivells de
decisi6 i als nivells més alts de responsabilitat d’'una empresa o organitzacié a causa dels

prejudicis envers les seves capacitats professionals.

Transversalitat de génere: Estrategia al llarg termini que incorpora la perspectiva de génere i la
igualtat de génere de les dones en totes les politiques i actuacions d'un govern. La
transversalitzacio de génere implica incorporar la perspectiva de génere en totes les politiques i
les actuacions per a tenir en compte les necessitats i els interessos tant de les dones com dels

homes.

Treball reproductiu: Activitats economiques no remunerades realitzades per a benefici directe
de la llar propi, de parents o d'amistats, amb caracter de reciprocitat, inclos el treball doméstic

diari i una gran varietat d'activitats d’autoaprovisionamient.

Violencia domeéstica / violéncia en la familia: Tota forma de violéncia fisica, sexual o
psicologica que posa en perill la seguretat o el benestar d'un membre de la familia: recurs a la
forca fisica o al xantatge emocional; amenaces de recurs a la forga fisica, inclosa la violéncia

sexual, a la familia o la llar. En aquest concepte s'inclouen els maltractaments infantils, l'incest,
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el maltractament de dones i els abusos sexuals o d'altre tipus contra qualsevol persona que

convisqui sota el mateix sostre.
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