RESOLUCIONS DE LA REGIDORIA
DE RECURSOS HUMANS
LEGISLATURA 2015-2019
2019

NUM.

ASSUMPTE

DATA

Estimar la informacié signada pel Departament de Recursos Humans
per laplicaci6 d’'un complement de productivitat en concepte de
preséncia efectiva de les jornades de dijous tarda del personal
d’oficines i tardes del personal de la radio durant el mes de desembre
2018

07/01/2019

Estimar l'informe de l'inspector cap de la Policia Local sobre I'aplicacio
del complement global de productivitat en concepte de nocturnitat i
tasques realitzades com cap de torn, durant el mes de desembre 2018

07/01/2019

Estimar l'informe de l'inspector cap de la Policia Local sobre I'aplicacio
de gratificacions extraordinaries a determinat personal de la Policia
Local pels serveis realitzats fora de | ajornada ordinaria de treball

07/01/2019

Descomptar al personal que es relaciona el dia 21/12/2018 de la
nomina del mes de gener de 2019 en concepte de vaga legal

07/01/2019

Aprovar a *** de forma excepcional el gaudiment de les vacances del
2018, 17 dies, fora del periode establert pel calendari laboral, en
conformitat amb la proposta presentada per part del mateix.

03/01/2019

Aprovar de forma excepcional el gaudiment dels dies de vacances no
realitzades al 2018 a l'any 2019 pel personal que es relacionen a
continuacio

04/01/2019

Estimar les sol-licituds en concepte de prestacions socials del personal
per un import de 2.276,15€

09/01/2019

Declarar extingida la relacié laboral amb *** amb efectes des de
I'11/01/2019 amb motiu de la seva rendncia per escrit

10/01/2019

Aprovar de forma excepcional el gaudiment de les vacances no
gaudides a l'any 2018 a ***, fora del periode establert pel calendari
laboral

10/01/2019

10

Estimar la proposta d’horaris proposat per la coordinadora de I'Area de
Serveis a les Persones per al personal de Consergeria d’Edificis

10/01/2019

11

Desestimar I'efectiva concurréncia de les causes d’abstencié segons
recusacio plantejada per *** a la instructora de I'expedient disciplinari
231/2018

21/01/2019

12

*kk

Rescindir el nomenament com a funcionari interi de amb data
d’efecte 27 de gener de 2019 i nomenar-lo funcionari en practiques

22/01/2019

13

Desestimar la proposta de formacié del Cap dels Serveis Técnics a
favor de *** per no adaptar-se al contingut de la planificacié formativa
per 2019 i no haver arribat al departament de RRHH amb suficient
antelacio per tractar-la

22/01/2019

14

Admetre a tramit la sol-licitud de *** a la qual sol-licita tenir accés i
obtenir copia si escau del seu expedient personal

24/01/2019

15

Aprovar la realitzacié de la formacié proposada a favor de la secretaria
general de la corporacid, per assistir al Cicle de Seminaris
d’actualitzacio juridica local “Josep M? Esquerda, 2019” organitzat per
la Diputacioé de Barcelona.

22/01/2019




RESOLUCIONS DE LA REGIDORIA
DE RECURSOS HUMANS
LEGISLATURA 2015-2019
2019

Realitzar diverses contractacions temporals de personal atorgades dins

16 la subvencio del Servei d’Ocupacié de Catalunya, per a I'execucio del | 24/01/2019
Programa Treball i Formacié 2018.
17 Aprovar la realitzaci6 de la formacidé proposada pel cap de 22/01/2019
Comunicacié i Protocol i Coordinador TIC a favor de tres treballadors
Desestimar la proposta de formacié proposada pel cap de Serveis
18 Técnics a favor de *** 28/01/2019
19 Estimar la proposta de formacié6 de la Cap de RRHH de data 28/01/2019
24/01/2019 seminari reduccio de I'edat de jubilacio dels policies locals
Estimar la proposta de formaci6 de la Cap de SSTT de data
20 25/01/2019 inspeccid urbanistica i inspeccié d’activitats 28/01/2019
o1 Aprgvar Ia‘ prgposta de formacié a Aplicacié ITC-BT52 recarrec 31/01/2019
vehicles eléctrics
22 Desestimar la sol-licitud de canvi d’horari a *** 30/01/2019
Requerir a les empreses QUIRON PREVENCION, SLU i ICESE
PREVENCIO Ila presentaci6 de documentacié acreditativa per
23 l'aplicacid de criteris socials per resoldre I'empat entre les dues | 05/02/2019
empreses en la licitacié del contracte de serveis de prevencio de riscos
alié
Imposar al funcionar d’aquest Ajuntament, *** una sancié de dos
24 mesos de suspensié de funcions amb péerdua de retribucions 06/02/2019
25 Aprovar curs de formacio a favor de *** 31/01/2019
26 Aprovar curs de formacio a favor de *** 31/01/2019
27 Aprovar curs de formacio a favor de *** 31/01/2019
28 Aprovar curs de formacio a favor de *** 31/01/2019
29 Esgg?ar la proposta de formacié del Coordinador de Desenvolupament 01/02/2019
30 Aproyar a ’ de forma excepcional el gaudiment de les vacances no 01/02/2019
gaudides a I'any 2018
Procedir a descomptar a *** dies de vacances del 2019 per haver-los
31| gaudit els dies 27 i 28 de desembre de 2018 05/02/2019
32 Dese§t|mar la petlglo de sobre reconeixement i retribucions de 12/02/2019
serveis extraordinaris
Deixar sense efectes la resolucié 293/2018, de 19 de desembre, en
33 relacio a la peticio realitzada per *** de prorrogar la reduccio d’un terg 12/02/2019
de la jornada amb el 80% de retribucions per tenir cura de persona
discapacitada
34 Nomenar com*s funcionari de carrera de I'escala especial, agent de 08/02/2019

policia local a
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35

Aprovar la despesa sobre I'aplicacié de gratificacions extraordinaries a
determinat personal de la Policia Local pels serveis realitzats fora de la
jornada ordinaria de treball

11/02/2019

36

Estimar la informacié signada pel Departament de Recursos Humans
per laplicaci6 d’'un complement de productivitat en concepte de
preséncia efectiva de les jornades de dijous tarda del personal
d’oficines i tardes del personal de Comunicaci6 durant el mes de gener
2019

11/02/2019

37

Aprovar I'aplicacio del complement global de productivitat en concepte
de nocturnitat i tasques realitzades com cap de torn, durant el mes de
gener de 2019 en la nomina del mes de febrer

11/02/2019

38

Aprovar la despesa pels serveis extraordinaris realitzats a la

treballadora *** en la ndmina complementaria de febrer

11/02/2019

39

Aprovar la despesa en concepte del reconeixement d’un trienni més als
treballadors que es detallen

11/02/2019

40

*kk

Denegar I'ajut econdmic per una despesa oftalmologica a
tenir declarat en el model 145 al seu conjuge al seu carrec

per no

08/02/2019

41

* k%

Denegar I'ajut econdmic per una despesa odontologica a per no
estar dins I'ambit d’aplicacié del Conveni col-lectiu de I'Ajuntament de
Cubelles

08/02/2019

42

Declarar extingida la relacié funcionarial amb ***, auxiliar de gestio,
amb efectes des del dia 25 de febrer de 2019, amb motiu de la seva
renuncia

13/02/2019

43

Eximir a *** del periode de practiques, segons estableixen les bases
del procés selectiu de técnic o técnica d’arxiu de I'Ajuntament de
Cubelles, per trobar-se acreditada la seva prestaciéo de serveis amb
mateixes funcions que la plaga convocada

13/02/2019

44

Declarar extingida la relacié funcionarial amb ***, agent de policia, grup
C2, amb efectes des del dia 14 de febrer de 2019, amb motiu de la
seva renuncia

13/02/2019

45

Estimar la proposta de formacid del responsable accidental del
Departament de Seguretat Ciutadana de data 15/02/2019

19/02/2019

46

Procedir a la rectificacié de I'errada material de la Resolucié del regidor
de Recursos Humans 42/2019 de 13 de febrer

21/02/2019

47

Acceptar la sol-licitud formulada per I'Ajuntament d’lsla Cristina
(Huelva) declarant a *** en la situacié administrativa de comissié de
serveis per a I'exercici temporal d’un lloc de treball

26/02/2019

48

Rectificar la resolucié del regidor de Recursos Humans num. 33/2019
la qual aprova la despesa sobre [laplicaci6 de gratificacions
extraordinaries a determinat personal de la Policia Local pels serveis
realitzats fora de la jornada ordinaria de treball

26/02/2019

49

Sol-licitar a 'Ajuntament de Gelida que autoritzi I'adscripcié temporal
en aquest Ajuntament, en comissid de serveis, de funcionaria de
carrera per a I'exercici temporal d’'un lloc de treball d’agent de la Policia

28/02/2019

50

Adscriure a *** al Serveis de Factures del Departament d’Hisenda en
les mateixes condicions laborals que se li van regular per resolucié de
Recursos Humans num. 202/2018, de 7 de setembre

04/03/2019
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51 Concedir a *** 'avangament de la paga extraordinaria d’estiu de 2019 07/03/2019
52 Concedir a *** 'avangament de la paga extraordinaria d’estiu de 2019 07/03/2019
53 Concedir a *** I'avangament de la paga extraordinaria d’estiu de 2019 | 07/03/2019
54 Concedir a *** I'avangament de la paga extraordinaria d’estiu de 2019 | 07/03/2019
55 Concedir a *** 'avangament de la paga extraordinaria d’estiu de 2019 07/03/2019
Jubilar funcionari de carrera classe Policia Local de I'Ajuntament de
56 | Cubelles en data 31/03/2019 06/03/2019
Executar la senténcia 457/2018, de 7 de desembre, del Jutjat Social
num. 31 de Barcelona en demanda laboral la qual ordena la reposicio
57 de la treballadora *** en el seu lloc de treball com a responsable de 07/03/2019
neteja d’edificis
58 Concedir avangament de la paga extraordinaria d’estiu de 2019 08/03/2019
Adscriure temporalment en comissio de serveis de caracter voluntari la
funcionaria de carrera de I'Ajuntament de Gelida *** per a I'exercici
59 temporal d’un lloc de treball de policia local de I'Ajuntament de 07/03/2019
Cubelles
Aprovar la despesa pels serveis extraordinaris realitzats per la
60 treballadora *** durant el mes de gener 2019 08/03/2019
61 Aprovar la despesa en concepte del reconeixement als diferents 08/03/2019
treballadors/es que es relacionen un trienni més
Aprovar l'aplicacio del complement global de productivitat en concepte
62 de nocturnitat i tasques realitzades com cap de torn, durant el mes de | 12/03/2019
febrer 2019
Estimar la informacié signada pel Departament de Recursos Humans
per laplicaci6 d’'un complement de productivitat en concepte de
63 L ) : " 12/03/2019
preséncia efectiva de les jornades de dijous tarda del personal
d’oficines i tardes del personal de la radio durant el mes de ar¢ 2019
Aprovar la despesa sobre 'aplicacié de gratificacions extraordinaries a
64 determinat personal de la Policia Local pels serveis realitzats fora de la | 12/03/2019
jornada ordinaria de treball
Aprovar la despesa per assisténcia membres del Tribunal Qualificador
65 d’'una plaga de técnic\a d’arxiu municipal de I'’Ajuntament de Cubelles | 08/03/2019
amb un import total de 250.88€
Estimar la proposta de formacid del responsable accidental del
66 Departament d’'Hisenda de data 16/01/2019 14/03/2019
Estimar la proposta de formacid del responsable accidental del
67 | Departament d'Hisenda de data 17/01/2019 14/03/2019
68 Concedir a *** una excedencia voluntaria per interés particular 1403/2019




RESOLUCIONS DE LA REGIDORIA
DE RECURSOS HUMANS

LEGISLATURA 2015-2019
2019

69 Aprovar la despesa per assisténcia membres del Tribunal Qualificador 14/03/2019
d’'una placga d’inspector cap de la Policia Local A2 de Cubelles
Descomptar a tot el personal que es relaciona el dia 8 de marg de 2019

70 L 18/03/2019
de la ndmina del mes de mar¢ de 2019 en concepte de vaga legal
Aprovar a *** de forma excepcional el gaudiment de les vacances no

71 gaudides a I'any 2018, 5 dies, fora del periode establert pel calendari | 15/03/2019
laboral

79 Descomptar a tot el personal que es relaciona el dia 21 de febrer de 18/03/2019
2019 de la ndbmina del mes de mar¢ de 2019 en concepte de vaga legal
Aprovar les propostes dels responsables dels departaments de

73 'aplicacio de les hores extraordinaries pels serveis extraordinaris | 18/03/2019
realitzats

74 Concedir a *** 'avangament de la paga extraordinaria d’estiu de 2019 18/03/2019
Arxivar I'expedient disciplinari obert a *** incoat segons Resolucié de

/S | RRHH nam. 231/2018 19/03/2019
Estimar la proposta de formacié de la responsable de Serveis Judicials

7® | de 11/03/2019 a *** 20/03/2019

77 Suspendre el pagament de la ndmina a amb data d’efectes d’11 de 22/03/2019
mar¢ de 2019
Estimar la proposta de formacid de la responsable d’hisenda de

78 20/03/2019 a *** 26/03/2019
Inadmetre a tramit la sol-licitud de *** en relacié a la suspensio de la

9 incapacitat temporal per part de la matua MC Mutual 21/03/2019
Requerir a *** la presentacio de la segient documentacio: acreditacioé

80 de les despeses ocasionades per atendre circumstancies d’urgent i | 25/03/2019
greu necessitat
Desestimar la proposta de formacié de  26/03/2019 i informe
complementari de data 26/03/2019 per no estar dirigida a

81 treballadors/es de I'administracid publica i no haver arribat al 26/03/2019
departament de RRHH
Traslladar provisionalment a *** al lloc de treball d’auxiliar de gestio de

82 | RRHH des de I'1 d'abril de 2019 28/03/2019

83 Estimar la proposta de. canvi d’horari puntual proposat per la 29/03/2019
responsable de Consergeria
Estimar la proposta de formacié de la responsable del departament

84 | g'Urbanisme de 26/03/2019 a *** 27/03/2019
Estimar la sol-licitud de *** sol-licitant reconeixement de grau personal

85 per portar més de dos anys ininterromputs en el lloc de treball de nivell | 02/04/2019
25
Traslladar provisionalment a *** al lloc de treball d’auxiliar de gestio de

86 | Cultura des del dia 3/04/2019 03/04/2019
Traslladar provisionalment a *** al lloc de treball d’auxiliar de gestio de

87 | Contractaci6 des del dia 3/04/2019 03/04/2019

89 Esmenar la nomina del mes de marg de 2019 on es descompta a el 03/04/2019

21/02/2019 com a vaga
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90

Concedir a *** 'avangament per import de 847,11€ nets de la paga
extraordinaria d’estiu 2019

03/04/2019

91

Estimar la informacié signada pel Departament de Recursos Humans
per laplicaci6 d’'un complement de productivitat en concepte de
preséncia efectiva de les jornades de dijous tarda del personal
d’oficines i tardes del personal de la radio durant el mes de desembre
2018

04/04/2019

92

Aprovar despesa sobre l'aplicacio de gratificacions extraordinaries a
determinat personal de la Policia Local pels serveis realitzats fora de la
jornada ordinaria de treball

04/04/2019

93

Estimar la sol-licitud d’un treballador

08/04/2019

94

Estimar la sol-licitud d’un treballador

08/04/2019

95

Estimar les sol-licituds de diversos treballadors

05/04/2019

96

Estimar la proposta de formacié de la responsable del Departament
d’Alcaldia de data 27/03/2019

05/04/2019

97

Deixar sense efectes la resolucié nim. 77/2019 de 22 de marg¢ de 2019

08/04/2019

98

Reconéixer, amb caracter retroactiu, a l'inspector cap de la Policia
Local amb caracter accidental durant el periode d’abséncia de
I'Inspector Cap titular durant el periode del 5 al 20 i del 28 al 31 de
gener de 2019 ambdos inclosos i del 1 al 28 de febrer ambdés inclosos

10/04/2019

99

Aprovar I'aplicacio del complement global de productivitat en concepte
de nocturnitat i tasques realitzades com a cap de torn, durant el mes de
mar¢ de 2019 en la ndmina del mes d’abril

10/04/2019

100

Estimar l'informe de Contractacié on es proposa assignar a ***, de
manera provisional i amb efectes des del dia 13/03/2019 les funcions
corresponents al lloc de treball d’'administratiu de Contractacié mentre
el funcionari que ocupa aquest lloc de treball es troba de baixa per IT

10/04/2019

101

Contractar amb contracte d’interinitat a *** fins la cobertura o
amortitzacid de la plaga definitivament com a operaria de neteja
d’edificis

12/04/2019

102

Aprovar la despesa per assisténcia als membres del Tribunal

Qualificador d’una plaga de Caporal de la policia local

12/04/2019

103

Aprovar la despesa en concepte del reconeixement als diferents
treballadors/es que es relacionen d’un trienni més del grup que es
detalla

12/04/2019

104

Descomptar la part proporcional de salari a la ndmina ordinaria i a la
paga extraordinaria corresponent a la jornada laboral no realitzada
durant el mes de marg¢ 2019 d’'una treballadora

12/04/2019

105

Assignar a ***, técnica auxiliar d’Infancia i Joventut, de manera
provisional i en tot cas fins que s'incorpori al lloc de treball la
coordinadora de Serveis a les Persones, tasques de I'area d’Educacio

15/04/2019
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106 Norngnar a funcionari en practiques, en categoria de caporal de 15/04/2019
policia local
Estimar I'informe de la Cap de RRHH on s’informa favorablement la

107 | sol-licitud de *** pel que fa al gaudiment de reduccid de jornada del | 26/04/2019
50% amb la totalitat de retribucions
Rescindir el nomenament de funcionaria interina a *** amb data
d’efectes 15/06/2019 com a ultim dia de la seva prestacié de serveis a

108 | 'Ajuntament de Cubelles. per finalitzacié de la causa que va donar lloc | 17/04/2019
al mateix i que consisteix en la cobertura de la plaga per funcionaria de
carrera el proper 16/06/2019

109 | Requerir a *** diversa informacié 23/04/2019
Assignar temporalment a *** les funcions de consergeria del CEIP Vora
del Mar amb plens efectes des del dia 6 de maig i fins que el conserge

110 . e ; 02/05/2019
que ocupa aquest lloc de treball estigui en alta médica i torni al seu lloc
de treball

111 Desestimar la sol-!lgltud pfesentada per sobre modificacio de la fitxa 02/05/2019
de llocs de treball i inclusié en organigrama
Estimar la proposta de formacié del responsable del Departament de

112 Seguretat Ciutadana de data 30/04/2019 02/05/2019
Desestimar la proposta de formacié de la Secretaria General de data

113 | 08/04/2019 per no adaptar-se al contingut de la planificacié formativa | 02/05/2019
per I'any 2019 i no ajustar-se al lloc de treball
Estimar la proposta de formaci6 de 'Enginyer de Serveis Viaris de data

114 20/04/2019 30/04/2019

115 Desestimar la spl-hmtgd de ’referent a la revisio del seu horari de 29/04/2019
treball amb torn intensiu de mati
Estimar la proposta de formacié de la cap de Recursos Humans de

116 | jata 08/05/2019 25/04/2019
Estimar la proposta de formacié de la Dinamitzadora Juvenil de data

117 10/04/2019 29/04/2019

118 Desestllmar la sollicitud de referen.t a laplicacié6 del TSC per 30/04/2019
assumir tasques de responsable de servei

119 Contrac’far a}mb contrgcte laboral temporal a per cobrir el lloc de 08/05/2019
treball d’auxiliar de turisme
Concedir a *** permis retribuit de 15 dies naturals per candidat a les

120 listes municipals a comptar a partir del 10/05/2019 05/05/2019
Concedir a *** permis retribuit de 15 dies naturals per candidat a les

121 llistes municipals a comptar a partir del 10/05/2019 08/05/2019
Concedir a *** permis retribuit de 15 dies naturals per candidat a les

122 listes municipals a comptar a partir del 10/05/2019 08/05/2019

123 | Concedir a *** 'avangament de la paga extraordinaria d’estiu de 2019 10/05/2019
Reconéixer, amb caracter retroactiu, a I'inspector cap de la policia

124 | Local amb caracter accidental durant el periode d’abséncia de | 10/05/2019

I'Inspector cap titular durant el periode de I'1 al 31 de marg de 2019
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ambdos inclosos i del 1 al 2 d’abril ambdos inclosos

125

Aprovar la informacié signada pel Departament de Recursos Humans
per laplicaci6 d’'un complement de productivitat en concepte de
preséncia efectiva de les jornades de dijous tarda del personal
d’oficines i tardes del personal de la radio durant el mes d’abril

10/05/2019

126

*kk

Aprovar curs de formacio a favor de

10/05/2019

127

Aprovar la despesa sobre I'aplicacié de gratificacions extraordinaries a
determinat personal de la Policia Local pels serveis realitzats fora de la
jornada ordinaria de treball

10/05/2019

128

Aprovar l'aplicacio del complement global de productivitat en concepte
de nocturnitat i tasques realitzades com cap de torn, durant el mes
d’abril de 2019 en la nomina del mes de maig

10/05/2019

129

Traslladar provisionalment a *** al lloc de treball d’auxiliar de gestio de
Contractacio des del dia 14/05/2019 al 17/05/2019

14/05/2019

130

Realitzar el descompte corresponent al complement de productivitat del
mes de novembre de 2018 segons els criteris objectius que han de
regir 'abonament del complement de productivitat del personal de
I’Ajuntament aprovats pel Ple

15/05/2019

131

Realitzar el descompte corresponent al complement de productivitat del
mes de gener 2019 segons els criteris objectius que han de regir
l'abonament del complement de productivitat del personal de
I’Ajuntament aprovats pel Ple

14/05/2019

132

Aprovar la despesa en concepte del reconeixement als diferents
treballadors/es que es relacionen un trienni més

16/05/2019

133

Reconeixer I'obligacié de pagament per import de 4763,60€ a favor de
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya corresponent a la inscripcio
al Curs d’Inspector/a de policia

16/05/2019

134

Eximir a *** del periode practiques d’un any al municipi per acreditar
serveis prestats previs en la corporaci6 en plaga de mateixes
caracteristiques

16/05/2019

135

Informar a *** dels acords adoptats per la Comissié de Valoracié de
Llocs de Treball en resposta a les sollicituds 2018-1446, de 2 de
novembre, i 2019-1549, de 4 de febrer, i desestimar la peticié de
revaloracio del seu lloc de treball en resposta a les sol-licituds 2019-
5692 i 2019-5693, de 8 de maig

16/05/2019

136

Realitzar als treballadors que s’indiquen el descompte en complement
de productivitat del mes de FEBRER 2019 per incompliment horari

20/05/2019

137

Realitzar als treballadors que s’indiquen el descompte en complement
de productivitat del mes de DESEMBRE 2018 per incompliment horari

20/05/2019

138

Realitzar als treballadors que s’indiquen el descompte en paga
extraordinaria del mes d’'OCTUBRE 2018 per incompliment horari

20/05/2019

139

Estimar proposta de formacié de I'enginyer de Serveis Viaris. Accio
formativa: curs contractes en el sector public

20/05/2019




RESOLUCIONS DE LA REGIDORIA
DE RECURSOS HUMANS

LEGISLATURA 2015-2019
2019

Realitzar als treballadors que s’indiquen el descompte en paga

140 extraordinaria del mes de DESEMBRE 2018 per incompliment horari 20/05/2019

141 Aprovar la diferéncia del co’mplle.ment especmc. a favor de 17/05/2019
corresponent al lloc de treball d’auxiliar de contractacio

142 Aprovar la diferéncia del co’mplle.ment especific a favor de 17/05/2019
corresponent al lloc de treball d’auxiliar de recursos humans
Posar a disposicio de *** el seu expedient de personal en resposta a

143 | sol-licitud 2019-4663, de 16 d'abril 20/05/2019
Aprovar les despeses d’assisténcia i desplacament dels membres del

144 | tribunal qualificador en les proves per a la provisié d’'una plaga d’agent | 15/05/2019
de la Policia Local

145 Desestllr.nar.I,a propo§ta de formacié a favor de per no adaptar-se a 22/05/2019
la planificacié formativa de 2019

146 | Jubilar oficial de 1a manteniment departament d’obres i serveis 21/05/2019

147 SE:ItLIJTar proposta formativa de sobre elaboracié de plans locals de 21/05/2019

148 Estimar la proposta de formacié a favor de en proteccié de dades 22/05/2019
per a ens locals

149 Estimar proposta de formacié a favor de en proteccid de dades per 21/05/2019
a ens locals

150 Descomptar al personal que s’indica els assumptes propis sol-licitats 22/05/2019
per al 2019

151 !I)esestlmar so]-I|C|tuds de en relacido a permis per atendrg deure 22/05/2019
inexcusable atés que el fet exposat correspon a un acte voluntari
Realitzar als treballadors que s’indiquen el descompte en ndmina del

152 mes de NOVEMBRE 2018 per incompliment horari 20/05/2019

153 Qoncedlr a *** permis retribuit de 9 dies naturals per candidat a les 23/05/2019
llistes municipals

154 Estimar la propog,ta dg canvi d.’horarl preseqtada per la técnica auxiliar 03/06/2019
de Joventut i la dinamitzadora i informadora juvenil
Descomptar la part proporcional de salari a la nomina ordinaria i a la

155 | paga extraordinaria corresponent a la jornada laboral no realitzada | 28/05/2019
durant el mes de febrer de 2019
Realitzar diverses contractacions temporals dins del Programa

156 | Complementari-millora de [I'ocupabilitat 2019-2020 (Pla Xarxa de | 07/06/2019
Governs Locals-2016-2019)

157 I’Estlm.ar Ies”soI-I|C|tuds de en relacid als serveis prestats a 06/06/2019
'administracio
Procedir a la rectificacié de I'errada de la resolucié 156/2019, sobre la

158 jornada laboral de diversos treballadors 12/06/2019

159 A’provar assstepqes membres del tribunal qualificador d’'una placa 13/06/2019
d’agent de la policia local grup C2

160 Aprovar les sol'licituds que es detallen en concepte de dietes i 13/06/2019

indemnitzacions




RESOLUCIONS DE LA REGIDORIA
DE RECURSOS HUMANS

LEGISLATURA 2015-2019
2019

161 Aprovar | a.pllc.amo del complement glopal de productivitat en concepte 13/06/2019
de nocturnitati cap de torn del mes de juny

162 Aprovar .Ia. despesa per les gratificacions extraordinaries de personal 13/06/2019
de la Policia Local

163 Aproyar el c"omplement de productivitat en concepte de preséncia 13/06/2019
efectiva els dijous a la tarda del mes de maig

164 _Declarar. *oen S|tuaC|_o administrativa d’excedéncia voluntaria per 13/06/2019
incompatibilitat de serveis

165 ggigendre el pagament de la nomina de *** amb efectes d’1 de juny de 13/06/2019

166 | Aprovar la despesa per prestacions socials al personal que s’hi detalla | 14/06/2019
Suspendre la resolucio 108/2019 per la qual s’aprova rescindir el

167 | nomenament de *** com a tresorera fins que es reincorpori la tresorera | 14/06/2019
titular nomenada per la DGAL
Aprovar la despesa per assisténcies i desplagaments dels membres del

168 . o - . o 13/06/2019
tribunal qualificador en la provisié d’una plaga de técnic/a d’arxiu

169 Concedir a permis de lactancia de manera compactada segons els 11/06/2019
termes establerts

170 .Declarar. ~en S|tuaC|p administrativa d’excedéncia voluntaria per 11/06/2019
incompatibilitat de serveis

171 Aprovar el E)agament a favor de del curs/seminari “Transparéncia i 06/06/2019
bon govern

172 | Estimar la modificacié horaria proposada pel cap de Comunicacié 07/06/2019

173 !I)escomptar la part propormonal del salari dels que s’hi detallen per 20/05/2019
jornada laboral no realitzada durant el mes de gener

174 Declarar. els ad.meso.s’ en la convocatoria per a la provisié de técnic 10/06/2019
especialista en inserci6 laboral grup A2

175 Estimar la proposta de formaciéo del coordinador de I'Area de 07/06/2019
Desenvolupament Local

176 Aprovar la realitzacié del “Curs avangat de contractacié en el sector 07/06/2019

public” a favor dels que s’hi detallen
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