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Francesc Xavier Hernàndez Corominas, secretari del Consell Comarcal de la Selva

Certifico,

Que el Consell Comarcal de la Selva, en sessió plenària que va tenir lloc el dia 19 de desembre 
de 2017, va aprovar l’acord que copiat literalment diu:

Moció del Consell Comarcal de la Selva en matèria de pensions

Exp. núm.: 2017/1331   

Antecedents
Consideracions en matèria de pensions

1r - El Sistema Públic de repartiment de la Seguretat Social és un dels eixos vertebradors de 
l'Estat del Benestar, element determinant de cohesió social, de solidaritat intergeneracional, 
inter-territorial, intersectorial i un potent mitjà de redistribució de la renda. A més de la seva 
funció en l'enfortiment de la cohesió social, el Sistema de Seguretat Social té un paper de primer 
ordre com a estabilitzador macroeconòmic, i serveix com a garantia i sustentació de la demanda 
interna de béns i serveis, provocant la generació d'ocupació.

2n - Amb l'aprovació dels Pactes de Toledo amb el suport de totes les forces polítiques i socials, 
en 1995.04.06, es va establir el full de ruta per assegurar l'estabilitat financera i les prestacions 
futures de la Seguretat Social. Era necessari crear un òrgan que permetés donar estabilitat 
institucional i social al nostre Sistema Públic de Pensions, hi participen totes les forces polítiques 
i els agents socials, per evitar que qualsevol govern de torn pogués prendre mesures unilaterals. 

3r - Per primera vegada es va preveure, mitjançant la Llei 24/1997, de 15 de juliol, de 
consolidació i racionalització del Sistema de Seguretat Social, en l’article 11, la revaloració 
automàtica del conjunt de les pensions amb l'IPC, i l'any 2001 es va crear el Fons de Reserva de 
la Seguretat Social, regulat per la Llei 28/2003, de 29 de setembre, reguladora del Fons de 
Reserva de la Seguretat Social; segons l'informe preceptiu anual de la Seguretat Social al 
Congrés dels Diputats al desembre de 2011, en plena crisi econòmica, disposava de 66.814'993 
milions d’€.

4t - La taxa de reemplaçament del nostre Sistema Públic de Pensions ronda el 80%, una de les 
més altes de l'OCDE; les baixes pensions no són conseqüència de l'estructura del sistema, són 
provocades pels baixos salaris amb baixes cotitzacions i les carreres laborals discontínues; a 
data d’1 de febrer de 2017, la mitjana de les pensions de jubilació dels homes era de 1.226'17 € 
al mes, i la de les dones era de 773'13 €, amb un diferencial de menys del 36'95 %. Com en 
altres aspectes de la vida social i pública, una vegada més les dones estan pagant les 
conseqüències de la discriminació històrica que pateixen. El conjunt de les pensions mínimes, 
incloses les del SOVI, fins i tot amb l'increment experimentat superior a l'IPC durant els anys 
2004-2011, té unes quanties inferiors al límit de pobresa de la nostra comunitat. Continua sense 
resoldre’s el problema de les pensions de viduïtat. L'aplicació de la "Disposició addicional trenta. 
Pensió de viduïtat a favor de pensionistes amb 65 o més anys que no percebin una altra pensió 
pública, de la Llei 27/2011, d'1 d'agost, sobre actualització, adequació i modernització del 
sistema de Seguretat Social", hauria representat una millora per a una gran majoria de persones 
perceptores de la pensió de viduïtat, però des de l'any 2012, mitjançant els Pressupostos 
Generals de l'Estat, aquesta mesura continua tenint paralitzada la seva aplicació.
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5è - La crisi econòmica i les mesures que s'han adoptat per superar-la, entre d'altres: les 
retallades en tots els sistemes de protecció social (sanitat, ensenyament, dependència, serveis 
socials), les dues reformes laborals imposades, el no-increment del Salari Mínim 
Interprofessional amb l'IPC, les polítiques actives d'ocupació finançades des de la Seguretat 
Social, han provocat una caiguda accelerada de l'ocupació, una baixada generalitzada dels 
salaris, amb una disminució dels ingressos a la Seguretat Social sense precedents. Les hores 
setmanals treballades en el segon trimestre de 2008 (722.012.500), respecte a les treballades en 
el primer trimestre de 2017 (609.969.800), van significar en negatiu 112.042.700 hores 
setmanals menys. Això representa menús de 2.801.067 treballadors a jornada completa; la 
caiguda d'hores treballades està provocant la precarietat laboral, que, sumada a la baixada 
generalitzada dels salaris, està generant treballadors pobres. I hem de tenir present que hi ha 
1.394.700 llars amb tots els seus actius en atur.
 
6è - No s'ha complert la normativa inicial que regula el Fons de Reserva, en retirar entre els anys 
2012 i 2016 quantitats anuals superiors al 3 %; en total, s'han retirat 67.151 milions d'€, i s'hi han 
de sumar les quantitats retirades entre els anys 2012 i 2015 dels excedents de les mútues 
d'accidents de treball, 8.129 M €. Així, en cinc anys, s'han consumit 75.280 milions d’€. 
Actualment, segons l'últim informe al Congrés dels Diputats, el Fons de Reserva el 31 de 
desembre de 2016 era de 15.020’039 milions d’€, i aquestes existències en gran mesura són 
degudes als rendiments que han generat les inversions del Fons, més de 26.000 milions d’€ fins 
a aquesta data, quantitat que no arriba per a pagar dues mensualitats. ¿Com és possible que, de 
forma unilateral, sense haver tingut cap reunió amb el Pacte de Toledo i els agents socials, 
s'hagi buidat el Fons de Reserva?

7è - Com és possible que es reformi de manera unilateral el Sistema Públic de Pensions 
mitjançant la Llei 23/2013, de 23 de desembre, reguladora del Factor de Sostenibilitat i de l'Índex 
de Revalorització del Sistema de Pensions de la Seguretat Social, sense previ acord del Pacte 
de Toledo i els agents socials, amb l'informe desfavorable del Consell Econòmic i Social 
d'Espanya i les mocions en contra aprovades en algunes corporacions locals de Catalunya, entre 
elles l'Ajuntament de Barcelona?

El Sistema Públic de Pensions no ens l’han regalat, és fruit del treball de tota la societat, de la 
lluita dels i les treballadors/es i les seves organitzacions sindicals i és un dels millors d'Europa.

Senyores i senyors, com en altres ocasions, el Consell de la Gent Gran de Catalunya exposem 
que la nostra fonamental preocupació és la societat que deixarem als nostres fills/es i néts/es, 
que és fonamental per a ells, i per això no podem permetre que es debiliti el nostre principal 
sistema de protecció social, el Sistema de Seguretat Social.

Per tot l'anteriorment exposat, sol•licitem al conjunt de formacions polítiques i els agents socials 
que, en les deliberacions del Pacte de Toledo i en el posterior desenvolupament normatiu, es 
tinguin en compte les nostres reivindicacions, que en aquesta matèria, fonamentalment, passen 
per:

Acords
1r - Instar al Govern de l'Estat que s'efectuïn les reunions urgents que siguin necessàries del 
Pacte de Toledo i els agents socials, per estudiar els mecanismes a aplicar perquè de forma 
permanent es garanteixi la suficiència financera del Sistema de Seguretat Social.

2n - Que s'estudiïn els mecanismes necessaris per superar l'efecte negatiu en els actuals i futurs 
pensionistes que té i tindrà l'aplicació de la Llei 23/2013, de 23 de desembre, reguladora del 
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Factor de Sostenibilitat i de l'Índex de Revalorització del Sistema de Pensions de la Seguretat 
Social.

3r - Plena aplicació de la Llei 27/2011, d'1 d'agost, sobre actualització, adequació i modernització 
del Sistema de Seguretat Social, inclosa la "Disposició addicional trenta, referent a la pensió de 
viduïtat”, última reforma pactada amb els agents socials.

4t - Creació d'un nou marc de relacions laborals, pactat, que superi les conseqüències de les 
dues reformes laborals imposades.

5è - Increment gradual del Salari Mínim Interprofessional perquè, en una legislatura, sigui 
equiparable al 60% del salari mitjà, segons recomana la Carta Social Europea.

6è - Plena aplicació de la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones 
i homes.

7è - Que el conjunt de les pensions mínimes s'incrementi per sobre de l'IPC, perquè les seves 
quanties siguin superiors al límit de pobresa. Les quanties de les pensions no contributives i les 
del SOVI estan pròximes al límit de pobresa severa; així doncs, és urgent el seu increment.

8è - Recuperació del poder adquisitiu perdut pel conjunt de les pensions des l'any 2011.

9è - Recuperació del nivell existent el 2011 del Fons de Reserva per poder afrontar la pressió 
que el sistema de pensions tindrà amb motiu de la incorporació de la generació del baby boom 
(els nascuts entre 1958 i 1978); i supressió de la normativa legal imposada que ha permès retirar 
del Fons de Reserva més del 3% inicialment previst, i que qualsevol retirada superior al 3% hagi 
de ser objecte d'acord en el Pacte de Toledo.

10è - Que les polítiques actives d'ocupació consistents en deduccions en les cotitzacions siguin 
finançades des de la fiscalitat general.

11è - Cap reforma del Sistema de Seguretat Social sense previ acord del Pacte de Toledo i els 
agents socials.

12è – Donar trasllat d’aquesta moció a tots els ajuntaments de la comarca de la Selva per tal 
que, també, sigui aprovada.

I, perquè consti, signo aquest certificat, amb el vistiplau del president.

Santa Coloma de Farners, 

Vist i plau
El president

Salvador Balliu Torroella

La data vàlida d’aquest document és la data de firma de l’últim signant que consta al marge esquerre. 
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