Consell Comarcal
' de la Selva

Rubrica de correccié del procés de seleccio per a la constitucié d’'una borsa
de treball de técnic/a d’organitzacio interna, grup A subgrup A1 en régim
de funcionari/aria interi/na adscrit/a a la unitat de RRHH

1a Fase: Prova de coneixements teoricopractica.
Data: 27 de juliol de 2026
Expedient num.: 2026/00005025R

1. Quina de les segients atribucions en matéria de personal correspon a la
Geréncia del Consell Comarcal de la Selva:
a) Aprovar els convenis de personal en practiques.
b) Exercir la direccié superior del personal de la corporacio.
¢) Autoritzar o denegar les sol-licituds sobre compatibilitats.

Resposta correcta: a)
Fonament juridic: Art. 52 c) apartat 5 del Reglament Organic del Consell Comarcal de la
Selva, en endavant ROC

2. Quin d'aquests organs del Consell Comarcal de la Selva té caracter col-legiat
i exerceix les atribucions que li delega el Ple?

a) La Comissio Especial de Comptes.
b) La Comissié Permanent
c) La Geréncia.

Resposta correcta: b)

Fonament juridic: Art.17 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual
s'aprova el Text refos de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya, en endavant
TRLOC, i article 56 del Reglament Organic del Consell Comarcal de la Selva (ROC).

3. Segons la Llei 39/2015, quins dels segiients actes administratius han de ser
motivats obligatériament:
a) Els actes d'autoritzacio simple sense excepcio.
b) Els actes que es separen del criteri seguit en actuacions precedents o del
dictamen d'organs consultius.
¢) Aquells actes que posen fi a la via administrativa.

Resposta correcta: b)
Fonament juridic: Article 35.1.c de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques (LPACAP).

4. En cas que una norma reguladora d'un procediment no estableixi un termini
maxim per resoldre i notificar, quin sera aquest termini segons la LPACAP?

a) Un mes.
b) Tres mesos.
c) Sis mesos.

Resposta correcta: b)
Fonament juridic: Article 21.3 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques (LPACAP).
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5.

Quin dels segiients principis NO és directament un principi del procediment
administratiu comu?

a) Principi de celeritat i impuls d'ofici.
b) Principi d'imprescritibilitat de les faltes greus.
¢) Principi de transparéncia i publicitat.

Resposta correcta: b)
Fonament juridic: Articles 71 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre (LPACAP).

Quan la notificacié es practiqui en un domicili, el segon intent es realitzara:

a) Transcorregut dues hores
b) Transcorregut almenys 24 hores
c) Transcorregut almenys 3 hores.

Resposta correcta: ¢)
Fonament juridic: Art. 42 LPACAP

D'acord amb el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public
(TREBEP), quin tipus de personal realitza funcions que impliquen la
participacioé directa o indirecta en I'exercici de les potestats publiques o en la
salvaguarda dels interessos generals?

a) Exclusivament el personal funcionari de carrera.
b) El personal funcionari (de carrera o interi).
c) El personal laboral fix.

Resposta correcta: b)
Fonament juridic: Article 9.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP).

8.

Qui esta legitimat per convocar una reunié (assemblea) de treballadors a
I'Administracié Publica segons la normativa vigent?

a) El/la Cap de Recursos Humans.

b) Els representants sindicals, les Juntes de Personal, Comités d'Empresa o un
nombre d'empleats no inferior al 20% del total de la plantilla de la unitat
convocada.

c) Els representants sindicals, les Juntes de Personal, Comites d'Empresa o el
president del Consell Comarcal de la Selva.

Resposta correcta: b)
Fonament juridic: Article 46.1 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 (TREBEP).

9.

Com es denomina al personal que, en virtut de nomenament i amb caracter no
permanent, només realitza funcions expressament qualificades com de
confianga o assessorament especial, i és retribuit amb carrec als crédits
pressupostaris consignats per a aquesta finalitat?

a) Personal laboral
b) Personal eventual
c) Funcionari de carrera
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Resposta correcta: b)
Fonament juridic: Article 12 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP).

10. Quin dels segiients drets esta classificat com un dret individual exercit
col-lectivament segons el TREBEP?

a) El dret a la inamovibilitat en la condicié de funcionari de carrera.

b) El dret a la negociacio col-lectiva i a la participacio en la determinacié de les
condicions de treball.

c) Eldret a laformacio continua.

Resposta correcta: b)
Fonament juridic: Article 15.c del Reial Decret Legislatiu 5/2015 (TREBEP).

11. Quina de les segiients matéries ESTA EXCLOSA de I'obligacié de negociacié
col-lectiva segons el TREBEP?

a) La determinaci6 de les retribucions complementaries.

b) Els criteris generals sobre I'oferta d'ocupacio publica.

c) La regulacié i determinacio de les opcions que corresponguin a I'Administracié
en quant a I'exercici de les seves potestats d'organitzacio.

Resposta correcta: ¢)
Fonament juridic: Article 37.2.a del Reial Decret Legislatiu 5/2015 (TREBEP).

12. Els principis d'ética i de conducta dels empleats publics recollits al TREBEP
estableixen que I'actuacié d'aquests s'ha de basar en:

a) Obijectivitat, integritat, neutralitat, responsabilitat i imparcialitat.
b) Criteris d'oportunitat politica de I'equip de govern.
c) Subordinacio als interessos particulars de I'administracio.

Resposta correcta: a)
Fonament juridic: Articles 52 TREBEP.

13. Quins soén els organs de representacié unitaria del personal funcionari en les
administracions publiques?

a) Els Comités d'Empresa i els Delegats de Personal.
b) Les Juntes de Personal i els Delegats de Personal
c) Les Taules Generals de Negociacio.

Resposta correcta: b)
Fonament juridic: Article 39.1 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 (TREBEP).

14. En una entitat local, quina Mesa de Negociacié té competéncies per negociar
les matéries comunes al personal funcionari i al personal laboral?

a) La Mesa General de Negociacio.
b) La Mesa Sectorial de Recursos Humans.
c) La Comissié Paritaria del Conveni.
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Resposta correcta: a)
Fonament juridic: Article 36.3 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 (TREBEP).

15. Quin és el termini maxim que estableix el TREBEP per executar I’Oferta
Publica d'Ocupacié?

a) Un any d'enca de la seva aprovacié.
b) Tres anys.
c) Cinc anys.

Resposta correcta: b)
Fonament juridic: Article 70.1 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 (TREBEP).

16. Quin temps de durada té el permis per naixement de fill/a o adopcié/acolliment,
segons la legislacio estatal basica actualment vigent?

a) 19 setmanes.
b) 16 setmanes.
c) 6 setmanes ininterrompudes i 15 d'optatives

Resposta correcta: a)
Fonament juridic: Article 49.a i 49.b del Reial Decret Legislatiu 5/2015 (TREBEP).

17. Quants dies del permis d’assumptes particulars estableix com a minim
I'Estatut Basic de I'Empleat Public a nivell estatal per any natural?

a) 12 dies.
b) 6 dies.
c) 9dies.

Resposta correcta: b)
Fonament juridic: Article 48.k del Reial Decret Legislatiu 5/2015 (TREBEP).

18.Quin organ és el competent en el Consell Comarcal de la Selva per aprovar
I'Oferta Publica d'Ocupacio?

a) El Ple de la Corporacid.
b) EIl President
c) La Comissié Permanent del Ple

Resposta correcta: c)
Fonament juridic: Article 56 c) apartat 1 del Reglament Organic del Consell Comarcal
de la Selva.

19. Quin és l'instrument técnic mitjancant el qual les administracions publiques
organitzen, estructuren i ordenen el seu personal i els requisits per a I'exercici
de cada lloc de treball?

a) Elregistre de personal.
b) La Relacié de Llocs de Treball (RLT) o altres documents organitzatius similars.
¢) ElI Reglament Organic Comarcal.
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Resposta correcta: b)
Fonament juridic: Article 74 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 (TREBEP).

20. Quin efecte té la situaciéo administrativa de Serveis Especials respecte els
triennis i drets passius del funcionari de carrera?

a) Es computa el temps a efectes de triennis, perd no a efectes de drets passius.

b) No es computa el temps a cap efecte.

c) Es computa el temps que romanguin en aquesta situacié a efectes de triennis,
ascensos i drets en el régim de Seguretat Social.

Resposta correcta: ¢)
Fonament juridic: Article 87.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 (TREBEP).

21. Quin organ del Consell Comarcal de la Selva té la competéncia per aprovar
inicialment i definitivament la Relacié de Llocs de Treball (RLT) i les seves
modificacions estructurals?

a) El President.
b) ElPle.
c) La Comissié Permanent del Ple.

Resposta correcta: b)

Art. 14.2 apartat | del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el
Text refés de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya i 'article 7 g) apartat 2 del
Reglament Organic del Consell Comarcal de la Selva

22. La Plantilla de Personal és un concepte fonamentalment:

a) Organic i funcional.
b) Pressupostari, que compreén tots els llocs de treball dotats pressupostariament.
c) Juridic que defineix les caracteristiques dels llocs de treball.

Resposta correcta: b)

Fonament juridic: Article 283 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova
el Text Refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya (TRLMRLC) i art. 90.1
de la LRBRL.

23. Quin d'aquests principis forma part dels principis rectors de la seleccié de
personal establerts a I'article 55 del TREBEP?
a) Transparéncia
b) Parcialitat dels membres dels drgans de seleccié

c) Discrecionalitat politica en la determinacio final del procés.

Resposta correcta: a)
Fonament juridic: Article 55.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 (TREBEP).

24. Quan s'ha d'aprovar la Plantilla de Personal?

a) Durant el primer trimestre de I'any natural.
b) Conjuntament amb el Pressupost General de la Corporacid.
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c) Abans del 30 de juny de cada exercici.

Resposta correcta: b)
Fonament juridic: Article 90.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril (LRBRL) i article 283.1 del
TRLMRLC.

25. En quina situacié administrativa es trobara un funcionari de carrera quan sigui
nomenat membre del Govern de la Generalitat de Catalunya o Ministre del
Govern d'Espanya?

a) Excedéncia voluntaria per interés particular.
b) Serveis especials.
c) Servei en altres Administracions Publiques.

Resposta correcta: b)
Fonament juridic: Article 87.1.a del Reial Decret Legislatiu 5/2015 (TREBEP).

26. Pel que fa a la composicié dels tribunals de seleccid, quina de les seglients
opcions és d'obligat compliment segons el TREBEP i el Decret 214/1990?

a) El personal d'eleccié o de designacio politica pot formar part dels tribunals en
qualitat de vocals.

b) Els tribunals han de ser col-legiats.

c) Els membres del tribunal poden tenir una titulacié inferior a la de la placa
convocada si tenen més de 10 anys d'experiéncia.

Resposta correcta: b)
Fonament juridic: Article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 (TREBEP) i Article 12 del
Decret 214/1990, de 30 de juliol (RPEL).

27. Quina durada maxima pot tenir la situacié d'excedéncia voluntaria per interés
particular sense que el funcionari perdi definitivament la seva reserva de lloc
de treball?

a) Lareserva de lloc de treball es manté indefinidament.

b) De caracter general, en l'excedencia voluntaria per interés particular no es
reserva el lloc de treball, siné que es conserva el dret al reingrés.

c) Dos anys exactes des de la data de concessié.

Resposta correcta: b)
Fonament juridic: Article 89.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 (TREBEP).

28. Quin concepte retributiu complementari esta destinat a retribuir I'especial
dificultat técnica, la responsabilitat, la dedicacio6 i la incompatibilitat del lloc de
treball?

a) El complement de desti.
b) EI complement especific.
c) La gratificacié extraordinaria.

Resposta correcta: b)
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Fonament juridic: Article 24.b del Reial Decret Legislatiu 5/2015 (TREBEP) i art. 5 del
Reial Decret 861/1986, de 25 d'abril.

29. Quantes pagues extraordinaries perceben els empleats publics a I'any i per
quins conceptes estan integrades com a minim?

a) Dues pagues a I'any (desembre i juny), cadascuna per I'import d'una mensualitat
de retribucions basiques i la totalitat del complement especific.

b) Dues pagues a l'any (juny i desembre), que inclouen l'import de les retribucions
basiques (sou i triennis) que estableix la normativa i les retribucions
complementaries.

c) Tres pagues extraordinaries (marg, juny i desembre).

Resposta correcta: b)
Fonament juridic: Article 22.4 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 (TREBEP).

30. Quina de les segients activitats NO requereix autoritzacié prévia de
compatibilitat segons I'article 19 de la Llei 53/1984?

a) L'assessorament juridic privat a empreses contractistes.
b) La gesti6é del patrimoni personal o familiar.
c) L'exercici de la professio de I'advocacia de forma liberal.

Resposta correcta: b)
Fonament juridic: Article 19.a de la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

PREGUNTES DE RESERVA:

31. Segons el Reial Decret 364/1995, quin complement de desti correspon assignar
a un lloc de treball del grup A Subgrup A1?

a) Entre el nivell 10i el 18.
b) Entre el nivell 18 i el 22.
c) Entre el nivell 20 i el 30.

Resposta correcta: c)
Fonament juridic: Reial Decret 364/1995, de 10 de mar¢ (art. 71) i Reial Decret
861/1986, de 25 d'abril (art. 4).

32. La nul-litat de ple dret d'un acte administratiu en matéria de personal es
produeix quan:

a) L'acte incorre en qualsevol infraccié de I'ordenament juridic (anul-labilitat).

b) L'acte sigui dictat prescindint totalment i absolutament del procediment legalment
establert.

¢) Es notifiqui fora del termini establert.

Resposta correcta: b)
Fonament juridic: Article 47.1.e de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre (LPACAP).
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33.Quants dies pot gaudir de permis un funcionari per trasllat de domicili?

a) 2dies
b) 4 dia
c) 1dia

Resposta correcta: c)
Fonament juridic: Art. 48 b) del TREBEP

34. Atenent a l'article 95 del TREBEP, I'incompliment per part d’un funcionari de
les normes sobre incompatibilitats que suposi una actuacié d’incompatible,
podra ser constitutiu d’una falta:

a) Lleu
b) Greu
c) Molt greu

Resposta correcta: ¢)
Fonament juridic: Art. 95 n) TREBEP

35. A quin organ correspon exercir la potestat disciplinaria?

a) Al Ple
b) Al Gerent.
c) Al President

Resposta correcta: b)
Fonament juridic: Article 52c) apartat 4 del Reglament Organic del Consell Comarcal
de la Selva.
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Rubrica de resposta cas Practic del Procés de seleccié per a la constitucio
d’una borsa de treball de técnic/a d’organitzacié interna, grup A subgrup A1 en
régim de funcionari/aria interi/na adscrit/a a la unitat de RRHH:

En data 15 de setembre de 2026, un/a funcionari/a de carrera del Consell Comarcal de
la Selva, del grup A subgrup A1 que exerceix les funcions com a técnic/a d’administracio
general adscrit a RRHH, amb una jornada de 35 hores setmanals, presenta davant el
registre general de la corporacié dues sol-licituds simultanies de compatibilitat:

1. Primera activitat: Demana autoritzaci6 de compatibilitat per exercir com a
professor/a associat/da a temps parcial (6 hores setmanals de classe) a la
Universitat de Girona (UdG) durant el curs académic 2026-2027.

2. Segona activitat: Addicionalment, sol-licita compatibilitzar la seva jornada amb la
imparticio de 15 hores setmanals de classes particulars d'oposicions en una
académia privada de preparacié de personal per a I'administracié local, situada
al terme municipal de Santa Coloma de Farners.

Com a técnic/a d'organitzacio interna es requereix que redactis una proposta d'informe
juridic:

PREGUNTES A RESPONDRE

1. Analisi de la primera sol-licitud - Docéncia publica (1 punt)
Es legalment viable la compatibilitat per a la docéncia com a professor/a associat/da a
la universitat publica? Quins requisits de jornada, horari i limit retributiu s'han de complir
segons la Llei 53/19847

Criteris de valoracio (fins a 1 punt)
Estructura de I'informe: Presenta el text amb la I'estructura formal propia d'un informe
juridic (antecedents, fonaments juridics i conclusio) (0,10 punts).

Viabilitat juridica: Identifica clarament que la sol-licitud és legalment viable, ja que la
doceéncia universitaria €s una de les excepcions previstes expressament a la normativa
d'incompatibilitats per al personal del sector public (0,10 punts)

Detalla els segiients fonaments juridics i requisits (Llei 53/1984, de 26 de
desembre):

o Excepcié d'interés public: L'article 4.1 de la Llei 53/1984 permet la
compatibilitat per a I'exercici de la docéncia com a professor associat a temps
parcial en I'ambit universitari. (0,20 punts)

o Compatibilitat horaria: L'exercici de |'activitat docent no pot impedir ni pertorbar
I'estricte compliment dels deures i de I'horari de treball al Consell Comarcal de la
Selva (Art. 3.1 Llei 53/1984). (0,20 punts). Atés que I'enunciat no especifica
'horari de l'activitat a compatibilitzar, es valoraran tant les respostes que
defineixin un horari genéric (que no pertorbi I'horari laboral del Consell) com les
que proposin fer un requeriment a la persona interessada perqué el detalli.

e Limit retributiu: La suma de les retribucions del lloc principal al Consell
Comarcal i de la docéncia no podra superar els limits establerts a I'article 7 de la
Llei 53/1984 (no pot superar en un 30% la retribucié assignada al grup A1 en els
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Pressupostos Generals de I'Estat). (0,20 punts). Atés que I'enunciat no estableix
les retribucions, es valorara tant les respostes que defineixin quin es el limit
retributiu en termes genérics com la que proposi fer un requeriment a la persona
interessada perqué acrediti 'esmentada informacio.

o Complement especific i incompatibilitat (0,20 punts): Es valora citar o fer
referéncia als articles 16.1 i 16.3 de la Llei 53/1984, assenyalant expressament
que la percepcio del factor d'incompatibilitat dins del complement especific
impedeix reconeixer la compatibilitat, llevat de les excepcions previstes per a la
docéncia universitaria com a professor associat o per a tasques de recerca i
assessorament

2. Analisi de la segona sol-licitud - Docéncia privada i acumulacié (1 punt):
Procedeix l'autoritzaci6 per a la docéncia a l'academia privada de preparacio
d'oposicions? Es possible acumular una segona activitat privada si ja se li autoritza una
publica? Justifiqueu la resposta segons el regim de prohibicions i digues quin haura de
ser el sentit final que haura d’adoptar la corporacié respecte a la sol-licitud formulada.

Criteris de valoracié (fins a 1 punt)

Estructura de I'informe: Presenta el text amb la I'estructura formal propia d'un informe
juridic (antecedents, fonaments juridics i conclusio) (0,10 punts).

Inviabilitat i denegacioé de I'activitat privada: La sol-licitud per impartir classes en una
académia privada de preparacio d'oposicions a lI'administracio local s'ha de DENEGAR.
(0,15 punts)

Fonament juridic de la prohibicio:

e Incompatibilitat per matéria i conflicte d'interessos: L'article 12.1.a) de la Llei
53/1984 prohibeix I'exercici d'activitats privades que tinguin relacié directa amb
les tasques que desenvolupa I'empleat public o que puguin comprometre la seva
imparcialitat. Preparar aspirants per a proves selectives d'accés a la mateixa
administracio local on es presten serveis a la unitat de RRHH genera un evident
conflicte d'interessos i una fallida de la neutralitat. (0,25 punts)

o Impossibilitat d'acumulacié: L'article 13 de la Llei 53/1984 prohibeix
l'autoritzacié d'una segona activitat privada quan el personal ja estigui o es pugui
autoritzar per a una segona activitat en el sector public (docéncia a la UdG)
sempre que la suma de jornades (de les dues activitats publiques) sigui igual o
superior a la maxima de les administracions publiques, com es produeix en
aquest cas. (0,25 punts)

Resolucié formal: La Comissiéo Permanent del Ple del Consell Comarcal dictara una
Resolucié estimant la compatibilitat per a la docéncia universitaria a la UdG i
desestimant la sol-licitud per a I'académia privada. (0,25 punts)



