Consell Comarcal
' de la Selva

ACTA REUNIO DEL COMITE ANTIFRAU

Identificacid de la sessio
Num.: 2022/1

Caracter: Ordinaria

Data: 11 d’octubre de 2022
Hora d’inici: 09:00 hores
Hora de fi: 09:40 hores

Lloc: Despatx de presidéncia

Membres:

Marti Pujals Castelld, president

Francesc Xavier Hernandez Corominas, vocal
M. Angels Cros Bartrina, vocal

Judit Font Amaya, secretaria del Comité Antifrau

Excusen la seva assisténcia:
Nuria Moral Ferrés, vocal

Ordre del dia

1.- Constitucié del Comité Antifrau

Consell Comarcal de la Selva.
3.- Proposta de mesures que integraran el Pla de Mesures Antifrau del Consell Comarcal de
la Selva.

Desenvolupament de la sessié
1.- Constitucié del Comité Antifrau

El Pla de Recuperacid, Transformacio i Resiliencia (PRTR) és l'instrument que ha aprovat el
Govern d'Espanya per al desenvolupament dels fons europeus de recuperacio
NextGenerationEU en el marc del Mecanisme per a la Recuperacio i la Resiliéncia (MRR),
establert a través del Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de 12
de febrer de 2021, la finalitat del qual és donar suport a la inversi6 i les reformes als Estats
Membres per aconseguir una recuperacio sostenible i resilient, alhora que es promouen les
prioritats ecologiques i digitals de la UE.

Atés que, en l'ambit de l'execucid de les mesures contingudes al Pla de Recuperacio,
Transformacié i Resiliencia (PRTR) finangcades amb fons del Mecanisme per a la
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Recuperacio i la Resiliéncia (MRR), cal adaptar els procediments de gestié i el model de
control de les entitats participants.

Atés que, entre les mesures que es preveuen per implantar un sistema de gestio eficag,
I'article 6 de I'Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre, per la qual es configura el sistema
de gestié del Pla de Recuperacid, Transformacio i Resiliéncia estableix I'obligacié que tota
entitat, decisora o executora, que participi en I'execucio de les mesures del PRTR disposi
d'un Pla de mesures antifrau amb la finalitat de garantir i declarar que els fons corresponents
s'han utilitzat de conformitat amb les normes aplicables, en particular, pel que fa a la
prevencio, la deteccio i la correccio del frau, la corrupcio i els conflictes d'interessos.

Vist que I'Ordre HFP/1030/2021 configura com una actuacio obligatoria I'exercici inicial per a
I'avaluacio del risc, I'impacte i la probabilitat de risc de frau, corrupcid, conflictes d'interessos
i doble finangament en els processos clau de I'execucié del Pla de Recuperacio,
Transformacio i Resiliéncia.

El Consell Comarcal de la Selva va dictar la Resolucié de Presidéncia 2022P984 de data 13
de setembre de 2022 per a la creacié d’'un Comité Antifrau amb la finalitat de realitzar
I'exercici inicial per a l'avaluacié del risc, l'impacte i la probabilitat de risc de frau, corrupcio,
conflictes d'interessos i doble finangcament processos clau de l'execucid del Pla de
Recuperacié, Transformacio i Resiliéncia.

En 'esmentada resolucié es va resoldre la creacié d’'un Comité Antifrau i es va determinar la
els membres que composen el Comité:

Nom i cognoms Adscripcio
Marti Pujals Castelld Gerent
Nuria Moral Ferr-es Secretaria

Francesc Xavier Hernandez Corominas | Interventor

M. Angels Cros Bartrina Cap del Departament d’Organitzacio Interna

Técnica d’Organitzacié Interna adscrita a

it Font A .
Judit Font Amaya Secretaria.

Acords

Primer.- Tenir per constituit formalment el Comité Antifrau amb tots els designats, assistents
0 no en aquest acte, a fi de realitzar I'exercici inicial per a l'avaluacié del risc, limpacte i la
probabilitat de risc de frau, corrupcio, conflictes d'interessos i doble finangament per aquells
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processos clau de I'execucié del Pla de Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia del Consell
Comarcal de la Selva i també per al disseny de mesures antifrau a aplicar a la corporacio

Segon.- Determinar el carrec a ocupar per cada un dels membres del Comite Antifrau,

segons indica la taula seguent:

Nom i cognoms Adscripcio Carrec
Marti Pujals Castelld Gerent President
Nuria Moral Ferr-es Secretaria Vocal
Francesc Xavier Hernandez Corominas | Interventor Vocal
; . I D ’ i i6
M. Angels Cros Bartrina Cap del Departament d’Organitzacié Vocal
Interna
Técnica d’Organitzacio Interna adscrita | Secretaria del

Judit Font Amaya

a Secretaria.

Comité Antifrau

Tercer.- Establir el régim de sessions seguent:

1.- Amb caracter ordinari el Comité Antifrau haura de reunir-se, almenys, una vegada a I'any
per conéixer dels assumpte que li sén propis.

2.- A més d’aquestes reunions de caracter ordinari, podra reunir-se en qualsevol moment
amb caracter extraordinari, quan algun dels seus membres aixi ho sol-liciti a la persona
encarregada de realitzar la convocatoria.

3.- La convocatoria de sessio del Comité Antifrau sera realitzada per part de la Presidéncia

del Comité Antifrau.

4.- La convocatoria de la sessié del Comite Antifrau haura de ser realitzada amb una
antelacid6 de 48 hores i aquesta haura d’anar acompanyada d'un ordre del dia dels

assumptes a tractar.

5.-De cadascuna d’aquestes reunions s’elevara I'Acta oportuna que haura de ser llegida i
aprovada per tots els membres del Comite en la reunio seguent a la celebracié d’aquesta.
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2.- Realitzacio i valoracié de I’exercici inicial d’avaluacié del risc d’ocurréncia de frau
al Consell Comarcal de la Selva.

Els membres del Comité Antifrau analitzen i complimenten el qlestionari d’autoavaluacié
relatiu a I'estandard minim, indicat a I'annex 11.B.5 de I'Ordre HFP/1030/2021, del qual se’n
deriva la necessitat d’aprovar un Pla de Mesures Antifrau al Consell Comarcal de la Selva.

Que per tal de realitzar una avaluacio de riscos més completa s’ha considerat adient utilitzar
I'eina d’avaluacio del risc de frau i manca d’integritat en format excel, que disposa la “Guia
per a la implantacié6 de plans d’integritat als ens locals” de I'Associaci6 Catalana de
Municipis, la qual es troba revisada a data de 18 de novembre de 2021, i elaborada amb
I'assessorament de I'Oficina Antifrau de Catalunya amb I'objectiu de “fomentar la cultura de
la integritat mitjangant la implementacié de plans d’integritat”. Aquesta Guia inclou “una
relacié dels aspectes de I'Ordre HFP/1030/2021 als quals es pot donar compliment a partir
d’'aplicar els continguts de la Guia”, i atén a les nocions de frau i corrupcié definides pel cos
normatiu de la Unié Europea.

Es deixa constancia que el quiestionari excel citat, donada la seva extensio i abast del seu
contingut, ja ha estat completat préviament per les arees de Secretaria i Intervencié del
Consell Comarcal.

La corporacié ha realitzat el qlestionari excel pels ambits de contractacid, subvencions i
personal.

La valoraci6 del risc analitzat per cada ambit s’ha realitzat en funcié d’'una matriu de riscos
que té en compte la probabilitat que succeeixi o es materialitzi el risc i 'impacte que pot

produir el mateix en la institucié. En base a aquesta categoritzacié s’acaba determinant un
ordre de prioritzacié del risc resultant de I'avaluacio.

El resultat obtingut és el seglent:

QUESTIONARI AUTOAVALUACIO RELATIU A L’ESTANDARD MiNIM, D’)ACORD AMB
L’ANNEX 11.B.5 DE L’'ORDRE HFP/1030/2021

Nota: 4 equival al maxim compliment, 1 al minim.
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Grau de
Pregunta compliment
4 3 21

1. Es disposa d'un «Pla de mesures antifrau» que li permeti a I'entitat executora o a I'entitat
decisora garantir i declarar que, en el seu respectiu ambit d'actuacid, els fons corresponents s'han

utilitzat de conformitat amb les normes aplicables, en particular, pel que fa a la prevencid, deteccid !
i correccid del frau, la corrupcid i els conflictes d'interessos?

2. Es constata I'existencia del corresponent «Pla de mesures antifrau» en tots els nivells 1
d'execucié?

Prevencié

3. Disposa d'una declaracid, al més alt nivell, on es comprometi a lluitar contra el frau? 1
4. Es realitza una autoavaluacié que identifiqui els riscos especifics, el seu impacte i la probabilitat o
de queé succeeixin i es revisa periodicament?

5. Es difon un codi étic i s'informa sobre la politica d'obsequis? 1
6. S'imparteix formacié que promogui I'Etica Publica i que faciliti la deteccié del frau? 1
7. S'ha elaborat un procediment per tractar els conflictes d'interessos? 1
8. S'emplena una declaracié d'abséncia de conflicte d'interessos per tots els intervinents? 2
Deteccid

9. S'han definit indicadors de frau o senyals d'alerta (banderes vermelles) i s'han comunicat al o
personal en posicié de detectar-los?

10. S'utilitzen eines de prospeccié de dades o de puntuacio de riscos? 2
11. Existeix alguna llera perqué qualsevol interessat pugui presentar denuncies? 1
12. Es disposa d'alguna Unitat encarregada d'examinar les denuncies i proposar mesures? 1
Correccid

13. S'avalua la incidéncia del frau i es qualifica com sistémic o puntual? 1
14. Es retiren els projectes o la part d'aquests afectats pel frau i finangats o a finangar pel MRR? 1
Persecucié

15. Es comuniquen els fets produits i les mesures adoptades a I'entitat executora, a I'entitat "
decisora o a |'Autoritat Responsable, segons sigui procedent?

16. Es denuncien, en els casos oportuns, els fets punibles a les Autoritats Publiques nacionals o de )
la Unié Europea o davant la fiscalia i els tribunals competents?

Subtotal punts. 8 12
Punts totals. 20

Punts maxims. 64

Punts relatius (punts totals/punts maxims). 20 de 64

A continuacio es dona compte del resultat obtingut amb I'eina d’avaluacié del risc de frau i
manca d'integritat en format excel, que disposa la “Guia per a la implantacié de plans
d’integritat als ens locals” de I'Associacié Catalana de Municipis:
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Consell Comarcal
' de la Selva

3.- Proposta de mesures que integraran el Pla de Mesures Antifrau del Consell
Comarcal de la Selva.

A la vista del resultat de les eines d’autoavaluacio dels risc de frau al Consell Comarcal de la
Selva, el Comité Antifrau proposa I'adopcié de les mesures per la lluita contra el frau
seguents:

1.- Emetre una declaracio institucional antifrau.

2.- Establir un codi de conducta i principis étics que hauran de complir tots els empleats
publics.

3.- Establir 'obligacié de signar declaracions d’abséncia de conflicte d’interessos (DACI) per
a tots els intervinents en els procediments de contractacioé i de concessié de subvencions
finangats amb qualsevol tipus de fons europeus, a fi d’evitar que 'exercici imparcial i objectiu
de la funcié publica es vegi compromés per raons familiars, afectives, d’afinitat politica o
nacional, d’interés econdmic o per qualsevol altre motiu directe o indirecte d’interés
personal.

4.- Oferir formacio per a capacitar al personal en la prevencio i deteccié del potencial frau.
5.- Elaborar una relacié de “banderes vermelles”, enteses com a indicadors d’alerta rapida
d’'una possible situacio de frau; en aquest sentit cal aclarir que el fet que es materialitzi una
bandera vermella no implica I'existeéncia de frau, pero si d’una situacié que podria constituir
frau potencial i que cal examinar i estudiar detingudament.

6.- Implantar una bustia o canal de denuncies.

7.- Establir un procediment per abordar els conflictes d’interessos.

8.- Establir un procediment per abordar els casos de frau.

El president aixeca la sessié de la qual, com a secretaria, estenc aquesta acta.

La secretaria del Comité Antifrau Vist i plau
El president del Comité Antifrau

Judit Font Amaya Marti Pujals Castelld
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