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Joan Guell i Serra, secretari interventor de I'Ajuntament de Vilaplana (Tarragona) amb CIP
P4317100H i domicili a Plaga de la Vila nim. 4 del municipi,

CERTIFICO:

Que el Ple de 'Ajuntament en sessid ordinaria del dia 22 de febrer de 2022, va adoptar el
seglent ACORD:

6. Aprovacio¢ del codi de conducta dels alts carrecs dels ens locals

Fets

D’acord amb [I'article 55.3 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, els ens locals han d’
aprovar un codi de conducta de llurs alts carrecs.

En el marc del conveni de la Xarxa de Governs Transparents de Catalunya
(XGTC), integrada per la Generalitat de Catalunya, el Consorci Administracio
Oberta de Catalunya (Consorci AOC), les diputacions de Barcelona, Girona,
Lleida i Tarragona, I'Area Metropolitana de Barcelona, I'’Associacié Catalana de
Municipis i Comarques (ACM) i la Federacié de Municipis de Catalunya (FMC), es
va crear un grup de treball per elaborar un model de codi de conducta dels alts
carrecs de I’Administracié local que pogués ser adoptat pels ens locals de
Catalunya.

El grup de treball esmentat ha elaborat un model de codi de conducta dels alts
carrecs de I'’Administracié local. Aquest codi conté els principis étics i de bon
govern a que s’han de sotmetre els alts carrecs, aixi com les normes de conducta
per les quals s’han de regir, que inclouen, a més d’'uns compromisos generals, els
compromisos en relaci6 amb els conflictes d’interessos i grups d’interés i els
compromisos en relacié amb la ciutadania.

El model de codi de conducta esmentat s’ha tramés a tots els ens locals del pais
juntament amb una guia per a la seva aplicacio, perqué, si ho consideren oportu, I
adoptin com a propi introduint-hi, si escau, les modificacions que creguin
necessaries.

Atés que el codi de conducta elaborat per la Xarxa de Governs Transparents de
Catalunya es considera un instrument idoni per regular el comportament étic dels
alts carrecs d’aquest ens local, amb les modificacions introduides per adaptar-lo a
la realitat d’aquesta corporacié, aixi com per complir amb el mandat contingut a la
Llei 19/2014,

Fonaments de dret

® Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Régim Local (en
endavant LBRL).

® Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refos de
la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya (en endavant TRLMRLC).
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® Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el
Reglament d’organitzacié, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats
Locals (en endavant ROF).

® Reial Decret 128/2018, 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels
funcionaris de '’Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional.

® Article 55.1 de la LTAIPBG

En conseqliéncia, S'TACORDA:
Primer.- Aprovar el Codi de conducta dels alts carrecs de I'Ajuntament de
Vilaplana, el text integre del qual s’annexa a la present resolucio6.

Segon.- Donar publicitat del present Acord i del codi de conducta al portal de la
transparéncia.

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucid, que posa fi a la via administrativa,
procedeix interposar recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contencios
Administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de
la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicio

davant el mateix organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de
I'endema de la seva notificacio

I, perqué aixi consti amb I'adverténcia dels termes que resultin de I'aprovacié de I'acta
corresponent, signo aquest certificat

Secretari interventor Alcalde

Joan Guell Serra Josep Bigorra Llauradé
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1. Introducci6

La Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i
bon govern estableix que els ens locals han d’elaborar un codi de conducta de llurs
alts carrecs que concreti i desenvolupi els principis d’actuacio establerts en aquesta llei,
n’estableixi altres d’addicionals, si escau, i determini les consequéncies d’'incomplir-los.

Aquest codi dona compliment al mandat previst en l'article 55.3 de la Llei 19/2014, del

29 de desembre, de transparencia, accés a la informacié pablica i bon govern.

2. Objecte
Aquest codi té dos objectius fonamentals:

Establir els principis étics que han de guiar I'actuacio dels alts carrecs dels ens
locals i les normes de conducta que se’n deriven.

Determinar els principis de bon govern que han de servir per fomentar una millor
actuacio dels ens locals.

3. Ambit subjectiu

El present codi és aplicable als alts carrecs dels ens locals. Als efectes del codi
tenen la condici6 d’alts carrecs:

Els membres de la corporacio, en la seva condicio de representants electes.

Els titulars d’drgans superiors i directius, segons la definicié de la normativa en
matéria de régim local.

Els titulars o0 membres dels organs de govern i carrecs directius dels organismes
autonoms, entitats publiques empresarials locals i societats mercantils locals amb
capital social integrament public.

4. Principis etics i de bon govern

Les persones subjectes a 'ambit d’aplicacidé d’aquest codi han d’actuar, en I'exercici de
les seves funcions, d’acord amb els principis étics seglents:

Respecte als drets fonamentals i les llibertats pabliques.

Integritat i exemplaritat com a criteris essencials en I'exercici del seu carreci en
benefici exclusiu dels interessos publics.
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Igualtat de tracte de totes les persones i la no-discriminacié per raons de naixement,
etnia, génere, opinio, diversitat funcional o qualsevol altra condicié o circumstancia
personal o social.

Imparcialitat, independéncia i neutralitat, garantint les condicions necessaries per
a una actuacio independent i no condicionada per conflicte d’'interessos.

Responsabilitat i professionalitat en les seves actuacions.

Satisfaccié de linteres public general: actuar amb I'objectiu d’aconseguir la
satisfaccié dels interessos generals de la ciutadania, que es fonamenta en la
imparcialitat i l'interés comu.

Transparénciai rendicié de comptes: treballar per garantir la transparéncia de les
actuacions i decisions dels ens locals i retre comptes a la ciutadania de les decisions
i actuacions administratives que s’adoptin per garantir el dret de la ciutadania a una
informacié accessible i comprensible.

Participacid: facilitar mecanismes de participaci6 amb tots els sectors socials del
municipi, i tenir en consideracié les seves aportacions en l'adopcio i la presa de
decisions, aixi com en la introduccié de mecanismes d’avaluacié dels serveis i les
politiques publiques.

Qualitat: assegurar la qualitat dels serveis que s6n competéncia de I'ens locals per
garantir el compliment dels seus compromisos, tant pel que fa al procés com al
resultat.

Accessibilitat i simplificacié: impulsar una administracié accessible i receptiva a
les peticions de les persones, mitjangant I'is d’'un llenguatge administratiu clar i
comprensible i garantir 'equitat en I'accés als serveis, als recursos i a la informacié
sobre les matéries o els assumptes que els usuaris tinguin dret a coneixer, respectant
sempre la proteccié de dades i el dret a la privacitat.

Agilitat, eficacia i eficiéncia: actuar amb proporcionalitat, garantint el bon Us dels
béns publics, i respondre amb agilitat les necessitats de la ciutadania per mantenir i
enfortir la confianga dipositada mitjancant el sufragi universal.

Col-laboracié i coordinacié interadministrativa: establir mecanismes de
coordinacié entre les administracions, i cercar i implantar formules d’integracio
d’informacio i serveis.

Modernitzacié i millora continua: impulsar la modernitzacié i la millora de la gestié
continua de '’Administracié local, de manera que s’orienti a satisfer les necessitats de
la ciutadania i s’incrementi la qualitat dels serveis.

Desenvolupament d’una cultura ética en l'organitzacié de I'ens local, que incorpori
el vessant étic en el seu desplegament normatiu i competencial, aixi com en la
prestacio dels serveis.

S| GNAT ELECTRONI CAVENT PER: ) ) ! ) )
Joan Guell Serra - DNI ** (SIG el dia 23/02/2022 a les 11:15:24 i Josep Bigorra i Llauradé - DNI ** (SIG el dia 23/02/2022 a les 12:19: 43



j unt ament _de Vil apl ana. Podeu verificar la seva autenticitat a

r |
través del servei de validaci6 de la Seu Electronica de |'Ens anb el CVE BDBS110FB?024é‘6E80684305D49075FE i data d'em ssid 23/02/2022 a |es 14:40:53

Agquest document és una copia auténtica del docunent el ectronic original custodiat pe

5. Normes de conducta dels alts carrecs

Exercir les funcions encomanades amb objectivitat i veracitat. No difondre falsedats
ni utilitzar-ne com a fonament de la propia actuacio.

Formular, a l'inici del mandat i/o del nomenament, la declaracié de béns i drets
patrimonials i de les activitats que es desenvolupen en el moment del nomenament.
Aquesta declaracio s’ha d’actualitzar en qualsevol moment del mandat sempre que
variin les circumstancies o els fets, aixi com a la finalitzacié o cessament del mandat.
Aquest compromis s’entén sens perjudici del compliment de les obligacions
establertes en matéria d’incompatibilitats.

Existeix conflicte d’interessos quan concorren interessos publics i privats de tal
manera que poden afectar I'actuacié independent, objectiva, imparcial i honesta en
I'exercici de les funcions i en la presa de decisions publiques.

Davant d’aquestes situacions, les persones subjectes a 'ambit d’aplicacié d’aquest codi
han de seguir els principis seglents:

Actuar amb independéncia i sense condicions per conflicte d’interessos publics i/o
privats, amb objectivitat i imparcialitat, sense prejudicis ni favoritismes.

Abstenir-se de participar en els assumptes que tinguin un interés personal, directe
o indirecte, i també d'utilitzar el seu carrec i/o les prerrogatives institucionals per
atorgar-se, a si mateixes i/o a terceres persones, qualsevol tipus de benefici, ni dur a
terme cap tipus d’activitat privada que, directament o indirectament, entri en col-lisio
amb els interessos publics.

No acceptar regals, donacions de particulars i d’entitats publiques o privades, fora
d’aquells regals de cortesia que li siguin lliurats per ra6 del seu carrec. En aquests
suposits es faran publics, a través del portal de la transparéncia, els béns acceptats
com a regals, i caldra especificar el bé o regal acceptat, I'entitat o particular que 'ha
lliurat i la seva destinacié final. En cap cas podra ser per a Us personal de l'alt carrec.

No acceptar invitacions per a apats ni per a esdeveniments que no estiguin
relacionats amb el seu paper institucional. En tot cas, es publicaran al portal de la
transparéncia les assisténcies que realitzin en representacido de [l'entitat, amb
especificacio del dia i I'objecte de I'acte i I'entitat que lliura la invitacio.

Acceptar només el pagament de viatges, desplagaments i allotiaments per part
d’'altres administracions publiques o d’entitats publiques dependents d’aquestes,
universitats o entitats sense anim de lucre, quan hagin d’assistir convidades
oficialment per rad del carrec a una activitat relacionada amb les seves
responsabilitats. No han d’acceptar el pagament de viatges, desplacaments ni
allotjiaments per part d’'una empresa privada ni d’un particular. Excepcionalment, per
acord del ple o de I'6rgan competent, es podra autoritzar I'acceptacié del pagament
de viatges, desplacaments o allotjaments per part d'una empresa, entitat privada o
un particular, en suposits d’interés public degudament justificats. Qualsevol invitacié
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s’ha de fer publica, amb esment de I'entitat, persona fisica o juridica, el lloc i el
motiu de la invitacio.

Fer Us de criteris objectius en la presa de decisions, especialment en I'execucié
pressupostaria, la concessio d’ajuts i subvencions, la contractacio publica i la seleccié
de personal, i garantir que els processos es desenvolupen d’acord amb els principis
de transparencia, legalitat, publicitat, imparcialitat i objectivitat, incorporant- hi criteris
de sostenibilitat i igualtat de génere.

Publicar, en el portal de la transparencia, les entrevistes, reunions o similars que
mantinguin amb persones fisiques o juridiques que siguin considerades grups
d’interés, d’acord amb el que preveu la Llei 19/2014 de transparéncia, accés a la
informacié i bon govern i la normativa de desplegament.

Proporcionar tota la informacié derivada de les actuacions en I'exercici de les
seves funcions i competéncies, mantenint Unicament el secret o la reserva en els
casos en que la Llei exigeixi la confidencialitat o en els que puguin resultar afectats
drets o interessos de terceres persones, d’acord amb la normativa d’aplicacié.

Mantenir la confidencialitat i reserva respecte de la informacié obtinguda per raé
del carrec, sens perjudici de les obligacions derivades de la normativa de
transparéncia, i, en tot cas, sense obtenir cap avantatge propi ni alié.

Gestionar els recursos publics d’acord amb la legalitat pressupostaria i les finalitats
per a les quals s’han concebut, facilitant la rendicié de comptes, i en compliment de
I'obligacio de respondre de les actuacions propies i de les dels organs que dirigeixen.

Dissenyar estratégies i iniciatives que promoguin el dialeg i la convivéncia entre la
ciutadania i facilitar la seva participacid en la presa de decisions a través
d’instruments de participacioé i col-laboracié ciutadana en els assumptes publics.

6. Régim sancionador

El régim sancionador aplicable als alts carrecs, en cas d’'incompliment de les normes

d’aquest codi, és el que s’estableix la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

7. Aprovacio, vigencia i revisio del codi

Aquest codi s’ha aprovat per 'd6rgan competent i es mantindra vigent mentre no se
n’aprovi expressament la seva modificacié o derogacio.
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