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1. OBJECTE DEL MEMORÀNDUM 
 
D’acord amb les competències que li són atribuïdes per raó dels articles 213 i 220 del Reial 
Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Reguladora de 
les Hisendes Locals i 3 i 29.3.A) del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, que regula el règim 
jurídic del control intern en les entitats del Sector Públic Local, la Intervenció General de 
l’Ajuntament de Roses és l’òrgan competent per la realització de l’auditoria de compliment de 
l’exercici 2024 de la societat MP Port de Roses, SA (en endavant, la Societat o l’Entitat, 
indistintament), que té per objecte verificar que els principals actes, operacions i 
procediments de gestió que realitza l’Entitat s’hagin desenvolupat de conformitat amb les 
normes, disposicions i directrius que li resulten d’aplicació. 
 
En l’execució dels treballs la Intervenció General ha comptat amb la col·laboració de la firma 
d’auditoria Uniaudit Oliver Camps, SL, per raó del contracte basat de l’acord marc de serveis 
de col·laboració amb l’òrgan interventor en les actuacions d’auditoria pública i control 
financer de subvencions amb destinació a les entitats locals de Catalunya (exp.2022.02). 
 
Aquesta col·laboració finalitza amb l’emissió per part d’aquesta firma d’un memoràndum de 
conclusions que donarà suport a l’emissió, per part de la Intervenció General, de l’informe de 
compliment corresponent a l’exercici 2024. Aquests treballs s’han executat sota la direcció i 
supervisió de la Intervenció General de l’Ajuntament de Roses.   
 
 

2. NATURALESA I ACTIVITAT DE L’ENTITAT 
 
a) Constitució de la Societat 

 
La Societat MP Port de Roses, SA va ser creada per acord de l’Ajuntament de Roses, el qual 
n’és l’únic accionista i va iniciar les seves activitats el 15 de febrer de 1991. La seva durada 
finalitzarà per les causes establertes al Reglament d’Obres i Activitats i Serveis dels Ens 
Locals (ROAS) o quan la Junta General consideri culminats els seus objectius.  
 
De conformitat amb el que es preveu a l’article 24.6 del Real Decret Legislatiu 3/2011, de 
14 de novembre, pel que s'aprova el Text Refós de la Llei de Contractes del Sector Públic, la 
Societat té la condició de mitjà propi de l’Ajuntament de Roses.  
 
L’Ajuntament de Roses podrà efectuar a la Societat, l’encomana de gestió de l’execució del 
seu objecte social recollit en l’article 2 dels estatuts. En aquests casos, l’encàrrec de gestió i 
de funcions que es formalitzi en cap cas suposarà la cessió de la titularitat de la 
competència ni dels elements substantius del seu exercici.  
 
Així mateix, com a mitjà propi de l’Ajuntament de Roses, no podrà participar en licitacions 
convocades per l’Ajuntament de Roses, llevat dels supòsits en què no concorri cap licitador 
i se li pugui encarregar l’execució de la prestació objecte de les esmentades licitacions. 
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b) Finalitats i objectius 
 

D’acord amb el que preveu l’article 2 dels seus estatuts, l’objecte social de la Societat 
comprèn:  
 
- La gestió del port esportiu municipal derivada del document concessional atorgat per la 

Generalitat de Catalunya a l’Ajuntament de Roses.  
 

- L’encàrrec de la redacció i execució de projectes vinculats a la gestió del port esportiu 
municipal.  
 

- L’abalisament de la zona de bany de les platges i cales de Roses.  
 

- La neteja de residus flotants del litoral de Roses.  
 

- La instal·lació i gestió dels camps de boies i fondejos de les platges i cales de Roses.  
 

- La promoció i col·laboració en esdeveniments relacionats amb la nàutica i els esports 
nàutics 
 

- La promoció turística i econòmica derivada de l’organització i la col·laboració en 
esdeveniments relacionats amb la nàutica i els esports nàutics.  
 

- La redacció de projectes i estudis que tinguin la relació amb qualsevol servei o obres de 
competència municipal, així com la direcció i l’execució d’obres necessàries, sempre 
que l’Ajuntament acordi que ho realitzi la Societat privada municipal.  
 

L’àmbit territorial de la prestació de serveis és el municipi de Roses. No obstant, per acords 
del Consell d’Administració, prèvia autorització de l’Ajuntament de Roses, la Societat podrà 
gestionar serveis relacionats amb el seu objecte social fora del municipi en la forma 
prevista per la legalitat vigent.  
 
 

c) Òrgans de Govern  
 

Els òrgans de govern i d’administració de la  Societat són els següents:  
 

- La Junta General, presidida per l’Alcalde-President de l’Ajuntament de Roses.  
 

- El Consell d’Administració, òrgan de gestió, administració i representació de la Societat 
elegit per la Junta General.  
 

- La Gerència, nomenada pel Consell d’Administració. 
 

 

d) Règim patrimonial i financer  
 

D’acord amb la disposició addicional tercera del estatuts, la Societat està subjecta a les 
mesures de programació, comptabilitat pública i control financer que imposa la legislació 
administrativa vigent. Els estats de previsió de les despeses i els ingressos s’hauran 
d’integrar en el pressupost general de l’Ajuntament de Roses.  
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3. PRESSUPOST ANUAL  
 

a) Normativa d’aplicació  
 
- Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el text refós de la Llei 

Reguladora de les Hisendes Locals (articles 168.2 i 168.3). 
 

- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic (article 122.4). 
 

- Reial Decret 500/1990, de 20 d'abril pel qual es desenvolupa el capítol primer del títol 
sisè de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les Hisendes Locals, en 
matèria de pressupostos (articles 18.2 i 18.3). 
 

b) Treball realitzat  
 

Amb la finalitat de revisar el compliment previst en l’establert a la normativa aplicable, s’ha 
dut a terme el treball que tot seguit es detalla: 
 
- Pressupost inicial  

 
La Societat va trametre el seu pressupost a l’Ajuntament de Roses el 10 de d’octubre de 
2023, per tant, fora del termini previst a la normativa aplicable en matèria de 
pressupostos, la qual estableix el 15 de setembre com a data màxima pel lliurament 
d’aquesta informació.  
 
D’altra banda, el Pressupost General de l’Ajuntament de Roses, que inclou també el 
pressupost de la Societat, va ser aprovat inicialment pel Ple de la Corporació en sessió 
extraordinària celebrada el 6 de novembre de 2023. Transcorregut el termini 
d’informació pública sense que s’hagués presentat cap reclamació, es va aprovar 
definitivament el 30 de novembre de 2023 donant així compliment al previst a l’article 
169 del Reial Decret Legislatiu  2/2004 de 5 de març, pel qual s'aprova el Text Refós de 
la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, el qual estableix que l’aprovació definitiva del 
pressupost inicial haurà de realitzar-se abans del dia 31 de desembre de l'any anterior 
al de la seva aplicació. Posteriorment, es va publicar al Butlletí Oficial de la Província de 
Girona el 4 de desembre de 2023.  
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- Execució pressupostària  
 
Amb la finalitat de comprovar el grau de compliment del pressupost, hem procedit a 
comparar els imports de la previsió d’ingressos i despeses incorporat al Pressupost 
General de l’Ajuntament amb les dades dels comptes anuals auditats a 31 de desembre 
de 2024:  
 

 
 
En línies generals, les principals desviacions respecte a la previsió d’ingressos i despeses 
són les següents:  
 

• Ingressos 
 
L’import net de la xifra de negocis ha estat superior al previst pressupostàriament 
en un 8,5%, principalment per un major ingrés pels serveis d’amarratge (mensual i 
anual) i el servei de pàrquing, amb un increment dels ingressos previstos de 65 i 98,5 
milers d’euros, respectivament.   
 

  

Pressupost 2024 Real 2024 Euros %

Import net de la xifra de negocis 2.084.150,00 2.261.144,48 176.994,48 8,49%

Prestacions de serveis 2.084.150,00 2.261.144,48 176.994,48 8,49%

Altres ingressos d'explotació 292.300,00 297.443,28 5.143,28 1,76%

Ingressos accessoris i altres de gestió corrent 292.300,00 296.888,76 4.588,76 1,57%

Subvencions explotació incorp. al resultat - 554,52 554,52 100,00%

Despeses de personal (905.500,00) (975.495,36) (69.995,36) 7,73%

Sous, salaris i assimilats (682.313,33) (719.068,32) (36.754,99) 5,39%

Càrregues socials (223.186,67) (256.427,04) (33.240,37) 14,89%

Altres despeses d'explotació (980.780,00) (1.146.255,50) (165.475,50) 16,87%

Serveis exteriors (734.380,00) (906.918,44) (172.538,44) 23,49%

Arrendaments i cànons (84.600,00) (100.700,48) (16.100,48) 19,03%

Reparacions i conservació (259.280,00) (305.559,50) (46.279,50) 17,85%

Serveis professionals independents (32.200,00) (81.264,95) (49.064,95) 152,38%

Primes d'assegurança (60.700,00) (67.108,36) (6.408,36) 10,56%

Serveis bancaris i similars (15.500,00) (24.432,20) (8.932,20) 57,63%

Públic., Propag. i relacions públiques (10.400,00) (57.133,73) (46.733,73) 449,36%

Subministraments (105.900,00) (91.453,27) 14.446,73 -13,64%

Altres serveis (165.800,00) (179.265,95) (13.465,95) 8,12%

Tributs (246.400,00) (239.066,29) 7.333,71 -2,98%

Pèrdues, det i var prov op. cials - (270,77) (270,77) 100,00%

Amortització de l'immobilitzat (240.000,00) (250.498,50) (10.498,50) 4,37%

Altres resultats - (337,72) (337,72) 100,00%

RESULTAT D'EXPLOTACIÓ 250.170,00 186.000,68 (64.169,32) -25,65%

14. Ingressos financers - 7.843,55 7.843,55 100,00%

15. Despeses financeres (8.000,00) (7.812,83) 187,17 -2,34%

17. Diferències de canvi - (50,74) (50,74) 100,00%

RESULTAT FINANCER (8.000,00) (20,02) 7.979,98 -99,75%

RESULTAT ABANS D'IMPOSTOS 242.170,00 185.980,66 (56.189,34) -23,20%

Impostos sobre beneficis (60.500,00) (38.337,02) 22.162,98 -36,63%

RESULTAT DE L'EXERCICI 181.670,00 147.643,64 (34.026,36) -18,73%

DesviacióEuros
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• Despeses  
 
Les despeses de personal presenten una desviació a l’alça del 7,73% respecte de la 
previsió inicial. Aquesta major despesa respon principalment a les despeses en 
concepte d’hores extraordinàries i plusos, així com a quotes de seguretat social.  
 

 
 
La desviació en concepte d’hores extraordinàries serà analitzada en propers apartats 
d’aquest informe. Respecte a la desviació de les quotes de seguretat social cal 
assenyalar que es va estimar un cost promig del 31,20% respecte els sous i salaris, 
inclòs variables, hores extraordinàries i plusos, i finalment les quotes a la seguretat 
social han suposat un 34,10% de mitjana anual, sent un dels principals motius que 
explica aquesta diferència. En propers anys, es recomana que alhora d’elaborar el 
pressupost es tingui en consideració el cost real incorregut en concepte de quotes 
de seguretat social a càrrec de l’empresa en exercicis anteriors, a fi que l’import 
previst s’ajusti el màxim possible a la realitat.  
 
L’epígraf “Altres despeses d’explotació” presenta una desviació a l’alça més 
significativa que la de personal, situant-se al voltant del 17% respecte les previsions 
inicials. Les desviacions més significatives corresponen a les següents despeses:  
 

 
 
Les explicacions relatives als principals increments que mostra la taula anterior 
responen a: 
 
▪ La Societat ha contractat serveis professionals que no estaven previstos al 

pressupost com són el servei d’assistència per a la supervisió ambiental dels 
treballs de subministrament i instal·lació d’ancoratges de baix impacte ambiental 
per als camps de boies de fondeig d’embarcacions de lleure, per import de 15 
milers d’euros, així com informes pericials i serveis per a la redacció d’estudis. 
Assenyalar que es tracta d’una despesa puntual i no serà recurrent en el temps.  

  

Pressupost 2024 Real 2024 Euros %

Sous i salaris 635.552,54 638.642,85 3.090,31 0,49%

Variables 37.314,40 32.290,75 -5.023,65 -13,46%

Hores extres, substitucions, nocturnitat, compensació horària 9.446,39 45.198,38 35.751,99 378,47%

Quotes seguretat social 212.866,67 248.152,68 35.286,01 16,58%

Diestes assistencia Consell Administració 4.320,00 1.980,00 -2.340,00 -54,17%

Formació al personal 6.000,00 9.230,70 3.230,70 53,85%

905.500,00 975.495,36 69.995,36 7,73%

Desviació

Pressupost Despesa Real Desviació

Lloguer maquinària 3.600,00 10.357,11 6.757,11

Lloguer borsa d'amarratges 75.200,00 86.866,73 11.666,73

Repar.i manteniment instal.lacions 138.100,00 165.747,12 27.647,12

Servei mant clavegueram-sentines -p blau 8.500,00 21.394,76 12.894,76

manteniment parquing 400,00 10.714,78 10.314,78

Manteniment embarcacions AUXILIARS 23.000,00 41.132,46 18.132,46

Reparacions platja 33.400,00 0,00 -33.400,00

Altres serveis professionals 7.600,00 46.679,99 39.079,99

Publicitat i Propaganda 10.400,00 47.969,05 37.569,05

Serveis informàtics 16.600,00 28.534,52 11.934,52

Fondejos (instal·lació, retirada, altres) 93.300,00 67.672,45 -25.627,55

410.100,00 527.068,97 116.968,97
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▪ L’increment de la despesa en publicitat i propaganda respon a la signatura d’un 
conveni entre la Societat i el Grup d’Esports Nàutics (GEN) par a la promoció del 
port esportiu i la dinamització d’activitats nàutiques al municipi de Roses, que ha 
suposat un desemborsament en concepte de patrocinis esportius per import de 
45 milers d’euros.  

 
▪ Per contra, s’havien previst despeses per a reparacions i manteniment de les 

platges, per import de 33 milers d’euros, les quals no han estat executades, fet 
que explica la reducció de la despesa respecte els imports previstos inicialment. 
Segons manifestacions de la Societat, l’Ajuntament és qui licitava aquest servei 
per a tota la platja i emetia una factura per la part que li correspon a la Societat, 
corresponent a la Platja de la Punta.  

 
En conclusió, l’anàlisi del grau d’execució de la previsió d’ingressos i despeses de 
l’exercici 2024 posa de manifest una gestió positiva pel que fa als ingressos, tot i que 
amb desviacions significatives en alguns epígrafs de despesa que han condicionat el 
resultat final. Malgrat els ingressos han superat la previsió inicial, l’increment de la 
despesa de personal i serveis exteriors ha reduït el resultat que, tot i ser positiu, es 
situa per sota del previst, fet que evidència la necessitat de reforçar els mecanismes de 
seguiment pressupostari i de control de l’execució, amb l’objectiu de millorar 
l’eficiència econòmica i l’ajust de les previsions en exercicis futurs.    

 
- Objectiu d’estabilitat pressupostària 

 
Atès que la Societat forma part del sector públic i està classificada com Administració 
pública a efectes de la classificació del sistema europeu de comptes està subjecte als 
principis i obligacions de la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat 
Pressupostària i Sostenibilitat Financera.  
 
D’acord amb el què estableix l’article 2.2 de la Llei on defineix el seu àmbit subjectiu, les 
societats mercantils dependents de les Corporacions Locals (Administració Pública), 
tenen la consideració de sector públic i queden subjectes al que en ella es disposi. 
 

Així mateix, l’article 3 estableix que l’elaboració, aprovació i execució dels pressupostos 
i altres actuacions que afectin a despeses o ingressos dels diferents subjectes 
compromesos en l’àmbit d’aplicació de la Llei, es realitzarà en un marc d’estabilitat 
pressupostària, entès pel cas de les societats mercantils com una posició d’equilibri 
financer (art. 24.1 del RLEP). 
 

A aquests efectes, es considerarà que la Societat està en situació d’equilibri financer, 
quan, d’acord amb el criteri del PGC que li sigui d’aplicació, el resultat de l’exercici sigui 
positiu. 
 

En aquest sentit, podem afirmar que la Societat està en situació d’equilibri financer atès 
que el resultat després d’impostos de l’exercici 2024 és positiu per valor de 148 milers 
d’euros, essent el resultat d’explotació també positiu i per import de 186 milers 
d’euros. 
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c) Conclusions i recomanacions  
 

Del treball realitzat s’han posat de manifest les següents observacions:  
 

- La Societat va trametre el seu pressupost a l’Ajuntament de Roses el 10 de d’octubre de 
2023, per tant, fora del termini previst a la normativa aplicable en matèria de 
pressupostos, la qual estableix el 15 de setembre com a data màxima pel lliurament 
d’aquesta informació.  
 

Assenyalar que la Societat ha millorat el procediment de tramitació dels seus 
pressupostos i, el pressupost de l’exercici 2026 ha estat presentat a l’Ajuntament de 
Roses dins del termini previst normativament.  
 

- En relació amb la previsió pressupostària de la despesa en concepte de seguretat social 
a càrrec de l’empresa, es recomana que en els propers anys l’import previst s’ajusti 
tenint en compte els costos reals incorreguts en els darrers exercicis, a fi que l’import 
previst s’ajusti el màxim possible a la realitat. 
 

- L’anàlisi del grau d’execució de la previsió d’ingressos i despeses de l’exercici 2024 posa 
de manifest una gestió positiva pel que fa als ingressos, tot i que amb desviacions 
significatives en alguns epígrafs de despesa que han condicionat el resultat final. 
Malgrat els ingressos han superat la previsió inicial, l’increment de la despesa de 
personal i serveis exteriors ha reduït el resultat que, tot i ser positiu, es situa per sota 
del previst, fer que evidencia la necessitat de reforçar els mecanismes de seguiment 
pressupostari i de control de l’execució, amb l’objectiu de millorar l’eficiència 
econòmica i l’ajust de les previsions en exercicis futurs.    
 

- D’acord amb el què estableix l’article 3 de Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’abril, 
d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera, estableix que les societats 
mercantils dependents de les Corporacions Locals (Administració Pública), han 
d’elaborar, aprovar i executar els pressupostos i altres actuacions que afectin a 
despeses o ingressos dels diferents subjectes compromesos en l’àmbit d’aplicació de la 
Llei, en un marc d’estabilitat pressupostària, entès pel cas de les societats mercantils 
com una posició d’equilibri financer. En aquest sentit, podem afirmar que la Societat 
està en situació d’equilibri financer atès que el resultat després d’impostos de l’exercici 
2024 i els resultats d’explotació són positius.  

 
 
4. CONTRACTACIÓ ADMINISTRATIVA 

 

a) Àmbit subjectiu 
 

La Societat forma part del sector públic, essent considerada poder adjudicador no 
administració pública i, per tant, li són d’aplicació els articles establerts al Títol I del seu 
Llibre III (articles 316 i següents) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del 
sector públic. El seu règim contractual està caracteritzat per:  

 

- Preparació i adjudicació de contractes:  
 

• Subjectes a regulació harmonitzada, la Societat municipal haurà d’observar les 
regles establertes als articles 115 a 187 de la LCSP.  

 

• No subjectes a regulació harmonitzada, la Societat haurà d’aplicar els articules 316 a 
320 de la LCSP.  
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- Execució, efectes i extinció del contracte: 
 

• Es regeix pel dret privat. 
 

- Publicitat i transparència 
 

• La Societat ha de respectar els principis de publicitat, concurrència, transparència, 
igualtat i no discriminació, igual que les administracions públiques.  

 
b) Objectiu i treball a realitzar 

 
L’objecte és verificar el grau de compliment de la normativa bàsica en matèria de 
contractació en relació als següents aspectes de caràcter general: 

 
- Compliment dels principis de publicitat, concurrència, transparència, confidencialitat, 

igualtat i no discriminació en la seva activitat contractual.  

- Procediments de contractació ajustats a les normes de contractació administrativa.  

- Competència de l’òrgan que executi l’adjudicació.  

- Compliment del contracte.  

- Conformitat tècnica de les prestacions dels contracte.  

- La contractació s’ajusta a les disposicions aplicables. 
 

b.1) Contractes (no menors) adjudicats durant l’exercici 2024 
 
Segons el llistat de contractes adjudicats durant l’exercici 2024 facilitat per la Societat, 
durant l’esmentat exercici s’han adjudicat 5 contractes. El seu detall, segons tipologia 
de contracte i procediment i l’import d’adjudicació es mostra a continuació: 
 

 
 
Addicionalment, durant l’exercici 2024, la Societat ha adjudicat, via adhesió a Acord 
marc amb l’ACM, el servei de manteniment i gestió de 4 punts de recàrrega per a 
vehicles i el subministrament de gas natural i energia elèctrica pel port esportiu.  
 
Per tal de comprovar el grau de compliment de les normes de contractació pública 
s’analitzaran 2 expedients de contractació, que suposen, sense considerar els 
contractes derivats d’acords marc, un total del 57,89% de les adjudicacions 
formalitzades durant l’exercici. El criteri emprat per efectuar la selecció respon a 
aquells expedients de major import. 

  

Procediment / Tipus Nº Contractes

Imports adjudicats 

(Iva exclòs)

Obert

Serveis 2 90.852,14

Negociat sense publicitat

Serveis 1 18.286,76

Subministraments 1 33.220,80

Obres 1 63.056,19

Contractes adjudicats 5 205.415,89
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Els expedients seleccionats per a dur a terme aquesta revisió es mostren a 
continuació:  
 

 
 
Per les adjudicacions seleccionades s’ha comprovat que hagin estat efectuades 
d'acord amb els requeriments previstos a la Llei 9/2017, de 8 de novembre de 
contractes del sector públic, que li són d’aplicació a la Societat. Els resultats dels 
treballs s’exposen a l’apartat c) següent. 
 

b.2) Contractació menor  
 
En relació a l’adjudicació d’aquest tipus de contractes, l’article 318 de la Llei 9/2017 
de contractes del sector públic, preveu que els contractes no subjectes a regulació 
harmonitzada, d’import inferior als 40 mil euros en cas d’obres i 15 mil en cas de 
serveis i subministraments (IVA exclòs), podran adjudicar-se directament a qualsevol 
empresari amb capacitat d’obrar i que compti amb l’habilitació professional 
necessària per a realitzar la prestació del contracte. 
 
D’altra banda, en relació a l’expedient administratiu de contractes menors la base 74ª 
d’execució del pressupost de l’Ajuntament de Roses, aplicable a la Societat, preveu 
que per aquest tipus de contractes, es justificarà que no s’està alterant l’objecte del 
contracte per evitar l’aplicació de les regles generals de contractació.  
 
Així mateix s’estableix la publicació en el Perfil del contractant de la informació 
relativa a tots els contractes menors tramitats, sigui quina sigui la seva quantia, amb 
una periodicitat al menys trimestral i que, s’hauran de comunicar al Registre de 
Contractes del Sector Públic, per a la seva inscripció, les dades bàsiques dels 
contractes adjudicats, així com les possibles modificacions, pròrrogues, variacions de 
terminis o de preu, quantia final i la seva extinció, qüestions previstes als articles 63.4 
i 346 de la LCSP, respectivament.  

 
  

Expedient Procediment Objecte contracte

Import        

(Iva exclòs)

PORT2024/001 Obert

Instal·lació, manteniment i desmuntatge de les 

boies de fondeig d'embarcacions durant la 

temporada 2024

55.852,50

PORT2024/007NSP
Negociat sense 

publicitat

Obres per adequar les instal·lacions dels sistemes 

d’hidrants contra incendis del port esportiu de 

roses 

63.056,19
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Per tal de comprovar el grau de compliment de les normes de contractació pública, 
s’ha obtingut el llistat d’adjudicacions menors publicades trimestralment al Perfil del 
contractant, i que es resumeix tot seguit:  
 

 
 
S’analitzaran 10 expedients de contractació menor, que suposen un 47,69% de les 
adjudicacions de l’exercici d’import superior als 3 milers d’euros. El detall dels 
expedients revisats és el següent:  

 
 

b.3) Anàlisi de l’existència d’indicis de fraccionament de contractes i recurrència de la 
despesa contractada 
 
Per tal de dur a terme aquest anàlisi es realitzaran els següents procediments: 
 
- Mitjançant el llistat de contractació menor (superiors als 3 milers d’euros), 

obtingut del Perfil del contractant, es seleccionaran aquells creditors amb més 
d’un contracte menor formalitzat durant l’exercici 2024, amb l’objectiu de 
comprovar si l’objecte de la contractació és el mateix i, per tant, pot ser indiciari 
de l’existència d’un fraccionament de contracte, o en cas contrari, l’objecte de les 
despeses és diferent i la tramitació seria correcta.  

 
- Mitjançant el llistat de contractes menors adjudicats (inferior als 3 milers d’euros), 

per els exercicis 2022, 2023 i 2024, s’ha obtingut el volum d’adjudicacions per 
creditor dels últims tres exercicis a l’objecte d’analitzar la recurrència de la 
despesa contractada.  

Menors

Nº 

Contractes

Imports 

adjudicats 

(Iva exclòs)

Superiors a 3.000 euros

Serveis 15 76.787,78

Subministraments 15 63.653,29

Obres 1 7.320,00

Inferiors a 3.000 euros

Serveis 239 141.553,37

Subministraments 189 86.651,63

Obres 1 1.430,00

Contractes adjudicats 460 377.396,07

Codi expedient Tipus Objecte contracte

Import 

d'adjudicació 

(IVA exclòs)

RPRO24/00271 Serveis Transport aigua regenerada EDAR 10.130,00

RPRO24/00199 Serveis Manteniment PR3 9.694,60

RPRO24/00650 Serveis Rep. punts no satisfac. revisió BT 7.674,88

RPRO24/00705 Serveis Transport aigua EDAR 6.168,00

RPRO24/00899 Serveis Reforma lampista wc morrot 5.546,00

RPRO24/00620 Serveis Transport aigua EDAR 4.848,00

RPRO24/00629 Subministraments Sub. benz. Boies 7.713,87

RPRO24/00903 Subministraments mobiliari reforma wc morrot. 6.731,64

RPRO24/00681 Subministraments Monòlit inox entrada port 4.638,00

RPRO24/00936 Obres Rep. i reconst. mur morrot 7.320,00
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b.4) Publicitat de la contractació  
 
D’acord amb l’article 346.3 de la LCSP els poders adjudicadors comunicaran al 
Registre de Contractes del Sector Públic, per a la seva inscripció, les dades bàsiques 
dels contractes adjudicats, entre els que ha de constar la identitat de l’adjudicatari, 
l’import de l’adjudicació, juntament amb el desglossament de l’IVA. Igualment es 
comunicaran, si s’escau, les modificacions, pròrrogues, variacions de terminis o preu, 
import final i extincions.  
 
L’article 63.4 de la LCSP estableix que la publicació de la informació relativa als 
contractes menors al perfil del contractant haurà de realitzar-se al menys 
trimestralment i com a mínim s’informarà del seu objecte, durada, import 
d’adjudicació (iva inclòs) i nom de l’adjudicatari. Queden exceptuats de publicació 
aquells contractes menors d’import inferior a 5 milers d’euros sempre que el sistema 
de pagament utilitzat pels poders adjudicadors fos el de bestreta de caixa fixa o un 
altre sistema similar per realitzar pagaments menors. 
 
A l’objecte de comprovar el compliment d’aquestes qüestions, es revisarà:  

 
- Que els contractes adjudicats (no menors) durant l’exercici 2024 han estat 

comunicats al Registre Públic de Contractes. 
 

- La coincidència dels contractes menors publicats al Perfil del Contractant amb els 
contractes menors informats al Registre Públic de Contractes.  

 
c) Resultat del treball  

 
c.1) Revisió de contractes (no menors) adjudicats durant l’exercici 2024 

 
Per les adjudicacions seleccionades s’ha comprovat que hagin estat efectuades 
d'acord amb els requeriments previstos els articles establerts al Títol I del seu Llibre III 
(articles 316 i següents)  de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector 
públic. Les característiques dels contractes revisats, la prova de compliment efectuada 
i els atributs revisats es mostren a l’annex I d’aquest informe. 
 
Del treball realitzat s’han posat de manifest les següents observacions: 
 
Adjudicació mitjançant procediment obert (Expedient PORT2024/001): 
 
- En relació amb la composició de la mesa de contractació:  
 

• Si bé d’acord amb l’article 326.1 i 159.6 de la LCSP, tenint en compte que es 
tracta de serveis de valor estimat inferior a 60.000 euros, la constitució de la 
Mesa de contractació és potestativa, la Societat va decidir constituir una mesa 
de contractació per aquest procediment de contractació incloent-hi la seva 
composició al PCAP.  
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De la revisió efectuada en relació a la seva composició, es posen de manifest 
incidències:  
 
▪ La Presidència de la Mesa recau en el President del Consell d’Administració, 

que és l’òrgan de contractació, tot i que finalment qui assisteix a l’obertura 
de sobres és el gerent de la Societat.  

 

▪ En relació amb els tres vocals, no s’indica quin càrrec ostenten dins la 
Societat els assistents a l’obertura de sobres i per tant, es desconeix qui té 
atribuïdes les funcions corresponents a l’assessorament jurídic i les relatives 
al control econòmic-pressupostari.  

 
Adjudicació mitjançant procediment negociat sense publicitat (Expedient 
PORT2024/007NSP): 
 
- La tramitació de l’expedient es realitza mitjançant procediment negociat sense 

publicitat en aplicació de l’article 168.b)2n de la LCSP atès que el procediment 
obert previ es va declarar desert.  
 

- La Societat no ha adaptat els PCAP al procediment negociat sense publicitat, no 
establint quins aspectes de la licitació són negociables.  
 

- La Societat adjudica el contracte a l’oferta més avantatjosa d’entre les tres 
empreses convidades al procediment atenent al criteri d’adjudicació previst en el 
procediment obert previ (90 punts), sense que consti cap negociació.  
 
Tampoc s’ha requerit als licitadors acreditació de la solvència econòmica i 
financera i professional necessària per a l’execució del contracte d’acord amb el 
que estableix el PCAP que regia la contractació per procediment obert, en tant no 
es van elaborar un nou PCAP per al procediment negociat sense publicitat. 
 

- La Societat no ha formalitzat contracte amb l’adjudicatari, així com tampoc ha 
requerit la constitució de la garantia.  
 
La Societat manifesta que no es va exigir garantia en absència de contracte 
formalitzat. En aquest sentit, la Societat no ha donat compliment a l’obligació de 
formalitzar el contracte i constituir garantia definitiva, qüestions previstes als 
PCAP, així com tampoc a l’article 109 de la LCSP, relatiu a l’obligatorietat de la 
constitució de la garantia.  
 
Els plecs de clàusules administratives particulars del procediment obert, en  
quedar desert i passar a un procediment negociat sense publicitat, continuen sent 
aplicables en tot allò que no sigui incompatible amb la naturalesa del procediment 
negociat. Això inclou els requisits de solvència, garanties i formalització, que són 
condicions essencials del contracte. Només es podrien modificar si la LCSP ho 
permet expressament o si els plecs preveuen una excepció per al supòsit de 
negociat sense publicitat, cosa que no és habitual. Per tant, la tramitació correcta 
hauria sigut comprovar la solvència, formalitzar el contracte i exigir la garantia, 
d'acord amb els plecs i la LCSP 
 

- L’esmentada adjudicació no ha estat informada i publicada al Registre Públic de 
Contractes, tal i com preveu l’article 346 de la LCSP.  

javascript:
javascript:
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- Per últim, i en relació amb la mesa de contractació prevista en els plecs, en aquest 
cas tampoc estava correctament constituïda:  
 

• La Presidència de la Mesa recau en el President del Consell d’Administració, 
que és l’òrgan de contractació  

 

• En relació amb els vocals, no s’estableix un mínim de tres vocals i no s’indica 
quin càrrec ostenten dins la Societat i per tant, es desconeix qui te atribuïdes 
les funcions corresponents a l’assessorament jurídic i les relatives al control 
econòmic-pressupostari. 

 

c.2) Contractació menor  
 

D’acord amb manifestacions de la Societat, en general no es disposa d’expedient 
d’adjudicació per a la contractació menor més enllà de l’aprovació de la despesa i la 
factura corresponent, extrems comprovats per la mostra realitzada. 

 

D’altra banda, durant el procés de revisió, la Societat ens ha compartit tres expedients 
de contractació menor tramitats durant l’exercici 2024 addicionals que no formaven 
part de la mostra seleccionada. Sobre aquests s’ha comprovat que, si bé inclouen un 
informe de necessitat, aquest no justifica que no s’està alterant l’objecte del 
contracte per evitar l’aplicació de les regles generals de contractació, tal i com preveu 
també la base 74 d’execució del pressupost de l’Ajuntament Roses.  

 

c.3) Anàlisi de l’existència d’indicis de fraccionament de contractes i recurrència de la 
despesa contractada  

 

- Anàlisi de l’existència d’indicis de fraccionament de contractes  
 

A continuació es mostren els creditors amb els quals durant l’exercici 2024 s’ha 
tramitat més d’un contracte menor:  
 

 
 

S’ha revisat l’objecte de les despeses contractades amb aquest creditors, i s’ha 
pogut comprovar que en tots els casos la naturalesa de la despesa contractada és 
similar i/o coincident. Considerant també les despeses contractades amb aquests 
creditors per import inferior als 3 milers d’euros, el total adjudicat per tercer sent 
la despesa similar i/o coincident és el següent: 
 

 
 

En relació amb aquesta qüestió, cal indicar que el 8 d’octubre de 2024, la Societat 
va adjudicar, mitjançant procediment de contractació obert, el contracte de 
subministrament de benzina al creditor PETREM DISTRIBUCIÓ SA, amb efectes 1 
de gener de 2025 i, per tant, l’esmentada incidència hauria quedat corregida a 
partir d’aquesta data i per aquest tercer.  

Adjudicatari

Nº 

contractes

Import 

adjudicat

ARGENET NETEJES S.L.U 2 14.978,00 €

PETREM DISTRIBUCIÓ SA 2 11.120,37 €

PREMIUM MARINE SERVICE SLU 5 24.534,60 €

Adjudicatari Objecte de la despesa

Imports 

adjudicats

ARGENET NETEJES S.L.U Transport aigua regenerada EDAR 14.978,00

PETREM DISTRIBUCIÓ SA Adquisició benzina 17.998,78

PREMIUM MARINE SERVICE SLU Reparació i manteniment de vaixells 35.508,48
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- Recurrència de la despesa contractada  
 
A partir de la informació continguda en el llistat facilitat per la Societat, relatiu a la 
contractació menor, aquest equip de control ha procedit a agrupar els tercers 
atenent a l’objecte de les prestacions o subministraments efectuats, el detall dels 
quals es presenten a l’Annex II d’aquest informe.  
 
D’entre ells, aquells que la despesa anual efectuada al llarg dels tres darrers 
exercicis és superior als 15 mil euros (IVA exclòs) són els següents: 
 

 
 
De la revisió efectuada es conclou l’existència de serveis i/o subministraments  
contractats a tercers que atenent la seva naturalesa, la seva recurrència i el seu 
import, serien susceptibles de ser tramitats mitjançant un procediment obert 
(simplificat). En aquest sentit, en informes de revisió de compliment de legalitat 
d’anys anteriors, ja es va posar de manifest aquesta necessitat, en especial amb els 
següents tercers: Vila Economistes, S.L., Estanys Blaus, S.L., Caveo M Corredoria 
d’assegurances, S.L., Folch Ropes, S.A. 

 
Atenent al previst a la Llei de contractes del sector públic així com a la doctrina 
exposada per diferents Juntes Consultives de Contractació, cal recordar que la 
contractació menor és contrària a dret si hi ha coneixement de programació de les 
necessitats a contractar d’una prestació determinada que respon a una necessitat 
continuada en el temps. Recomanem per tant, a la Societat, que en la mesura del 
possible i atenent als recursos disponibles, efectuï un anàlisi i començant per 
aquells casos més significatius, procedeixi a promoure els procediments de 
contractació oberts corresponents, evitant així riscos existents relatius al 
fraccionament.  

 
Per últim, indicar que el passat mes de març de 2025 va entrar en vigor el Decret 
Llei 3/2025, de 4 de març, pel qual s’adopten mesures urgents en matèria de 
contractació pública, el qual feia referència en el seu article 4 determinades 
qüestions relatives a la contractació menor, qüestió que va ser analitzada en 
l’Informe 21/2025, de 15 d’octubre, de la Junta Consultiva de Contractació Pública 
de Catalunya (Comissió Permanent), sobre els pagaments menors per cobrir 
necessitats de caràcter recurrent o periòdic i la prohibició de fraccionament 
indegut de l’objecte dels contractes. Es recomana a l’òrgan corresponent la seva 
lectura i, si s’escau, la valoració i revisió del seu contingut conjuntament amb els 
serveis jurídics municipals per a la implantació en els procediments interns actuals.  

 

Descripció de la despesa 2024 2023 2022 Total

Assegurances 14.326,70 16.051,03 12.188,60 42.566,33

Assessoria professional, jurídica, laboral… 16.683,31 15.113,99 12.029,97 43.827,27

Material reparacions, ferreteria, corda… 19.588,93 9.670,88 19.627,54 48.887,35

Reparació i manteniment 83.571,41 51.031,11 34.397,17 168.999,69

Roba de treball, de busseig, d'immersió 11.998,32 14.126,70 6.473,22 32.598,24

Senyalitzacions, retolacions, cartells 5.749,90 6.577,70 7.826,15 20.153,75

Serveis informàtics, material informàtic, llicències… 34.351,80 38.541,02 44.586,90 117.479,72

Subministrament benzina (*) 17.998,78 18.551,96 20.872,89 57.423,63

Telefonia i connexió internet 6.798,74 6.802,74 6.630,41 20.231,89

211.067,89 176.467,13 164.632,85 552.167,87

(*) veure comentari apartat anterior

Import (iva exclòs)
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c.4) Publicitat de la contractació  
 
- Comunicació al Registre de Contractes les adjudicacions de l’exercici 2024 

 
Dels contractes adjudicats durant l’exercici 2024 només han estat comunicats al 
Registre Públic de Contractes les dues adjudicacions mitjançant procediment 
obert. No s’han comunicat les 3 adjudicacions mitjançant procediment negociat 
sense publicitat.  
 
En relació amb la contractació menor, només s’han comunicat al Registre Públic de 
Contractes 159 dels 460 contractes menors realitzats. En aquest sentit, la Societat 
no ha donat compliment a l’article 346.3 de la LCSP.  
 

- Coincidència dels contractes menors publicats trimestralment al Perfil del 
Contractant amb els contractes menors informats al Registre Públic de Contractes.  
 
De la revisió de les diferents fonts d’informació es posa de manifest que la Societat 
no ha comunicat al Registre Públic de Contractes tots els contractes menors 
tramitats, posant-se de manifest les següents incidències:  
 

 
 
Es recomana a la Societat que revisi el procediment actual i que implanti els 
controls adients per corregir aquesta incidència. 
 

 
5. DESPESES DE PERSONAL 

 
a) Plantilla i marc de relacions laborals 

 
A 31 de desembre de l’exercici 2024, la plantilla està formada per 18 treballadors (17 
treballadors a 31 de desembre de 2023). La distribució és la següent:  
 

 

Tipus de 

contractes Nº

Import 

adjudicació Nº

Import 

adjudicació Nº

Import 

adjudicació

Serveis 254 218.341,15 76 61.690,20 178 156.650,95

Subministraments 204 150.304,92 83 69.406,59 121 80.898,33

Obres 2 8.750,00 2 8.750,00

460 377.396,07 159 131.096,79 301 246.299,28

Perfil del contractant Registre Públic Contractes Diferències

2024 2023 31/12/2024 31/12/2023

Gerent 0,4 0,4 1 1

Directora tècnica 1 1 1 1

Cap Marineria 1 1 1 1

Coordinadora administració 1 1 1 1

Administratiu/va 2,42 2 3 2

Mariner Esp. Suport cap marineria 1 0,5 1 1

Mariner Especialista 3,33 3,5 3 3

Mariner 1a 3,81 3,48 4 4

Mariner patró (fondeig) 5,8 2,92 1 -

Mariner torn de nit 2,01 2 2 2

Aux. Mariner 1,76 2,08 - 1

Aux. Administratiu/va 0,68 0,75 - -

Aux. Mariner nit 0,65 0,5 - -

24,86 21,13 18 17

Mitja Tancament
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El marc de relacions entre la Societat i els seus empleats laborals està constituït per: 
 
- Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2023, 

prorrogada pel 2024.  
 

- Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
de l’Estatut dels treballadors.  

 
- El conveni col·lectiu de treball de l’empresa Port de Roses, S.A, de Roses per als anys 

2010-2013 (codi de conveni núm. 1702552), inscrit i publicat mitjançant resolució de 26 
de febrer de 2010, s’entén prorrogat tàcitament per períodes anuals successius (àmbit 
laboral). 

 
b) Objectiu i treball a realitzar 

 
Verificar el grau de compliment de la normativa bàsica i específica en matèria de personal, 
centrant el treball en: 
 
- Comprovar que, d’acord amb l’article 20 de la Llei de Pressupostos de l’exercici 2023, 

prorrogada per a l’any 2024, l’Entitat no ha contractat nou personal temporal, ni 
realitzar nomenaments de personal estatutari temporal i funcionaris interins, llevat de 
casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables. 
 

- Comprovar que d’acord amb la Disposició addicional 21ena de la Llei de Pressupostos 
de l’exercici 2023, prorrogada per a l’any 2024, relativa a la contractació de personal de 
les societats mercantils públiques, en la contractació de personal amb caràcter indefinit 
s’ha respectat la taxa de reposició del 110%.  

 
- Així mateix, es verificarà que els processos selectius han respectat els principis de 

capacitat, mèrit, igualtat, no discriminació, així com els de publicitat i concurrència.  
 

- Comprovar que les retribucions del personal laboral no han experimentat un increment 
superior al previst a la Resolució de 27 de juny 2024, de la Secretaria d'Estat de 
Pressupostos i Despeses, per la qual es dicten instruccions sobre el pagament al 
personal del Sector Públic Estatal de l'increment retributiu del 2 per cent per a l'any 
2024 previst en l'article 6 del Reial decret llei 4/2024, de 26 de juny, pel qual es 
prorroguen determinades mesures per a afrontar les conseqüències econòmiques i 
socials derivades dels conflictes a Ucraïna i Orient Pròxim i s'adopten mesures urgents 
en matèria fiscal, energètica i social. 

 
- Control i retribució de les hores extraordinàries realitzades durant l’exercici 2024, així 

com el règim de control i legalitat en les retribucions de variables.  
 

b.1)  Contractació de personal  
 
Durant l’exercici 2024 la Societat ha promogut 4 procediments de contractació:  
 

 
 

Plaça Procediment Modalitat 

Administratiu/va Promoció Interna  i constitució borsa de treball Contractació indefinida

Mariner - Patró (Mariner 1ª) Promoció Interna  i constitució borsa de treball Contractació indefinida

Patró amb comandament (2 places) Contració i constitució borsa de treball Fix discontinu

Auxiliar administratiu/va Contractació i constitució borsa de treball Fix discontinu
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S’han sol·licitat a la Societat els expedients de contractació corresponents a fi de 
comprovar que s’ha donat compliment a: 
 
- La taxa de reposició en cas de contractació indefinida. 

 
- En cas de contractació temporal, que aquesta respon a casos excepcionals i per 

cobrir necessitats urgents i inajornables. 
 

- A l’article 55 de l’EBEP, en relació a la publicitat, transparència, imparcialitat, 
independència i objectivitat en la contractació de personal. 

 
b.2) Increments retributius 
 

D’acord amb l’article 6 del Reial Decret Llei 4/2024, de 26 de juny, pel qual es 
prorroguen determinades mesures per a afrontar les conseqüències econòmiques i 
socials derivades dels conflictes a Ucraïna i Orient Pròxim i s'adopten mesures urgents 
en matèria fiscal, energètica i social, les retribucions del personal al servei del sector 
públic no podran experimentar un increment global superior al 2% respecte les 
vigents a 31 de desembre de 2023, en termes d’homogeneïtat pels dos períodes de 
comparació, tant pel que respecta al nombre de treballadors com l’antiguitat dels 
mateixos.  
 
S’aplicarà, si escau, amb efectes 1 de gener de 2024, un increment retributiu 
addicional i consolidable del 0,5%, respecte a les retribucions vigents a 31 de 
desembre de 2023, si la suma de la variació de l’índex de preus al consum 
harmonitzat dels anys 2022, 2023 i 2024 supera l’increment retributiu fix acumulat 
dels anys 2022, 2023 i 2024. En aplicació del previst anteriorment, l’increment màxim 
de les retribucions de l’exercici 2024 respecte les vigents a 31 de desembre de 2023, 
s’estableix en un 2,5%.  
 
Es comprovaran el compliment dels increments legalment previstos per la normativa 
anterior.  

 
b.3) Control hores extraordinàries i retribució variable  
 

- Hores extraordinàries  
 
L’article 18 del conveni col·lectiu de la Societat estableix la possibilitat de realitzar 
hores extraordinàries amb caràcter voluntari i dins del nombre legalment 
autoritzat, per realitzar treballs urgents, finalitzar els que tinguin tal caràcter, o per 
remeiar situacions catastròfiques o de força major.  
 
Durant l’exercici 2024, la Societat ha retribuït 574,61 hores extraordinàries, el que 
ha suposat una despesa de 12.677,36 euros.  
 
De la composició d’hores extraordinàries retribuïdes durant l’exercici 2024 es 
desprèn que el 75% d’aquestes es concentra durant els mesos de juliol i agost. En 
aquest sentit, es seleccionarà una mostra de treballadors del mes d’agost a 
l’objecte de comprovar que aquestes han estat degudament autoritzades.   

 
  



 

UNIAUDIT OLIVER CAMPS, SL - MP PORT DE ROSES, SA  
Memoràndum de conclusions de compliment normativa 2024 18 

- Retribució variable  
 
L’article 24 del conveni col·lectiu de la Societat estableix, per al personal fix 
continu amb més d’un any d’antiguitat, una retribució variable per objectius, per 
l’import mínim previst a les taules salarials del mateix conveni. Els objectius anuals 
de cada empleat s’estableixen en el primer trimestre de l’any i es retribueix en el 
darrer trimestre de l’any. L’import de la retribució variable màxima en cap cas pot 
ser inferior al que estableix el conveni.  
 
Durant l’exercici 2024, la Societat ha retribuït 32.024,41 euros en concepte de 
retribució variable. En aquest sentit, es sol·licitarà la valoració de la retribució 
variable de tots els treballadors a fi de comprovar l’antiguitat del treballador 
superior a un any, l’import màxim previst no és inferior al previst al conveni i que 
existeix una valoració dels objectius anuals fixats degudament documentada i 
aprovada.  

 
c) Resultat del treball 

 
c.1)  Contractacions de personal   

 
- Compliment de la taxa de reposició – contractació indefinida  

 
Durant l’exercici 2024 s’han iniciat dos procediments de contractació mitjançant 
promoció interna (i constitució d’una borsa de treball). En concret, per a les places 
d’administratiu i mariner - patró (mariner de 1ª).  
 
El procediment de contractació per a la plaça de mariner – patró va quedar desert, 
en tant que cap dels aspirant va passar la prova psicotècnica, de caràcter 
eliminatori. En aquest sentit, durant l’exercici 2024 únicament s’ha produït una 
contractació indefinida, corresponent a la plaça d’administratiu/va.  
 
Aquest lloc de treball estava previst a l’annex de personal del Pressupost de la 
Societat, tenia dotació econòmica i estava ocupat mitjançant contracte de treball 
interí. En aquest sentit, la Societat ha donat compliment a la taxa de reposició en 
la contractació indefinida.  

 
- Contractació temporal  

 
Els dos procediments de contractació temporal promoguts durant l’exercici 2024 
responen a:  
 

• La necessitat de personal de la secció d’atenció al públic durant les temporades 
d’estiu (una plaça d’auxiliar administratiu/va), en concret per al període de 15 
de juny a 15 de setembre, atès que la persona que ocupava aquesta plaça 
durant les temporades del 2018 a 2023 va presentar la seva renuncia.  
 

• La necessitat de personal de la secció de fondeig durant la temporada d’estiu, 
en concret per al període entre l’1 de maig i el 15 d’octubre, per poder prestar 
els serveis de control i barqueig dels camps de fondeig (2 patrons) de les cales i 
platges del municipi de Roses (dues places de patró amb comandament) atès 
que les persones que ocupaven aquestes places o bé van presentar la seva 
renuncia o no van respondre a la crida per reincorporar-se al lloc de treball.  
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En conclusió, les contractacions de caràcter temporal responen a la necessitat 
de més personal durant la temporada d’estiu i per tant, estaria correctament 
justificada.  

 
- Expedients de contractació  

 
De la revisió dels 4 expedientes de contractació tramitats durant l’exercici, s’ha 
comprovat que els expedients inclouen:  
 

• Les bases que regulen els procediments de contractació. 
 

• La documentació aportada pels candidats. 
 

• Informe del psicòleg extern, de l’empresa AXIOS, de valoració de les proves 
psicotècniques i psicomètriques.  

 

• Evidència, si escau, de les proves i exàmens realitzats als candidats.  
 

• Acta de la comissió de selecció on s’exposa tot el procediment, la puntuació 
dels candidats i la proposta de contractació.  

 
No s’ha pogut constatar, atès que no consta en els expedients:  
 

• D’acord amb els comentaris de la Direcció de la Societat, indicar que fins a 
l’exercici 2024 la publicació de l’anunci de la convocatòria, llista provisional i 
definitiva d’admesos i exclosos, proposta de contractació i, si escau, ordre de 
dels candidats a la borsa de treball, es feia mitjançant el tauler físic d’anuncis 
situat a les dependències de l’empresa, fet que no ha permès comprovar-ho 
atès que no es va arxivar còpia d’aquests documents físics a l’expedient.  
 
A partir de l’any 2025 la Societat, a fi de millorar i modernitzar els canals de 
comunicació i transparència, i assolir així un nivell superior de difusió i 
accessibilitat, ha implantat l’e-TAULER, la qual cosa s’ha pogut comprovar 
durant l’execució dels treballs d’enguany.   
 

Excepte per l’indicat anteriorment, en general s’ha pogut comprovar que la 
Societat ha donat compliment als terminis i procediments previstos a les bases que 
regulen els procediment de contractació revisats, respectant els preceptes 
previstos a l’article 55 de l’EBEP, en relació a la publicitat, transparència, 
imparcialitat, independència i objectivitat en la contractació de personal. 
 

c.2)  Increments retributius   
 

De la revisió efectuada es desprèn que la Societat ha aplicat un increment de les 
retribucions de l’exercici 2024 del 2,5%, corresponent a:  
 
- Increment del 2% establert pel Reial Decret Llei 4/2024, de 26 de juny pel qual es 

prorroguen determinades mesures per a afrontar les conseqüències econòmiques 
i socials derivades dels conflictes a Ucraïna i Orient Pròxim.  
 
Aquest increment es va fer efectiu a la nòmina del mes de juliol de 2024, amb 
efectes 1 de gener de 2024.  
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- Increment del 0,5% de les retribucions del 2023 respecte el 2022, aprovat per la 
Resolució de 7 de febrer de 2024, de la Secretaria de l’Estat de Pressupostos i 
Despeses, per la qual es publica l’Acord del Consell de Ministres de 6 de de febrer 
de 2024. (increment corresponent a l’exercici 2023, aprovat i aplicat l’exercici 
2024).  
 
Aquest increment es va fer efectiu a la nòmina del mes de febrer de 2024, amb 
efectes 1 de gener de 2023.  

 
Pel que fa a l’increment addicional del 0,5% vinculat a la l’índex de preus al consum 
harmonitzat, previst per a l’exercici 2024, no s’ha fet efectiu durant l’exercici atès que 
no ha estat aprovat mitjançant Acord de Consell de Ministres i publicat al BOE fins 
l’exercici 2025.  

 
c.3)  Control hores extraordinàries i retribució variable  
 

- Hores extraordinàries  
 
De la revisió de les hores extres realitzades per treballador durant l’exercici 2024 
s’ha posat de manifest que durant els mesos de juliol i agost és quan més hores 
extres es retribueixen.  
 
En aquest sentit, cal tenir present el que estableix l’article 20 del conveni col·lectiu 
de la Societat, que estableix que el gaudi dels dies de festa nacional, autonòmica o 
local que corresponen a cada treballador pot ser traslladat per l’empresa, 
preferiblement dins de la mateixa setmana, per tal de mantenir els serveis del port 
en ple funcionament, excepte els del mes d’agost que seran retribuïts com a hores 
extraordinàries. Per tant, el 15 d’agost, festa nacional, es va retribuir a tots el 
treballadors en concepte d’hores extraordinàries, fet que justifica que sigui el mes 
amb més hores extres retribuïdes.  
 
Per una mostra de 10 treballadors, s’ha sol·licitat el rebut de nòmina i s’ha 
comprovat que les hores extres retribuïdes (excepte les realitzades el 15 d’agost) 
han estat degudament aprovades pel cap de marineria.  
 
Així mateix, s’ha comprovat que cap treballador ha percebut més de 80 hores, 
màxim previst a l’article 35 de l’Estatut dels treballadors. 
 

- Retribució variable  
 
S’ha obtingut el document de valoració i determinació de la remuneració variable 
per a tots els treballadors que han estat retribuïts per aquest concepte i s’ha 
comprovat:  
 

• L’antiguitat del treballador és superior a un any, condició indispensable per a 
ser retribuït. 

 

• La retribució variable prevista és superior a la mínima prevista en el conveni 
col·lectiu vigent. 
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La Societat ha incrementat la retribució variable màxima anual del cap de 
marineria i del mariner especialista de suport a marineria. Tal i com consta a 
l’informe justificatiu corresponent d’aquest increment, aquest augment està 
motivat per una major responsabilitat i càrrega de treball d’aquestes posicions, 
així com per la raonabilitat de que una posició de Grup 2, com és el cas, estigui 
per sobre de la retribució variable d’una posició de Grup 3.  

 

L’esmentat informe justificatiu consta signat pel gerent, la directora tècnica i el 
President de la Societat.   

 

• El document de valoració dels objectius es troba signat pel treballador, el cap 
immediatament superior del que depèn el treballador (gerent, directora 
tècnica o cap de marineria) i pel President de la Societat.  

 

De les comprovacions realitzades no es posen de manifest incidències a destacar. 
 
 

6. ANÀLISI DE LA CONDICIÓ DE MITJÀ PROPI 
 

a) Introducció  
 

L’apartat 3.8 de l’expedient del Pressupost de la Societat de l’exercici 2024 indica que, en 
el seu dia, i d’acord amb l’article 85.2 de la Llei 7/1985, el Ple de l’Ajuntament de Roses va 
acordar la prestació en forma de gestió directa de diferents serveis municipals mitjançant 
l’empresa municipal MP Port de Roses, SA, com a mitjà propi i servei tècnic de 
l’Ajuntament de Roses.  
 

En aquest sentit, i d’acord amb el que estableix l’article 2 dels seus estatuts la Societat té 
per objecte entre d’altres, les següents activitats: 
 

- Gestió del port esportiu – en règim de concessió administrativa de la Generalitat de 
Catalunya a l’Ajuntament de Roses, per un termini de 30 anys (Acord de Govern de 29 
de maig de 2001). 

 

- Servei de neteja de residus flotants del litoral.  
 

- Fondejos en algunes platges i cales del municipi. 
 

Així mateix, l’esmentat apartat 3.8 del pressupost estableix que el finançament de cada un 
dels serveis anteriors s’han determinat en base a costos reals i totals, directes i indirectes, 
de la seva realització i provenen de: 
 

 
 

En relació a la subcontractació, s’indica que només serà admesa si es contempla 
expressament aquesta possibilitat en el document de prescripcions tècniques de l’encàrrec 
en qüestió, indicant-se que la quantia de les prestacions parcials que el mitja propi 
subcontracti no excedirà del 50% de la quantia de l’encàrrec inicial i de les seves 
modificacions.  

Servei municipal Finançament Repercussió IVA

Gestió del port esportiu Tarifes usuaris Si

Servei de neteja de residuis flotants de litoral Factura emesa a Ajuntament, d'import fix. Si

Fondejos en algunesplatges i cales del municipi Tarifes usuaris Si
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En els següents apartats s’efectuarà un anàlisi relatiu a si la figura jurídica utilitzada (Gestió 
per delegació de competències o Encàrrecs a mitjana propis “in House”) és adequada 
atenent el previst a la normativa vigent. 
 

b) Normativa vigent 
 
Per a dur a terme l’anàlisi descrit anteriorment, es tindrà en compte allò previst a l’article 
32 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes de sector públic, en relació al 
“Encàrrecs dels poders adjudicadors als mitjans propis personificats”. 
 
Així mateix, i d’especial transcendència en aquest cas, el contingut dels següents informes 
de la Junta Consultiva de Contractació Administrativa del Departament de Vicepresidència 
de la Generalitat de Catalunya: 
 
- Informe 1/2019, de 13 de març, de la Junta Consultiva de Contractació Administrativa 

de la Generalitat de Catalunya, en relació a l’assumpte “Anàlisi dels requisits dels 
Mitjans propis personificats establerts en la LCSP” 
 

- Informe 5/2019, de 30 de maig, de la Junta Consultiva de Contractació Administrativa 
de la Generalitat de Catalunya, en relació a l’assumpte “Delimitació de l’atribució de 
competència per a la gestió de serveis públics d’entitats instrumentals, de la figura dels 
encàrrecs de prestació a mitjans propis personificats. Anàlisi del requisit de control 
relatiu al control conjunt anàleg en els mitjans propis compartits. 

 
c) Anàlisi realitzat i conclusió 

 
L’article 32.2 de la LCSP estableix els requisits que ha de complir els mitjans propis d’un 
poder adjudicador: 
 
- Control directe o indirecte, del poder adjudicador sobre el mitjà propi. 

 
- La compensació s’efectuarà en referència a unes tarifes aprovades per l’entitat pública 

en base al cost real de realització de les unitats productives directament del mitjà propi. 
 

- Més del 80% de les activitats de l’ens destinatari de l’encàrrec es portin a terme en 
l’exercici de les comeses que li hagi efectuat el seu poder adjudicador. 
 

- Totalitat del capital o patrimoni de titularitat pública. 
 

- Reconeixement exprés en els seus estatuts i comprovació que es disposen dels mitjans 
personals i materials per a dur a terme l’encàrrec. 

 
Així mateix, i en relació a aquests encàrrecs indicar que l’import de les prestacions parcials 
que el mitja propi pugui contractar a tercers no excedirà el 50% de la quantia de l’encàrrec. 
Per últim, tots els encàrrecs que es formulin i que realitzin aquestes administracions 
públiques no tindran la consideració jurídica de contracte, per tant, no estan subjectes a la 
LCSP.  
 
Per tant, és important assenyalar que per tal que els negocis jurídics instrumentats 
mitjançant un encàrrec de gestió “in house” no tinguin la consideració de contracte a 
efectes de la LCSP, és requisit indispensable el compliment de tots i cadascun dels requisits 
anteriors. 
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Abans de dur a terme aquesta revisió del compliment d’aquests requisits, però, 
considerem convenient tenir present el contingut de l’informe 5/2019, de la Junta de 
Contractació, en relació a la delimitació de l’atribució de competències per a la gestió de 
serveis públics d’entitat instrumentals, de la figura dels encàrrecs de prestacions a mitjans 
propis personificats. 
 
En aquest informe, en resposta a consultes efectuades, s’indica: 
 
.../...  
 

“D’acord amb la doctrina i jurisprudència de la UE, quan una entitat pública, decideix 
transferir les seves competències per a la realització d’una funció pública a una altra 
entitat que disposa d’autonomia decisòria i financera per a exercir-la com a pròpia, 
s’estarà, en principi davant d’un acte d’organització interna comprès en l’àmbit de la 
llibertat dels estats membres, que queda al marge de la normativa de la Unió en 
matèria de contractació pública. 
 
Així, cal distingir el supòsit de gestió directa d’un determinat servei públic local de 
competència d’una entitat local a través d’una societat instrumental, dels supòsits 
en què l’entitat local encarrega a l’entitat instrumental la mera prestació d’un servei 
o activitat econòmica concreta. En el primer cas, el que s’atribueix és la competència 
per a la gestió d’un servei públic que comporta el desenvolupament d’un conjunt 
d’activitats i d’actuacions que són necessaris per a prestar-lo. 
 
La gestió directa de serveis públics locals a través d’entitats instrumentals s’estableix 
a l’article 85.2.A de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de bases de règim local, 
com una de les formes de gestió a través de les quals les entitats poden prestar 
aquests serveis. La gestió directa es pot efectuar, a més de la pròpia entitat local, per 
un organisme autònom, una entitat pública empresarial local, o una societat 
mercantil, el capital de la qual sigui de titularitat pública.  

 
Per tant, la gestió directa per part d’una entitat instrumental d’un servei públic és un 
supòsit diferenciat dels encàrrecs de prestacions a una entitat que sigui mitjà propi, 
de manera que l’entitat instrumental no ha de tenir, per a la gestió de la 
competència transferida, que és la pròpia gestió de servei públic, la consideració de 
mitjà propi de l’entitat local que se l’atribueix.   
 
Així, aquesta Junta Consultiva de Contractació ha afirmat recentment, en l’Informe 
1/2019, de 13 de març, sobre “anàlisi dels requisits dels mitjans propis personificats 
establerts en la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic”, que 
ha distingit, d’una banda, el supòsit que es creï una entitat per a l’exercici d’una 
determinada competència que se li atribueix, cas en el qual la realització d’activitats 
per a dit exercici ja no s’ha de vehicular per la via d’encàrrecs com a mitjà propi; i, 
d’altra banda, el cas que es creï una entitat que, malgrat tenir personificació jurídica 
diferenciada de l’ens que la crea i controla, n’és un mitjà propi d’aquest. També el 
Tribunal Català de Contractes del Sector Públic en la Resolució núm. 113/2018, de 20 
de juny, ha delimitat la gestió directa d’un servei públic a través de la creació d’un 
ens instrumental per part d’un municipi, d’un encàrrec a un mitjà propi personificat. 
 

.../... 
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Tenint en compte el contingut dels esmentats informes de la Junta de Contractació, podem 
concloure, pel cas que ens ocupa, que: 
 
- Atès que la Societat va ser creada per l’Ajuntament de Roses per a la gestió directa de 

diversos serveis municipals —entre els quals figuren els descrits anteriorment— i, per 
tant, li fou transferida la competència, tal com queda evidenciat en l’article 2 dels seus 
estatuts, la gestió d’aquests serveis no s’ha de considerar com a encàrrec a mitjà propi. 
En conseqüència, no procedeix analitzar el compliment dels requisits previstos a la 
normativa de contractació pública per a ostentar aquesta condició. 

 
- En la mesura que la normativa sobre aquesta qüestió ha generat certa confusió i 

inseguretat jurídica, es recomana efectuar una revisió dels instruments jurídics actuals, 
tenint present els aspectes diferenciats de cadascuna dels règims, separant clarament 
les dues figures existents, i si s’escau dur a terme les modificacions que siguin 
necessàries per a ajustar-los a la situació actual de la Societat: 

 

• Gestió directa: atribució de competències, i per tant, no és d’aplicació la LCSP. 

• Encàrrec a mitjà propi: prestació puntual i per tant d’aplicació integra de l’article 32 
de la LCSP. 

 
 

7. ENCÀRREC DE GESTIÓ 
 
Tot i les conclusions obtingudes i descrites a l’apartat anterior, s’ha procedit a revisar els 
aspectes econòmics de l’encàrrec de gestió per al servei de neteja de residus flotants del 
litoral, les condicions i característiques del qual queden descrites a l’apartat 3.8 de l’expedient 
del Pressupost de la Societat de l’exercici 2024. 
 
D’acord amb l’article 3 de l’encàrrec de gestió: 
 
- La Societat rebrà una aportació anual, pel desenvolupament de totes les tasques 

encarregades, per import de 19.090,91 euros (21.000,- euros, iva inclòs del 10%).  
 
- Aquesta aportació s’abonarà de cop, en una única factura, que vindrà acompanyada del 

detall dels treballs realitzats i que emetrà la Societat un cop finalitzats els treballs 
encomanats.  

 
- El preu s’ha calculat amb les previsions dels costos reals i totals, tant directes com 

indirectes de la seva realització.  
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Es mostra a continuació, el compte de resultats facilitat per la Societat del servei analitzat dels 
darrers dos exercicis: 
 

 
 

De la revisió efectuada s’observa que els ingressos associats al servei són superiors a les 
despeses directes incorregudes, tant en l’exercici 2024 com en l’exercici anterior. Així mateix, 
es posa de manifest que les despeses analitzades no inclouen cap repercussió relativa a 
despeses generals ni a costos d’estructura imputables en la part proporcional que 
correspongui al servei. 
 
D’altra banda, durant l’execució dels treballs d’auditoria s’ha disposat del següent informe, 
encarregat per la Societat a tercers,  “Informe de procediments acordats sobre la revisió de 
costos imputats en concepte de quotes CUP” relatiu a l’any 2024,  i que, si bé no té per objecte 
determinar el compte de resultats de l’activitat “Servei de neteja de residus flotants”, sí que 
per arribar a l’objectiu perseguit en aquell informe es calcula un resultat de les diferents 
activitats realitzades, d’entre les que hi figura el “Servei de neteja de residus flotants”.  
 
De la seva lectura, s’observa que en l’esmentat informe, sí que s’hi inclouen tant costos 
directes (per import de 15.448,98 euros) com indirectes (per import de 9.109.50 euros), sent 
el total del cost incorregut de 24.558,48 euros. Per tant, si es tingués en consideració aquest 
informe l’import dels costos incorreguts seria superior a l’ingrés o aportació efectuat per 
l’Ajuntament. 
 
En conseqüència, es recomana revisar i/o actualitzar l’estudi de costos que va servir de base 
per a la determinació de l’aportació anual, amb l’objectiu d’ajustar-lo a la realitat econòmica 
del servei, unificant i utilitzant els criteris que s’utilitzin en aquest informe amb d’altres que en 
pugui necessitar la societat per a la justificació de qüestions anàlogues o similars. 

  

2024 2023

Costos incorreguts Pelikan Neteja litoral

Subministraments per a embarcació 606,10 529,12

Manteniment embarcacions auxiliars 5.143,65 2.796,76

Despeses vàries 200,34 552,46

Assegurances multirisc (embarcació i personal 2024) 539,44 189,65

Total Serveis Exteriors 6.489,53 4.067,99

Despeses de personal temporal contractat- Cost empresa 10.394,00 9.271,89

Total Inversions 0,00 0,00

Total cost 16.883,53 13.339,88

Ingressos

Ports de la Generalitat servei neteja de sòlids flotants dàrsena pesquera 0,00 0,00

Ajuntament de Roses servei neteja de residus flotants platges Roses -19.090,91 -19.090,91

Total Ingressos -19.090,91 -19.090,91

Resultat -2.207,38 -5.751,03

Percentatge despesa + inversions respecte dels ingressos -88,44% -69,88%
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8. REVISIÓ DELS CIRCUITS ESTABLERTS PER ALS PRINCIPALS PROCESSOS DE GESTIÓ 
ECONÒMICA  

 
a) Adequació de les despeses a les finalitats estatutàries de la Societat 

 
D’acord amb la revisió efectuada, les operacions realitzades durant l’exercici 2024 
s’adeqüen al seu objecte social.  
 

b) Compliment de les obligacions fiscals. 
 
S’ha comprovat que les liquidacions d’IVA, IRPF i quotes a la seguretat social han estat 
presentades i liquidades dins dels terminis previstos normativament.  
 

c) Tresoreria 
 
Els saldos comptables dels comptes corrents són coincidents amb els saldos bancaris que 
consten a les confirmacions externes dels bancs rebudes. Les caixes es controlen 
mitjançant arqueigs periòdics i són conciliats amb els registres comptables.  
 

d) Registre mercantil i càrrecs socials  
 
Els comptes anuals de l’exercici 2024 han estat aprovats per la Junta General el 19 de maig 
de 2025 i dipositats en el Registre Mercantil el 23 de maig de 2025, dins del termini previst 
a la Llei de Societats de Capital.  
 
Del document de dipòsit dels comptes es desprèn que la presentació del 23 de maig de 
2025 va ser qualificada com a defectuosa, aportant novament la documentació el 25 de 
setembre de 2025 i definitivament qualificada correctament el 29 de setembre de 2025.  
 
A 31 de desembre de 2024, els càrrecs socials estan correctament inscrits en el Registre 
Mercantil.  

 
 
 
 
 
 
 
 

UNIAUDIT OLIVER CAMPS, S.L. 
Juanjo Poo Casasayas 
 
Barcelona, a data de signatura electrònica 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Annex I 
Prova de compliment de les adjudicacions seleccionades 
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Nº Expedient PORT2024/001 PORT2024/007NSP

Tipus de contracte Serveis Obres

Procediment Obert Negociat sense publicitat

Import adjudicat 55.852,50 63.056,19

Existència expedient únic ordenat cronològicament tots els actes √ √

Verificació de la competència de l'òrgan de contractació √ √

Verificació de la composició de la mesa de contractació X (a) (e)

L'expedient de contractació inclou l'informe justificatiu de la necessitat de contractar i 

l'objecte del contracte
√ √

El contracte s'adequa al seu objecte (obres, serveis o subministraments) √ √

Document existència de crèdit per dur a terme la contractació √ (b) √ (b)

El pressupost i el valor estimat del contracte s'han determinat correctament √ √

El procediment de contractació utilitzat és correcte √ √ 

S'ha realitzat negociació amb el licitador (Art. 170.2) segons criteris previstos als Plecs N/A √ (f)

L'expedient incorpora PCA i PPT, signats i aprovats per l'òrgan de contractació √ (c) √ 

Els licitadors han acreditat la solvència econòmica, tècnica i financera i professional d'acord 

amb el que estableixen els PCA i la LCSP
√ X

L'expedient inclou les ofertes econòmiques, tècniques i administratives presentades pels 

licitadors
√ 3 licitadors X (f)

L'expedient incorpora l'informe de valoració de les ofertes presentades, raonat i signat √ (d) √ 

L'expedient incorpora l'acord adjudicació √ √ 

S'ha publicat l'anunci d'adjudicació al perfil del contractant √ √

S'han efectuat notificacions / comunicacions als licitadors √ 3 licitadors √ 3 licitadors

El contracte compleix els requisits legals i està signat per les parts √ X

La informació ha estat publicada al Registre Públic de Contractes √ X

L'expedient inclou acta de recepció, dins del mes següent al lliurament o realització de 

l'objecte del contracte, on es verifica que aquests serveis han estat prestats. 
X √

En el cas de contractes de serveis, l'expedient inclou l'informe d'insuficiència de mitjans √ N/A

S'ha verificat la garantia constituïda sigui correcta √ X

(a) La mesa de contractació no està correctament constituïda

(b) Consta a l'informe de necessitat que la despesa es troba recollida al pressupost de la Societat. 

(c) Consten aprovats però no signats

(d) Criteris automàtics

(e) Tot i ser potestativa, la mesa de contractació del procediment obert precedent no està correctament constituïda

(f) Presentació de pressupostos 

Servei per la instal·lació, 

manteniment i 

desmuntatge de les boies 

de fondeig 

d'embarcacions i 

abalisament perimetral 

dels polígons de fondeig 

en platges i cales de 

Roses per a la temporada 

2024.

Obres per adequar les 

instal·lacions dels 

sistemes d'hidrants 

contra incendis del port 

esportiu de Roses

Objecte del contracteAtributs a validar

Atributs a validar



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Annex II 
Prova de recurrència de la despesa contractada 
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Objecte de la despesa Adjudicatari 2024 2023 2022 Total

Assegurances CAVEO M. CORREDORIA ASSEGURANCES SL 10.740,06 11.312,85 8.825,45 30.878,36
TAX 2000 CORREDURIA D'ASSEGURANCES SL 3.586,64 4.738,18 3.363,15 11.687,97

Total Assegurances 14.326,70 16.051,03 12.188,60 42.566,33
Assessoria professional, jurídica, laboral… BUISI TOOLS SL 3.255,00 2.620,00 3.462,65 9.337,65

JAUME PRATS LEGAL SCP 7.087,88 6.088,19 3.012,19 16.188,26
VILA ECONOMISTES SL 6.340,43 6.405,80 5.406,37 18.152,60
VILA GABARRO (TINTORERIA 7'S), MARIA TERESA 0,00 0,00 148,76 148,76

Total Assessoria professional, jurídica, laboral… 16.683,31 15.113,99 12.029,97 43.827,27
Material reparacions, ferreteria, corda… COM. LLEV. JOSEP VENTALLÓ ROMANS SL 3.307,60 2.582,52 3.319,80 9.209,92

COMERCIAL BORRELL SL 0,00 0,00 601,61 601,61
COMMIFY IBERIA SL 0,00 0,00 40,00 40,00
DALMA SUMINISTROS NAVALES S.L.U. 7.899,67 0,00 0,00 7.899,67
DISHER LEVANTE C.B. 439,54 0,00 0,00 439,54
ELEKTRA CATALUNYA XXI SL 935,17 0,00 0,00 935,17
EQUIPORT SL 357,50 420,00 0,00 777,50
FOLCH ROPES SA 3.248,00 3.656,00 8.585,00 15.489,00
MINISUB SC 0,00 10,00 0,00 10,00
NORFEU INFORMATICA SL 0,00 9,58 0,00 9,58
NOVELEC EMPORDÀ S.L. 824,67 576,52 0,00 1.401,19
PESCADORS DE ROSES SLU 0,00 18,63 0,00 18,63
SANI-ELEC CABALLÉ SA 0,00 1.242,14 0,00 1.242,14
SATH ELECTRICITAT ROSES SLU 2.576,78 1.155,49 7.081,13 10.813,40

Total Material reparacions, ferreteria, corda… 19.588,93 9.670,88 19.627,54 48.887,35
Reparació i manteniment ARINSTAL S.C. 350,00 0,00 0,00 350,00

BYMAR PARK SL 1.204,17 0,00 0,00 1.204,17
COMSA INSTALACIONES Y SISTEMAS INDUSTRIALES SL 1.060,87 0,00 4.025,25 5.086,12
CONSTRUCCIONS MAGESTER S.L.U 0,00 0,00 3.950,00 3.950,00
CONSTRUCCIONS METAL·LIQUES FERRERS.A. 1.225,00 0,00 0,00 1.225,00
ELECTRIC HURTOS S.L. 2.834,48 0,00 0,00 2.834,48
FLOR-LAGUNA SANCHEZ, SATUR 60,00 0,00 0,00 60,00
FLOVAC - FLOW VACUUM SL 7.052,68 5.409,98 6.051,06 18.513,72
GORDILLO MARTINEZ, ISABEL 0,00 2.320,95 0,00 2.320,95
HOMS RENTALS S.L. 557,00 0,00 0,00 557,00
INFORCELRA SLU 94,20 0,00 0,00 94,20
MINISUB SC 0,00 945,50 0,00 945,50
NORTEC EUROPE SL 68,65 0,00 0,00 68,65
NOVELEC EMPORDÀ S.L. 323,10 0,00 0,00 323,10
NUTRILAB SL 1.869,06 0,00 0,00 1.869,06
PALOU FALCO, JORDI 8.750,00 0,00 0,00 8.750,00
PREMIUM MARINE SERVICE SLU 35.508,48 34.383,24 19.419,84 89.311,56
RODA BEGUDA, JORDI 5.546,00 0,00 0,00 5.546,00
SANI-ELEC CABALLÉ SA 0,00 55,56 0,00 55,56
SATH ELECTRICITAT ROSES SLU 15.517,19 6.648,90 951,02 23.117,11
SERVEIS COMUNITARIS DE SANITAT AMBIENTAL S.L. 1.550,53 1.266,98 0,00 2.817,51

Total Reparació i manteniment 83.571,41 51.031,11 34.397,17 168.999,69
Roba de treball, de busseig, d'immersió HELLY HANSEN SPAIN 0,00 6.074,40 0,00 6.074,40

HELLY HANSEN SPORTSWEAR SPAIN SLU 6.486,70 0,00 0,00 6.486,70
MINISUB SC 100,82 3.032,00 0,00 3.132,82
PESCADORS DE ROSES SLU 472,88 0,00 0,00 472,88
VESLABCOM SL 4.937,92 5.020,30 6.473,22 16.431,44

Total Roba de treball, de busseig, d'immersió 11.998,32 14.126,70 6.473,22 32.598,24
Senyalitzacions, retolacions, cartells PUBLIMAS - ROSES RETOLACIÓ SL 5.749,90 6.577,70 7.826,15 20.153,75
Total Senyalitzacions, retolacions, cartells 5.749,90 6.577,70 7.826,15 20.153,75
Serveis informàtics, material informàtic, llicències… BUGMANA S.L. 0,00 0,00 227,27 227,27

COM. LLEV. JOSEP VENTALLÓ ROMANS SL 339,00 0,00 0,00 339,00
ESTANYS BLAUS SL 6.718,32 6.464,89 6.767,64 19.950,85
EVERSIGN STACK HOLDINGS GMBH 0,00 0,00 294,26 294,26
FLOVAC - FLOW VACUUM SL 1.945,80 0,00 0,00 1.945,80
INFORCELRA SLU 396,14 826,40 1.032,80 2.255,34
INGLES SALINAS, ANTONI 0,00 0,00 1.891,74 1.891,74
INICIATIVAS DE INVERSION ALADID SL 0,00 0,00 5.619,83 5.619,83
NORFEU INFORMATICA SL 9.491,88 4.189,96 3.678,22 17.360,06
NORTEC EUROPE SL 469,49 0,00 1.914,21 2.383,70
NOVELEC EMPORDÀ S.L. 219,49 0,00 0,00 219,49
PRIMION DIGITEK SLU 2.813,44 8.174,75 0,00 10.988,19
RAONA ENGINYERS SL 8.326,80 15.618,80 18.857,90 42.803,50
TELEFONICA SOLUCIONES INF Y COM DE ESPAÑA SAU 3.631,44 3.266,22 4.163,13 11.060,79
ZOOM VIDEO COMMICATIONS INC. 0,00 0,00 139,90 139,90

Total Serveis informàtics, material informàtic, llicències… 34.351,80 38.541,02 44.586,90 117.479,72
Subministrament benzina PETREM DISTRIBUCIÓ SA 17.998,78 18.551,96 20.872,89 57.423,63
Total Subministrament benzina 17.998,78 18.551,96 20.872,89 57.423,63
Telefonia i connexió internet TELEFONICA DE ESPAÑA SAU 6.678,58 6.575,89 6.514,47 19.768,94

TELEFONICA MOVILES ESPAÑA SA 120,16 226,85 115,94 462,95
Total Telefonia i connexió internet 6.798,74 6.802,74 6.630,41 20.231,89
Total general 211.067,89 176.467,13 164.632,85 552.167,87

Import (iva exclòs)
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