Acta Junta de govern

Identificacié de la sessié

Sessié: Junta de Govern del dia 19-04-2021
Ens: Consell Comarcal de la Conca de Barbera
Organ: Junta de govern

Caracter: Ordinaria

President/a: Magi Trullols Trull

Secretari/aria: Xavier Salvado Vives

Dia: 19 d'abril de 2021

Hora d'inici: 19:00

Lloc: Sala Noble

Assistents:

Sra. Carme Pallas Gallego (ERC-AM)

Sr. Josep M. Vidal Minguella (ERC-AM)
Sr. Ramon M. Caixal Homedes (ERC-AM)
Sra. Rosa Sanchez Pérez (JxCAT)

Sr. Josep Amill Canela (JXCAT)

Sr. Jaume Fornés Tardiu (FIC)

ACORDS
ACTA SESSIO ANTERIOR

1. JUNTA DE GOVERN DEL DIA 15 DE MARGC DE 2021
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S'aprova per unanimitat.

PROPOSTES

2. APROVACIO DE LA RELACIO CLASSIFICADA DE LES OFERTES DE LICITACIO DEL
SERVEI DE REDACCIO DEL PROJECTE CONSTRUCTIU DELS COL-LECTORS | L’
ESTACIO DEPURADORA D’AIGUES RESIDUALS DE BLANCAFORT

Per unanimitat

Fets
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1. Per acord de la Junta de Govern de data 15 de febrer de 2021, es va aprovar I'expedient de
contractacio del servei de redaccido del projecte constructiu dels col-lectors i I'estacio
depuradora d’aigues residuals de Blancafort.

2. En data 18 de febrer de 2021 es publica en el perfil de contractant del Consell Comarcal de
la Conca de Barbera I'anunci de licitacio per un termini de 15 dies naturals.

3. La Mesa de contractacio per la valoracié de la documentacié obrant en el sobre 1
(documentacio administrativa), reunida el 8 de marg de 2021 a les 10h, acorda:

Admetre als seguents licitadors:

INVALL, SA

DOPEC, SL

MS INGENIEROS, S.L.
COLOMER-RIFA, SLP
e3 SOLINTEG, SL

| excloure'n: cap

4. El dia 8 de marg de 2021, un cop valorades les propostes presentades pels licitadors, la
mesa classifica, per ordre decreixent les proposicions presentades i proposa l'adjudicacio a
favor del licitador que ha obtingut la major puntuacio:

ORDRE LICITADOR PUNTUACIO FINAL
1 DOPEC, SL 89,54
2 INVALL, SA 74,00
3 MS INGENIEROS, S.L. 62,70
4 COLOMER-RIFA, SLP 62,67
5 e3 SOLINTEG, SL 61,39
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Fonaments de dret

La legislacio aplicable és la seguent:

® Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per la qual es
transposen a l'ordenament juridic espanyol la Directiva 2014/24/UE, del Parlament
Europeu i del Consell, de 26 de febrer de 2014 (LCSP).

® Decret Llei 3/2016, de 31 de maig, de mesures urgents en matéria de contractacio
publica.
Plec de clausules administratives particulars
Reial decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desenvolupa parcialment la Llei 30
/2007, de 30 d’octubre, de Contractes del sector public (en endavant RD 817/2009).

® Reial decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament general de la
Llei de contractes de les administracions publiques, en tot allo que no s’oposi,
contradigui resulti incompatible amb la LCSP (d’ara endavant, RGLCAP).
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En conseqiiéncia, S’ACORDA:

Primer- Classificar, per ordre decreixent, les proposicions presentades en I'expedient de
contractacié del servei de redaccié del projecte constructiu dels col-lectors i I'estacio
depuradora d’aigues residuals de Blancafort mitjancant procediment obert.

ORDRE LICITADOR PUNTUACIO FINAL
1 DOPEC, SL 89,54
2 INVALL, SA 74,00
3 MS INGENIEROS, S.L. 62,70
4 COLOMER-RIFA, SLP 62,67
5 e3 SOLINTEG, SL 61,39

Segon. Requerir a DOPEC, SL perque, en el termini maxim de deu dies habils, comptats des
de la recepcié d'aquesta requeriment, constitueixi la garantia definitiva per un import de
1.625,00 €, acrediti disposar de la capacitat suficient per contractar amb ['administracié de
conformitat amb I'establert en el Plec de clausules administratives particulars, acreditacié de la
solvencia econdmica i financera i técnica o professional d'acord amb els plecs de clausules
administratives particulars, aixi com aportar els certificats d’estar al corrent de la Seguretat
Social i del compliment de les obligacions tributaries, o I'autoritzacié a I'drgan de contractacio
per a la seva obtenci6 directa.

Tercer. Fer advertiment exprés que, de no presentar-se adequadament la documentacié
assenyalada en el punt precedent, s’entendra que el licitador ha retirat I'oferta, procedint a
exigir I'import equivalent al 3% del pressupost base de licitacié IVA exclos en concepte de
penalitat, sense perjudici de I'establert a la lletra a) de I'apartat 2on, de I'art. 71 de la LCSP.

En cas de no presentar-se es procedira a demanar la mateixa documentacié al segient
licitador, per I'ordre de classificacio establert en el primer punt.

Régim de recursos:

Contra la present resolucid, per tractar-se d’'un acte administratiu de tramit no qualificat, no
procedeix la interposicié de cap tipus de recurs
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3. EXPEDIENT NUM. 3 DE MODIFICACIO DE CREDITS MITJANGCANT GENERACIO DE
CREDITS FINANCATS AMB COMPROMISOS D'INGRES.

Per unanimitat

Fets

Per decret de Presidéncia, s’ha incoat I'expedient nium. 3 de modificacié de crédits del
pressupost de la corporacio per a I'exercici 2021 mitjangant generacié de credits finangats amb
compromisos d’ingrés.
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Per Decret Llei 43/2020, de 17 de novembre, es crea el Fons extraordinari addicional 2020 per
als ens locals per fer front a la crisi sanitaria, economica i social generada per la COVID-19.

El Departament de la Presidencia de la Generalitat de Catalunya mitjangant la Resolucié 239
/2020 de 10 desembre, de distribucio del Fons extraordinari addicional 2020 per als ens locals
ha concedit al Consell Comarcal de la Conca de Barbera una aportacio de 134.031,61€. En la
modificacié de crédit num. 1 de 2021 s’ha modificat el pressupost del Consell Comarcal per un
import de 61.500 euros, finangats amb aquesta aportacié. La modificacié actual utilitzara la
resta de I'import no utilitzat, 72.500 euros.

El Consell Comarcal en I'ambit comarcal, t&¢ competéncies en matéria de Benestar Social. En I
informe de gesti6 del Consell Comarcal 2020 s’evidencia un increment del 16% d’entrevistes de
I'equip basic de serveis socials, respecte de I'any anterior, per I'impacte de la COVID19 en les
persones més vulnerables. La pandémia també ha generat que els professionals de I'equip
dediquin part de la seva jornada laboral al tramit de prestacions via telefonica i/o telematica.
Per a poder donar suport administratiu atés l'increment de sol-licituds en motiu de les
conseqiiéncies de la pandéemia covid cal contractar temporalment un/a administratiu/va per a la
realitzacio de tasques de suport a I'area de serveis socials basics en la tramitacio d’expedients.

De la mateixa manera, ha incrementat el nombre peticions d’assistencies técniques del
ajuntaments de la comarca, pel qual és necessaria 'ampliacio del contracte de dos delineants
de l'area de serveis técnics per un periode de 6 mesos per atendre aquesta situacié temporal.

El Consell Comarcal vol portar a terme un pla comarcal de prevenci6 en el consum de drogues
per tal de facilitar als ens locals la planificacié d'accions, coordinar els recursos i donar
continuitat i estabilitat a les intervencions i programes.

El Consell Comarcal de la Conca de Barbera, com administracié competent en matéria de
sanejament va sol-licitar a I'’Agéncia Catalana de I'Aigua I'atribucié de recursos per actuacions
en concepte de reposicions i millores en les instal-lacions de sanejament que gestiona per a
I'exercici 2021. Segons Resolucié de I'Agéncia Catalana de I'Aigua de 31 de mar¢ de 2021,
s'atribueix un total de 202.140,04 € més IVA al Consell Comarcal de la Conca de Barbera en
concepte de de reposicié i millores a I'ambit de la Conca de Barbera (2021), d'acord amb el
seguent:
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EDAR STA. COLOMA DE QUERALT - Reparacio tanca vallat per danys ventada: 957,71 €
EDAR MONTBLANC - Subsministrament i instal-lacié de reixa de gruixos automatica al pou de
grollers: 115.286,78 €

EDAR DE SOLIVELLA - Arranjament i millora murs: 75.330,00 € - Arranjament quadre eléctric
general: 7.568,55 €

EDAR DE SENAN - Construccié subministrament i muntatge comportes boques d'home:
2.997,00 €

En data 11 de febrer de 2021 es va signar un conveni entre la Generalitat de Catalunya
mitjangant el Departament de Territori i Sostenibilitat per la gestié de la mobilitat en transport
public en determinats ambits amb baixa demanda o per atendre necessitats especifiques en la
comarca amb una aportacié economica de 80.000 euros per part de la Generalitat. Aquesta
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aportacié incorpora noves rutes de transport no pressupostades inicialment en el pressupost
del Consell, concretament les rutes entre Montblanc i Sta. Coloma de Queralt, la ruta
Montblanc-Reus i la ruta Vallverd-Rocafort-Sarral. El cost previst d’aquestes rutes és de 28.000
euros.

Els ajuntaments beneficiaris del projecte de telecomunicacions varen signar un conveni de
col-laboracié amb el Consell comarcal per cofinangar la part de la inversio no finangada pel
fons LEADER. Les aportacions per part de I'ajuntament de L’Espluga de Francoli sera de
10.500 euros, 2.000 per part de I'ajuntament de Sta. Coloma de Queralt i 2.000 per part de I
Ajuntament de Foreés.

L'Ajuntament de I'Espluga de Francoli ha sol-licitat una ampliacié del conveni de serveis
urbanistics amb el Consell Comarcal. A partir de I'1 de mar¢ de 2021 i fins a final d’any s’
incrementa tres dies mes a la setmana amb un nou técnic per a la prestacié de del serveis
técnics urbanistics i també a partir de I'1 de marg de 2021 i per un periode de tres mesos s’
incrementa la prestacio dels serveis técnics en matéria d’enginyeria. L'aportacié que realitzara
I'Ajuntament de I'Espluga de Francoli és de 29.966 euros.

L'interventor ha emés el corresponent informe.

Podeu verificar la seva autenticitat a

Fonaments de dret

Article 181 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la
Llei reguladora de les hisendes locals.

Article 43 a 46 del RD 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el capitol primer del titol
sisé de la Llei d’hisendes locals, en matéria de pressupostos.

Base 11 d’execucio del pressupost del 2021, reguladora de les modificacions de crédits
mitjangant generacié de credits.
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200-920- Pla comarcal sobre la prevencié del consum de drogues 15.000,00 |1

22706-02

413-75100-01 ACA. Millores EDARs 2021 202.140,04 |2

501-441- .

22300-02 Transport comarcal rutes addicionals 2021 28.000,00 |3

200-920- . .

62600-02 Projecte telecomunicacions 2021 14.500,00 |4

500-151- Personal laboral temporal serveis técnics Ajuntament

13100-02 Espluga 2476529 |5

500-151- Seg. Social personal laboral temporal serveis técnics 520071 |5

16000-02 Ajuntament Espluga T
TOTAL ..o 347.106,04

Per financar aquest expedient, es relacionen els conceptes d’ingrés amb I'import

corresponent.

Per compromisos d’ingrés:

Concepte Explicacio Import
200-45060-03 Fons extraordinari addicional 2020 per als ens locals 72.500,00 1
413-161- .
62300-02 ACA. Millores EDARs 2021 202.140,04 |2
501-45080-02 Transport comarcal rutes addicionals 2021 28.000,00 |3
200-920- Aportacions ajuntaments projecte telecomunicacions 2021 14.500,00 |4
76200-02 P y prol =%
500-151- Aportgcp AJ'untament Espluga Personal laboral temporal 29.966,00 |5
46200-02 serveis técnics

TOTAL ..o 347.106,04

2. Donar compte d’aquest acord a la unitat d’'Intervencié per a fer les oportunes anotacions i

assentaments.

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucid, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el

termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicio davant el mateix

organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacié

4. MODIFICACIO DE CREDITS NUM. 2 DE L'ORGANISME AUTONOM PER GENERACIO DE

CREDITS FINANCATS MITJANGCANT COMPROMISOS D'INGRES.

Per unanimitat
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Fets

Per decret de Presidéncia, s’ha incoat I'expedient nim. 2 de modificacié de crédits del
pressupost de I'Organisme Autonom per a I'exercici 2021 mitjangant generacié de crédits
finangats amb compromisos d’ingrés.

A data 30 de desembre de 2020, el Servei d'Ocupacié de Catalunya ha notificat la concessié
d'una subvenci6 a I'O.A.D, de la Conca de Barbera per import de 23.034,00€ per al
desenvolupament del programa FOAP 2020 mitjancant la resolucié de la convocatoria de
subvencions FOAP 2020, d’acord amb la Resolucié TSF/2866/2020, d'11 de novembre, per la
qual s'obre la convocatoria per a I'any 2020 de les subvencions per a la realitzaci6 d'accions de
formacié d'oferta en arees prioritaries adrecades prioritariament a persones treballadores
desocupades que promou el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya (SOC - FOAP) (ref. BDNS
532925). El desenvolupament de les accions del programa FOAP 2020, s'han de realitzar
mitjancant contractacions externes.

A data 30 de desembre de 2020, el Servei d'Ocupacié de Catalunya ha notificat la concessié
d'una subvencié a I'O.A.D. de la Conca de Barbera per import de 73.248,98€ per al
desenvolupament del programa Treball i Formacio, linia Dona i Coordinacié mitjangant
resolucié d'atorgament de la subvencié d'acord amb la Resolucié TSF/2831/2020, de 30
d'octubre, per la qual s'obre la convocatoria,per a l'any 2020, per a la concessié de
subvencions de la linia DONA i I'acci6 COOR del Programa Treball i Formacié (SOC-TRFO
DONA i COOR) (ref. BDNS 532191).El desenvolupament de les accions del programa Treball i
Formaci6 Linia Dona i Coordinacid, inclouen contractacié de personal temporal per obra i servei
i desenvoupament d'accions formatives mitjanant contractacions externes.

L'interventor ha emés el corresponent informe favorable.
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Fonaments de dret

Article 181 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de
la Llei reguladora de les hisendes locals.

Article 43 a 46 del RD 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el capitol primer del
titol sisé de la Llei d’hisendes locals, en matéria de pressupostos.

Base 11 d’execuci6 del pressupost del 2021, reguladora de les modificacions de crédits
mitjangant generacié de credits.
En conseqiiéncia, S’ACORDA:

1. Aprovar l'expedient numero 550 de 2021 de modificacié de credits per el pressupost de
I'exercici en curs segons es detalla a continuacio:
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Generacio de credits:

Aplicacio pressupostaria Denominacio Import
2021-466-241-22606-01 Formacié FOAP 2020 23.034,00 1
2021-466-433-14300-01 Personal laboral plans ocupacié 28.350,35 2
2021-460-433-13100-01 Personal laboral temporal CONCACTIVA 26.112,00 2
2021-467-433-16000-01 Seguretat Social personal plans ocupacio 9.170,02 2
2021-460-433-16100-01 Seguretat Social personal labotal CONCACTIVA 8.721,41 2
2021-466-241-22606-05 Formacié Treball i Formacio 895,20 2
TOTAL 96.282,98

Per financar aquest expedient, es relacionen els conceptes d’ingrés amb I'import
corresponent.

Podeu verificar la seva autenticitat a

Per compromisos d’ingreés:

Aplicacio

.. Denominacié Import
pressupostaria
466-45050-13 Departament EMO. FOAP 2020 23.034,00 1
Departament EMO. Treball i Formacio
466-45050-14 DONA&COOR 73.248,98 2
TOTAL ..o 96.282,98

2. Donar compte d’aquest acord a la unitat d’'Intervencié per a fer les oportunes anotacions i
assentaments.
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Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucid, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.
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Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacié

5. DESPESES D'APROVACIO PER JUNTA DE GOVERN DEL 19/04/2021

Per unanimitat
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Fets

1. Vistes les despeses originades pels diferents serveis del Consell Comarcal, les quals es
detallen en els annexos que s’adjunten a aquesta proposta.

2. Vist que existeix crédit pressupostari en les partides corresponents.

Fonaments de dret

L’acte d’autoritzacio, compromis de la despesa i reconeixement de I'obligacio per a despeses
superiors a 3.000 euros correspon a la Junta de Govern, d’acord amb I'acord del ple d’
organitzacio del dia 22 de juliol de 2019.

En conseqiiéncia, SSACORDA:

Primer. Aprovar l'autoritzacié, compromis de la despesa i reconeixement de I'obligacié de les
despeses relacionades per import de 499.283,23 euros d’ acord amb els annexos d’aquesta
proposta i amb carrec a les partides corresponents i també relacionades en el annexos
incorporats a I'expedient seglents:

® Relacié 17 per import de.465.216,18 euros
® Relacié 18 per import de 3.357,73 euros
® Relacié 19 per import de 30.709,32 euros

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucid, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié.

er Consell Conmarcal de |a Conca de Barbera. Podeu verificar |a seva autenticitat a
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expedient | Nom parc/planta afectats entrada | redacci6 |al-legacions | afectats ajuntaments | aportaciol
informe

Parc edlic
Vilosell i
I'Albi. La
linea
d'evacuacio
d'aquest
parc afecta
a Vimbodi i
Poblet,

L'Espluga /12%/2102 /22%/2011 No 26/01/202
d e

Francoli,
Blancafort,
Solivella,
Rocafort de
Queralt,
Sarral, les
Piles i
Pontils

2020 Parc eolics Els
/ST2046 |Gorgs

s 01/02/2021 |09/02/2021
Parc eodlic

I'Albi,
Vinaixa i
Les Borges
Blanques.
Linea
2020 Parc eolic Les| .. |18/12 [20/01 .
/ST2094 | Guardies devacuacio | ,g | /2021 No 03/02/202
passa per
I a
subestacio
de Sarral
fins a la de

Pierola.

Podeu verificar la seva autenticitat a

Parc eodlic
Vinaixa, El
2021 Parc eolic Coll de|Vilosell i L'{13/01 |20/01
/ST0115 | Targa Albi. /2021 [/2021
Connexio
SET Sarral

SI 24/02/202
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Parc edlic
2021 . Fulleda i|14/01 [20/01 .
/STO116 Parc edlic La Torra L'Espluga |/2021 |/2021 04/02/2021 | 09/02/2021 [No 11/02/20%

de Francoli

Parc edlic
Omells de
2021 - Na Gaia i 20/01
/ST0274 Parc eolic Cobertran Vallbona 12021 10/02/2021 |16/02/2021 |No
de les

Monges

oni ¢ original custodiat g
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Planta solar|L'Espluga 21/01 |26/01

2021 ) . .
/STO160 fotovo!talca Plans F!e Francoli 12021 | 12021 19/02/2021 |22/02/2021 |SI 03/03/202
de Jori i Montblanc

Planta solar|L'Espluga
2021 fotovoltaica Costa|de Francoli 21/01 126/01 19/02/2021 |22/02/2021 |SI 03/03/202
/STO0161 . /2021 | /2021
del Foraster i Montblanc

ia auténtica del document electr

Planta solar
Vimbodi i{01/02 |02/02

2021 |fotovoltaica Castell 04/03/2021 |05/03/2021 |NO 12/03/20z
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/ST0209 |de Riudabella Poblet /2021 | /2021
2021 |Planta solar| g hera de|05/02 |08/02
15T0227 fotovoltaica La| “conca 2021 | 2021 12/03/2021 |15/03/2021 |NO 18/03/20z2
Conca
Santa
Coloma de
Queralt,
Les Piles,
Conesa,
2021 Parc eolic Els Plans | Sarral, 09/02 |22/02 .
. /ST0341 | (Ministeri) Llorac, /2021 | /2021 19/03/2021 1 22/03/2021 | NO 22103720z
5 Fores,
‘5 Passanant i
= Belltall,
f‘ci I'Espluga
3 de Francoli
©
i 2021 Parc eolic Suré|Llorac i[16/02 |22/02
n -
o3 /ST0340 | (Ministeri) Sta. Coloma | /2021 |/2021 24/03/2021 | 25/03/2021 | NO 30/03/202
5 2021 |Planta solarl| ecoiuga |26/02 |26/02
—_ . ~
=8 15T0354 fotovolt'alca Bl 4o Francoli | 12021 | 12021 30/03/2021 |31/03/2021 13/04/20z2
S Francoli
—
25 2021 Parc eolic Els|Pontils i]{01/03 |17/03
°N -
EE /ST0419 | Ferriols (Ministeri) Sta. Coloma (/2021 | /2021 24/03/2021 | 25/03/2021 | NO 29/03/202
<3 Planta solar
%o 2021 . 26/03 |26/03 .
,§§, /ST0480 fotoyoltalca La | Montblanc 2021 | /2021 08/04/2021 |09/04/2021 06/05/202
pe Romiguera
3
§: 2021 fc:fonvtjltaica seler Rocafort de|26/03 26/03 No es presentaran al-legacions per peticié de I'Ajun
383 /ST0481 Queralt 12021 | /2021 P 9 pere !
s° Rocafort de Queralt
%E Planta solar Rocafort de
=2 2020 fotovoltaica ELs Queralt i 31/03 |08/04 12/04/2021
of /ST2028 [Comellars (Recurs /2021 |/2021
£Q L Sarral
83 de reposicid)
(oo}
%@ Planta solar
23 2020 fotovoltaica El 31/03 |08/04
n
8§ /ST2029 |Jepet (Recurs de| 2™ 12021 |12021 12/04/2021
2% reposicicio)
a8
=g
o0
s
" ® Adjudicacio assisténcia técnica externa a I'empresa a INSTA Serveis Juridics Ambientals
E% per import de 18.150€
.?; S'han redactat 14 informes d'al.legacions.
os S'ha d'iniciar un procés de licitacidé per la redaccié de nous informes atés que s'ha
—_—0n
S0 adjudicat per I'import maxim de contracte menor.
g Proposta de distribucié de I'aportacié municipal (9.075€):
©
B ® Montblanc 3 informes x 375€ = 1.125€
>
g ® Espluga de Francoli 3 informes x 375€ = 1.125€
- ® Sta. Coloma de Q. 3 informes x 375€ = 1.125€
=]
g ® Sarral 2 informes x 375€ = 750€
b ® Rocafort de Q. 2 informes x 375€ = 750€
5 )
E) ® Llorac 2 informes x 375€ = 750€
o ® Senan 2 informes x 375€ = 750€
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® Passanant i Belltall 1informe x 375€ = 375€
® Forés 1informe x 375€ = 375€
® |es Piles 1informe x 375€ = 375€
® Conesa 1 informe x 375€ = 375€
® Pontils 1 informe x 375€ = 375€
® Barbera de la Conca 1informe x 375€ = 375€
® Vimbodi i Poblet 1informe x 375€ = 375€

7. INFORME EN RELACIO AL NOU CONVENI COL.LECTIU DE PERSONAL DEL CONSELL
COMARCAL

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DEL CONSELL COMARCAL DE LA CONCA DE
BARBERA | DE L’'ORGANISME AUTONOM DE DESENVOLUPAMENT DE LA CONCA DE
BARBERA

CONVENI COL-LECTIU

Sobre les condicions de treball dels treballadors laborals del Consell Comarcal de la Conca de
Barbera i de I'Organisme Autonom de Desenvolupament de la Conca de Barbera 2021-2024.
Capitol 1 Disposicions generals

Article 1 Ambit personal

El present conveni afecta tot el personal laboral en situacié de servei actiu al Consell Comarcal
de la Conca de Barbera i a 'Organisme Autonom de Desenvolupament de la Conca de Barbera

Article 2 Ambit temporal, vigencia, durada, denuncia i prorroga

1. Aquest conveni entrara en vigor en la data de la seva aprovacié pel Ple del Consell Comarcal
de la Conca de Barbera.

2. La durada d’aquest conveni sera fins al dia 31 de desembre de 2024. Les condicions
previstes en aquest conveni es mantindran vigents una vegada conclosa la durada d’aquest, i
fins a la signatura del nou conveni.

Aquest conveni quedara prorrogat tacitament, per periodes anuals, si no es produeix expressa
denuncia per alguna de les parts signants, amb una antelaci6 minima de tres mesos a la
finalitzacié del seu periode de vigéncia o de qualsevol de les seves prorrogues.

El present conveni perllongara la seva vigéncia durant el periode de negociaci6 del seglent.

3. Els canvis normatius que es produeixin durant la vigéncia d’aquest conveni i que afectin al
personal laboral de I'administracié local i el seu contingut establert seran d’aplicacio, previ
acord sobre aixo de la Comissio de Seguiment del Conveni Col-lectiu.

Article 3 Comissié de Seguiment

1. Es crea la Comissi6 de Seguiment per a la vigilancia i compliment del conveni. Estara
formada per 2 representants de cadascuna de les parts negociadores d’aquest conveni.
Correspon a la Comissio la funciéo d’assessorar i informar el Consell i els organs de
representacio del personal sobre la interpretacio de les clausules del conveni, les incidéncies
que es produeixin, la vigilancia del que s’ha pactat, I'estudi de I'evolucioé de les relacions entre
les parts contractants i, en general, de les activitats que afavoreixin la millor eficacia practica
del conveni.

2. Les funcions i activitats d’aquesta comissidé no obstaculitzaran en cap cas el lliure exercici de
les jurisdiccions administratives i contencioses previstes als textos legals.

3. La Comissio es reunira les vegades que calgui a peticio de qualsevol de les parts. S’
estendran actes de les reunions, en les quals s’indicaran els acords

presos dins de la seva competéncia i, si escau, els vots particulars degudament motivats.

4. La Comissio de Seguiment del Conveni Col-lectiu assumeix les competéncies que legalment
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té assignades i les funcions d’estudi, interpretacio, vigilancia i desenvolupament dels pactes
continguts en aquest conveni.

5. Les funcions de la Comissio de Seguiment seran les seguents:

a) El control, seguiment i vigilancia de 'acompliment del conveni. Emetre els informes que i
sol-liciti la corporacio o els representants dels treballadors/res sobre les matéries contingudes
en el conveni.

b) Resoldre, a peticio de qualsevol empleat/da o dels seus representants, les qliestions que
puguin presentar conflicte en la interpretacid i/o aplicacié dels articles del present conveni
col-lectiu.

c) Qualsevol altra que determinin les disposicions legals vigents en matéria de convenis
col-lectius i normativa concordant.

6. Perqué els acords de la Comissié de Seguiment del Conveni Col-lectiu siguin valids, sera
necessaria I'aprovacio per unanimitat dels membres presents a la sessi6, sempre que hi hagi
com a minim un/a representant de cadascuna de les parts representades.

Capitol 2 Régim de treball

Article 4 Jornada laboral

a) La jornada laboral de treball sera de 35 hores setmanals en comput anual, amb un minim de
trenta (30) hores setmanals i un maxim de quaranta (40) hores setmanals.

b) La Seu Central del Consell Comarcal restara oberta de dilluns a divendres en horari intensiu
de mati. En els casos excepcionals de personal que per I'execucio del seu servei requereixi
presencialitat a la tarda, s’establiran horaris personalitzats.

Es prioritzaran les reunions dels organs col-legiats en I'horari de mati. En el cas contrari, es
duran a terme el dilluns a la tarda; i sera el responsable de la sessié qui obrira i tancara el
Consell Comarcal .

Altres dependéncies, i la propia seu del Consell Comarcal podran adaptar I'horari a les
necessitats del servei.

c) L’horari d’atencié al public és el segiient: de dilluns a divendres de 9.00 a 14.30h.

d) El personal amb fills/filles menors fins a dotze anys a carrec podra decidir el tram horari diari
en que fara efectiva la seva jornada, sense tenir en compte I'horari d’atencié al public, complint
amb el que marca el Reial Decret Llei 6/2019, d’1 de marg, de mesures urgents per la garantia
de la igualtat de tracte i d'oportunitat entre dones i homes en el treball i I'ocupacio, que a través
del seu article 2.8 va incorporar una nova redaccié de l'article 34.8 de |' Estatut dels
treballadors.

e) Es obligatori realitzar un descans minim de 30 minuts abans d’incorporar-se a treballar a la
tarda, quan per motius excepcionals es realitzi jornada partida.

f) Qualsevol canvi en la concrecid particular per una necessitat sobrevinguda de I'horari laboral
es realitzara sota el vistiplau el/la cap d’area sempre que sigui necessari i en qualsevol moment
de l'any.

g) L’horari d’obertura del Consell Comarcal durant el qual el personal pot complir el seu horari
laboral presencialment és el segiient: de dilluns a divendres de 7.30 h a 16.00 h, amb flexibilitat
horaria d’entrada de 7.30 h a 9.30 h i de sortida de 14.30 h a 16.00 h. Amb caracter general, el
personal que realitza jornada completa disposa d’un descans de 20 minuts diaris.

h) Aquestes disposicions no afecten les unitats, oficines, centres i llocs de treball en qué per les
seves caracteristiques especials I'horari requereix adaptacions especifiques per garantir el
funcionament concret del servei.

i) ElI Consell Comarcal i 'OAD promoura el teletreball dels seus treballadors/es que estara
regulat en el document del Pla del teletreball del Consell Comarcal de la Conca de Barbera i I
OAD.

Article 5 Calendari laboral
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Anualment s’elaborara un calendari laboral en el qual hi figurara I'horari de treball, els dies
festius i periodes de vacances, prévia negociacié amb el Comité d’Empresa.

El calendari laboral s’haura d’aprovar anualment abans del 31 de desembre de I'any anterior.

El calendari de dies festius sera el seglient:

a) Les festes que disposi el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Festes Oficials de
Catalunya.

b) Les festes locals aprovades per I’Ajuntament de Montblanc.

c) Els dies 24 i 31 de desembre.

d) El Dijous Sant.

En el cas que alguna festa oficial sigui en dissabte, s’ha de traslladar el seu gaudiment en
hores d’assumptes propis.

Article 6 Vacances

Les vacances del personal tindran una durada de 22 dies laborables, o dels dies que en
corresponguin en proporcio al temps transcorregut en situacié de servei actiu inferior a un any.
Les vacances es podran gaudir fins al dia 31 de gener de I'any seguent.

La sol-licitud dels periodes anuals de vacances s’ha d’efectuar abans del 15 de maig de cada
any. Les peticions seran contestades en un periode maxim de 15 dies a partir de la data final
de presentacié de sol-licituds.

En el cas d’instal-lacions o serveis que resten sense activitat en un determinat periode, les
vacances es concentraran en aquest periode.

La resolucié que s’adopti tindra en compte els criteris que s’han assenyalat i les necessitats
dels serveis.

En cas de conflicte en el moment d’escollir el periode de vacances, aquest sera resolt dins de
cada servei segons els criteris de rotacio.

Anualment, s'establiran dos torns per a les vacances de Nadal i Setmana Santa, en funcié de
com s’ubiquin els dies festius d’aquestes dates. (A més, cal tenir en compte que els dies que es
desitgin gaudir hauran d'ésser d'un dels dos torns i no es podra utilitzar part d'un torn i part de
l'altre).

_ Per regla general, no es podran agafar vacances en dies dels dos torns. Es contemplen
excepcions en el cas de que I'area quedi coberta.

_ Si que es podran afegir dies de vacances als torns, perd en tot cas hauran de ser anteriors al
primer torn o posteriors al segon.

També en cas de baixa per incapacitat temporal que impedeixi el gaudiment de les vacances
durant I'any natural es podran gaudir en el moment de la reincorporacié de la baixa sempre que
no hagin transcorregut més de 18 mesos a partir del final de I'any en qué s’hagin originat.

En el suposit d’haver complert els anys d’antiguitat, es gaudira dels seglients dies de vacances:
_ Per 15 anys de servei, 23 dies laborables

_ Per 20 anys de servei, 24 dies laborables

_ Per 25 anys de servei, 25 dies laborables

_ Per 30 o més anys de servei, 26 dies laborables

Article 7 Llicencies i permisos retribuits

Tots els treballadors al servei del Consell, si avisen amb la deguda antelacié i amb justificacié
prévia, podran absentar-se del treball sense pérdua de drets ni retribucions per algun dels
motius previstos en aquest article.

Els permisos i llicencies s’hauran de sol-licitar, com a minim, amb 2 dies d’antelacié. S’haura d’
aportar juntament amb la sol-licitud el justificant inicial de la peticié en els casos en qué sigui
possible i, amb posterioritat, com a maxim en el dia posterior al de la reincorporacié al treball, el
justificant corresponent a la utilitzacioé del permis per la causa que va ser demanat i del temps
utilitzat si correspon.
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a) Per matrimoni o convivencia de fet es tindra dret a 15 dies naturals i aquests es podran
ajuntar amb les vacances.

b) Per malaltia greu i/o hospitalitzacié d’'un familiar de primer grau de consanguinitat o afinitat, 3
dies habils o0 21 hores, en els de segon grau, 2 dies habils o 14 hores. En cas de desplagament
amb un radi superior a 75 km del lloc de residéncia habitual del treballador, s’ampliara la
llicencia fins a 5 dies.

En cas d’hospitalitzacié d’un familiar de fins a primer grau de consanguinitat, en el suposit que
3 dies siguin insuficients, ampliacié fins a 7 dies de forma excepcional, prévia sol-licitud a I
empresa.

c) Per defuncié d’'un familiar de primer grau de consanguinitat o afinitat, 3 dies habils, en els de
segon grau, 2 dies habils. En cas de desplagament fora de Catalunya, s’ampliara a 5 dies
habils.

Per maternitat/paternitat seguir I'establert al Reial decret llei 6/2019, d’1 de marg, de mesures
urgents per a la garantia de la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en el
treball i 'ocupacio.

d) Per casament dels fills o germans, 1 dia, i 2 dies si cal desplacgar-se fora de Catalunya.

e) En cas d’examens, s’atorgara permis d’un dia per concursar en examens finals en centres
oficials i per altres proves en centres no oficials el temps necessari per poder concérrer a I
examen, tenint en compte el lloc i I'hora.

f) Per lactancia, 1 hora diaria d’abséncia del lloc de treball, la qual es pot dividir en dues
fraccions de trenta minuts, fins que el fill/a faci 12 mesos.

g) Per canvi de domicili, 1 dia, si és en el mateix municipi i 3 dies si es canvia de municipi.

h) Per complir un deure inexcusable de caracter public i personal, s’atorgara el temps
necessari, sempre i quan no es pugui realitzar fora del temps de treball.

i) Per visites médiques del treballador s’atorgara el temps necessari, sempre que no sigui
possible realitzar-les fora del seu horari de treball; es tindra en compte les jornades en horari
partit que puguin existir per valorar aquesta darrera possibilitat. El treballador haura de justificar
les visites mediques presentant el document pertinent, que sera posteriorment conformat per I
area de recursos humans.

j) El personal del Consell i de 'OAD pot disposar, com a maxim i per a cada any treballat, de 42
hores laborables de permis per assumptes personals sense justificacid, que es gaudiran en
funcié6 de les necessitats propies del treballador i sempre estaran subordinades a les
necessitats del servei i a 'autoritzacio del cap d’area respectiu. En el cas de que els dies festius
definits pel DOGC i els dies 24 i 31 de desembre caiguin en dissabte i/o diumenge, les hores
equivalents es sumaran a les dels assumptes propis.

k) Permis retribuit abséncia lloc de treball per acompanyament familiars fins a segons grau de
consanguinitat o afinitat a visites mediques i reunions tutoria. Es poden autoritzar permisos
d'abséncia del lloc de treball sempre i quan no superin un maxim de dotze hores anuals per a
visites o proves médiques d'ascendents o descendents fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat i per a reunions de tutoria amb els docents responsables dels fills. La persona afectada
ha de recuperar el temps d’abséncia tenint en compte les necessitats del servei. Aquests
permisos poden ésser puntuals o periodics. El

temps d’abséncia per aquest permis que superi les dotze hores I’haura de recuperar la persona
afectada.

I) El personal disposara fins a quatre dies/28 hores d’abséncia al llarg de I'any natural, per
motiu de malaltia o accident sempre que aquests no donin lloc a la incapacitat temporal.

Article 8. Mesures de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral

Les persones que per rad de guarda legal tenen cura directa d'un fill o filla menor de dotze
anys, o d'un discapacitat fisic, psiquic o sensorial, que no exerceixi cap altra activitat retribuida,
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tenen dret a una reducci6 d’un ter¢ o de la meitat de la jornada, amb la reduccié proporcional
de retribucions. Té el mateix dret qui s’encarregui de la cura directa d’'un familiar fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat, que per motius d’edat, accident o malaltia no pugui valer-se
per si mateix i que no exerceixi cap altra activitat retributiva. Només si les necessitats del servei
ho permeten, aquesta reduccié pot ésser d’una altra fraccid de jornada que ha de ser, en tot
cas, d’entre la vuitena part i la meitat de la jornada.

Article 9. Requisits de concessié dels permisos

Segons la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya i segons el Reial
decret llei 6/2019, d’1 de marg, de mesures urgents per a la garantia de la igualtat de tracte i d’
oportunitats entre dones i homes en el treball i 'ocupacio.

1.No es pot concedir un mateix tipus de permis a dues persones pel mateix fet causant, llevat
que l'exerceixin d'una manera alternativa i que el termini global no superi l'establert com a
maxim per a cada tipus de permis, a excepcio del que disposen els articles 10, 11.5, 17 i 19 de
la Llei 8/2006 sobre conciliacié de la vida familiar i laboral.

Seguir I'establert al Reial decret llei 6/2019, d’1 de marg, de mesures urgents per a la garantia
de la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en el treball i 'ocupacid.

2.Permis per matrimoni

a) El permis per raé de matrimoni o per inici de convivéncia, en el cas de les unions estables de
parella, té una durada de quinze dies naturals consecutius. Els conjuges o convivents el poden
gaudir dins el termini d'un any que comptara des de la data del casament o de l'inici de la
convivéncia.

b) En el cas de les unions estables de parella, el desplegament reglamentari d'aquesta llei ha
d'establir mecanismes amb efectes equivalents als de permis.

3. Permis per matrimoni d’un familiar

Les persones a les quals és aplicable aquesta llei tenen dret a un permis d’un dia per abséncia
del lloc de treball per matrimoni d’'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat.
Aquest permis és ampliable a dos dies si el matrimoni té lloc fora de Catalunya.

4.Permis per maternitat

a) El permis per maternitat t¢ una durada de 112 dies naturals (16 setmanes), que son
ampliables -en els casos de part, acolliment o adopcié multiple- 14 dies naturals ( 2 setmanes)
més per cada fill o filla a partir del segon i en pot gaudir qualsevol dels dos progenitors. L'altre
progenitor o progenitora, sempre que tingui la guarda legal del fill o filla, pot fer Us de tot el
permis de maternitat, o de la part que en resti, en el cas de mort o malaltia incapacitant de la
mare o en el cas de guarda legal exclusiva.

b) En el cas de filiacio biologica, el periode de permis pot comencgar abans o immediatament
després del part. Les sis primeres setmanes posteriors al part son de descans obligatori per a
la mare.

c) En el cas d'adopcié o acolliment, el periode de permis per maternitat computa a partir de la
senténcia judicial o resolucié administrativa. Si es tracta d'una adopci6 internacional el permis
pot comencar fins a sis setmanes abans.

d) La persona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer a temps parcial, d'una manera
ininterrompuda. La manera en qué es distribueix el temps de permis requereix |'acord previ
entre la persona afectada i I'6rgan competent per a la concessio del permis. En el cas de filiacio
biologica, la mare pot gaudir del permis a temps parcial només a partir de la sisena setmana
posterior al part. El permis per maternitat a temps parcial és incompatible amb els permisos per
lactancia o per fills prematurs i amb la reducci6 de jornada per guarda legal.

e) El progenitor o progenitora que gaudeix del permis per maternitat pot optar perque l'altre
progenitor o progenitora gaudeixi d'una part determinada i ininterrompuda d'aquest permis. El
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permis es distribueix a opcié del progenitor o progenitora que gaudeix de la primera part del
permis. Els progenitors poden gaudir de la comparticié del permis d'una manera simultania o
successiva, sense superar les setze setmanes o el temps que correspongui en els casos de
part, acolliment o adopcié mdltiple. En el cas de la filiacié biolodgica, si s'opta per gaudir de la
segona part del permis successivament al de la mare, només es pot fer a partir de la sisena
setmana posterior al part i sempre que, en el moment de fer-se efectiva aquesta opcio, la
incorporacio de la mare al treball no comporti un risc per a la seva salut.

f) L'opcié exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se el periode de permis per
maternitat en favor de l'altre progenitor o progenitora a fi que aquest gaudeixi d'una part del
permis pot ésser revocada en qualsevol moment per aquell si s'esdevenen fets que fan inviable
I'aplicacié d'aquesta opcid, com ara l'abséncia, la malaltia, I'accident, I'abandonament de la
familia, la violéncia o altres causes equivalents, llevat que aquests tres darrers casos siguin
imputables al primer progenitor o progenitora.

5.Permis del/la progenitor/a diferent de la mare

Seguir I'establert al Reial decret llei 6/2019, d’1 de marg, de mesures urgents per a la garantia
de la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en el treball i 'ocupacio.

6.Permis per naixement, adopcié o acolliment

Seguir I'establert al Reial decret llei 6/2019, d’1 de marg, de mesures urgents per a la garantia
de la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en el treball i 'ocupacio.

7.Permis per a atendre fills prematurs

Seguir I'establert al Reial decret llei 6/2019, d’1 de marg, de mesures urgents per a la garantia
de la igualtat de tracte i d’'oportunitats entre dones i homes en el treball i 'ocupacio.

8.Periode de vacances durant la maternitat o del progenitor/a diferent de la mare

Si el periode del permis de maternitat, de paternitat o d'atencié de fills prematurs coincideix
totalment o parcialment amb el periode de vacances, la persona afectada gaudeix de les
vacances un cop finit el permis. El comput de les vacances s'inicia I'endema de la data de
finiment del permis.

9.Permisos per atendre fills amb grau de discapacitat reconeguda

Els progenitors amb fills amb discapacitat reconeguda tenen dret conjuntament a permisos
d'abséncia del lloc de treball per a poder assistir a reunions o visites en els centres educatius
especials o sanitaris on rebin suport. Aixi mateix, tenen dret a dues hores de flexibilitat horaria
diaria per poder conciliar els horaris dels centres d'educacio especial o dels altres centres on el
fill o filla discapacitat rep atencio.

10.Permis prenatal

Les dones embarassades i l'altra progenitor/a tenen dret a absentar-se del lloc treball per
assistir a examens prenatals i a técniques de preparacié per al part durant el temps necessari
per a dur a terme aquestes practiques, amb la justificacié prévia de la necessitat de fer-ho dins
la jornada de treball.

Les persones treballadores que opten per I'adopcié o I'acolliment permanent o preadoptiu tenen
dret a absentar-se del lloc de treball per a dur a terme els tramits administratius requerits per
I'administraciéo competent fets a Catalunya, durant el temps necessari, amb la justificacio préevia
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Es poden concedir permisos sense retribucié per atendre un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat per un periode minim de deu dies i maxim de tres mesos, prorrogable,
excepcionalment, fins a tres mesos més. Aquest permis és incompatible amb l'autoritzacié de
compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del permis.

13.Reduccions de jornada

a) Es podra acollir a aquesta reduccio tot el personal que tingui una antiguitat minima d’'un any
com a treballador/a del Consell Comarcal de la Conca de Barbera o de 'Organisme Autdnom.

b) Les reduccions de jornada establertes per aquest conveni sén incompatibles amb
l'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del termini de la
reduccio.

c) El percentatge de reduccié de jornada no és ampliable en el cas de part, adopcié o
acolliment multiple ni per cap altre suposit. Aixd no obstant, la persona afectada pot optar,
sempre que sigui possible segons les necessitats del servei, per compactar les hores que
corresponguin de reduccié de jornada en jornades consecutives senceres. El periode de
compactacié ha d'ésser el que correspongui proporcionalment segons I'horari de la jornada de
treball.

d) El personal que tingui una reduccié de jornada podra fer compactacié horaria sempre que
les necessitats del servei quedin cobertes.

14.Reduccio de jornada per grau de discapacitat legalment reconeguda

a) Les persones amb una discapacitat legalment reconeguda que, per aquest motiu, han de
rebre tractament en centres publics o privats tenen dret a una reduccié de jornada de treball
equivalent al temps que hi han de dedicar, sense péerdua de llurs retribucions integres.

b) Per gaudir d'aquesta reduccié de jornada, cal un informe del servei médic corresponent que
justifiqui la necessitat del tractament, la periodicitat o durada aproximada i la necessitat que es
dugui a terme en I'horari laboral.

Article 10 Excedéncies

Segons la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya.

El personal fix, indefinit no fix i interi del Consell Comarcal i de I’ Organisme Autonom de
Desenvolupament tindra dret a demanar excedéncia en els casos i en les condicions
establertes a continuacio:

10.1. Condicions generals

a) Els suposits d'excedéncia voluntaria establerts en aquest capitol tenen la finalitat de conciliar
la vida personal i familiar amb la vida laboral i es regeixen pel que determina aquesta llei i, en
tot alld que no hi sigui expressament regulat, per la normativa general vigent en mateéria
d'excedéncia voluntaria.

b) No es poden acumular dos periodes d'excedéncia en el cas que s'esdevingui una nova
causa. Si durant el periode d'excedéncia un nou subjecte causant déna dret a un altre periode
d'excedeéncia, l'inici d'aquest posa fi al primer.

c) L'exercici simultani de I'excedéncia per a dues persones que presten llurs serveis en el
sector public per radé d'un mateix fet causant només és permés, amb l'autoritzacié prévia, si ho
sol-liciten d'una manera expressa els interessats i si no afecta el funcionament dels serveis.

d) Les excedéncies per tenir cura d'un fill o filla o de familiars son incompatibles amb
I'autoritzacio de compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del termini d'excedencia.
e) Si un cop finida la causa que ha originat la declaracié de I'excedéncia voluntaria la persona
afectada no sol-licita el reingrés en el termini d'un mes, es declara d'ofici la situacié
d'excedéncia voluntaria per interés particular.

f) En el cas d'excedéncia voluntaria per rad de violencia de génere, regulada per l'article 7,
I'Administracié ha de notificar a la persona afectada, amb un mes d'antelacio, que fineix
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I'excedéncia i que disposa d'un mes, a comptar del finiment de I'excedéncia, per demanar-ne
I'ampliacié o per reincorporar-se.

10.2.Excedéncia voluntaria per tenir cura d'un fill/a:

a) L'excedéncia voluntaria per tenir cura d'un fill o filla es pot sol-licitar en qualsevol moment a
partir del naixement, de la senténcia o la resolucid judicial de constitucid de I'adopcié o
I'acolliment.Aquesta excedéncia té una durada maxima de tres anys, comptadors des de la
data del naixement o de la senténcia o la resolucié judicial en el cas d'acolliment o adopcid.

b) El periode d'excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié
del grau personal i del sistema de previsié o drets passius. Aixi mateix, durant tot el periode
d'excedéncia, la persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball amb destinacio
definitiva. No obstant aix0, si la persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinacié
provisional, conserva els drets generals sobre aquest fins al cessament o fins al moment en
que es resolgui la convocatoria de provisio corresponent.

10.3.Excedéncia voluntaria per tenir cura de familiars:

a) L'excedéncia voluntaria per tenir cura de familiars es pot sol-licitar per tenir cura d'un\a
familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat incldos, amb la condicié que no es pugui
valer i que no pugui exercir cap activitat retribuida.

b) Aquesta excedéncia pot ésser atorgada per un periode minim de tres mesos i maxim de tres
anys.

c) El periode d'excedéencia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacio
del grau personal i del sistema de previsio o drets passius. Aixi mateix, durant tot el periode
d'excedéncia, la persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball amb destinacié
definitiva. No obstant aix0, si la persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinacio
provisional, conserva els drets generals sobre aquest fins al cessament o fins al moment en
que es resolgui la convocatoria de provisié corresponent.

10.4. Excedéncia voluntaria per al manteniment de la convivéncia:

a) L'excedéncia voluntaria per al manteniment de la convivencia es pot sol-licitar, per una
durada minima de dos anys i maxima de quinze anys, si el conjuge o

la conjuge o el/la convivent ha de residir en un altre municipi perqué hi ha obtingut un lloc de
treball estable.

b) El periode d'excedéncia no computa als efectes de triennis, de grau personal i de drets
passius, ni comporta la reserva de la destinacio.

10.5. Excedéncia voluntaria per violéncia de génere:

a) L'excedéncia voluntaria per violencia de génere s'atorga a les victimes de la violéncia de
genere pel temps que sol-licitin.

b) El periode d'excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié
del grau personal i del sistema de previsié o drets passius i comporta la reserva del mateix lloc
de treball durant sis mesos, sens perjudici que es pugui ampliar aquest termini, d'acord amb el
que disposa la normativa sobre violéncia de génere.

Article 11 Baixes per incapacitat temporal

El Consell Comarcal complementara les retribucions dels treballadors afectats per una situacio
d’'incapacitat laboral transitoria de la forma més amplia que permet el RDLL20/2012, de 13 de
juliol. Aixo és:

El Consell Comarcal i els seus organismes autdonoms ha de complementar al cent per cent les
retribucions mensuals (d’acord amb les taules retributives) i les prestacions que percep el
personal inclos en el régim general de la Seguretat Social i el personal al servei de la Diputacié
de Tarragona durant el temps que duri la incapacitat temporal.

Les prestacions que derivin de situacions d’incapacitat temporal que es produeixin per
hospitalitzacio, intervencié quirdrgica i durant 'embaras (per causes derivades d’aquests fets i
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no per altres); les motivades per una situacié de violencia de génere, i malalties greus
recollides en el llistat annex al RD 1148/2011, de 29 de juliol, es complementaran fins a arribar
a un 100% de les retribucions fixes i periddiques percebudes durant el mes anterior, durant tot
el periode de durada de la incapacitat temporal.

2. Quan la situacio d'incapacitat temporal derivi de contingéncies professionals:

-Hi haura un complement retributiu del 25% sobre la percepcid de I'entitat gestora, mutua o
empresa col-laboradora autoritzada (INSS/MUTUA), a partir del 1r dia de la baixa (percepcid
del 100% de les retribucions).

El comunicat de baixa médica que justifiqui 'abséncia s’ha de presentar, com a molt tard, el
tercer dia i tindra efectes des del primer dia de baixa i igualment s’hauran de presentar els
comunicats de confirmacié corresponents.

El personal disposara fins a quatre dies/28 hores d’abséncia al llarg de I'any natural, per motiu
de malaltia o accident sempre que aquests no donin lloc a I'incapacitat temporal.

En aquests casos no s’haura de recuperar I'abséncia.

A partir del cinqué dia, I'abséncia d’'un dia per indisposicié s’haura de compensar amb hores d’
assumptes propis o vacances.

En ambdods casos caldra informar de I'abséncia mitjangant un justificant conformat per la
persona responsable de I'area el qual el lliurara a recursos humans.

Les abséncies per visita médica amb justificant del centre d’atencié médica no s’hauran de
recuperar i tampoc afectaran les retribucions dels treballadors.

En els suposits d’absencia del lloc de treball sense baixa médica ni justificant (del centre d’
atencio o explicatiu al cap d’area), s’aplicara una reduccioé del 100% de la retribucio relativa a la
durada de I'abséncia.

Article 12 Seguretat i salut laboral

En totes les matéries que afectin la seguretat i salut en el treball s’aplicaran les disposicions
legals vigents, en especial la Llei de prevencié de riscos laborals i la normativa reglamentaria
que la desenvolupi.

Article 13 Integracié laboral de les persones amb discapacitat

El Consell manifesta la voluntat d’assolir I'objectiu de cobrir el 2% de les places totals de la
plantilla, amb persones amb discapacitats fisiques, psiquiques o sensorials. Amb la finalitat d’
assolir aquest objectiu, es reservara en les ofertes publiques d’ocupacié el nombre de places
per a aquestes persones que legalment correspongui, en aquells llocs de treball que puguin
desenvolupar. Amb independéncia d’aix0, s’estudiaran tots els casos en qué sigui possible la
valoracié com a merit en fase de concurs d’aquestes situacions de discapacitat. DECRET 86
/2015, de 2 de juny, sobre I'aplicacié de la quota de reserva del 2% a favor de persones amb
discapacitat en empreses de 50 o més persones treballadores i de les mesures alternatives de
caracter excepcional al seu compliment.

Article 14 Promocié interna

La corporacio es compromet a potenciar la promocié vertical, restringida, interna i general que
prioritzi I'experiéncia i la professionalitat a I'hora d’ocupar places de major responsabilitat i
categoria.

Tenint en compte aquest conveni col-lectiu, s’entén per promocié interna, en sentit ampli, el
dret del personal d’aquest Consell a accedir a altres places, escales o subescales
immediatament superiors a la que ocupa mitjangant contracte laboral indefinit.

D’acord amb el que s’assenyala en I'apartat anterior, el Consell es compromet a facilitar la
promocié interna d’accés a categories, escales i subescales d’'un grup de titulacié a un altre
immediatament superior. A aquest efecte, en I'oferta d’'ocupacié publica anual es reservara, per
al torn de promocio interna, el maxim percentatge legalment establert.

Els requisits per prendre part en els torns de promocio interna sén els seguents:
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a) Tenir la titulacié exigida per a cada escala, subescala, classe i categoria a la qual es vulgui
accedir.

b) Tenir una antiguitat minima de 2 anys en I'escala o subescala a la qual es pertanyi.

c) Estar en servei actiu.

El sistema de seleccié per al torn de promocié interna sera el concurs de meérits, llevat d’aquells
suposits en els quals la legislacio estableixi un altre sistema diferent.

El Consell es compromet perqué en els supodsits d’adscripcié als llocs de treball que no
impliquin comandament s’elaborin i aprovin unes bases de caracter restringit, a les quals
podran acollir-se totes aquelles persones que compleixin els requisits seglents:

1. Ser treballador laboral fix del Consell Comarcal o de 'OAD.

2. Pertanyer al mateix grup de titulacio i a la mateixa escala o subescala.

3. Tenir una antiguitat minima de 2 anys.

Quan algun treballador faci, en un periode superior a 1 mes, tasques corresponents a
categories superiors, percebra les retribucions pel treball que legalment li corresponguin, a més
a més de les gratificacions que s’acordin.

El treballador que realitzi, per un periode superior a 6 mesos durant 1 any o 8 mesos durant 2
anys, funcions de categoria superior a la categoria professional que tingui reconeguda, pot
reclamar la classificacido professional adequada, aixi com les retribucions economiques
corresponents.

Quan es produeixi una vacant a un col-lectiu on es realitzin torns, jornades partides, diferents
horaris, etc. i legalment no hi hagi impediment, amb anterioritat a la convocatoria per cobrir
aquesta vacant, es posara en coneixement del conjunt del col-lectiu a fi de possibilitar la
mobilitat interna. En els casos de concurréncia, s’optara per criteris objectius tenint en compte
el concurs de mérits.

El personal que forma part del Comité d’Empresa participara en els tribunals de proves de
seleccio de personal.

Article 15 Classificacio professional de la plantilla de personal

1. La plantilla de personal és formada per les places que figuren en el pressupost.

2. La relacio de llocs de treball inclou la totalitat dels llocs i s'estructura organicament.

3. Per a cada tipus de lloc de treball s'ha d'indicar almenys:

a) La denominacid i les caracteristiques essencials del lloc.

b) Els requisits exigits per ocupar el lloc de treball.
)
)
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c) El nivell que té assignat.

d) La forma de provisio del lloc.

4. La relaci6 de llocs de treball és publica.

5. Cada any, durant el primer trimestre, el Consell Comarcal aprovara l'oferta d'ocupacio
publica anual i a partir d'aquest moment s'iniciara el procés per a la provisio de les esmentades
places dins el termini de l'any natural en curs. Si per qualsevol qlesti6 es retarda el
procediment descrit, aixd no anira en detriment de l'oferta d'ocupacié de I'any segiient, la qual
s'iniciara independentment que s'hagin proveit les places de |'any anterior.

6. Finalment, pel que fa al nomenament dels responsables de servei, aquests seran nomenats i
revocats per decret de Presidéncia.

Capitol 3 Drets econdmics

Article 16 Retribucions

a) Les retribucions de personal seran fixades anualment mitjangant el pressupost, que
incorporara la plantilla organica i la relacié de llocs de treball.

b) L’increment retribuidor general per als anys de vigéncia de I'acord, sera el fixat en els
pressupostos de I'Estat i aplicat sobre tots els conceptes salarials que correspongui. A principis
d’any, s’aplicara l'increment previst legalment.
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També es tindran en compte les possibles revisions salarials que es produeixin durant I'any. De
tota manera, els increments de sou minims anuals per al personal del Consell seran els
mateixos que els del personal de la Generalitat de Catalunya.

Article 17 Conceptes retributius

Tots els conceptes hauran d’especificar-se en la nomina de forma clara i inequivoca.

Article 18 Pagues extraordinaries

S’abonara a tot el personal una paga extraordinaria en el mes de juny i una altra per Nadal,
amb un valor igual a 1 mensualitat completa cada una d’elles, que incloura tots els conceptes
retributius fixos mensuals. A aquest efecte, les retribucions complementaries fixes mensuals es
percebran repartides en 14 mensualitats.

El periode de meritacio de les pagues extraordinaries sera anual.

Article 19 Antiguitat

El personal té dret a la percepcid de triennis per antiguitat des de la data del primer contracte
laboral, la quantia dels quals vindra determinada per I'Gltim grup retributiu que correspon al
treballador, tot i que s’hagin acreditat serveis prestats anteriorment en altres grups.

El treballador que pugui acreditar tres anys treballats en el mateix lloc de treball, sense
interrupcio de cap tipus i sense que s’hagi produit liquidacio, podra beneficiar-se del trienni. El
nombre de triennis reconeguts a cada treballador/a tindran en compte tot el temps de serveis
prestats amb vinculacio laboral, en qualsevol categoria professional, a 'empresa publica sigui
quina sigui la interrupcié existent entre contractes. Les persones treballadores que
desenvolupin tasques corresponents a una categoria professional o nivell salarial superior
durant quatre mesos consecutius o sis alterns hi accedeixen automaticament. Si les tasques a
realitzar son d’inferior categoria, s’ha de comptar amb la voluntarietat de la persona
treballadora i se li ha de respectar el sou integre del lloc de treball d’origen. Aquesta situacié no
pot excedir de sis mesos, o el temps normal de convocatoria i provisio del lloc de treball vacant,
llevat que la persona treballadora afectada hi estigui d’acord. Article 20 Hores extraordinaries
(***remunerades, pendent de debatre) Com a regla general i com a mesura de contencio de la
despesa publica, les hores extraordinaries s’han de compensar per temps de descans i no per
retribucié econdmica.

A peticié del responsable del servei i previa autoritzacio de Recursos Humans cada hora de
treball que es faci per sobre de la durada maxima de la jornada ordinaria es podran compensar
amb temps de descans, a ra6 d’una hora i mitja per cada hora extraordinaria realitzada, amb un
minim d’'una hora treballada. En el cas de les hores festives 0 nocturnes la compensacié sera a
rad de dues hores per hora treballada.

Amb anterioritat a la seva realitzacié hi haura d’haver I'aprovacio de recursos humans.

Article 21 Indemnitzacions per raé del servei

Les indemnitzacions per rad del servei, amb justificacié prévia, seran les seguents:

1. Dietes: S’abonaran fins a un maxim de 18 euros

2. Us del vehicle propi: En els casos de sinistre en el vehicle propi utilitzat per realitzar serveis
del Consell Comarcal o de I'OAD, aquest es fara carrec de les despeses corresponents a les
reparacions del vehicle amb un maxim de 2.000 euros, sempre que aquest sinistre es pugui
acreditar mitjangant un parte o denuncia d’accident i sempre que I'asseguranga del vehicle no
ho cobreixi.

3. Quotes de col-legiats: En els casos en qué el pagament de quotes de col-legiat sigui
indispensable perqué el treballador dugui a terme la seva activitat laboral i no en realitzi de
professional, el Consell es compromet a pagar aquestes quotes prévia presentacié del
justificant corresponent.

Capitol 4 Millores socials

Article 22 Ajudes per fills amb reconeixement de grau de discapacitat
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El Consell es compromet a garantir la quantitat de 180,00 € mensuals per aquest concepte. En
el cas que el personal que el percebi tingués ajudes pel mateix concepte d’un altre organisme
public (Seguretat Social, municipal, etc.), el Consell pagara la diferencia fins a assolir la
quantitat abans esmentada.
Article 23 Revisié médica
S’efectuara anualment un reconeixement médic opcional a tot el personal, que anira a carrec
de la corporacid, en concordanga amb el mapa de risc que s’estableixi. Els resultats obtinguts s’
enviaran directament des del centre de revisio al lloc de treball i tindran caracter confidencial.
Article 24 Incapacitat parcial laboral
A peticio del treballador, el Consell tindra en compte els casos d’incapacitat parcial laboral i fara
el possible per enquadrar-los en un lloc de treball adequat a la incapacitacié que presenti. Els
representants dels empleats participaran en el tractament d’aquestes situacions.
Article 25 Formacio professional
El personal a jornada completa disposara de 30 hores de formacié anuals sense necessitat de
recuperacio i computaran com a temps treballat, independentment que el curs sigui dins o fora
de la jornada laboral.
El personal que treballi a temps parcial en tindran la part proporcional.
Despeses relacionades amb els cursos de formacio:
_ Les despeses de desplacament i aparcament dels cursos que estiguin compresos dins de les
30 hores anuals de formacioé o ja siguin d’obligada assisténcia per part de I'empresa, aniran a
carrec d’aquesta, sempre i quan es sol-liciti per escrit amb el full de dietes i altres despeses de
personal i s’hi adjuntin els tiquets corresponents, amb la conformitat del cap de servei i del
gerent.
_ Les despeses de desplagament i aparcament dels cursos que no estiguin compresos dins de
les 30 hores anuals de formacié i que no siguin d’obligada assisténcia per part de 'empresa,
aniran a carrec del treballador.
_ Pel que fa referéncia a les dietes del personal, aguestes aniran a carrec de 'empresa sempre
que estiguin degudament justificades i autoritzades i fins a un maxim de 18 euros. S’entendra la
dieta com a justificada si s’assisteix al curs de formacioé en dues jornades, de mati i tarda; en
cas contrari, la dieta anira a carrec del treballador.
Jornades de formacio:

Les jornades de formaci6 amb acreditacid d’assisténcia o convocatoria tindran la
consideracio de curs de formacio.
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:% Article 26 Bestretes

K El Consell establira un fons destinat a proporcionar bestretes al personal. L'import de cada
g;, bestreta no superara en cap cas el total de tres nomines.

=3 Les sol-licituds es presentaran al Consell i se n’haura d’especificar la quantitat, els motius o les
%m causes i el termini de devolucid, el qual no podra superar les 12 mensualitats.

58 Es podra sol-licitar la bestreta en els seglients casos:

;gé a) Davant dels processos d’execucié de deutes quan responguin a necessitats urgents.

pos b) En casos de desnonament de I'habitatge.

= c) Per cobrir despeses de malaltia no cobertes pels réegims assistencials.

‘é; d) Per reparacions de I'habitatge d’inexcusable execucio.

3 e) En els casos de defuncio de parents de primer grau.

® Seran estudiades altres peticions que responguin a circumstancies especials de necessitats.

f Article 27 Responsabilitat civil i penal

2 La corporacid contractara una polissa que cobreixi la responsabilitat civil i penal a favor de tots
’E els treballadors del Consell Comarcal i de 'OAD, d’acord amb el grau de responsabilitat dels
e respectius llocs de treball. La corporacio facilitara al seu carrec la defensa del treballador que,

P
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com a consequéncia de I'exercici de les seves obligacions, sigui objecte d’actuacions judicials i
assumira els costos i les despeses que se’n derivin, si no hi ha polissa, incloses fiances,
excepte en els casos en quée es reconegui en la senténcia culpa, engany, negligencia o mala fe.
Excepte en els casos de renuncia expressa del mateix treballador, o bé en els casos en qué el
demandat sigui el Consell Comarcal, I'eleccié de la defensa es realitzara de mutu acord entre el
treballador i la corporacio. El Consell Comarcal garantira I'adscripcié del treballador que presti
els seus serveis com a conductor a un lloc de treball adequat als seus coneixements, sense
menystenir els seus drets economics, en el cas de la retirada temporal o definitiva del carnet de
conduir quan aquesta es derivi de I'exercici de les seves funcions i no s’aprecii engany,
negligéncia o mala fe del treballador/a.

Article 28 Asseguranga de vida i accidents

Es contracta una polissa d’asseguranca de vida i accidents per a tots els treballadors, que
cobrira el risc de mort i invalidesa permanent.

Assisténcia sanitaria il-limitada

Cobertura del Consorci de Compensacio, asseguranga inclosa

Les garanties per a la contingéncia d’accident s’incrementen en el mateix percentatge que I
index del preu al consum (IPC).

4.En cas de decés d’'una persona treballadora, 'empresa ha de donar una ajuda econdmica a
Article 29 Fons social d’ajuts especials

El fons social del Consell Comarcal de la Conca de Barbera i els seus organismes autdbnoms
amb la finalitat de cobrir determinades eventualitats dels empleats i les empleades s’aplica a
tots els col-lectius per igual, mantenint els mateixos barems i estructura per al personal
funcionari i el laboral i d’acord amb les normes del fons social.Consisteix en una quantitat anual
equivalent a I'1% de la massa salarial bruta incloses les carregues socials de 'empresa (capitol
1).

Poden gaudir d’aquests ajuts totes les persones treballadores (a excepcié del personal
contractat per als programes especifics subvencionats per altres administracions).

Les persones interessades han de presentar la sol-licitud degudament emplenada al registre
general. Es obligatori presentar el rebut o factura en perfectes condicions, tal com estipula la
llei.

1.Per I'adquisicio de:

- Muntura d’ulleres 90,00 €

- Vidres (cada vidre) 120,00 €

- Vidres progressius i/o bifocals (cada vidre) 240,00 €

- Renovacié d’una lent de contacte 120,00 €

- Lents de contacte 250,00 €

- Despeses sanitaries no cobertes per la SS 300,00 €

Aquest ajut s’ofereix en periodes de dos anys per treballador/a. No es permet que la mateixa
persona treballadora sol-liciti I'ajut durant dos anys consecutius.

2.Per matrimoni o formacio de parella estable s’ha de rebre un ajut, per una sola vegada, de
300 euros (Llei 10/98). Pel naixement de cada fill, 300 €.
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accident laboral, s’abonara als familiars 50.000€.

En cap cas es deixaran d’atendre aquestes despeses per falta de consignacié pressupostaria
dels Fons d’Accié Social

Article 30 Fons social de pensions (pla de pensions)

1. El Consell Comarcal ha de crear un fons social de pensions (pla de pensions) consistent en
una quantitat anual equivalent al 0,5% de la massa salarial bruta incloses les carregues socials
de I'empresa (capitol 1), per un import minim de 30 € mensuals per a cada treballador/a.

2. La persona treballadora pot traslladar a un altre fons l'import d’aquest una vegada es
desvinculi la relacio laboral o funcionarial amb I'empresa o quan arribi la jubilacio.

Article 31 Jubilacions

1. Les persones treballadores que hagin complert 64 anys poden sol-licitar la jubilacié
anticipada, segons el que estableix el RD 1194/1985, de 17 de juliol. L’empresa es compromet
a contractar una persona de I'atur per substituir la persona treballadora jubilada per un periode
no inferior a 1 any.

2. Poden acollir-se a la jubilacié voluntaria incentivada i a la jubilacié parcial el personal laboral
fix, indefinit no fix i indefinit que reuneixi els seguents requisits:

a) Trobar-se en situacié de servei actiu i d’alta a la plantilla de 'empresa en el moment en qué
se sol-liciti el pas a la jubilacio.

b) Complir, en el transcurs de I'any en el qual es passa a la jubilacié, 60, 61, 62, 63 o 64 anys.
Reunir els requisits establerts en el regim general de la Seguretat Social per rebre la pensié per
jubilacié voluntaria.

3. Resta expressament exclos el personal que ho esta d’aquest acord, en concret, el personal
eventual de confianga o assessorament especial.

4. Els interessats/des poden formular a I'empresa la seva peticié de pas a la jubilacié voluntaria
un mes abans que es produeixi la jubilacid.

5. Tot el personal, en el moment de la seva jubilacio (independentment de que sigui parcial,
anticipada o total), ha de rebre una gratificacié segons I'edat en qué aquesta es produeixi. Per
cobrar integrament aquesta gratificacié s’han de tenir 15 anys de serveis prestats a 'empresa;
en cas contrari, es cobra la part proporcional tenint en compte que el minim per cobrar-la és de
15 anys d’antiguitat.

- Als 60 anys d’edat 40 mensualitats

- Als 61 anys d’edat 32 mensualitats

- Als 62 anys d’edat 24 mensualitats

- Als 63 anys d’edat 16 mensualitats

- Als 64 anys d’edat 8 mensualitats

Article 32. Assetjament moral o mobbing

Es I'actitud que consisteix en el maltractament persistent, deliberat i sistematic d’'un o diversos
membres d’'una organitzacié, de superior, igual o inferior jerarquia en I'empresa, cap a un
individu, tenint, entre d’altres objectius, la seva anul-lacié psicologica i social i el seu
abandonament de I'organitzacié, en perjudici del seu ambit laboral i de la seva salut.

Les persones que se sentin assetjades laboralment poden posar-ho immediatament en
coneixement de la direccié de la corporacio i dels seus representants sindicals, i ambdés,
conjuntament, han de demanar les dades i dur a terme el seguiment adequat per prendre les
mesures adients amb |la major rapidesa i discrecié que el cas requereixi.

Article 33. Proteccio integral contra la violéncia de génere

El personal afectat per violencia de génere té el dret d’excedéncia forgosa, i ha de rebre durant
6 mesos el 100% de les retribucions basiques i el complement de destinacio, i el 50% del
complement especific. Aquest situacid es pot perllongar per periodes de 3 mesos fins a arribar
als 18 mesos. La persona afectada per violéncia de génere té la possibilitat de suspendre I
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excedéncia demanada per aplicacio de la Llei integral contra la violéncia de génere, en el
moment en que existeixi una vacant, a la qual pot accedir amb caracter preferent .

Capitol 5 Drets sindicals

Article 34 Reuni6 de personal

Es podran fer reunions de personal dins I'horari de treball, convocades en la forma establerta. L’
horari d’atencié al public s’ha de respectar. Es faran com a minim quatre reunions durant I'any.
S’haura de sol‘licitar permis a la Gerencia amb una antelacio de 4 dies, i s’haura d’indicar la
data i 'ordre del dia.

Aquest mateix dret de convocatoria de reunions generals correspondra a qualsevol grup de
treballadors, sempre que aquest grup sigui igual o superior al 35% de la

plantilla.

Article 35 Us de mitjans telematics

El personal no pot utilitzar els mitjans telematics (Internet, correu electronic i telefon) del
Consell per a Us personal dins I'horari laboral. Es pot utilitzar fora d'horari laboral amb préevia
autoritzacio de la Geréncia.

L'empresa garantira la intimitat i/o confidencialitat dels treballadors en les seves comunicacions
personals i establira, si es creu oportl, mitjans técnics de control, sempre que no vulnerin
aquest dret.

Article 36 Gestio de la qualitat

El personal es compromet a la implantacié dels models de qualitat de I'administracié publica
per avangar en aspectes d’eficacia i eficiencia.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

1. En relaci6 a la salut i seguretat laboral, la formacié professional i la solucié de conflictes de
treball, caldra ajustar-se a I'establert per I'Acord Interprofessional de Catalunya, signat pels
sindicats CC.OO. i UGT i la patronal Foment del Treball Nacional, de data 7 de novembre de
1990 (preguntar acord vigent secretaria).

2. Consequentment, ambdues parts se sotmeten expressament als procediments de conciliacio
i mediacio del Tribunal Laboral de Catalunya per a la resolucié dels conflictes laborals de tipus
col-lectiu o plural que puguin produir-se, i, especificament, les discrepancies existents durant
els periodes de consulta en els casos i terminis previstos en els articles 40 (Mobilitat
geografica), 41 (Modificacié de condicions de treball), 47 (Suspensié del contracte de treball) i
51 (Resoluci6 dels contracte de treball) de I'Estatut dels Treballadors.}

3.Els permisos, reduccions de jornada i excedéncies inclosos en aquest acord es fan extensius
a totes les parelles de fet o de dret, independentment de la seva orientacié sexual i a les seves
relacions familiars, ja siguin de fet o de dret.

4.. La Corporacio vetllara per la consecucié d’'un ambient de treball segur i respectués amb la
libertat sexual, la intimitat, la igualtat i la dignitat de la persona. Per concretar i fer efectiva la
tutela d’aquests drets fonamentals i I'obligacié de proteccié de la salut i la seguretat de les
persones treballadores en matéria de prevencié i abordatge de I'assetjament sexual, per radé de
sexe i moral, el Consell Comarcal de la Conca de Barbera ha aprovat un Protocol per a la
prevencid, deteccid, actuacio i resolucioé de situacions d’assetjament sexual, per rad de sexe, d’
orientacio sexual i d’identitat de génere del Consell Comarcal de la Conca de Barbera i els seus
organismes autonoms (que s’adjunta a I’Annex).

5. La Corporacio esta compromesa amb el respecte a la igualtat de tracte i d’oportunitats entre
dones i homes i, amb aquesta finalitat, va aprovar un Pla d’lgualtat que constitueix el seu marc
d’actuacio fonamental en la matéria. El Pla incorpora mesures dirigides a evitar qualsevol tipus
de descriminacio laboral entre homes i dones, mesures que han estat negociades i acordades
amb la representacio legal de les persones treballadores (s’adjunta a I’Annex).

Montblanc, XX de mar¢ de 2021
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8. INFORME SOBRE LA PRODUCCIO DE RESIDUS MUNICIPALS, PRIMER TRIMESTRE

2021

RESIDUS MUNICIPALS PRIMER TRIMES
2019 2020 2021 % var 2020
Paper i cartro 101560 | 106830 | 129.600 18,689
Paper comercial | 47940 65 320 71 580 9 58%
Envasos 104120 | 128740 | 209.720 62,909
8 Vidre 124840 | 160380 | 175.140 9,20%
52 Rebuig 1146620 | 1132280 | 424.020 -62,55'
Materia organica | 363520 | 399280 | 569.730 42,699
ES
5 Deixalleries 435890 | 440126 | 746469 69,609
52 Total residus 2324490 2432956 | 2.326.259 4,39°
g’g
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PERCENTATGE DE RECOLLIDA SELECTIVA PER MI

En aquesta grafica es mostren els percentatges de recollida
com un dels municipis que més recuperen de la comarca. Lan
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9. INFORME SOBRE LA PROPOSTA DE MODIFICACIO DEL CONTRACTE DEL SERVEI DE
RECOLLIDA DE RESIDUS MUNICIPALS

docunent és una copia auténtica del docurent el ectron
d idaci o de | '
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Per acord del Ple del Consell Comarcal en sessié del dia 2 de setembre de 2019 es va
adjudicar el contracte del “Servei de recollida i transport dels residus solids urbans i gestié de
les deixalleries de la Conca de Barbera”, a I'empresa Urbaser SA-Corporacion CLD Servicios
Urbanos de Tratamientos de Residuos SL, amb NIF amb NIF A-79525054 i A-08173411 per un
preu anual d’1.600.538,40 €, IVA inclés, amb el desglossament seguent: 1.455.034,91 €,
pressupost net, i 145.503,49 € en concepte d’'Impost sobre el valor (IVA) afegit al tipus del 10%,
amb subjeccié als plecs de clausules administratives i técniques aprovats, i d'acord amb les
millores presentades.

Aquest nou servei comarcal de recollida de residus municipals el qual inclou com a eix principal:

® un servei de recollida porta a porta amb identificacié a 7 municipis de la comarca.
® 15 municipis i 20 nuclis amb contenidors amb identificacio i control d’accés amb targeta.

A partir de I'1 de setembre es va iniciar la implantacio progressiva de repartiment de targetes a
tots els municipis amb contenidors amb tancament amb targeta o mobil, i a partir de I'1 d’

Podeu verificar la seva autenticitat a

n
—
d octubre es va iniciar el servei porta a porta a 7 municipis.
s Amb la posada en funcionament del porta a porta, es va detectar que mancava personal i
3 magquinaria alhora de realitzar el servei i finalitzar la ruta dins del temps horari (6,40h).
° El personal que s’inclou en el contracte i la situacié actual és la que es mostra a la taula,
S confirmant un diferencial de 4 persones:
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DEIXALLERIA 0,25 0,25 0

24 28 4

Aquesta possible ampliacié de contracte ve donada per diferents motius:

Augment real del padré d’habitatges de la majoria de municipis (543 habitatges).
Augment del padré de grans productors (44 grans productors).

Augment de les arees d’aportacié de contenidors amb tancament (previsié de més de 10
arees d’aportacié6 amb 5 contenidors cadascuna). Inversio addicional de 50.000 € en
contenidors i 40.000 € en bujols i cubells.

L’empresa que realitza el servei justifica un desequilibri, i per tal de confirmar aquest fet, es
parla amb el técnic extern que ja va redactar el plec i assessorar en la licitacid, per tal de
concretar fets i dades.

Les conclusions que es treballen conjuntament i que es generen d’un primer informe extern
sobre “Linies d’actuacié proposades, resultats de I'analisi de rendiments i treballs de camp” sén
les seguents:

Podeu verificar la seva autenticitat a

® E| problema és de rendiment total, és a dir, del rendiment en Kg/h total treballada (o
bosses / hora treballada). Aquest fet té diverses causes: els punts de recollida sé6n més
dels quée s’havien previst inicialment, i les recollides manuals pels cascs antics son
lentes i penalitzen I'eficiéncia total del sistema.

® Eltemps que es perd de mitjana en la descarrega és massa alt.

Per resoldre aquest problema global de rendiment, es proposa donar solucid6 a les
problematiques que el causen amb diferents actuacions:

81445AA05689880F633154 | data d' emissi6 30/07/2021 a | es 08:51:15

er Consel|l Comarcal de |a Conca de Barbera.

1. Adequar els vehicles a les necessitats reals del servei. Incorporar al sistema 3 vehicles
més, adequats per a la realitzacio de rutes rurals i urbanes per separat

2. Formar els treballadors de manera especifica i especialitzada per la recollida porta a
porta. Iniciar de forma rapida una formacio als treballadors, no pas perqué els manqui
actitud ni professionalitat, sind6 perqué han fet esforgos personals, perd no dirigits
técnicament a assolir uns objectius concrets.

3. Adequar la descarrega dels envasos, paper/cartré per a qué sigui rapida. Incorporar de
forma rapida dos compactadors més dels qué hi ha actualment, i modificar el procés de
descarrega.

4. Modificar els processos de servei, implantant les tres metodologies pels tres tipus de
rutes, de forma particular per a cada tipus. Aquest tema necessita una analisi técnica
més detallada.

5. També implantar la jornada variable, especialment els dies que poden tenir més
variacions quant al temps de treball.

6. Exposar els resultats del servei amb profunditat (qualitat de servei, millora ambiental,
costos reals i desviacions), als ajuntaments inclosos, per a acordar les diferéncies que hi
ha de dimensionament respecte el previst inicialment

'Ens anb el CVE 3F1F80182g
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En I'actualitat, i mai s’ha deixat de fer el servei s’executa amb normalitat, ja que per part de I
empresa s’esta posant el personal i material de més per tal de no afectar a la optima realitzacio
del servei. Podem verificar que els resultats de la implantacié son molt positius, aconseguint
obtenir un percentatge superior al 80% comarcal de recollida selectiva.

10. INFORME SOBRE EL PROJECTE D'ABASTAMENT D'AIGUA EN ALTA A DIVERSOS
MUNICIPIS DE LA COMARCA

Es preveu realitzar una obra d’abastament d’aigua a la Conca de Barbera motivada per la
necessitat d’'incrementar la quantitat i la qualitat de l'aigua d’abastament als municipis de
Sarral, Forés, Conesa, Les Piles, Sta. Coloma de Queralt, Passanant i Belltall, Savalla del
Comtat, Llorac i Vallfogona de Riucorb. Es proposa I'obra d’abastament d’aigua en tres fases:

Fase |: Abastament a Sarral i Fores: Ampliacié de la xarxa existent del Consorci d’
Aiglies de Tarragona fins a Sarral i Forés i construccio d’un diposit a Forés.

Fase IlI: Abastament a Forés, Conesa i Sta. Coloma de Queralt: Canalitzacié per
transport d’aigua en alta des del diposit de Fores fina a Conesa i Sta. Coloma de Queralt.

Fase Ill: Abastament a Passanant i Belltall, Les Piles, Savalla del Comtat, Llorac i
Vallfogona de Riucorb: Connexié de la xarxa existent executada en fases prévies fins als
municipis esmentats.

Per donar continuitat a aquest objectiu i realitzar les actuacions previstes en les fases
detallades, des del Consell Comarcal s’han dut a terme les seglients accions:

- Peticio de finangament en la convocatoria de 'ACA per la concessiéo de subvencions
adrecades als ens locals per a la realitzacié6 d’inversions per a I'execucié d’actuacions d’
abastament en alta, de la qual n’ha sigut beneficiari per un import de 3.127.454,06 € (Resolucio
TES/2455/2019) per a I'execucio de la Fase | del projecte.

- Conveni de cooperacio entre el Consell Comarcal de la Conca de Barbera i els ajuntaments
de Sarral, Sta. Coloma de Queralt, Conesa, Les Piles, Savalla del Comtat, Llorac, Vallfogona
de Riucorb, Fores i Passanant i Belltall, per a I'execucio del projecte d’abastament d’aigua en
alta amb_connexié_al Consorci d'Aiglies de Tarragona (CAT), i pel qual es beneficiari de
financament per a I'execucio de les fases d’aquest projecte arrel de les convocatories de I’
Ageéncia Catalana de I'Aigua, 'esmentada en I'apartat anterior i les futures anualitats.

er Consell Conmarcal de |a Conca de Barbera. Podeu verificar |a seva autenticitat a

- Protocol de col-laboracié entre el Consell Comarcal de la Conca de Barbera, els ajuntament
de Sarral, Sta. Coloma de Queralt, Conesa, Les Piles, Savalla del Comtat, Llorac, Vallfogona
de Riucorb, Forés i Passanant i Belltall i la Diputacié de Tarragona, per impulsar el Projecte d’
abastament d’aigua en alta d’aquests municipis amb connexid al Consorci d’Aiglies de
Tarragona. Mitjangant aquest s’acorda que la Diputacié de Tarragona prestara l'assisténcia
tecnica per al correcte desenvolupament del projecte (Redaccio Fase |, Pla Especial Urbanistic,
redaccio del projecte constructiu del diposit de Forés i estudi previ Fase Il) i tramitara una
subvencié a favor del Consell Comarcal per a la Fase 1 i seguents..

- Conveni de col-laboracié entre el Consell Comarcal de la Conca de Barbera i el Consorci d’
Aiglies de Tarragona per la promocio, execucio i manteniment de les obres d'abastament
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d'aigua en alta per a diversos municipis de la Conca de Barbera, mitjangant el qual s’ha
redactat el projecte de la Fase |, el qual ja ha estat lliurat al Consell Comarcal.

L’Agéncia Catalana de I'Aigua ha aprovat les bases reguladores (TES/2924/2020) d’una
linia de subvencions adregades als ens locals per a la realitzacié d’inversions per a I'execucio
d’actuacions d’abastament en alta i en data 17 de febrer de 2021, ha publicat al DOGC la
convocatoria per a la concessié de subvencions adregades als ens locals per a la realitzacié d’
inversions per a I'execuci6 d’actuacions d’abastament en alta (Resolucié TES/387/2021, de 9
de febrer).

El Consell Comarcal, d’acord amb els convenis esmentats i amb I'objectiu d’executar el projecte
d’abastament d’aigua en alta a diversos municipis de la comarca, realitzara un peticido de
finangcament a I’ACA dins la convocatoria esmentada per un import de 3.127.042,75 € més VA,
per a I'execucié de la Fase Il del projecte, i també es sol-licitara ajut a la Diputacié de
Tarragona per al mateix.

PRECS | PREGUNTES

11. PRECS | PREGUNTES

Podeu verificar la seva autenticitat a

Sense precs ni preguntes i sense cap més assumpte a tractar el president aixeca la sessio, de
la qual, com a secretari, estenc aquesta acta amb el visitplau del Sr. president.

Secretari President

Xavier Salvado Vives Magi Trullols Trull

81445AA05689880F633154 | data d' emissi6 30/07/2021 a | es 08:51:15
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=%00317 2021001088 15/03/2021 24/ 03/ 2021 001 DESMUNTATGE, ARRENCADAJ43869411 CONSTRUCCI ONS J. D. J. 20 8/3/2021 2021 410 1621 62200 01 29.933, 08 29.933,08 Medi Anbi ent
o ALTARRIBA, S.C.P.

o
8% .
_®00333 2021001298 18/ 03/2021 30/ 03/ 2021 001 CENTRALETA B55740922 GESTIO | PROJECTES DE 210073 18/3/2021 2021 200 920 62600 01 4. 468, 38 4.468,38 Informatica
Eg GRANDSTREAM TELECOMUNI CACI ONS, S. L.

22 CONTROLADCR ALTA

SN DI SPONI B.

8%

800337 2021001299 19/ 03/ 2021 30/ 03/ 2021 001 PRESTACI O DEL SERVEI QV801175A CONSORCI ADM NI STRACI© 33853 18/3/2021 2021 200 920 21600 01 3.799, 99 3.799,99 Informatica
“§ HESTI A ANY 2021 OBERTA DE CATALUNYA

T

=0

8@0355 2021001597 23/03/2021 12/ 04/ 2021 001 DESENMBRE/ 20 39729996A JOSEP FABREGAT | BALLART 0152/ 20 30/ 12/ 2020 2021 501 441 22300 01 354, 66 354, 66 Ensenyanent
HE TRANSPORT VI ATGERS

S RUTA 4

o

ggooase 2021001304 25/ 03/ 2021  30/03/2021 001 NOV/ 2020 SERVEI (43932797 FUNDAC O VI LANI U ENT2020/ 0053 30/ 11/ 2020 2021 421 231 22799 02 8.087, 74 8.087, 74 Benestar
[ DA]L,DA‘A DOM CI LI Soci al

oo ( DEPENDENCI A)

s€

0800368 2021001600 31/03/2021 12/ 04/ 2021 001 MARG 2021: 20 DI ES B59844050 G BERT | G BERT SL 210054 27/ 3/ 2021 2021 423 326 22300 01 4.510, 00 4.510, 00 Ensenyanent
=2 TRANSPORT ESCOLAR,

-ou RUTA N 12

bl

©800374 2021001599 31/03/2021 12/ 04/ 2021 001 VARG 21 TRANSPORT ~ AL2000071 LA H SPANO DE FUENTE EN 162 31/3/2021 2021 423 326 22300 01 23. 852, 40 23.852,40 Ensenyament
“’m ESCOLAR RUTA 1.1, SEGURES, SA

€2 1.2, 2, 4,521

gs

3800377 2021001590 31/ 03/ 2021 12/ 04/2021 001 VARG 21 SERVEI B55698005 EVOBAC | NTEGRAL 9813 31/3/2021 2021 200 920 22700 01 5.229, 22 5.229,22 Serveis
S8 NETEJA PALAU ALENYA SERVI CES, SLU General s
_m

5900378 2021001589 31/03/2021  12/04/2021 002 RECOLLI DA, TRANSPORT U55761407 UTE CONCA DE BARBERA |1 1002755v2100(31/3/2021 2021 410 1621 22799 04 124. 890, 51

=B RESI DUS SI STEMA DE

oy CONTENI DORS

o

;;g I VA 8.487,70

© 0

o] 133.378,21 Medi Anbi ent
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‘g;‘ﬁ’rranscripcié de l'acta nimero 2021-0000004 de I'0rgan de I'ens Consell Comarcal de la Conca de Barbera signada per: CPISR-1 C Xavier Salvadé Vives, Magi Trullols Trull - DNI *** (SIG) en data: 30/04/2021, 03/05/2021
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la seva autenticit:

n

-

ZCONSELL COMARCAL DE LA CONCA DE BARBERA Pagina: 4
58 Data:  13/04/2021
2y
QO
s«Exercici comptable: 2021
:&'

o .

&8 RELACIONS A L'APROVACIO

<3

3oRelacio: 00017 - JUNTA DE GOVERN DE 19/04/2021 EXP. 474

83—

¢ETipus d'acord: Junta de Govern

®00385 2021001598 06/04/2021 12/ 04/ 2021 001 MARC/ 21 SERVE! 27483163 UTE CONCA DE BARBERA cl/ 21 31/3/2021 2021 423 326 22300 01 12. 764, 40 12. 764,40 Ensenyament
§n§ TRANSPORT ESCOLAR RUTAS 6 Y 7

K]
©000416 2021001591 09/ 04/ 2021  12/04/2021 001 NARQ 21 TRANSP. B43009091 ENMPRESA PLANA SL 518/ 21 31/3/2021 2021 501 441 22300 01 716, 86 716, 86 Ensenyanent
- VI ATGERS
%E TGNA- VALLS- MONTBLANG-
=3
ow
ESOTAL O: 465.216,18 486.333,78
8§ TOTAL REC/DES O: 0,00
%g TOTAL LV.A. O: 21.117,60
2ZTOTAL RELACIO: 465.216,18 486.333,78

n
?E TOTAL REC/DES RELACIO: 0,00
8—% TOTAL L.V.A. RELACIO: 21.117,60
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‘g;‘ﬁ’rranscripcié de l'acta nimero 2021-0000004 de I'0rgan de I'ens Consell Comarcal de la Conca de Barbera signada per: CPISR-1 C Xavier Salvadé Vives, Magi Trullols Trull - DNI *** (SIG) en data: 30/04/2021, 03/05/2021
2% SIGNAT ELECTRONI CAVENT PER
f= Secretaria el dia 15/06/2021 a |les 11:25:35



Annex 2 del punt 5

la seva autenticit:

n

-

ZCONSELL COMARCAL DE LA CONCA DE BARBERA Pagina: 1
58 Data:  13/04/2021
2y
QO
s«Exercici comptable: 2021
:('F\'l
oI .

I~ 1
&8 RELACIONS A L'APROVACIO
,n:'g
2c-Relacio: 00018 - JUNTA DE GOVERN DE 19/04/2021 EXP. 474 DOMICILIAT
&2
~eEstat: Oberta
To
g .
§mTIpUS d'acord: Junta de Govern

K]
mﬁ.Reg. Nim. Ope.  D.Reg. B. Data Ope. C. Text NIF. Raé social interessat Nam. Fac. Data Fac. Exer. C.Org. C.Fun. C. Eco. Sp.Projecte Rec-Des/I.V.A. Import Import liquid Departament
0

o
©00221 2021001090 02/03/2021  03/02/2021 001 FEBRER/21 RENTING  B60854932 BANSABADELL RENTING SLU 721023016080 1/2/2021 2021 500 151 20400 01 355, 57 355,57 Serveis
E'b'- DACI A BLANC 2827KXY General s

0

oo}

8@30222 2021001091 02/ 03/ 2021 03/ 02/ 2021 001 FEBRER/ 21 RENTI NG B60854932 BANSABADELL RENTI NG, SLU 721023010498 1/ 2/ 2021 2021 200 920 20400 01 332,62 332,62 Serveis
:t?, DACI A GRI S 2049KPC General s
[H]=}

%)

5330223 2021001092 02/ 03/ 2021 03/ 02/ 2021 001 FEBRER/ 21 RENTI NG B60854932 BANSABADELL RENTI NG SLU 721023011590 1/ 2/ 2021 2021 200 920 20400 01 675,75 675,75 Serveis

< N

s NI SSAN ELECTRI C General s
S 1900KPY
R
%BP0224 2021001093 02/03/ 2021 01/03/2021 001 ARG/ 21 RENTI NG A80292667 ALD AUTOVOTI VE S. A. U. 210301183006(1/ 3/2021 2021 420 231 20400 01 629, 85 629,85 Serveis
59 CLI G8 1961JRJ | General s
ol 1965JRJ
25
©@00346 2021001446 22/03/2021  03/03/2021 001 MARC 21 RENTI NG B60854932 BANSABADELL RENTING SLU 721033015738 3/3/2021 2021 500 151 20400 01 355, 57 355,57 Serveis
T DACI A BLANC 2827KXY General s
o
2800347 2021001447 22/03/2021 03/ 03/ 2021 001 MARQ/ 21 RENTI NG B60854932 BANSABADELL RENTING SLU 721033010258 3/3/2021 2021 200 920 20400 01 332, 62 332,62 Serveis
5’% DACI A GRI S 2049KPC General s
o
',g|§00348 2021001448 22/03/2021  03/03/2021 001 MARC/ 21 RENTI NG B60854932 BANSABADELL RENTING SLU 721033011339 3/3/2021 2021 200 920 20400 01 675, 75 675,75 Serveis
s NI SSAN ELECTRI C General s
o 1900KPY
Lo
E'D
_foTAL O: 3.357,73 3.357,73
c—

STOTAL RELACIO: 3.357,73 3.357,73
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‘g;‘ﬁ’rranscripcié de l'acta nimero 2021-0000004 de I'0rgan de I'ens Consell Comarcal de la Conca de Barbera signada per: CPISR-1 C Xavier Salvadé Vives, Magi Trullols Trull - DNI *** (SIG) en data: 30/04/2021, 03/05/2021
20 S| GNAT ELECTRONI CAVENT PER
o Secretaria el dia 15/06/2021 a |les 11:25:35



la seva autenticit:

Podeu verificar

em ssi 6 30/07/2021 a |es 08:51:15

de | a Conca de Barbera.
data d'

81445AA05689880F633154 |

er Consel | Conarcal

B

cust odi at
3F1F8C1B2

docunent el ectronic ori gi nal
e

pi a autentica del

travég del servei de validacio de |a Seu Electronica de |'Ens a

ranscripcio de I'acta nUmero 2021-0000004 de I'd0rgan de I'ens Consell Comarcal de la Conca de Barbera signada per: CPISR-1 C Xavier Salvadé Vives, Magi Trullols Trull - DNI *** (SIG) en data: 30/04/2021, 03/05/2021

S| GNAT ELECTRONI CAVENT PER
Secretaria el dia 15/06/2021 a |les 11:25:35

uest docunment és una coO
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Annex 3 del punt 5

51: 15

CONSELL COMARCAL DE LA CONCA DE BARBERA Pagina: 1
Data:  13/04/2021

Exercici comptable: 2021

Podeu verificar la seva autenticit:

RELACIONS A L'APROVACIO

16 .30/07/2021 a les 08

Relacio: 00019 - JUNTA DE GOVERN 19/04/2021 EXP 474

m ss

Estat: Oberta

Tipus d'acord: Junta de Govern

a Conca de Barbera.

data d)e

N. Asse. NUm. Ope. B. Data Ope. C. Text NIF. Rad social interessat Exer. C.Org. C.Fun. C. Eco. Sp.Projecte Rec-Des/I.V.A. Import Import liquid

al de
>
w)
(@)

S@001527 2021001601 12/04/2021 001 1 TRIM 21 CANON DE RESI DUS QB856373E  AGENCI A DE RESI DUS DE CATALUNYA 2021 411 1623 20900 01 30. 709, 32 30. 709, 32

0F6331

L

0
8§0TAL ADO: 30.709,32 30.709,32

—{8TOTAL RELACIO: 30.709,32 30.709,32

mar

ger Conse
3F1F8C1B2881445AA0

cust odi at

al
CVE

origin
el

tronic

pi a autentica del docunent el ec

travég del servei de validacio de |a Seu Electronica de |'Ens a

uest docunment és una coO

ranscripcio de I'acta nUmero 2021-0000004 de I'd0rgan de I'ens Consell Comarcal de la Conca de Barbera signada per: CPISR-1 C Xavier Salvadé Vives, Magi Trullols Trull - DNI *** (SIG) en data: 30/04/2021, 03/05/2021

S| GNAT ELECTRONI CAVENT PER
Secretaria el dia 15/06/2021 a |les 11:25:35
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