0097 Drets Socials Casals d’Estiu
MEMÒRIA I AUTOAVALUACIÓ DEL PROJECTE

	DADES INDENTIFICATIVES

	Nom del Projecte o activitat a subvencionar

	



PROJECTE Adjuntar documentació acreditativa si escau de qualsevol dels aspectes.
1. Descripció del projecte
(Descriure com s’organitzarà i es desenvoluparà el projecte o activitats. És necessari exposar: Si es un projecte innovador, sense competència directa al municipi. Si promou accions de cooperació / col·laboració entre entitats, i altres agents del municipi.)


2. Objectius o resultats que es pretenen aconseguir
(Enumerar els objectius a assolir)



3. Metodologia




4. Recursos humans (especificar la relació amb l’entitat; voluntaris, contractes, etc, i  les tasques) i Recursos materials (materials necessaris)  




5. Destinataris i repercussió prevista
(Descriure breument quin és el públic objectiu (nombre i tipus de participants, edats,... Si es disposa d’un pla d’igualtat i/o mesures en termes d’igualtat de gènere. Si inclou la participació igualitària sense cap tipus de discriminació)




Nombre de beneficiaris directes del projecte:
	☐
	1 o 2 persones.

	☐
	3 o 4 persones.

	☐
	5 o més persones.



6. Abast territorial de l’activitat
(Indicar barri, municipal, supramunicipal, etc.)




7. Calendari i horaris del projecte o activitat 
(Indicar la freqüència) Cal especificar quan es desenvolupen les activitats que s'inclouen en el projecte: calendari, dies, horari,... 
Durada del projecte:
 El projecte conté activitats i propostes de matí i tarda.  
 El projecte inclou servei de Menjador. 
 El projecte té servei d’acollida matinal.

8. Indicadors d’avaluació
(Indicar si es preveuen  indicadors de seguiment per avaluar l’abast de l’activitat (enquesta de satisfacció dels beneficiaris, etc.). i si contempla mesures de transparència en la gestió.




9. Difusió
(Indicar si preveu accions de difusió a xarxes municipals (revistes i altres mitjans de comunicació locals) Adjuntar propostes. I si preveu accions de difusió a xarxes socials (pàgina web, xarxes socials, etc.) Adjuntar informació d’enllaços i propostes).
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10.  PREVISSIÓ D’INFANTS I JOVES AMB NECESSITAT DE PERSONAL VETLLADOR 

	ESCOLA/INSTITUT ON ESTÀ ESCOLARITZAT/ADA
	NOM I COGNOMS
DE L’INFANT/JOVE
	ANY DE NAIXEMENT INFANT/JOVE
	GRUP D'EDAT AL CASAL 
	NºSETM
	HORARI QUE FA L'INFANT/JOVE AL CASAL
	HORARI ATENCIÓ DE LA PERSONA VETLLADORA A L'INFANT/JOVE 
	 TOTAL D'HORES CONTRACTADES TREBALLADES AL CASAL COM A VETLLADOR/A 
	COST TOTAL (SALARI+SEGURETAT SOCIAL)

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	     €

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	     €

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	      €

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	     €

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	     €

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	     €

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	     €

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	[bookmark: _GoBack]     €

	TOTAL DESPESA
	     €




11. PRESSUPOST PREVIST PEL PROJECTE A SUBVENCIONAR

	PREVISIÓ DE DESPESES
	Descripció 
	Import previst

	Personal (persones integrades en l’estructura de l’entitat)
	
	

	Contractació externa
	
	

	Material, serveis de tercers
	
	

	Despeses de dietes i desplaçaments
	
	

	Altres
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOTAL DESPESES
	
	

	PREVISIÓ DE INGRESSOS
	Descripció 
	Import previst

	Recursos propis (quotes de socis, entrades, etc.)
	
	

	Aportacions privades
	
	

	Subvencions d’altres Administracions públiques 
	
	

	Subvenció Ajuntament de Ripollet
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOTAL INGRESSOS
	
	

	BALANÇ ECONÒMIC (diferència entre ingressos i despeses)
	






DECLARACIÓ RESPONSABLE DEL GRAU DE COMPLIMENT DELS CRITERIS D’ATORGAMENT
(Full d’autoavaluació)

[bookmark: _Hlk219982740]*Cal que l’entitat justifiqui en el seu projecte (part superior) el compliment de cada un dels criteris a valorar

1. Criteris generals sobre la trajectòria i activitat general de l’entitat:

	Criteris generals entitat
	Es valorarà
	Puntuació màxima

	Puntuació 

	Base social i trajectòria
	Anys d’antiguitat des de la creació de l’entitat 

Fins a 10 anys: 4 punts
Més de 10 anys: 6 punts
	Fins a 6 punts
	

	
	Funcionament continuat en els darrers 5 anys
	1 punt
	

	Participació desinteressada de l’entitat en projectes de les regidories de Drets Socials i Desenvolupament Comunitari.
	Participació en projectes impulsats per les regidories (especificar quins)
Cap participació; 0 punts
Entre 1 i 3 participacions any; 1 punt
4 o més participacions any; 3 punts
	Fins a 3 punts
	

	Perspectiva de gènere
	L’entitat compta amb pla d’igualtat vigent (cal adjuntar-lo)
	2 punts
	

	
	La junta de l’entitat està representada com a mínim pel 50% de membres dones
	5 punts
	

	Transparència
	Rendició de comptes a les persones sòcies mitjançant assemblea general anual (cal adjuntar acta de l’assemblea o declaració jurada conforme s’ha fet assemblea general l’exercici anterior)
	3 punts
	

	TOTAL PUNTS CRITERIS GENERALS ENTITAT (màxim total 20)
	   





	Criteris generals activitat general anual
	Es valorarà
	Puntuació màxima

	Puntuació 

	Impacte i rellevància de l’activitat anual de l’entitat
	Preveu indicadors de seguiment per avaluar l’abast de l’activitat anual de l’entitat (ex. núm.  activitats, núm. participants, valoració de les persones participants, etc.)
	1 punts
	

	
	Participació de públics i grups diversos en el disseny i desenvolupament de l’activitat anual de l’entitat
	1 punt
	

	Interès i utilitat social del projecte general de l’entitat
	Que les activitats portades a terme siguin d’interès general:
L’activitat general està adreçada íntegrament a persones sòcies de l’entitat; o punts
El 50% de les activitats siguin obertes a la ciutadania; 2 punts
Totes les activitats siguin obertes a la ciutadania; 3 punts
	Fins a 3 punts
	

	
	Inclou accions concretes per afavorir la participació de persones amb diversitat funcional
	Fins a 2 punts
	

	Creació de xarxes d’intercanvi i col·laboració
	Treball de forma col·laborativa i cooperativa amb altres entitats i /o institucions:
Fins a 3 entitats; 1 punt
Fins a 5 entitats; 2 punts
Més de 5 entitats; 3 punts
	Fins a 3 punts
	

	Consum de recursos públics exercici anterior
	Ús d’infraestructura municipal (tarimes, cadires, taules, equips de so, etc. 
Més de 5 vegades; 1 punts
De 2 a 5 vegades; 2 punts
Zero o 1 cop a l’any; 3 punts
	Fins a 3 punts
	

	Inclusió de la perspectiva de gènere a l’activitat anual de l’entitat
	Llenguatge no sexista en la comunicació, i les imatges gràfiques, etc.
	2 punts
	

	
	Que l’entitat tingui incorporat en el seu funcionament criteris d’inclusió amb perspectiva de gènere.
	2 punts
	

	Pla de comunicació
	Planificació de la programació anual i elements de difusió (aportar documentació o enllaç web)
	1 punt
	

	Percentatge de finançament propi i/o privat respecte al total d’ingressos
	Autofinançament
Menys de 50%; 1 punt
Més de 50%; 2 punts
	Fins 2 punts
	

	TOTAL PUNTS CRITERIS GENERALS ACTIVITAT ANUAL  (màxim total 20)
	





1. Criteris específics sobre l’organització, la complexitat tècnica, l’interès i la utilitat social del projecte o activitat, les persones destinatàries, la viabilitat i autonomia financera del projecte o activitat així com la inclusió de la perspectiva de gènere i la diversitat funcional:

	Criteris específics 
	Es valorarà
	Puntuació màxima
	Puntuació 

	Planificació del projecte de casals d’estiu
	Descripció del projecte de casals d’estiu que incorpori els següents apartats: 
· Objectius 
· Metodologia 
· Recursos materials i humans necessaris 
· Persones destinatàries 
· Calendari i horaris del projecte 
· Criteris d’avaluació en funció dels objectius
Puntuació en funció del nivell de concreció del projecte;  2 punt a cadascun dels apartats.
IMPORTANT: a la descripció del projecte s’ha de detallar tota la informació que faci possible la puntuació de tots els criteris específics recollits en aquesta fitxa.  Caldrà especificar la informació en relació amb l’objecte de la convocatòria. En cas que no estiguin detallats al redactat del projecte no es podran valorar i per tant tampoc puntuaran.

(caldrà especificar-ho al projecte)
	Fins a 6 punts
	

	Execució del projecte
	Nombre de persones que es beneficien directament del projecte per al que es sol·licita la subvenció (infants/Joves amb personal vetllador)
-	1 o 2 persones beneficiàries (2 punts)
-	3 o 4 persones beneficiàries (5 punts) 
-	5 o més persones beneficiàries (8 punts)
(caldrà especificar-ho al projecte)
	Fins a 8 punts
	

	
	Durada del projecte:
· El projecte conté activitats i propostes de matí i tarda.  (2 punts).
· El projecte inclou servei de Menjador. (2 punts).
· El projecte té servei d’acollida matinal (2 punts).

(caldrà especificar-ho al projecte)
	Fins a 6 punts
	

	
	Despesa del projecte de personal vetllador :

· Projecte amb un pressupost fins a 3.000€. 
· (2 punt).
· Projecte amb un pressupost de 3.001€ a 5.000€. (5 punts).
· Projectes amb una pressupost de més de 5.001€. (8 punts).
(caldrà especificar-ho al balanç econòmic)
	Fins a 8 punts
	

	Relació del projecte amb l’entitat.
	Els objectius del projecte (inclusió d’infants i Joves amb necessitats educatives i de Suport) es corresponen amb la tipologia de l’entitat.
(caldrà especificar-ho al projecte)
	6 punts
	

	Relació del projecte amb la comunitat
	Treball en xarxa:
El projecte de casals d’estiu inclou la col·laboració  de membres d’altres entitats sense ànim de lucre, associacions, col·lectius, agents o serveis del municipi. 
(caldrà especificar-ho al projecte)
	5 punts
	

	Interès del programa o activitat. Diversificació de l’oferta al municipi
	El projecte de casals d’estiu és innovador
	1 punt
	

	
	El projecte de casals d’estiu respon a una necessitat o demanda de la població
	2 punts
	

	Persones destinatàries del projecte de casals d’estiu
	Infants i joves de col·lectius concrets o de l’entitat (campus esportius, casals per socis/es...)
	1 punt
	

	
	Infants i joves en situació de vulnerabilitat i/o risc
d’exclusió social
	4 punts
	

	Preveu incloure en el projecte la perspectiva de gènere
	Accions concretes per afavorir la igualtat de gènere 

(Cal especificar-les a la descripció del projecte)
	Fins 4 punts
	

	
	Accions concretes per afavorir la conciliació familiar (Cal especificar-les a la descripció del projecte)
	Fins 3 punts
	

	Preveu incloure en el projecte la diversitat funcional
	Accions concretes per afavorir la inclusió de persones amb diversitat funcional

(Cal especificar-les a la descripció del projecte)
	Fins 6 punts
	

	TOTAL PUNTS CRITERIS ESPECÍFICS (Màxim 60 punts)
	



	RESUM DE LA PUNTUACIÓ 

	Puntuació criteris generals (A)
	

	Puntuació criteris especifics (B)
	

	TOTAL 
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