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Acta del Ple

Identificacid de la sessid

Sessio: Ple 020823

Ens: Ajuntament de Porrera

Organ: Ple

Caracter: Extraordinaria

President/a: Juan Carlos Garcia Vaque
Secretari/aria: Josep Antoni Lopez Alafia
Dia: 02 d’agost de 2023

Hora d'inici: 19:00

Hora de finalitzacio: 19:48

Lloc: Sala de Plens

Assistents:
Sr. Antonio Juan Aulestia Garcia (CM)
Sr. Marc Vaqué Vidal (CM)
Sra. Isabel Castellvi Figuerola (CM)
Sr. Ernest Fonts Pi (CM)
Sr. Jose Ramirez Duran (CM)
Excusen la seva assisténcia:
Sra. Maria Del Pilar Franquet Figuerola (CM)
La regidora M? Pilar Franquet no assisteix en funcié que encara esta cobalescent i no pot
assistir per pendre possessio del carrec.

Els membres corporatius assistents reuneixen la majoria legalment prevista per la constitucio
del Ple, per la qual cosa es procedeix a I'obertura de la sessié ales 19.00 h

ACORDS

Primer.- Aprovacio de les actes de les sessions plenaries de dates 17 i 28 de juny de 2023

1. CONVOCATORIA DE 'PLE DE CONSTITUCIO 17062023'

L'esborrany de I'acta de la sessié de constitucié data 17 de juny de 2023 ha estat lliurada als
regidors juntament amb la convocatoria, per la qual cosa no es procedeix a la seva lectura.

Vots a favor: 6 (unanimitat)
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2. PLE ORGANITZACIO 28062023
L'esborrany de I'acta de la sessi6é d'organitzacioé de data 28 de juny de 2023 ha estat lliurada als
regidors juntament amb la convocatoria, per la qual cosa no es procedeix a la seva lectura.

Vots a favor: 6 (unanimitat)

Segon.- Aprovacio inicial de Modificaci6 de credit 03-2023
3. APROVACIO INICIAL MODIFICACIO DE CREDIT 03-2023

Vots a favor: 6 (unanimitat)

Fets

Per poder atendre el pagament de les obligacions que es detallen a continuacid, per a les qu
existeixi partida pressupostaria pero insuficient o no existeixi, s’ha de tramitar expedient
suplement de credit i credit extraordinari respectivament, que es finangara amb carrec al romar
liquid de tresoreria, amb subjeccié a les disposicions vigents.

1. Es necessari tramitar un expedient de modificacié de crédit via crédit extraordinari per a
finangar les despeses que es relacionen a continuacio:

Partida Concepte Import Financament
60000 Adqu.|S|C|o de .ter.r?ny carrer 1.000,00 romanent de ftresoreria per a
Hospital ( expropiaci6) despeses generals

19.000,00€ :generacié de credit

4.371,02€: romanent de tresoreria

61901 Ampliacié carrer Hospital 23.371,02
per a despeses generals

romanent de ftresoreria per a

62201 Adaptacié area contenidors ET 8.400,00
despeses generals

romanent de ftresoreria per a

13002 Complement disponibilitat 1.200
despeses generals

2. Ilgualment és necessari tramitar un expedient de modificacié de crédit via suplement de credit
per a finangar les despeses que es relacionen a continuacio:

‘ Partida | Increment partida
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22712 1621 5.000,00
22501 161 15.000, 00
22608 338 15.000,00
25000 1621 10.000,00
46501 231 3.000,00
48100 340 2.740,00
62200 920 4.126,57
62600 920 2.300,00
63200 920 9.100,00
68200 333 41.298,50
TOTAL 92.565,07

El financament de les despeses sera: amb carrec a romanent de tresoreria per a despeses
generals
Vistos els informes elaborats pel Secretari-Interventor

Fonaments de dret

1. L’article 177.1 del RDL 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
reguladora de les hisendes locals (TRLRHL) i l'article 35 del RD 500 /1990, de 20 d’abril,
disposen que quan s’hagi de realitzar alguna despesa que no es pugui demorar fins I'exercici
seguent i no existeixi al pressupost de la corporacié crédit o aquest sigui insuficient o no
ampliable, el president incoara I' expedient de concessié de crédit extraordinari 2. L’article
177.2 del TRLRHL enuncia que I'expedient, I'haura d’'informar la intervencié i se sotmetra a I
aprovacio del Ple amb els mateixos tramits i requisits que el pressupost. 3. L'article 177.4 del
TRLRHL i larticle 36 del RD 500/1990, de 20 d’abril, estableixen que a I’ expedient s’hi
especificara la corresponent aplicacié pressupostaria aixi com el finangament corresponent, el
qual podra ser amb carrec al romanent liquid de tresoreria, nous 0 majors ingressos recaptats
sobre els totals previstos al pressupost corrent i mitjan¢ant anul-lacions o baixes de crédits de
despeses de d’altres aplicacions pressupostaries del pressupost vigent, sempre que no s’afecti
al servei. L’expedient haura d’ acreditar que els ingressos previstos al pressupost es venen
efectuant amb normalitat amb I'excepcié d’ aquells que tinguin caracter finalista. 4. L’article 22.2.
e de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases del régim local (LBRL) estableix que I' aprovacio de la
modificacié del pressupost correspon al Ple. 5. L’article 47.1 de la LBRL disposa que els acords
de les corporacions locals s’ adopten com a regla general, per majoria simple dels membres
presents. 6. L’article 3 de la Llei organica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat pressupostaria i
sostenibilitat financera (LOEPSF) disposa que I'elaboracio, aprovacié i execucié dels
pressupostos, entre d’ altres, es realitzara en un marc d’estabilitat pressupostaria coherent amb
la normativa europea. 7. L’article 3 de la LOEPSF estableix que I'elaboracid, aprovacio i
execucio dels pressupostos, entre d’altres, se sotmetra al principi d’estabilitat pressupostaria. 8
L’article 21 de la LOEPSF, disposa que les Entitats Locals que no hagin assolit I’ objectiu d’
estabilitat pressupostaria restaran obligades a formular un pla economic financer per I'any en
curs i el seglent, que sera aprovat pel Ple, en el termini de dos mesos des de la seva
presentacié. 9 L’article 21.1 del RD 1463/2007, de 2 novembre, pel qual s’aprova el Reglament
de la Llei 18 /2001, de 12 de desembre, d’Estabilitat pressupostaria, no sera necessaria I
elaboracié d’'un pla econdmic financer quan les modificacions de crédit estiguin finangades amb
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romanent de tresoreria per a despeses generals, ja que, sera al final d’exercici quan caldra
determinar la seva procedéncia. Per I'any 2021 (i 2022) no cal elaborar el Pla a més en funci6
de la suspensié de les regles fiscals. 10. L’article 177.2 del TRLRHL enuncia que I'expedient, I
haura d’informar la intervencié i se sotmetra a I'aprovacio del Ple amb els mateixos tramits i
requisits que el pressupost. 11. L'article 22.2.e i 47 de la LBRL estableix que I'aprovacié de la
modificacid del pressupost correspon al Ple per majoria simple. 12. L’article 169 del TRLRHL
disposa que I'expedient s’ha de publicar al BOP i al tauler d'anuncis durant quinze dies perqué
els interessats el puguin examinar i puguin formular-hi reclamacions. L’expedient es
considerara definitivament aprovat si en el termini d’exposicié al public no es presenten
reclamacions; en cas contrari, el Ple disposara d’'un mes per resoldreles. Quan la modificacio
estigui aprovada definitivament caldra publicar el pressupost modificat resumit per capitols, al
BOP i al tauler d'anuncis

En conseqiiéncia, SSACORDA:

Primer. Aprovar I'expedient de suplement de crédit i crédit extraordinari num. 03-2023 per al
pressupost del present exercici.

Segon. Exposar al public aquest expedient, durant el termini reglamentari de quinze dies
habils, mitjancant un edicte al tauler d’anuncis i al Butlleti Oficial de la Provincia. Si no es
presenten reclamacions, I'acord sera ferm. En cas contrari, el Ple disposara del termini d’'un
mes, comptat des de la finalitzacié del periode d’exposicié publica, per resoldre-les.

Tercer. Donar compte d’aquest acord a I'’Area d’Intervencié per a fer les oportunes anotacions i
assentaments

Régim de recursos:

Tercer.- Modificacié del régim de dedicacié i retribucié de carrec electe
4. MODIFICACIO DEDICACIO
Vots a favor: 6 (unanimitat)

L'Alcalde proposa la modificacio del regim de dedicacié establert mitjangant sessio plenaria de
data 28 de juny de 2023 en el sentit d'establir que el proposant Joan Carles Garcia Vaqué
exercis el seu carrec en régim de dedicacié parcial amb retribucié anual.

La proposta consisteix en ratificar la continuitat del regidor de I'Ajuntament, Jose Ramirez
Duran en el régim de dedicacid que tenia amb anterioritat.

En conseqliéncia, S'ACORDA:

Primer.-Deixar sense efecte I'acord adoptat en la sessio plenaria de data 28 de juny de 2023.
Segon.- Establir que el regidor Jose Ramirez Duran exercira el seu carrec en régim de
dedicacié parcial, amb efectes del dia 16 de juny de 2023, amb la retribucié anual maxima
seglent:

-Percentatge de dedicacié parcial: 75%

-Retribucié maxima bruta anual: 9.300 euros.
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Els membres amb dedicacié parcial s€’ls aplicara el régim d’incompatibilitats determinat en la
Llei 53/1984, en relacié amb la Llei 3/2015, de 30 de mar¢. Aquesta retribucié es percebra en
dotze pagues corresponents a les mensualitats de I'any, i donant-lo d’alta al régim general de la
Seguretat Social, i aplicant-se el percentatge d’'IRPF individualitzat, segons la normativa de
retencions de 'lRPF vigent.

Tercer.- L'import establert en el present acord restara en vigor des de la data de la seva
aprovacié i fixacio i només podran ser modificat per acord del Ple de la Corporacié.

Quart.- Comunicar la present resolucié a I'Area d’Intervencié per procedir a la consignacié
adequada i suficient de les quantitats en el pressupost de despeses de la Corporacio.

Cinqué.- Publicar integrament el present acord al Butlleti Oficial de la Provincia i al tauler
d'anuncis de la corporacio.

Quart.- Aprovacio dels criteris d'aplicacié de complement de productivitat
5. COMPLEMENT
Vots a favor: 6 (unanimitat)

El complement de productivitat es troba regulat a I'article 23.3.c) de la Llei 30/1984, de 2 d’
agost, de mesures per a la reforma de la Funcié Publica, i desenvolupat al Reial Decret 861
/1986, de 25 d’abril, pel que s’estableix el régim de les retribucions dels funcionaris de I
Administracié Local (article 5, seglents i concordants). Aquest complement es defineix a la
legislacioé vigent com aquell complement destinat a retribuir I'especial rendiment, I'activitat
extraordinaria i I'interés i iniciativa amb que el/la funcionari/aria desenvolupa la seva feina.

Com a objectius especifics que es pretenen aconseguir, a efectes d’aplicacié d’aquest
Reglament, sén: 1. Compensar a la persona empleada, I'especial rendiment, interés, iniciativa,
dedicaci6 i excel-léncia amb que exerceix la seva feina, sense lligar el complement al concret
grup de classificacié. 2. Incentivar la participacié en el procés de millora continua amb la
implicacio de totes la plantilla de I'Ajuntament de Sant Joan Despi. 3. Millorar el funcionament
de la organitzacié. 4. Estimular una major eficiencia en la utilitzacié dels recursos publics. 5.
Incentivar la responsabilitat i la millora professional a través de la formacié

Segons s’estableix a I'article 5 del Reial Decret 861/1986, de 25 d’abril, pel que s’estableix el
régim de les retribucions dels funcionaris de I'’Administracié Local, aixi com larticle 23.3 i
concordants de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la Funcié Publica,
es defineix el complement de productivitat com aquell destinat a retribuir 'especial rendiment, I
activitat extraordinaria i l'interés i iniciativa amb que el funcionari desenvolupa el seu treball. El
Complement de Productivitat es concep com un element retributiu encaminat a donar
satisfaccié i incrementar I'aportacié dels empleats i empleades als serveis que presta aquesta
Corporacid. Respon als principis d’objectivitat, transparéncia, equitat, igualtat i consens. En cap
cas la percepci6 d’aquests complements originara, tant pel personal laboral com pel personal
funcionari, cap tipus de dret individual adquirit respecte a valoracions corresponents a periodes
successius, i en cap cas tindra caracter consolidable.

Es proposa I'aprovacio d'un acord, sens perjudici que pugui regular-se amb posterioritat en les
Bases d'execucié del pressupost, per establir el complement de productivitat i els seus criteris
d'aplicacio, en el seguent sentit:

ACORD SOBRE CRITERIS | NORMES D’APLICACIO DEL COMPLEMENT DE
PRODUCTIVITAT

1.- INTRODUCCIO
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L’Ajuntament de Porrera ha empres un procés de millora organitzativa a través del qual és
voluntat de l'equip de govern establir sistemes de retribucié variable que vinguin a
complementar les retribucions basiques i les complementaries establertes pels diferents llocs
de treball de la corporacio, a I'objecte de millorar la productivitat personal i col-lateralment, la
productivitat global.

Amb l'aplicacié del Complement de Productivitat es pretén:

a) Millorar el funcionament de I'organitzacié i augmentar el grau de satisfaccié dels ciutadans
/es en relacio als serveis prestats.

b) Estimular una major eficiencia en la utilitzacié dels recursos publics.

¢) Fomentar la iniciativa i la feina ben feta dels empleats publics.

d) Premiar els comportaments i conductes positives i incentivar la millora individual i col-lectiva.
Per apreciar aquesta productivitat s’han de tenir en compte les circumstancies objectives
relacionades directament amb [I'exercici del lloc de treball i amb els objectius que siguin
assignats, en altre cas no es pot procedir al seu abonament, i per aixo es proposa I'aprovacio
dels criteris.

2.- OBJECTE

1.- El sistema d’Avaluacié té en consideracio la definicié de productivitat que se’n fa a l'article
23.3. a) de la Llei 30/1984 de Mesures per a la Reforma de Funcié Publica i a I'article 5 del RD
861/1986, de 25 d’abril, sobre el Régim de Retribucions dels funcionaris de I’Administracié
Local.

D’acord amb I'article 171 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals, el complement de productivitat esta destinat a
retribuir I'especial rendiment, I'activitat extraordinaria, l'interés i la iniciativa en que el personal
municipal exerceix la seva feina. L’apreciacié de la productivitat s’ha de realitzar en funcié de
circumstancies objectives relacionades directament amb [l'exercici del lloc de treball i per
valorar-les s’estableixen, mitjangant el present Acord, uns factors mesurables amb puntuacions
que determinaran una valoracié final de cada empleat i empleada alhora de apreciar la
percepcié o no del complement.

2.- El Sistema General de la Productivitat requlara el méetode d'assignacié del Complement de
Productivitat entre els/les empleats/des municipals de I’Ajuntament, d’acord amb els criteris i les
excepcions que s’estableixin, sens perjudici que amb posterioritat es puguin regular en les
bases d’execucio del pressupost de cada any.

3.- El Complement de Productivitat objecte d’aquesta avaluacié, en compliment de la legislacié
vigent, en cap cas sera de quantia fixa ni de cobrament periodic, ni generara cap dret individual
adquirit per als seus beneficiaris.

4.- Les avaluacions positives donaran peu al cobrament de la retribuci6 “Complement de
Productivitat”, en els termes i quantitats que es determinin, mentre que les avaluacions
negatives extingeixen el seu dret, sense detreure cap import de les retribucions basiques ni les
vinculades amb el lloc de treball.

3 FACTORS D’AVALUACIO:

La corporacié avaluara la conducta i el desenvolupament professional dels seus empleats/des
municipals d’acord amb els seglients criteris:

A. Aquells que premien I'especial interes i la iniciativa de I'empleat/da.

Aquest factor mesura el grau de resolucié i la formulacié de suggeriments i alternatives davant
les dificultats o situacions critiques, la innovacié en el desenvolupament de les tasques i
processos sense la necessitat de rebre indicacions expresses, el grau d’implicacié, compromis,
participacio i col-laboracié amb les finalitats del servei public.

B. Aquells que valorin I'activitat extraordinaria entesa com a polivaléncia de 'empleat/da.
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Aquest factor mesura la disponibilitat i flexibilitat en I'exercici de les funcions del seu lloc de
treball per sobre de la convencionalment establerta, la disposicié a assumir puntualment noves
o diferents tasques de les que habitualment es porten a terme i I'especial dedicacié i/o
disposicié a possibles canvis.

Es valora col.laborar quant al control financer i pressupostari, coneixement del pressupost de la
corporacio i la seva gestio.

Es valora col.laborar en relacié a la tramitacié/resolucié dels expedients administratius, el fet
que el treballador/-a participi en I'adeqiiat funcionament del servei als interessats, i la
identificacié de carencies i proposar millores.

C. Especial rendiment : es valora el treball realitzat amb eficacia i eficiencia per tal d’assolir uns
bons resultats en la tasca o el servei d’acord amb els mitjans i recursos dels quals es disposa.

4. BENEFICIARIS

Poden ser beneficiaris de ser avaluats en el marc del Sistema General de Productivitat tot el
personal de I’Ajuntament de Porrera, amb I'excepcié del personal eventual.

Per a poder ser avaluat, 'empleat public ha d’acreditar el compliment dels seglients requisits:
a)- que hagi treballat 12 mesos a I’Ajuntament de Porrera previs al periode d’avaluacié.

b)- que sequeixi prestant servei actiu al finalitzar el periode d’avaluacio, a excepcié del cas del
personal que s’hagi jubilat o se li hagi concedit una incapacitat permanent durant el periode d’
avaluacio, que podra meritar i percebre si s’escau el complement corresponent al periode d’
avaluacio, amb el corresponent descompte proporcional al temps d’absencia.

Sera motiu d’exclusié del dret a ser beneficiari del sistema en el periode d’avaluacié haver estat
objecte de sanci6 disciplinaria per qualsevol tipus de falta durant el periode d’avaluacio.

5. ORGAN AVALUADOR

L’avaluacié es portara a terme per I’Alcaldia.

Una vegada validats els resultats es comunicaran als empleats que hagin obtingut el grau d’
assoliment. En el cas que algun empleat/da estigui en desacord amb la valoracié efectuada
podra presentar una reclamacio aportant els raonaments i la documentacio que cregui oportuns
en un termini de 15 dies, que seran resoltes per la propia Alcaldia.

6. TERMINI

L’avaluacié es portara a terme per un tnic periode de treball a ser avaluat, que coincidira amb I
any natural (1 de gener fins a 31 de desembre, ambdos inclosos). L’avaluacié dels possibles
beneficiaris del sistema i determinacié dels possibles efectes economics es realitzara durant el
primer trimestre de I'any posterior a 'any natural avaluat.

El pagament del complement de productivitat, si s’escau, es fara en I'any posterior a 'any
natural avaluat, en la forma que I'’Alcaldia i 'empleat acordin en funcié de les disponibilitats
pressupostaries.

El complement de productivitat s’abonara proporcionalment al temps de servei i/o jornada
realitzada; en conseqliiéncia, les abséncies del lloc de treball deduiran la quantia individual a
percebre.

A lefecte de la percepcié del complement de productivitat, no deduiran les abséncies del lloc
de treball motivades pel gaudiment de vacances o assumptes personals, o per les segients
causes:

- permisos per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d’un familiar de primer o el segon
grau de consanguinitat o afinitat

- per matrimoni o per inici de convivencia

-permisos relacionats amb el naixement d’un fillffilla (maternitat/paternitat)

- permisos per adopcié o acolliment, nacional o internacional

- permisos prenatals

- permisos per lactancia
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- permisos per atendre fills discapacitats

- permis per situacions de violéncia de genere

- abséncies per formacié - abséncies motivades per accident de treball o malaltia professional

- absencies obligades amb motiu de quarantena imposades per criteris medics i/o governatius,
sempre que no es pugui realitzar teletreball i/o s’aporti baixa medica.

7. IMPORT

Es competéncia del Ple municipal determinar en el Pressupost de cada exercici la quantitat
global destinada a I'assignacié de complement de productivitat als empleats de I'’Ajuntament. La
partida pressupostaria destinada al pagament del complement de productivitat no podra ser
utilitzada per a d’altres finalitats.

Per tal d’establir un sistema de valoracié d’aquests criteris s’aplicaran unes puntuacions per
factors que, sumades, establiran una puntuacié global determinant d’assolir o no el grau de
productivitat que doni dret a percebre el complement

GP1 GP2 GP3 GP4

especial interes i la iniciativa (Criteri 3 apartat A)

activitat extraordinaria (Criteri 3 apartat B)

Especial rendiment (Criteri 3 apartat C)

- Grau de productivitat basic (GP1) - Desenvolupament normal: L’empleat/da
desenvolupa les tasques corresponents al seu lloc de treball de la manera normal,
ordinaria i esperada, pero sense destacar en els aspectes que generen dret a percebre
Complement de Productivitat. Puntuacio: 0 punts
- Grau de productivitat (GP2) - Desenvolupament satisfactori: L’empleat/da
desenvolupa les tasques corresponents al seu lloc de treball no només dins els
parametres esperats, si no de manera especialment satisfactoria i destacant en els
aspectes avaluats. Puntuacié: entre 1-20 punts
- Grau de productivitat (GP3) - Desenvolupament molt satisfactori: L’empleat/da
desenvolupa les tasques corresponents al seu lloc de treball de manera molt
satisfactoria i destacant de manera important en els aspectes avaluats. Puntuacio:
entre 21-40 punts.
- Grau de productivitat (GP4) - Desenvolupament excel-lent: L’empleat/da desenvolupa
les tasques corresponents al seu lloc de treball amb la maxima excel-léncia i destaca
de manera molt meritoria els aspectes avaluats. Puntuacié: entre 41-60 punts.

Amb caracter general, percebra el complement de productivitat el personal que durant el

periode de meritacié no es trobi inclos en un dels suposits d’exclusié, i que hagi assolit la

puntuacié minima de 15 punts, segons el barem que s’especifica a continuacio:

- Inferior a 15 punts: no es tindra dret a cobrar el complement

- De 15 a 30 punts: 50% del total del complement

- De 31 a 45 punts: 75% del total del complement

- A partir de 50 punts: 100% del total del complement

DISPOSICIO TRANSITORIA UNICA

Els Criteris s’aplicaran per la valoracié del periode compres entre el dia d’aprovacié dels

presents Criteris fins el dia 31 de desembre de 2023, que es realitzara durant el mes de gener

de 2024

L’import a percebre sera proporcional als dies valorats.

DISPOSICIO FINAL UNICA. Entrada en vigor
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Els Criteris estaran vigents fins que s’aprovi la seva modificacié o derogacié

Cinqué.- Dacié en compte de Decrets d'Alcaldia

6. DACIO EN COMPTE

L'Alcalde déna compte dels Decrets seglents:

decret 3 de maig 2023 Autoritzacié correfoc

decret 4 de maig 2023 'MANTENIMENT | ARRANJAMENT D’UN

MAGATZEM AGRICOLA'

decret 4 de maig 2023 Inici expte liquidacié pressupost 2022

decret 5 de maig 2023 Aprovacié de factures mes d’abril i maig de I'any 2023

decret 5 de maig 2023 'Instal-laci6 grup electrogen per tasques de manteniment
d'Endesa.’

decret 9 de maig 2023 Autoritzacio us rentadors per festa d'aniversari

decret 9 de maig 2023 llicéncia per a la tinenga i conducci6 de gossos potencialment
perillosos

decret 9 de maig 2023 Autoritzacié us temporal casal municipal per a realitzar una
festa d’aniversari el 13 de maig

decret 9 de maig 2023 Autoritzacio us rentadors el 27/05/2023 per realitzar un berenar
decret 9 de maig 2023 Aprovacié de liquidacié pressupost 2022

decret 9 de maig 2023 Autoritzacié Us rentadors el 20/05/2023 per realitzar un dinar
decret 9 de maig 2023 Data registre 9 de maig 2023 Aprovacié de modificacié 01-2023
incorporacioé de romanent afectat

decret 12 de maig 2023 Adjudicacio directa immoble c. Major

decret 12 de maig 2023 Adjudicacié directa de béns

decret 16 de maig 2023 Convocatoria de 'Ple maig 2023

decret 16 de maig 2023Aprovacié de Bases d'arrendament pisos Ajuntament

decret 18 de maig 2023 Inici d'expte de legalitat urbanistica Prat de la Riba 10

decret 18 de maig 2023 Proposta baixa habitant del PMH

decret 18 de maig 2023 Proposta baixa habitant PMH

decret 19 de maig 2023 requeriment documentacié 'INSTAL-LACIO FOTOVOLTAICA'
decret 19 de maig 2023 Requeriment documentacié comunicacio d'inici d'activitat
decret 25 de maig 2023 Sol.licitud subvencié adeqlacié espai per guarderia

decret 26 de maig 2023 Aprovacié de factures mes de maig de I'any 2023

decret 26 de maig 2023 Aprovacié nomines mes de maig de 2023

decret 31 de maig 2023 Requeriment documentacié comunicacié activitat

decret 31 de maig 2023 Denegacio de llicéncia urbanistica Parc 190 Pol. 6

decret 1 de juny 2023 Autoritzacié Us rentadors el 03/06/2023 per realitzar un berenar
decret 5 de juny 2023 Convocatoria de 'Acta140623'

decret 5 de juny 2023 Convocatoria de 'Ple 140623’

decret 6 de juny 2023 Canvi de domicili al padré municipal d'habitants

decret 6 de juny 2023 Canvi de nom dret funerari num. 142

decret 6 de juny 2023 Devolucié d'ingressos indeguts

decret 8 de juny 2023 Requeriment d'esmena expedient comunicacié d’obres nium. 13/2023
decret 8 de juny 2023 Requeriment d'esmena expedient comunicacié d’obres num. 17/2023
decret 8 de juny 2023 LGO - CMS: Denegacioé us temporal casal municipal

decret 13 de juny 2023 AMPA Rossend Giol: Autoritzacié us temporal casal municipal
decret 13 de juny 2023 AMPA Rossend Giol: Autoritzacio Us temporal casal municipal
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decret 13 de juny 2023 Aprovacié ndomines paga extra de juny de 2023

decret 14 de juny 2023 Convocatoria de '‘Convocatoria de 'Ple de Constitucié 17062023"
decret 15 de juny 2023 Aprovacio de factures mes de maig i juny de I'any 2023

decret 15 de juny 2023 Sol.licitud baixa rebuts cobratoris ¢/ Peixateria, nim. 9

decret 15 de juny 2023 Concessio subvencio directa Unié Esportiva Porrera

decret 22 de juny 2023 Designacio representants administracio Eleccions Corts Generals
decret 22 de juny 2023 contractacio servei socorrista 2023

decret 26 de juny 2023 Convocatoria de 'Ple organitzacié 28062023'

decret 26 de juny 2023 Requeriment d'esmena expedient comunicacié d’obres

decret 26 de juny 2023Aprovacié ndmines mes de juny de 2023

decret 27 de juny 2023 Requeriment documentacié expedient comunicacio d'activitat Celler
de I'Encastell. ¢/ Sant Josep, 21

decret 27 de juny 2023 Requeriment documentacié expedient comunicacio prévia de
modificacié no substancial d'activitat. Celler Vall Llach.

decret 28 de juny 2023 Concessio de la gestié del Bar piscina estiu 2023

decret 28 de juny 2023 Nomenament de tinent d'alcalde i delegacié d’atribucions de I'alcaldia
en els regidors

decret 30 de juny 2023 Assignacio funcions de seguretat (ENS)

decret 7 de jul. 2023 Aprovacio de factures mes de juny i juliol de I'any 2023

decret 10 de jul. 2023 Requeriment d'esmena 'Rehabilitacié d'un habitatge unifamiliar en
testera a Porrera (Priorat)'

decret 10 de jul. 2023 Inici d'expedient seleccio personal (Oferta publica 2023)

decret 13 de jul. 2023Resolucié baixa al PMH

decret 13 de jul. 2023 Autoritzacio us rentadors el 23/07/2023 per realitzar una festa
decret 13 de jul. 2023 Resolucié baixa al PMH

decret 17 de jul. 2023 Aprovacio de les bases i convocatoria de la seleccié d'auxiliar de
serveis

decret 17 de jul. 2023 Requeriment d'esmena 'CAMBRIBIKE ROAD 2023’

decret 18 de jul. 2023 Autoritzacié us rentadors

decret 19 de jul. 2023 Resolucié de llicéncia d'obres majors 'Rehabilitacié d'un habitatge
unifamiliar en testera a Porrera (Priorat)’

decret 20 de jul. 2023 Adhesion al servicio de asistencia técnica y soporte en el PRTR
decret 21 de jul. 2023 Atorgament llicencia d'obres

decret 27 de jul. 2023 Aprovaci6 de factures mes de juliol de I'any 2023

decret 27 de jul. 2023 Aprovacido nomines mes de juliol de 2023

decret 28 de jul. 2023 Convocatoria de 'Ple 020823’

| sense haver-hi més assumptes a tractar, s’aixeca la sessio a les 19.48 hores, de la qual com
a Secretari estenc aquesta acta

Secretari Interventor Alcalde

Josep Antoni Lopez Alafia Juan Carlos Garcia Vaque
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