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DICTAMEN

Informar favorablement i elevar al Ple de la Diputacié de Barcelona, la proposta
d’aprovacié de I’Acord subscrit en data 12 de juliol de 2022, per la Comissio
Negociadora de les condicions de treball del personal laboral de Plnstitut del
Teatre, sobre ’aprovacié del Pla d’Ordenacié de Recursos Humans en I’ambit del
personal laboral de I’'Institut del Teatre per al periode 2022-2025

NUm. Expedient: INTE/2022/0017661

La Comissi6 negociadora de les condicions de treball del personal laboral de
I'Organisme Autonom de la Diputacié de Barcelona, Institut del Teatre, constituida
d’acord amb la regulacié continguda als articles 87, 1 i 88 de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors, text refés aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre
(TET), en virtut de la remissié que efectua I'article 32 de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Public, Text refés aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre
(TREBEP), amb la representacié sindical de [-CSC, CCOO,UGT, legitimades de
conformitat amb els resultats obtinguts en les darreres eleccions sindicals, s’ha reunit
els dies 5, 7 i 12 de juliol de especific 2022 per tal de dur a terme la negociacié d’un Pla
d’'Ordenacié de Recursos Humans dirigit especialment al personal laboral de I'ambit
academic de l'Institut, a 'empara del que disposa l'article 37.1, lletres c) m) del TREBEP
gquant a les matéries susceptibles de negociacio.

En el context exposat, la Geréncia de I'Institut, amb la finalitat de promoure una millor
optimitzacié dels recursos disponibles i de la qualitat en 'ocupacié reduint temporalitats
i promovent l'estabilitat del personal, de dur a terme la necessaria adaptacié de
'ordenacié dels recursos humans en I'ambit académic de l'organisme a la legalitat
vigent, elabora i proposa per al seu estudi, a les organitzacions sindicals un primer
esborrany de proposta de Pla d’Ordenacié com a document de partida a tractar en el
referit procés negociador.

Les parts negociadores, un cop dutes a terme les sessions que han estimat necessaries,
han culminat aquest procés negociador amb I'adopcié de I'Acord sobre el Pla
d'Ordenacié de Recursos Humans en I'ambit laboral pel periode 2022-2025, subscrit en
data 12 de juliol de 2022 entre la representacio de I'Institut del Teatre i les organitzacions
sindicals legitimades de la I-CSC, CCOO | UGT, el contingut del qual es transcriu a
continuacié/// es transcriu literal en la part resolutiva del present Dictamen.
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L'article 69 del I'Estatut Basic de I'Empleat Public, estableix que els plans d’ordenacio
de recursos humans sén un instrument de planificacié estratégica, de caracter voluntari
per a les administracions publiques, adrecat a assolir I'eficacia en la prestacié dels
serveis i eficiéncia en la utilitzacié dels recursos economics disponibles, a través de
diferents mesures i accions destinades a dimensionar adequadament els seus recursos
humans, la seva millor distribucié, formacié, promocié professional i mobilitat. Les
mesures i accions previstes a |'Estatut Basic de I'Empleat Public tenen caracter
orientatiu, ja que la norma no contempla un llistat tancat ni excloent, ni obligatori.

La regulacié sobre negociacié col-lectiva en I'ambit de la funcié publica, habilita als
representants de les administracions publiques per concertar pactes i acords en el si de
les meses de negociacié constituides a I'efecte, article 38.1 del TREBEP. | pel que fa
als acords assolits en el si d’aquesta negociacié col-lectiva referits sempre a matéries
susceptibles de negociacié en els termes previstos a 'article 37 del TREBEP, que siguin
competéncia dels organs de govern de les diferents administracions publiques
requereixen per a la seva validesa i eficacia I'aprovacio expressa i formal de I'érgan de
govern corresponent, article 38, apartat 3 del mateix text.

Vista la conformitat de la Direccié General de I'Institut del Teatre.

Vistes les potestats administratives, d’organitzacio i planificacié atribuides a I'Institut del
Teatre per al compliment de les seves finalitats establertes, tant a l'article 47 del
Reglament General de I'Institut del Teatre com als vigents Estatuts de I'Organisme,
aprovats pel Ple de la Diputacié de Barcelona en data 17 de juny de 2004 i publicat al
BOPB num. 192 de 11 d’agost de 2004.

Vist aixi mateix, que l'article 30.1.f ) dels vigents estatuts de I'Institut del Teatre aprovats
pel Ple de la Diputaci6 de Barcelona en data 17 de juny de 2004 i publicat al BOPB num.
192 de 11 d’agost de 2004 contempla com a competéencia reservada als organs de
govern de la Diputaci6 de Barcelona la fixacié de les quanties de les retribucions fixes i
periodiques del personal de I'lnstitut del Teatre.

Vist el que disposa larticle 12 K) dels Estatuts de lInstitut del Teatre relatiu a la
competéncia de la Junta de Govern de proposar a I'd6rgan competent de la Diputacio de
Barcelona I'exercici de les competéncies reservades al Ple de la Corporacio. Vista la
delegacié de signatura efectuada per la Presidéncia de I'Institut del Teatre mitjangant
decret de data 7 de novembre de 2019 (num. Registre 12517/19).

ACORD

Primer. INFORMAR FAVORABLEMENT i ELEVAR al Ple de la Diputaci6 de
Barcelona la proposta d’aprovacié de I’Acord consensuat en el si la Comissio
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Negociadora de les condicions de treball del personal laboral de I'Institut del
Teatre, sobre I'aprovacié del Pla d’Ordenacié de Recursos Humans en I’ambit
docent, subscrit en data 12 de juliol de 2022, entre la representacié de 'Organisme i
les seccions sindicals de la INTERSINDICAL, CCOO i UGT, legitimades per a dur a
terme aquest procés de negociacio, i que a continuacié es transcriu:

“ACORD

1. REGIM JURIDIC | ABAST

Els Plans d’Ordenacié dels Recursos Humans sén instruments tecnics, recollits a la normativa
basica de funcié publica, per a dissenyar i executar la planificacio de les necessitats del personal
a mig i llarg termini.

EL PORH es configura com a instrument basic per a la planificacié global de les politiques de
recursos humans de les administracions publiques amb [l'objectiu d’incrementar [’eficiencia i
eficacia en el serveis que rep la ciutadania. Constitueixen, doncs, un instrument de planificacio i
ordenacio de la funcioé publica per fer possible I'aplicacioé dels principis d'eficacia, eficiencia i
responsabilitat, davant de desajustaments en matéria de nombre i distribucio d'efectius.

Actualment, els Plans d'Ordenacio es regulen a l'article 69 del Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, en
els termes seguents:

“1. La planificacié dels recursos humans a les administracions publiques té com a objectiu
contribuir a la consecuci6 de l'eficacia en la prestacié dels serveis i de I'eficiéncia en la utilitzacié
dels recursos economics disponibles mitjangant la dimensié adequada dels seus efectius, la seva
millor distribucid, formacio, promocié professional i mobilitat.

2. Les administracions publiques poden aprovar plans per a l'ordenacié dels seus recursos
humans, que incloguin, entre altres, algunes de les mesures segients:

a) Analisis de les disponibilitats i necessitats de personal, tant des del punt de vista del nombre
d’efectius com dels perfils professionals o nivells de qualificacié d’aquests.

b) Previsions sobre els sistemes d’organitzacié del treball i modificacions d’estructures de llocs
de treball.

¢) Mesures de mobilitat, entre les quals hi pot haver la suspensié d’incorporacions de personal
extern a un determinat ambit o la convocatoria de concursos de provisié de llocs limitats a
personal d’ambits que es determinin.

d) Mesures de promocio interna i de formacié del personal i de mobilitat forgcosa de conformitat
amb el que disposa el capitol /Il del present titol d’aquest Estatut.

e) La previsié de la incorporacié de recursos humans a través de l'oferta d’ocupacié publica,
d’acord amb el que estableix Iarticle segiient.

3. Cada Administracié publica ha de planificar els seus recursos humans d’acord amb els
sistemes que estableixin les normes que els siguin aplicables”.

El Pla d’Organitzacié de Recursos Humans de I'Institut del Teatre es desenvolupara d’acord amb
allo establert en l'article 41 dels Estatuts de l'organisme, relatius al regim d’organitzacié
administrativa i recursos humans i, que es reprodueix a continuacio
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1. L’institut disposara del personal necessari per al compliment del seu objecte i finalitats, i
el seu nombre, categories i funcions i retribucions vindran determinats en la plantillai en
la relacié de llocs de treball proposats per la Junta de Govern i aprovats per la Diputacio.

2. Les places de la Plantilla i els llocs de treball seran establerts i modificats atenent als
principis d’eficacia, economia i racionalitzacié de recursos.

(...

4. La seleccio del personal de I'Institut es fara d’acord amb els principis d’igualtat, publicitat,

merit i capacitat.

En 'ambit subjectiu, aquest Pla abasta:

a) Tot el personal laboral que es regeix pel que s’estableix als vigents Conveni Col-lectiu i
Pactes Socials aplicables al personal de la Diputacié de Barcelona i per la normativa que
els desenvolupa.

b) Tot el personal docent i de suport a la docencia que es regeix pel que s’estableix als
vigents acords en matéeria d’organitzacié laboral i acadéemica del personal docent de
I'Institut del Teatre.

¢) Limitat a aquelles quiestions relatives a la coordinaci6 amb el personal anterior, tot el
personal funcionari, que es regeix pel que s’estableix als vigents Acord Marc i Pactes
Socials aplicables al personal de la Diputacié de Barcelona i per la normativa que les
desenvolupa que estan exercint funcions de personal d’Administracié i serveis adscrits
en seccions i unitats que realitzen a) tasques de suport a la docéncia i a la gestié de les
unitats docents b) tasques vinculades als serveis culturals.

En I'ambit temporal, aquest Pla abasta:

a) Terminis de formulacio, que indiquen el temps necessari per preparar els continguts de
cada mesura i posar-la en funcionament

b) Terminis d’execucié, que indiquen el temps necessari perque la mesura que s’ha
formulat préviament, s’apliqui i generi els efectes

Tipus de termini Abast (anys)
Formulacid 2022-2023
Execucid 2022-2025

Cada mesura inclosa en aquest Pla d’'ordenacié especificara les seves dates particulars de
formulacié i execucio6 tot respectant els anteriors terminis generals.
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2. DENOMINACIO, PRINCIPIS, OBJECTIUS | LINIES ESTRATEGIQUES
A efectes de la seva identificacié i per facilitar la comunicacié interna i externa, aquest Pla
d’Ordenacié de Recursos Humans en I'ambit del Personal Laboral per al periode 2022-2025,
adopta l'acronim LAB 22|25 com a denominacio.
El LAB 22|25 es formula mitjangant principis, objectius, linies d’actuacié i mesures.
Principis
En el desenvolupament de tot els seus continguts, es vetllard per mantenir coheréncia amb els
segients principis:

P1. Excel-léncia i exemplaritat en la gestié del serveis publics de promoci6 i educacié en les

arts en viu.

P2. Qualitat en la ocupaci6é del personal propi tot promovent I'estabilitat i la reduccié de la
temporalitat

P3. Transparencia en els processos d’ordenacio laboral i académica i en els sistemes de
programacioé de l'activitat i de presa de decisions, en subjeccio als Estatuts de [l'Institut i les
seves reglamentacions.

P4. Adaptacié al mandat estratégic de la Institucio i impuls al canvi institucional que permeti
mantenir-la en lloc de referéncia en el panorama catala i internacional.

P5. Contribuir a la millora del clima i del benestar de la comunitat educativa, cultural i laboral
de l'Institut

Objectius i linies d’actuacié

O1. Establir un marc temporal per donar continuitat al funcionament ordinari mentre no es resolen
els desajustos entre l'organitzacié laboral, les necessitats i el marc normatiu aplicable en
l'actualitat. I, dins d’aquest, les seglients linies d’actuacio:

L1. Impulsar solucions temporals que permetin iniciar I'activitat ordinaria (actuacions transitories)

L2. Moderar els factors de variacio i estabilitzar la programacié laboral d’ambit academic 2022-
2023 (actuacions cautelars)

02. Impulsar la transformacid laboral i institucional al servei de I'educacio i de la promoci6 publica
de les arts en viu. |, dins d’aquest, les seglients linies d’actuacio:

L3. Elaborar un model propi i genui d’ordenacié laboral

L4. Establir una nova organitzacio i gestio dels recursos humans

Registre d’acords: aprovat per acord de Junta de Govern nim. 68. Data sessio: 19/07/2022 Secretaria general

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): b8d216f974dc5001e801 Adreca de validacio:
Pagina s



DIpUtaCIO Institut del Teatre
Barcelona

L5. Impulsar la gestié de I'accés i la reduccio de la temporalitat
L6. Promoure la professionalitzacié i la millora continua
Per cadascuna de les linies estrategiques anteriors es desenvolupen mesures especifiques que

constitueixen la unitat operativa basica. El Pla preveu la formulacié i execucié de 20 mesures
especifiques que es presenten a continuacid, agrupades per objectiu i linia.
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3. MESURES QUE ESTABLEIXEN UN MARC TEMPORAL DE CONTINUITAT

Linia d’actuacio 1: Impulsar solucions temporals que permetin iniciar I'activitat
ordinaria (actuacions transitories)

Per garantir la continuitat educativa i del servei public aixi com la cobertura de personal docent
al'aulaien les tasques basiques de les escoles i centres, mentre no es disposen els instruments,
les accions i els efectes que aquest Pla LAB 22|25 pugui generar, cal disposar un conjunt de
mesures transitories.

M1 Ampliaci6 revisable de la plantilla fixa de personal laboral en el nombre necessari de
places que faci possible I'execucié del Pla d’Ordenacié Academica per al curs 2022-2023. Totes
les places generades en aquesta ampliacio resten subjectes a la seva revisié posterior, podent-
se ampliar, reduir o modificar en qualsevol dels seus termes en funcié dels resultats obtinguts en
l'analisi de les disponibilitats i les necessitats de personal, tant des del punt de vista del nombre
d’efectius com dels perfils professionals o nivells de qualificacio.

Plantilla actual 164
Plantilla de personal laboral fix 65
Plantilla de personal interi fins a provisio i places no ocupades 99
Nova plantilla provisional gue impulsa aguest Pla 110
Total de places en plantilla per al curs 2022-2023 274

Per poder adaptar al maxim els efectius de personal, les necessitats académiques i els processos
selectius, es preveuen un minim de tres dates de referencia per actualitzar plantilla i relacié de
llocs de treball:

Actualitzacid inicial impulsada per aquest Pla LAB 22|23 Juliol 2022
Primera actualitzacié (opcional) Desembre 2022
Actualitzacié definitiva impulsada per aquest Pla LAB 22|23 Juliol 2023

M2 Ratificacié dels complements de carrecs i responsabilitats académiques per part del
Ple de la Diputacié per poder habilitar la nova Programacié Académica del curs 2022-2023 i
I'exercici dels nous carrecs, a partir de la renovacio integral dels equips directius pels respectius
processos electorals celebrats durant la primera meitat de 'any 2022.
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M3 Realitzacié d’aquells processos selectius que permetin completar la programacio
academicadel curs 2022-2023. Fins a la finalitzacié de I'any 2022, I'Institut vetllara per convocar
i realitzar els segilients processos selectius, que comparteixen la condicié d’ocupar-se de
materies i ambits on no es disposa d’efectius de personal disponibles o que hagin superat
processos selectius de mateixa naturalesa.

Descripci6 tasca Programes - .
B e d'estudis Especialitat Assignatura Grup
Equip docent: Practica escénica de Grup 2 de: Taller practica escenica de
TAE LUM TAE LUM Luminotecnia luminotecnia luminotecnia 2.2
Equip docent: Practica escénica de Grup 1 de: Taller practica escenica de
TAE LUM TAE LUM Luminotecnia luminotecnia luminotecnia 2.3
Equip docent: Practica escénica de Grup 2 de: Taller practica escenica de
TAE LUM TAE LUM Luminotecnia luminotecnia luminotecnia 2.3
TAE LUM,
Equip docent: TAE MAQ, TAE Luminotecnia, Practica escénica
TAE MAQ SO Magquinaria, So d'escenotécnia Grup 1 de: Taller practica escénica 1.1
TAE LUM,
Equip docent: TAE MAQ, TAE Luminotecnia, Practica escénica
TAE MAQ SO Magquinaria, So d'escenotécnia Grup 2 de: Taller practica escénica 1.1
Equip docent: Practica Escénica de Grup 1 de: Taller Practica Escenica de
TAE MAQ TAE MAQ Maguinaria Maguinaria Escénica Magquinaria 2.3
Equip docent: Practica Escénica de Grup 2 de: Taller Practica Escenica de
TAE MAQ TAE MAQ Magquinaria Magquinaria Escénica Magquinaria 2.3
TAE LUM,
Equip docent: TAE MAQ, TAE Luminotécnia, Practica escénica
TAE SO SO Maquinaria, So d'escenotécnia Grup 2 de: Taller practica escénica 1.1
Practica Escenica de
Equip docent: Sonoritzacié per a Grup 1 de: Taller Practica Escenica de
TAE SO TAE SO So I’Espectacle Sonoritzacié 2.3
Practica Escenica de
Equip docent: Sonoritzacié per a Grup 2 de: Taller Practica Escenica de
TAE SO TAE SO So I’Espectacle Sonoritzacié 2.3

Registre d’acords: aprovat per acord de Junta de Govern nim. 68. Data sessio: 19/07/2022 Secretaria general

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): b8d216f974dc5001e801 Adreca de validacio:
Pagina 8



Diputacié

Institut del Teatre

Barcelona
Coreografia i
interpretacio,
Coreografia i
interpretacio,
Pedagogia de la
GD COR, GD dansa, Pedagogia
INT, GD CLA, de la dansa,
Docéncia GD CON, GD Pedagogia de la
ordinaria ESP, GD PED dansa Fisiologia Grup 1 de: Fisiologia
Coreografia i
interpretacio,
Coreografia i
interpretacio,
Pedagogia de la
GD COR, GD dansa, Pedagogia
INT, GD CLA, de la dansa,
Docencia GD CON, GD Pedagogia de la
ordinaria ESP, GD PED dansa Dansa i salut Grup 1 de: Dansa i salut
Coreografia i
interpretacio,
Coreografia i
interpretacio,
Pedagogia de la
GD COR, GD dansa, Pedagogia
INT, GD CLA, de la dansa,
Docencia GD CON, GD Pedagogia de la Analisi musical aplicat Grup 1 de: Analisi musical aplicat a la
ordinaria ESP, GD PED dansa ala dansa dansa
Tecniques
Docéncia GAD FIS, GAD Interpretacio, d'interpretaci fisic/visual Grup 1i Grup 2 de: Técniques
ordinaria VIS Interpretacié 4 d'interpretacié fisic/visual 4 (FIS/VIS)
Docencia Dansa
ordinaria GPD CON contemporania Dansa classica 5 CON Grup 1 de: Dansa classica 5 CON
Docéncia Dansa Grup 1 de: Dansa classica 5 CON -
ordinaria GPD CON contemporania Dansa classica 5 CON | Desdoblament NOIES
Docencia Dansa
ordinaria GPD CON contemporania Dansa classica 5 CON Grup 1 de: Dansa classica 5 CON
Docencia Dansa Grup 1 de: Dansa classica 5 CON -
ordinaria GPD CON contemporania Dansa classica 5 CON | Desdoblament NOIES
Projecte integrat de
Equip docent: luminotecnia a Grup 1 de: Taller projecte integrat de
TAE LUM TAE LUM Luminotecnia I'espectacle luminotécnia a I'espectacle 4.2
Practica Escenica de
Equip docent: Sonoritzacié per a Grup 2 de: Taller Practica Escenica de
TAE SO TAE SO So I’Espectacle Sonoritzacié 2.2
TAE LUM,
Docencia TAE MAQ, TAE Luminotécnia,
ordinaria SO Magquinaria, So Magquinaria escénica Grup 1 de: Taller maquinaria 5

La llista anterior recull els processos coneguts en el moment d’edicié d’aquest Pla, i es pot ampliar

o reduir en funcié de les necessitats que s’identifiquin durant 'execucio.
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Linia d’actuacié 2: Moderar els factors de variacio i estabilitzar la programacio
laboral de I'ambit academic 2022-2023 (actuacions cautelars)

En el transcurs de I'any academic 2022-2023, que coincideix amb el periode de formulaci6
d’aquest Pla, cal garantir que els criteris i les directrius académiques i laborals generin un entorn
d’assignacioé de lectivitat, carrecs i encarrecs, estable i previsible de manera que les mesures
transitories i les mesures transformadores puguin desenvolupar-se i funcionar en la forma
prevista. Per fer-ho, es necessita reduir al maxim les variacions que puguin establir-se respecte
la formulaci6 inicial del Pla d’Ordenacié Academica 2022-2023. Esta subjacent la necessitat de
vetllar i garantir pel procés d'identificacié de necessitats estructurals, titularitats, plantilla, llocs i
ofertes publiques d'ocupacio tot generant un entorn estable que permeti identificar i treballar totes
aguestes dinamiques i casuistiques.

M4 Suspensio d'efectes del sistema de reconeixement d'interinatges a provisié mitjangant
calcul d’assignacions lectives, en el sentit de deixar de generar drets d'accés o efectes de
revocacié d'aquests a partir de les assignacions que es facin durant el Pla d’Ordenacié
Académica 2022-2023.

M5 Suspensié temporal de I’autoritzacié de permisos o llicéncies no retribuits per motius
professionals o particulars que puguin afectar a I'execucié del POA aprovat i depenguin d’una
valoracié d’afectacio al servei per al seu reconeixement i autoritzacié. Tot i aixo es mantindra el
registre de les sol-licituds a efectes d’analisi.

M6 Prorroga de borses de treball i de concursos existents de forma que les assignacions
lectives necessaries per completar la programacio academica del curs 2022-2023 puguin ocupar
persones que hagin passat en algun moment del temps un procés selectiu que habiliti per a
impartir les corresponents matéries, prioritzant els processos selectius més recents i I'ordre de
puntuacié de cada procés.
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4. MESURES QUE IMPULSEN LA TRANSFOR’MA,CIO LABORAL I INSTITUCIONAL AL
SERVEI DE L’EDUCACIO I DE LA PROMOCIO PUBLICA DE LES ARTS EN VIU

Linia 3. Elaborar un model propi i genui d’ordenacié laboral

L’Institut necessita redefinir de forma integral el seu model laboral en exercici de les potestats
que li siguin d’aplicacio, de la singularitat dels seus ensenyaments i a partir de la identitat propia,
gue és centenaria i que promou un model de desenvolupament professional on I'aula esdevé el
nexe comu i el vincle natural d’activitat per al conjunt del personal.

M7 Revisié del marc juridic d’activitat, de personal i de condicions laborals en les seves
diferents escoles i centres i en aspectes diversos; entre d’altres, I'ordenacié académica aplicable,
els complements retributius, les jornades laborals, els régims de permisos o les titulacions
exigides.

M8 Analisi de les disponibilitats i les necessitats de personal basat en un estudi de
dimensionament de la plantilla de I'Institut del Teatre a partir d’'una analisi de I'oferta formativa,
I'analisi de dades de les carregues docents i de les descarregues lectives.

M9 Construccié d’un model general i adaptat d’ordenacié académica i laboral que faci
referéncia als llocs singulars, als perfils docents i professionals necessaris per desenvolupar
l'objecte de l'Institut aixi com el sistema general de seleccio, provisié i exercici d’aquestes
activitats i tasques.

Linia 4. Establir una nova organitzacié i gestio dels recursos humans

En funcié6 del treball anterior, caldra procedir a I'actualitzacié de tots els instruments d’ordenacié
laboral de I'Institut de forma que aquest quedi adaptat a les necessitats de present i futur.

M10 Revisié i adaptacié de la plantilla de personal laboral concretant, per cada categoria, la
denominacié, el nombre de places, el grup de classificacio i el nombre de vacants.

M11 Revisi6 i adaptacié de la relacié de llocs de treball concretant la denominaci6 i les
caracteristiques essencials dels llocs, els requisits essencials per ocupar-los, el grup, la categoria
professional i el régim juridica aplicable, la posicié organica i la dedicacié requerida, si és diferent
a l'ordinaria.

M12 Revisio de les fitxes descriptives dels llocs de treball incloent la seva identificacio, les
funcions genériques del lloc i descripcié del sistema de provisio

M13 Auditoria de tecnologies i eines de gestié que permeti identificar I'estat actual de
compliment i funcionalitat del Registre de Personal de I'Institut i de les bases de dades, processos
i explotacions necessaries per implementar processos selectius i la gestié i administracio
ordinaria dels recursos humans.

M14 Nou acord de condicions del personal laboral docent (nou OLA) que revisi i actualitzi
els acords sobre les condicions laborals i, en especial, la seva relacié6 amb les politiques, els
reglaments i els instruments d’ordenacié académica i cultural a I'Institut del Teatre.
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Linia 5. Impulsar la gestio de I'accés i reduccié de la temporalitat

El Pla cerca generar una ocupacio estable i de qualitat i normalitzar les taxes de temporalitat
laboral aixi com facilitar I'accés i la concurréncia per al conjunt del sector de les arts en viu.

M15 Convocatoria de la oferta publica extraordinaria d’estabilitzacié que consisteix en
convocar i gestionar els processos selectius associats a I'estabilitzacié extraordinaria en el sector
public i d’acord amb les bases generals que puguin verificar-se

M16 Aprovacié de bases generals reguladores dels processos selectius que recull, entre
d’altres, el sistema selectiu, la regulacié i composicié dels organs de seleccid, els procediments
de convocatoria aixi com els recursos d’assisténcia als membres de tribunals.

M17 Planificacié de I'oferta publica d’ocupaci6 de I’'Institut tot establint calendaris i previsions
a partir de les necessitats identificades, la grandaria i caracteristiques de la plantilla finalment
definida.

Linia 6. Promoure la professionalitzacio i la millora continua

El sistema resultant ha de garantir 'actualitzacié constant, la promocié del desenvolupament
professional i de I'adquisicié i millora de competéncies i connectar i entrar en dialeg amb les
politiques generals de promocié del benestar que impulsi I'organisme.

M18 Competéncies i codis de conducta en referencia al disseny de mecanismes que
promoguin [l'exercici professional dins un clima apropiat per desenvolupar les habilitats
necessaries aixi com la contribucié de les politiques de recursos humans al desplegament i
consolidaci6 de codis étics o similars.

M19 Revisié del Pla de Formacio pel que fa al a formaci6 individual i a la formacié que s’impulsi
per millorar les competéncies professionals aixi com els possibles sistemes d’ajuts oi/o incentius
a l'obtencio de doctorats i altres qualificacions habilitadores del personal propi.

M20 Proposta d’un sistema d’avaluacio d’acompliment per al personal laboral en referéncia
a la mesura i valoraci6 del rendiment, a I'avaluacié de preséncia i activitat en organs i espais de
coordinacié i en al desenvolupament de les competéncies professionals transversals que es
determinin.
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5. ESTRUCTURA DE GESTIO

Correspon a la Geréncia, amb el vistiplau de Direccié General, impulsar I'elaboracié d’aquest Pla
d’Ordenacié de Recursos Humans.

Correspondra als equips de la Geréncia, als organs unipersonals, a les direccions de les escoles
i als caps de departament, proporcionar la informacio6 i les eines necessaries per desenvolupar
les actuacions i executar aquelles tasques que es requereixin per dur-les a terme.

El Pla LAB 22|25 preveu els seglents equips dedicats:

- Una persona encarregada de la seva coordinacio
- Un contracte d’assisténcia, o oficina tecnica, per al seu desplegament
- El personal adscrit a la Unitat de Gestié de Recursos Humans

En la mesura que correspongui, previ informe justificatiu de la Geréncia, aquest Pla podra
incorporar més mitjans humans, técnics, economics o materials.

El seguiment del desenvolupament d’aquest Pla, el seu coneixement i validacié general, es
vehiculara mitjangant les Reunions Informatives Sindicals de I'Institut del Teatre, i, en la mesura
que es generin propostes de resolucions, mitjancant els sistemes existents de concertacio
sindical i negociaci6 col-lectiva.
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6. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLA | CRONOGRAMA PROVISIONAL

Objectiu

Linia d’actuacié

Mesura

Formulacié fins

Execucio fins

O1. Establir un
marc temporal
per donar
continuitat al
funcionament
ordinari mentre
no es resolen
els desajustos
entre la
organitzacio
laboral, les
necessitats i el
marc normatiu
aplicable en
I'actualitat

L1. Impulsar M1. Ampliaci6 revisable de la plantilla fixa Juliol 2022 Juliol 2023
solucions temporals de personal laboral
que permetin iniciar
'activitat ordinaria
(actuacions I _ ;
transitories) M2. Ratificaci6 dels complements de Juliol 2022 Juliol 2023
carrecs i responsabilitats academiques
M3. Realitzacié d’aquells processos Juliol 2022 Desembre 2022
selectius que permetin completar la
programacié academica 2022-2023
L2. Moderar els M4. Suspensié d'efectes del sistema de Juliol 2022 Juliol 2023
factors de variacio i reconeixement d'interinatges a provisio
estabilitzar la mitjancant calcul d’assignacions lectives
programaci6 laboral
d’ambit académic
2022-2023 M5. Suspensié temporal de 'autoritzacié Juliol 2022 Juliol 2023
(actuacions de permisos o llicencies no retribuits per
cautelars) motius professionals o particulars.
M6. Prorroga de borses de treball i de Juliol 2022 Juliol 2023

concursos existents

O2. Impulsar la
transformacié
laboral i
institucional al
servei de
I'educacié i de la
promocié
publica de les
arts en viu

L3. Elaborar un
model propi i genui
d’ordenacié laboral

M7. Revisié del marc juridic d’activitats, de
personal i de condicions laborals

Novembre 2022

Desembre 2023

M8. Analisi de les disponibilitats i les
necessitats de personal

Novembre 2022

Desembre 2023

M9. Construccié d’'un model general i
adaptat d’ordenacié academica i laboral

Desembre 2022

Juliol 2023

L4. Establir una
nova organitzacio i
gestié dels recursos
humans

M10. Revisi6 i adaptacié de la plantilla de
personal laboral

Desembre 2022
(Juliol 2023)

Resta de cursos >
2025

M11. Revisio i adaptacié de la relacié de

Desembre 2022

Resta de cursos >

llocs de treball (Juliol 2023) 2025

M12. Revisi6 i adaptacio de les fitxes Octubre 2022 Marg 2023
descriptives dels llocs de treball

M13. Auditoria de tecnologies i eines de Setembre 2022 Maig 2023

gestié
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reguladores dels processos selectius

M14. Nou acord de condicions del Maig 2023 Resta de cursos >
personal laboral docent (nou OLA) 2025
L5. Impulsar la M15. Convocatoria de la oferta publica Octubre 2022 Desembre 2022
gestio de l'accés i extraordinaria d’estabilitzacié
reduccio de la
temporalitat
M16. Aprovacio de bases generals Marg 2023 Resta de cursos >

2025

M17. Planificacié de I'oferta ptblica
d’ocupacié de I'Institut

Desembre 2022

Resta de cursos >
2025

L6. Promoure la
professionalitzacid i
la millora continua

M18. Competéncies i codis de conducta

Desembre 2023

Resta de cursos >
2025

M19. Revisié del Pla de Formacié

Marg 2023

Resta de cursos >
2025

M20. Proposta d’un sistema d’avaluacié
d’acompliment per al personal laboral

Desembre 2023

Resta de cursos >
2025

Les dates anteriors s’indiquen a titol estimatiu i poden modificar-se en el transcurs I'execuci6 del
pla sense poder superar en cap cas els terminis maxims previstos per a la formulacio i per a
I'execucio, respectivament.
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7. DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera.- El present Acord s’acompanya dels annexos | i ll, corresponents respectivament a la
plantilla de personal laboral i la conseqiient relacié de llocs de treball derivada de I'aprovacio
d’aquest Pla d’Ordenacié.

Segona.- L’Acord subscrit per aquesta Comissié Negociadora a I'efecte de la seva aprovacio per
part del Ple de la Diputacié de Barcelona, previ informe favorable de la Junta de Govern de
I'Institut, tindra efectes a partir de la dita aprovacio per part de I'organ competent. “

Segon. ELEVAR al Ple de la Diputacié de Barcelona, I'aprovacié inicial de la plantilla de
personal laboral de linstitut del Teatre vinculada al present PORH 2022-2025, que
s’adjunta com a annex I.

Tercer. ELEVAR al Ple de la Diputacié de Barcelona, I'aprovacio de la relacié de llocs
de treball de L’institut del Teatre vinculada al present PORH que s’adjunta com a annex
Il.

Quart. DISPOSAR que els presents Acords tindran efectes a partir de la seva aprovacio
pel Ple corporatiu.

Cinqué. FACULTAR a la Presidéncia de l'Institut del Teatre per al desplegament i
efectiva aplicacié dels presents acords.

Sise . NOTIFICAR els presents acords a la Direccié de Serveis de Recursos Humans
de la Diputaci6 de Barcelona.
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Metadades especifiques del document

Num. Exp. SIGC INTE/2022/0017661

Codi XGL

Promotor Institut del Teatre

Tramitador Institut del Teatre

Codi classificacié D0301 Plans d'actuacio

Titol Informar favorablement i elevar al Ple de la Diputacié de Barcelona l'acord del

Pla d'Ordenacié de Recursos Humans en I'ambit del personal laboral de
I'Institut del Teatre per al periode 2022-2025

Objecte Informar favorablement i elevar al Ple de la Diputacio de Barcelona I'acord del
Pla d'Ordenacié de Recursos Humans en I'ambit del personal laboral de
I'Institut del Teatre per al periode 2022-2025

Destinataris - CIF/DNI

Op. Comptable -

Altres serveis

Ref. Interna

Acte de referéncia

Resum de signatures i tramitacio administrativa

Signatures requerides

Perfil Signatari Acte Data acte

Director/a Ens SP Silvia Ferrando Luquin (TCAT) Proposa 13/07/2022, 18:11
Gerent/a Ens SP Antonio Pérez Rodriguez (TCAT) Proposa 13/07/2022, 18:34
Intervencié Delegada Maria José Villarrubia Gériz (TCAT) Informat 18/07/2022, 10:59

desfavorablement
(c.p.p.)

Vicepresident IT (PresidénciaJoan Carles Garcia Cafiizares (TCAT) Proposa la

IT - p.d.s)

Secretaria Delegada Francesc Bartoll Huerta (SIG)

Documents vinculats

Presidencia de
I'Institut del Teatre;
signa per delegacio
(Decret 12517/2019,
de 7 de novembre)

Signa

18/07/2022, 17:33

19/07/2022, 14:23

Diligéncia(80c498cfc49cb2cf00db)

Perfil

Data sighatura

Secretaria Delegada

Francesc Bartoll Huerta (SIG)

19/07/2022, 14:22
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DILIGENCIA:

La Junta de Govern de l'Institut del Teatre, en la seva sessio ordinaria de data
19 de juliol de 2022, ha aprovat el dictamen que precedeix relatiu a Informar
favorablement i elevar al Ple de la Diputaci6 de Barcelona, la proposta
d’aprovacio de I’Acord subscrit en data 12 de juliol de 2022, per la Comissio
Negociadora de les condicions de treball del personal laboral de I'Institut del
Teatre, sobre 'aprovacio del Pla d’Ordenacié de Recursos Humans en l'ambit
del personal laboral de I'Institut del Teatre per al periode 2022-2025.
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