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Ajuntament del Morell

1. PRESENTACIO

Nom i Raé Social AJUNTAMENT DEL MORELL

Forma juridica ADMINISTRACIO PUBLICA

Activitat ADMINISTRACIO PUBLICA

Sector ADMINISTRACIO PUBLICA
Adreca (*)

JelERE e e sl Bl | PLAGA ERA DEL CASTELL N° 5, 43760 EL MORELL

faci referéncia la diagnosi.

Teléfon 977 84 06 17

Web https://elmorell.cat

Correu electronic ajmorell@morell.altanet.org

Persona de contacte Sonia Pifiol Guasch

Segons dades del 2019, la poblacié del Morell és de 3.704 habitants. Amb una
densitat de poblacié de 623,6 d’habitants per quilbmetre quadrat, supera la de Catalunya,
que se situa en els 239 hab./km2.

Tot i ser un municipi principalment agricola, a la década dels 70 del segle XX la
implantacié de la industria petroquimica va canviar radicalment 'economia del municipi,
donant pas a la industria i als serveis
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Ajuntament del Morell

2. PARTS SUSCRIPTORES DEL PLA D’IGUALTAT

El Pla d’lgualtat és subscrit per I'entitat com per la representacio del seu personal a través
de la Comissio Negociadora, constituida el dia 22/04/2021 i que esta formada per:

D’una banda, i en representacié de I’Ajuntament del Morell:
- Eloi Calbet Ferran amb DNI 48.007.929Y
- Rosa Maria Sanchez amb DNI 77.783.613M

- Maria Jesus Valldosera amb DNI 77.784.901M

D’'una altra, per part de la representacié legal dels treballadors i treballadores de
I'Ajuntament del Morell:

- Oriol Figueras Salvadé amb DNI 47.759.089A
- Pilar Moreno Santacana amb DNI 39.735.462H

- Josep Grau Ramirez amb DNI 39.665.923P

Com a assessora juridica Sonia Pifiol Guasch amb DNI 39.891.473C i com a assessores
d’igualtat, Elisa Llop Ferré amb DNI 78.582.439H i Monica Prats Reverter amb DNI
39.692.081S

Aquesta Comissié negociadora ha conegut i analitzat, de manera conjunta, el diagnostic
de génere dut a terme, i ha aprovat, mitjangant negociacio, aquest Pla.

D’altra banda, la Comissié de seguiment sera I'encarregada de supervisar el procés
d’'implantacié del Pla, totes les seves etapes i qualsevol incidéncia que es pugui produir.
Aquesta Comissié de seguiment esta formada per:

En representacio de I'entitat:

- Eloi Calbet Ferran amb DNI 48.007.929Y

- Rosa Maria Sanchez amb DNI 77.783.613M

- Maria Jesus Valldosera amb DNI 77.784.901M
En representacio de la plantilla:

- Oriol Figueras Salvadé amb DNI 47.759.089A
- Pilar Moreno Santacana amb DNI 39.735.462H
- Josep Grau Ramirez amb DNI 39.665.923P
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Ajuntament del Morell

3. AMBIT PERSONAL, TERRITORIAL | TEMPORAL

El present Pla d’lgualtat sera d’aplicacié a la totalitat de les persones treballadores de la
Corporacio, qualsevol que sigui la forma de relacio laboral, persones funcionaries i laborals.

L’ambit territorial del Pla d’lgualtat és local, Ajuntament del Morell.

La seva vigéncia sera de quatre anys des de I'aprovacié i signatura del mateix. Concretament
des del mes d’AGOST del 2022 fins al JULIOL de I'any 2026.

L’ambit temporal del Pla d’igualtat sera de quatre anys, tal com preveu l'article 9.1 del Reial
Decret 901/2020; entrara en vigor la data que s’inscrigui al Registre i dipdsit de convenis
col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d’igualtat, i restara vigent fins a I'aprovacié del
seguent.

El Pla d’'lgualtat es mantindra vigent en tant la normativa legal o convencional no obligui a la
seva revisid o que I'experiéncia indiqui el seu necessari ajust, podent establint-se accions
especifiques dirigides a grups de interés de I'entitat.

Tres mesos abans de la finalitzacié de la vigéncia del present Pla d’Igualtat, es constituira una
nova Comissié d’lgualtat que iniciara la fase de diagnosi del nou Pla d’lgualtat.
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Ajuntament del Morell

4. CONCLUSIONS DE LA DIAGNOSI

La diagnosi s’ha dut a terme pels membres de la Comissié negociadora i consisteix en una
analisi detallada de la situacié actual de I'Ajuntament del Morell en matéria d’'igualtat de
génere.

La diagnosi té un caracter:

* Instrumental: no és una finalitat en si mateixa, sin6 un mitja per identificar ambits
especifics d’actuacio dins de la Corporacio

* Aplicat: és de caracter practic i orientada a la presa de decisions de la institucio.

* Flexible: el contingut, I'extensio i la forma s’ajusten a les necessitats concretes de la
institucio.

» Dinamic: s’actualitzara de manera regular, basant-se en els punts de millora de
resultats i en la identificacié de noves necessitats en la instituci6.

* Transversal: de tots els seus processos interns, de les seves politiques de gestio, de
recursos humans, de comunicacio interna i externa, de condicions laborals, de la
proporcid de dones i homes en els diferents llocs de treball, en les categories
laborals, en els nivells de responsabilitat.

Aquesta diagnosi ha de servir com a base per establir les prioritats i les accions que formaran
part del Pla d’igualtat.

A continuacié es mostren les conclusions dels diferents ambits de la diagnosi i de I'auditoria
retributiva.
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Ajuntament del Morell

Ambit cultura i gestio organitzativa

Compromis politic i institucional
Accions de foment de la igualtat de
dones i homes

Regidoria d’igualtat

Situar la igualtat efectiva entre les
dones i homes com a dret fonamental
de les persones i com a valor central
de l'accié municipal i incorporar la
transversalitat de génere en totes les
politiques locals, tenint en compte les
diversitats sexuals i de génere.

Portar a terme un pla de comunicacio i
difusi6 interna del pla d’igualtat
d’oportunitats per mitja de: taulell
d’anuncis, intranet, correu electronic,
reunions i presentacions, publicacions
escrites internes, revista interna, etc...
Portar a terme un pla de comunicacio i
difusi6 externa del pla d’igualtat
d’oportunitats per mitja de: web,
publicacié en diaris i revistes locals, i
difusié de les actuacions en mitjans de
comunicacio locals.

Sistematitzacid6 en la revisio dels
documents des d'una perspectiva de
geénere.

Fer extensiu el compromis i
requeriment documental pertinent a
les empreses col-laboradores-
proveidors. Codi é&tic i principis
d’igualtat.

Sensibilitzar i treballar per evitar la
reproduccié d’estereotips de génere
en la cultura organitzacional, incidint
en actituds i creences molt arrelades
per la socialitzacio de génere.

Fer formacidé especifica en matéria
d’igualtat d’oportunitats per
sensibilitzar la totalitat de la plantilla i
especialment el personal del
departament de recursos humans.
Informar a la plantilla sobre els drets
laborals de les victimes de violéncia de
génere.

Establir mecanismes per a |la
participaci6 de treballadores i
treballadors amb l'objectiu de realitzar
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Ajuntament del Morell

suggeriments en matéria d’igualtat
(bustia). Premiar idees o]
contribucions.

Elaborar i difondre internament, de
forma sistematica, les dades de la
plantilla desglossades per sexe, com a
mesura de sensibilitzacio.

Ambit condicions laborals

S’informa a les dones amb
contractacié a temps parcial de les
places a jornada complerta que
s’oferten, per tal de qué puguin optar
a un altre lloc de treball a jornada
complerta, si s’escau.

Revisar la denominacio i la descripcio
dels llocs de treball i de competéncies
professionals utilitzant un llenguatge
neutre.

Revisio del llenguatge i nom de les
ocupacions per fer més atractiu
'accés a la professio pel sexe menys
representat.

Garantir la presencia d’'homes i de
dones equilibrada en el procés de
reclutament i seleccié de personal.
Disseny e implementacié d’'una
entrevista de sortida

Sensibilitzacié a la plantilla sobre els
rols de génere

Ambit accés a I'organitzacio

Principis de capacitacido, meérits,
igualtat i transparéncia en l'accés a
I'ocupacio publica.

Processos de seleccioé que incorporen
la necessitat de tendir a la paritat dels
tribunals de seleccio.

Evolucié positiva cap a la paritat a les
contractacions dels ultims 4 anys.
Existéncia de la Relacié de Llocs de
Treball.

Cv cecs. No tenen nom ni foto.

El tribunal i organs de seleccié de
I'administracié publica son paritaris.

Segregacid horitzontal en arees amb

forta divisi6 sexual del treball
(ensenyament, benestar social,
serveis...)

Inclusi6 de conceptes i politiques

d’igualtat als temaris comuns del
proves d’accés a I'ocupacio.
Sensibilitzacié a la plantilla sobre els
rols de génere

Inexisténcia d’accions positives per a
pal-liar les segregacions. En els
suposits d’igualtat de condicions
d’'idoneitat, meérit i capacitat, donar
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Ajuntament del Morell

preferéncia per ser contractades a les
persones del sexe menys representat
en el grup professional i lloc de treball
del que es tracti.

Manca informe de impacte de génere
en [l'oferta docupacid publica de
'ajuntament (dades dels participants i
puntuacions desagregades per sexe,
impacte del lloc de treball des de la
perspectiva de génere entre d’altres)
Vetllar per la neutralitat de les proves
o criteris utilitzats en les promocions.

Pla d’lgualtat 2022-2026
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Ajuntament del Morell

Ambit formacié interna i/o continua

e Objectiu principal de la formacié és
millorar la qualificacié professional

e La formacié en linia es una opcio6 dins
de les modalitats de formacio interna

Incloure la formacié en igualtat de dones
i homes dins del pla formatiu intern

Fer difusid del protocol de la gestio de la
formacio

Dissenyar un pla formatiu anual

Triar entitats de formacié que hagin
adoptat un compromis amb la igualtat de
dones i homes

Contemplar la perspectiva de génere a
les formacions tant internes com externes
Promocié i vigilancia perqué la majoria
dels cursos oferts es realitzin en horari
laboral per a la conciliacié de la vida
personal i familiar.

Adoptar mesures per garantir que dones i
homes tinguin les mateixes oportunitats
de formacié

Establir canals de comunicacié per
garantir que tota la plantilla pot accedir a
loferta de cursos de formacid (fer
circular).

Preveure la programacié de formacio
adaptada a les persones que es trobin
amb reduccions de jornades o permisos
per cura de persones a la fi de garantir la
igualtat d’oportunitats en la participacio
en accions de reciclatge professional.

Pla d’lgualtat 2022-2026
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Ajuntament del Morell

Ambit promocié i desenvolupament professional

e La neutralitat de les proves o criteris | ¢ Establir un protocol de promocié
utilitzats en les promocions. (recollida de necessitats)

e Establir un mecanisme de comunicacio
per tal que tota la plantilla conegui les
vacants disponibles i pugui promocionar-
se internament.

e Informar i animar les dones de
'Administraci6 quant a la promocié
interna. Informar de nous llocs de treball i
facilitar-ne la formacio.

Ambit retribucié/ Auditoria Retributiva

o Percepcit generalitzada d’igualtat a la | ¢  Segregacio horitzontal que fa referéncia a

retribucié la  concentraci6 de dones en
e Analisi i valoracio dels llocs de treball determinades ocupacions, i homes en
realitzat per una consultora externa ocupacions amb altres caracteristiques,

normalment, favorables, i especialment,
econdmiques.

Ambit temps de treball i corresponsabilitat

e Ample ventall de mesures per afavorir | ¢ Recollir anualment informe de persones
la conciliaci6 de la vida familiar, que han gaudit de les mesures de
laboral. conciliacio per sexe amb la finalitat de

e Permisos i dies de lliure eleccio. detectar noves necessitats de la plantilla.

e Incentivar la coeducacio i promoure la | ¢ Realitzacié d’enquestes de clima intern

igualtat d’oportunitats en les escoles i per conéixer les opinions i necessitats de
instituts, entre el professorat, la plantilla.
lalumnat i les families. ¢ |dentificar les necessitats de conciliacio
e Disposar de flexibilitat horaria en del personal per ajustar les actuacions
I'nora d’entrada i sortida per poder que porta a terme l'entitat en matéria
d’igualtat.
11
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Ajuntament del Morell

adequar els horaris laborals als
escolars.

Promoure i potenciar el
desenvolupament i 'adequacié de
serveis sociocomunitaris dirigits a
facilitar la conciliacié entre la vida
personal, familiar i laboral.

Identificar els beneficis socials que pot
necessitar la totalitat de la plantilla i les
dones en particular.

Realitzar activitats informatives sobre els
diferents tipus de permisos, llicencies i
altres modalitats que existeixen per
ajudar a la conciliacié de la vida personal,
familiar i laboral de la plantilla.

Ambit comunicacié no sexista

Us generalitzat del llenguatge e
imatges no sexistes a la web de la
corporacio.

Formar i sensibilitzar a la plantilla
municipal sobre I'Us no sexista ni
androcéentric de les imatges i del
llenguatge.

Formar a les persones professionals dels
serveis socials i assistencials en els
principis d’igualtat i no discriminacio
perqué els incorporin en la seva tasca
d’atencié a la ciutadania.

Fomentar I'dus duna comunicacio
inclusiva i no sexista en tots els ambits de
'Ajuntament

Elaboracié d’'un manual de llenguatge no
sexista i fer difusié i formaci6é a tota la
plantilla.

Sol-licitar a les empreses proveidores de
productes i/o serveis de comunicacié que
facin us d’'una comunicacioé no sexista.
Revisar la imatge de I'ajuntament perque
doni visibilitat a les dones i que no sigui
discriminatoria.

Assegurar la presencia de dones en els
actes i fotografies oficials.

Establir una persona encarregada de la
revisio dels textos pel que fa a I's d’'un
llenguatge no sexista ni discriminatori.

Pla d’lgualtat 2022-2026
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Ambit accés salut laboral

No ha hagut baixes per malalties
professionals durant I'any 2020

Revisar el disseny dels llocs i de les
condicions de treball per adaptar-lo a
les necessitats i caracteristiques de
dones i homes.

Adequar els espais comuns o
compartits a les necessitats i les
caracteristiques de les dones i dels
homes.

Promocionar la salut laboral de les
treballadores des d’'una perspectiva
de génere.

Analitzar causes de baixa per
malaltia i absentisme des d’'un
enfocament de génere.

Formacié a responsables de
prevencio, recursos humans i comité
d’empresa, de la prevencio de riscos
laborals amb perspectiva de génere.
Incloure la perspectiva de génere en
I'avaluacio de riscos laborals de la
Corporacio.

Incloure dones al comité de la salut
laboral.

Identificar els llocs de risc per a
dones en periode d'embaras i
lactancia natural

Pla d’lgualtat 2022-2026
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Ajuntament del Morell

Ambit prevencio i actuacié davant de I'assetjament sexual i 'assetjament per

rad de sexe

o Existencia del Protocol per a la|e Informar empreses alienes del

Prevencié de l'assetjament protocol d’assetjament sexual i/o per
psicologic, sexual, per radé de sexe o rab de sexe i la seva aplicacio a
orientacio sexual [ altres treballadors/es que presten serveis al
discriminacions. centres de treball municipal.

o Difusio del protocol d’assetjament

o Difusié de les persones de referencia
en cas de patir situacions
d’assetjament

e Formacié especifica en el protocol
d’assetjament sexual al conjunt de la
plantilla i personal politic.

e Accions preventives en matéria de
prevencio de 'assetjament sexual i/o
per rad de génere.

e Elaboracié i difusié entre el personal
un document informatiu util per
detectar actituds discriminatories,
conductes d’assetjament sexual, per
rab de sexe i per rad d’orientacio
sexual i identitat de génere.

e Dur a terme accions de sensibilitzacio
(interna i externa) per tal d’aconseguir
una tolerancia nul.la enfront la
violéncia.

e Dur a terme formacié o tallers per

prevenir  relacions  abusives i

comportaments solidaris enfront de

I'assetjament.

Implementar el canal de denuncies

14
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Ajuntament del Morell

5. OBJECTIUS DEL PLA D’IGUALTAT, MESURES D’IGUALTAT,
APLICACIO | SEGUIMENT

El pla d’igualtat és un conjunt ordenat de mesures, adoptades després de dur a terme
una diagnosi de situacid. Aquestes mesures serveixen per assolir la igualtat de tracte i
d’oportunitats a I'organitzacié, eliminant qualsevol tipus de discriminacio per rad de sexe.
Esdevé I'eina fonamental per incorporar la igualtat en la gestid i la cultura de les
empreses.

Els objectius generals son:

= Promoure la igualtat de tracte i d’oportunitats entre els treballadors i les
treballadores de I'’Ajuntament del Morell

= Promoure la integracio de la perspectiva de génere en 'organitzacio i I'estructura
interna de I’Ajuntament del Morell

Objectius Especifics

D’acord amb el resultat de la diagnosi definitiva s’estableixen els objectius especifics
que es pretenen aconseguir durant la vigéncia del Pla.

» Comunicar i difondre la igualtat d’oportunitats com a valor étic fonamental a la
Corporacio

= Publicar i difondre el Pla d’Igualtat en 'ambit extern de ’Ajuntament

= Sensibilitzar i treballar per evitar la reproduccioé d’estereotips de génere en la
cultura organitzacional, incidint en actituds i creences molt arrelades per la
socialitzacio de génere

= Garantir la igualtat a les bases de les convocatories d’accés

= Afavorir I'equilibri dels sexes en tots els departaments

» Garantir la igualtat de tracte i oportunitats en el procés de selecci6

» Garantir el principi d’igualtat al sistema de classificacio professional

» Fer formacié especifica en matéria d’'igualtat d’oportunitats per sensibilitzar la
totalitat de la plantilla i especialment el personal del departament de recursos
humans

» Garantir 'accés de totes les persones a tota la formacié que imparteix la
Corporacio

= Conscienciar sobre els mecanismes inconscients i automatics que condicionen
la presa de decisions degut a prejudicis i estereotips i facilitar eines per superar-
los

= Establir un sistema per a identificar les necessitats de conciliacié de la plantilla.

= Vetllar per I'aplicacié de la politica retributiva per a garantir la igualtat en treballs
de igual valor

» Informar a la Comissié de Seguiment sobre la sinistralitat i malaltia professional
segregada per sexe

= Millorar i fer difusié dels drets legalment establerts per a les dones victimes de
violéncia de génere

» Formar i sensibilitzar a la plantilla municipal sobre I'is no sexista ni androgénic
de les imatges i del llenguatge
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= Assegurar que la comunicacio interna i/o externa promogui una imatge igualitaria
de dones i homes
= Difusié del protocol per prevenir 'assetjament sexual i/o per raé de génere
= Seguiment de la politica de prevencié des d’'una perspectiva de génere.
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Ajuntament del Morell

6. MESURES DE IGUALTAT

S’han establert les seglients mesures ordenades segons area d’actuacio:

AREA D’ACTUACIO: CULTURA | GESTIO ORGANITZATIVA

Objectiu General: Situar la igualtat efectiva entre dones i homes com a dret fonamental de
les persones i com a valor central de I'accié municipal i incorporar la transversalitat de
génere en totes les politiques locals, tenint en compte les diversitats sexuals i de génere.

Objectiu Especific: Comunicar i difondre la igualtat d’oportunitats com a un valor étic
fonamental a 'Ajuntament

Mesures: Incloure al portal de 'empleat, informacié en matéria d’oportunitats entre dones i
homes i de la implantacié del Pla d’lgualtat a 'entitat.

Persones responsables: RRHH

Persones destinataries: Tota la plantilla de I'Ajuntament

Terminis d’execucio: 2on semestre 2023

Indicadors: Publicacié portal de I'empleat

Pressupost: No aplica

AREA D’ACTUACIO: CULTURA | GESTIO ORGANITZATIVA

Objectiu General: Situar la igualtat efectiva entre dones i homes com a dret fonamental de
les persones i com a valor central de I'accié municipal i incorporar la transversalitat de
génere en totes les politiques locals, tenint en compte les diversitats sexuals i de génere.

Objectiu Especific: Comunicar i difondre la igualtat d’oportunitats en 'ambit extern de
I’Ajuntament com un valor étic fonamental a 'empresa

Mesures: Informar i difondre als usuaris el compromis amb la igualtat (Pla d’lgualtat).
Aquesta informacio es podria divulgar mitjangant la web de I'entitat.

Persones responsables: RRHH

Persones destinataries: Tota la poblacié del Municipi

Terminis d’execucio: 2on semestre 2023

Indicadors: N° publicacions

Pressupost: No aplica
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Ajuntament del Morell

AREA D’ACTUACIO: CULTURA | GESTIO ORGANITZATIVA

Objectiu General: Portar a terme un pla de comunicacié i difusié externa del Pla d’'igualtat

d’oportunitats per mitja de: web, publicacié en diaris i revistes locals i difusié de les
actuacions en mitjans de comunicacié locals, etc.

Objectiu Especific: Publicar i difondre el Pla d’lgualtat en I'ambit extern de I'’Ajuntament

Mesures: Elaborar una carta o un comunicat informant de I'existéncia del Pla d’lgualtat

Persones responsables: RRHH

Persones destinataries: Empreses clients i proveidores

Terminis d’execucio: 2on semestre 2023

Indicadors:

1. Existéncia del comunicat
2. N° entitats a qui se li ha enviat la carta o comunicat

Pressupost: No aplica

AREA D’ACTUACIO: SELECCIO | CONTRACTACIO

Objectiu General: Garantir la igualtat de tracte i oportunitats en el procés de seleccio

Objectiu Especific: Bases de les convocatories d’accés

Mesures: Incloure al temari de totes les bases, informacio sobre el Pla d’lgualtat de
I'Ajuntament del Morell.

Persones responsables: RRHH

Persones destinataries: Persones interessades en treballar a ’Administracio

Terminis d’execucio: 1er semestre 2023

Indicadors: N° d’homes i dones seleccionats per grup professional

Pressupost: No aplica
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Ajuntament del Morell

AREA D’ACTUACIO: SELECCIO | CONTRACTACIO

Objectiu General: Garantir la igualtat de tracte i oportunitats en el procés de seleccio

Objectiu Especific: Bases de les convocatories d’accés

Mesures: Revisar de les bases de les convocatories d’accés, el que fa referencia a la
perspectiva de génere.

Persones responsables: RRHH

Persones destinataries: Persones interessades en treballar a ’Administracio

Terminis d’execucio: 1er semestre 2023

Indicadors: N° d’homes i dones seleccionats per grup professional

Pressupost: No aplica

AREA D’ACTUACIO: CLASSIFICACIO PROFESSIONAL

Objectiu General: Garantir el principi d’igualtat al sistema de classificacio professional

Objectiu Especific: Llenguatge no sexista a la denominacio i descripcié de categories o grups
professionals

Mesures: Fer us del llenguatge no sexista a la denominacio i a la descripcio de les categories
0 grups professionals

Persones responsables: RRHH

Persones destinataries: Persones treballadores de I'entitat

Terminis d’execucio: 1er semestre 2023

Indicadors: Denominacions neutres utilitzades

Pressupost: No aplica
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AREA D’ACTUACIO: FORMACIO

Objectiu General: Sensibilitzar i formar en igualtat d’'oportunitats a la plantilla en general

Objectiu Especific: Igualtat al portal de I'empleat i formacié inicial

Mesures: Incloure moduls d’igualtat al portal de 'empleat i a la formacié dirigida a la nova
plantilla

Persones responsables: RRHH

Persones destinataries: Noves incorporacions de la Corporacio

Terminis d’execucio: 2° semestre 2023

Indicadors:

e Contingut dels moduls
e N°dhores i n°® de persones formades segregades per sexe

Pressupost: No aplica

AREA D’ACTUACIO: FORMACIO

Objectiu General: Sensibilitzar i formar en igualtat d’'oportunitats a la plantilla en general

Objectiu Especific: Igualtat als cursos de reciclatge

Mesures: Realitzar una campanya de formacio en igualtat per tota la plantilla (cursos de
reciclatge cada 2 anys)

Persones responsables: RRHH

Persones destinataries: Totes les persones treballadores de I'entitat

Terminis d’execucio: 1er semestre 2024

Indicadors:

e N°dhores i n° de persones formades segregades per sexe en relacio al total de les
persones treballadores de I'Ajuntament

Pressupost: Cost curs de formacié especifica
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Ajuntament del Morell

AREA D’ACTUACIO: FORMACIO

Objectiu General: Garantir I'accés de tots els treballadors/es a tota la formacié que imparteix
la Corporacio.

Objectiu Especific: Difusio global de totes les ofertes de formacio

Mesures: Garantir que la informacioé sobre les ofertes de formacié arriba a tot el personal de
'Ajuntament

Persones responsables: RRHH

Persones destinataries: Tota la plantilla

Terminis d’execucio: 2on semestre 2023

Indicadors: Comunicacio de la planificaci6 formativa de I'any

Pressupost: No aplica

AREA D’ACTUACIO: FORMACIO

Objectiu General: Garantir que la comunicacid interna promogui una imatge igualitaria
d’homes i dones

Objectiu Especific: Formacio en llenguatge inclusiu i no sexista

Mesures: Impartir formacié especifica sobre I'is del llenguatge inclusiu i no sexista

Persones responsables: RRHH

Persones destinataries: Tota la plantilla

Terminis d’execucio: 2on semestre 2023

Indicadors:

e Contingut dels cursos
e N°hores i n° de persones formades segregades per sexe

Pressupost: Cost curs de formacié especifica
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AREA D’ACTUACIO: EXERCICI CORRESPONSABLE DELS DRETS DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR | LABORAL

Objectiu General: Garantir I'exercici dels drets de conciliacio

Objectiu Especific: Identificacié de les necessitats de conciliacié

Mesures: Establir un sistema per identificar les necessitats de conciliacié de la plantilla (per
exemple a través d’enquestes)

Persones responsables: Sra. Elvira Sauceda

Persones destinataries: Tota la plantilla de I'Ajuntament

Terminis d’execucio: 1er semestre 2023

Indicadors: Resultats del sistema establert (per ex. Enquesta)

Pressupost: No aplica

AREA D’ACTUACIO: EXERCICI CORRESPONSABLE DELS DRETS DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR | LABORAL

Objectiu General: Garantir I'exercici dels drets de conciliacio

Objectiu Especific: Promoure una cultura que faciliti la conciliacio i la corresponsabilitat

Mesures: Elaborar una guia de mesures de conciliacio per informar a la plantilla dels seus
drets

Persones responsables: Elvira Sauceda

Persones destinataries: Tota la plantilla

Terminis d’execucio: 2on semestre 2023

Indicadors:

= N°persones de la plantilla que reben la guia
= Realitzacié de la guia

Pressupost: No aplica
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AREA D’ACTUACIO: EXERCICI CORRESPONSABLE DELS DRETS DE LA VIDA

PERSONAL, FAMILIAR | LABORAL

Objectiu General: Fomentar I'is de mesures de corresponsabilitat entre els homes de la
plantilla

Objectiu Especific: Campanyes informatives i de sensibilitzacio

Mesures: Realitzar campanyes informatives i de sensibilitzacio (jornades, triptics...)
especificament dirigides als treballadors homes sobre les mesures de conciliacio existents.

Persones responsables: Elvira Sauceda/ Laia Poblado

Persones destinataries: Tota la plantilla de I'Ajuntament

Terminis d’execucio: 2on semestre 2023

Indicadors: N° de campanyes realitzades

Pressupost: Cost de la realitzacié de jornades i/o triptics

AREA D’ACTUACIO: INFRARREPRESENTACIO FEMENINA

Objectiu General: Aconseguir una presencia equilibrada de treballadors i treballadores a les
diferents arees d’activitat i llocs, incrementant la presencia de dones a on estiguin
infrarrepresentades,

Objectiu Especific: Tribunals de seleccié paritaris

Mesures: Quan s’ofereixen llocs de treball als que no hagi cap dona, procurar que els
tribunals de seleccio siguin paritaris, incloent dones a la seva composicio.

Persones responsables: RRHH

Persones destinataries: Persones que es presenten a convocatories de treball

Terminis d’execucio: 2on semestre 2022

Indicadors: N2 de dones i homes als processos de seleccié

Pressupost: No aplica
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AREA D’ACTUACIO: RETRIBUCIONS | AUDITORIA RETRIBUTIVA

Objectiu General: Garantir la igualtat retributiva

Objectiu Especific: Analisis anuals de retribucions

Mesures: Realitzacié anual d’analisi estadistics sobre retribucions de dones i homes de la
plantilla, tenint en compte el nivell i la categoria professional, antiguitat, regidoria, servei i
seccions de I'’Ajuntament

Persones responsables: RRHH

Persones destinataries: Tota la plantilla

Terminis d’execucio: 2on semestre 2022

Indicadors: Estudis salarials

Pressupost: Cost Elaboracié Registre Retributiu

AREA D’ACTUACIO: SALUT LABORAL

Objectiu General: Formar en igualtat al Comité de seguretat i salut laboral

Objectiu Especific: Formar a les persones integrants del Comité de Seguretat i Salut Laboral
en igualtat

Mesures: Dissenyar la politica de salut laboral des de la perspectiva de igualtat

Persones responsables: RRHH

Persones destinataries: Membres del Comité de Seguretat i Salut Laboral

Terminis d’execucio: 2on semestre 2024

Indicadors: N° persones formades del comité de seguretat i salut laboral

Pressupost: Cost formacio especifica
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AREA D’ACTUACIO: SALUT LABORAL

Objectiu General: Seguiment de la politica de prevencié des d’'una perspectiva de génere

Objectiu Especific: Informe de sinistralitat

Mesures: Disposar d’un informe de sinistralitat segregat per sexes i categoria

Persones responsables: RRHH

Persones destinataries: Membres de la Comissié de seguiment

Terminis d’execucio: 2on semestre 2022

Indicadors: Dades de sinistralitat per sexes i categoria

Pressupost: No aplica

AREA D’ACTUACIO: SALUT LABORAL

Objectiu General: Seguiment de la politica de prevencié des d’'una perspectiva de génere

Objectiu Especific: Realitzar un seguiment de la politica de prevencié des de la perspectiva
de génere

Mesures: Informar a la Comissié de seguiment sobre la sinistralitat i malaltia professional
segregada per sexe

Persones responsables: RRHH

Persones destinataries: Membres de la Comissié de seguiment

Terminis d’execucio: 2on semestre 2022

Indicadors: Dades de sinistralitat per sexes i categoria

Pressupost: No aplica
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AREA D’ACTUACIO: ASSETJAMENT SEXUAL I/0 PER RAO DE SEXE

Objectiu General: Prevenir 'assetjament sexual i/o per ra6 de sexe

Objectiu Especific: Difusié del protocol de prevencié de I'assetjament sexual i/o per ra6 de
sexe

Mesures: Comunicar el protocol de prevencié de I'assetjament sexual i/o per radé de sexe

Persones responsables: RRHH

Persones destinataries: Tota la plantilla

Terminis d’execucio: 2on semestre 2022

Indicadors: Comunicacions als diferents mitjans de difusio interna de I’Ajuntament

Pressupost: No aplica

AREA D’ACTUACIO: VIOLENCIA DE GENERE

Objectiu General: Millorar i fer difusié dels drets legalment establerts per a les dones victimes
de violéncia de génere

Objectiu Especific: Guia de recursos interns

Mesures: Elaborar una guia de recursos interns en matéria de violéncia de génere (permisos
i llicencies, reduccié de jornada, mobilitat interna, mobilitat interadministrativa, accions
positives, etc)

Persones responsables: Elvira Saucedo

Persones destinataries: Tota la plantilla

Terminis d’execucio: 2on semestre 2024

Indicadors: Guia realitzada

Pressupost: No aplica
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AREA D’ACTUACIO: COMUNICACIO INCLUSIVA | NO SEXISTA

Objectiu General: Assegurar que la comunicacié interna i/o externa promogui una imatge
igualitaria de dones i homes

Objectiu Especific: Formar i sensibilitzar al personal de comunicacio

Mesures: Formar i sensibilitzar al personal encarregat dels mitjans de comunicaci6 de
I'Ajuntament en matéria d’igualtat i Us del llenguatge no sexista

Persones responsables: Laia Poblado

Persones destinataries: Persones responsables de la comunicacio

Terminis d’execucidé: 2on semestre 2023

Indicadors:

= N°accions formatives realitzades
= N° persones que han rebut formacié

Pressupost: Cost formacio especifica
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7. APLICACIO | SEGUIMENT

El dia de laprovacié del Pla d’lgualtat, es constituira la Comissié de seguiment i
avaluacio del Pla d’igualtat amb el seu reglament de funcionament.

La Comissié de seguiment, vetllara per I'execucio del Pla d’igualtat d’oportunitats entre
dones i homes a I'Ajuntament del Morell aixi com per la valoracido de si les accions
dissenyades i executades son adequades i obeeixen als resultats previstos.

La Comissié de seguiment es reunira amb caracter ordinari cada 6 mesos, i amb
caracter extraordinari quan qualsevol de les parts ho sol-liciti aixi, amb un avis previ de
15 dies. A cada reunio s’analitzara:

¢ Informacioé de resultats per cada area d’actuacio
o Analisi de les fitxes de seguiment
o Resum de dades relatives al nivell d’execucio, compliment de la
planificacio i consecucié d’objectius
¢ Informacié sobre el procés d’'implantacio
o Adequacié dels recursos assignats
o Dificultats o resisténcies trobades en I'execucio
o Solucions adoptades
¢ Informacié sobre I'impacte
o Avengos en la consecuci6 d'objectius marcats al Pla
o Canvis en la gestid i clima empresarial
o Correccit de desigualtats
e Conclusions i propostes
o Incloure una valoraci6 general del periode de referencia sobre el
desenvolupament del Pla
o Definir propostes de millora o correccid de desviacions detectades
tant a l'aplicacié immediata com en un futur quant es produeixi
l'actualitzacio del Pla.

Les decisions de la Comissio de seguiment s'aprovaran per majoria de les persones que
formen part de la Comissid. Les parts negociaran de bona fe, amb vistes a la consecucié
d'un acord .

Anualment, la Comissido de seguiment decidira quines sén les actuacions que es
portaran a terme i s‘omplira la seglent fitxa per cada mesura:
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FITXA D’ACTUACIONS
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NOM DE L’ACTUACIO:

AMBIT D’ACTUACIO:

OBJECTIU/S ESPECIFIC/S

DESCRIPCIO DE L’ACCIO

ORGAN RESPONSABLES

PERSONES DESTINATARIES

TERMINI/CALENDARI

PRESSUPOST RECURSOS MATERIALS

MECANISMES DE DIFUSIO
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FITXA DE SEGUIMENT DE MESURES

MESURA

PERSONA/DEPARTAMENT
RESPONSABLE

DATA IMPLANTACIO

DATA SEGUIMENT

COMPLIMENTAT PER

INDICADORS DE SEGUIMENT

Traslladar tots els indicadors inclosos en la
fitxa de mesures

INDICADORS DE RESULTAT

Nivell d’ execucid

[ ]Pendent [ ]Enexecucié [_]Finalitzada

Indicar el motiu per el que la mesura
no s’ha iniciat o complimentat
totalment

Falta de recursos humans []
Falta de recursos materials []
Falta de temps ]
Falta de participacié []

Descoordinacié amb altres departaments[_|

Desconeixement del desenvolupament [ ]

Altres motius ]

INDICADORS DE PROCES

Adequacié dels recursos assignats

Dificultats i barreres trobades per a la
implantacié

Solucions adoptades

INDICADORS D’IMPACTE

Reduccié de desigualtats

Millores produides

Propostes de futur

Documentacid acreditativa de
'execucio de la mesura

Pla d’lgualtat 2022-2026
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S’elaborara la fitxa de seguiment de cada mesura proposada i es marcara el resultat
previst. El resultat assolit s’omplira posteriorment en la fase de seguiment i avaluacio.
Les persones responsables de I'execucio de cada accié han de documentar de manera
sistematica els problemes que puguin sorgir, els aspectes que cal millorar i els resultats
obtinguts, en les fitxes de seguiment de cada accié, amb la periodicitat que s’estableixi.

Aixi mateix, la Comissié de seguiment, elaborara un informe anual sobre I'execucié de
les mesures del Pla d’'lgualtat d’oportunitats entre dones i homes a I'’Ajuntament del
Morell.

Abans de finalitzar la vigéncia del Pla, la Comissié de seguiment elaborara, un informe
amb l'avaluaci6 global del Pla, el qual es presentara a I'equip de Govern i se’n donara
compte a la Representacié Legal de la plantilla.
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8. AVALUACIO | REVISIO

L’objectiu principal de I'avaluacié del Pla d’lgualtat d’oportunitats entre dones i homes
és valorar si les accions dissenyades i executades son adequades i obeeixen als
resultats previstos.

La Comissio de seguiment, al final de cada periode avaluara:

e Acompliment dels objectius especifics que s’han pautat i resultat de les
actuacions implementades: estat del desplegament d’actuacions, dificultats
detectades, resultats obtinguts.

e Gestio del Pla d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes: gestioé de recursos,
participants en la implementacié, comunicacio i difusid, calendari d’actuacions,
formacio i sensibilitzacio, etc.

Els resultats d’aquest informe han de permetre, un cop finalitzada la seva vigéncia,
reiniciar el cicle d’'un nou Pla d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes, amb la
realitzacié d’'una nova diagnosi de I'organitzacio, la qual permetra comprovar quina ha
estat I'evolucioé en matéria d’igualtat d’oportunitats des de la implantacié del Pla.
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9. CALENDARI D’ACTUACIONS

CALENDARI D'ACTUACIONS PERSONES RESP. 2022 2023 2024 2025 2026

MESURA 1ER SEMESTRE | 20N SEMESTRE | 1ER SEMESTRE 20N SEMESTRE [ 1ER SEMESTRE |20N SEMESTRE | 1ER SEMESTRE | 20N SEMESTRE|1ER SEMESTRE | 20N SEMESTRE

Incloure al portal de I'empleat informacié en
materia d'oportunitats entre dones i homes i de la RRHH
i i6 del Pla d'lgualtat a I'entitat

Informar i difondre als usuaris el compromis amb
la lgualtat (Pla d'lgualtat) mitjangant la web de RRHH
I'entitat.

Elaborar una carta o un comunicat informant de

RRHH
I'existéncia del pla d'lgualtat
Incloure al temari de totes les bases, informacié RRHH
sobre el Pla d’lgualtat de I’Ajuntament del Morell
Revisar les bases de les covocatories d'accés, el
RRHH

que fareferencia a la perspectiva de génere

Fer Us del llenguatge no sexista a la denominacid i
aladescripcié de les categories o grups RRHH
professionals

Incloure moduls d'igualtat al portal de I'empleat i

PP, . N RRHH
alaformacio dirigida a les noves incorporacions
Realitzar una campanya de formacié en igualtat

per tota la plantilla (cursos de reciclatge cada 2 RRHH

anys)

Garantir que la informacié sobre les ofertes de RRHH

formacio arriba a tot el personal de I'Ajuntament
Impartir formacié especifica sobre I'Us del
i s RRHH

llenguatge inclusiu i no sexista

Establir un sistema per identificar les necessitats
de conciliacié de la plantilla (per exem. A través Elvira Sauceda
d'enquestes)

Elaborar una guia de mesures de conciliacié per

N N Elvira Sauceda
informar ala plantilla dels seus drets

Realitzar campanyes informatives | de sensibilitzacio

(jornades, triptics..) especificament dirigides als Elvira Sauceda/ Laia
treballadors homes sobre les mesures de conciliacié Poblado
existents,

Quan s'ofereixen llocs de treball als que no hagi cap
dona, procurar que els tribunals de seleccid siguin RRHH
paritaris, incloent dones a las eva composicid.

Realitaci6 anual d'analisis estadistics sobre
retribucions de dones i homes de la plantilla, teninten

. RRHH
compte el nivell i la categoria professional, antiguitat,
regidoria. ervei i seccions de I'Aiuntament.
Dissenyar | politica de salut laboral des de la RRHH
perspectiva de igualtat
Disposar d'un informe de sinistralitat segregat per RRHH
sexes i categoria
Informar a la Comissi6 de seguiment sobre la
sinistralitat i malaltia professional segregada per RRHH
sexe
Comunicar el protocol de prevencié de
P P RRHH

|'assetjament sexual i/o per ra6 de sexe

Elaborar una guia de recursos interns en materia de
violéncia de genere (permisos i llicencies, reduccié de
jormada, mobilitatinterna, mobilitat interadministrativa,
accions positives, etc)

Elvira Saucedo

Formar i sensibilitzar al personal encarregat dels
mitjans de comunicacié de I'Ajuntament en materia Laia Poblado
dligualtati s del llenguatge no sexista
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10. PROCEDIMENT DE MODIFICACIO

La Comissié de seguiment mitjangant el seguiment de les mesures pautades, podra
valorar la conveniéncia o no, de fer modificacions al Pla d’lgualtat per tal d’adaptar-lo a
les noves circumstancies de l'entitat, dins del periode de vigéncia. Podra definir
propostes de millora o correccié de desviacions detectades tant a I'aplicacié immediata
com en un futur quan es produeixi I'actualitzacié del Pla.

Les decisions de la Comissié de seguiment s'aprovaran per majoria de les persones que
formen part de la Comissio. Les parts negociaran de bona fe, amb vistes a la consecucio
d'un acord .

Les decisions adoptades es presentaran a I'equip de Govern i se’'n donara compte a la
Representacio Legal de la plantilla.
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