
 

 

 

Ajuntament de 

les Planes d’Hostoles

Vall d’Hostoles
  La Garrotxa

DECRET D’ALCALDIA 

9/2026 
De 22 de gener de 2026 

 

 

Expedient núm. X2026000008 

 
RESOLUCIÓ 
 
Antecedents de fet 
 
Primer.- La treballadora municipal Sra. , amb DNI 
núm.  s’ha absentat del seu lloc de treball d’auxiliar educadora de 
forma repetida, continuada i sense justificació des del passat dia 01/09/2025. 
 
Segon.- L’Ajuntament ha enviat a la Sra.  un total de fins a quatre 
requeriments sol·licitant-li que justifiqués el motiu de la seva incompareixença 
i requerint la seva reincorporació immediata. Les dates d’enviament dels 
requeriments esmentats han estat: 16/09/2025, 01/10/2025, 21/10/2025, i el 
darrer, en data 19/12/2025,  a banda del que es va remetre al seu representant, 
el Sr. Samper, en data 19/09/2025. Tot i la recepció documentada de la totalitat 
de requeriments esmentats, no consta cap resposta per part de la Sra.  
fins l’enviament del darrer burofax (19/12/2025) que es notifica a l’Ajuntament 
en data 02/01, a través d’una breu missiva en la que manifesta la seva voluntat 
de no seguir ocupant activament el seu lloc de treball al·legant vulneració de la 
tutela judicial efectiva, contradient-se amb el que va indicar a la comunicació 
enviada en data 18/11/2025 arran de la resolució en primera instància del 
procediment incoat per la pròpia treballadora. 
 
Fonaments de Dret 
 
Primer.- La conducta de la Sra.  es pot considerar constitutiva d’unes 
presumptes infraccions en matèria disciplinària consistents en: 

I. L’abandonament del servei i el notori incompliment de les funcions 
essencials inherents al lloc de treball quant a l’absència repetida i 
injustificada del lloc de treball i 

II. La desobediència oberta a les ordres o instruccions d’un superior en 
relació amb la desatenció dels requeriments de reincorporació,  

Infraccions previstes respectivament com a faltes molt greus en l’article 95.2, 
apartats c), g) i i) del Text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic 
(TRLEBEP), aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre; a banda 
de poder constituir presumptes causes d’incompliment contractual per: 
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I. Faltes repetides i injustificades d’assistència al treball,  
II. Indisciplina o desobediència en el treball i  

III. Transgressió de la bona fe contractual,  

Supòsits d’incompliment previstos respectivament en l’article 54.2, apartats a), 
b) i d) del Text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors (TRLET), aprovat pel 
Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre. 
 
Segon.- De conformitat amb els articles 94 i següents del TRLEBEP la imposició 
de sancions per faltes greus o molt greus exigeix la incoació prèvia d’un 
expedient disciplinari, amb audiència a la persona interessada i respecte als 
principis de legalitat, tipicitat, proporcionalitat, culpabilitat i presumpció 
d’innocència.  
 
Per aquest motiu és procedent la incoació del present procediment disciplinari, 
de conformitat amb el TRLEBEP i allò previst en el TRLET que resulti d’aplicació, 
estructurat d’acord amb els principis contradicció, eficàcia, celeritat i 
economia processal, amb ple respecte als drets i garanties de defensa de la 
presumpta responsable. 
 
Tercer.- D’acord amb l’article 21.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora 
de les Bases del Règim Local, l’article 53.1.i) del Text refós de la Llei municipal i 
de règim local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril i 
l’article 55.s) del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el 
Reglament del personal al servei de les entitats locals, la competència per a la 
incoació del present procediment correspon a l’alcalde o alcaldessa de la 
corporació, que exerceix la direcció superior de tot el personal.  
 
Quart.- D’acord amb el TRLEBEP, la normativa de procediment administratiu 
comú de les Administracions Públiques i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel 
qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, en el 
que resulti d’aplicació quant al procediment a seguir, cal nomenar instructor/a 
del procediment disciplinari per tal de garantir la necessària separació entre la 
fase instructora i la fase de resolució del procediment i per tal de portar a terme 
el procediment corresponent. 
 
Per tot això, 
 
RESOLC: 
 

I. INCOAR expedient disciplinari a la Sra.  per 
la presumpta comissió d’unes infraccions disciplinàries consistents 
en l’abandonament del servei i el notori incompliment de les 
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funcions essencials inherents al lloc de treball per l’absència 
continuada i injustificada del lloc de treball i en la desobediència 
oberta a les ordres o instruccions d’un superior per la desatenció 
dels requeriments de reincorporació al lloc de treball. 
 

II. NOMENAR com a instructora de l’expedient, la Sra. Ester Peracaula 
Baró, secretària accidental per tal que porti a terme les actuacions 
corresponents, amb formulació del plec de càrrecs i de la 
subsegüent proposta de resolució, impulsant d’ofici totes les 
actuacions que siguin necessàries a fi d’aclarir els fets i la 
determinació de responsabilitats, de conformitat amb la normativa 
d’aplicació exposada. 
 

III. FER AVINENT a la persona interessada que quan tingui coneixement de 
qui és la persona instructora d’aquest procediment podrà exercir el 
seu dret a la recusació si es dona algun dels motius determinats als 
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del 
Sector Públic, aportant, si fos el cas, les proves que fonamentin els 
motius al·legats. Tot plegat, amb el benentès que la persona 
instructora també haurà de considerar si es dona algun dels motius 
referits quant a una eventual abstenció.  
 

IV. NOTIFICAR aquesta resolució a la persona interessada i a la instructora 
designada, fent advertiment que es tracta d’un acte de tràmit no 
impugnable.  

 

 
Les Planes d’Hostoles, a la data de la signatura electrònica.  
 
Signat: MARC PUIG BOSCH  
Alcalde    
  




