
 
 

 

Ajuntament de 

les Planes d’Hostoles
Vall d’Hostoles
  La Garrotxa

DECRET D’ALCALDIA 
8/2026 

De 22 de gener de 2026 
 
Assumpte: Concessió d’excedència voluntària a la treballadora laboral  

 

 

Antecedents 

1. En data 29 de desembre de 2025, la Sra.  
personal laboral d’aquest Ajuntament, que ocupa una plaça d’auxiliar 
educadora, va sol·licitar passar a la situació d’excedència voluntària, 
d’acord amb el que disposa l’article 46.2 del Text Refós de la Llei de 
l’Estatut dels Treballadors. 

2. Mitjançant Decret d’Alcaldia núm. 2/2026, de data 8 de gener de 
2026, es va requerir la interessada perquè indiqués expressament 
la durada de l’excedència voluntària sol·licitada, als efectes de completar 
l’expedient administratiu. 

3. En data 19 de gener de 2026, la Sra.  va 
comunicar formalment que la durada de l’excedència voluntària 
sol·licitada és de cinc (5) anys. 

4. Consta en l’expedient que la treballadora compleix els requisits legals 
exigits per accedir a la situació d’excedència voluntària. 

Fonaments de dret 

1. Article 46.2 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel 
qual s’aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors. 

2. Legislació laboral vigent aplicable al personal laboral de les 
administracions públiques. 

3. Competència de l’Alcaldia en matèria de personal. 

Resolució 

RESOLC: 

Primer. Concedir a la Sra. , personal laboral d’aquest 
Ajuntament, que ocupa una plaça d’auxiliar educadora, la situació 
d’excedència voluntària, amb efectes des del dia 29 de desembre de 
2025. 
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Segon. Establir que la durada de l’excedència voluntària és de cinc (5) anys, 
comptadors des de la data d’efectes indicada, finalitzant, si no hi ha cap 
modificació posterior, el 28 de desembre de 2030. 

Tercer. Fer constar que, durant el període d’excedència voluntària: 

 No existeix dret a reserva del lloc de treball. 

 El reingrés quedarà condicionat a l’existència de vacant adequada, 
d’acord amb la normativa aplicable. 

 El temps d’excedència no computarà a efectes d’antiguitat ni de drets 
econòmics. 

Quart. Notificar la present resolució a la persona interessada i donar-ne compte 
als serveis de personal als efectes oportuns 

 
 

 
Les Planes d’Hostoles,  a la data que consta la signatura electrònica 

 

Alcalde 

 

 
Marc Puig Bosch 

  
 
 
 
 
 
                                                                                       




