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BASES REGULADORES DEL PROCÉS SELECTIU MITJANÇANT CONCURS 

OPOSICIÓ, TORN LLIURE, D’UNA PLAÇA DE PERSONAL LABORAL FIX D’UN/A 

AGENT D’OCUPACIO I DESENVOLUPAMENT LOCAL (AODL), LLOC DE TREBALL 

DE TÈCNIC/A DE PROMOCIÓ ECONÒMICA I OCUPACIÓ, DE L’AJUNTAMENT DE 

LA POBLA DE MAFUMET (CODI 2025/2) 

4t exercici. Prova teòrica-pràctica (màxim 35 punts) 

Aquesta prova consta de tres casos pràctics, relacionats amb el temari específic. La 

puntuació màxima total és de 35 punts. 

Per superar la prova cal obtenir un mínim de 17,5 punts. 

 

Cas pràctic 1 

L’Ajuntament detecta un augment de l’atur entre persones majors de 45 anys, 

especialment en sectors industrials. Es vol impulsar un pla d’actuació per millorar la seva 

ocupabilitat i facilitar la seva inserció laboral. 

Preguntes 

1. Quins programes públics es poden activar per donar resposta a aquesta situació? 

2. Quines metodologies d’orientació laboral serien més adequades per aquest col·lectiu? 

3. Proposa accions de prospecció empresarial per detectar oportunitats laborals. 

4. Com es podria integrar la concertació territorial en aquest pla? 

5. Quins indicadors servirien per avaluar l’impacte de les accions? 

 

Cas pràctic 2 

El municipi vol renovar el seu Pla Local de Joventut, amb especial èmfasi en la transició 

escola-treball, la participació juvenil i la formació ocupacional. 

 

Preguntes 

1. Quins són els objectius principals d’un Pla Local de Joventut? 

2. Quines accions formatives es poden incloure per millorar l’ocupabilitat juvenil? 

3. Com es poden detectar les necessitats formatives dels joves? 
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4. Quins agents caldria implicar en l’elaboració i execució del pla? 

5. Proposa un sistema de seguiment i avaluació del pla. 

 

Cas pràctic 3 – Emprenedoria 

 

L’Ajuntament vol impulsar un programa de foment de l’emprenedoria entre dones joves, 

amb especial atenció a l’economia social i la responsabilitat social corporativa. 

Preguntes 

1. Quins factors clau cal tenir en compte per fomentar la creació d’empreses? 

2. Quines polítiques públiques donen suport a l’emprenedoria femenina? 

3. Explica el paper de les empreses d’economia social en el desenvolupament local. 

4. Com es pot incorporar la responsabilitat social corporativa en el programa? 

5. Proposa accions de sensibilització i suport a l’autocupació. 
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Pauta de correcció de la prova 

 

Resum de puntuació 

Cas pràctic 1 – Ocupació: 10 punts 

Cas pràctic 2 – Joventut: 10 punts 

Cas pràctic 3 – Emprenedoria: 10 punts 

Valoració transversal: 5 punts 

Puntuació màxima total: 35 punts 

Puntuació mínima per superar la prova: 17,5 punts 

 

Valoració transversal comuna als tres casos 

Aspecte Descripció Puntuació màxima 

Claredat i 
sistemàtica 

Estructura coherent, llenguatge 
tècnic, redacció clara 

3 

Justificació tècnica 
Referències al temari, coherència 
amb el context 

2 
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Cas pràctic 1: 

Pregunta Elements clau de la resposta 
Puntuació 

màxima 

1 
Programa 30 Plus, Plans d’Ocupació, Ubicat, orientació per 
competències, accions formatives adaptades 

2 

2 
Itineraris personalitzats, orientació per competències, 
entrevista ocupacional, sessions grupals 

2 

3 
Contacte directe amb empreses, detecció de perfils 
demandats, presentació de serveis municipals 

2 

4 
Implicació d’agents locals, col·laboració amb SOC, entitats 
socials, empreses, diagnosi compartida 

2 

5 
Nombre de participants, insercions laborals, empreses 
col·laboradores, accions realitzades 

2 

 

Cas Pràctic 2 

Pregunta Elements clau de la resposta 
Puntuació 

màxima 

1 
Participació, emancipació, ocupació, salut, educació, 
cultura, igualtat, cohesió social 

2 

2 
Tallers d’orientació, formació ocupacional, pràctiques en 
empresa, formació dual 

2 

3 Enquestes, grups focals, entrevistes, diagnosi participativa 2 

4 
Regidoria de Joventut, centres educatius, entitats juvenils, 
empreses, SOC 

2 

5 
Indicadors de participació, satisfacció, impacte, reunions de 
seguiment, memòria anual 

2 

 

Cas pràctic 3 

Pregunta Elements clau de la resposta 
Puntuació 

màxima 

1 
Formació, accés a finançament, suport tècnic, xarxes de 
suport, motivació 

2 

2 
Programa d’autoocupació, subvencions a dones 
emprenedores, accions de sensibilització 

2 

3 
Cooperatives, societats laborals, impacte local, reinversió, 
participació democràtica 

2 

4 
Pràctiques responsables, sostenibilitat, igualtat, compromís 
amb el territori 

2 

5 
Tallers, jornades, testimonis, assessorament, campanyes 
informatives 

2 

 

 


