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ACTA PLE NUM. 04 /2026

SESSIO CELEBRADA PER L’AJUNTAMENT EL DIA 25 DE MARG DE 2026

CARACTER DE LA SESSIO: ORDINARIA
CONVOCATORIA: 12
DATA: 25 DE MARC DE 2026

A la ciutat de Cornella de Llobregat, quan sén les disset hores del dia 25 de marg
de dos mil vint-i-sis, es reuneixen a la sala de sessions d’aquest Ajuntament,
prévia convocatoria realitzada a I'efecte en els termes legalment establerts, els
membres integrants de I’Ajuntament Ple que a continuacid es relacionen, en
sessid ordinaria i primera convocatoria, sota la Presidencia del senyor Alcalde,
i assistits per mi, la Secretaria General.

Alcalde Sr.  Antonio Balmon Arévalo
Primer Tinent d’Alcalde Sr.  Antonio Martinez Flor
Tinents/es d’Alcalde Sra. Emilia Briones Matamales

Sra. Joana Pifiero Romera
Sr.  Claudio Carmona Vargas

Regidors/es Sra. Raquel Albiol i Gilabert
Sra. Maria del Turruchel Alcantud Inarejos
Sr.  Carles Alemany i Lluis
Sr.  lvan Canovas Casanova
Sr.  Manuel Casado Ruiz
Sr.  Manel Clavijo Losada
Sra. Montserrat Curté Gonzalez
Sr.  Carlos Dominguez Rodriguez
Sr.  Sergio Martin Sanchez
Sr.  Jaime Javier Egea Martinez
Sr.  loan Mihai Fodor
Sr. Ot Garcia Ruiz



Sr.  Sergio Gdmez Marquez

Sra. Maria Victoria Martin Herreros
Sr.  Cristian Padilla Vico

Sr.  JordiJulia Pedro Tobias

Sra. Gloria Recio Diaz

Sra. Yasmina Sanchez i Oussedik
Sr.  Enrique Vanacloy Valiente

Sra. Teresa Vidali Llargués

Secretaria General Sra. Carmen Alonso Higuera

Interventora Accidental Sra. Josefina Gonzalez Gonzalez

Per I'Alcaldia-Presidéncia es declara oberta la sessid i es passa a despatxar els
assumptes que figuren a I'ordre del dia, en relacié amb els quals s’adopten els
acords seglients:

PART RESOLUTIVA

PROPOSTES DE SECRETARIA

PUNT PRIMER.- APROVACIO DE LES ACTES | VIDEOS ACTES NUM. 2/2026 |
3/2026, CORRESPONENTS, RESPECTIVAMENT, A LES SESSIONS ORDINARIES |
EXTRAORDINARIA | URGENT DELS DIES 25 DE FEBRER | 5 DE MARC
D’ENGUANY.

L'esborrany de I’acta ha estat lliurat a tots els regidors i regidores junt amb la
convocatoria d’aquesta sessio.
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PRESENTACIO | DELIBERACIO

Les intervencions relacionades amb aquest punt consten en la Video Acta de la
sessid, minut 00:00:03 al 00:00:22

https://actes.cornella.cat/session/sessionDetail /ff8081819ca2d272019cfbd4e
8380041 7?startAt=3.0

VOTACIO

Sotmeses a votacio les actes i video actes num. 2/2026 i 3/2026, corresponents
a les sessions ordinaria i extraordinaria i urgent dels dies 25 de febrer i 5 de
marg¢ de 2026, respectivament, sén aprovades per unanimitat dels assistents.

PUNT SEGON.- DONAR COMPTE DELS DECRETS | RESOLUCIONS DE L’ALCALDIA
QUE A CONTINUACIO ES RELACIONEN.

A efectes del seu coneixement, es dona compte dels Decrets i Resolucions
dictats per I'Alcaldia, el text literal dels quals és el seglient:

- Decret nim. 2026/1015, de data 20 de gener

Vist I'informe emeés pel Cap de gestié de I’Area de Cultura, Joventut, Cooperacid i
Solidaritat d’aquest Ajuntament, en el qual es manifesta la necessitat de contractar
un/a professor/a de musica en I'especialitat de saxofon per poder cobrir un permis per
naixement durant el periode compreés entre els dies 12 de febrer a 25 de mar¢ de 2026,
ambdos inclosos, del senyor Sergio Felipe Ferndndez qui ocupa temporalment la placa
del senyor Miguel Angel Royo Bosqued, amb codi de placa 2.2.89, als efectes de
garantir el normal funcionament del servei.

Atés que el lloc de treball a cobrir es troba recollit dintre de la relacid de llocs de treball
de I’Ajuntament, aprovada pel Ple Municipal en la seva sessié de data 29 de juny de
2022, i posteriorment modificada en sessio de data 29 de mar¢ de 2023 i la 2a
modificacid aprovada en sessio de data 27 de setembre de 2023, i la 3a modificacid
aprovada en sessio de data 20 de marg¢ de 2024, i la 4a modificacié aprovada pel Ple
Municipal en la seva sessio de data 26 de juny de 2024, i la 5a modificacié aprovada
pel Ple Municipal en la seva sessio de data 26 de marg¢ de 2025, i la 6a modificacio
aprovada pel Ple Municipal en sessio de data 23 de juliol de 2025, als efectes del que
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disposa I'article 9 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparéncia, Accés a la
Informacid i Bon Govern de Catalunya.

Atés que l'article 15.1 del Reial Decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual
s’aprova el Text refds de la Llei de I’Estatut dels Treballadors, habilita la contractacio
duracid determinada per circumstancies de la produccié o substitucié de persona
treballadora degudament justificades.

Ateés que els aspirants a professor de musica en I'especialitat de saxofon de la llista
d’ordre de preferencia, aprovada mitjangant Decret d’Alcaldia nim. 2022/3786 de 29
de setembre, han rebutjat la proposta laboral per substituir 'empleat Sergio Felipe
Ferndndez tal i com s’acredita a I'informe emés per la Cap executiva de Serveis Centrals
que figura a I'expedient.

Atés que no es disposa en l'actualitat de cap més llista d’ordre de preferencia
actualitzada de professors/es de saxofon per poder garantir les substitucions d’aquesta
especialitat a I’Escola de Musica Roser Cabanas, es fa necessari recorrer a la
contractacio de professor/es proposats pel Departament de Cultura, Joventut,
Cooperacio i Solidaritat d’aquest Ajuntament.

Atés que el senyor Martin Rodriguez ha mostrat la seva disponibilitat i interées per la
proposta de contractacio laboral i té els coneixements i les aptituds necessaries per a
la realitzacié de tasques, i reuneix les condicions i té les capacitats requerides per
ocupar el lloc de professor de musica de I’'Escola de Musica Roser Cabanes.

Atés que hi ha consignacio pressupostaria per atendre I'esmentada contractacio en el
Capitol | del pressupost d’aquest Ajuntament a les aplicacions pressupostaries
07823260F1310000 i 07823260F1600000, a nivell de vinculacid juridica.

Ates l'article 125.2 Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la
refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya
en matéria de funcio publica, excepcionalment, per causa d'urgéncia apreciada per
I'Administracid, es pot nomenar personal interi o contractar personal laboral temporal
directament, sense necessitat de convocatoria.

Atés el que preveuen els articles 16 i 94 del Reglament del Personal al Servei de les
Entitats Locals aixi com I'article 12 i 15.3 del text refds de L’Estatut dels Treballadors, i
I'article 4rt. del Reial Decret 2720/1998, pel qual es desenvolupa I'art 15 de I’Estatut
dels Treballadors en matéria de contractes de duracio determinada.

Atés que el lloc de treball de professor de musica en I'especialitat de saxofon, en quant
a la seva cobertura és de necessitat urgent e inajornable d’acord a les previsions de
I'article 20. Cinc de la Llei 31/2022 de 23 desembre de Pressupostos Generals de I’Estat
per I'any 2023.

Per tot aixo, en exercici de les competéncies que m’han sigut conferides en virtut de la
delegacio efectuada per I’Alcaldia d’aquest Ajuntament, mitjancant Decret 3105/2023,
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de 19 de juny, publicat al BOP de Barcelona el dia 23 de juny, en la seva redaccid actual
i vigent,

HE RESOLT

Primer.- Declarar raons d’urgéncia en la contractacido laboral d’interinitat per a
substitucié de persona treballadora d’un/a professor de musica per a I’Escola de
Musica Roser Cabanas, d’acord amb el que preveuen els articles 12 i 15 del text refds
de L’Estatut dels Treballadors, I'article 4rt. del Reial Decret 2720/1998, pel qual es
desenvolupa I’art. 15 de I’Estatut dels Treballadors en materia de contractes de duracio
determinada i I'article 125.2 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual
s'aprova la refosa en un text tnic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcio publica.

Segon.- Autoritzar la contractacio laboral temporal a temps parcial del senyor Martin
Rodriguez en qualitat de professor de musica en I'especialitat de saxofon de I’Escola de
Musica Roser Cabanas, perque substitueixi al senyor Sergio Felipe Ferndandez durant el
periode compreés entre els dies 23 de febrer a 25 de mar¢ de 2026, ambdds inclosos, o
bé fins que s’hagués de resoldre per qualsevol dels suposits recollits en I'article 24 del
Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aplicables a aquesta modalitat
contractual.

Tercer.- Adscriure a ’esmentat empleat al lloc de treball de Professor/a de Musica amb
codi LA227, establint-li les retribucions ila resta de condicions de treball establertes a
la relacid valorativa de llocs de treball vigent.

Quart.- Autoritzar i disposar la despesa a les aplicacions pressupostaries que s’indiquen
del pressupost de I'exercici 2026:

Aplicacio pressupostdria Denominacio Import 2026

07823260F1310000 LABORAL

EVENTUAL/ ESCOLA DE MUSICA 1.173,17.-
€

07823260F1600000

SEGURETAT SOCIAL/ ESCOLA DE 365,22.-€

MUSICA

TOTAL

............................................................ 1.538,39.-

€

Cinqué.- Abonar el concepte productivitat d’octubre regularitzat d’acord al criteri
establert al Decret d’Alcaldia num. 243/07, de data 25 de gener de 2007 que regula el



prorrateig de la paga d’octubre amb efectes del dia d’inici del contracte i fins a la
finalitzacio del mateix.

Siseé.- Notificar la present resolucié al/la interessat/da, al seu Cap, al Comite d’empresa
i al Departament de Personal als efectes adients.

Seté.- Donar compte del contingut de la present resolucio al Ple Municipal en la primera
sessio que celebri i publicar la designacio en el Diari Oficial de la Generalitat i Butlleti
Oficial de la Provincia

- Decret num. 2026/1016, de data 20 de febrer

Vist I'informe emés pel Cap de gestio d’Educacio d’aquest Ajuntament, en el qual es
manifesta la necessitat de contractar un/a Educador/a Infantil per poder cobrir la
reduccio d’un ter¢ de la jornada de la senyora Cristina Jimenez Garcia, amb codi de
placa 2.3.18 i codi de lloc de treball LC110, als efectes de garantir el normal
funcionament del servei,

Ateés que el lloc de treball a cobrir es troba recollit dintre de la relacio de llocs de treball
de I’Ajuntament, aprovada pel Ple Municipal en la seva sessié de data 29 de juny de
2022, i posteriorment modificada en sessio de data 29 de mar¢ de 2023 i la 2a
modificacié aprovada en sessio de data 27 de setembre de 2023, i la 3a modificacio
aprovada en sessio de data 20 de marg¢ de 2024, i la 4a modificacié aprovada pel Ple
Municipal en la sessio de data 26 de juny de 2024, i la 5a modificacié aprovada pel Ple
Municipal en la sessio de data 26 de marg¢ de 2025, i la 6a modificacié aprovada pel Ple
Municipal en sessio de data 23 de juliol de 2025, als efectes del que disposa I'article 9
de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparéncia, Accés a la Informacié i Bon
Govern de Catalunya.

Ates que el lloc de treball de Educador/a Infantil en quant a la seva cobertura és de
necessitat urgent e inajornable d’acord a les previsions de I'article 20. Cinc de la Llei
31/2022 de 23 desembre de Pressupostos Generals de I’Estat per I’any 2023,

Ates els resultats de I’Acta numero 4 del Tribunal de data 17 de setembre de 2025 i
signada el 23 de setembre de 2025, i la rectificacié d’aquesta mitjangant revisid d’ofici
de data 13 d’octubre de 2025, i que ha jutjat el procediment de la convocatoria
d’estabilitzacié mitjancant el sistema de concurs oposicié d’educador/a Infantil
(OPECOL10), i de la que s’estableix u ordre de preferéencia per cobrir de forma temporal
abséncies o vacants d’Educador/a Infantil dins de la plantilla de personal funcionari i/o
laboral, en compliment del que es disposa a les Bases Generals i Especifiques
corresponents a I’Oferta Publica d’Estabilitzacié 2022, aprovades pel Ple Municipal en
data 26 d’Octubre de 2022, i que aquesta esta esgotada,
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Atesa la necessitat de cobrir de maxima urgeéencia I'esmentada incidéncia i al no
disposar en I'actualitat de cap d’ordre de preferéncia vigent d’Educador/a Infantil per
poder garantir les substitucions a les Escoles Bressol, es fa necessari recérrer a la
contractacio de I’Educadora Infantil proposada pel departament d’Educacid d’aquest
Ajuntament,

Atés que es realitza entrevista personal de la candidata proposada a I’Escola Bressol
Municipal Linda Vista i es valida mitjancant informe positiu per part de la Coordinadora
d’Educacid i la Cap de I’Area de Gestié d’Educacic.

Atés que la Cap Executiva de Serveis Centrals s’adhereix als informes que realitza el
departament de Secretaria, en el sentit de compartir que la persona que es proposa
per la contractacio no figura inclosa en cap llista d’ordre de preferéncia, resultat del
procés de seleccio i convocatoria realitzada per cobrir abséncies o vacants que es
poguessin produir, realitzant-se una contractacio directa degut a la extrema urgéncia
de poder cobrir els serveis essencials i prioritaris del departament d’educacio,

Ates I'article 125.2 Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la
refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya
en matéria de funcioé publica, excepcionalment, per causa d'urgéncia apreciada per
I'Administracid, es pot nomenar personal interi o contractar personal laboral temporal
directament, sense necessitat de convocatoria.

Ates que el/la senyor/a Judit Gutierrez Zancada, ha mostrat la seva disponibilitat i
interés per la proposta de contractacio laboral i té els coneixements i les aptituds
necessaries per a la realitzacio de tasques, i reuneix les condicions i té les capacitats
requerides per ocupar el lloc d’Educador/a Infantil,

Ates que hi ha consignacio pressupostaria per atendre I'esmentada contractacio en el
Capitol | del pressupost d’aquest Ajuntament a les partides pressupostaries 07823230C
1300000 07823230C 1300200 i 07823230C 1600000.

Atés el que preveuen els articles 16 i 94 del Reglament del Personal al Servei de les
Entitats Locals aixi com I'article 12 i 15.3 del text refds de L’Estatut dels Treballadors, i
I'article 4rt. Del Reial Decret 2720/1998,

Per tot aixo, en exercici de les competencies que m’han sigut conferides en virtut de la
delegacio efectuada per I’Alcaldia d’aquest Ajuntament, mitjancant Decret 3105/2023,
de 19 de juny, publicat al BOP de Barcelona el dia 23 de juny, en la seva redaccié actual
i vigent,

HE RESOLT

Primer.- Declarar raons d’urgéncia la contractacid laboral d’interinitat a temps parcial
per substitucié de persona treballadora d’un/a Educador/a Infantil per a I’Escola
Bressol Municipal Linda Vista, ates el que preveuen els articles 12 i 15.3 del text refos
de L’Estatut dels Treballadors, i I'article 4rt. Del Reial Decret 2720/1998,



Segon.- Autoritzar la contractacio laboral d’interinitat de substitucio a temps parcial
de la senyora Judit Gutierrez Zancada, en qualitat d’ Educador/a Infantil de I’Escola
Bressol Municipal Linda Vista, per cobrir la reduccid d’un ter¢ de la jornada de treball
de la senyora Cristina Jimenez Garcia amb codi de plagca 2.3.18 codi lloc de treball
LC110, amb efectes 23 de febrer de 2026 i fins la seva reincorporacio a temps complert,
o bé fins que s’hagués de resoldre per qualsevol dels suposits recollits en I'article 24 del
Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aplicables a aquesta modalitat
contractual.

Tercer.- Adscriure a I'esmentada empleada al lloc de treball de Educador Infantil de
I’Escola Bressol Municipal Linda Vista amb codi LC110, establint-li les retribucions i la
resta de condicions de treball establertes en el pacte de condiciones de treball del
personal de I’Ajuntament de Cornella de Llobregat i dels seus Organismes Autonoms.

Quart.- Abonar el concepte productivitat d’octubre regularitzat d’acord al criteri
establert al Decret d’Alcaldia num. 243/07, de data 25 de gener de 2007 que regula el
prorrateig de la paga d’octubre amb efectes del dia d’inici del contracte / nomenament
i fins a la finalitzacio del mateix.

Cinqué.- Notificar la present resolucio al/la interessat/da, al seu Cap, al Comité
d’empresa i al Departament de Personal als efectes adients.

Sisé- Donar compte del contingut de la present resolucio al Ple Municipal en la primera
sessio que celebri i publicar la designacid en el Diari Oficial de la Generalitat i Butlleti
Oficial de la Provincia.

- Decret num. 2026/1066, de data 24 de febrer

Vist I’informe emés pel Cap de I’Area de Gestié d’Accié Social d’aquest Ajuntament, en
el qual es manifesta la necessitat de contractar un/a Treballador/a Social, per
substituir a la treballadora Laura Carmona Vicente com a conseqiiéncia dels permisos
i llicencies sol-licitats per acumulacio de les hores de lactancia, vacances i assumptes
propis no gaudits durant I'exercici 2025, amb codi de plaga 2.2.23 i codi de lloc de
treball LA220, als efectes de garantir el normal funcionament del servei.

Atés que el lloc de treball a cobrir es troba recollit dintre de la relacid de llocs de treball
de I’Ajuntament, aprovada pel Ple Municipal en la seva sessié de data 29 de juny de
2022, i posteriorment modificada en sessio de data 29 de mar¢ de 2023 i la 2a
modificacid aprovada en sessio de data 27 de setembre de 2023, i la 3a modificacid
aprovada en sessio de data 20 de marg¢ de 2024, i la 4a modificacié aprovada pel Ple
Municipal en la seva sessio de data 26 de juny de 2024, i la 5a modificacio aprovada
pel Ple Municipal en la seva sessio de data 26 de marg¢ de 2025, i la 6a modificacio
aprovada pel Ple Municipal en sessio de data 23 de juliol de 2025, als efectes del que
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disposa I'article 9 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparencia, Accés a la
Informacid i Bon Govern de Catalunya.

Atesos els resultats de I'acta num. 3, de data 18 de juny de 2025 i signada en data 30
de juny de 2025, del tribunal que ha jutjat el procediment de la convocatoria per torn
lliure mitjancant el sistema de concurs oposicio de Treballador/a Social (TSTL2462) .

Atés que els aspirants integrants a 'ordre de preferéncia resultant de la convocatoria
TSTL2462 o bé estan treballant a la I’Ajuntament, o no els ha interessat la proposta
formulada tal i com s’acredita a I'informe emeés per la Cap executiva de Serveis Central
i que es part integrant d’aquest expedient.

Atesa la necessitat de cobrir amb la maxima urgéncia I’'esmentada incidéncia i al no
disposar en I'actualitat de cap ordre de preferéncia vigent de Treballadors/es Socials
per poder garantir les substitucions del personal, es fa necessari recorrer a la
contractacio de la persona proposada pel departament d’Accié Social d’ aquest
Ajuntament

Atés que es realitza entrevista personal de la candidata proposada i es valida
mitjancant informe positiu per part del Cap de I’Area de Gestié d’Accié Social d’aquest
Ajuntament.

Atés que la senyora Laura Bohdrquez Almohaya ha mostrat la seva disponibilitat i
interes per la proposta de contractacio laboral per substitucid de persona treballadora,
i té els coneixements i les aptituds necessaries per a la realitzacié de les tasques a
desenvolupar, i reuneix les condicions i té les capacitats requerides per ocupar el lloc
de treball de Treballador/a social.

Ates que la Cap executiva de Serveis Centrals s’adhereix als informes que realitza el
departament de Secretaria, en el sentit de compartir que la persona que es proposa per
la contractacio no figura inclosa en cap llista d’ordre de preferéncia, resultat del procés
de seleccid i convocatoria realitzada per cobrir abséncies o vacants que es poguessin
produir, realitzant-se una contractacio directa degut a I'extrema urgéncia de poder
cobrir els serveis essencials i prioritaris del Departament d’Accio Social.

Atés que hi ha consignacio pressupostaria per atendre I'esmentada contractacio en el
Capitol | del pressupost d’aquest Ajuntament, a les aplicacions pressupostaries
07822311C1310000 i 07822311C1600000, a nivell de vinculacid juridica.

Atés I'article 125.2 Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la
refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya
en matéria de funcio publica, excepcionalment, per causa d'urgéncia apreciada per
I'Administracid, es pot nomenar personal interi o contractar personal laboral temporal
directament, sense necessitat de convocatoria.

Atés el que preveuen els articles 16 i 94 del Reglament del Personal al Servei de les
Entitats Locals aixi com I'article 15.3 del text refds de I’Estatut dels Treballadors, amb



consonancia amb el Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de desembre, aixi com I’article 4t.
del Reial Decret 2720/1998 pel qual es desenvolupa I'art. 15 de I’Estatut dels
treballadors en matéria de contractes de duracio determinada.

Ateés que el lloc de treball de Treballador/a social, en quant a la seva cobertura és de
necessitat urgent e inajornable d’acord a les previsions de I'article 20.Cinc de la Llei
31/2022 de 23 de desembre de Pressupostos Generals de I’Estat per I'any 2023.

Per tot aixo, en exercici de les competéncies que m’han estat conferides en virtut de la
delegacio efectuada per I’Alcaldia d’aquest Ajuntament, mitjancant Decret 3105/2023,
de 19 de juny, publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona el dia 23 de juny,
en la seva redacciod actual i vigent,

HE RESOLT

Primer.- Declarar raons d’urgéncia en la contractacio laboral d’interinitat per a
substitucié de persona treballadora d’un/a Treballador/a Social, d’acord amb el que
preveuen els articles 12 i 15 del text refds de L’Estatut dels Treballadors, I'article 4rt.
del Reial Decret 2720/1998, pel qual es desenvolupa I'art. 15 de I’Estatut dels
treballadors en matéria de contractes de duracio determinada i I'article 125.2 del
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio
publica.

Segon.- Autoritzar la contractacio laboral per substitucio de persona treballadora, de
la senyora Laura Bohdrquez Almohaya, en qualitat de treballadora social, per que
substitueixi la senyora Laura Carmona Vicente, amb codi de plaga 2.2.23 i codi de lloc
de treball LA220, amb efectes 25 de febrer i fins al 3 de maig de 2026, o fins que
s’hagués de resoldre per qualsevol dels suposits recollits en I'article 24 del Reglament
del Personal al Servei de les Entitats Locals aplicables a aquesta modalitat contractual.

Tercer.- Adscriure a I'esmentada empleada al lloc de treball de Treballadora Social,
amb codi lloc LA220, establint-li les retribucions i la resta de condicions de treball
establertes a la relacio valorativa de llocs de treball vigent.

Quart.- Autoritzar i disposar la despesa a les aplicacions pressupostaries que tot seguit
s’indiquen del pressupost de I'exercici 2026:

Aplicacid pressupostaria Denominacid Import 2026

07822311C1310000 LABORAL EVENTUAL/ADULTS 7.345,85.-€

07822311€1600000 SEGURETAT SOCIAL/ ADULTS 2.347,00.-€
TOTAL COST ot 9.692,85.-€
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Cinqué.- Abonar el concepte productivitat d’octubre regularitzat d’acord al criteri
establert al Decret d’Alcaldia num. 243/07, de data 25 de gener de 2007 que regula el
prorrateig de la paga d’octubre amb efectes del dia d’inici del contracte i fins a la
finalitzacio del mateix.

Sisé.- Notificar la present resoluciéo a la interessada, a la seva Cap i al Comite
d’empresa.

Seté.- Donar compte del contingut de la present resolucio al Ple Municipal en la primera
sessio que celebri i publicar la designacio en el Diari Oficial de la Generalitat i Butlleti
Oficial de la Provincia.

- Decret num. 2026/1144, de data 26 de febrer

Vist I'informe emés per la Cap Técnic de I’Area d’Espai Public d’aquest Ajuntament, en
el qual es manifesta la necessitat de contractar un/a Oficial 1a. Fuster amb codi de
plaga 2.4.49 i lloc de treball d’Oficial Primera Manteniment amb codi LC202 per poder
cobrir la incapacitat temporal del senyor Javier Lorente Gonzdlez, als efectes de
garantir el bon funcionament del servei,

Atés que el lloc de treball a cobrir es troba recollit dintre de la relacio de llocs de treball
de I’Ajuntament, aprovada pel Ple Municipal en la seva sessio de data 29 de juny de
2022, i posteriorment modificada en sessio de data 29 de mar¢ de 2023 i la 2a
modificacié aprovada en sessio de data 27 de setembre de 2023, i la 3a modificacio
aprovada en sessio de data 20 de marg¢ de 2024, i la 4a modificacié aprovada pel Ple
Municipal en la seva sessio de data 26 de juny de 2024, i la 5a modificacié aprovada
pel Ple Municipal en la seva sessio de data 26 de marg¢ de 2025, i la 6a modificacio
aprovada pel Ple Municipal en sessio de data 23 de juliol de 2025, als efectes del que
disposa I'article 9 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparéncia, Accés a la
Informacid i Bon Govern de Catalunya,

Atés que la cap Executiva de Serveis Centrals s’adhereix als informes de secretaria i
informa que no es disposa en l'actualitat de cap llista d’ordre de preferéncia
actualitzada per poder cobrir de forma temporal les abséencies o vacants d’oficials 1a.
Fuster.

Atés que el senyor Gregorio Cuba Ruiz ha mostrat la seva disponibilitat i interes per la
proposta de contractacio laboral i té els coneixements i les aptituds necessaries per a
la realitzacié de tasques requerides, i reuneix les condicions i té les capacitats
requerides per ocupar el lloc de treball d’Oficial Primera Manteniment,

Atés que hi ha consignacio pressupostaria per atendre I'esmentada contractacio en el

Capitol | del pressupost d’aquest Ajuntament a les aplicacions pressupostaries
07821500F1310000 i 07821500F1600000, a nivell de vinculacio juridica,
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Ates I'article 125.2 Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la
refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya
en mateéria de funcio publica, excepcionalment, per causa d'urgéncia apreciada per
I'’Administracid, es pot nomenar personal interi o contractar personal laboral temporal
directament, sense necessitat de convocatoria,

Atés el que preveuen els articles 16 i 94 del Reglament del Personal al Servei de les
Entitats Locals aixi com I'article 15.3 del text refés de L’Estatut dels Treballadors, i
I'article 4rt. del Reial Decret 2720/1998, pel qual es desenvolupa I'art 15 de I’Estatut
dels Treballadors en materia de contractes de duracio determinada,

Atés que es realitza entrevista personal amb el candidat proposat i es valida mitjancant
informe positiu per part de la Cap Técnic de I’Area d’Espai Public que figura en
I'expedient,

Atés que el lloc de treball d’Oficial Primera Manteniment en quant a la seva cobertura
és de necessitat urgent e inajornable d’acord a les previsions de I’article de I'article 20.
Cinc de la Llei 31/2022 de 23 de desembre de Pressupostos Generals de I'Estat per I'any
2023,

Per tot aixo, en exercici de les competeéencies que m’han sigut conferides en virtut de la
delegacio efectuada per I’Alcaldia d’aquest Ajuntament, mitjangant Decret 3105/2023,
de 19 de juny, publicat al BOP de Barcelona el dia 23 de juny, en la seva redaccié actual
i vigent,

HE RESOLT

Primer.- Declarar raons d’urgéncia en la contractacido laboral d’interinitat per a
substitucié de persona treballadora d’un/a Oficial 1a. Fuster, d’acord amb el que
preveuen I'article 15 del text refds de L’Estatut dels Treballadors, I’article 4rt. del Reial
Decret 2720/1998, pel qual es desenvolupa I'art. 15 de I’Estatut dels Treballadors en
matéria de contractes de duracio determinada i I'article 125.2 del Decret Legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text tnic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio publica.

Segon.- Autoritzar la contractacio temporal a per substitucio de persona treballadora,
del senyor Gregorio Cuba Ruiz en qualitat d’oficial 1a. Fuster, per qué substitueixi el
senyor Javier Lorente Gonzdlez amb codi de placa 2.4.49 i codi lloc de treball LC202,
amb efectes 16 de marg¢ de 2026 i fins a la seva reincorporacio, o fins que s’hagués de
resoldre per qualsevol dels suposits recollits en I'article 24 del Reglament del Personal
al Servei de les Entitats Locals aplicables a aquesta modalitat contractual.

Tercer.- Adscriure a I’ esmentat empleat al lloc de treball d’Oficial Primer Manteniment,

amb codi LC202, establint-li les retribucions i la resta de condicions de treball
establertes a la relacié valorativa de llocs de treball vigent.
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Quart.- Abonar el concepte productivitat d’octubre regularitzat d’acord al criteri
establert al Decret d’Alcaldia num. 243/07, de data 25 de gener de 2007 que regula el
prorrateig de la paga d’octubre amb efectes del dia d’inici del contracte / nomenament
i fins a la finalitzacio del mateix.

Cinqué.- Notificar la present resolucio a I interessat, a la seva Cap, al del Departament
Personal i al Comité d’empresa i, als efectes oportuns.

Sisé.- Donar compte del contingut de la present resolucié al Ple Municipal en la primera
sessio que celebri i publicar la designacio en el Diari Oficial de la Generalitat i Butlleti
Oficial de la Provincia.

- Decret nim. 2026/1193, de data 4 de marg

Vist I'informe emés per la Cap Técnic de I’Area d’Espai Public d’aquest Ajuntament, en
el qual es manifesta la necessitat de contractar un/a Peé de Manteniment per poder
cobrir la incapacitat temporal del senyor Raimundo Jiménez Amador, amb codi de
placa 2.5.24 i codi de lloc de treball LAPO2, als efectes de garantir el normal
funcionament del servei,

Ateés que el lloc de treball a cobrir es troba recollit dintre de la relacio de llocs de treball
de I’Ajuntament, aprovada pel Ple Municipal en la seva sessio de data 29 de juny de
2022, i posteriorment modificada en sessio de data 29 de mar¢ de 2023 i la 2a
modificacio aprovada en sessio de data 27 de setembre de 2023, i la 3a modificacio
aprovada en sessio de data 20 de marg¢ de 2024, i la 4a modificacié aprovada pel Ple
Municipal en la seva sessio de data 26 de juny de 2024, i la 5a modificacié aprovada
pel Ple Municipal en la seva sessio de data 26 de mar¢ de 2025, i la 6a modificacio
aprovada pel Ple Municipal en sessio de data 23 de juliol de 2025, als efectes del que
disposa I'article 9 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparéncia, Accés a la
Informacid i Bon Govern de Catalunya,

Atés que no es disposa en I'actualitat de cap llista d’ordre de preferéncia actualitzada
per poder cobrir de forma temporal les abséncies o vacants d’ajudant-ped, es fa
necessari recorrer a la contractacio de professionals proposats pel Departament
d’Espai Public d’aquest Ajuntament, essent que la cap Executiva de Serveis Centrals
s’adhereix als informes de Secretaria/Intervencio.

Atés que el senyor Adridn Baguena Leon, ha mostrat la seva disponibilitat i interés per
la proposta de contractacio laboral per substitucio de persona treballadora, i té els
coneixements i les aptituds necessaries per la realitzacio de les tasques a desenvolupar,
i reuneix les condicions i té les capacitats requerides per ocupar el lloc de treball de Ped
de manteniment,

13



Atés que hi ha consignacio pressupostaria per atendre I'esmentada contractacio en el
Capitol | del pressupost d’aquest Ajuntament a les aplicacions pressupostaries
07821500F1310000 i 07821500F1600000, a nivell de vinculacid juridica,

Atés I'article 125.2 Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la
refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya
en matéria de funcio publica, excepcionalment, per causa d'urgéncia apreciada per
I'’Administracid, es pot nomenar personal interi o contractar personal laboral temporal
directament, sense necessitat de convocatoria,

Atés el que preveuen els articles 16 i 94 del Reglament del Personal al Servei de les
Entitats Locals aixi com I'article 15.3 del text refos de L’Estatut dels Treballadors, i
I'article 4rt. del Reial Decret 2720/1998, pel qual es desenvolupa I'art 15 de I’Estatut
dels Treballadors en materia de contractes de duracio determinada,

Ateés que es realitza entrevista personal amb el candidat proposat i es valida mitjancant
informe positiu per part de la Cap Técnic de I’Area d’Espai Public que figura en
I'expedient,

Atés que el lloc de treball de Ped de Manteniment en quant a la seva cobertura és de
necessitat urgent e inajornable d’acord a les previsions de I'article de I'article 20. Cinc
de la Llei 31/2022 de 23 de desembre de Pressupostos Generals de I’Estat per I'any
2023,

Per tot aixo, en exercici de les competéncies que m’han sigut conferides en virtut de la
delegacio efectuada per I’Alcaldia d’aquest Ajuntament, mitjancant Decret 3105/2023,
de 19 de juny, publicat al BOP de Barcelona el dia 23 de juny, en la seva redaccid actual
i vigent,

HE RESOLT

Primer.- Declarar raons d’urgéncia en la contractacido laboral d’interinitat per a
substitucio de persona treballadora d’un/a Peé de Manteniment, d’acord amb el que
preveuen I'article 15 del text refds de L’Estatut dels Treballadors, I'article 4rt. del Reial
Decret 2720/1998, pel qual es desenvolupa I'art. 15 de I’Estatut dels Treballadors en
materia de contractes de duracié determinada i I'article 125.2 del Decret Legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text tnic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio publica.

Segon.- Autoritzar la contractacio temporal a per substitucio de persona treballadora,
del senyor Adridn Baguena Ledn en qualitat d’ajudant-ped, per qué substitueixi el
senyor Raimundo Jiménez Amador amb codi de placa 2.5.24 i codi lloc de treball LAPO2,
amb efectes 9 de marg¢ de 2026 i fins a la seva reincorporacid, o fins que s’hagués de
resoldre per qualsevol dels suposits recollits en I'article 24 del Reglament del Personal
al Servei de les Entitats Locals aplicables a aquesta modalitat contractual.
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Tercer.- Adscriure a I’ esmentat empleat al lloc de Peé de Manteniment, amb codi
LAPO2, establint-li les retribucions i la resta de condicions de treball establertes a la
relacio valorativa de llocs de treball vigent.

Quart.- Abonar el concepte productivitat d’octubre regularitzat d’acord al criteri
establert al Decret d’Alcaldia num. 243/07, de data 25 de gener de 2007 que regula el
prorrateig de la paga d’octubre amb efectes del dia d’inici del contracte / nomenament
i fins a la finalitzacio del mateix.

Cinqué.- Notificar la present resolucio a I’ interessat, a la seva Cap, al del Departament
Personal i al Comité d’empresa i, als efectes oportuns.

Sisé.- Donar compte del contingut de la present resolucid al Ple Municipal en la primera
sessio que celebri i publicar la designacio en el Diari Oficial de la Generalitat i Butlleti
Oficial de la Provincia.

- Decret nim. 2026/1359, de data 11 de marg

Vist I'informe emés per la Cap de I’Area de gestié d’Educacié d’aquest Ajuntament, en
el qual es manifesta la necessitat de contractar un/a assistent/a infantil, per cobrir la
baixa temporal de la senyora Sonia Torras Miravet, amb codi de pla¢a 2.4.37 i codi de
lloc de treball LC220, als efectes de garantir el normal funcionament del servei.

Ateés que el lloc de treball a cobrir es troba recollit dintre de la relacio de llocs de treball
de I’Ajuntament, aprovada pel Ple Municipal en la seva sessié de data 29 de juny de
2022, i posteriorment modificada en sessio de data 29 de mar¢ de 2023 i la 2a
modificacié aprovada en sessio de data 27 de setembre de 2023, i la 3a modificacio
aprovada en sessio de data 20 de marg¢ de 2024, i la 4a modificacié aprovada pel Ple
Municipal en la seva sessio de data 26 de juny de 2024, i la 5a modificacié aprovada
pel Ple Municipal en la seva sessio de data 26 de mar¢ de 2025, i la 6a modificacio
aprovada pel Ple Municipal en sessio de data 23 de juliol de 2025, als efectes del que
disposa I'article 9 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparéncia, Accés a la
Informacid i Bon Govern de Catalunya.

Atés els resultats de I'acta num. 3, de data 25 d’octubre de 2024 i signada en data 29
de novembre de 2024, del tribunal que ha jutjat el procediment de la convocatoria
d’estabilitzacié mitjancant el sistema de concurs oposicié d’ Assistent/a Infantil
(OPECOL12)ide la que s’estableix un ordre de preferéncia per cobrir de forma temporal
abséncies o vacants d’Assistent/a Infantil dins de la plantilla de personal funcionari i/o
laboral, en virtut de I’art.12.2 de les Bases Generals de I'oferta publica d’estabilitzacio
2022, i que els integrants de la mateixa, o bé estan treballant a |’Ajuntament o han
refusat la proposta de contractacio efectuada, tal i com s’acredita a I'informe emés per
la Cap executiva de Serveis Centrals que es part integrant d’aquest expedient.
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Atesa la necessitat de cobrir amb la maxima urgencia 'esmentada incidéncia i al no
disposar en I'actualitat de cap ordre de preferéncia vigent d’Assistent/a infantil per
poder garantir les substitucions del personal a les escoles bressol, es fa necessari
recdorrer a la revisio de curriculums per a la contractacid de la persona proposada pel
departament d’educacio d’aquest Ajuntament.

Atés que es realitza entrevista personal de la candidata proposada i es valida
mitjangant informe positiu per part de la Coordinadora d’Educacio Infantil i la Cap de
I’Area de Gestié d’Educacié d’aquest Ajuntament.

Atés que la senyora Eva Moyo Sanchez ha mostrat la seva disponibilitat i interés per la
proposta de contractacio laboral per substitucio de persona treballadora, i té els
coneixements i les aptituds necessaries per a la realitzaci6 de les tasques a
desenvolupar, i reuneix les condicions i té les capacitats requerides per ocupar el lloc
de treball d’assistent/a infantil.

Atés que la Cap Executiva de serveis centrals s’adhereix als informes que realitza el
departament de Secretaria, en el sentit de compartir que la persona que es proposa
per la contractacio no figura inclosa en cap llista d’ordre de preferéncia, resultat del
procés de seleccio i convocatoria realitzada per cobrir abséncies o vacants que es
poguessin produir, realitzant-se una contractacio directa degut a I’ extrema urgéncia
de poder cobrir els serveis essencials i prioritaris del departament d’ educacid.

Ates que hi ha consignacio pressupostaria per atendre I'esmentada contractacio en el
Capitol | del pressupost d’aquest Ajuntament, a les partides pressupostaries
07823230C1310000 i 07823230C1600000.

Ates l'article 125.2 Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la
refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya
en matéria de funcio publica, excepcionalment, per causa d'urgéncia apreciada per
I'Administracid, es pot nomenar personal interi o contractar personal laboral temporal
directament, sense necessitat de convocatoria.

Atés el que preveuen els articles 16 i 94 del Reglament del Personal al Servei de les
Entitats Locals aixi com I'article 15.3 del text refos de I’Estatut dels Treballadors, amb
consonancia amb el Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de desembre, aixi com I’article 4t.
del Reial Decret 2720/1998.

Atés que el lloc de treball d’assistent/a infantil, en quant a la seva cobertura és de
necessitat urgent e inajornable d’acord a les previsions de I'article 20.Cinc de la Llei
31/2022 de 23 de desembre de Pressupostos Generals de I’Estat per I'any 2023.

Per tot aixo, en exercici de les competéncies que m’han sigut conferides en virtut de la
delegacio efectuada per I’Alcaldia d’aquest Ajuntament, mitjancant Decret 3105/2023,
de 19 de juny, publicat al BOP de Barcelona el dia 23 de juny, en la seva redaccid actual
i vigent,
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HE RESOLT

Primer.- Declarar raons d’urgéncia en la contractacio laboral d’interinitat per a
substitucio de persona treballadora d’un/a Assistent/a Infantil per a I’Escola Bressol
Linda Vista, atés el que preveuen els articles 12 i 15.3 del text refds de L’Estatut dels
Treballadors, I'article 4rt. del Reial Decret 2720/1998, pel qual es desenvolupa I'art. 15
de I’Estatut dels treballadors en mateéria de contractes de duraciéo determinada i
I'article 125.2 Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en
un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia
de funcio publica.

Segon.- Autoritzar la contractacid laboral a temps parcial per substitucio de persona
treballadora de la senyora Eva Moyo Sanchez, en qualitat d’ assistent/a infantil, per
que substitueixi la senyora Sonia Torras Miravet, amb codi de placa 2.4.37 i codi de lloc
de treball LC220 amb efectes 11 de marg¢ de 2026 i fins la seva reincorporacio, o fins
que s’hagués de resoldre per qualsevol dels suposits recollits en I'article 24 del
Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aplicables a aquesta modalitat
contractual.

Tercer.- Adscriure a I'esmentada empleada al lloc de treball d’ Assistent/a Infantil
53,314%, amb codi lloc LC220, establint-li les retribucions i la resta de condicions de
treball establertes a la relacid valorativa de llocs de treball vigent.

Quart.- Abonar el concepte productivitat d’octubre regularitzat d’acord al criteri
establert al Decret d’Alcaldia num. 243/07, de data 25 de gener de 2007 que regula el
prorrateig de la paga d’octubre amb efectes del dia d’inici del contracte i fins a la
finalitzacio del mateix.

Cinqué.- Notificar la present resolucio a la interessada, a la seva Cap i al Comite
d’empresa.

Sise.- Donar compte del contingut de la present resolucié al Ple Municipal en la primera
sessio que celebri i publicar la designacio en el Diari Oficial de la Generalitat i Butlleti
Oficial de la Provincia

- Decret num. 2026/1389, de data 12 de marg

Vist I'informe emés per la Cap Técnic de I’Area d’Espai Public d’aquest Ajuntament, en
el qual es manifesta la necessitat de contractar un/a Peé de Manteniment per poder
cobrir un permis per naixement del senyor Joan Jaume Bermejo, amb codi de placa
2.5.20 i codi de lloc de treball LAPO2, als efectes de garantir el normal funcionament
del servei,
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Atés que el lloc de treball a cobrir es troba recollit dintre de la relacid de llocs de treball
de I’Ajuntament, aprovada pel Ple Municipal en la seva sessié de data 29 de juny de
2022, i posteriorment modificada en sessio de data 29 de mar¢ de 2023 i la 2a
modificacid aprovada en sessio de data 27 de setembre de 2023, i la 3a modificacid
aprovada en sessiod de data 20 de marg¢ de 2024, i la 4a modificacié aprovada pel Ple
Municipal en la seva sessio de data 26 de juny de 2024, i la 5a modificacid aprovada
pel Ple Municipal en la seva sessié de data 26 de marg¢ de 2025, i la 6a modificacio
aprovada pel Ple Municipal en sessio de data 23 de juliol de 2025, als efectes del que
disposa I'article 9 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparencia, Accés a la
Informacid i Bon Govern de Catalunya,

Atés que no es disposa en 'actualitat de cap llista d’ordre de preferéncia actualitzada
per poder cobrir de forma temporal les abséncies o vacants d’ajudant-ped, es fa
necessari recorrer a la contractacié de professionals proposats pel Departament
d’Espai Public d’aquest Ajuntament,

Atés que la cap Executiva de Serveis Centrals, s’adhereix als informes dels habilitats
nacionals.

Atés que el senyor Pau Caresia Mesa, ha mostrat la seva disponibilitat i interes per la
proposta de contractacié laboral per substitucio de persona treballadora, i té els
coneixements i les aptituds necessaries per la realitzacio de les tasques a desenvolupar,
i reuneix les condicions i té les capacitats requerides per ocupar el lloc de treball de Ped
de manteniment,

Ates que hi ha consignacio pressupostaria per atendre 'esmentada contractacio en el
Capitol | del pressupost d’aquest Ajuntament a les aplicacions pressupostaries
07821500F1310000 i 07821500F1600000, a nivell de vinculacid juridica,

Ates l'article 125.2 Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la
refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya
en matéria de funcio publica, excepcionalment, per causa d'urgéncia apreciada per
I'Administracid, es pot nomenar personal interi o contractar personal laboral temporal
directament, sense necessitat de convocatoria,

Atés el que preveuen els articles 16 i 94 del Reglament del Personal al Servei de les
Entitats Locals aixi com I'article 15.3 del text refos de L’Estatut dels Treballadors, i
I'article 4rt. del Reial Decret 2720/1998, pel qual es desenvolupa I'art 15 de I’Estatut
dels Treballadors en materia de contractes de duracié determinada,

Atés que es realitza entrevista personal amb el candidat proposat i es valida mitjancant
informe positiu per part de la Cap Técnic de I’Area d’Espai Public que figura en

I'expedient,

Atés que el lloc de treball de Ped de Manteniment en quant a la seva cobertura és de
necessitat urgent e inajornable d’acord a les previsions de I'article de I'article 20. Cinc
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de la Llei 31/2022 de 23 de desembre de Pressupostos Generals de I’Estat per I’any
2023,

Per tot aixo, en exercici de les competéncies que m’han sigut conferides en virtut de la
delegacio efectuada per I’Alcaldia d’aquest Ajuntament, mitjancant Decret 3105/2023,
de 19 de juny, publicat al BOP de Barcelona el dia 23 de juny, en la seva redaccid actual
i vigent,

HE RESOLT

Primer.- Declarar raons d’urgéncia en la contractacié laboral d’interinitat per a
substitucio de persona treballadora d’un/a Peé de Manteniment.

Segon.- Autoritzar la contractacio temporal a per substitucio de persona treballadora,
del senyor Pau Caresia Mesa en qualitat d’ajudant-ped, per que substitueixi el senyor
Joan Jaume Bermejo amb codi de placa 2.5.20 i codi lloc de treball LAPO2, amb efectes
13 de marg de 2026 i fins a la seva reincorporacio, o fins que s’hagués de resoldre per
qualsevol dels suposits recollits en I'article 24 del Reglament del Personal al Servei de
les Entitats Locals aplicables a aquesta modalitat contractual, d’acord amb el que
preveuen l’article 15.3 del text refos de L’Estatut dels Treballadors, en concordan¢a
amb allo que disposa la Disposicié addicional quarta del Reial Decret llei 32/2021, de
28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de
I’estabilitat en I'ocupacid i la transformacié del mercat de treball, i I'article 125.2 del
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text tnic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié
publica.

Tercer.- Autoritzar i disposar la despesa a les aplicacions pressupostaries que
s’indiquen del pressupost de I'exercici 2026:

Aplicacio pressupostaria Denominacid Import 2026
07821500F1310000

LABORAL EVENTUAL/ INSTA. EN VIES PUBLIQUES 2.772,50 €
07821500F1600000

SEGURETAT SOCIAL/ INSTA. EN VIES PUBLIQUES 998,66 €

TOTAL 3.771,16 €

Quart.- Adscriure a I’ esmentat empleat al lloc de Peé de Manteniment, amb codi
LAPO2, establint-li les retribucions i la resta de condicions de treball establertes a la
relacio valorativa de llocs de treball vigent.

Cinqué.- Abonar el concepte productivitat d’octubre regularitzat d’acord al criteri
establert al Decret d’Alcaldia num. 243/07, de data 25 de gener de 2007 que regula el
prorrateig de la paga d’octubre amb efectes del dia d’inici del contracte / nomenament
i fins a la finalitzacié del mateix.
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Sisé.- Notificar la present resolucio a I’ interessat, a la seva Cap, al del Departament
Personal i al Comité d’empresa i, als efectes oportuns.

Seté.- Donar compte del contingut de la present resolucio al Ple Municipal en la primera
sessid que celebri i publicar la designacio en el Diari Oficial de la Generalitat i Butlleti
Oficial de la Provincia.

- Decret num. 2026/1500, de data 18 de marg

Mitjangant Decret d’Alcaldia nium. 1497/2024, de 21 de marg, posteriorment modificat
pel Decret d’Alcaldia num. 3379/2025 de 20 de juliol, es va procedir a designar els
membres que havien d’integrar, durant aquest mandat, el Ple del Consell de Ciutat de
Cornella de Llobregat, maxim organ consultiu i de participacié de I"Ajuntament de
Cornella de Llobregat, amb funcions d’informacid, estudi, debat i assessorament per a
la determinacid de les grans linies de la politica municipal que incideixen en el
desenvolupament estratégic, economic, social, cultural i sostenible, aixi com la
regulacié del seu régim juridic i de funcionament mitjangant el Reglament Organic
Municipal.

Atés que mitjangant escrit de data 11 de mar¢ d’enguany, amb Registre General
d’Entrada num. 12540, !'entitat Federacio d’Associacions de Veins de Cornella
sol-licita modificar el seu representant titular en aquest Consell i proposa la persona

que, en el successiu, I’ha de representar.

Per tot aixo, aquesta Alcaldia, en us de les atribucions que legalment tinc conferides i
d’acord amb les previsions contingudes al ROM,

HE RESOLT

Primer.- Deixar sense efecte el nomenament com a representant titular al Ple del
Consell de Ciutat de Cornella de Llobregat, que tot sequit es relaciona:

. En representacio de la Federacié d’Associacions de Veins de Cornella.
Titular: senyora Concepcion Velarde Cidoncha.

Segon.- Nomenar representant titular al Ple del Consell de Ciutat de Cornella de
Llobregat a la seglient persona:

= En representacio de la Federacié d’Associacions de Veins de Cornella.

Titular: senyor Alvaro Merino Gonzdlez.
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Tercer.- Comunicar aquest Decret a la Federacio d’Associacions de Veins de Cornella, a
les persones afectades i a la Secretaria del Consell de Ciutat, pel seu coneixement i
efectes, i difondre el seu contingut, en compliment del Principi de Transpareéncia,
mitjangant la seva publicacid actualitzada i permanent en la Seu electronica municipal,
en compliment del que disposen els articles 5 i segiients de la Llei 19/2013, de 9 de
desembre, de Transparéncia, Accés a la Informacid i Bon Govern i 8 i segiients de la Llei
19/2014, de 29 de desembre, de Transparencia, Accés a la Informacié i Bon Govern de
Catalunya.

Quart.- Donar compte al Ple de I'Ajuntament d'aquesta resolucio, en la sessio que es
convoqui.

PRESENTACIO | DELIBERACIO

Les intervencions relacionades amb aquest punt consten en la Video Acta de la
sessio, minut 00:00:23 al 00:00:48.

https://actes.cornella.cat/session/sessionDetail /ff8081819ca2d272019cfbd4e
8380041 7?startAt=23.0

VOTACIO

Els reunits es donen per assabentats.

PART DE CONTROL

MOCIONS DELS GRUPS POLITICS MUNICIPALS

PUNT PRIMER.- MOCIO DEL GRUPS POLITICS MUNICIPAL ERC-EUIA-AM ,
RELATIVA AL SUPORT AL CORRELLENGUA AGERMANAT.-
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Mocié ERC-EUIiA-AM, relativa al
suport al Correllengua Agermanat.

MOCIO

La llengua catalana és un element essencial de la identitat, historia i patrimoni
col-lectiu del nostre pais, i també, de Cornella de Llobregat, aixi com una eina
fonamental de cohesié social i convivéencia.

Els municipis tenim un paper clau coma agents normalitzadors i de foment de la llengua
catalana, tant en I’Us institucional i administratiu com en la promocid cultural i
comunitaria en tots els ambits publics, perqué continui sent una llengua de participacio
social i d’integracio.

La implicacié municipal és determinant per garantir la vitalitat de la llengua i els drets
lingiiistics de la ciutadania, especialment pel fet que aixo depén, en bona part, del
compromis actiu de les institucions publiques locals, que sén I'administracié ,més
propera a la ciutadania. En aquest sentit, el setembre de 2025, I'Ajuntament de
Cornella de Llobregat, es va adherir al Pacte Nacional per la llengua. Un projecte de
pais, iniciat durant "anterior Govern de la Generalitat de Catalunya, que defineix la
voluntat de tractar els temes relacionals amb el catala d’una manera frontal, dialogant
i adaptada als temps actuals, incloent-hi els maxims agents politics i socials possibles
per tal de garantir el seu futur.

En una ciutat dinamica i plural com Cornella de Llobregat, on conviuen persones
d’origens molt diversos, el catala ha de continuar essent la llengua comuna que facilita
la cohesid social, la igualtat d’oportunitats i la participacio en la vida col-lectiva del
municipi.

Fruit de I'afany per assolir la plena normalitzacié de la llengua catalana neix el
Correllengua Agermanat, una incitativa civica que pretén promoure I’is social del
catala i, alhora, conscienciar la societat sobre la importancia de preservar una llengua
mil-lenaria que sosté historia, tradicio i coneixement, tot posant émfasi en la unitat de
la llengua i en la complicitat entre municipis, entitats i institucions.

El Correllengua Agermanat és molt més que una cursa, és una mobilitzacié cultural,
social i esportiva que uneix tots els territoris de parla catalana, planteja un recorregut
conjunt i agermanador que abraca Catalunya Nord, Pais Valencia, llles Balears i
I’Alguer o apel.la directament a la responsabilitat de les administracions locals, com
I’Ajuntament de Cornella de Llobregat, en la defensa i la promocid de la llengua propia.

Aixi, en un context de clara minoritzacid lingliistica, esdevé imprescindible que els
municipis adoptin un actitud activa i compromesa vers iniciatives que fomenten la

normalitzacid lingliistica del catala.

Per aquest motiu, el Grup Municipal d’ERC-EUIA- AM proposa al Ple de I’Ajuntament
de Cornella de Llobregat I'adopcid dels segiients ACORDS:
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PRIMER. Reconéixer el paper dels ajuntaments com a agents clau en la normalitzacié
lingiiistica de la llengua catalana i reafirmar el compromis de I’Ajuntament de Cornella
amb I'us normal del catala en I’'ambit institucional, administratiu i comunicatiu.

SEGON. Donar suport explicit al Correllengua Agermanat, reconeixent-lo com una
iniciativa de pais que contribueix a la promocid, la visualitzacié i la normalitzacid de la
llengua catalana arreu del territori.

TERCER. Col-laborar amb les activitats del Correllengua Agermanat que es duguin a
terme a Cornella de Llobregat, mitjangant suport logistic, institucional, comunicatiu o
economic.

QUART. Impulsar accions municipals de foment de I’us social del catala, especialment
en els ambits cultural, educatiu, associatiu i juvenil, en coheréncia amb els objectius del
Correllengua Agermanat i del Pacte Nacional per la Llengua.

CINQUE. Traslladar els acords adoptats al Consell Comarcal del Baix Llobregat, a la
Diputacié de Barcelona, al Parlament de Catalunya, al Govern de la Generalitat de
Catalunya, aixi com el Correllengua Agermanat, a Omniun Cultural i a les entitats locals
vinculades a la promocid de la llengua catalana.

PRESENTACIO | DELIBERACIO

Les intervencions relacionades amb aquest punt consten en la Video Acta de la
sessid, minut 00:00:49 al 00:23:47

https://actes.cornella.cat/session/sessionDetail /ff8081819ca2d272019cfbd4e
8380041 7?startAt=49.0

VOTACIO

Sotmesa a votacio la mocié és aprovada pels assistents que constitueixen la
majoria absoluta dels membres del Ple.

Vots a favor:

‘Grup Municipal de CECP-C, senyors/a Claudio Carmona Vargas, Sergio Gomez
Marquez i Maria Victoria Martin Herreros.
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‘Grup Municipal d’ERC-EUiA-AM, senyor/es Raquel Albiol i Gilabert, Teresa
Vidal Llargués, Carles Alemany Lluis i Yasmina Sanchez i Oussedik.

‘Grup Municipal del PSC-CP|, senyors/es Antonio Balmén Arévalo, Emilia Briones
Matamales, Antonio Martinez Flor, Joana Pifiero Romera, Ot Garcia Ruiz,
Enrique Vanacloy Valiente, Jaime Javier Egea Martinez, Manuel Clavijo Losada,
Gloria Recio Diaz, Carlos Dominguez Rodriguez, loan Mihai Fodor, Sergio Martin
Sanchez i Montserrat Curté Gonzalez.

Vots en contra:

‘Grup Municipal de VOX‘, senyors Ivan Canovas Casanova i Jordi Julia Pedro
Tobias.

\Grup Municipal de PP|, senyors/a Manuel Casado Ruiz, Maria del Turruchel
Alcantud Inarejos i Cristian Padilla Vico.

PUNT SEGON.- MOCIO DEL GRUP POLITIC VOX, RELATIVA AL DIA MUNDIAL DE
CONSCIENCIACIO SOBRE L’AUTISME.-

Mocid VOX, relativa al dia mundial
de conscienciacio sobre I’Autisme.

MOCIO

Con motivo del Dia Mundial de Concienciacion sobre el Autismo el proximo 2 de abril,
resulta oportuno poner en valor la realidad de muchas familias de Cornella que
conviven con trastornos del espectro autista (TEA), asi como reforzar el compromiso
institucional con su inclusion y bienestar.

El autismo forma parte del dia a dia de numerosos vecinos del municipio, que en
muchas ocasiones se enfrentan a dificultades relacionadas con la compresion social, la
adaptacion de los entornos o la falta de informacion accesible. Estas situaciones
pueden limitar su participacion plena en la vida comunitaria si no se adoptan medidas
que favorezcan una ciudad mds accesible y sensible con esta realidad.

Cabe reconocer que el Ayuntamiento de Cornella ya ha impulsado diversas iniciativas
en este dmbito, como actividades especificas para nifios y jovenes con TEA, su adhesion
a campafias de concienciacion o la colaboracion con entidades especializadas que
favorezcan una ciudad mds accesible y sensible a esta realidad.
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No obstante, resulta necesario reforzar y estructurar de forma mds global estas
politicas, avanzando hacia un modelo de ciudad donde la inclusion de las personas con
TEA esté planificada, sistematizada y presente en el conjunto de los servicios y espacios
municipales.

En este sentido, uno de los dmbitos en los que se puede sequir avanzando es en la
adaptacion de los equipamientos publicos, favoreciendo entornos mds accesibles y
comprensibles, especialmente para aquellas personas con sensibilidad sensorial.

Por todo ello, se considera oportuno que el conjunto del consistorio trabaje de forma
coordinada para seguir dando pasos en esta direccion, desde el consenso y con
voluntad de mejora continua.

Por todo ello, se propone al pleno la adopcion de los siguientes ACUERDOS:
PRIMERO.-

Declarar Cornella de Llobregat como Ciudad Amigable con el Autismo,
comprometiéndose el Ayuntamiento a avanzar progresivamente en la adaptacion de
sus servicios, espacios y politicas publicas a las necesidades de las personas con TEA y
sus familias.

SEGUNDO. -

Impulsar la formacion bdsica del personal municipal, especialmente en servicios de
atencion al publico, seguridad, servicios sociales y actividades educativas y deportivas
para mejorar la atencion y la respuesta ante situaciones relacionadas con personas con
trastornos del espectro autista.

TERCERO.-

Seguir avanzando en la adaptacion de los equipamientos municipales mediante la
implantacion progresiva de espacios tranquilos, desarrollando un modelo planificado,
estructurado y sistematizado, que permita su extension de forma general en
instalaciones publicas, especialmente aquellas con mayor afluencia de familias y
menores.

CUARTO.-

Dar traslado de este acuerdo a las entidades sociales del municipio, asi como a la
Generalitat de Catalunya, con el objetivo de reforzar la coordinacion institucional en
esta materia.
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PRESENTACIO D’ESMENES

Esmenes presentades pel Grup municipal de Cornella en Comu Podem (CECP-
C)

° Esmena num. 1, presentada pel Grup Municipal del CECP- amb registre
d’entrada 14.969:

Afegir un nou acord en el seglient sentit:

Sequir treballant per garantir el ple exercici dels drets de ciutadania de les persones
amb trastorns de I’espectre autista (TEA), vetllant especialment per I'accessibilitat dels
serveis municipals i de ['atencié ciutadana, aixi com promovent la igualtat
d’oportunitats en els ambits educatius, formatiu i labora, i facilitant I'accés ala practica
esportiva i a la vida cultural del municipi en condicions d’inclusid i equitat.

° Esmena num. 2, presentada verbalment pel Grup Municipal del PP:

Adicionar los dos nuevos puntos de acuerdo siguientes:

CUARTO.-proceder a la elaboracion de un calendario concreto de ejecucion y desarrollo
para la puesta en marcha de las actuaciones descritas en los acuerdos anteriores ,
especialmente en lo referido a la formacion del personal municipal y a la adaptacion
de equipamientos , asi mismo, el Ayuntamiento se comprometa a adoptar dichas
medidas de su correspondiente partida presupuestaria para garantizar que la
transformacion de Cornella de Llobregat, una ciudad amigable con el autismo sea
efectiva y cuente con los recursos necesarios para su cumplimiento.

QUINTO.- Que instard a la Generalitat de Catalunya a llevar a cabo las politicas
necesarias para reducir drdsticamente las lista de espera en los centros de desarrollo

infantil y atencion precoz, garantizando que ningun nifio de Cornella con sospecha o
indicios de TEA quede sin tratamiento por falta de recursos

° Esmena nuim. 3, presentada verbalment pel Grup Municipal del PSC-
CP:

Fem dues esmenes amb veu:
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Incloure al segon punt: “continuar impulsant la formacié basica de personal
professional” .

Incloure al quart punt: “donar trasllat d’aquest acord a les entitats socials de I'ambit
del TEA del municipi, aixi com a la Generalitat”.

PRESENTACIO | DELIBERACIO

Les intervencions relacionades amb aquest punt consten en la Video Acta de la
sessio, minut 00:23:48 al 00:49:49

https://actes.cornella.cat/session/sessionDetail /ff8081819ca2d272019cfbd4e
8380041 7?startAt=1428.0

ESMENES NUM. 1 | 3, PRESENTADES, RESPECTIVAMENT, PELS GRUPS
MUNICIPALS CECP-C| PSC-CP

Després de la deliberacié de les esmenes, aquestes son acceptades sense votar
pels membres del Ple, d’acord amb el que preveu I'article 133 del ROM.

VOTACIO DE L'ESMENA NUM. 2. PRESENTADA PEL GRUP MUNICIPAL DEL PP

Sotmesa I’esmena a votacid, és rebutjada per la majoria dels membres del Ple.

Vots a favor:

‘Grup Municipal de PP|, senyors/a Manuel Casado Ruiz, Maria del Turruchel
Alcantud Inarejos i Cristian Padilla Vico.

Vots en contra:

‘Grup Municipal de VOX‘, senyors lvan Canovas Casanova i Jordi Julia Pedro
Tobias.

‘Grup Municipal de CECP-C, senyors/a Claudio Carmona Vargas, Sergio Gomez
Marquez i Maria Victoria Martin Herreros.
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‘Grup Municipal d’ERC-EUIiA-AM, senyor/es Raquel Albiol i Gilabert, Teresa
Vidal Llargués, Carles Alemany Lluis i Yasmina Sanchez i Oussedik.

‘Grup Municipal del PSC-CP|, senyors/es Antonio Balmén Arévalo, Emilia Briones
Matamales, Antonio Martinez Flor, Joana Pifiero Romera, Ot Garcia Ruiz,
Enrique Vanacloy Valiente, Jaime Javier Egea Martinez, Manuel Clavijo Losada,
Gloria Recio Diaz, Carlos Dominguez Rodriguez, loan Mihai Fodor, Sergio Martin
Sanchez i Montserrat Curté Gonzalez.

MOCIO RESULTANT

Con motivo del Dia Mundial de Concienciacion sobre el Autismo el proximo 2 de abril,
resulta oportuno poner en valor la realidad de muchas familias de Cornella que
conviven con trastornos del espectro autista (TEA), asi como reforzar el compromiso
institucional con su inclusion y bienestar.

El autismo forma parte del dia a dia de numerosos vecinos del municipio, que en
muchas ocasiones se enfrentan a dificultades relacionadas con la compresion social, la
adaptacion de los entornos o la falta de informacion accesible. Estas situaciones
pueden limitar su participacion plena en la vida comunitaria si no se adoptan medidas
que favorezcan una ciudad mds accesible y sensible con esta realidad.

Cabe reconocer que el Ayuntamiento de Cornella ya ha impulsado diversas iniciativas
en este dmbito, como actividades especificas para nifios y jovenes con TEA, su adhesion
a campafias de concienciacion o la colaboracion con entidades especializadas que
favorezcan una ciudad mds accesible y sensible a esta realidad.

No obstante, resulta necesario reforzar y estructurar de forma mds global estas
politicas, avanzando hacia un modelo de ciudad donde la inclusion de las personas con
TEA esté planificada, sistematizada y presente en el conjunto de los servicios y espacios
municipales.

En este sentido, uno de los dmbitos en los que se puede seguir avanzando es en la
adaptacion de los equipamientos publicos, favoreciendo entornos mds accesibles y
comprensibles, especialmente para aquellas personas con sensibilidad sensorial.

Por todo ello, se considera oportuno que el conjunto del consistorio trabaje de forma
coordinada para seguir dando pasos en esta direccion, desde el consenso y con
voluntad de mejora continua.

Por todo ello, se propone al pleno la adopcion de los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO. -
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Declarar Cornella de Llobregat como Ciudad Amigable con el Autismo,
comprometiéndose el Ayuntamiento a avanzar progresivamente en la adaptacion de
sus servicios, espacios y politicas publicas a las necesidades de las personas con TEA y
sus familias.

SEGUNDO.-

Continuar impulsando la formacion bdsica del personal municipal, especialmente en
servicios de atencion al publico, sequridad, servicios sociales y actividades educativas y
deportivas para mejorar la atencion y la respuesta ante situaciones relacionadas con
personas con trastornos del espectro autista.

TERCERO.-

Sequir avanzando en la adaptacion de los equipamientos municipales mediante la
implantacion progresiva de espacios tranquilos, desarrollando un modelo planificado,
estructurado y sistematizado, que permita su extension de forma general en
instalaciones publicas, especialmente aquellas con mayor afluencia de familias y
menores.

CUARTO.-

Dar traslado de este acuerdo a las entidades sociales del dmbito del TEA del municipio,
asi como a la Generalitat de Catalunya, con el objetivo de reforzar la coordinacion
institucional en esta materia.

QUINTO.-

Sequir trabajando para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de ciudadanos de
las personas con trastorno del espectro autista (TEA), velando especialmente per la
accesibilidad a los Servicios municipales y a la atencion a la ciudadania, asi como
promoviendo la igualdad de oportunidades en los dmbitos educativos, formativos y
laborales, y facilitando el acceso a la prdctica Deportiva y a la vida cultural del
municipio en condiciones de inclusion y equidad.

VOTACIO DE LA MOCIO RESULTANT

Sotmesa a votacidé la mocié és aprovada pels assistents que constitueixen la
majoria absoluta dels membres del Ple.

Vots a favor:

‘Grup Municipal de VOX‘, senyors lvan Canovas Casanova i Jordi Julia Pedro
Tobias.
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Precs i preguntes.

‘Grup Municipal de PP|, senyors/a Manuel Casado Ruiz, Maria del Turruchel
Alcantud Inarejos i Cristian Padilla Vico

‘Grup Municipal de CECP-C, senyors/a Claudio Carmona Vargas, Sergio Gomez
Marquez i Maria Victoria Martin Herreros.

\Grup Municipal del PSC-CP|, senyors/es Antonio Balmén Arévalo, Emilia Briones
Matamales, Antonio Martinez Flor, Joana Pifiero Romera, Ot Garcia Ruiz,
Enrique Vanacloy Valiente, Jaime Javier Egea Martinez, Manuel Clavijo Losada,
Gloria Recio Diaz, Carlos Dominguez Rodriguez, loan Mihai Fodor, Sergio Martin
Sanchez i Montserrat Curté Gonzalez.

Vots en contra:

\Grup Municipal d’ERC-EUiA-AM, senyor/es Raquel Albiol i Gilabert, Teresa
Vidal Llargués, Carles Alemany Lluis i Yasmina Sdnchez i Oussedik.

PRECS | PREGUNTES

Les intervencions relacionades amb aquest punt consten en la Video Acta de la
sessid, minut 00:49:50 al 01:09:25

https://actes.cornella.cat/session/sessionDetail /ff8081819ca2d272019cfbd4e
8380041 7?startAt=2990.0

Precs i preguntes formulats pel Grup municipal de VOX (VOX)

° Per part del senyor Ivan Canovas Casanova, Portaveu del Grup
Municipal de VOX, s’han presentat verbalment dos precs:

Primer prec

El primero en relacion a la mocion que se vetd al Grupo VOX, bueno pues lo traemos
como ruego, paso en Sant Feliu, pasé en Gelida. Han habido accidentes ferroviarios de
forma muy reciente, estd en el debate social y hay que traerlos aqui al Pleno, no pasa
nada por traerlos a las instituciones.
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Sabemos la competencia de ADIF y de RENFE en el material de via férrea e
infraestructuras, pero cuando falla ADIF y fallan érganos nacionales como fallan,
porque, lo que habldbamos, los impuestos tiene que ir para estas cosas, y no van para
estas cosas, van para otras. Entonces pasan que hay accidentes de trenes como el de
Aramuz.

Por tanto nosotros lo que pediamos en esa mocion y pedimos hoy aqui como ruego, es
que lo que pasd en Sant Feliu, lo que pasé en Gelida, demuestran que quizds desde los
pueblos se pueden hacer cosas, no? Nos podemos anticipar, por eso pediamos que se
reforzaran medidas de prevencion, no en la via férrea, porque entendemos que eso es
competencia, pero si, el Ayuntamiento, como ente administrativo local, puede hacer
cosas, tanto instar a ADIF o a RENFE, para que impulsen esos programas de emergencia
ferroviaria, que nos digan cdmo estdn los estados de las vias a su paso por Cornella,
como revisar todo lo que estd alrededor de esas vias férreas para prevenir y reforzar
medidas de seguridad, para que no haya un accidente ferroviario.

Rogamos por lo tanto que se lleve a cabo esa revision en zonas colindantes a las vias
férreas, para detectar posibles riesgos. Todo ello con el objetivo, como digo, de
garantizar la sequridad de los vecinos, mejorar la capacidad de respuesta ante posibles
incidentes, que por desgracia, con el Gobierno socialista de Sdnchez se han
multiplicado.

Segon prec

El segundo ruego va sobre la cdmara, presentamos una instancia a la teniente alcalde,
si, sobre la cdmara esta que tenemos aqui arriba, tenemos aqui una cdmara que para
quien no se haya fijado, ha habido una reforma en el Pleno, una cuantiosa reforma en
el Pleno y entre otras cosas en la memoria justificativa que nos pasan de ese
presupuesto, venia que uno de los motivos por los que se hacia la reforma y que incluia
esa partida presupuestaria era para instalar esa cdémara donde decia claramente la
memoria justificativa que la traigo aqui, que esto iba a permitir en los plenos, cada vez
que alguien pique al botdn, la cdmara se gira y graba y asi los vecinos que nos estdn
siguiendo en la retrasmision lo pueden ver mejor, y no con esa cdmara que se ve casi
peor de lo que se veia antes, desde luego el punto de mira es terrible, no.

Sabemos que funciona, sabemos que funciona porque nosotros lo hemos comprobado,
que funciona, que picando aqui la cdmara se giraba, por lo tanto estd apagada de
forma deliberada o no, pero eso hemos preguntado por los métodos tradicionales, es
decir, primero de forma interina, las cosas se hablan en privado, no hay respuesta.
Luego se hablé en la Comisidn Informativa, no hay respuesta, y lo traemos aqui como
ruego, porque ya pasamos de las preguntas a el ruego de que esta cdmara, cito
textualmente, instalacion de un sistema de grabacion con cdmara robotizada
destinada a enfocar automdticamente al concejal que pide el turno de palabra.
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Son palabras textuales de la memoria de la reforma, bueno por lo tanto, esto ya no es
una opinion o una valoracion politica, se ha ejecutado un contrato publico y que hay
que cumplirlo.

No sé, exigimos, rogamos que esto se solucione, que funcione la cdmara y que no nos
obliguen a ir a otros érganos de control correspondientes.

Gracias

A la vista d’aquest prec es produeixen diverses intervencions de I’Alcalde i de la
Portaveu del Grup que realitza la pregunta, que consten en la Video Acta de la
sessid, minut 00:56:07 al 00:57:30

https://actes.cornella.cat/session/sessionDetail /ff8081819ca2d272019cfbd4e
8380041 7?startAt=3367.0

° Per part del senyor Jordi Julia Pedro Tobias, Regidor del Grup Municipal
de VOX, es presenten verbalment dos preguntes:

Primera pregunta

Buenas tardes, bueno hemos tardado un poco en traer esta pregunta, pero nos llegan
muchas y no nos habia dado tiempo antes.

Vecinos nos dicen que felicitar a Ot por el trabajo hecho en la fiesta de navidad, fue un
exitazo, estaban todas las familias super contentas, pero por desgracia algunos que
odian nuestra cultura y nuestra religion, pues robaron el nifio Jesus y lo vandalizaron.

Han pasado meses y todavia no sabemos nada, y hay cdmaras de sobra en la plaza
para saber quién ha sido y por eso preguntamos.

¢Qué nos pueden decir sobre este caso? ¢ Han atrapado al que robd y vandalizo al nifio
Jesus y el pesebre? ¢ Qué medidas concretas van a tomar para que el afio que viene no
suceda esto?

Gracias.

Resposta verbal de I’Alcalde, Sr. Antonio Balmdn Arévalo:

Bien, le doy la respuesta, la respuesta es no, y a continuacion la siguiente es que serdn
las mismas que hemos tomado siempre.
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Segona pregunta

Como todos sabemos, aqui en Cornella debido a los grandes atascos que se generan en
la zona del Splau, por el Splau en rebajas, en partidos de futbol. Ahora se generardn
mds por la nueva apertura de otro supermercado. Nos surge la pregunta.

La pregunta es, si hay algun plan para controlar el trdfico el dia que esté el hospital
abierto y coincida con partido, coincida con ese tipo de rebajas y todo eso, porque el
dia que haya una emergencia estd claro que con esos atascos que se forman ahi, no va
a poder pasar una ambulancia, un helicoptero quizds si, pero una ambulancia no,
entonces la pregunta es esa. ¢Hay algun plan para controlar el trdfico en esa zona
cuando este el hospital abierto?

Gracias

Resposta verbal de I’Alcalde, Sr. Antonio Balmén Arévalo:

Le respondo también, no hay ningun plan es ese sentido porque no puede haberlo, los
planes no son asi. Lo que si que hay es un trabajo que llevamos tiempo haciendo, de
reforzar otras vias, encontrar otras salidas del cinturén y la ronda, que se estd
trabajando, que se estd haciendo un proyecto con la Generalitat de Catalunya para
adoptar y reforzar mejor otras redes viarias que en estos momentos estdn
desaprovechadas.

Precs i preguntes formulats pel Grup municipal del Partido Popular/Partit
Popular (PP)

° Per part de la senyora Maria del Turruchel Alcantud Inarejos, Regidora
del Grup Municipal de PP, s’han presentat verbalment un preci una pregunta:

Pregunta

Cuando hablamos de nuestros mayores, hablamos de una generacion que lo ha dado
todo por nuestra ciudad y que merece una atencion digna, cercana y de calidad.

Sin embargo la realidad es que el acceso a las plazas residenciales sigue siendo una de
las grandes asignaturas pendientes, nos encontramos con listas de esperas
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prolongadas, recursos claramente insuficientes y una falta de planificacion que no
responde al envejecimiento progresivo de la poblacion.

Da la sensacidon a los vecinos de Cornella, a nuestros mayores, de que no se estd
abordando este reto con la ambicion ni la prevision necesaria, dejando a muchas
familias sin soluciones reales en momentos especialmente delicados.

Por ello preguntamos ¢Qué medidas estd impulsando el gobierno municipal para
ampliar y mejorar las residencias de mayores en Cornella?

Y ¢Como piensa garantizar un acceso prioritario, digno y suficiente para los vecinos?
Evitando en todo lo posible las listas de espera, y asequrando la atencion adecuada a
las necesidades presentes y futuras.

Resposta verbal de I’Alcalde, Sr. Antonio Balmon Arévalo:

Es dificil que yo pueda responder esa pregunta cuando no es de nuestra competencia,
esa es mi respuesta.

Prec

En cuanto a la pregunta que realizamos en el pasado pleno, tenemos la valoracion del
equipo de gobierno sobre el impacto de la campaiia informativa sobre los nuevos
sistemas de contenedores, si, no contestado.

Respecto a la bonificacion ¢ Cudndo esta prevista su aplicacion?

En relacion a nuestra pregunta en el pleno de febrero, comentaros que el reparto de
tarjetas no ha finalizado, por tanto atin no estd prevista la aplicacion de la bonificacion,
esa ha sido la respuesta que hemos recibido.

Rogamos que se nos dé contestacion a la primera cuestion, es decir, el estudio del
impacto de la campafia informativa y se nos conteste efectivamente a la segunda,
teniendo en cuenta que consideramos que debe existir un plan de finalizacion del
reparto de las tarjetas de apertura de los contenedores y que en este caso los barrios
en los que se ha iniciado primero estdn a la espera de que se realicen, se inicien estas
bonificaciones.

Gracias
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° Per part del senyor Cristian Padilla Vico, Regidor del Grup Municipal de
PP, s’han presentat verbalment un prec i una pregunta:

Prec

Nos han trasladado varios vecinos en la zona, bueno en la carretera de Esplugues, no
se ha iniciado todavia el podado de los drboles, cuando en otros afnos ya se habia
iniciado este podado.

Queriamos hacer el ruego que se inicie o se ejecute la planificacion que se tenga y se
haga extensible a todas las otras dreas pertinentes de la ciudad.

Gracias

Pregunta

Es referente al barrio de Fontsanta- Fatjo, que bueno sabemos que en los ultimos afios
ha estado teniendo un crecimiento bastante importante, hay prevision de que crezca
mds el barrio, vamos a incorporar mds de dos mil vecinos, y creemos que se ha puesto
un poco el foco en el incremento del ladrillo sin tener una buena planificacion real de
los servicios, bueno que sabemos que, bueno que no sabemos si van a dar respuesta a
los vecinos actuales como a los futuros vecinos.

La realidad es que ahora actualmente hay, carece de muchos servicios, equipamientos,
movilidad, limpieza, educacion, y bueno que sabemos que hay tension en estos
servicios.

A parte, lo preocupante es que no nos estamos anticipando a lo que va a pasar, va a
ser una situacion que posiblemente se va a agravar y lo que querriamos es que se
actuase con prevision y responsabilidad.

De ahi la pregunta, ¢ Qué medidas concretas tiene previstas el gobierno municipal para
hacer frente a este notable incremento de la poblacion en Fontsanta-Fatjé? ¢Y qué
planificacion existe para garantizar que los servicios publicos estén a la altura de la
nueva realidad demogrdfica del barrio?

Precs i preguntes formulats pel Grup municipal de Cornella en Comi Podem-
Confluéncia (CECP-C)

° Per part del senyor Claudio Carmona Vargas, Portaveu del Grup
Municipal de CECP-C, s’ha presentat verbalment un prec:
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Prec

Un prec per deixar constancia com a d’altres ocasions, perqué quan passi el seglient
ple ja haura passat aquesta data que volem recordar.

Sobretot per si hi ha una persona jove veient aquest ple, aqui crec que hi ha alguna i
sind a casa igual també, pues dir que no fa tant de temps vam tenir a Espanya un regim
en el que podiem triar, escollir el nostre cap d’Esta, i aquell va ser la segona Republica
Espanyola, que aquest 14 d’abril, complira 95 anys de la seva proclamacid i per tant
com sempre que al nostre grups ens agrada recordar, commemorar i celebrar aquella
fita historica també amb una Constitucié aprovada democraticament que va ser
pionera, que va reconéixer una republica de treballadors i treballadores, una Republica
democratica i que va reconeixer per exemple el vot femeni per primera vegada i que
aquesta Republica va ser acabada per un cop d’Estat i una dictadura de 40 anys, que
per exemple va significar una passa enrere dels drets de les dones, entre d’altres moltes
coses.

Només un prec perqué a tots els regidors i regidores, formacions convidar el 14 d’abril
a commemorar aquest dia, a tenir memoria, pero sobretot a tenir perspectiva de futur

a tornar a aspirar a un Estat en el que no hi hagi ni privilegis ni discriminacions.

Gracies

Precs i preguntes formulats pel Grup municipal d’Esquerra Republicana de
Catalunya + EUIiA — ACORD MUNICIPAL (ERC-EUIA-AM)

° Per part de la senyora Raquel Albiol i Gilabert, Portaveu del Grup
Municipal d’ERC-EUIA-AM, s’han presentat verbalment dues preguntes:

Primera Pregunta

El 2013 es va crear una plataforma per la defensa del Cinema Pisa, I'inica sala de
cinema tradicional que quedava en aquell moment a la ciutat i per la importancia de
potenciar la cultura i I'oci alternatiu. Aquesta plataforma va arribar a recollir 5.000
signatures en defensa d’aquest cinema.

Finalment, I’edifici va ser enderrocat i es va construir I'edifici d’habitatges que disposa

d’un local que ocupa gairebé la totalitat dels baixos de I'edifici. Aquest local porta buit
i sense us des de la seva construccio el 2021.
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En certs espais, inclus en les visites del nou edifici, es va comentar que aquests baixos
es destinarien a equipaments vinculats al mén del cinema.

Preguntem:
Quina proposta té I’equip de govern per aquest espai de la ciutat, s’esta treballant amb

entitats per poder portar a terme un equipament vinculat amb mon del cinema?

A la vista d’aquesta pregunta es produeixen diverses intervencions de I’Alcalde
i de la Portaveu del Grup que realitza la pregunta, que consten en la Video Acta
de la sessié, minut 01:06:07 al 01:06:45

https://actes.cornella.cat/session/sessionDetail /ff8081819ca2d272019cfbd4e
8380041 7?startAt=3967.0

Segona Pregunta

Al ple de desembre de 2021 es va aprovar inicialment el projecte d’obres de reforma
anomenat “Projecte d’obres per la reforma de locals per a la reubicacié de la Ludoteca
Municipal el DAU”, posteriorment va tornar a anar a ple al febrer de 2023, ja que es
van haver d’actualitzar els imports del projecte per haver quedat desert en primera
instancia.

Aquest projecte era per reubicar la ludoteca “El Dau” per poder disposar d’un espai més
ampli, i amb unes condicions optimes, que I'anterior espai no tenia. El nou espai esta o
estava previst a I’Espai cultural Frederic Prieto.

Tot i haver-se aprovat al 2023, i amb una previsio d’execucid del projecte de 8 mesos,
a dia d’avui no s'han fet les obres corresponents i evidentment, en conseqliéncia, no
s’esta donant aquest servei.

A posterior i arran d’una pregunta del nostre grup en aquest sentit, se’ns va traslladar
que s’havia d’actualitzar el projecte i que es miraria de financar a través de I’Area
Metropolitana de Barcelona.

A dia d’avui, 5 anys després de la primera aprovacio del projecte continuem sense
disposar d’aquest espai tant necessari per la ciutadania i especialment per al barri de
Sant Illdefons.

| per aixo tornem a preguntar

Quan esta previst que es facin les obres i iniciar I'activitat de la ludoteca a I'Espai
cultural Frederic Prieto? Es comptara amb les entitats de la ciutat per la seva gestio, en
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especial a les entitats del barri Sant lldefons que treballen amb infants i adolescents
per poder liderar el projecte?

Resposta verbal de I’Alcalde, Sr. Antonio Balmdn Arévalo:

Lo primer, es molt facil explicar les coses aixi i narrar-les aixi.
L’any 20 va haver una crisis sanitaria i ens va obligar a parar tot durant tres anys.

A I'any 23 quan vam comengar a tornar una altre vegada a posar en marxa tots els
projectes que tenien previst a ’Ajuntament, van pujar més d’un 70% els preus, cosa
que va passar també amb aquest projecte, es va licitar i no es va presentar cap
empresa. Posteriorment vam trobar finangament de la Area Metropolitana de
Barcelona, i dimarts d’aquesta setmana, es a dir, ahir, es va adjudicar a 'empresa que
comencgara a fer les obres.

Aixo m’he dedicat jo, no a parlar.

° Per part de la senyora Yasmina Sanchez i Oussedik, Regidora del Grup
Municipal d’ERC-EUIA-AM, s’han presentat verbalment un prec:

Prec

Cuba esta patint una greu crisi humanitaria, economica i social que afecta de manera
directa les condicions de vida de la seva poblacio. Aquesta situacio esta relacionada
amb el bloqueig que porta més de 60 anys exercint el Govern dels Estats Units sobre
Cuba.

Aquest bloqueig imposat de manera unilateral i sense suport de les Nacions Unides
vulnera els principis d’igualtat, sobirania dels estats de no ingeréncia en els assumptes
interns i a la prohibicio de I'tis de les mesures coactives recollits a la Carta de Nacions
Unides.

Aquesta politica d'agressio contra el poble cuba mantinguda pels Estats Units ara es
veu agreujada per I'Ordre Executiva dictada el 29 de gener de 2026 pel president
Donald Trump, i anunciada pel secretari d’estat dels Estats Units, Marco Rubio.

En aquest context, els governs locals, com a administracions més properes a la
ciutadania, tenen un paper clau en la promocioé de la solidaritat internacional i la
cooperacié al desenvolupament, contribuint a donar resposta a situacions
d’emergéncia humanitaria i a reforgar els vincles entre pobles. Cornella esta
agermanada amb Mariel, i fa anys que des de Cornella Solidari i des del propi
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Ajuntament es fan accions de cooperacié. Davant la situacio actual a Cuba, marcada
per l'agreujament de la crisi energética i social, es fa necessari reforcar aquests
compromisos i articular respostes concretes que contribueixin a pal-liar els efectes de
la crisi sobre la poblacid.

En aquest sentit, prequem:

e Destinar una part dels fons municipals de cooperacid internacional a projectes
d’ajuda humanitaria i suport al desenvolupament a Cuba, prioritzant aquelles
iniciatives que garanteixin I'accés a aliments, medicaments i serveis basics.

e Coordinar les accions de cooperacio i solidaritat destinades a Cuba amb el Fons
Catala de Cooperacié al Desenvolupament i altres organismes de cooperacio
municipalista, amb I'objectiu de garantir una resposta coherent, eficient i alineada
amb les necessitats reals de la poblacio, aixi com amb els principis de solidaritat
internacional i justicia global.

Salutacions,

| no havent-hi més assumptes a tractar, s’aixeca la sessié a indicacidé de la
Presidencia, quan sén les divuit hores i deu minuts, de la qual s’estén la present
acta, que és signada per I’Alcalde-President, juntament amb mi, la Secretaria
General, que ho certifico.

Aguesta acta esta complementada pel document de video adjunt, que es troba
degudament signat per aquesta Secretaria, en el qual figuren totes les
deliberacions i intervencions de la sessid, aixi com les eventuals abséncies
temporals que s’hagin produit durant la sessidé, que no hagin donat lloc a
I'aplicacio de I'article 136 del ROM, per haver-se incorporat amb caracter previ
a la votacié.

Diligencia: Per a fer constar que el present document correspon a I’acta de la sessid celebrada pel Ple
en data 25 de marg de 2026, la qual ha estat aprovada en data 29 d’abril de 2026 i ha estat transcrita
integrament al llibre d’actes.

Cornella de Llobregat, a la data de la signatura electronica.
LA SECRETARIA GENERAL
Carmen Alonso Higuera
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