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JUNTA DE GOVERN LOCAL 

 

ACTA NÚM. 03/2026 

 
 
SESSIÓ ORDINÀRIA DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL D'AQUEST AJUNTAMENT, 
CELEBRADA EN PRIMERA CONVOCATÒRIA, EL DIA 6 DE FEBRER DE 2026. 
 

 
A la ciutat de Cornellà de Llobregat, quan són les nou hores i trenta minuts, del 
dia 6 de febrer de dos mil vint-i-sis, es reuneixen a la sala de sessions d’aquest 
Ajuntament, prèvia convocatòria realitzada al efecte en els termes legalment 
establerts, els membres integrants de la Junta de Govern Local que a 
continuació es relacionen, en sessió ordinària i primera convocatòria, sota la 
Presidència del senyor Alcalde Accidental, i assistits per mi, la Secretària 
General. 
 
 

ASSISTENTS 
 
 
Alcalde Accidental   Sr.  Antonio Martínez Flor  
 
Tinents i Tinentes d’Alcalde  Sra. Emilia Briones Matamales 

 Sra. Joana Piñero Romera 
        Sr. Claudio Carmona Vargas 

 
Regidors i Regidores Delegats/des Sr.  Ioan Mihai Fodor 

 Sr.  Jaime Javier Egea Martínez  
 Sr. Ot Garcia Ruiz  
 Sra. Montserrat Curtó González 
  

     
Secretària General                   Sra. Carmen Alonso Higuera 
 
Interventora Accidental  Sr. Josefina González González 

 
 

EXCUSEN LA SEVA ABSÈNCIA 
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Alcalde     Sr. Antonio Balmón Arévalo 
 
Assisteix com a observador, amb veu però sense vot al Regidor Delegat de 
diferents Àrees: el Sr. Sergio Martín Sánchez. 

 
També assisteixen com a convidats per indicació de l’Alcaldia, la senyora Mª 
Pilar Perancho Medina, Cap executiva dels Serveis Centrals, el senyor Sergio 
Fernández Mesa, Assessor tècnic del gabinet d'alcaldia i el senyor Joan Miquel 
Culillas Jalencas, Cap del Gabinet d’alcaldia, que actuen en aquesta Junta amb 
veu però sense vot. 
 
Després d’informar-se que l’Alcalde ha excusat la seva assistència, el primer 
Tinent d’Alcalde, en funcions d’Alcalde Accidental, declara oberta la sessió i es 
passa a despatxar els assumptes que integren l’Ordre del Dia, en relació amb 
els quals s’adopten els acords següents: 

 
 

I 
 

COMPETÈNCIES DELEGADES DEL PLE 
 
 

PROPOSTES DE L’ÀREA DE POLÍTIQUES MEDIAMBIENTALS I COMUNITÀRIES  
 

Punt catorzè.- Aprovar un conveni de col·laboració entre l’Ajuntament de 
Cornellà de Llobregat i la FUNDACIÓ CATALANA DE L’ESPLAI (Fundesplai), la 
FEDERACIÓ CATALANA DE L’ESPLAI, ELS ES IM-PERFECT FOOD, el CENTRE 
D’ESPLAI EL NUS, BIOGRUP SL, FUNDIPAU (Fundació per la Pau), PALLAPUPAS, 
RHENUS LOGISTICS S.A.U i L’ASSOCIACIÓ EDUCATIVA TROPEZANDO CON 
SUERTE, per a la constitució d’una agrupació d’entitats amb la finalitat de 
poder presentar una sol·licitud de subvenció i executar de manera conjunta 
un projecte de formació amb qualificació i contractació en el marc de la 
convocatòria 2025 del programa Formació Professional Ocupacional Dual, en 
el marc del Projecte “Demà Jove” 
 

Aprovar un conveni de col·laboració  
per a la constitució d’una agrupació  
d’entitats poder presentar una  
sol·licitud de subvenció FPO Dual 

 
... 
 
Vista l’Ordre EMT/136/2025, de 2 d'agost, del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya 
del Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya va publicar en el 
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DOGC número 9473 per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessió de 
subvencions del Programa Formació Professional Ocupacional Dual (SOC-FPODUAL).  
 
Vist que el 17 de novembre de 2025 es pública al DOGC número 9543 la Resolució 
EMT/4178/2025, de 10 de novembre, per la qual s'aprova la convocatòria derivada de 
les bases reguladores per a la concessió de subvencions del Programa Formació 
Professional Ocupacional Dual (SOC-FPODUAL). 
 
Vist que a les bases reguladores de la convocatòria s’obre la possibilitat que les 
sol·licituds de subvenció dels projectes es puguin presentar de manera individual per 
les entitats definides com a beneficiàries de la subvenció o bé per diverses entitats 
agrupades en un sol expedient. 
 
Donat que l’Ajuntament de Cornellà de Llobregat, en compliment de les competències 
atorgades per l’Estatut d’Autonomia de Catalunya als Ajuntament en matèria de 
polítiques de foment de l’ocupació, acorda formar part com a entitat participant en la 
sol·licitud conjunta realitzada per part de la Fundació Catalana de l’Esplai, en el marc 
del projecte “Demà Jove” per a la realització de les tasques de contractació i seguiment 
per a un grup de joves beneficiaris/es de la subvenció. 
Atès que l’Ajuntament de Cornellà ha vingut realitzant accions de capacitació i 
contractació de joves, per tal de millorar la seva ocupabilitat i afavorir una inserció 
laboral de qualitat al Mercat de Treball. I donat que, aquest Ajuntament ha participat 
amb èxit en la convocatòria de 2023 i 2024 de la mateixa línia de subvencions, acollint 
5 alumnes en la modalitat de contracte de formació en alternança. 
 

Vist que en el marc d’aquest conveni i donada la resolució atorgada a la Fundació 
Catalana de l’Esplai en el marc del programa FPO – Dual promogut pel SOC, 
l’Ajuntament de Cornellà de Llobregat es compromet a dur a terme la contractació 
laboral de joves mitjançant la modalitat de formació i aprenentatge, per un període 
total de 12 mesos. 
 

L’àmbit temporal per a l’execució de les actuacions objecte de la subvenció per part de 
l’Ajuntament de Cornellà van des del 31 de març de 2026 (data màxima d’inici de 
l’actuació de contractació laboral), fins el 30 de març de 2027. 
 
La vigència del conveni, però serà des de la seva signatura i fins a la data de finalització 
del període de justificació que serà el 30 de juny de 2027. 
 
Vist que el conveni contempla que serà la Fundació Catalana de l’Esplai com a entitat 
sol·licitant de la subvenció en el marc del programa FPO-Dual del SOC, qui transferirà 
a l’Ajuntament de Cornellà de Llobregat com a entitat participant en l’agrupació 
d’entitats la quantia de 11.939,88 euros per cada jove, durant un termini d’execució de 
12 mesos. 
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Vista la Memòria Justificativa del Cap de Polítiques d’Ocupació prevista, a l’article 50.1 
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic, així com l’informe 
acreditatiu de la urgència en la tramitació d’aquesta aprovació. 
Atès que les prestacions que constitueixen l’objecte del conveni no tenen caràcter 
contractual, tal com determina l’article 47.1 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre de Règim 
Jurídic del Sector Públic. 
 

Donat que el conveni model compleix els requeriments de la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, de règim jurídic del sector públic i resta de la normativa aplicable.  
 

Atès que l’adopció d’aquest Acord és competència d’aquesta Junta de Govern Local, en 
virtut de les delegacions acordades per aquest Ajuntament en sessió plenària del 5 de 
juliol de 2023, publicat al Butlletí Oficial de la Província de 12 de juliol de 2023, el 
Regidor Delegat de Polítiques Comunitàries, proposa a la Junta de Govern Local, 
l’adopció dels següents,                                       

 
ACORDS 

 
Primer.- Aprovar el conveni de col·laboració entre la Federació Catalana de l’Esplai, La 
Fundació Catalana de l’Esplai, El Es im-perfect Food, S.L., Centre d’Esplai el Nus, 
Biogrup, S.L., FundiPau (Fundació per la Pau), Pallapupas, Rhenus Logistics S.A.U., 
Associació Educativa Tropezando con Suerte i l’Ajuntament de Cornellà de Llobregat en 
forma d’agrupació d’entitats Programa de Formació Professional Ocupacional Dual 
FPO-Dual 2025, i facultar al Sr. Sergio Gómez Márquez, Regidor Delegat de Polítiques 
Comunitàries, adscrit a l'àrea de Polítiques Mediambientals i Comunitàries, assistit de 
la Secretària General d’aquest Corporació, la Sra. Carmen Alonso Higuera, per a la seva 
formalització mitjançant la subscripció del document, el text literal del qual figura al 
final del present acord. 
   
Segon.- Comunicar el present acord a les restants parts signants de l’annex econòmic, 
pel seu coneixement i efectes. Així com a la Direcció General d’Administració Local del 
Departament de la Presidència de la Generalitat de Catalunya, als efectes previstos per 
l’article 309.1 del ROAS. 
 
Tercer.- Difondre el contingut d’aquest acord en compliment del principi de 
transparència, mitjançant la seva publicació actualitzada i permanent en la Seu 
Electrònica municipal, en compliment i amb l’abast del que disposen la Llei 19/2013, 
de 9 de desembre, de Transparència, Accés a la Informació i Bon Govern de Catalunya.  
 
Quart.- Comunicar aquest acord al Registre de convenis de col·laboració i cooperació 
de la Generalitat, acompanyat d’una còpia de la seva formalització, dins dels tres 
mesos següents a aquesta, en els termes i als efectes previstos a la Resolució de la 
Sindicatura de Comptes de Catalunya de 31 de juliol de 2017, mitjançant comunicació 
electrònica en compliment de l’article 53 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim 
Jurídic del Sector Públic. 
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Cinquè.- Donar compte dels presents acords a la propera sessió de la Comissió 
Informativa de l’Àrea que es celebri. 
 
MODEL DE CONVENI COL·LABORACIÓ D’AGRUPACIÓ D’ENTITATS 
 
Programa de Formació Professional Ocupacional Dual  FPO-Dual 2025 
 
.............................., amb NIF ........................ com a representant legal de Federació 
Catalana de l’Esplai, amb NIF G61197653 i seu social en C/RIU ANOIA 42-54, 08820 EL 
PRAT DE LLOBREGAT, BARCELONA. 
 
..............................., amb NIF ......................... com Directora General i com a 
representant legal de Fundació Catalana de l'Esplai, amb NIF G61096368 i seu social 
en C/RIU ANOIA 42-54, 08820 EL PRAT DE LLOBREGAT, BARCELONA. 
 
............................, amb NIF .................................... en qualitat de Regidor delegat de 
Polítiques Comunitàries de l’Ajuntament de Cornellà de Llobregat , segons Decret 
d’Alcaldia 3129/2023, aprovat per Junta de Govern Local d’aquella Corporació en 
sessió celebrada el dia 22 de juny de 2023; assistit per la Secretaria General de 
l'Ajuntament de Cornellà de Llobregat, ...................................., a efectes de fe pública 
establert a l'article 3.2 del Reial decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es dóna fe. 
 
............................, amb NIF ............................... com Administradora única i com a 
representant legal de EI Es im-perfect Food SL, amb NIF B42736959 i seu social en C/ 
Vallès 57-59, 08820, El Prat de Llobregat, Barcelona.  
 
................................, amb NIF ...........................................  com Cap de Departament i 
com a representant legal de CENTRE D'ESPLAI EL NUS, amb NIF G59854166 i seu social 
en Passeig del Canal 2, 08970 Sant Joan Despí, Barcelona.  
......................................, amb NIF ................................ com a Propietari i com a 
representant legal de BIOGRUP SL, amb NIF B66174954 i seu social en C/ Juan Ramón 
Jiménez 22, 08902 Hospitalet de Llobregat, Barcelona.  
 
............................, amb NIF .................................... com a Director i com a representant 
legal de FundiPau (Fundació per la Pau), amb NIF G08967341 i seu social en C/ Erasme 
de Janer 8, 08001, Barcelona.   
 
............................, amb NIF .................................. com a Presidenta i com a 
representant legal de PALLAPUPAS, amb NIF G62123484 i seu social en C/ Bisbe 
Laguarda 4, Local 1, 08001, Barcelona.  
 
.................................., amb NIF ............................... com a Comité Directiu i com a 
representant legal de Rhenus Logisitcs S.A.U., amb NIF A08211989 i seu social en 
Polígono Industrial Pratense, Calle 100, 200, 08820 El Prat de Llobregat, Barcelona.  
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.................................., amb NIF ...............................com a President i com a 
representant legal de Associació Educativa Tropezando con Suerte, amb NIF 
G66473158 i seu social en C/ Viladrosa 154, 08042, Barcelona.  
 
D’ara endavant totes elles denominades de manera conjunta com “les parts”. 
 
EXPOSEN 
 

I. Que s'han publicat l’Ordre EMT/136/2025, de 2 d'agost, per la qual s'aproven les 
bases reguladores per a la concessió de subvencions del Programa Formació 
Professional Ocupacional Dual (SOC-FPODUAL) i la RESOLUCIÓ  EMT/4178/2025, 
de 10 de novembre, per la qual s'obre la convocatòria per a l'any 2025 en relació 
amb les actuacions del Programa Formació Professional Ocupacional Dual.  

II. Que les parts es reconeixen les facultats representatives que ostenten, així com 
la capacitat legal necessària per a la signatura del present conveni d'agrupació 
d’entitats i manifesten la seva voluntat de presentar una sol·licitud de subvenció 
i executar conjuntament un projecte en la convocatòria 2025 del Programa 
Formació Professional Ocupacional Dual.  

III. Que les entitats esmentades compleixen els requisits per obtenir la condició 
d’entitat beneficiària, previstos a la base 4 de l’annex 1 de l’Ordre 
EMT/136/2025, de 2 d'agost, 

IV. També, de conformitat amb l’article 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del 
Procediment administratiu comú de les administracions públiques les entitats 
que formen l'agrupació, mitjançant la signatura de la sol·licitud de subvenció i 
dels corresponents annexos, autoritzen al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya 
a realitzar la  consulta respecte al compliment de les obligacions tributàries i 
davant la Seguretat Social.  

V. Que les entitats esmentades subscriuen el present conveni de conformitat amb 
les bases 3.2 i 3.3 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/136/2025, de 2 d'agost, i en els 
termes que preveu l’article 11.3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general 
de subvencions. En aquest conveni les parts estableixen les condicions generals i 
específiques i els compromisos de la seva participació en l’agrupació, en 
l’elaboració d’un projecte conjunt, la seva presentació a l’esmentada 
convocatòria de subvencions i les condicions de la seva execució en el cas que 
sigui aprovat i que es regularà en les següents 
 

CLÀUSULES 
 
Primera. Objecte 
 
L’objecte d’aquest conveni és la constitució d’una agrupació d’entitats amb la finalitat 
de poder presentar una sol·licitud de subvenció i executar, de manera conjunta, un 
projecte de formació amb qualificació i contractació en el marc de la convocatòria 2025 
del Programa Formació Professional Ocupacional Dual, d’acord amb les bases 3.2 i 3.3 
de l’annex 1 de l'Ordre EMT/136/2025, de 2 d'agost. 
 
 

https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/9473/2104351.pdf
https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/9543/2119574.pdf
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Segona. Representació de l’agrupació 
 
Les parts acorden designar com a representant de l’agrupació davant el Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya a l’entitat Federació Catalana de l’Esplai amb NIF G61197653 
que exercirà d’entitat impulsora del projecte i presentarà la sol·licitud de subvenció. 
Aquesta entitat serà la perceptora dels pagaments  i distribuirà a la resta d’entitats de 
l’agrupació la quantia corresponent  en funció de l’activitat que desenvolupin i el seu 
cost associat i, alhora, serà la responsable de la coordinació del projecte. 
 
Les parts designen a Mireia Garcia Gonzalez amb NIF44197404Y  com a persona 
representant de l’agrupació davant el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya i li 
faculten per a la formalització i presentació dels documents públics i privats  que siguin 
necessaris per al compliment i execució del Projecte.  
 
L’entitat impulsora serà la única interlocutora i la representant de l’agrupació davant 
el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya durant tota la vida de la subvenció, d’acord 
amb els terminis previstos en l’article 100.4 del Text refós de la Llei de finances 
públiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre. 
Les entitats agrupades es comprometen a sol·licitar mitjançant l’entitat impulsora 
qualsevol canvi dins de la mateixa finalitat que es pugui produir en la destinació de la 
subvenció, si es escau. 
 
Tercera. Actuacions i entitats que les executen 
 
Les entitats agrupades executaran les actuacions previstes d’acord amb el projecte que 
ha estat aprovat conjuntament, la normativa reguladora i la Guia de prescripcions 
tècniques del Programa FPO DUAL. 
 
L’Actuació d’Orientació i acompanyament l’executarà l’entitat impulsora al llarg de tot 
el procés d’aprenentatge de les persones participants, tant en la formació, com en 
l’actuació de contractació, mitjançant un tutor/a mancomunat que ha de tenir una 
relació laboral obligatòriament amb l’entitat impulsora del programa, per facilitar la 
transversalitat i la coordinació amb la resta de rols, així com la relació amb el Servei 
Públic d’Ocupació de Catalunya 
 
L’entitat impulsora té per obligacions la selecció de les persones participants, la 
coordinació amb els agents del territori, l’elaboració del Pla de millora dels 
participants, la relació entre el/s centre/s formatius, el suport a les empreses i 
l’acompanyament als participants en tot els procés d’aprenentatge. 
 
L’Actuació de formació subvencionable l’executarà el o els centre/s de formació:  
Fundació Catalana de l'Esplai (Fundesplai) amb NIF G61096368  
 
Les entitats esmentades, estan inscrites i acreditades per el Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya en l’especialitat formativa escollida. Els projectes formatius tan 
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d’introducció a l’ofici (si s’escau) com el de formació professionalitzadora vinculada a 
Certificat Professional, es detallen en el Document d’Agrupació d’Entitats i en la 
memòria tècnica del projecte i el seu contingut correspon a especialitats incloses en el 
Catàleg d’especialitats formatives. 
 
L’Actuació de contractació laboral mitjançant el contracte de formació en alternança 
es portarà a terme amb: 
 
AJUNTAMENT DE CORNELLÀ DE LLOBREGAT amb NIF P0807200A  
Es im-perfect Food SL amb NIF B42736959  
CENTRE D'ESPLAI EL NUS amb NIF G59854166  
BIOGRUP SL amb NIF B66174954 
FundiPau (Fundació per la Pau) amb NIF G08967341 
PALLAPUPAS amb NIF G6212348  
Rhenus Logisitcs S.A.U. amb NIF A08211989 
Associació Educativa Tropezando con Suerte amb NIF G66473158 
 
Quarta. Terminis d’execució del programa 
 
L’execució del projecte es podrà iniciar a partir de l’endemà de la notificació de la 
resolució a les entitats beneficiàries. L’últim dia per finalitzar l’actuació 
d’acompanyament és el 30 de març de 2027. 
Actuacions de contractació laboral: han de finalitzar, com a màxim, en la data que 
s’indiqui a la resolució de convocatòria que, en tot cas, serà com a màxim el 30 de març 
de 2027. 
 
Actuacions de formació: l’actuació de formació prèvia a l’ofici es pot iniciar des de 
l’endemà de la notificació d’atorgament. L’actuació de formació vinculada al contracte 
s’ha d’iniciar a partir de la data que indiqui la resolució de convocatòria  i que, en tot 
cas, serà abans del 31 de març de 2026. 
 
Cinquena. Pagament i terminis 
 
D’acord amb la base 17.2 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/136/2025, de 2 d'agost,  el Servei 
Públic d’Ocupació de Catalunya tramitarà un a bestreta de l’import atorgat a partir de 
la resolució d’atorgament consistent en: 
 
- El 80% de l’import atorgat.  

 
Un cop rebi la bestreta, l’entitat impulsora la distribuirà entre les entitats de 
l’agrupació,  d’acord amb les actuacions que desenvolupen i en els termes el que 
s’acorden en aquest conveni  
 
- El 80% de l’import atorgat per a les actuació d’Orientació i Acompanyament  
- El 60% de l’import atorgat per a les actuació de Formació. 
- El 80% de l’import atorgat per a la realització de l’actuació de contractació laboral 
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Atès l’apartat final de Ordre EMT/136/2025, de 2 d'agost  el Servei Públic d’Ocupació 
de Catalunya tramitarà el pagament restant un cop hagi estat degudament justificada 
l'execució de les actuacions subvencionades i s'hagi complert la finalitat que en va 
motivar la concessió, d’acord amb el que estableixen les bases reguladores del 
Programa FPO DUAL  
 
L’entitat impulsora distribuirà aquest pagament restant entre les entitats de 
l’agrupació, d’acord amb les actuacions els termes que s’hagi justificat i executat 
cadascuna de les actuacions per part de les entitats de l’agrupació.  
 
L’entitat impulsora realitzarà 12 pagaments mensuals per cada jove per import màxim 
mensual de 994,99 euros. Aquest és realitzarà entre el dia 10 i el dia 15 del més 
posterior a la corresponent nòmina, prèvia justificació per part de entitat contractant 
de la jornada realitzada pel jove (nòmina). Aquesta documentació s’haurà d’enviar a 
l’entitat impulsora el dia 1 de cada mes. 
 
Els pagaments es faran al següent número de compte: 
 
AJUNTAMENT DE CORNELLÀ DE LLOBREGAT IBAN: ES3721003071722500003574 
Es im-perfect Food SL IBAN: ES0821000814010201168918 
CENTRE D'ESPLAI EL NUS IBAN: ES8321000291300200174282 
BIOGRUP SL IBAN: ES5300810389580001191722 
FundiPau (Fundació per la Pau) IBAN: ES0830250017411400028427 
PALLAPUPAS IBAN: ES59 2100 3016 6622 0048 0989 
Rhenus Logisitcs S.A.U. IBAN: ES8300491852702410219867 
Associació Educativa Tropezando IBAN: ES6821000781480200242290 
 
Sisena. Justificació tècnica i econòmica de les actuacions 
 
La justificació del compliment de les condicions imposades i de la consecució de 
l'objecte de la subvenció es farà d'acord amb el preveuen els articles 30 i 31 de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, l'article 98.1 del Decret legislatiu 
3/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de finances 
públiques de Catalunya, l'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de 
justificació de subvencions. 
 
Cadascuna de les entitats agrupades es comprometen a presentar a l’entitat impulsora, 
en el termini d’1 mes a partir de la finalització del programa, tota la documentació 
justificativa prevista a la normativa reguladora, tant de caràcter tècnic com econòmic, 
de les actuacions i accions que li corresponen executar.  
 
L’entitat impulsora presentarà al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, en el termini 
màxim de 2 mesos des de la finalització de l’execució del programa, la documentació 
justificativa tècnica i econòmica del Projecte subvencionat. 
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Setena. Control i seguiment de les actuacions 
 
Les entitats participants de l'agrupació se sotmetran a les actuacions de comprovació 
que corresponguin al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, i a les de control de 
l'activitat econòmica i financera que corresponguin a la Intervenció General de la 
Generalitat de Catalunya, a la Sindicatura de Comptes o a altres òrgans competents, 
tant nacionals com comunitaris, aportant tota la informació que els sigui requerida en 
l'exercici de les actuacions anteriors. 
 
Vuitena. Difusió i publicitat 
 
Les entitats agrupades en tant que beneficiàries de la subvenció han de donar 
l’adequada publicitat al caràcter públic del finançament del programa, activitat, 
inversió i actuació objecte de subvenció segons el que s’estableix a la base 31 de l’annex 
1 de l’ Ordre EMT/136/2025, de 2 d'agost.  
 
Les mesures de publicitat que han d’adoptar les entitats beneficiàries de les 
subvencions seran les següents: 
 
- Inclusió dels logotips Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, del Servicio Público de 

Empleo Estatal i del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, 
Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes i, si escau, els de les 
entitats participants. 

- Inclusió de la llegenda relativa al finançament públic en cartells, plaques, materials 
impresos, mitjans electrònics o audiovisuals o bé esments realitzats als mitjans de 
comunicació, amb referència als ens que subvencionen el Projecte subvencionat. 
També en els contractes laborals, tant del personal tècnic de les entitats agrupades 
(tècnic d’acompanyament, docent) com els de les persones participants. 

 
Novena. Prevenció de riscos laborals, igualtat d’oportunitats i no discriminació 
 
Les parts compliran la normativa de prevenció de riscos laborals, d’acord amb la Llei 
31/1995, de prevenció de riscos laborals, el Reial decret 39/1997, d’1 de gener, pel qual 
s’aprova el reglament dels serveis de prevenció, així com d’acord amb les modificacions 
posteriors introduïdes per la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc 
normatiu de la prevenció de riscos laborals.  
 
En concret, les empreses hauran d’emparar les persones participants en el projecte en 
el Pla de Prevenció de Riscos Laborals i facilitar-los les mesures adequades per a la seva 
adequada protecció. 
 
Les parts hauran de garantir l'aplicació d'igualtat de tracte entre homes i dones, així 
com dels principis d'igualtat d'oportunitats i no discriminació, amb aquesta finalitat, 
adoptaran mesures adreçades a evitar qualsevol tipus de discriminació laboral entre 
homes i dones, també aquelles per raó de gènere, identitat de gènere o orientació 
sexual i d'accessibilitat per a les persones amb discapacitat i de desenvolupament 
sostenible, i qualsevol altra obligació legal o reglamentària, que els pugui afectar. 



 
 

 
 

 
              Plaça de l’Església, 1  08940 Cornellà de Llobregat 
                  Tel. 93 377 02 12 – Fax 93 377 89 00 
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Desena. Protecció de dades de caràcter personal 
 
Les parts fan constar, de manera expressa, que s’abstindran de fer cap mena de 
tractament de les dades personals que disposin com a conseqüència de l’aplicació 
d’aquest Conveni. De la mateixa manera, es comprometen a no cedir a terceres parts 
les dades esmentades o els arxius que les contenen, així com a guardar estricta 
confidencialitat sobre les mateixes d’acord amb Llei orgànica 3/2018, de 5 de 
desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, i al Reglament 
(UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la 
protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la 
lliure circulació d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament 
general de protecció de dades). 
 
Les entitats establiran les mesures organitzatives i tècniques necessàries per garantir 
la seguretat de les dades a les quals accedeixi com a conseqüència de les actuacions 
que són objecte d’aquest conveni. En especial, adoptarà les mesures adient per evitar 
l’alteració, pèrdua, tractament o accés no autoritzat a les dades esmentades. 
 
Onzena. Règim jurídic 
 
El present Conveni es regularà i justificarà en base a l'interès social, al no afany de 
benefici econòmic i al valor de l'aportació al projecte per part de les entitats que 
l’executen. Per tant, no té naturalesa contractual i  no serà d'aplicació la Llei de 
contractació del sector públic 
 
Les parts es comprometen a respectar allò acordat en aquest conveni relatiu a les 
actuacions que s’han de desenvolupar i segons estableixen l’Ordre EMT/136/2025, de 
2 d'agost  i la RESOLUCIÓ EMT/4178/2025, de 10 de novembre, per la qual s'obre la 
convocatòria per a l'any 2025 en relació amb les actuacions del Programa Formació 
Professional Ocupacional Dual. 
 
Les relacions entre les entitats que integren aquesta agrupació es regularan per aquest 
Conveni i, si escau, d’un desenvolupament reglamentari del mateix. 
 
Dotzena. Resolució i interpretació 
 
Seran causes de resolució d’aquest Conveni el mutu acord entre les parts o 
l’incompliment de les clàusules d’aquest Conveni, per alguna d’elles. 
 
Les diferències que puguin sorgir sobre la interpretació i el compliment d’aquest 
Conveni seran resoltes de mutu acord entre les parts, sens perjudici de la competència 
de l’ordre jurisdiccional contenciós administratiu. 
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Tretzena. Vigència 
 
La vigència d’aquest conveni queda condicionada a la concessió de la subvenció 
sol·licitada i, s’escau, l’adaptació dels annexos en els termes que es determini en la 
resolució d’atorgament. En aquest sentit, aquest conveni produirà efectes a partir de 
l’endemà de la resolució d’atorgament i s’estendrà durant tota la vida de la subvenció 
atorgada al projecte. 
 
Aquesta agrupació d’entitats no es podrà dissoldre fins que no hagin transcorregut  els 
terminis de prescripció que preveu l’article 100.4 del Text refós de la Llei de finances 
públiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre. 
 
Les parts accepten les estipulacions precedents i en prova de conformitat signen aquest 
conveni, a un sol efecte, en el lloc i data esmentats a l’encapçalament. 
 
SIGNATURES 

... 
 

Els reunits per unanimitat, aproven la proposta. 

 
 

V 
 

INFORMACIÓ GENERAL 
 
 
No es manifesta res al respecte. 
 
 
I no havent-hi més assumptes a tractar, s’aixeca la sessió a indicació de la 
Presidència, quan són les nou hores i trenta sis minuts, de la qual s’estén la 
present acta, que és signada per el Regidor Delegat de l’Àrea d’Economia i 
Administració, juntament amb mi, la Secretària General, que ho certifico. 
 
 Diligència: Per a fer constar que el present document correspon a la transcripció parcial de l’acta 
aprovada en la sessió de la Junta de Govern Local celebrada en data  20 de febrer de 2026, relativa als 
acords adoptats per delegació plenària, la qual ha estat transcrita íntegrament al llibre d’actes. 
Cornellà de Llobregat, a la data de la seva signatura electrònica 
 
 
  
 
  
 
 LA SECRETÀRIA GENERAL,  
  Carmen Alonso Higuera. 
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