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PROLEG

Des de I’Ajuntament de Tordera treballem i apostem fermament pel futur de les persones
joves de la nostra vila. El nou Pla Local de Joventut 2023/2026 sera un full de ruta per seguir
les accions que es duran a terme durant aquests propers quatre anys.

El PLJT s’ha redactat escoltant les seves necessitats, s’han realitzat diferents grups de treball
tant amb la gent jove, tecnics com politics per poder enfocar i determinar quin és el cami que
ha de fixar el PLJT. Es imprescindible un treball transversal per poder afrontar els reptes dels
ciutadans joves de Tordera.

Des de ’ladministracié hem de dotar d’eines a la joventut per poder realitzar el seu projecte
de vida. En aquesta etapa els joves es troben davant de reptes com la formacio, ’entrada en
el mén laboral o I'emancipacid. Es per aixd que hem d’estar preparats per poder donar
resposta i ajudar en les diferents necessitats.

Gracies a l'escolta, les sessions de treball i 'avaluacié del pla anterior, el nou PLJT treballara
en 5 grans eixos. D’aquesta manera podrem determinar un programa d’actuacio i execucié
politica en I’horitzé dels propers quatre anys, aplicant unes prioritats sobre les quals cal
treballar durant el periode de vigencia.

L’Ajuntament seguira treballant pel present i el futur de les persones joves de Tordera. Estem
orgullosos del pla elaborat i estem segurs que ens ajudara a executar les politiques de
joventut durant aquests propers quatre anys. Tenim molta feina per endavant, pero estem
convenguts que amb la cooperacié entre l'administracié i la poblacié de Tordera,
aconseguirem els objectius establerts perqué la joventut del nostre municipi tingui igualtat
d’oportunitats i pugui aspirar i realitzar el seu projecte de vida.

Elisabet Megias i Pinds, Alcaldessa de Tordera

Aniol Canals i Carbd, Regidor de Joventut de ’Ajuntament de Tordera
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PRESENTACIO

El Pla Local de Joventut 2023-2026 de Tordera és el document marc promogut per la Regidoria
de Joventut de ’Ajuntament, per desplegar les politiques de joventut al municipi. D’aquesta
manera el Pla suposa una eina estrategica que estableix els objectius estratégics i especifics a
assolir al municipi en els proxims 4 anys.

El document es basa a partir de dues parts fonamentals. La Diagnosi que suposa una analisi
de la realitat juvenil i, alhora, una analisi de les politiques de joventut al municipi a partir de
la participacid juvenil, tecnicai politica. Aquesta part informa sobre el punt de partida del PLJ.
A partir del treball de camp dut a terme amb tecniques qualitatives i quantitatives es
triangulen els resultats coneixent quina és la relacié entre les necessitats juvenils, els recursos
disponibles i la distancia entre aquestes necessitats i els recursos.

La segona part, el Disseny, incorpora també la participacio juvenil, tecnica i politica. Aquesta
fase profunditza en els reptes del municipi, a partir del disseny basat en les orientacions i
reptes detectats a la diagnosi. El Disseny també implica la redaccié d’un marc estratégic
municipaliel plad’accié en les politiques de joventut. D’aquesta manerainclou tots els agents
que treballen amb la poblacié jove.

Diagnosi Plantejament

Analisi de la Realitat Juvenil
i les Politiques de Joventut

Conclusions i orientacions

PLA LOCAL
DE JOVENTUT

Marc estratégic

Propostes + Pla d’actuacié

Disseny Sistematitzacié

Fases Continues Fases Puntuals
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El Pla Nacional de Joventut de Catalunya

PNJCat - 2020

El Pla Nacional de Joventut de Catalunya (PNJCat) 2020 ha donat cobertura als Plans Locals
de Joventut, plantejant els objectius i les linies estratégiques de les politiques de joventut. El
PNJCat 2020 s’ha desenvolupat a través del treball conjunt entre diferents agents socials,
institucionals i politics del territori. Aquest document pren el relleu al PNJCat 2010, aprovat
pel Parlament de Catalunya el novembre de I’lany 2000 i que representa un important salt
qualitatiu en el desenvolupament historic de les politiques de joventut a Catalunya.

Des de principis dels anys 80, les politiques de joventut a Catalunya estaven centrades,
fonamentalment, en els ambits de 'associacionisme, la cultura i Uoci juvenil. Si bé al llarg dels
anys 90 s’inicia el debat sobre la necessitat d’ampliar els ambits d’actuacié de les politiques
encarades als joves, és amb el PNJCat 2010 que es consoliden aquests plantejaments. Es
tracta, doncs, d’'un document innovador, no només a Catalunya, sin6 també entre els paisos
de la comunitat europea.

Pla Actuacio de Joventut 2021 - Covid

Durant el 2021 finalitza la vigencia del PNJCat 2020 i es generen les bases per tal de crear el
nou Pla Nacional de Catalunya. Per tal de donar cobertura a les politiques de joventut durant
el 2021 i donada la conjuntura generada per la crisi sanitaria de la Covid-19 la Generalitat de
Catalunya ha impulsat el Pla d’Actuaci6 de Joventut 2021 - Covid.

PLA )
D’ACTUACIO
DE JOVENTUT
2021-COVID

W Generalitat de Catalunya PROCES PI-A

Departament de Drets Socials
LY/ Direccié General de Joventut en construcclo

Segons el mateix document el Pla d’actuacié de joventut 2021-COVID, d’acord amb el que
estableix el Pla nacional de joventut de Catalunya (PNJCat), és 'instrument que concreta les
prioritats del Govern de la Generalitat de Catalunya en matéria de joventut i planteja les
actuacions per desplegar a mitja termini. Aixi doncs, recull els objectius i les mesures
principals en matéria de joventut que han de dur a terme tots els departaments de la
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Generalitat de Catalunya, és validat pel Consell Rector del PNJCat i 'aprova la Comissid
Interdepartamental de Politiques de Joventut.

PNJCat - 2030

El 23 de novembre de 2023 es presenta el nou Pla Nacional de Catalunya 2030. Aquest és el
fruit d’un llarg procés de consulta i recollida de propostes desenvolupat amb els agents
socials, institucionals i politics amb 'objectiu d’elaborar de manera conjunta i consensuada
les politiques de joventut d’ara fins al 2030. El document defineix que les bases del PNJCat
2030 s6n solides i venen marcades per la Llei 33/2010, d’1 d’octubre, de politiques de joventut.
De la mateixa manera que el precedeixen els anteriors plans, el PNJCat 2000-2001 i el PNJCat
2011-2020.

La mateixa llei reconeix l'important rol del moviment juvenil organitzat en el disseny,
implementacid i seguiment de les politiques de joventut, per tant, posant en relleu la seva
participacio i la del municipalisme des de ’0rgan del Consell Rector del Pla.

La transicié entre la planificacié anterior, el PNJCat 2020, i ’actual, ha estat marcada per la
pandémia de la Covid-19. Fet pel qual, el Consell Rector va acordar l'impuls del Pla d’actuacié
de joventut Covid.

En el moment de redacci6 del Pla Local de Joventut 2023-2026 de Tordera el Govern de la
Generalitat es troba tramitant el PNJCat 2030.

El PNJCat presenta 4 reptes i prioritats basats en:

- Independencia Juvenil. Equitat en ’'educacid, Treball de qualitat i Accés a I’habitatge.
- Equitat i Inclusié: Feminisme i LGTBIQA+, Equitat i no discriminacié i Equilibri
territorial.
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- Benestari Qualitat de vida: Salut i benestar emocional i Benestar i justicia ambiental.
- Participacid i Protagonisme Jove: Participacio i associacionisme, Accés i creacio: drets
culturals, linguistics i digitals i Espai public i joves.

Imatge 1: Reptes i prioritats del PNJCat 2030
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Eixos de treball del PLJ

El PLJ de Tordera ha contemplat aquests reptes i prioritats adaptant-los a la realitat i
competéncies municipals. En aquest sentit, s’han establert els segiients eixos de treball, cada
eix de treball compta amb diversos objectius estrategics, especifics i un total de 68 projectes
vinculats.

Imatge 2: Eixos del Pla Local de Joventut 2023-2026 de Tordera

4 1. Transicions Juvenils

-2 2. Participacio i creacio jove

CULTURA LLEURE | OCI PARTICIPACIO

L

# 4. Equitat i inclusio jove

IGUALTAT INCL. SOCIAL COHESIO TERRI.

>+ 5. Servei Joventut

EQUIPAMENTS Jll COMUNICACIO
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1. DIAGNOSI

Elseglient apartat mostra la metodologia, conclusions i orientacions plantejades a la diagnosi
del Pla Local de Joventut de Tordera. Aquest apartat és un resum de la diagnosi, el document
complet es pot consultar en un document annex.

DIAGNOSI - PLA LOCAL DE
JOVENTUT

ey

1.1 Metodologia

La Diagnosi del Pla Local de Joventut de Tordera s’ha elaborat a partir de diferents fonts
d’informacid. Per un costat s’ha comptat amb informacié demografica, censal i estadistica
obtinguda a partir d’organismes publics com l'Institut d’Estadistica de Catalunya (Idescat), el
Programa Hermes de la Diputacié de Barcelona, Dades Obertes de la Generalitat de
Catalunya, Departament d’Educacié o altres estadistiques disponibles.

Per un altre costat, s’ha revisat documentacié municipal i estrategica del municipi com
Panterior PLJ, plans estrategics de salut i de prevencié de drogodependéncies i altra
documentacié de politiques publiques relacionades amb aspectes vinculats a la joventut.
S’han analitzat diferents documents referents a programes, memories, informes, estudis
i Plans locals realitzats per les regidories municipals. D’aquesta manera s’ha pogut integrar
el coneixement generat per altres departaments.

La resta de serveis i organismes municipals han col-laborat en el PLJ aportant fitxes
complementades amb la informacio de les politiques adrecades a joves, on es detallen els
principals elements i valoracions de les accions enfocades a persones joves. En total s’han
recollit 49 projectes d’un total de 12 serveis de ’Ajuntament de Tordera, incloent-hi també
la regidoria de Joventuti el Consell Comarcal del Maresme.

L’enquesta a la poblacié jove ha recollit un total de 431 casos valids, activa entre el 3 de marg
i el 19 d’abril de 2023. Cal tenir en compte que la mostra de I’enquesta esta esbiaixada per
certs factors, principalment: l'edat, la poblacié de 12 a 16 anys en comptes de representar el
31,7% del conjunt de la poblacid jove (de 12 a 29 anys) segons IDESCAT, representa el 88% de
’enquesta; i al contrari la poblacié de 17 a 29 anys en comptes de representar el 68,2%
representa el 12%, per tant, la poblacié de menys edat esta sobrerepresentada. Pel que fa al

11
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geénere els homes en comptes de representar el 51,7% segons IDESCAT, representen el 46,8%.
També s’observa un 8% de participacié de joves de ’'entorn de Tordera, que es pressuposa

que fan vida al municipi.

Taula 1: Principals variables demografiques de I’enquesta

Geénere

Dona

Home

Persona no binaria
Lloc naixement
Catalunya

Paisos fora de la UE
Resta d'Espanya
Unid Europea
Residéncia

Altres

Tordera

Edat

De 12 a 16 anys

De 17 a 29 anys

%
52,4
46,2

1,4

%
91,8

4,7
3
0,5
%
52
94,8

%

88

12

Barri

Tordera Nucli
Veinat Sant Pere
Veinat Fibracolor
Urb. Agora Parc
Urb. Mas Méra
Urb. Niagara Parc
Urb. Sant Daniel
Urb. Tordera Parc

Urb. Terra Brava
Urb. Mas Reixac

Disseminat

Urb. Les Ferreres

Font: Elaboracié propia

%

56,4
15

55
5,5
31
2,6
2,4

1,6
1,3

0,5

L’enquesta es va distribuir als centres educatius del municipi, entre alumnat de 1r d’ESO a 2n
de Batxillerat, i també es va penjar a la pagina d’Instagram del Casal de Joves de Tordera per

a la seva difusié.

Imatge: Instagram Casal de Joves de Tordera amb el baner de ’Enquesta Jove

4

-

S

Pla Local
de Joventut

ENQUESTA JOVE

PER A PERSONES D'ENTRE 12 | 29 ANYS

1} Generaiitat Diputacié FUNDACIO
e 1[B de Catalunya @m ]FEnRszuARDlA

ﬂm casaldejovestordera «

W tencm‘) Joves de Tordera! Des de la
“ Regidoria de Joventut s'esta desenvolupant el nou Pla Local de
Joventut 2023-2026 i per a fer-ho és imprescindible conéixer la
realitat de les persones joves del municipi. Si teniu entre 12 29
anys us agrairem molt que respongueu a I'enquesta jove que
trobareu al link de la nostra bio! Teniu temps fins el proper
dimecres dia 22 de marg! Moltes gracies per la vostra

participacio!

#plalocaljoventut #participaciojuvenil #torderajove

#torderaimagina #enquesta

m  Ver traduccién

oQv

25 Me gusta

@ Agrega un comentario.
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Algunes de les preguntes de I’enquesta s’han contrastat amb preguntes identiques realitzades
a altres municipis, en total es compta amb una base de dades de 5.095 respostes de territoris
catalans.

Per tal d’obtenir una visié qualitativa, s’ha dut a terme 1 grup de discussié amb equips
técnics de les arees que duen a terme accions per a la joventut, amb una participacié de 7
persones. A més, es van fer 2 sessions amb joves, una amb menors de 18 anys amb una
participacio 12 persones, i una amb majors de 18 anys amb una participaci6 de 4 joves. També
es va fer una sessi6 amb representants politics de ’Ajuntament de Tordera, amb una
participacio de 2 carrecs electes.

En total, en la Diagnosi del Pla Local de Joventut de Tordera, hi ha participat un total de
461 persones, tan joves com equips técnics i politics.

Taula 2: Treball de camp i participants de la diagnosi

Treball de camp Participants
Sessi6 de plantejament 5
Sessid técnica 7
Sessions joves 16
Sessié politica 2
Enquesta jove 431
Total 461

Font: Elaboraci6 propia

A continuaci6 es mostren els 11 ambits d’analisi contemplats al pla segons quines han estat
les fonts de recollida d’informacié de la diagnosi, presentades anteriorment.

Taula 3: Ambits d’andlisi segons fonts de recollida d’informacié

Estadistiques Enquesta Grups  Politiques Revisio
publiques Jove técnics  joventut  documental
v v v ¥
Ocupacié i Promocié Econdmica v v 4 v
Habitatge W v WV v
Cultura v Vv v
Participacié V2 v v
Salut i benestar W < 4 v V4
Igualtat, violéncies i discriminacions < < v <
Inclusié social i cohesié territorial 4 4 < <
Comunicacié i bretxa digital v < <
Regidoria de Joventut v v v
Treball transversal < 4

Font: Elaboraci6 propia
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1.2 Conclusions

A continuacio se sintetitzen els principals resultats a considerar de la Diagnosi del Pla Local
de Joventut de Tordera. Aquests s’aglutinen segons els ambits tematics abordats i serveixen
per establir les orientacions.

Educacio

El nivell formatiu assolit entre la poblacié de Tordera és lleugerament inferior a ['observat a
la comarca o Catalunya. La xifra d'alumnat matriculat ha augmentat pels darrers cursos a
Batxillerat i Cicles Formatius, mentre que a I'ESO, després d’un creixement sostingut pels
darrers cursos, s’estabilitza. En els estudis postobligatoris els homes han suposat una majoria
per a tots els cursos analitzats, tot i aixo, podem veure com les dones estan lleugerament més
presents en els estudis de Batxillerat, mentre que els de Cicles Formatius i PFl estan més
compostos per homes.

Pel que fa a la mobilitat obligada postobligatoria i no universitaria, 'alumnat d'altres
municipis prové de Fogars de la Selva, Palafolls i Pineda de Mar. Per altra banda, els i les joves
de Tordera van principalment a Blanes, Girona i Malgrat de Mar.

Pel que fa a ’lalumnat amb Necessitats Especifiques de Suport Educatiu a ’ESO (NESE) durant
el curs 2022 - 2023, el 30,6% de ’lalumnat de Tordera ha tingut aquesta caracteristica, sent el
4t municipi del Maresme amb un percentatge d’alumnes NESE més alt.

Grdfic 8: Percentatge d’alumnes matriculat amb NESE per comarques, Tordera
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Font: Departament d’Ensenyament

Segons l'enquesta, el percentatge d’homes que estan estudiant i treballant alhora és
notablement superior que el de les dones. Per altra banda, només les dones han aparegut com
a Unic col-lectiu que ni treballa ni estudia, representant un 0,9% de les enquestades.

El 53,8% considera que escollir l'itinerari formatiu o laboral ha estat complicat o molt
complicat. Pel que fa als serveis amb més Us o coneixement i relacionats amb la formacié i
Peducacid, la Garantia Juvenil amb un 12,6% és el més utilitzat, seguit de I’Orientacid
academica al Casal de Joves, amb un 10,3% de joves que afirmen haver-lo fet servir.

Grdfic 10. Facilitat o dificultat en escollir Uitinerari formatiu o laboral

Molt complicat/dificil 19,2
Complicat/dificil 34,6
Encara no ho tinc clar 11,5
Senzill/facil 34,6
0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0

Font: Enquesta Jove

Des de les sessions de treball, es considera que a Tordera existeix una oferta formativa
reglada més enlla de ’ESO forca amplia, amb l’existéncia de Batxillerat, Cicles Formatius o
PFI. Tot i I'existencia d’aquesta oferta, la limitacié d’accés esta lligada a la gran dispersid
territorial del municipi de Tordera, i per aixo la mobilitat es considera un aspecte molt
rellevant a treballar. El municipi té una escola municipal de formacié artistica i una biblioteca
municipal on s'organitzen activitats per als joves, a més d’una Escola d’Adults municipal. Tot
i aix0, es comenta que caldria fomentar una oferta de cursos d’especialitzacié en 'ambit
laboral que estigui lligada a 'oferta laboral del territori, com ara en fusteria, electricitat o
mecanica.

En relaci6 amb les orientacions academica o professional i I"abandonament escolar,
existeixen figures especifiques en els centres educatius, i també des del Casal de Joves
s'impulsen assessories. Tot i aquest plantejament de programes o serveis, aquesta es
considera massa general i poc individualitzada, per la qual cosa s’apunta a reforcar les
tasques que realitzen les orientadores de centre, avancar les intervencions en orientacio a
edats més primerenques, aixi com impulsar el Projecte Riu com a element més dinamic amb
relacié a les noves oportunitats educatives. Pel que fa a I’absentisme escolar, I’actual
Comissid Social d’Absentisme vetlla per treballar els casos detectats, perd de la mateixa

15



Pla Local de Joventut 2023-2026 | Tordera

manera, s’apunta que la participacio de Joventut en aquest espai podria ajudar a crear vincles
i aportar experiencia.

Des dels serveis municipals es desenvolupen accions que s'enfoquen a enfortir les capacitats
dels i les joves en 'orientaci6 educativa, la motivacié i lacompanyament, tematiques sobre
la informacié o el treball amb les families i la corresponsabilitat. Tot i aix0, es considera que
cal reforgar els programes destinats a 'orientacié académica, com ara el Projecte Riu i
continuar refor¢antiampliant el de Serveis Comunitaris. S’aposta també per aprofitar la bona
entesa actual entre els centres educatius i el servei de Joventut per cercar noves sinergies
entre ambdods.

Ocupacio

L'atur juvenil ha anat reduint-se de forma constant des de 2009, tot i que la pandemia de la
Covid-19 va fer incrementar lleugerament l'atur entre la poblacid jove i el conjunt de la
poblacid. Caltenir present que laincidencia de 'atur sobre la poblacié de 16 a 24 anys és forca
superior que entre la poblaci6 de 24 a 34 anys. De forma global i al llarg de la serie estudiada,
hi ha més homes en situacio d’atur que no pas dones, encara que a gener de 2023, i per al
conjunt de 16 a 34 anys, les dones es troben en major situacié d’atur.

Grafic 12: Taxa d’atur registral segons edat, Tordera
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Segons els resultats de l'enquesta, entre aquells joves majors de 16 anys, el 54,2% esta
buscant feina. Dels serveis relacionats amb la cerca de feina o 'ocupacid, el Programa
Garantia Juvenil un 12,6% afirmen haver-lo fet servir, mentre que només un 4,4% de joves ha
fet servir el Servei Local d’Ocupacid. Tot i aix0, existeixen diferéncies en el coneixement que
tenen d’aquests serveis, perqué els joves majors afirmen tenir-ne un major coneixement.
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Grafic 15. Estas buscant feina actualment? (encara que en tinguis una)
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A les sessions de treball s'indica que, tot i els esfor¢os que es dediquen per actuar amb les
persones joves del Servei Local d’Ocupacié (SOLC) i el de Promocié Economica, es considera
que des de ’Ajuntament s’hauria de continuar potenciant el vincle amb les empreses per fer
d’intermediadors. També i en aquest sentit, s’hauria de cercar la manera de complementar
els serveis del Servei d'Ocupacié amb el Casal de Joves per aconseguir una resposta més
transversal a les necessitats juvenils. Tot i aixo, les caracteristiques del mercat de treball del
municipi, molt marcades per 'estacionalitat i les petites empreses, dificulta 'accés o les
primeres experiéncies laborals.

Pel que fa al recull de politiques executades, cal destacar que aquestes principalment
s'enfoquen a l'acompanyament, la insercid laboral i les competéncies professionals, i
’emprenedoria. La gran majoria sén d’un abast generalista per a tota la poblacié de Tordera.
Des del Casal de Joves també es realitzen programes d’assessorament o d’acompanyament
en els processos de transicié escola-treball, aixi com en el projecte de la Garantia Juvenil.

Destaquen programes liderats pel SOLC i Joventut, com ara la Brigada jove, amb la finalitat
de possibilitar 'accés a 'ocupacid dels joves perqué s’iniciin en el mén laboral dins un entorn
controlat on poder formar-se i adquirir experiéncia. Es considera que es podria incidir en
bones practiques com aquesta, per tal d’ampliar la mirada i els projectes concrets enfocats a
la poblacié jove de Tordera.
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Habitatge

El preu mitja del lloguer a Tordera ha crescut de forma continuada entre el 2015 i el 2022,
situant-se en 527,28 €. El municipi se situa per sobre de municipis com Breda o Hostalric, i per
sota de Malgrat, Blanes, Palafolls o Santa Susanna.

Grdfic 16: Evolucié del lloguer mitja contractual anual (euros/mes) Catalunya i Tordera

550 €-

500 €-

Lloguer/mes mitja

450 €~

400 €-

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Any

Territori Catalunya Tordera

Font: INCASOL

Segons els resultats de l'enquesta, entre els i les joves majors d'edat el 61,4% viu a la llar
familiar, un 34,1% s'ha emancipati el 4,5% es troba en altres situacions. Un 46,5% afirma que
d'aqui a 5 anys els agradaria seguir vivint a Tordera, mentre que un 45% diu que no i un 8,4%
afirma que no ho podra fer donat el preu de ’habitatge al municipi.

Grdfic 18: Actualment vius a la llar familiar o t’has emancipat?
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De la sessi6 de treball s'indica que Tordera té una oferta d’habitatges de lloguer limitadai els
preus de mercats son elevats. Existeix al municipi un Pla Local d’Habitatge aprovat durant
Pany passat i promocions d’HPO privat i public, pero les persones joves manifesten un
desconeixement sobre I’existéncia d’aquestes mesures. Es preveuen en aquests proxims anys
accions encaminades a promoure I’emancipacié juvenil.

Culturaioci

Segons els resultats de l'enquesta jove, hi ha diferéncies significatives pel que fa a I'’edat de
les persones jovesi la creenca que existeix al municipi una oferta cultural i de lleure suficient.
Les persones majors d’edat presenten majors respostes negatives amb relacié a aquesta
pregunta (un 86% respecte a un 52,9% els menors d’edat). Els espais principals de trobada
per a les persones joves son els carrers o places, cases d’amics/gues o a les pistes esportives.
L’Us de espai public per part de les persones joves ha ocasionat en certes ocasions problemes
de convivéncia amb el veinat, sobretot durant la nit, i relacionat amb la inexistent oferta d’oci
nocturn al municipi.

El56,9% de la poblacié enquestada considera que 'oferta cultural, de lleure i oci a Tordera no
és suficient.

Grafic 22: Creus que l'oferta cultural i de lleure o oci de Tordera és suficient per a les persones joves?
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De les sessions de treball, tot i existéncia de diferents d’espais culturals amb programacié
puntual o al llarg del calendari, 'oferta per a joves majors d’edat es considera limitada, o
centrada en moments puntuals en el calendari. Es considera que es podria augmentar el
nombre d’aquestes al llarg de l’any, centrar-les en el Casal de Joves o en altres espais,
aprofitant les entitats i associacions del municipi. En aquest sentit, i per a les franges més
grans, s’apunta que caldria augmentar la vinculacié amb el Casal, ja sigui a través de la
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programacié d’activitats, 'aprofitament del bar del Casal o la cessié d’espais. En aquest
sentit, des del Casal de Joves s'ofereix des del 2022 una programacié especial d'estiu amb nits
de monolegs els dimarts al vespre del mes de juliol a la placa exterior de 'equipament
compartida amb el bar, una activitat ben valorada i que s'adreca a un public major d'edat.

Les politiques executades tenen incidéncia sobre l'ocii lleure o el foment cultural, a partir de
les activitats que es realitzen al Casal de Joves o de determinades festivitats i de dates
puntuals en el calendari. Amb relacié a les activitats culturals o d’oci, i donada la poca oferta
privada existent, es considera que caldria ampliar el ventall d’activitats i arribar també a
franges més grans de joves, cercant tematiques d’interes, i adaptant el format a les seves
necessitats.

Participacio

Segons l'enquesta jove el 51% dels i les joves pertanyen a una entitat, associacié o club
esportiu, per contra, el 49% no pertany a cap entitat. Entre les persones joves que pertanyen
a alguna entitat, el 78,9% pertany a un club esportiu, el 18% a una entitat o associacid i el 2,8%
aun grup o col-lectiu legalment no constituit. S’observen diferéncies significatives per genere
i edat. SOn les dones les que acostumen a formar part d’alguna entitat, mentre que els homes
acostumen a formar part d’un club esportiu, un 87% aixi ho manifesten, per un 70,6% en el
casde les dones. Si analitzem els resultats per edats, afirmem com la participacié dels menors
d’edat és major en les entitats esportives, mentre que els majors d’edat sén els que participen
d’alguna entitat o associacié de forma majoritaria. Un 51,9% no ha participat mai a activitats
organitzades per joves a Tordera, i un 38,7% participa sempre que pot o ho ha fet alguna
vegada.

Grafic 24: Pertanys a alguna entitat, col-lectiu o club?
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Grdfic 25: Tipologia d’organitzacio a la qual pertany, sexe i edat
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Segons les aportacions dels grups de discussid, les activitats de Festa Major, i la Festa de Cap
d'Any, son els espais on més se cedeix a les entitats, col-lectius o joves de caracter individual
a engegar processos i dinamiques participatives. Es realitza el projecte de Processos
participatius, on un 10,3% de les joves majors de 18 anys afirmen participar-hi. Tot i aix0, més
enlla de les entitats esportives, o de les entitats de culturals o de cultura popular (on la
participacio jove és molt baixa) no hi ha entitats formals juvenils, excepte un esplai, format
majoritariament per gent jove, el qual es va originar al Casal de Joves. Existeix la dificultat de
motivar la participacio juvenil no-associada en la programacié d’activitats municipal.

Destaca el Casal de Joves com a espai de confianca per a la poblacié més jove, i comenten que
en altres espais com ara el centre educatiu no la troben. Al Casal hi ha un col-lectiu LGTBI, on
participen molt, perd encara no son autonomes per organitzar activitats o per tal que
Joventut els hi cedeixi espais o recursos.

Per a les franges més grans de joves, destaquen que des de ’Ajuntament sempre es tendeix a
posar la mirada només en el Casal de Joves, pero que aquest és una part, un reflex del
col-lectiu de joves, sobretot adolescents, i que des de ’Ajuntament s’hauria d’ampliar la
mirada cap a altres espais, formats també per persones joves, amb interes i implicacié en la
vida a Tordera. Es considera que caldria crear més sinergies de treball conjunt, com el que
s'esta realitzantamb |'Associacié de Dones Torderenques (la programacio conjunta d'activitat
per dates especials 8M, 25N, 28J, etc.).

Pel que fa a les politiques executades, aquestes tenen incidéncia sobre el foment de la
participacio i les entitats, a partir de 'oferiment de recursos i acompanyament a grups de
joves que volen constituir-se formalment com a associacid, i també suport a les associacions
de joves ja constituides; i ’enquesta de Festa Major, on es recullen idees i suggeriments de
millora de cara a edicions seglients.
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Salut i benestar

En els darrers anys les receptes facturades vinculades a la salut mental han augmentat de
forma constant a la regi6 sanitaria de Barcelona entre la poblacié jove. Principalment en
antidepressius i també amb antipsicotics.

Segons l'enquesta jove, un 42% de joves té grups d'amics on bona part o la majoria
consumeix habitualment begudes energétiques; l'alcohol és la segona substancia amb un
consum més normalitzat, seguit del tabac i en menor grau el cannabis. El consum habitual en
’entorn augmenta clarament entre el grup d’edat de 18 a 29 anys; les dones afirmen en major
grau que en la major part del seu entorn es consumeix més tabac i alcohol que no pas en el
dels homes.

Grafic 31: Del teu entorn indica quantes persones consumeixen les segiients substancies de forma habitual
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Un 38,3% afirma haver patit ansietat o altres malestars de tipus psicologic en els darrers 12
mesos, percentatge que en el cas de les dones augmenta fins al 56,8%. Per altra banda, un
25,1% ha anat al psicoleg i un 11,1% no hi ha anat, pero considera que hi hauria d'haver anat.
Pel que fa als habits saludables amb les pantalles, un 23,1% considera que sovint o molt sovint
la seva imatge és menys atractiva que la de qui segueixen a les xarxes socials; un 13,1% afirma
que sovint o molt sovint ha estat mitja nit sense dormir per estar al mobil, ordinador o tauleta;
i un 9,2% sovint o molt sovint esta inquiet o frustrat quan no pot utilitzar el seu dispositiu
electronic.

Grafic 34: En els dltims 12 mesos has tingut alguna vegada o més un o més atacs d'ansietat o panic?
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Amb tots aquests resultats, un 29,8% de les persones joves enquestades considera que ’Us
que fa de les pantalles li genera problemes, mentre que un 70,2% restant considera que no.
En aquest sentit, cal continuar treballant amb els projectes de consum de substancies i Us de
les pantalles que es realitzen al municipi, ja sigui a través del Programa La Rula o de les accions
que es realitzen als centres educatius (Salut i Escola, tallers als centres educatius, etc.) per tal
de detectar casos d’abus o de mal Us, aixi com acompanyar a les persones joves i a les seves
families mitjangant un assessorament el més personalitzat possible.

Durant els grups de discussio es destaca com la salut mental i emocional ha esdevingut una
de les problematiques més rellevants del jovent de Tordera. Es considera que la pandémia ha
agreujat i, a la vegada, explicitat aquesta situacid. Des de la Taula de Salut aixi com dels del
Casal es troben amb molts casos amb ansietat, depressid, autolesions, etc. derivades en
moltes ocasions de trastorns o problemes relacionats amb la salut emocional. De la mateixa
manera, tot i la gran activitat esportiva que es porta a cap entre les persones joves, es
considera que treballar contra el sedentarisme i els mals habits alimentaris és també clau per
la promocid de la salut fisica i mental. A més, es detecta cert malestar pel mal Us o mal estat
en que es troben determinades instal-lacions esportives del municipi, per la qual cosa caldria
en aquest sentit vetllar pel seu bon estat, aixi com ampliar per exemple l'oferta d’activitats
lligades amb el medi i entorn natural de Tordera, ja sigui des de ’Administracio, les escoles o
les entitats del municipi.

També al llarg d’aquests grups destaca la problematica de I’is abusiu de les pantalles; les
relacions sexoafectives, que tot i les xerrades que es duen a terme, es detecta un augment de
practiques de risc; el consum de substancies a [’espai public, sobretot de tabac, begudes
energetiques o haixix, que genera sensacions d’inseguretat i de malestar entre la mateixa
poblacid jove i de problemes de convivencia amb el veinat, son totes elles elements que es
considera cal continuar treballant des dels diferents serveis municipals i programes
compartits, sigui amb altres departaments o administracions.

Pelque faa les politiques executades, aquestes principalment tenen incidéncia sobre la salut
sexual i afectivitat, la salut mental, els consums, la salut alimentaria, les addicions i el
benestar, també en 'esport i 'exercici fisic. Aquests aspectes es treballen a partir de les
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activitats del Programa Salut i Escola o del programa intermunicipal La Rula, ja sigui a través
dels tallers i xerrades als centres de secundaria i centres educatius, al Casal de Joves o
d’activitats de reduccié de riscos en determinades dates puntuals, aixi com en les activitats
de practica esportiva.

De lanalisi documental sorgeix la idea de treballar des d’una oOptica transversal i
intermunicipal diferents problematiques relacionades amb la salut jove i que es troben també
en altres municipis. Tant La Rula, amb el suport del Consell Comarcal del Maresme, com el Pla
Intermunicipal de Prevencié de Drogodependéncies, pretenen dedicar esforgos des d’aquesta
visié conjunta del territori, donat que les problematiques de manera general relacionades
amb la salut poden ser compartides. Es recomana continuar apostant per aquest treball, pero
a la vegada cal dotar de continuitat, contingut i assessorament als i les professionals que
tracten amb les persones joves, oferint les eines necessaries perque puguin atendre amb el
maxim de garanties a la poblacié amb majors dificultats davant d’aquestes problematiques
de salut.

Igualtat de génere, violéncies i discriminacions

Segons l'enquesta jove el 29,7% afirmen haver patit personalment assetjament escolar o
ciberassetjament. S’observen diferéncies significatives entre homes i dones, les dones
afirmen en un 37,4% haver patit aquesta situacio, mentre que els homes aquest percentatge
se situaen un 21,4%.

Grafic 40: Has patit personalment bullying o ciberassetjament?
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En els grups de discussié, es manifesta que existeixen dificultats per abordar de forma
conjunta els casos d’assetjament escolar i de baralles o conflictes entre joves. Aquestes
problematiques acaben tenint incidéncia fora dels centres, es considera important comptar
amb la col-laboracié de tots els agents implicats.
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Es detecta també un augment dels discursos relacionats amb el masclisme o la LGTB-fobia, i
que afecten conductes i posicionaments reactives de les persones joves. Tot i la realitzacié de
tallers i xerrades als centres educatius o al Casal de Joves, es considera que cal incidir en
aquesta tematica, ampliant per exemple l'oferta o fins i tot realitzant aquestes intervencions
en edats més primerenques en els centres educatius.

Un altre element sobre el qual cal incidir, i sobre el qual també s’esta treballant, son les
practiques sexuals deriscil’educacié en el respecte a la diferéncia. Es considera que ambdues
son tematiques que les persones joves reben molts missatges del mén adult que difereix del
que seria una societat basada en el respecte i en relacions sexo afectives més sanes i
respectuoses.

Pel que fa a les politiques executades, des de 'area d’Igualtat, es plantegen projectes que
volen tenir incidéncia sobre la igualtat, les violéncies masclistes, la sensibilitzacio,
visualitzacid i els col-lectius LGTBI. Actualment, s'esta treballant per incorporar Tordera al llI
Pla Comarcal d'lgualtat del Maresme, un element que aglutina mots d'aquests aspectes
perqué es puguin aplicar mesures i projectes.

Amb relaci6 a la documentacié analitzada, '’Ajuntament de Tordera forma part del programa
d’Atencid a la Salut Sexual i Reproductiva (ASSIR) que es desplega des dels centres d’atencid
primaria mitjancant diferents activitats assistencials, preventives i educatives; i a més també
s’ofereix el servei de Tarda Jove al Centre d’Atencié Primaria. Tordera esta adherit al Protocol
comarcal per a 'abordatge de les violéncies masclistes i LGTBI-fobiques en els espais publics
i en contextos d’oci, disposa del Projecte AIDA (unitat d’abordatge integral de ’abus) i aplica
amés als centres educatius el document d’Eines per a la prevencio de les violencies masclistes
amb joves des de ’'ambit local.

Inclusio social i cohesio territorial

Les dades mostren com Tordera és un municipi amb una Renda Familiar Bruta Disponible de
14,6 milers d'euros per habitant, just per sota de la renda per habitant de la comarca (18,4
milers d'euros) i Catalunya (18,2 milers d'euros). El districte de Les Ferreres és el que se situa
amb una renda més baixa per persona, entre els 10.350 i 11.433€; Tordera centre se situa
lleugerament per sobre de la mitjana amb valors que oscil-len entre els 11.879 i els 12.354 €;
mentre que la zona de Mas Mora o Sant Daniel se situen amb els valors més alts, concretament
amb 12.500 €. Tenint en compte |'index de Vulnerabilitat Social de la Diputacié de Barcelona,
el municipi es troba en risc de vulnerabilitat alta, principalment pels resultats obtinguts a la
taxa d'atur registral, la mitjana base imposable d’IRPF i la taxa d'escolaritzacié als 17 anys, on
s'obté resultats per sota de la demarcaci6 de Barcelona.

Taula 48: index de Vulnerabilitat Social (IVSO) 2020, Tordera

Valor Valor tipificat
Taxa atur registral 15,99 67,70
Mitjana Base Imposable IRPF 19.965 83,48
Dificultat Accés habitatge € lloguer / IRPF 30,92 112,05
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En els grups de discussié, es destaca un element diferenciador de Tordera: la seva dispersid
territorial amb un centre urba o historic, i una gran dispersié territorial en urbanitzacions al
seu voltant i entorn natural. Aquest fet provoca que molts joves que van als centres educatius
no s’impliquin en les activitats extraescolars, justament perque no tenen un mitja segur per
tornar a casa seva si viuen a les urbanitzacions. Aquest fet no afavoreixi limita les accions que
es duen a terme al municipi, ja que els diferents territoris no estan connectats d’'una forma
agil. La divergéncia de renda entre les urbanitzacions i la resta, accentua aquesta
diferenciacié entre la poblacid de les urbanitzacionsi la resta.

En aquest sentit de cohesio social, es considera que cal que ’Ajuntament treballi per millorar
el sentiment d’orgull de poble, fomentar un sentiment d’identitat, d’estima per la vida del
poble. Amb relacié a la diversitat, tot i el treball engegat per UAjuntament i altres
administracions per potenciar la diversitat de cultura i d’origens a Tordera, aixi com el treball
que es realitza des de les escoles, es detecta un augment de discursos racistes, i de
polaritzacio.

Pel que fa a les politiques executades, aquestes tenen incidéncia en diversos ambits com
['exclusid social, el risc de vulnerabilitat o el civisme, a través del Projecte Mesures alternatives
a ’expulsié de alumnat als instituts. Altres, com ara les Ajudes a la formacié en idiomes,
pretenen millorar les capacitats educatives i formatives de la poblaci6 jove.

Comunicacio

La web municipal compta amb un apartat de joventut. Conté informacié d’interés, horaris, un
espai de contacte amb ’e-mail i un teléfon de contacte, aixi com enllagos directes a espais
propis de les Xarxes Socials, etc. També des de la pagina principal de ’Ajuntament de Tordera
es té informacio de la Regidoria de Joventut, informacio d’interes, els serveis que s’ofereix,
etc. Disposa d’un menu lateral amb enllagos a projectes especifics, com ara el PLJ anterior o
el cataleg de serveis.

L’Instagram @casaldejovestordera té un total de 1.661 seguidors, si es compara U'Instagram
del Servei de joventut amb altres 39 Instagram de Serveis de joventut de Catalunya, s’observa
com el municipi se situa per sobre de la mitjana en nombre de seguidors.
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Grafic 41: Nombre de seguidors segons habitants, serveis de joventut a Catalunya
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Amb relacié a ’enquesta, i pel que fa als usos de les xarxes socials, les principals son el
WhatsApp, U'Instagram i el TikTok. Es detecten a més diferéncies significatives en I’is de
determinades Xarxes socials segons l’edat i sexe de les persones enquestades. S’observa com
xarxes com el TikTok, Twitch o el YouTube son clarament utilitzades per la poblacié menor de
18 anys.

Les Xarxes de I’Ajuntament (53,6%), les Xarxes del Casal de Joves (32%), seguit de les Xarxes
de Radio Tordera (21,3%) son els canals més fets servir per informar-se de les activitats. Es
detecten diferencies significatives en totes les opcions en funcié de ’edat, génere i barri de les
participants. Les Xarxes de ’Ajuntament de Tordera sdn més fetes servir per dones (63,5%)
aixi com les Xarxes del Casal de Joves (41%). Les persones joves residents a Tordera nucli sén
les que fan un major Us de les Xarxes del Casal de Joves i de Radio Tordera, més que les joves
residents a altres veinats o urbanitzacions del municipi.
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Grafic 43: Quines Xarxes socials fas servir habitualment per edat i sexe
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L’equip de Joventut, duu a terme una tasca molt important i de dedicacié a les XXSS,
realitzant la difusié de les informacions i les activitats, jornades o diades especifiques,
campanyes de sensibilitzacid, etc. a través de les Xarxes Socials del Casal de Joves.

Servei de Joventut

El Casal de Joves és un dels actius més rellevants de que gaudeix |'Ajuntament en materia de
joventut. Vol ser un espai integral per als joves on poder participar i dinamitzar en activitats
de lleure i oci, rebre assessorament envers temes de salut, educacié o garantia juvenil entre
d’altres. El servei de Joventut disposa d’una tecnica de serveis personals a jornada sencera
amb una dedicaci6 del 70% de la jornada dedicada a joventut, i de dues dinamitzadores a
jornada sencera i dedicacié completa.

L’oferta de tallersi activitats que s’ofereix al Casal pretén nodrir-se d’una programacio estable
i, d’una altra part, de la deteccié de necessitats, gairebé a demanda dels usuaris. Com s’ha
anat comentant al llarg del document, podriem dir que el Casal disposa d’un public fidel,
encara que petit en ['ambit de nombre de joves. A més, aquest es caracteritza per unes franges
de persones més joves, mentre que les joves majors d’edat ['utilitzen en menor mesura. El
distanciament vers els joves majors d’edat s’ha fet evident al llarg de les sessions i analisi
realitzada. En aquest sentit, es considera que cal atreure aquest col-lectiu, ja sigui a través del
treball amb les entitats, cercant programacions d’activitats més adaptades a les generacions
grans o fomentant espais de participacié i d’oci atractius. Aquest suposa un gran repte que a
mitja i llarg termini hauria de fer augmentar, i sobretot diversificar, els usuaris del Casal, una
estrategia que s’esta desplegant en els darrers anys, després de |’assessorament de la
Fundacid Ferrer Guardia el 2022 amb el projecte de diversificacié dels usuaris de ’'equipament
juvenil de Tordera amb el financament de ’Oficina Jove de la Diputacié de Barcelona. A part,
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cal destacar activitats amb una bona valoracid i participacié de persones joves majors d’edat,
com els bucs d'assaig, la mobilitat internacional, l'orientacié escola-treball, el punt
d'informacio juvenil, la formacio en el lleure, les sortides, el projecte d’escolta jove, les nits
d'estiu o cuina per a universitaris, entre altres.

Pel que fa al coneixement i usos del casal, el 93,1% de la poblacié jove coneix el Casal de Joves,
un 3,7% afirma anar al Casal cada setmana, un 3,5% algun cop en U’dltim any i un 1,6% alguns
cops al mes. Un 35,8% afirma haver-hi anat alguna vegada, i un 55,3% no hi ha anat mai.

Grdfic 46: Coneixes el Casal de Joves de Tordera?
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Grdfic 47: Cada quant vas al Casal de Joves de Tordera i edat
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Es detecten diferencies significatives amb relacié al lloc de naixement delsi les joves, un 26,3%
dels nascuts a I’estranger afirmen que no el coneixen, mentre que només un 5,7% dels nascuts
en territori espanyol afirmen que no el coneixen.

Pel que fa al pressupost de joventut, aquest s'ha mantingut entre el 0,591 0,64% en els darrers
2 anys. Destaca que el darrer any el creixement proporcional del pressupost de la Regidoria
ha augmentat respecte al pressupost total de ’Ajuntament, un 8,47% més que ’any anterior.

30



Pla Local de Joventut 2023-2026 | Tordera

1.3 Orientacions

A continuacid es recullen les orientacions per a la Diagnosi del Pla Local de Joventut de
Tordera. Aquestes sdn recomanacions que ’equip redactor de la Diagnosi ha realitzat a partir
de ’analisi de la realitat juvenil i de analisi de les politiques de joventut. Les recomanacions
es basen en la relacio entre les necessitats detectades i les politiques disponibles, i sorgeixen
a partir de dos tipus de propostes: aquelles recollides durant el treball de camp i que s6n
coherents amb els resultats obtinguts a la Diagnosi, i aquelles elaborades per I'’equip redactor
fruit de I’analisi de resultats i del coneixement sobre la realitat i les politiques de joventut en
’ambit local.

@ Formacio

+ Augmentar la programacié regular de formacions sota demanda o deteccié d’interessos
juvenils.

»  Continuar treballant per millorar Uoferta i les oportunitats formatives postobligatories que
ofereix el municipi.

e Seguir potenciant el Projecte Riu i estudiar la creacidé d’altres projectes de diversificacid
curricular i de reduccié del fracas escolar.

e Valorar la necessitat d’ampliar ’atencié a ’alumnat amb NESE.

 Integrar la participaci6 de Joventut en la Comissio Social d’Absentisme.

» Potenciar coordinacions i projectes compartits entre Joventut, Educacié i els Centres
Educatius per facilitar I'orientacié formativa i altres ambits d’incidéncia.

= Ocupacié

» Realitzar accions i campanyes per donar a coneixer la Borsa de Treball i el Club de Feina.

« Impulsar projectes per facilitar el primer accés al mercat de treball: millora de Uocupabilitat,
formacions, tallers, simulacres.

» Reforcariampliar el projecte Brigada Jove donada la seva bona rebuda i utilitat al municipi.

» Consolidar les figures estables d’orientacié laboral referents i que estiguin en coordinacié
amb els diversos agents juvenils, laborals i educatius del territori.

«  Continuar oferint programes i serveis d’orientacio al Casal de Joves i als centres educatius en
coordinacié amb el Servei Local d'Ocupacid.
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@ Habitatge

*  Aprofitar les mesures aprovades en el Pla Local d’Habitatge com a actuacions encaminades
a afavorir "’emancipaci6 juvenil al municipi.

e Consolidar el suport i acompanyament que es fa a la poblaci6 jove en matéria d'habitatge,
com a politica pablica formal.

e Potenciareltreball coordinat amb Joventut i l’Oficina d’Habitatge per a la derivaci6 de casos,
traspas d’informacio o altres accions conjuntes.

Culturai oci

e Continuar potenciant la coordinaci6 entre la programacio del Casal de Joves, el Bar del Casal
i altres espais del municipi, especialment enfocat als i les joves majors d’edat.

e Potenciar una oferta regular i estable d’activitats d’oci: festes i concerts, activitats com
sortides i excursions o projeccions de cinema, tallers, etc. Especialment dirigida a la poblacié
major d'edat.

»  Potenciar la programacié conjunta entre els departaments de joventut i els diferents agents
municipals.

e Realitzar activitats de cultura i oci a |'espai public adrecades a public jove.

W Participacio

*  Generar campanyes informatives pel jovent sobre ['oferta participativa al municipi.

» Continuar potenciant la participacié de les entitats i col-lectius en 'organitzacié d’actes
culturals o festius al municipi.

»  Fer sessions amb entitats per detectar necessitats i problematiques a resoldre.

»  Consolidar les dinamiques de treball de grups informals i estimular la creacié d’altres grups
informals basats en interessos comuns, per potenciar el sentiment de pertinenca a Tordera i
l'estima cap al poble.

e Fomentar l'oportunitat de formar part de la programacié estable +18 per part de les entitats.

e Promoure la creacié de la Comissi6 Jove.
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@ Salut i Benestar

e Donar a coneixer el servei La Rula i donar major visibilitat a les accions que en deriven.

e Donar continuitat als projectes de deteccid, suport, acompanyament i derivacio en salut
emocional i mental juvenil.

e Potenciar els projectes per detectar, intervenir i derivar en usos problematics de les
pantalles, principalment: autoimatge i xarxes socials, dependéncia teléfon mobil, descans
i son, visio critica sobre els continguts de les xarxes i socialitzacio.

e Visibilitzar els projectes existents enfocats a enfortir les habilitats socials, atés que pot estar
afectant un 15% de la poblacié.

« Ampliar Pabast de les activitats enfocades a prevenir les practiques sexuals de risc.

»  Continuar desenvolupant accions per sensibilitzar sobre els riscos del consum de begudes
energétiques, especialment entre els i les menors d’edat.

» Reforcar les coordinacions entre la Regidoria de Joventut, el Programa Salut i Escola, la
Regidoria de Salut, el CAP i els Centres Educatius, per tal de vincular i derivar joves.

»  Potenciar la practica esportiva a partir de |a realitzacié de tornejos i activitats esportives
a l’aire lliure, també com a via d’inclusié social a joves amb risc d’exclusid.

* Treballar per laigualtat en l'esport.

— Igualtat de génere, violéncies i discriminacions

*  Potenciar la visibilitat i reconeixement de grups i joves no-normatius, persones LGTBIQ o
d’origen estranger, diversitat funcional, etc.

* Treballar per laigualtat en l'esport.

* Ampliar l'oferta d'activitats i el grup d'edat que participa en les dates commemoratives.

e Programar accions conjuntes amb entitats municipals com el que ja es fa amb |'Associacié de
Dones Torderenques per commemorar dates especials 8M, 25N, 28J...

‘Gf ) Inclusio social i cohesio territorial

»  Millorar la identificacié dels i les joves que estan desvinculats del sistema educatiu i
laboral.

= Vetllar perqué les persones joves amb pocs recursos puguin accedir a espais, serveis o a
activitats a través d’ajudes o beques.

« Continuar oferint el Projecte Mesures alternatives a Uexpulsié de P’alumnat als
instituts aixi com cercar nous projectes que ajudin a mantenir el vincle i Uinteres pels
estudis.

= Cercar projectes i estrategies per millorar el sentiment de pertinenca al poble.
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@J Comunicacio i bretxa digital

»  Seguir potenciant la comunicacié i atencié digital amb les persones joves amb 'objectiu de
vincular-les al Casal de Joves.

» Valorarlacreacié de comptes de xarxes socials amb més us juvenil, per potenciar la vinculacié
amb Joventut.

"
o

HillE

Regidoria de Joventut

e Continuar donant a coneixer el Casal de Joves; augmentar el nombre d'usuaris del Casal de
Joves que el coneixen i s6n usuaries habituals.

+ Difusié del Casal de Joves entre joves nascuts a l’estranger, a través de referents i
professionals que treballen amb ells, atés que el seu coneixement sobre ’equipament és menor.

e Augmentar el pressupost de Joventut un punt percentual, passant d’un 0,6% a un minim de
['1%, equiparant-se a altres municipis i garantint unes politiques adequades pel conjunt de la
poblacié jove.

e Potenciar el treball transversal amb altres serveis municipals i agents del territori en ambits
estratégics com: Serveis Socials, la Biblioteca, Promocié economica i Esports.

e Incorporacié d’una parella de medi obert, que pugui desplegar un treball comunitari amb
vinculacié amb Joventut i altres serveis i equipaments.

 Planificar un programa de dinamitzacio6 per persones majors d’edat del Casal de Joves de
forma conjunta amb les joves del municipi.

»  Continuar treballant per la diversificacié de la poblacié usuaria del Casal de Joves

e Mantenir la programacié trimestral i els serveis que s'ofereixen: activitats diaries, bucs
d'assaig, transicio escola-treball, escolta jove, punt d'informacié juvenil...
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2. DISSENY

El disseny del Pla Local de Joventut 2023-2026 de Tordera és la fase on, un cop analitzada la
realitat juvenil i les politiques de joventut de la diagnosi, es duen a terme les tasques per tal
de reestructurar les politiques juvenils que donin resposta a les necessitats detectades.
Durant el disseny es realitza un procés de treball intern amb la Regidoria de Joventut per tal
de definir les prioritats de Servei i les seves estratégies. Alhora es treballa amb altres
departaments, per tal d’abordar aquells aspectes que sobrepassen les competéncies de
Joventut.

2.1 Metodologia

Treball de camp

Per iniciar el disseny del Pla Local de Joventut de Tordera, el 26 d’octubre de 2023 es va dur a
terme la Sessié6 de Marc Estratégic amb el grup motor on es van establir quines de les
orientacions de la diagnosi es podien assumir com a reptes a resoldre duran el disseny del
PLJ.

A partir dels reptes plantejats s’han dut a terme un total de 3 sessions participatives: una
sessid amb joves, una sessid técnica i una sessié politica. Durant aquestes reunions
prepositives s’han abordat reptes vinculats als ambits de ’habitatge, 'ocupacio, la formacid,
la participacio i l’associacionisme, la salut, el benestar, els esports i les instal-lacions
esportives, els habits saludables, la cultura, oci i les activitats de lleure i dinamitzacid, aixi
com lainclusid social, les discriminacions i la cohesid territorial.

Taula 5: Treball de camp i participants del disseny

Sessions Participants ‘

Sessio jove 3
Sessi6 Tecnica 13
Sessi6 Politica 6
Total 22

Disseny de propostes

Per tal d’abordar les 51 orientacions que plantejaven les conclusions de la diagnosi, s’ha
seguit una metodologia propia que té en compte la prioritzacié que el servei de Joventut fa
de les orientacions, i els agents que tenen competéencies municipals en els ambits plantejats.

En primer lloc, Joventut valora si 'orientacio és prioritaria o assumible a mitja termini, si no
existeixen recursos disponibles, se selecciona una altra orientacié més prioritaria. Les
orientacions prioritzades passen a ser considerades reptes a resoldre, per tal de facilitar el
treball amb altres agents. Si el repte és prioritari, es valora si aquest fa referéncia a una
competencia de Joventut o d’un altre departament, si és competeéncia de Joventut, de forma
interna es resol de quina forma es pot donar resposta al repte, si és competencia d’un altre
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departament, es planeja als agents responsables per a valorar si la necessitat plantejada pel
repte és compartidaies detecten els recursos existents i les formes de donar resposta al repte.

D’aquesta manera cada un dels reptes es pot resoldre de quatre formes diferents:

La readaptacié d’un projecte, metodologia o ’ampliacié de pressupostos: en el
cas que ja existeixin politiques actives, pero aquestes no siguin efectives amb la
problematica detectada.

El disseny d’un projecte o programa especific (la creacio de politiques joves): si
no existeixen politiques actives i hi ha recursos per desenvolupar noves politiques.

El redimensionament de la intervencio establint linies de treball a mitja termini
o cercant col-laboracions o financament: si no existeixen politiques actives i no hi
ha recursos per desenvolupar la politica de la forma que es planteja entre els agents.
Seleccié d’una altra orientacié: Si Joventut considera que lorientacié no és
prioritaria o assumible a mitja termini, si I'agent clau no comparteix que l'orientacié
sigui una necessitat, o si no existeixen recursos ni possibilitat de redimensionar els
recursos previstos.

En els seguients apartats es mostren els principals resultats i acords obtinguts a les sessions
de disseny tecnic i en el recull de propostes joves i les politiques impulsades a partir de les
propostes rebudes i la continuitat dels projectes.

Readaptacid del
projecte,
metodologia o
ampliacio de
recuraos
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8 la Diagnosi similars?

Existeixen
projectesa
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2.2 Sessions de disseny

A continuacid es mostren els resultats de les propostes sorgides a les sessions de disseny amb
joves, equips técnics i representants politics del consistori. Aquestes propostes han estat
tractades sistematicament per poder ser comparables a partir de la prioritzacié duta a terme

per les persones participants de les sessions de disseny.

Propostes sessio Jove

Prioritzacio

Salut mental a les escoles (un salut-escola especific de salut mental) Alta
Pla per donar a coneéixer els serveis publics entre el jovent Alta
Sortides publiques per a joves-grans de Tordera Baixa
Ampliar les activitats entre setmana i reduir el consum de pantalla Alta
Local de I'Esplai Baixa
Tallers i xerrades per a families sobre I'abus de pantalles Mitja
Borsa laboral jove Alta
Servei d’orientacid laboral jove Baixa
Difusié d’activitats de les entitats Baixa
Facilitar les gestions de les entitats Baixa
Ampliar la programacié d’oci més enlla de I'estiu Mitja

Propostes sessio Tecnica

Prioritzacié

Espais no mixtos per treballar el masclisme Baixa
Ampliar la brigada jove Mitja
Ocupacié-Escola Mitja
Practiques remunerades a 'empresa Mitja
Pla integral d’acompanyament i orientacié academica Baixa
Sessions de recursos emocionals amb families dels instituts Mitja
Patis oberts saludables Mitja
Revisar la categoria “joves” del concurs de Sant Jordi Baixa
Educadors al carrer Alta
Centre civic jove autogestionat Mitja
Oferir espais d’accié comunitaria Baixa
Treballar i coordinar-se amb els clubs esportius Mitja
Consell d’adolescents i pressupostos participatius Mitja
Millorar la freqiéncia dels busos (sortida instituts i vespres) Mitja
Fira d’entitats amb concerts enfocat a la difusid entre joves Baixa
Vincular les ajudes a la participacié activa al municipi Alta

Propostes sessio Politica

Donar a coneixer els serveis publics

Compartir habitatges joves-gent gran

Ocupacié-Escola

fer accions de prevencié abans.

Discursos igualtat: Potenciar les activitats d’igualtat sense “alliconar” centrada en fets
practics, en acompanyament. S’ha de treballar des d’infantil, amb families també. S’ha de

Crear xarxes per abordar I'assetjament escolar

Descentralitzar activitats puntuals del Casal de Joves
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Enquesta sobre interessos al jovent d’urbanitzacions
Desinstitucionalitzar les campanyes de consum de begudes energétiques
Treballar amb els clubs esportius per baixar el consum de begudes energetiques
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2.3 Marc Estrategic

El marc estratégic defineix el marc conceptual i d’accié del Pla Local de Joventut 2023-2026
de Tordera. Aquest apartat incorpora la missid, la visio i els valors del Pla i les politiques de
joventut, en un sentit transversal; la correspondéncia entre ’estratégia del PLJ i els Objectius
de Desenvolupament Sostenible de les Nacions Unides; i, en darrer lloc, la descripcié dels 5
eixos estratégics que estructuren els projectes del pla, incorporant alhora els objectius
estrategics i especifics de cada eix.

Missio, Visio i Principis transversals

La Missio, Visid i principis rectors configuren el marc estrategic i representen els fonaments de
qualsevol document de planificacié estratégica d’una organitzacié com és Ajuntament de
Tordera. A partir d’aquest marc estrategic, es despleguen els eixos, objectius estrategics,
especifics i projectes del Pla, és a dir, en Gltima instancia la materialitzacié i incidéncia directa
sobre la poblacié beneficiaria de tot el procés de diagnosi i disseny.

Entrant en detall en els tres elements del marc estrategic, la missio respon a la pregunta “Per
que existeix el Pla?”. D’aquesta manera la missié indica la rad de ser del document, orienta
tota la planificacid i el funcionament d’aquest, és atemporal, ampli i general. Alhora descriu
la naturalesa, el camp al qual es dedica el documenti la poblacié destinataria de la seva accié.

La visio del pla respon a la pregunta “Que vol ser el Pla d’aqui a uns anys?” o també “En qué
es vol haver convertit?”. D’aquesta manera la visio és la definicié d’allo que el document vol
seren un futurialla on vol arribar, per tant, assenyala el rumb i direccié a seguir.

Missio del Pla Local de Joventut 2023-2026 de Tordera:

La Missid del Pla Local de Joventut 2023-2026 de Tordera és facilitar els processos
d’emancipacié juvenil i de construccié d’una vida digna, potenciar la participacid i
protagonisme juvenil, fomentar el benestar i la qualitat de vida, i lluitar per equitat, inclusio
socialilaigualtat de drets i oportunitats. Aquestes linies de treball es desenvolupen de forma
sistemica i transversal tenint en compte la perspectiva de génere, la inclusié social i la
perspectiva intercultural en el conjunt de les actuacions desplegades al Pla.

Visio del Pla Local de Joventut 2023-2026 de Tordera:

La Visié del Pla Local de Joventut 2023-2026 de Tordera és que la Regidoria de Joventut
esdevingui un departament referent en el desplegament de les politiques de joventut al
municipi i ’entorn territorial, una eina per potenciar el treball transversal i la coordinacio
interdepartamental, una via per reforcar el vincle i relacié entre la poblacid jove i
’administracié publica.

Principis transversals

A continuacié es destaquen els principis transversals del PLJ que s’emmarquen en la
proposta del Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2030.

L'enfocament de drets: Segons les Nacions Unides, és un marc conceptual per al
desenvolupament huma basat en normes internacionals. Aquesta perspectiva
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identificatitulars de dretsiobligacions. En el cas de les politiques de joventut, impulsa
passar de veure els joves com a beneficiaris a considerar-los titulars de drets. Aquest
principi busca desconstruir l'adultocentrisme i promoure la participacié juvenil,
centrant-se en el respecte i la proteccié dels drets dels joves. El desplegament de
politiques de joventut ha de garantir ['acompliment dels drets socials i politics de les
persones joves, fomentant el seu protagonisme i lideratge.

Qualitat i innovacio: El fonament de "Qualitat i innovacié" en les politiques de
joventut implica una voluntat decidida de millora. La qualitat es defineix com el grau
en que els serveis compleixen els seus objectius, satisfent les necessitats. En aquest
sentit, cal tenir en compte diversos aspectes: En primer lloc, l'evidencia, requerint
recerca rigorosa i avaluacié de politiques anteriors. Per altra banda, la rellevancia
destaca com la capacitat de les politiques per abordar qiiestions que tenen una
incidencia important per als joves. La proximitat, que implica adaptar les politiques a
les realitats locals. Les politiques de joventut han de reconéixer també la diversitat i
trencar amb estereotips. La innovaci6 social és essencial per superar reptes amb
noves estratégies. | la transformacié digital, incloent-hi comunicacié efectiva i
inversio de recursos, és crucial per al desenvolupament de politiques de joventut de
qualitat.

Treball en xarxa i integralitat: Les politiques de joventut han de comptar amb els
agents que desenvolupen aquestes politiques. Cal consolidar una xarxa transversal,
amb la capacitat per integrar diversos nivells de ’'administracid, aixi com agents
externs. Aquesta transversalitat és imprescindible pel desplegament optim de les
politiques de joventut i els criteris de qualitat. La poblacié jove també juga un paper
central en aquest treball en xarxa. Alhora aquesta practica aporta: coordinacio,
desenvolupament d’objectius comuns i desplegament compartit, intercanvi
d’experiéncia i de coneixements i capacitat de derivacid. El treball en xarxa s’ha de
vincularamb la planificacio estratégicaiala miradaintegral, és adira’actuacié sobre
tots els aspectes de la vida de les persones joves.

Perspectiva interseccional: La perspectiva interseccional destaca la interconnexio
de diverses formes de desigualtat com el sexisme, el classisme i el racisme, analitzant
com aquests factors es creuen i afecten laidentitat i la posicid de les persones. Aquest
enfocament és fonamental per comprendre la complexitat de les desigualtats i
proporcionar politiques adaptades i equitatives. La interseccionalitat implica una
analisi detallada dels eixos de desigualtat, sense desestimar la necessitat
d'enfocaments especifics per abordar dinamiques com el racisme o el masclisme. A
més, destaca la importancia de definir amb precisié el pdblic objectiu per assegurar
politiques més justes i efectives. D’aquesta manera, la perspectiva interseccional és
una eina analitica i de disseny per a politiques més equitatives i adaptades.
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Objectius de Desenvolupament Sostenible

De la mateixa manera que el Pla d’Actuacié Municipal
recull els Objectius de Desenvolupament Sostenible
vinculats, el Pla Local de Joventut també defineix els
Q‘"’ ODS que es vinculen a partir de la seva accid i de la
En = vinculacié amb el PAM. A continuacio es descriuen els
v Ny diferents ODS contemplats:

)

OBJECTIUS GLOBALS

de Desenvolupament Sostenible

ODS 1. Erradicar la pobresa a tot el mon en totes les seves formes: Aquest ODS ens
commina a erradicar la pobresa extrema i reduir la proporcié de persones de totes les
edats que viuen en la pobresa garantint un accés universal a recursos i a serveis basics
com l’habitatge, 'energia, I’assisténcia sanitaria o les tecnologies, aixi com fomentar
la resiliencia de les persones pobres i vulnerables davant les situacions de crisi o
desastres.

ODS 3. Salut i benestar: Es tracta de protegir lavida humanaiaconseguir una qualitat
de vida millor per a tothom. Aquest ODS ens commina a prevenir i combatre les
malalties transmissibles, noves i emergents, i totes les que, sense ser transmissibles,
causen la major part de la mortalitat prematura, des del cancer fins a les afeccions
coronaries. Cal enfortir, també, les mesures per al control del tabac, aixi com
intensificar la prevenciod i el tractament de I’'abus de substancies addictives. Aixi
mateix, ens demana treballar per disminuir substancialment les morts i malalties
causades per productes quimics i per la pol-lucié de l’aire, I'aigua i el sol, aixi com els
accidents de transit.

ODS 4. Garantir una educacié inclusiva, equitativa i de qualitat i promoure
oportunitats d’aprenentatge durant tota la vida per a tothom: Es tracta de
proporcionar a tothom accés a 'educacid, la formacié i el ple desenvolupament del
seu potencial. Aquest ODS demana garantir l'accés a serveis d’atencid i
desenvolupament en la primera infancia i a un ensenyament preescolar de qualitat.
També s’ha de potenciar que tothom acabi ’lensenyament primari i secundari, que
haura de ser gratuit, equitatiu i de qualitat, i accedir a una formacié técnica,
professional i superior de qualitat, incloent-hi 'ensenyament universitari.

ODS 5. Aconseguir la igualtat de génere i empoderar totes les dones i nenes: Es
tracta d’erradicar la violéncia i la discriminacio contra les dones, aixi com d’assegurar
que tenen les mateixes oportunitats que els homes en tots els ambits de la vida. Aixo
vol dir acabar amb totes les formes de violencia contra les dones, inclosa 'explotacid
sexual. Aquest ODS també ens impulsa a treballar per a la igualtat de dones i homes
en ambit laboral i a combatre la discriminacié salarial, aixi com promoure la
conciliacié de la vida personal, familiar i laboral. Cal treballar pel reconeixement i el
repartiment de les cures i del treball a I'esfera familiar. Finalment, també s’ha de
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vetllar per la participacio plena i efectiva de les dones, i per la igualtat d’oportunitats
en el lideratge de la vida publica.

ODS 8. Promoure el creixement economic sostingut, inclusiu i sostenible,
Pocupacio plenaiproductivai el treball digne per a tothom: Es tracta de crear llocs
de treball dignes i oportunitats economiques per a tothom. Aquest objectiu ens
commina a promoure les activitats productives, el turisme sostenible, 'ocupacié
digna, la creativitat i la innovacid, 'emprenedoria i les microempreses i pimes.
Demana d’incrementar la productivitat mitjancant la diversificacio, la modernitzacio
tecnologica i la innovacid. Pero també requereix avancar cap a una economia més
desmaterialitzada i circular, i assumir determinats compromisos socials, amb
Pocupacié de qualitat, amb la seguretat en la feina i amb la insercié laboral, pensant
sobretot en les persones joves. L’Us dels recursos, tant en la produccié com en el
consum, haura de ser cada cop més eficient, i caldra procurar desvincular el
creixement economic de la degradacié del medi ambient.

ODS 10. Reduir la desigualtat en i entre els paisos: Aquest ODS ens commina a no
deixar ningl enrere, principi transversal en tota I’Agenda 2030. La reduccié de les
desigualtats exigeix un canvi transformador. Cal redoblar els esforgos per erradicar la
pobresa extrema i la fam, i invertir més en salut, educacid, proteccié social i ocupacio
decent, especialment a favor de la gent jove, les persones migrants i altres col-lectius
vulnerables. Aquest objectiu aborda la inclusio social, economica i politica de totes
les persones forjant vincles i trencant barreres d’edat, genere, classe, capacitats,
llengua, origen o orientacid sexual.

ODS 11. Aconseguir que les ciutats i els assentaments humans siguin inclusius,
segurs, resilients i sostenibles: Es tracta de situar les ciutats al centre del
desenvolupament sostenible en un mén cada vegada més urbanitzat. Les ciutats han
d’esdevenir capdavanteres en la generacid de sistemes humans perdurables i de
qualitat i han de garantir la seguretat i els minims d’una vida digna per a tota la
ciutadania: un habitatge en condicions assequibles, els serveis basics, I’educacié i la
sanitat, pero també la mobilitat (amb una bona planificacid), espais verds de qualitat
i una vida comunitaria activa. Les ciutats han de planificar el seu desenvolupament
d’una forma sostenible i participativa, vetllant per la proteccié del patrimoni cultural
i natural, assegurant la integracio territorial i aportant respostes integrals i resilients
als riscos derivats del canvi climatic i altres possibles desastres o crisis.

ODS 13. Adoptar mesures urgents per a combatre el canvi climatic i els efectes
d’aquest: El canvi climatic és el repte ambiental més rellevant a que ha de fer front la
humanitat al segle XXI i cap pais en pot restar al marge.

ODS 13. Adoptar mesures urgents per a combatre el canvi climatic i els efectes
d’aquest: L’ODS 13 ens commina a prendre mesures per combatre el canvi climatic,
centrades en la reduccié d’emissions de gasos amb efecte d’hivernacle, d’acord amb
el que es vagi establint al Conveni marc de les Nacions Unides sobre el canvi climatic.
Aix0 comporta integrar les accions contra el canvi climatic en totes les politiques
publiques (de I'economia a la salut, passant per tots els ambits de govern),
implementar mesures d’adaptacio als efectes del canvi climatic, desenvolupar plans
de prevencid i d’actuacié davant fenomens extrems, i educar intensament la
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ciutadania perque actui en conseqliencia i aprengui a protegir-se de forma autonoma
en situacions critiques.

ODS 16. Promoure societats pacifiques i inclusives per tal d’aconseguir un
desenvolupament sostenible, proporcionar accés a la justicia per a totes les
persones i desenvolupar institucions eficaces, responsables i inclusives a tots els
nivells: L’ODS 16 remarca que el benestar de les persones, la prosperitat de les
societats, ’equitat de la ciutadania i el desenvolupament sostenible només es poden
assolir en un marc de pau i de respecte als drets fonamentals. Una fita clau és reduir
la incidencia dels delictes i dels actes violents de qualsevol mena, erradicant
completament els que afectin els infants. Aixo implica intensificar la lluita contra el
crim, especialment el terrorisme i la delinqliencia organitzada que traficaamb armes,
diners i persones. Aquest ODS també ens diu que s’ha d’aprofundir en ’enfortiment
de les institucions publiques: han de ser eficaces, responsables i transparents,
plenament compromeses amb la lluita contra la corrupcié i afavoridores d’una
democracia inclusiva, participativa i representativa. Aquestes institucions han de
protegir les llibertats fonamentals i garantir un accés universal a la justicia, en
condicions d’igualtat.

FI DE LA SALUT EDUCACIO
POBRESA | BENESTAR DE QUALITAT

IGUALTAT TREBALL DIGNE REDUCCIO DE
DE GENERE | CREIXEMENT LES DESIGUALTATS

ECONOMIC

A
=)
I

v
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ACCIO
13 CLIMATICA

PAU, JUSTICIA
| INSTITUCIONS

SOLIDES

En darrer lloc, s’incorpora I’ODS 17
AL'ANGA d’alianca pels objectius, aquestimplica
PELS OBJEGTIUS els mitjans neces\saris per assolir la resta

d’objectius. En I'ambit local se centra en
l’alineacié amb els ODS contemplats al
Pla d’Acci6é Municipal.
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Eixos estrategics del PLJ

ElPla Local de Joventut 2022-2026 de Tordera s’estructura a partir de 5 eixos de
treball estrategic. Aquests eixos estan en consonancia amb les linies de treball
en matéria de joventut actuals, incloent-hi el treball desenvolupat a "ambit
municipal, pero també en el treball supramunicipal.

Alhora els 5 eixos de treball despleguen les politiques de joventut desenvolupades a Tordera
per diferents agents i també en diferents graus de treball transversal. Cada eix planteja una
serie d’objectius estrategics i objectius especifics d’acord amb les necessitats juvenils del
territori i els recursos disponibles dels diversos agents. D’aquesta manera pla de treball del
Pla Local de Joventut es fonamenta amb un plantejament realista i ajustat a les capacitats i
oportunitats que ofereix el territori.

1. Transicions Juvenils

2. Participacio i creacio jove

# 4. Equitat i inclusio jove
*~ 5. Servei Joventut

El primer eix de treball son les Transicions juvenils, seguit de la Participacid i creacio jove, en
tercer lloc, el Benestar i qualitat de vida, en quart lloc, ’Equitat i inclusié Jove i, en darrer lloc,
el Servei de joventut.
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1. Transicions Juvenils

L’eix 1 de Transicions Juvenils aglutina totes aquelles politiques enfocades a la formacio,
educacio, les transicions formatives i laborals, 'ocupacid, I’habitatge i la mobilitat
internacional. L’eix pretén reduir la desafecci6 educativa, 'labandonament prematur escolar,
donar suport a l’estudi, potenciar 'orientacidé i acompanyament en les transicions escolars i
laborals, facilitar I'adquisicié de competéncies en ambits com les competencies digitals,
transversals, 'obtencid de titols, la promocié de 'ocupacié jove, 'lacompanyament en la
recerca de feina, el foment de "emprenedoria jove, la difusié d’informacié i recursos sobre
emancipacio residencial, 'ampliaci6 de 'oferta d’habitatges per persones joves i incentivar la
mobilitat internacional.

FORMACIO OCUPACIO HABITATGE MOBILITAT INT.

A continuacié es mostren els objectius estrategics i especifics vinculats a [’eix:

« OEST1.1 - Garantir la igualtat d'accés del jovent a una formacié integral i de
qualitat.
o OESP1.1.1 - Reduir la desafeccié educativa, "labandonament prematur i
efecte de les desigualtats socials dins del sistema educatiu.
o OESP1.1.2 - Facilitar els espais d'estudi i donar suport a ['estudi de |'alumnat.

« OEST1.2 - Acompanyar al jovent en les transicions a través de l'orientacio i
'adquisicio de competéncies laborals.
o OESP1.2.1 - Potenciar l'orientacié i acompanyament en les transicions
escolars i laborals de la poblacié juvenil.
o OESP1.2.2 - Facilitar ['adquisicié de competencies que promoguin ['equitat
educativa i l'ocupabilitat en ambits com les competéncies digitals, idiomes,
competencies transversals, obtencio de titols, etc.

« OESTL1.3-Promoure laigualtat d'oportunitats en 'accés al mercat laborali reduir
la precarietat laboral.
o OESP1.3.1 - Promoure la contractacié juvenil facilitant un primer accés al
mercat de treball.
OESP1.3.2 - Acompanyar i facilitar la recerca de feina de la poblacié jove.
OESP1.3.3 - Fomentar i donar suport a l'emprenedoria jove, creacid
d'empreses o gestio empresarial, entre altres.
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« OEST1.4-Promoure l'accés del jovent a 'habitatge digne.
o OESP1.4.1 - Difondre informaci6 i recursos sobre emancipacié residencial
juvenil.
o OESP1.4.2 - Desenvolupar accions per ampliar |'oferta d'habitatges destinats
ajoves

e OEST1.5 - Potenciar la mobilitat internacional jove.
o OESP1.5.1 - Incentivar la mobilitat internacional a partir de I'assessorament,
programes a l'estranger o la formacio.

L’Eix 1 de Transicions Juvenils incorpora els seglients Objectius de Desenvolupament
Sostenible de les Nacions Unides:

] = ODS 4. Garantir una educacié inclusiva, equitativa i de qualitat i promoure
oportunitats d’aprenentatge durant tota la vida per a tothom.

|

g memsan ODS 8. Promoure el creixement economic sostingut, inclusiu i sostenible,
| CREIXEMENT

ECONOMIC

o

Pocupacié plenai productiva i el treball digne per a tothom.

10 Eesaions
a ODS 10. Reduir la desigualtat en i entre els paisos.

(=)

16 E@Eﬁiﬁéﬂ%ﬁs ODS 16. Promoure societats pacifiques i desenvolupar institucions eficaces,
responsables i inclusives a tots els nivells.
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2. Participacio i creacio jove

L’eix 2 de Participacio i creacio jove aglutina totes aquelles politiques enfocades a la cultura,
el lleure i oci i la participacio: tenint en compte la representacio jove, la iniciativa jove i
[’associacionisme. Aquest Eix engloba aquells projectes que tenen per objectiu potenciar la
creativitat i la cocreacid cultural jove, fomentar l'oci alternatiu entre la poblacid jove,
potenciar lainiciativaielteixit associatiu jove i promoure laimplicacié comunitariaila cultura
participativa del jovent.

CULTURA LLEURE | OCI PARTICIPACIO

A continuacié es mostren els objectius estrategics i especifics vinculats a [’eix:

e OEST2.1- Incentivar la culturail'oci del jovent.
o OESP2.1.1- Potenciar la creativitat i la cocreacio cultural jove.
o OESP2.1.2 - Fomentar |'oci alternatiu entre la poblaci6 jove.

« OEST2.2- Fomentar una participacio juvenil critica, implicada, i transformadora.
o OESP2.2.1 - Potenciar la iniciativai el teixit associatiu jove.
o OESP2.2.2 - Promoure la implicacié comunitaria i la cultura participativa del
jovent.

L’Eix 2 de Participacid i creacié jove incorpora el seglient Objectiu de Desenvolupament
Sostenible de les Nacions Unides:

16 E:;N':s;iﬁsﬁg‘z:;s ODS 16. Promoure societats pacifiques i desenvolupar institucions eficaces,
responsables iinclusives atots els nivells.
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L’eix 3 de Benestar i qualitat de vida aglutina totes aquelles politiques enfocades a la
promocid de la salut i dels habits saludables, la prevencidé en el consum de drogues i
addiccions, la promocio de la salut emocional i mental i l'accés a la practica esportiva i exercici
fisic. Concretament, I'Eix engloba tots aquells projectes que tenen per objectiu reduir el
consum de risc i prevenir addiccions del jovent, fomentar els habits saludables entre el jovent,
pal-liar els malestars de salut mental i emocional del jovent i fomentar una practica esportiva
inclusiva i accessible pel jovent.

:\\ 4 D y
[ ( ) ( ] (

\ y \ y | ) X
A 4 L J < y \
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A continuaci6 es mostren els objectius estrategics i especifics vinculats a l’eix:

e OEST3.1- Prevenir, detectar i reconduir les addiccions del jovent.
o OESP3.1.1- Reduir el consum de risc i prevenir addiccions del jovent.

e OEST3.2- Vetllar per la salut fisica, emocional i mental del jovent.
o OESP3.2.1-Fomentar els habits saludables entre el jovent.
o OESP3.2.2 - Pal-liar els malestars de salut mental i emocional del jovent.

e OEST3.3 - Promoure un esport inclusiu entre tot el jovent.
o OESP3.3.1-Fomentar una practica esportiva inclusiva i accessible pel jovent.

L’Eix 3 de Benestar i qualitat de vida incorpora el seglient Objectiu de Desenvolupament
Sostenible de les Nacions Unides:

ODS 3. Garantir una vida sana i promoure el benestar per a totes les persones
de totes les edats.
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n &

# 4. Equitat i inclusio jove

L’eix 4 d’Equitat i inclusio jove aglutina totes aquelles politiques enfocades a la igualtat, la
inclusio social i la cohesi6 territorial. Aquest Eix engloba els projectes que tenen per objectiu
fomentar un sentiment de pertinenca i solidaritat entre el jovent, garantir la igualtat
d’oportunitats i proporcionar un acompanyament socioeducatiu al jovent, reivindicar el
feminisme i lluitar contra les violéncies masclistes i avancar cap a l'equitat d’accés i el
respecte en ’esport.

IGUALTAT INCL. SOCIAL

A continuaci6 es mostren els objectius estrategics i especifics vinculats a l’eix:

» OEST4.1- Treballar per la cohesié social i territorial del jovent.
o OESP4.1.1 - Fomentar un sentiment de pertinenca i solidaritat entre el jovent.

* OEST4.2 - Promoure la inclusio social del jovent.
o OESP4.2.1 - Garantir la igualtat d'oportunitats i proporcionar un
acompanyament socioeducatiu al jovent.

e OESTA4.3 - Avancar cap a la igualtat efectiva i transversal de génere.
o OESP4.3.1 - Reivindicar el feminisme i lluitar contra les violéncies masclistes.
o OESP4.3.2 - Avancar cap a l'equitat d'accés i el respecte en ['esport.

L’Eix 4 d’Equitat i inclusié jove incorpora els seglients Objectius de Desenvolupament
Sostenible de les Nacions Unides:

10 ik ODS 10. Reduir la desigualtat en i entre els paisos.

LES DESIGUALTATS

a

(=)

v

ODS 11. Aconseguir que les ciutats i els assentaments humans siguin inclusius,
segurs, resilients i sostenibles.

b Wk ODS 5. Aconseguir la igualtat de genere i empoderar totes les dones i nenes.

g
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< 5. Servei Joventut

L’eix 5 de Servei de Joventut aglutina totes aquelles politiques enfocades al treball
transversal, als equipaments i a la comunicacid. Concretament, UEix 5 engloba els programes
que tenen per objectiu informar, orientar i acompanyar al jovent de forma integral en la
construccio de la seva trajectoria vital, ampliar el coneixement de la realitat juvenil per
implementar politiques adequades i eficaces i guanyar referencialitat del Casal de Joves entre
els diferents perfils del jovent de Tordera.

EQUIPAMENTS COMUNICACIO

Obijectius estrategics i especifics:

e OEST5.1 - Proporcionar una atencié socioeducativa de qualitat des d'una
perspectiva interseccional.
o OESP5.1.1 - Informar, orientar i acompanyar al jovent de forma integral en la
construccio de la seva trajectoria vital.

« OESTS5.2 - Potenciar el Servei Joventut fent-lo proper i util pel jovent.
o OESP5.2.2 - Ampliar el coneixement de la realitat juvenil per implementar
politiques adequades i eficaces.
o OESP5.2.3 - Guanyar referencialitat del Casal de Joves entre els diferents
perfils del jovent de Tordera.

L’Eix 5 de Servei de Joventut incorpora el segiient Objectiu de Desenvolupament Sostenible
de les Nacions Unides:

16 iieions ODS 16. Promoure societats pacifiques i desenvolupar institucions eficaces,
SOLIDES .. . .
responsables i inclusives a tots els nivells.
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2.4 Projectes del PLJ

+ 1. Transicions Juvenils

Anys Poblacio Treball
d’execuciéo Beneficiaria transversal

Projecte Lideratge Altres Agents Descripcio

OEST1.1 - Garantir la igualtat d'accés del jovent a una formacid integral i de qualitat

OESP1.1.1 - Reduir la desafecci6 educativa, 'abandonament prematur i 'efecte de les desigualtats socials dins del sistema educatiu

Departament . . - . . ,
d’EF::Jucacié El projecte ofereix la possibilitat a un grup de joves de 3r i 4t d’ESO)
. . ., S ! de realitzar estades formatives en centres col-laboradors / empreses .
P1.1.1.A - Projecte Riu Educacié instituts, empreses . = / emp 2023-2026 3r-4t ESO Baix
de Tordera. Es configura com una accié de treball en xarxa en el
col-laboradores del - . A . . .
o territori a partir de la implicacié de diferents agents i/o agéncies.
municipi.
Unitat d'escolaritzacié compartida al casal de joves de Tordera.
P1.1.1.B - Unitat Complementar I'atencié educativa que ofereixen els centres
d'escolaritzacié Joventutibrigada  educatius, afavorir I'assoliment de les competéncies de I'etapa de
. Educacid d'obres i serveis, I’'ESO i vetllar per la continuitat formativa de I'lalumnat amb una 2024-2026 3r-4t ESO Alt
compartida — . . . . .
| instituts metodologia flexible, motivadora i personalitzada per retornar la
(Novetat!) confianga en les possibilitats d’éxit personal i evitar 'abandonament
escolar.
P1.1.1.C - Projecte _EI_ I?rttJ.Ject; Il\/lljesurets alte{ndan}/es atl f);pull'sgg dte | Ins?:jutTes duna
L e iniciativa del Departament de Joventut de I’Ajuntament de Tordera
Maesures Alternatives a  Joventut Educacid i instituts P ) 2023-2026 1r-4t ESO Alt

que va iniciar-se el curs 2017-18 i té la finalitat de donar la
possibilitat que les persones joves expulsades disposin d’un espai i
uns referents que els permetin realitzar tasques educatives (deures

I'Expulsié de I'INS
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escolars, acollida, acompanyament, assessorament...) establint un
compromis amb I'alumnat i la familia, i prevenir situacions de risc
derivades de la no assisténcia a I'INS; tot coordinant les actuacions
conjuntament entre I'INS i I'equip professional del Casal de Joves.

OESP1.1.2 - Facilitar els espais d'estudi i donar suport a l'estudi de 'alumnat

Centres educatius . . . R Lo
Espai d'estudi, especialment en época d'examens. Suport en la

P1.1.2.A- Espai d'Estudi Joventut de secundaria del o o - , . 2023-2026 12-25 Alt
L realitzacié de tasques escolars i aplicacié de tecniques d’estudi.
municipi
OEST1.2 - Acompanyar al jovent en les transicions a través de ['orientacié i l'adquisicié de competencies laborals
OESP1.2.1 - Potenciar l'orientacié i acompanyament en les transicions escolars i laborals de la poblacié juvenil
P1.2.1.A- Padrins/es Cre:r ubna borsa <|je padrlnstp;?fe55|”qnals per tal qu.e els.ta\lu.mnes gule
professionals Joventut Educacié i instituts & troben en el moment d’escollir ca:rrera universitaria o cicle ), ¢ 16-22 Alt
formatiu puguin rebre consell per part d’un altre jove més adult que
s’ha format i/o es dedica a aquest camp.
El projecte pretén promoure i potenciar la formacid en
competencies transversals i orientar les persones joves en els
processos de transicio escola-treball, en les possibilitats formatives
P1.2.1.B-Tardes que tenen un cop finalitzada I’'ESO i acompanyar en la recerca d’una
d'orientacié en la Joventut Ocupacio primera feina aixi com en el projecte de la Garantia Juvenil. Esta 2023-2026 A partir de 16 Alt
transicid escola-treball destinat a joves en edats compreses entre els 16 i els 29 anys en

situacié d’atur i s’emmarca dins el Pla Local de Joventut 2018-2021
(prorrogat fins al 2022), essent concretament un dels programes de
I"ambit de treball d’ocupacio i formacié.

OESP1.2.2 - Facilitar |'adquisicié de competencies que promoguin |'equitat educativa i ['ocupabilitat en ambits com les competéncies digitals, idiomes,
competéncies transversals, obtencié de titols, etc.
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P1.2.2.A - Cursos

Escoles d’educacio

L’objecte d’aquesta accio és oferir a les persones joves del municipi
formacions puntuals que fomentin la seva educacié continuada i els
doni eines per accedir al mén laboral: curs de monitor en el temps

Formatius al Casal de Joventut en el lleure, 2023-2026 16- Alt
Joves Ocupacié de lleure, curs de premonitor en el temps de lleure. Potenciar que
les persones joves construeixin el seu curriculum dins I'ambit de
I’educacié no formal.
P1.2.2.B - Accions i ives: i io digi asic i mi
: .o. Ocupaci i Accions fo_rmatlves alfabetitzacié digital, Word, ACTIC basic i mig, 5023-2026 16- Baix
Formatives Digitals Xarxes socials, entre altres.
OEST1.3 - Promoure la igualtat d'oportunitats en 'accés al mercat laboral i reduir la precarietat laboral
OESP1.3.1 - Promoure la contractacio juvenil facilitant un primer accés al mercat de treball
El projecte BRIGADA JOVE pretén la provisio, en regim laboral
temporal, de 10 llocs de treball a jornada parcial d’ajudants de
dependéncies i de serveis municipals destinats a joves de 16 a 19
anys per un periode de dos mesos (compresos entre els mesos
Ocupacio, RRHH, d’estiu: 5 al juliol i 5 a I'agost). S’emmarca dins el programa “Brigada
P1.3.1.A- Ampliaci6 de Br|gac.ia (:/loZrem chz)\/ze1 .(;eIIPIIa).Lo:aI .qedjol;/entult de IAAJun'iame.nt ;je T(ijrdera 2(|)18-
la Brigada Jove Joventut serveis, Medi i de la Diputacio de Barcelona. Aquest projecte es desenvolupa .. . . - 16-19 Alt

ambient,

Biblioteca, Arxiu
Municipal

conjuntament pels Departaments d’ocupacid i joventut de
I’Ajuntament de Tordera, amb la finalitat de possibilitar I'accés a
I'ocupacié dels joves perque s’iniciin en el mén laboral dins un
entorn controlat on poder formar-se i adquirir experiencia. Es pretén
eixamplar el projecte: fent-lo més llarg en el temps, oferint més
places i llocs de treball en ambits més diversos o fins i tot en
empreses locals (no només en I'administracio publica).

OESP1.3.2 - Acompanyar i facilitar la recerca de feina de la poblacio jove
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La inscripcio a la borsa de treball implica donar-se d’alta a plataforma

., Xarxa de la xaloc que és la nostra plataforma d’intermediacié laboral.
P1.3.2.A - Inscripcio L . - o ) L .
Ocupacio Diputacié Mitjangant aquesta plataforma els joves poden, una vegada inscrit, 2023-2026 16- Baix
borsa de treball . - S
Barcelona poder accedir a les ofertes propies del municipi i a aquelles ofertes
de la comarca del Maresme, inclus de tota la provincia de Barcelona.
P1.3.2.B - Accions Ocupacié i L? |r;ter:jne:l|atc)|o” |£np1|fja |d|rect.afnfent la (;J,olstsmlhtat.d acFedlr : Iets
. . .. . ofertes de treball tant del municipi com d’altres regions i, per tant, .
d’intermediacié- gestié  Promocid - ) P , Blon: , per 2023-2026 16- Baix
f Econdmica poder presentar la candidatura a I'oferta per poder aixi tenir una
ofertes entrevista de feina.
Aquesta accié permet treballar amb I'assessorament tecnic accions
P1.3.2.C - Espais de Ocupacio i de recerca de feina. Ja sigui treball i eines: curriculum, cartes de
recerca de feina - Club Promocié - presentacid; canals d’accés al mercat: incloent-hi les xarxes socials, 2023-2026 16- Baix
de feina Economica presentacié i candidatura a empreses via internet o ofertes a
internet.
OESP1.3.3 - Fomentar i donar suport a I'emprenedoria jove, creacio d'empreses o gestio empresarial, entre altres
Cataleg de serveis municipals i tallers adrecgats a joves escolaritzats
amb I'objectiu de treballar la transicié escola treball i que coneguin
Joventut, . .. . L. L. e
P1.3.3.A-Tallers OcUDacis i els serveis municipals d'ocupacié, promocié econdomica i joventut:
d'emprenedoria, Prorzocié Instituts Que és emprendre, Definici6 model de negoci, Test d’habilitats 2024-2026 4t ESO-Batx. Alt
ocupacié i formacié Econdmica emprenedores, Treball del model Canvas, Vies de finangament,
Contingut i creacié d'un curriculum i coneixement dels serveis
d'atencid juvenil al municipi, entre altres.
P1.3.3.B- Formacid . ) ) ) )
Adrecada a Ocupacio i Al llarg de I'any s’organitzen diferents accions formatives adrecades
emprenedors i Promocié - a emprenedors i empreses relacionats amb I'ambit de 2023-2026 16- Baix
Economica I’emprenedoria, gestié empresarial, etc.
empreses
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Suport a emprenedors/es, autonoms i empreses del municipi per
tirar endavant la idea de negoci i fer créixer la seva activitat:
Informacié i orientacié: assessorament personalitzat a
emprenedors/es que vulguin iniciar un projecte empresarial; Suport

P1.3.3.C - Servei Ocupacié i , . , . e L
. .. . en |'elaboracié del pla d’empresa; Cerca i tramitaciéd d’ajuts i .
d'emprenedoria i Promocid - . . e L. o 2023-2026 16- Baix
ial Econdmica subvencions vigents en I'ambit de la creacié d’empreses; Suport a la
Servei a les empreses capitalitzacié de I'atur; Formacio per a millorar les competéencies de
gestié empresarial; Punt d’Atencié a I'Emprenedor: alta autonoms i
societats de manera gratuita; Informacid i gestié Programa Garantia
Juvenil (ajuts emprenedors 16-29 anys).
OEST1.4 - Promoure |'accés del jovent a |'habitatge digne
OESP1.4.1 - Difondre informacid i recursos sobre emancipacio residencial juvenil.
P1.4.1.A-Campanya Jcoventlft' y
. . omunicacio
masoveria urbanai/o ! Donar a coneixer la masoveria urbana i/o I’habitatge cooperatiu com .
: / Habitatge entitats del teixit : vert / gecoop 2024-2026 18- Baix
habitatge cooperatiu associatiu Entitats una altra alternativa habitacional a tenir en compte.
| B
(Novetat!) del tercer sector...
P1.4.1.B - Creaci6 de . .
diptic o triptic dels Joventut, Educacié Millora del treball en xarxa entre I'Oficina local d’Habitatge i I'area
serveis i recursos de Habitatge Comunicacio, de Joventut per donar a coneixer els serveis i recursos en matéria 2024-2026 18- Alt
FOLH (N tat!) Entitats... d’habitatge per a la poblacié jove.
ovetat!
P1.4.1.C-Tallersi/o Joventut, Educacié  Oferir informacid i eines als joves per entendre el mén del lloguer i
Xerrades en materia Habitatge Comunicacid, de la compra per afavorir I'emancipacio i que no es deixi de realitzar 2023-2026 18- Alt

d'habitatge

Entitats...

aquesta opcié per manca d’informacid i/o recursos, mitjangant la
programacio de tallers i/o xerrades.
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OESP1.4.2 - Desenvolupar accions per ampliar |'oferta d'habitatges destinats a joves

P1.4.2.A - Borsa de pisos

compartits Habitatge Joventut Creaci6 d'una borsa de pisos compartits adrecat a persones joves 2024-2026 18- Alt
OESTL1.5 - Potenciar la mobilitat internacional jove
OESP1.5.1 - Incentivar la mobilitat internacional a partir de |'assessorament, programes a l'estranger o la formacio
Aquest projecte té com a objecte la concessid d’ajuts per a promoure
la formacié en un idioma estranger, amb la finalitat de donar suport
economic als joves empadronats al municipi per tal de contribuir en
la seva promocié educativa, segons contempla el Pla Local de
P1.5.1.A- Ajuts Joventut . de ’Tordera 2018-2021/2(’)22. Ar.n’b aques.t.s aJ.uts es
complementaris per a la persegueix, d’'una banda, fomentar I'obtencié de certificacions en
formacié enunidioma  J°Ventut Escoles d'ldiomes  |lengua estrangera dels nivells B2 (First Certificate in English, DELF...) 2023-2026 16-29 Alt
estranger i C1 (Certificate in Advanced English, DALF..) o equivalents
mitjangant ajuts economics destinades a finangar les taxes de les
proves de competéncia; i, de I’altra, potenciar i facilitar la mobilitat
de les persones estudiants de Tordera cap a |'estranger atorgant
ajuts economics a les estades formatives efectuades mitjangant una
escola d’idiomes.
El servei de Mobilitat Internacional Jove del Maresme és un projecte
P1.5.1.B - Servei de EOF;/T” Comarcal impulsat per 24 ajuntaments de la comarca amb el suport i
Mobilitat Internacional  Joventut el Maresme, coordinacié del Consell Comarcal del Maresme que ofereix un 2023-2026 14-35 Alt

jove del Maresme

Joventut d’altres
municipis, instituts

assessorament personalitzat al jovent maresmenc que es plantegi
fer una estada a I'estranger (ja sigui per estudiar, treballar, fer
practiques, millorar un idioma, fer un voluntariat...) oferint tots els
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recursos que té al seu abast. Vol ser punt de referéncia per a aquelles
persones joves que volen fer una estada a I'estranger, sigui per a
ampliar estudis, per a treballar, fer intercanvis o estades solidaries.
Es realitzen xerrades a I'alumnat de 4t d’ESO, Batxillerat i Cicles
Formatius per a conéixer les oportunitats generals de la mobilitat.
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2. Participacio i creacio jove

Anys Poblacio Treball
d’execucié Beneficiaria transversal

Projecte Lideratge Altres Agents Descripcié

OEST2.1 - Incentivar la cultura i 'oci del jovent

OESP2.1.1 - Potenciar la creativitat i la cocreacio cultural jove

El Casal de Joves compta amb tres bucs d’assaig de dimensions
diferents, adequadament insonoritzats, equipats i climatitzats.
Grups informals de Aquests bucs d'assaig estan destinats a la practica i produccid
joves musical juvenil. Un projecte sorgeix de la necessitat de desenvolupar
accions que permetin als grups locals mantenir-se, formar-se i
promocionar-se per tal que puguin seguir creixent com a musics.

P2.1.1.A - Bucs d'Assaig  Joventut 2023-2026 12- -

El Buscador Jove -el Servei de Joventut del Consell Comarcal del
Maresme- amplia I'oferta del Maresme en mapes amb la
incorporacié d’un espai destinat a divulgar el talent jove de la
comarca: Mapa de Joves Artistes #Maresmelove. Des de Tordera es
vol fomentar també la difusio, visibilitat i presencia dels grups de
Consell Comarcal musics locals perque puguin tenir més opcions d'actuar en concerts.
del Maresme, Amb el suport dels i les professionals de joventut dels ajuntaments i
Joventut de en el marc de I’Oficina Jove del Maresme, s’activa un espai per donar
diversos municipis  a coneixer els talents artistics en diferents disciplines (mdusica i cant,
arts escéniques, arts plastiques, arts visuals...) en el territori a través
d’un sistema de localitzacié geografica. L'objectiu és facilitar la seva
promocié a entitats relacionades amb I'oci i la cultura, centres
educatius, associacions, regidories municipals... que sol-liciten
contactes d’artistes/talleristes per les seves programacions
d’activitats.

P2.1.1.B - Mapa de Joves

Artistes Joventut 2023-2026 16-35 Alt
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Joventut d’altres
municipis

P2.1.1.C - Maresmusic Joventut

El Concurs de Mdsica Jove del Maresme és una de les accions dels
plans locals de joventut de Montgat, Cabrils, el Masnou, Vilassar de
Mar, Tiana i Tordera. Aquest concurs té com a finalitat, donar suport
i promocionar els grups locals de musica jove del Maresme.

2023-2026

16-30

Alt

P2.1.1.D - Aniversari del

Casalde Joves Joventut -

Amb motiu de I'efemeéride de I'aniversari del Casal de Joves cada 20
de marg i atenent I'existéncia de diversos grups de musics amateurs
que assagen a les nostres instal-lacions i d’altres grups. Es realitza
un concert, amb 'objectiu també d’augmentar I'oferta d’activitats
d’oci al municipi al llarg de I'any.

2023-2026

Tota la
poblacié

OESP2.1.2 - Fomentar l'oci alternatiu entre la poblacié jove

P2.1.2.A - Oci alternatiu

Joventut
(Novetat!)

Entitats municipals

Amb |'objectiu de crear sinergies amb les entitats municipals es
busca fer una programacié d'oci conjuntament amb aquestes,
especialment amb la intencié d'augmentar les opcions d'oci pel
public major d'edat.

2023-2026

Alt

P2.1.2.B-+18 Bar del Casal de

Joventut
Joves

Programacié especial per a un public major d'edat coordinada entre
el Casal de Joves i el Bar-cafeteria del Casal (nits de monolegs a
I'estiu, taller de cuina freda, tast de vins...). Tordera no disposa de
locals d’oci nocturn on les persones joves puguin trobar-se els caps
de setmana i aixd comporta que es desplacin a municipis veins,
sobretot en el cas dels joves que disposen de carnet de cotxe i
vehicle propi. Per aguest motiu, sorgeix la iniciativa de dur a terme
un cicle d’actuacions en equipaments i espais municipals com a
meétode per promoure que es faci vida al poble, especialment durant
el periode d’estiu i ampliable a altres periodes de I’any.

2024-2026

Alt

P2.1.2.C - Bar-Cafeteria

H Contractacio
del Casal de joves ontractacio

Joventut

L’equipament del casal de joves disposa a la planta baixa d’un espai,

2023-2026

Tota la
poblacié

Alt
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independent de la resta d’instal-lacions, destinat a bar-cafeteria,
que s’adjudica mitjangant concurs per la seva gestio i explotacié.

Festes, Comissio
de Festes, entitats,

La Festa Major de Tordera se celebra cada any als voltants del 24
d’agost, Sant Bartomeu, patré de Tordera i recull una amplia

P2.1.2.D - Festa Majori Joventut Policia Local, partici[_:)acic’) d’entit.a_ts ij_olve.s ies desenvolupe_n activitats culturals, 5023-2026 Tota I?I Alt
Festa de Cap d'Any . esportives, de participacio ciutadana, concerts i barraques... La Festa poblacio
Agents Civics, , . N
de Cap d’Any és una iniciativa de Joventut que se celebra anualment
Igualtat , . . s
al Pavell6 Municipal amb el suport d’entitats del municipi.
OEST2.2 - Fomentar una participacio juvenil critica, implicada, i transformadora
OESP2.2.1 - Potenciar la iniciativa i el teixit associatiu jove
P2.2.1.A-Suporta L'objecte de la iniciativa és donar suport a les iniciatives juvenils que
iniciatives juvenils Joventut Educacio, instituts ) .. D p. . J. o q 2023-2026 12-35 Alt
potenciin la creacid i produccié artistica i cultural al municipi.
P2.2.1.B - Jornada Participacié Entitats del Espai de trobada i formatiu en diferents ambits d'interés per les
d'associacionisme CiutadZna Municipi, Esports,  entitats locals. Potenciar que la gent jove del municipi es vinculiamb  2024-2026 12- Mitja
(Novetat!) Joventut, Cultura les entitats existents.
OESP2.2.2 - Promoure la implicacié comunitaria i la cultura participativa del jovent
P2.2.2.A - Pressupostos Particinacio El projecte té com a objectiu que el jovent de Tordera pugui
participats joves Joventut ciutadgna proposar, debatre i decidir el desti d'una part del pressupost de 2024-2026 17-20 Alt
Joventut en projectes del seu interés.
P2.2.2.B - Comissio jove Fomentar la tradicio cultural del pubillatge implicant a les persones
de festes i pubillatge Festes Joventut joves del municipi per potenciar aquesta figura i reforgar la preséncia  2023-2026 18-29 Alt

torderenc

de persones joves a la comissié de festes existent.

61



Pla Local de Joventut 2023-2026 | Tordera

P2.2.2.C - Consell
d'adolescents

Creacié d'un organ de representacid i participacié dels interessos

: Joventut Educacid i instituts dels adolescents, on podran expressar les seves idees i propostes 2024-2026 15-17 Alt
(Novetat!) d'accions concretes per dur a terme al municipi.
P2.2.2.D - Torderencs i . .
tord b Comptar amb un grup de persones joves que vulguin formar part
or eren(rues amb ganes |, ventut d'un organ representatiu i de participacio juvenil, aportant noves 2024-2026 12-35 -
(Novetat!) idees per a iniciar i desenvolupar activitats per a persones joves.
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Anys Poblacio Treball

Projecte Lideratge Altres Agents Descripcio d’execucié Beneficiaria transversal

OEST3.1 - Prevenir, detectar i reconduir les addiccions del jovent

OESP3.1.1 - Reduir el consum de risc i prevenir addiccions del jovent

En col-laboracié amb diferents entitats i col-lectius, es desenvolupen
diferents mesures i accions orientades a la reduccid de danys i riscos
per a la salut i garantir la seguretat del public que gaudeixi dels
Sanitat, Servei La concerts i les activitats que s’organitzen a les Barraques de Tordera

Rula, entitats (formacié a les entitats que duen a terme les barraques en
P3.1.1.A - Barraques . . L. , L | .
torderenques i dispensacié responsable d'alcohol i mirada de génere, cartelleria en Tota la
Saludables Joventut - - S L T 2023-2026 g Alt
Policia Local, bones practiques per gaudir d'unes barraques civiques, divertides i poblacio
Agents civics, segures, falca informativa amb els serveis que es poden trobar a
Igualtat I'espai on es desenvolupen els concerts, Punt de Salut del Casal de

Joves); Difusié de material de sensibilitzacié sobre les agressions
sexistes que es produeixen en I'ambit de I'oci nocturn; Paradetes de
salut durant la celebracio de les barraques.

Rula, és el Servei Intermunicipal d’atencié i prevencié d’'usos de

Educacid, Salut, drogues i pantalles dels municipis de Calella, Malgrat de Mar,
Serveis Socials, Palafolls i Tordera. Aquest servei neix el setembre del 2022 amb la
- i Policia Local, intencid6 de centralitzar i coordinar les accions preventives en Tota la
P3.1.1.B-ServeiLaRula | . . ncl ! =5 ¢ P . 2023-2026 - Alt
Festes, Consell materia de drogues i pantalles als municipis que en formen part i poblacio

Comarcal, Joventut amb el suport del Consell comarcal del Maresme. Realitzacié de
d’altres municipis  tallers als centres educatius, xerrades a les families i personal
docent, atencid presencial al Casal de Joves de Tordera el 3r
dimecres de mes.
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e EN L'AMBIT EDUCATIU: Es realitzen tallers de prevencié dels
possibles riscos associats als usos de drogues i pantalles per
I"'alumnat, aixi com formacié i assessorament per a professionals i
families. Es disposa del Protocol de deteccid i intervencio en els usos
de drogues i pantalles (TRIC) per a centres educatius.
e EN L'AMBIT D’OCI NOCTURN: es coordinen intervencions
preventives en les Festes Majors i Populars, amb la vela de salut, un
estand d’informacié i atencio sobre drogues.
¢ EN L’AMBIT COMUNITARI: s’ofereix un espai d’atencid, informacié
i acompanyament individual, personalitzat i confidencial en aspectes
relacionats amb els usos de drogues i pantalles.

Educadores i educadors de carrer en espais d’oci nocturn de medi
obert. S'ofereix suport educatiu presencial en aquests espais per a

P3.1.1.C - Educadors de proporcionar informacié i acompanyament des d’una perspectiva de

Servei La Rula,

carrer a la Festa Major Joventut leualtat génere, preventiva i de reduccié de riscos, tant en I'ambit del 2023-2026 12-35 Alt
J consum com en el de les relacions personals i comunitaries. Reduir
riscos i incidencia associats al consum d’alcohol i altres drogues en
els espais extra-festa entre la poblacié més jove.
OEST3.2 - Vetllar per la salut fisica, emocional i mental del jovent
OESP3.2.1 - Fomentar els habits saludables entre el jovent
Biblioteca
municipal, Recurs de sensibilitzacid, preventiu i de conscienciacié de millora de
P3.2.1.A - Exposicions Instituts, lgualtat, la salut, la igualtat de genere i la informacié de la poblacié jove
joves Joventut Diputacié de mitjangant exposicions itinerants i interactives per a donar a 2023-2026 12- Alt
Barcelona, Consell conéixer recursos i serveis (begudes energetiques, alcohol,
Comarcal del sexualitat, Dones que transformen, Mobilitat Internacional...)
Maresme
P3.2.1.B - Fons . . S L.
d [ d Salut. La Rula El fons documental és un espai de recopilacié de documentacio
ocumental Jove de Joventut ’ ’ destinat a atendre i orientar els joves en temes de salut sexual i 2023-2026 A partir de 12 Alt

Igualtat .
Salut Integral g reproductiva, consum de drogues, pantalles, trastorns de la
conducta alimentaria, problemes de salut mental, conductes de risc
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en la circulaci6 viaria, violéncia de genere, benestar emocional i, en
general, sobre qualsevol comportament de risc en aquesta franja
d’edat.

P3.2.1.AC- Programa de

Salut, La Rula,

Es tracta d’'un programa que engloba diferents accions entorn
I'assessorament i I'orientacié en temes referents a la salut juvenil
(educacié alimentaria, drogodependeéncies, consum d’alcohol,
pantalles, educacié sexual, habits saludables, igualtat i violencies,

Salut Jove Joventut ., . 2023-2026 12-29
Igualtat etc.): Tallers de salut al Casal de Joves; Treball de prevencio i Alt
deteccid dins les activitats del Casal de Joves; Les accions a les
escoles a través del PIDCES; Programacié d’activitats d’oci
alternatives.
Salut, Educacié, el  La finalitat del programa és millorar la salut dels adolescents
Centre d’Atencid mitjangant accions de promocio de la salut (especialment realitzacid
Primaria (CAP), La  de tallers a les escoles i centres d'educacié secundaria que es
P3.2.1.D- Programa Rula, Centres vehiculen a través d'un cataleg), de prevencio de les situacions de De primaria
d'educacié per a la salut d’Educacio risc i d’atencié precog per als problemes relacionats amb la salut p
Joventut .. . e 2023-2026 finsa Alt
al'escola Secundaria, mental, benestar emocional, la salut afectiva i sexual, el consum de .
. - . e N . batxillerat
Diputacié de drogues, alcohol i tabac, pantalles, violéncies de genere i LGTB-
Barcelona, entitats fobiques en col-laboracié amb els centres educatius i els serveis de
externes al salut comunitaria presents en el territori. Xerrades al personal dels
municipi centres educatius (professorat i monitors/es de menjador).
Arran de l'existéncia de la figura de la Referent de Benestar
P3.2.1.E- Taula de salut Serveis Socials, Emocional del CAP, s'ha posat en practica la taula de salut
. S e , . L Tota la
comunitaria Salut Educacio, CAP comunitaria que, entre d'altres, promou diferents activitats per 2023-2026 oblacié Alt
Tordera, Joventut  fomentar la salut general de la poblacié (xerrades, tallers, P
caminades...).
P3.2.1.F - Programa saluti
SalutiEscola Educacié Instituts, Joventut  Objectiu d’apropar els serveis de salut als centres educatius i als 2023-2026 12-18 Alt

adolescents per tal de donar resposta a les seves necessitats, ja que
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es tracta d’una etapa vital en la qual es produeix la transicié fisica,
psicologica i social de la infancia al mdén adult i, per tant,
especialment sensible a patir determinats problemes de salut. Una
de les principals linies d’actuacid del PSIE és el servei Consulta
Oberta, que implica el desplagament periodic de professionals de la
infermeria als centres educatius per afavorir I'accessibilitat dels
adolescents a l'atencid sanitaria amb garanties de privacitat,
confidencialitat i proximitat.

Tallers de prevencié de les violéncies de genere a les escoles de
primaria i Instituts de Tordera.

P3.2.1.G - Programes de Educacio, Entitats . L Sl oo
A leualtat ferninistes Desenvolupar mecanismes de reflexid, informacid i visié critica sobre 9023-2026 Primaria- Alt
SalutiEscola J Joventut ! els estereotips i rols de genere per tal de poder identificar-los i aixi Batx.
analitzar I'impacte que tenen en la construccio de les violéncies de
genere.
OESP3.2.2 - Pal-liar els malestars de salut mental i emocional del jovent
Una de les conseqiiencies de la pandemia produida per la COVID-19
esta sent I'impacte negatiu en el desenvolupament vivencial de la
poblacid jove. El context vital de la poblacié juvenil s’ha vist
P3.2.2.A - Escolta Jove Joventut Diputacié de plenament afectat, com indiquen les baixes dades d’emancipacié 5023 A partir de 12 Alt
Barcelona, Salut juvenil, I'alt abandonament escolar prematur o la temporalitat de anys
les feines de la poblacio jove. L'escolta jove és un espai d'orientacid
i acompanyament vivencial que al Casal de Joves es desenvolupa
els dimecres a la tarda.
Des de I'Oficina Jove del Maresme s’aborda els malestars
Consell Comarcal emocionals en I'etapa adolescent amb la campanya #puraemocié.
- io del Maresme, Tal com el seu nom indica, la campanya s’endinsa en el mén de les
P3.2.2.B - Pura Emocio Joventut pany 2023-2026 12-29 Alt

Joventut de
diversos municipis

emocions per prevenir situacions de malestar emocional entre els i
les adolescents posant al seu abast un conjunt d’eines i recursos
per la identificacid de les seves emocions, posar nom a com estan i
com se senten, i normalitzar el fet de parlar dels seus sentiments.
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Creaci6 de la pagina web

OEST3.3 - Promoure un esport inclusiu entre tot el jovent

OESP3.3.1 - Fomentar una practica esportiva inclusiva i accessible pel jovent

Consell esportiu

P3.3.1.A- del Maresme Realitzacio de diferents esdeveniments esportius: Circuit
i - Maresmenc de cros, cursa crematorrons i suport a altres activitats Tota la .
ESdeVG.mmentS Esports clubs esportius, per promoure |’activitat fisica entre la poblacﬁc’) general i les 2023-2026 poblacio Baix
esportius Gesport i Diputacié
P P persones joves.

de Barcelona

Entitats Tordera és un municipi molt ric en entitats esportives i socials.
P3.3.1.B - Patis oberts . . . Obertura dels patis dels centres escolars, fora de I'horari docent, Tota la s

Serveis Socials  municipals, s - . . . 2023-2026 S Mitja
-, per a la realitzacié de practica esportiva organitzada per entitats poblacié
Educacid, Joventut . . S L S
(esportives o socials), com a dinamica inclusiva i de convivencia.

P3.3.1.AC- Tordera en Regidoria de medi  Tordera en ruta és un projecte que ha elaborat diferents rutes de Tota la
Ruta Esports ambient, esportsi  diferent durada i dificultat per practicar esport al nostre municipi 2023-2026 poblacié Baix

obres i serveis

(caminant, running o BTT).
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. . N Anys Poblacio Treball
Projecte Lideratge Altres Agents Descripcio y o o 5 oo a
d’execucio Beneficiaria transversal
OESTA4.1 - Treballar per la cohesié social i territorial del jovent
OESP4.1.1 - Fomentar un sentiment de pertinenca i solidaritat entre el jovent
El Servei Comunitari per a l'alumnat de secundaria obligatoria, és
. . una accié educativa, en el marc del curriculum obligatori, que vol
Instituts, entitats . . o .
. C promoure que els alumnes experimentin i protagonitzin accions de
P4.1.1.A- Serveis del municipi, compromis civic, aprenguin en |'exercici actiu de la ciutadania, i
Comunitaris Educacio serveis municipals P ) » aprenguin ; . ) ' 2023-2026 4t ESO Alt
- posin en joc els seus coneixements i capacitats al servei de la
(Biblioteca, Casal . . . . .
de Joves..) comunitat. Des de I’Ajuntament de Tordera oferim diversos espais
o perqué els centres educatius puguin oferir als seus alumnes diverses
oportunitats de servei a la comunitat.
El Carnet Jove de Tordera és una targeta personalitzada que
Promocio identifica les persones joves de Tordera, amb la qual es pot accedir
P4.1.1.B - Carnet Jove L P . ) . . . _q P S
o ' Joventut economica, a descomptes en diversos establiments i activitats del municipi. La 2024-2026 12-29 Alt
Municipal (Novetat!) Cultura, voluntat de crear el Carnet Jove és la de donar cert impuls al comerg
Comunicacio local i aconseguir al mateix temps una major implicacid de la
poblacid jove.
Amb I'objectiu de fomentar el sentiment de pertinenga al municipi
P4.1.1.C - M'encanta ser . , J P ¢ p.
| Joventut Ajuntament, es pretén crear una marca de poble amb marxandatge, campanyes i 9024-2026 Tota la Alt
de Tordera (Novetat!) agents socials... activitats perque la gent resident a Tordera se senti orgullosa del seu poblacio

poble
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OEST4.2 - Promoure la inclusié social del jovent

OESP4.2.1 - Garantir la igualtat d'oportunitats i proporcionar un acompanyament socioeducatiu al jovent

P4.2.1.A - Ajuts socials

per a activitats Aquesta accié consisteix a facilitar a infants i joves derivats de Serveis

Joventut i entitats  Socials I'oportunitat de realitzar activitats esportives en clubs del

ives i Serveis Socials - - , S . 2023-2026 6-16 itj
espot:tlves i casals municipals municipi durant el periode escolar i activitats d'estiu en casals Mitja
d'estiu esportius i de lleure.
El centre obert S+J és un servei ditirn d'accié socioeducatiu. Preveu
P4.2.1.B - Centre Obert la deteccid, la prevencid i la integracié de joves en situacid de risc
S+J Serveis Socials  Educacio social i basa la seva intervencid en l'atencié personalitzada 2023-2026 12-18 Baix
mitjangant el treball individualitzat i grupal, la familia, el treball en
xarxa i la comunitat.
OEST4.3 - Avancar cap a la igualtat efectiva i transversal de genere
OESP4.3.1 - Reivindicar el feminisme i lluitar contra les violencies masclistes
.. Associacié de - L L, ., . .
P4.3.1.A - Programacio dones Activitats de sensibilitzacid i prevencio per a fomentar la igualtat i
especial per a I’equitat de génere i I'apoderament de les dones, sensibilitzar vers la
torderenques, o N R . e Tota la
commemorar el 8M, Igualtat Entitats diversitat sexo afectiva i de génere i envers la LGTB-fobia, i 2023-2026 oblacié Alt
17M, 25N i 28J Feministes sensibilitzar, prevenir i lluitar per I'erradicacié de totes les violencies P
! masclistes.
Joventut
P4.3.LB-P Lit Els punts liles sdn espais d'assessorament, informacid, sensibilitzacié Tota la
4.3.1.B-PuntLila Igualtat Joventut i actuacio en casos d'agressio o discriminacid sexual, enfocats a I'oci  2023-2026 poblacié Alt

nocturn.

OESP4.3.2 - Avancar cap a l'equitat d'accés i el respecte en l'esport
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P4.3.2.A - Esport
igualitari i inclusiu

Entitats i clubs

Promoure la igualtat i la inclusio a I'esport.

Tota la

Esports esportius, Igualtat, 2024-2026 blacid Alt

(Novetat!) Joventut poblacié
P4.3.2.B - Formacions a

i Club. tius, Oferir formacions de suport als clubs esportius per promoure Tota | R
clubs esportius Esports ubs esportius : o suport als > espo per p 5024-2026 otala Mitja
(Novetat!) lgualtat i Joventut  I'educacié en valors, la igualtat i la inclusié en I'esport. poblacié

.3.2.C- Clubs E tius, . o . . .

P4.3.2.C- Esportamb Esports | lljalstatsrj?);;l;iut Es una iniciativa de la regidora d’esports i els clubs esportius del 2023-2026 Tota la Mitia
Respecte P & § ” municipi amb la finalitat de promoure els valors esportius. poblacio J

clubs esportius
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> < 5. Servei Joventut

Anys Poblacio Treball

d’execuciéo Beneficiaria transversal

Projecte Lideratge Altres Agents Descripcio

OESTS5.1 - Proporcionar una atencio socioeducativa de qualitat des d'una perspectiva interseccional

OESP5.1.1 - Informar, orientar i acompanyar al jovent de forma integral en la construccio de la seva trajectoria vital.

El P1J és un servei municipal que ofereix informacié personalitzada i
gratuita sobre temes d’interés juvenil: estudis, Garantia Juvenil,
activitats, tallers, cursos, treball, viatges, intercanvis juvenils, salut
(benestar emocional, drogues, pantalles, sexualitat, igualtat),
beques, carnet d’alberguista i estudiant internacional,
associacionisme...

Educacid, Sanitat
P5.1.1.A - Punt (CAP Tordera),

d'Informacié Juvenil Joventut Servei La Rula,
Igualtat

2023-2026 12-34 Alt

El Programa Informacié i Dinamitzacié als Centres d’Educacié
Secundaria (PIDCES) és una iniciativa de I’Area d’lgualtat i Ciutadania
de la Diputacié de Barcelona a través de I'Oficina del Pla Jove, amb
la finalitat que tots els municipis de la provincia puguin desenvolupar
accions als centres d’ensenyament secundari a través del seu
Departament de Joventut per tal de promoure i donar a conéixer la
P5.1.1.B - PIDCES Joventut Educaci, instituts informacié, la dinamitzacié i |la . p?rticipacié a \jov.es.. 2023-2026 ES.Oi Alt
El programa PIDCES es concreta a cada institut amb la preséncia i Batxillerat
I'atencid a les persones en edat d’adolescéncia a través del Punt
d’Informacié Jove (PlJ), un espai d’atencié presencial i periodic que
posa a I'abast de I'alumnat un conjunt de recursos informatius i
accions per promoure la participacio en el mateix centre i al seu
entorn més proper.
Aquest projecte va iniciar-se en el nostre municipi durant el curs
2008-2009 i enguany en representa la catorzena edicio.
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Servei d'accié socioeducativa creat per treballar amb els grups

P5.1.1.C - Projecte DIEP: d'adolescents i joves que fan del carrer el seu espai prioritari de
dinamitzacio juvenil a relacio a fi d'acostar-los a la xarxa de serveis i d'equipaments de
’ ipublici Serveis Socials, roximitat. Es treballa individualment, en grup i en comunitat,
Pespai publici Joventut S P s grup 2023-2026  12-18 Alt
educadors de carrer Educacié posant atencid, segons el cas, en aspectes escolars, laborals, de

salut, de lleure, de relacions veinals, etc. El projecte pretén estar en
contacte amb els infants i joves a I'espai public, a fi d'acostar-los a la
xarxa de serveis i d'equipaments de proximitat.

OEST5.2 - Potenciar el Servei Joventut fent-lo proper i ttil pel jovent

OESP5.2.1 - Arribar al jovent de Tordera i fer-lo particip de la comunicacié dels serveis de joventut.

Tenir preséncia a les xarxes socials esdevé essencial per a comunicar-
se amb la gent jove i com a meétode de fer-los arribar informacié del 5023-2026 Tota la Alt
seu interés. Per aquest motiu el Casal de Joves compta amb poblacié

Instagram, WhatsApp i també Facebook.

P5.2.1.A - Xarxes Socials
del Casal de Joves Joventut Comunicacio

OESP5.2.2 - Ampliar el coneixement de la realitat juvenil per implementar politiques adequades i eficaces

L'objecte del projecte és fer participar les persones joves de
I'organitzaci6 de la Festa Major, ja sigui en referéencia a
suggeriments per la programacié com en la valoracio dels resultats.
Es realitza a través de les xarxes socials: Realitzar una enquesta on
es recullin diversos punts de valoracié entorn la Festa Major;
Potenciar la participacié dels torderencs i torderenques a través
d’una enquesta on, per una banda, es pot valorar la passada Festa
Major, i per I'altra, fer propostes per a la de I'any seglient.

P5.2.2.A - Enquestes de

Festa Major Joventut Comunicacié 2023-2026 16-34 Alt
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Per tirar endavant les politiques de joventut i dur a terme projectes
que funcionin, és important no només saber a quin public van

P5.2.2.B - Recollida Agencia Catalana dirigides sind també saber com sén les persones a qui es destinen i
continua de dades dels Joventut dela JO\{entut queé és _el qug desitge_r}. _Per aquest mqti_u, i_ Icom u.na manera 2023-2026 12- B
serveis de joventut Generalitat de d’obtenir una informacié fiable de la participacié dels joves en les
Catalunya activitats i projectes destinats a ells, es fa Us del sistema de registre
de la informacié juvenil gestionat per la Xarxa Catalana de Serveis
d’Informacié Juvenil (de la qual el Casal de Joves en forma part).
OESP5.2.3 - Guanyar referencialitat del Casal de Joves entre els diferents perfils del jovent de Tordera
::;i':{g;:\::s:l:::o de Redistribuir 'espai i millorar el material de I'equipament per tal de
Joventut - fer-lo més modern i atractiu pel jovent, perque se sentin a gust amb  2024-2026 12- -
Joves I'espai i se'l facin seu.
El Casal de Joves és un dels actius més importants de que gaudeix
I'Ajuntament en matéria de joventut. Vol ser un espai integral per
als joves on poder participar i dinamitzar en activitats de lleure i oci,
rebre assessorament i acompanyament envers temes de salut,
Treball transversal educacié o transicié escola-treball entre d’altres. Programacid
amb tots els trimestral amb activitats diaries adregada a joves de 12 a 16 anys
P5.2.3.B - Casal de Joves departaments del  (potenciar el lleure educatiu també com a métode de disminucié de
de Tordera Joventut consistori, I'is de les pantalles), programacié + 18, formacié en I'ambit de 2023-2026 12- Alt
instituts, Consell lleure, sortides, espai de trobada i ping-pong, aula d'estudi, bucs
Comarcal del d'assaig, entre altres. Consta d’una sala polivalent, amb material per
Maresme fer formacions, un espai d’oci amb jocs, una aula d’informatica (on

també es troba el Punt d’informacié juvenil) i tres bucs d’assaig.
Es duu a terme una programacié trimestral (amb tallers setmanals
gratuits per a joves de 12 a 16 anys), sortides, formacio en I'ambit de
lleure, programacié especial d’estiu, programacié per a public + 18.
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2.5 Resum del Pla

El resum del Pla permet tenir una visié general sobre diferents factors clau del document com
poden ser 'estructura de projectes, els lideratges, el grau de treball transversal, ’edat de la
poblacié diana, els anys d’inici i fi dels projectes, entre altres.

ElPla Local de Joventut de Tordera contempla un total de 68 projectes estructurats en 5 eixos
estrategics. L’eix 1 de transicions juvenils amb 21 projectes és el que més projectes aglutina,
projectes centrats en I’educacid, orientacid, ocupacid, habitatge i mobilitat internacional. En
segon lloc, 'Eix 3 de benestar i qualitat de vida té un total de 15 projectes centrats en la salut,
els habits saludables, la prevencid de les addiccions, la salut emocional i mental i 'esport.
L’eix 2 de Participacid i creacié jove, amb 14 projectes és el tercer eix amb més projectes,
centrats en la participacid i la representacio jove, la cultura, oci i el lleure. L’eix 4 d’Equitat i
inclusio jove té un total de 10 projectes, enfocats a promocionar la cohesid social i territorial,
la inclusio social i la igualtat. En darrer lloc, UEix 5 del Servei de Joventut amb 8 projectes,
aglutina els projectes amb un caracter netament transversal, centrats en |'atencid
socioeducativa i potenciant la proximitat del Servei a la poblacio jove. La resta de projectes
de Joventut centrats en ambits especifics es troben en la resta d’eixos.

Grafic 1: Nombre de projectes segons eix

1. TRANSICIONS JUVENILS 21
2. PARTICIPACIO | CREACIO JOVE 14

3. BENESTAR | QUALITAT DE VIDA 15

4. EQUITAT | INCLUSIO JOVE 10

5. SERVEI JOVENTUT 8

Font: Elaboracid propia

Els objectius especifics indiquen la finalitat Gltima d’un conjunt de projectes. El nou Pla Local
de Joventut disposa de 27 linies de treball especifiques o objectius especifics. Si tenim en
compte el nombre de projectes 'objectiu centrat en els habits saludables, és el que més
projectes contemplaamb un total de 7, seguidament la cultura jove, 'oci alternatiui la cultura
participativa contemplen 4 projectes respectivament. Amb 3 projectes per objectiu trobem,
’abandonament educatiu, la recerca de feina, 'emprenedoria, les addiccions, el sentiment de
pertinenca, l'equitat a l’esport i la informacié i acompanyament transversal.

La resta d’objectius estrategics tenen entre 1 i 2 projectes, tot i aixo, suposen un terg dels
projectes del PLJ.
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Grafic 2: Nombre de projectes segons objectiu especific

OESP1.1.1 - Abandonament educatiu
OESP1.1.2 - Suport estudi
OESP1.2.1 - Orientacio

OESP1.2.2 - Competencies
OESP1.3.1 - Contractacio juvenil
OESP1.3.2 - Recerca de feina
OESP1.3.3 - Emprenedoria jove
OESP1.4.1 - Emanciacié residencial
OESP1.4.1 - Informacié habitatge
OESP1.4.2 - Oferta d'habitatges
OESP1.5.1 - Mobilitat internacional
OESP2.1.1 - Cultura jove

OESP2.1.2 - Oci alternatiu
OESP2.2.1 - Iniciativa i associacions
OESP2.2.2 - Cultura participativa
OESP3.1.1 - Addiccions

OESP3.2.1 - Habits saludables
OESP3.2.2 - Salut mental i emocional
OESP3.3.1 - Esport

OESP4.1.1 - Sentiment de pertinenga
OESP4.2.1 - Acompanyament socioeducatiu
OESP4.3.1 - Feminisme

OESP4.3.2 - Equitat esport
OESP5.1.1 - Informar i acompanyar
OESP5.2.1 - Comunicacié
OESP5.2.2 - Coneixement joventut
OESP5.2.3 - Casal de Joves
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Font: Elaboracid propia

Ellideratge és una partindispensable en 'execuci6 dels projectes. Aquesta informacié mostra
quins agents tenen una responsabilitat superior en el Pla i també el nombre d’agents
implicats. Joventut és el principal agent que lidera projectes, amb un total de 39 projectes,
representant gairebé el 60% dels projectes. Segueixen esports i ocupacié i promocid
economica amb 5 projectes respectivament, habitatge amb 4 projectes i Educacio, Igualtat i
Serveis Socials amb 3 projectes respectivament.

Grafic 3: Nombre de projectes segons lideratge

Joventut

Esports

Ocupacio i Promocié Economica
Habitatge

Educacié

Igualtat

Serveis Socials

Festes

Joventut, Ocupaci6 i Promocié Econdmica
Ocupacio

Participacio ciutadana

Salut

Salut i Educacié

39

IS
o o

A a4 A a o o

Font: Elaboracid propia

A continuacié es mostra el percentatge de projectes que lidera cada Agent segons el
percentatge de grau de treball transversal. Es detecta com els 39 projectes liderats per
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Joventut estan classificats com 100% d’Alt grau de treball transversal. Els 5 projectes
d’esports un 40% tenen un baix grau de treball transversal, un 40% un grau mitja i un 20% un
alt grau de treball transversal. Ocupacid i promocié economica es caracteritzen per tenir un
baix grau de treball transversal, aixo implica que Joventut no participa d’una forma clara en
’execucid dels 6 projectes que consten.

Grdfic 4: Agents liders segons el grau de treball transversal, %

Serveis Socials 67% _

Salut i Educacié 100%

Salut 100%

Participacio ciutadana 100%

Ocupacit | Promocid Econamica e
Ocupacs e T
Joventut, Ocupacié i Promocié Econémica 100% || Z‘:‘;
Joventut 100% At
Igualtat 100%

Habitatge 50% 25% _

Festes 100%

Esports e

Educacié 67% e

Font: Elaboracié propia

El nou PLJ té un total de 24 projectes nous o reformulats, suposant el 35% dels projectes, una
proporcié bastant important. L’eix 1 de Transicions Juvenils i ’eix 2 de Participacio i creacio
jove destaquen, tant pel nombre absolut (nombre de projectes nous o reformulats) i relatiu
(percentatge sobre l’eix) de projectes nous. Tot i aix0, cal tenir present que el 50% dels
projectes de l’eix 4 d’Equitat i inclusio jove, son també nous o reformulats.

Aquests valors representen un clar esforg del Servei de Joventut per abordar les necessitats i
problematiques detectades durant la diagnosi.

Grafic 5: Projectes reformulats o nous segons eix, %

1. Transicions Juvenils 33
2. Participacio i creacio jove 57
3. Benestar i qualitat de vida 13
4. Equitat i inclusié jove 50
5. Servei Joventut 25

Font: Elaboracié propia

Seguidament, es mostren les mitjanes d’anys minims i maxims de cada un dels projectes
agrupats per objectius estrategics. Aquells projectes que s’adrecen a tota la poblacié han
estat definits com a projectes enfocats a 12 - 29 anys, per tal de fer més comprensible els
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grafics. Aquesta visualitzacié permet comprendre quin enfocament estrategic i poblacional
tenen els projectes del PLJ. Concretament, els projectes de I’Eix 1 que s’adrecen a poblacié
+16 i +18 en els ambits de 'ocupacid, orientacid i mobilitat internacional. O per exemple com
els projectes de Benestar i qualitat de vida estan adrecats a la poblacié de 12 a 25 anys
aproximadament, concentrant d’aquesta manera els esforcos a la poblacié més vulnerable.

Altres projectes tenen un gran abast pel que fa a la poblacid usuaria, atés que s’adrecen a totes

les edats joves.

Grafic 6: edat mitjana minima i maxima dels projectes segons objectiu especific

OESP1.1.1 - Abandonament educatiu
OESP1.1.2 - Suport estudi
OESP1.2.1 - Orientacio

OESP1.2.2 - Competencies
OESP1.3.1 - Contractacio juvenil
OESP1.3.2 - Recerca de feina
OESP1.3.3 - Emprenedoria jove
OESP1.4.1 - Emanciacio residencial
OESP1.4.1 - Informacié habitatge
OESP1.4.2 - Oferta d'habitatges
OESP1.5.1 - Mobilitat internacional
OESP2.1.1 - Cultura jove

OESP2.1.2 - Oci alternatiu
OESP2.2.1 - Iniciativa i associacions
OESP2.2.2 - Cultura participativa
OESP3.1.1 - Addiccions

OESP3.2.1 - Habits saludables
OESP3.2.2 - Salut mental i emocional
OESP3.3.1 - Esport

OESP4.1.1 - Sentiment de pertinenga
OESP4.2.1 - Acompanyament socioeducatiu
OESP4.3.1 - Feminisme

OESP4.3.2 - Equitat esport
OESP5.1.1 - Informar i acompanyar
OESP5.2.1 - Comunicacié
OESP5.2.2 - Coneixement joventut
OESP5.2.3 - Casal de Joves
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Font: Elaboracid propia
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En darrer lloc, es mostra la mateixa visualitzacid, pero amb els anys d’inici i final mitjans.
Aquest grafic indica el calendari de les actuacions, part dels projectes del Pla estan
consolidats, és a dir, s’executen des de 2023 fins al final del pla 2026, pero altres projectes, de
nova creacio s’iniciaran a partir de 2024. També és important destacar que de forma general

no es planteja acabar cap projecte abans de la finalitzaci6 del PLJ.
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Grafic 7: Mitjana d’any d’inici i finalitzacid dels projectes segons objectiu especific

OESP1.1.1 - Abandonament educatiu 2023 @ 2026
OESP1.1.2 - Suport estudi 2023 @ 2026
OESP1.2.1 - Orientacio 2024 @ 2026
OESP1.2.2 - Competéncies 2023 @ 2026
OESP1.3.1 - Contractacio juvenil 2023 @ 2026
OESP1.3.2 - Recerca de feina 2023 @ 2026
OESP1.3.3 - Emprenedoria jove 2023 @ 2026
OESP1.4.1 - Emanciacio residencial 2024 @ 2026
OESP1.4.1 - Informacié habitatge 2024 @ 2026
OESP1.4.2 - Oferta d'habitatges 2024 @ 2026
OESP1.5.1 - Mobilitat internacional 2023 @ 2026
OESP2.1.1 - Cultura jove 2023 @ 2026
OESP2.1.2 - Qci alternatiu 2023 @ 2026
OESP2.2.1 - Iniciativa i associacions 2024 @ 2026
OESP2.2.2 - Cultura participativa 2024 @ 2026
OESP3.1.1 - Addiccions 2023 @ 2026
OESP3.2.1 - Habits saludables 2023 @ 2026
OESP3.2.2 - Salut mental i emocional 2023 @ 2026
OESP3.3.1 - Esport 2023 @ 2026
OESP4.1.1 - Sentiment de pertinenga 2024 @ 2026
OESP4.2.1 - Acompanyament socioeducatiu 2023 @ 2026
OESP4.3.1 - Feminisme 2023 @ 2026
OESP4.3.2 - Equitat esport 2024 @ 2026
OESP5.1.1 - Informar i acompanyar 2023 @ 2026
OESP5.2.1 - Comunicacio 2023 @ 2026
OESP5.2.2 - Coneixement joventut 2023 @ 2026
OESP5.2.3 - Casal de Joves 2024 @ 2026
2023 2024 2025 2026

Font: Elaboracié propia
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2.6 Avaluacio

A continuaci6 s’indiquen els principis i indicadors d’avaluacié per al Pla Local de Joventut de
Tordera 2023-2026.

L’avaluaci6 de les politiques publiques és imprescindible per la millora continua de les
administracions publiques. Alhora, suposa ['Unica forma de generar coneixement sobre
lefecte d’aquestes politiques sobre la realitat i necessitats socials per les quals van ser
dissenyades.

Segons lvalua! existeixen diferents tipus d’avaluacions: de necessitats, de disseny de la
implementacid, d’impacte o eficiencia:

» Avaluacio de necessitats: identifica si la magnitud de la necessitat o problema social
justifica I'existéncia de la politica publica.

« Avaluacio del disseny: identifica si la teoria del canvi esta correctament definida, és
adir:

o S’identifiquen els problemes a abordar (Desorientacio i desconeixement jove
sobre aspectes clau com ['ocupacio, formacio, salut, oci, etc.)

o S’estableixen els recursos necessaris per abordar intervenir sobre la
problematica. (Informador/a juvenil, oficina d’atencid, recursos digitals o fisics
sobre diversos temes d’interes) .

o Esdefineixen les activitats que intervindran sobre la problematica mitjancant
els recursos disponibles. (Horari d’atencié al public jove a través del Punt
d’Informacid i Atencié Juvenil)

o Esconcreten els productes resultats de les activitats (Nombre de joves atesos,
derivacions fetes, etc.)

o S’identifiquen els impactes esperats sobre la poblacié o la problematica (el
nombre de joves desorientats o sense coneixement sobre diferents aspectes
clau es redueix, existeix un major coneixement sobre aspectes formatius,
laborals, de salut, oci, etc.).

« Avaluacio de la implementacio: identifica si la posada en practica de la politica
s’ajusta als factors imprevistos, especificitats contextuals o que fa la politica en
referencia al disseny.

» Avaluacié d’impacte: identifica si la intervencié realment estad causant els efectes
esperats sobre la poblacid o problematica.

« Avaluacio d’eficiéncia: identifica l'eficiéncia de la intervencid, posant en relacié
costos i impactes.

Ates que, en certa manera, la diagnosi i disseny del PLJ corresponen amb |'avaluacié de
necessitats i I'avaluacié de disseny, i que per avaluar 'impacte i eficiencia és necessari
comptar amb politiques consolidades: I'avaluacié de la implementacid és ’inica factible
d’abordar en el moment de redaccié del Pla.

!lvalua (2009) Guia practica 1 - Com iniciar una avaluacid: oportunitat, viabilitat i preguntes d’avaluacié.
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D’aquesta manera per a 'avaluacié del PLJ es proposen una série d’indicadors comuns
vinculats al seguiment de l'execucié dels seus projectes. Aquests indicadors comuns
permeten:

e Escalabilitat: Tots els projectes, programes i eixos son comparables, atés que estan
mesurats pels mateixos indicadors.
 Analisi cronologica: En tractar-se dels mateixos indicadors es pot fer un seguiment
temporal (principalment plantejat de forma anual) de la implementacié dels diferents
projectes, programes o eixos.

A continuacio, es presenta un exemple i es fa una proposta d’indicadors de seguiment que es
proposen per ’avaluaci6 del PLJ de Tordera 2023-2026:

. Exemple de Tipus de .
Grup Indicador P P Opcions de resposta
resposta resposta
id del projecte P1.1.2A id -
Projecte Espai d'Estudi  text -
. Transicions
Eix . text -
Juvenils
Objectiu Estrategic OE1.1 text -
Objectiu Especific OESP1.1.2
Estructura -
Any 2023 numerica
1 - Lideratge Unic de Joventut; 2 - Lideratge de joventut
amb participacié d'un altre servei; 3 - Coorganitzacio
Grau treball transversal Alt categorica  entre serveis; 4 - Lideratge d'un altre servei amb la
participaci6 de Joventut; 5 - Lideratge tnic d'un altre
Servei
Lideratge Joventut Tots els agents que lideren projectes
La participacio
Punts forts P P text -
ha estat alta...
Ha faltat
Punts febles text -
. poder...
Valoracions ; -
enerals Reptes i propostes L'any vinent text -
8 s'ha de...
Valoracio general 0-10 7 numérica 0;1;2;3;4;5;6;7;8;9;10
. ., .. .. Executat totalment; Execucid alta; Execucid baixa; No
Grau d'execucid Execucio alta  categorica
executat
Valoracid recursos humans 4 numerica 0;1;2;3;4;5
Recursos Valoracio recursos econdomics 5 numerica 0;1;2;3;4;5
Valoracié espai 2 numerica 0;1;2;3;4;5
Grau valoraci6 técnica 3 numeric 0;1;2;3;4;5
Grau Valoracid participants 4 numeric 0;1;2;3;4;5
Beneficiaries Total participants 510 numeric -
Nombre Dones 250 numeric -
Nombre Homes 240 numeric -
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Nombre No binari 10 numéric -

Alhora, per cada un dels Objectius Especifics presentats en el disseny del Pla Local de
Joventut, es proposa avaluar el seu assoliment a partir dels diferents escenaris:

Assoliment maxim (4 punts): L’Objectiu Especific s’ha assolit plenament sense cap
limitacié o impediment tecnic, de recursos, d’accés i aprofitament de la poblacié
beneficiaria o d’altre tipus.

Assoliment alt (3 punts): Tot i que s’ha pogut assolir de forma general [’Objectiu
Especific, s’han detectat certes limitacions tecniques, de recursos, d’accés i
aprofitament de la poblacié beneficiaria o d’altre tipus.

Assoliment mitja (2 punts): L’Objectiu Especific s’ha assolit de forma parcial, tot i
que es considera que s’ha aconseguit dur a terme certes accions, han aparegut
limitacions i impediments tecnics, de recursos, d’accés i aprofitament de la poblacio
beneficiaria o d’altre tipus, que han afectat de forma considerable la consecucié de
’Objectiu.

Assoliment baix (1 punt): No s’ha assolit ’Objectiu Especific, les accions que s’han
dut a terme han estat insuficients.

Assoliment nul (0 punts): No s’ha dut a terme cap accié o projecte que es pugui
vincular amb ’Objectiu Especific.

Aquests indicadors han de poder-se recollir de forma anual. Alhora també de forma anual,
s’han d’explotar els resultats i generar informes, obtenint estadistiques per cada projecte.
De forma agrupada també s’han d’obtenir resultats en variables com leix, 'objectiu
estrategic, especific o el lideratge, entre altres. L’analisi de resultats ha de permetre la presa
de decisions basada en dades, per tal de millorar ’execucié i impacte de les politiques de
joventut.

Els resultats s’han de presentar a ’equip de Joventut i preferentment també als agents que
participen en les politiques de joventut. Alhora, com a exercici de transparéncia i rendicié
de comptes és important traslladar els resultats més rellevants a la ciutadania, per exemple
el grau d’execucio de projectes, les persones ateses segons genere, els Objectius Estratégics
segons assoliment, etc.
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Tancament

Amb el nou Pla Local de Joventut 2023-2026, la Regidoria de Joventut de I'Ajuntament de
Tordera aposta per les politiques de joventut al municipi. En aquest sentit, el nou Pla desplega
diversos projectes en els eixos de treball de les Transicions Juvenils; la Participacid i Creacid
jove; el Benestar i la Qualitat de vida; ’Equitat i la Inclusié jove; i els projectes transversals del
Servei de Joventut.

Fases d’elaboracié i participacio

El PLJ s’ha dividit en la fase de diagnosi i de disseny. En la primera fase s’ha dut a terme
diverses analisis de la realitat juvenil a partir d’una enquesta amb una amplia participaci6 i
grups de treball, també s’han analitzat les politiques de joventut i serveis existents, el treball
transversal i els recursos de joventut. A la fase de disseny s’han abordat els principals reptes,
centrant la participacid en aquelles linies de treball més urgents a abordar.

Cal tenir present que aquest Pla s’ha construit gracies a les persones joves i les persones que
treballen amb persones joves, amb un total de 483 persones participants en la fase de
diagnosi i de disseny del Pla.

Ambits d’incidéncia

L’estructura d’eixos del PLJ esta estretament alineada amb el nou Pla Nacional de Joventut
de Catalunya 2030 que defineix les politiques de joventut en ’ambit catala, supramunicipal i
municipal.

Concretament, el nou pla aborda d’una forma transversal i interseccional els drets de les
persones joves com pot ser la prevencié de 'abandonament educatiu, el suport a 'estudi,
orientacié formativa i laboral, la contractacio juvenil, la recerca de feina, ’'emprenedoria
jove, I'emancipacié residencial, la informacié sobre habitatge, la mobilitat internacional,
Paccés a la cultura jove i la creacid, l'oc alternatiu, el foment de la iniciativa i associacions
juvenils, la cultura participativa, la prevencié de les addiccions, els habits saludables, la salut
mental i emocional, 'esport, el sentiment de pertinenca al municipi, 'acompanyament
socioeducatiu, el feminisme, l'equitat en l’esport, la informacié i acompanyament a la
joventut, la comunicacié amb les persones joves, el coneixement sobre aquesta poblacid i les
activitats del Casal de Joves.

Retorn a la ciutadania

La participacio ciutadana és indispensable per ’elaboracié de politiques publiques eficaces i
centrades en les persones. Alhora la ciutadania ha de poder comptar amb un retorn de la seva
participacio. D’aquesta manera s’informa la poblacié quin és el pes que ha tingut en la
definicid de necessitats, prioritats i accions a desenvolupar. D’aquesta manera la Regidoria de
Joventut planteja la necessitat de fer un retorn ciutada del procés participatiu de la diagnosi
i disseny del PLJ, amb 'objectiu de fer maxima difusié del document.

Seguiment del Pla

El PLJ planteja un sistema de recollida d’indicadors pel seguiment i avaluacié dels diferents
projectes del document. Aquest sistema permet el tractament sistematic dels diferents
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projectes, reduint la complexitat d’analisi, permetent la comparacié entre projectes i eixos,
aixi com la trajectoria temporal.
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