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c) Pel fet de destinar el entitat el bé a una finalitat diferent d'aquella per a la que
s’ha cedit I'ts.

L’extincio de l'autoritzacié d’Us per qualsevol causa no donara dret a I'entitat afectada a
cap tipus d’'indemnitzacié o compensacioé economica.

Interpretacio.

Qualsevol dubte que pugui plantejar-se envers la interpretacié i/o aplicacié d’aquest
document, el resoldra directament I'Ajuntament de Sant Gregori.

| en prova de conformitati per a deixar-ne constancia, es redacta el present document,
que els compareixents signen, al lloc i data indicats a 'encapgalament, juntament amb
mi, el Secretari, que en dono fe.

Aprovat per 10 vots a favor (Joaquim Roca Ventura, Pol Bordoy Girones, Africa Maso
Sumsi, Silvia Brunet Roca, Josep Maria Serra Noguer, Roc Masiques llla, Vanessa
Vivolas Vivolas, Cristina Ribas Casademont, Santiago Vifias Marro, Oriol Pellicer
Sabria)

Sr. Pellicer, celebrem que es regularitzi una situacié que fa anys que es podria haver
fet.

Sra. Ribas, celebrem que després de molts anys de demanar-ho es regularitzi aquesta
situacié i garanteixi a'Ateneu la utilitzacié de I'espai que fa anys utilitza com a seu social
per desenvolupar-hi les seves activitats com ha fet fins ara.

10.0.- Mocié per denunciar i garantir la prevencié de la violéncia institucional
masclista

La violéncia institucional és una forma de violencia estructural que es manifesta quan
les institucions publiques, mitjangant accions oomissions, vulneren els drets humans de
les persones. Aquesta violencia pot adoptar formes diverses, com ara el tracte
discriminatori, la mancade diligéncia deguda, la revictimitzacio o la desproteccid de les
victimes.

Les dades publicades indiquen que, mentre la mitjana espanyola d’ordres de proteccio
aprovades respecte a les sol-licitades ronda el 70%, a Catalunya no arriba al 50%. Es
una realitat general dels jutjats, perd la dada més rellevant és la del Jutjat num. 2 de
Violéncia sobre la Dona de Barcelona, que I'any 2024 només va aprovar el 17% de les
ordres de proteccio sol-licitades. L’'Observatori de Violéncies Institucionals Masclistes
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(OVIM) a I'Estat espanyol, en el seu primer any de vida, ha posat en relleu que el 50%
de les denuncies rebudes corresponen a Barcelona, el 10,3% de Madrid i el 6,8% a
Tarragona. Aquestes xifres posen de manifest una practica especialment restrictiva i
poden constituir un indici de desprotecci6 institucional greu envers les dones i infants
victimes de violéncia masclista.

Diverses entitats socials, col-lectius feministes i dones afectades han denunciat
publicament situacions de violéncia institucional que s’emmarquen en un sistema de
justicia patriarcal i masclista, on les institucions reprodueixen dinamiques de poder que
perpetuen el masclismei impedeixen un accés real i equitatiu a la justicia per a les
dones. En reiterades situacions es questiona la credibilitat de les dones victimes de
violeéncia masclista, es minimitzen els seus testimonis o es prenen decisions que podrien
resultar perjudicials pera la seva seguretat i la dels seus fills i filles. Es tracta de violéncia
estructural i sistematica que vulnera els drets de les dones, segons 'OVIM.

Aquestes practiques no només vulneren el principi de justicia i proteccio, siné que
contradiuen també les recomanacions de l'informe d'avaluaci6 GREVIO elaborat pel
Grup d’experts sobre I'accioé contra la violéncia cap a les dones i la violencia domeéstica
(organ de seguiment del Conveni d’Istanbul) i els compromisos internacionals assumits
per I'Estat espanyol en matéria de drets humans i proteccioé de les dones contra la
violencia.

Esimprescindible que les institucions publiques vetllin perqué 'administracié de justicia
no reprodueixi esquemes patriarcals ni contribueixi a perpetuar la impunitat de la
violencia masclista.

Els reunits acorden:

PRIMER.- Rebutjar qualsevol forma de violéncia institucional masclista, especialmentla
que es pugui exercir contra les dones i infants victimes de violéncia masclista en 'ambit
judicial.

SEGON.- Instar el Consell General del Poder Judicial (CGPJ) a obrir una investigacié

sobre el funcionament dels Jutjats de Violéncia sobre la Dona per tal d’aclarir si s’hi
estan produint vulneracions de drets fonamentals.

TERCER.- Instar al govern de la Generalitat i al de 'Estat espanyol a implementar una
formaci6 obligatoria i continua en perspectiva de génere per a tot el personal judicial,
amb especial atencié als jutjats de violencia sobre la dona, i també pel personal adscrit
a serveis publics vinculats i/o que es relacionen amb I'administracié de justicia.

QUART .- Manifestar publicament el suport a les dones afectades i a les entitats que les
acompanyen.
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CINQUE.- Comprometre’s a facilitar canals de dentncia segurs i accessibles en casos
de violéncia institucional masclista.

SISE.- Fer arribar aquest acord al Parlament de Catalunya, al Congrés dels Diputats, al
CGPJ, al Departament de Justicia i Qualitat Democratica de la Generalitat de Catalunya
i a les entitats feministes que treballen en la defensa dels drets de les dones,
especialment, les del municipi com I'’Associacié de Dones de la Vall de LIémena.

Aprovat per 10 vots a favor (Joaquim Roca Ventura, Pol Bordoy Girones, Africa Maso
Sumsi, Silvia Brunet Roca, Josep Maria Serra Noguer, Roc Masiques llla, Vanessa
Vivolas Vivolas, Cristina Ribas Casademont, Santiago Vifas Marro, Oriol Pellicer
Sabria)

Sr. Pellicer, em sembla un brindis al sol. L’Ajuntament t¢ poques competéncies en
aquests punts i, la unica que podria tenir que és el jutjat de pau, hi tenim dues dones.
No crec que ens afecti gaire, perod hi donem tot el suport.

11.0.- Mocio per garantir la qualitat i dignitat en el serveide les Escoles Bressol

El Departament d’Educacio, de forma endémica, menysté el primer cicle de I'educacio.
Un cicle 0-3 dins I'etapa de 0-6 anys, essencial i de caracter unitari que hauria de formar
part del sistema educatiu public, amb la gesti6 i finangament que demanda la qualitat
educativa. Tanmateix, any rere any, el momentde la preinscripcio evidencia un notable
déficit de places, especialment publiques. Es evident que cal revertir aquesta manca
d'oferta publica del 0-3 tant amb la creacido de més centres publics, com amb la
internalitzacié d’aquells centres privats.

La manca de places pel 0-3 origina greus situacions de desigualtat i equitat arreu de
Catalunya. De fet, el déficit de places obliga a crear criteris d’accés als centres que a la
fi son injustos i la gratuitat dels 2 anys ha agreujat encara més aquest escenari de
manca de places en 'accés a un plaga publica, de qualitat, d’escola bressol.

Es ben sabut que en la primera infancia, les necessitats emocionals i fisiques dels
infants sén fonamentals per al seu desenvolupament. Un entorn d’atencié de qualitat és
essencial, pero la realitat és que les ratios actuals comprometen seriosament aquesta
atencio. Els nostres infants mereixen un acompanyament individualitzat que els
permeti establir vincles segurs amb les seves figures de referéncia. No obstant aixo,
amb un nombre excessiu d'infants per educador/a, aquesta atenci6 es veu
drasticament reduida.

Cal incidir en el valor intrinsec de les escoles bressol, no com a element de conciliacio
familiar, ni com sistema assistencial o com a etapa preparatoria per I'esdevenidor.
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