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CRITERIS PER LA GESTIO INTERNA DE LES BORSES DE TREBALL DELS
DIFERENTS PERFILS PROFESSIONALS DEL CONSORCI D’ACCIO SOCIAL DE
LA GARROTXA.

1. Ambit d’aplicacié.

Els criteris de gestié sobre borses de treball sén d’aplicacié per a la incorporacié del
personal interi i laboral temporal al Consorci d’Accié Social de la Garrotxa

2. Finalitat de les borses de treball.

La incorporaci6 de personal funcionari interi i laboral es limitara als supdsits establerts
a la normativa, i sempre que concorrin motius d’'urgéncia i de manteniment de serveis
essencials.

Les incorporacions en tot cas s’han de realitzar d’acord amb les condicions que es
deriven de la normativa pressupostaria.

3. Criteris de configuraci6 i ordenaci6 de les borses de treball.

Cada borsa de treball s’integrard per una relaci6 ordenada de persones que
componguin la borsa per cada categoria, formada per les persones que superin la
convocatoria d’un procés selectiu convocat a I'efecte de constituir o ampliar una borsa.

Les persones s’ordenaran per la puntuacio total obtinguda en el procés selectiu per a
la constitucié o ampliacié d’'una borsa de treball, mitjangant convocatoéria publica, de
més a menys puntuacio.

Quan es realitzi una ampliacié d’una borsa ja existent, aquests quedaran darrera les
persones que ja es troben dins de la borsa ja existent, mantenint el mateix ordre
acordat i publicat. Tindran la vigéncia de a borsa ja existent.

Les contractacions 0 nomenaments es faran por ordre de puntuacié de major a menor.
El nombre maxim de persones que han de formar la borsa vindra establert en les
bases de la seleccio, o pel tribunal corresponent.

4. Funcionament de les borses de treball

Acabada la qualificaci6 dels aspirants, es publicaran els resultats i la relacié
d’aprovats, per odre de puntuacio obtinguda, de major a menor, en el tauler d’anuncis
del Consorci d’Accié6 Social de la Garrotxa i a la pagina web www.casg.cat
(convocatories de personal).

Plaga Palau, 8 « 17800 OLOT « Tel. 972 26 66 44 « Fax 972 26 61 11  casg@casg.cat * www.casg.cat



http://www.casg.cat/

Quan el Consorci d’Acci6 Social de la Garrotxa necessiti contractar personal de la
borsa de treball, es cridara a lI'aspirant que pertoqui per ordre de puntuacié de la
relacié d’aspirants que correspongui segons I'ambit professional.

Es respectara en tot cas, I'ordre de puntuacié de major a menor dels aspirants per a la
seva contractacié. Quan l'aspirant contractat no es pugui incorporar per questions de
disponibilitat segons les necessitats del Consorci d’Accié Social de la Garrotxa, es fara
I'oferiment a I'aspirant seglient per ordre de puntuacio.

En cas que la contractacié sigui per cobrir un lloc de treball subvencionat i que la
subvencio indiqui uns requisits especifics que ha de complir el candidat a contractar,
s’agafara la primera persona de la borsa que compleixi aquests requisits.

Es obligacio dels candidats que formin part de la borsa facilitar un o dos teléfons de
contacte, aixi com una adreca de correu electronic o qualsevol altre mitja de
localitzacié, als efectes de comunicacio, aixi com mantenir-ho permanentment
actualitzat.

L’oferiment de la contractacié a I'aspirant es dura a terme des del Servei de Recursos
Humans que efectuara trucada telefonica al nimero/s de teléfon facilitat per aguest. La
comunicacio telefonica s’intentara durant un minim de 3 vegades, durant un dia i dins
la jornada laboral, entre les 8 i les 15 hores, amb un interval de dues hores entre cada
trucada.

Si després d’aquests intents, I'aspirant segueix sense estar localitzat, se li enviara un
correu electronic amb confirmacié de lectura perque es posi en contacte amb el Servei
de Recursos Humans amb un termini maxim de 24 hores per posar-se en contacte
amb el Consorci per comunicar la seva voluntat. Si I'aspirant no contacte amb el Servei
de Recursos Humans, es passara a la crida al seglent aspirant per ordre de
puntuacio.

Quan no sigui possible localitzar I'aspirant en I'oferiment d’'una contractacid, aquest
passara al final de la llista aprovada.

Feta la proposta de contractacio, l'interessat haura de manifestar en el termini d’'un dia
laborable la seva acceptacié o renlncia de la contractacié ofertada. La manca de
manifestacioé s’entendra com a rebuig de I'oferiment.

Si en el moment de ser cridat, I'aspirant renuncia al contracte que se li ofereix o no
'accepta expressament o tacitament, passara automaticament al final de la llista
d’espera vigent, excepte en els seglents casos:

- L’aspirant estigui treballant, i la temporalitat del contracte que I'hi ofereixi el
Consorci, sigui inferior a la seva situacid laboral actual, en aquest cas
mantindria el seu lloc a la llista de la borsa.

- Permis de maternitat, paternitat, baixa motivada per embaras o situacio

assimilada.

- Malaltia greu que impedeixi I'assistencia al lloc de treball, sempre que s’acrediti
fefaentment.

- Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti I'assisténcia al lloc de
treball.

Aquesta situacio es podra donar fins a un maxim de 3 vegades, després deixara de
formar part de la borsa de treball.
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Mentre una persona integrant de la llista d’espera tingui vigent un contracte temporal
amb el Consorci, no se li oferira cap altra nova contractacié que es pugui generar
encara que aquest sigui de durada superior, exceptuant quan es tracti de cobrir una
vacant de la mateixa categoria fins a la cobertura definitiva del lloc de treball mitjancant
el procés d’oferta publica d’ocupacio, o situacions administratives que comportin una
reserva de lloc de treball per un periode superior a 12 mesos, 0 un contracte de relleu
sempre i quan reuneixi els requisits legals.

Quan un treballador temporal finalitzi el seu contracte s’'incorporara novament al lloc de
la borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacié que s’hagi aprovat en
el tancament de les llistes definitives.

Amb la finalitat d’evitar una infraccié de I'ordenament juridic aplicable en matéria de
contractacié temporal i atés que es tracta de contractacions 0 nhomenaments
temporals, no s’efectuara la crida si del nou homenament o contractacié se superessin
els periodes maxims d’acumulacié de contractes laborals temporals o nomenaments
de personal funcionari interi previstos a la legislacié vigent, excepte que la modalitat de
contractacié que s’ofereixi sigui una modalitat de contracte que no generi concatenacio
de contractes.

5. Vigeéenciade laborsa

La vigéncia d’aquesta borsa de treball sera de dos anys, prorrogable un any més, com
a maxim, des de la seva publicacié en el tauler d’anuncis del Consorci d’Accié Social
de la Garrotxa i a la pagina web www.casg.cat, a excepcié que s’exhaureixi la llista
d’aspirants seleccionats en un termini inferior.

En el cas que durant aquest periode es convoqui i resolgui algun procés selectiu
d’oferta publica d’ocupacié d’una categoria professional, prevaldra el resultat d’aquest
procés selectiu i no s’eliminara la borsa existent.

Quan es realitzi una ampliaci6 d’'una borsa ja existent, els integrants de la borsa
d’ampliaci6 quedaran darrera les persones que ja es troben dins de la borsa,
mantenint el mateix ordre acordat i publicat. Aquesta ampliacié de la borsa tindra la
vigéncia de la borsa que ja existeix.

6. Exclusi6 de la borsa de treball
Seran causes d’exclusid de la borsa de treball:

a) No reunir els requisits necessaris per ser contractats segons el que s’indica a
les bases

b) Haver renunciat a participar a la borsa

c) La no incorporacio efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la
contractacioé excepte que concorri alguna causa de suspensio.

d) Ser sancionat a consequéncia d’'un expedient disciplinari al Consorci d’Accio
Social de la Garrotxa. Transcorregut un any des de la resoluci6 ferma de
'expedient disciplinari 'aspirant podra integrar-se de nou a la borsa de treball,
mitjancant sol-licitud expressa.
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e)

f)

9)
h)

7.

Rebutjar tres ofertes de treball, llevat que concorri alguna de les causes de
suspensio de participacio a la borsa.

Renunciar dues vegades a un contracte de treball que s’esta desenvolupant,
llevat que concorri alguna de les causes de suspensié de participacio a la
borsa.

No superar el periode de prova establert en el contracte

Les persones que en acabar el contracte o nomenament rebin un informe
desfavorable del desenvolupament de les seves tasques per part del seu
superior.

Qualsevol persona inclosa a la borsa de treball podra demanar la seva exclusié
voluntaria de la borsa, presentant I'escrit de renincia corresponent al registre
d’entrada del Consorci d’Acci6é Social de la Garrotxa.

Causes de suspensio6

Es consideren causes de suspensio temporal de participacié a la borsa, i per tant, de
contractacio, les seguents:

a)
b)

c)

d)
e)

Estar en situacié de baixa médica.

Permis de maternitat, paternitat, baixa motivada per embaras o situacio
assimilada.

Estar prestant serveis amb un contracte de durada determinada en un altre lloc
del Consorci d’Accié Social de la Garrotxa, excepte els supdsits previstos en
'apartat quart.

Estar en causa de suspensié del contracte de treball.

Qualsevol persona inclosa a la borsa de treball podra sol-licitar per escrit la
suspensio de la seva crida per a una oferta de treball. En cap cas, la suspensio
es podra aplicar de manera sobrevinguda quan es produeixi la proposta de
contractacié. Quan la persona interessada desitgi incorporar-se de nou a la
borsa de treball ho haura de manifestar, igualment, per escrit. La reincorporacié
sera en el seu lloc en la borsa de treball.



