
Sessió ordinària de la Junta General del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa.

Acta número: 4/2016

A la ciutat d'Olot, a les 20:00h del dia 14 de desembre de 2016, es reuneixen a la seu del Consell
Comarcal de la Garrotxa,  els membres de la Junta General del Consorci  d’Acció Social  de la
Garrotxa, els senyors:Joan Espona Agustín,  Josep Maria Corominas Barnadas, Maria de Mar
Roca Reixach,  Mercè Traveria Costa,  Clara Casanovas Sarsanedas,  Mireia  Tresserres Fluvia,
Xavier  Garcia Zabal,  Joan Casas Carreras, Mònica Boix Pagès, Roser de Palol  Masó i  Josep
Serra Puigvert.

No hi assisteixen els senyors: Josep Berga Vayreda, Josefina Surina Gelis, Eduard Llorà Cullet i
Lluís Rubió Amargant.

Hi assisteixen també la interventora del Consorci, Sra. Anna Morell i Clavera, i la senyora Teia
Fàbrega Pairó directora del Consorci d'Acció Social de la Garrotxa.

Actua com a secretària del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa, la Sra. Maria Glòria Gou 
Clavera, que autoritza aquesta acta de la manera següent:

1- Aprovació de l'acta de la sessió anterior

Un cop comprovada l’existència  del  quòrum legal  necessari  perquè es pugui  iniciar  la  sessió,
s’aprova per unanimitat, l'acta de la sessió ordinària del 21  de setembre de 2016.

2- Despatx oficial

El Sr. Joan Espona i Agustín dóna compte als assistents, dels ACTES i REUNIONS a les quals ha
assistit  com a President  del  Consorci  d’Acció  Social  de la  Garrotxa,  des de la  darrera Junta,
celebrada el dia 21 de setembre de 2016, així com els del Vicepresident i del Consell de Direcció:

- El dia 23 de setembre, la Directora del Consorci, va participar a la Taula Nacional d’Infància
- El dia 28 de setembre el Vicepresident i el consell de Direcció, es varen reunir amb la nova
  Presidenta de Càritas, senyora Dolors Puig. Aquest mateix dia es va reunir el Consell de
  Direcció.
- El dia 12 d’octubre el Consell de Direcció, va assistir a la festa anual de l’Hospitalitat de
  Lourdes, que varen celebrar a Olot, amb l’assistència de Mon. Francesc Pardo Artigas, bisbe
  de Girona.
- El dia 17 d’octubre el Consell de Direcció va assistir a la Junta de la Caritat.
- El dia 27 d’octubre, es va reunir el Consell de Direcció.
- El dia 29 de setembre el Consell de Direcció, es va reunir amb la directora de l’Àrea per a la
  Igualtat de tracte, i no discriminació de persones LGBTI, senyora Mª Lluïsa Jiménez.
- El dia 30 d’octubre, el Vicepresident va anar a felicitar un centenari a la Residència del Tura.
- El dia 3 de novembre, el Vicepresident va assistir a l’Assemblea d’Integra.
- El dia 4 de novembre el Vicepresident i el Consell de Direcció varen assistir a l’Òrgan de
  Governança dels PIAISS. Aquest mateix dia el Vicepresident va anar a felicitar una
  centenària, també a la Residència del Tura.



- El dia 8 de novembre, el President i el Consell de Direcció varen participar a la roda de
  premsa de la presentació del Gran Recapte d’Aliments.
- El dia 9 de novembre, es va reunir el Consell de Direcció.
- El dia 10 de novembre, la Directora del Consorci va presentar en el Consell d’Alcaldes les
  aportacions econòmiques dels ajuntaments al Consorci.
- El dia 11 de novembre, l’honorable Consellera de Treball, Afers socials i Famílies, senyora
  Dolors Bassa, va fer la inauguració de les jornades d’Artteràpia, acompanyada del President,
  el Vicepresident i el Consell de Direcció del Consorci, que més tard es varen reunir a la seu
  del Consorci.
- El dia 14 de novembre el Vicepresident i el Consell de Direcció, van assistir a l’Assemblea de
  la Caritat.
- El dia 18 de novembre el President i el Consell de Direcció, van assistir al dinar dels casals
  de la Gent Gran de la Garrotxa, a Santa Pau.
 -  El dia 21 de novembre, el Vicepresident va signar un conveni amb Caixabank, que contempla
   una subvenció pel servei de menjador social.
- El dia 23 de novembre, la Directora del Consorci, va participar a la Taula rodona del seminari
  d’Innovació Social, organitzat per Entitats Catalanes d’Acció Social  (EACAS) i l’ajuntament 
  de  Barcelona.
- El dia 26 de novembre el senyor Josep Berga, membre del  Consell de Direcció va participar
  a la taula rodona “Immigració, llengua i educació. Més tard va assistir a la desfilada de moda
  africana. 
  Aquest mateix dia el Vicepresident va fer el seguiment de l’evolució del Gran Recapte
  d’Aliments, el resultat del qual va superar totes les expectatives
- El dia 28 de novembre, el President va assistir a la roda de premsa del balanç de la jornada
 central del Gran Recapte d’Aliments al Centre de Distribució d’Aliments (CDA).
- El dia 30 de novembre el Consell de Direcció, es va reunir amb el Director General d’Infància
  el senyor Ricard Calvo.
- El dia 2 de desembre la Directora del Consorci, va participar a la taula rodona de la Jornada
 sobre el Pla Interdepartamental d’Atenció i Interacció Social i Sanitària (PIAISS).
- El dia 12 de desembre el Consell de Direcció va assistir a la Junta de la Caritat.
- El dia 13 de desembre es va reunir el Consell de Direcció.
- I finalment, el dia 14 de desembre el President assisteix a la reunió del Consell Consultiu de
la Gent Gran.

3- Convalidacions dels decrets de presidència.

Es llegeix la relació dels decrets de presidència a convalidar des del 16 de setembre de 2016  fins 
el dia  2 de desembre de 2016.

Sotmesos els acords a votació, s’acorda la seva convalidació.

4- Donar compte dels decrets de presidència

Es llegeix la relació dels decrets de presidència des del dia  16 de setembre de 2016 fins el dia 2 
de desembre de 2016.



Es dóna compte de la relació d’obligacions de la núm. O/2016/60 fins la O/2016/86.

La Junta General se’n dóna per assabentada.

5-  Donar compte de l'informe d’intervenció i tresoreria del tercer trimestre de l’any 2016 d’acord
amb el que estableix la Llei 15/2010 de mesures de lluita contra la morositat

Antecedents

L'article 4.3 de la Llei 15/2010 de 5 de juliol, de modificació de la Llei 3/2004 de 20 de desembre,
per la qual s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions comercials, va
modificar el redactat de la Llei 30/2007 de contractes del sector públic reduint a les administraci-
ons públiques els terminis de pagament de les factures de tal manera que per factures de dates
compreses entre el dia 7 de juliol de 2010 i el 31 de desembre de 2010, el termini màxim de paga-
ment serà de 55 dies; per factures, la data de les quals sigui 2011, el termini màxim de pagament
serà de 50 dies; i per factures, la data de les quals sigui 2012, serà de 40 dies i que a partir de
2013 ja es fixa en 30 dies.

La disposició final única la Llei 15/2010 de 5 de juliol, de modificació de la Llei 3/2004 de 20 de de-
sembre, per la qual s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions comerci-
als, d’aquesta Llei disposa que entra en vigor en data 7 de juliol de 2010, i serà d’aplicació a tots
els contractes formalitzats amb posterioritat a la seva entrada en vigor.

L’article 4.3 de la Llei 15/2010 també determina que els tresorers o, en el seu defecte, els interven-
tor de les corporacions locals, elaboraran trimestralment un informe sobre el compliment dels ter-
minis previstos en aquesta Llei per al pagament de les obligacions de cada entitat local, que in-
clourà necessàriament el número i la quantia global de les obligacions pendents en les que s’esti-
gui incomplint aquest termini determinat.

En compliment d'aquest article la interventora del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa informa
sobre el compliment de la llei de morositat dels pagaments duts a terme per part del Consorci als
seus proveïdors durant el tercer trimestre del 2015 detallant el volum total de pagaments (distingits
entre els que s’han complert el termini legal i els que no), el volum total de pendent de pagament a
últim dia del trimestre natural que es troben fora del termini legal de pagament

Per tot l’anterior,

el president proposa a la Junta General del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa l’adopció dels
acords següents:

Primer.-Donar compte de l’informe sobre morositat del tercer trimestre de 2016, emès per la inter-
ventora del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa, en data 14 d’octubre de 2016 i que s'adjunta a
aquest acord.

S’ha incomplert el termini de pagament imposat per l’article 3.Tres de la llei 15/2010 abans
transcrit en els següents casos, i pel termini que s’indica tot seguit: 



Descripció
Import fac-
tura

Data En-
trada Dies excedits

UTE CCCXCIC TELEFONICA ESPAÑA-TELE-
FONICA MOVILES ESPAÑA, SAU-Detalle de 
conceptos( 1 Jul. 16 - 31 Jul. 16 ) 1.378,19 05/07/2016 12

DISTRICTE DIGITAL, SL-Elaboració Funcional
aplicació del BAT 3.630,00 26/07/2016 3

En relació a l’  incompliment del termini, consultat l’òrgan de gestió de la despesa informa el
següent:

-No s’ha complert els terminis per un error en el càlcul dels terminis de les factures.

Segon.- El número d'obligacions en les quals s'està incomplint el termini legal de pagament a data
de tancament del trimestre natural és de 0  amb un import total de 0,00 € 

Sotmesa la proposta a votació, aquesta s’aprova per unanimitat.

6- Proposta d’aprovació del pressupost del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa per l’any 2017

 ANTECEDENTS:

El president del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa  ha format el pressupost per a l’exercici
2017.

La interventora del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa ha emès l'informe corresponent.
 
El Pressupost conté la documentació i annexos previstos a la Llei d’hisendes Locals.

 FONAMENTS DE DRET:

La tramitació i aprovació del pressupost s'ha fet de conformitat amb l'art. 112 de la Llei de Bases
de Règim Local, i amb els articles 166 i següents Reial Decret Legislatiu 2/2004 de 5 de març, pel
qual s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals; els articles 2 a 23 del RD
500/90,  i  als  articles  3,19  i  22  de  la  Llei  18/2001,  de  12  de  desembre,  general  d’estabilitat
pressupostària. Tanmateix s’han seguit els preceptes de la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d'abril,
d'estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera i l’ordre 3565/2008, de 3 de desembre, per la
que s’aprova la nova estructura dels pressupostos de les entitats locals.
D’acord amb la Llei de racionalització i sostenibilitat de l'administració local (LRSAL) 27/2013 de 
27 de desembre i amb l’Ordre HAP/419/2014, de 14 de març, que modifica l’Ordre 
EHA/3565/2008.

El president  proposa a la Junta General l’adopció dels acords següents:

1r. Aprovar inicialment el Pressupost del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa per a l’any 2017



que, resumit per capítols és el següent:

CLASSIFICACIÓ ECONÒMICA

CAPÍTOLS DESPESES EUROS
I DESPESES DE PERSONAL 2.403.530,72.-
II BÉNS CORRENTS I SERVEIS 5.718.064,54.-
III DESPESES FINANCERES 5.000,00.-
IV TRANSFERÈNCIES CORRENTS 254.774,50.-
V FONS DE CONTINGÈNCIA I ALTRES IMPREVISTOS 20.000,00.-
VI INVERSIONS REALS 8.701,00.-
VII TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL 36.000,00.-

TOTAL 8.446.070,76.-

CAPÍTOLS D’INGRESSOS
EUROS

III TAXES I ALTRES INGRESSOS 1.930.158,74.-
IV TRANSFERÈNCIES CORRENTS 6.510.867,02.-
V INGRESSOS PATRIMONIALS 5.045,00.-

TOTAL 8.446.070,76.-

2n. Exposar al públic, mitjançant edicte al BOP, l’aprovació del Pressupost, els seus annexos i la 
documentació pel termini establert a la normativa. Si no hi ha cap reclamació, es considerarà 
definitivament aprovat i es publicarà per capítols per a coneixement general.

3r. Notificar aquests acords als Serveis Econòmics del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa.

La directora del Consorci presenta la proposta i sotmesa la proposta a votació, aquesta s’aprova
per unanimitat.

7-  Proposta d’aprovació de la plantilla orgànica del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa  per 
l’any 2017

Antecedents

El president del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa ha format l’expedient del pressupost per a
l’exercici 2017, que conté la documentació i annexos previstos a l’article 168.1 del Reial Decret
Legislatiu 2/2004 de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la Llei reguladora de les hisendes
locals,  entre els  quals  hi  consta un annex de personal  amb la plantilla  orgànica del  personal
laboral del Consorci. 

El  secretari  i  la  interventora  del  Consorci  d’Acció  Social  de  la  Garrotxa  han  emès  l’informe



preceptiu, en els quals s’informa favorablement la proposta de pressupost i plantilla orgànica per a
l’any 2017.  
 
La plantilla de personal de les entitats locals ha d'estar integrada per la relació detallada de tots
els llocs de treball degudament classificats reservats a funcionaris, personal laboral i eventual i
s'aprovarà anualment,  en ocasió de l'aprovació del Pressupost.  La plantilla  detalla  els  cossos,
escales,  subescales,  classes  i  categories  de  les  places  en  les  que  s’integren  els  funcionaris
segons els nivells de titulació (subgrups A-1, A-2, C-1, C-2 i agrupacions professionals) establerts
per l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. També detalla la resta de llocs de treball que hagin de ser
ocupades per personal  laboral  i  l’eventual,  indicant  la denominació i  el  número de places,   el
número de les que estiguessin vacants i el grup al qual pertanyen, d’acord amb la titulació exigida
pel seu ingrés.  

En  el  pressupost  de  despeses  per  a  l’any  2017  hi  consten  la  totalitat  de  les  consignacions
pressupostàries  suficients  per  fer  front  a  les  retribucions  salarials  del  personal  al  servei  del
Consorci d’Acció Social de la Garrotxa, de conformitat amb l’article 18.1.c del RD 500/90

Fonaments de dret

Articles 22.2.i), 89, i 90 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local, 
Article 283 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril,  pel qual s'aprova el text refós de la Llei
municipal i de règim local de Catalunya. 
Articles 74, 75, 76 i 77 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de l'Estatut bàsic de l'empleat públic. 
Article 169 del Reial Decret Legislatiu 2/2004 de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la
Llei reguladora de les hisendes locals. 

Per tot l’anterior, el president que subscriu, proposa a la Junta General l’adopció dels següents
acords:

1. Aprovar la plantilla orgànica del Consorci d’Acció Social  de la Garrotxa per l’any 2017, que
comprèn els llocs de treball reservats al personal laboral, segons la relació següent:

PERSONAL LABORAL
 Places Vacants
Grup  A1 5 3
Grup A2 41 27
Grup C1 12 9
Grup AP 3  
 61 39
Tres de les places vacants del grup A2, són vacants amb reserva de plaça.

2. Facultar al president per la signatura de la documentació necessària pel desplegament dels
presents acords.

3. Traslladar aquests acords al Serveis Generals i Administració Consorci d’Acció Social  de la



Garrotxa. Un cop publicada i aprovada, s’ha de trametre una còpia la Departament de governació
de la Generalitat de Catalunya i a la Subdelegació del Govern.
Sotmesa la proposta a votació, aquesta s’aprova per unanimitat.

8- Proposta de pròrroga de la gestió de la residència de disminuïts psíquics Vora-Riu, a l'entitat 
Integra, Associació de Discapacitats Intel·lectuals

En data 19 de setembre de l’any 2000, es va adjudicar la gestió de la residència de disminuïts
psíquics al Patrona de disminuïts psíquics Joan Sellas Cardelús d’Olot i comarca, que a l’any 2013
va passar a dir-se Integra, Associació de Discapacitats Intel·lectuals. 

Considerant que el plec preveu la possibilitat d’acordar expressament pròrrogues anuals sense
indicar el termini màxim de la durada del contracte.

Considerant que l’article 157 del Reial Decret legislatiu 2/2000, de 16 de juny, pel qual s’aprova el
text refós de la llei de contractes de les administracions públiques, preveu una durada màxima de
25 dels contractes de gestió de serveis públics que no estiguin relacionats amb la prestació de
serveis sanitaris.

Vista  la  petició  de  pròrroga  presentada  per  l'entitat  Integra  Associació  de  Discapacitats
Intel·lectuals, per la  gestió de la Residència de Disminuïts Psíquics Vora-Riu, i vist l’expedient
administratiu i antecedents corresponents, el president proposa a la Junta General  del Consorci
l’adopció dels acords següents:

1.  Prorrogar  pel  termini  d’un  any,  amb efectes  del  dia  1  de  gener  de  2017,  la  gestió  de  la
Residència de Disminuïts Psíquics Vora-Riu, a Integra Associació de Discapacitats Intel·lectuals.

2. Notificar aquest acord als serveis econòmics de la direcció de serveis generals i administració
del Consorci i a Integra  Associació de Discapacitats intel·lectuals.

Sotmesa la proposta a votació, aquesta s’aprova per unanimitat.

9- Proposta d’actualització dels preus, per l’exercici 2017, de la gestió dels  serveis de residència,
centre de dia i estades temporals de la residència geriàtrica Montsacopa a l’empresa Gaavoc,sl

Vista la proposta formulada per la Direcció de la Residència Geriàtrica Montsacopa, pel que fa a la
seva gestió, el president, qui subscriu, proposa a la Junta General l’adopció dels acords següents:

1. Actualitzar els preus de l’any 2016 per a l’any 2017, de la gestió dels serveis de  residència i centre de dia i per les estades temporals de la
Residència Geriàtrica Montsacopa,  portada a terme per l'empresa concessionària Gaavoc, SL, segons el detall que s'adjunta:

SERVEI PREU ANY 2016
(iva inclòs)

PREU ANY 2017
(iva inclòs)

ESTADA MENSUAL BAIXA 
DEPENDÈNCIA RESIDÈNCIA 1.384,88 € 1.384,88 €



ESTADA MENSUAL MITJA 
DEPENDÈNCIA RESIDÈNCIA 1.595,06 € 1.595,06 €
ESTADA MENSUAL ALTA 
DEPENDÈNCIA RESIDÈNCIA 1.869,41 € 1.869,41 €
ESTADA TEMPORAL DIARI 62,31 € 62,31 €

ESTADA DIARIA CENTRE DE DIA 26,26 € 26,26 €

MITJA JORNADA CENTRE DE DIA 13,32 € 13,32 €
PREU TALLER CENTRE DIA 5,63€ / sessió 5,63€ / sessió
PREU HORA CENTRE DE DIA 3,67 € 3,67 €
SERVEI DUTXA 2,60 €/servei 2,60 €/servei
SERVEI D’HIGIENE (DUTXA 
ASSISTIDA) 6,35€/servei 6,40€/servei
SERVEI DE BUGADERIA 6,35€/setmana 6,40€/setmana
SERVEI DE MENJADOR (ÀPAT) 4,00€/àpat 4,00€/àpat
SERVEI DE MENJADOR 
(ESMORZAR) 1,80€/àpat
SERVEI DE MENJADOR AMB 
ASSISTÈNCIA DE GEROCULTOR 
PER A L’ALIMENTACIÓ 7,45€/àpat 7,50€/àpat
SESSIONS GRUPALS 
D’ESTIMULACIÓ INTEGRAL O 
SUPORT PSICOLÒGIC GRUPAL 12,35€/sessió 12,45€/sessió
SESSIONS INDIVIDUALS 
D’ESTIMULACIÓ INTEGRAL O 
SUPORT PSICOLÒGIC 
INDIVIDUAL 40,70€/sessió 41,10€/sessió
FORMACIÓ DE FAMILIARS 11,90 €/sessió 12,00 €/sessió
ACOMPANYAMENTS EXTERNS 
USUARIS 9,40 €/hora 9,50 €/hora

2. Aquests preus podran ser objecte de revisió una vegada es conegui l’increment que fixa la
Generalitat de Catalunya, en relació a aquests preus per a l’exercici 2017. Aquesta regularització
haurà de tenir en compte l’import que ha de quedar en benefici del Consorci d’Acció Social de la
Garrotxa per a cobrir el cost de l’assegurança de l’edifici de la Residència Montsacopa i de la
reserva prevista per inversions. (Les previsions pressupostàries de l’exercici  2017 per aquests
conceptes, són de 30.167,40€).

3.  Notificar  aquests  acords  als  serveis  econòmics  de  l’Àrea  d’Administració  del  Consorci  i  a
l’empresa Gaavoc, SL

Sotmesa la proposta a votació, aquesta s’aprova per unanimitat.

10- Proposta d’actualització de les tarifes per serveis auxiliars prestats a la residència i centre de
dia  Montsacopa, per a l’exercici 2017



Vista la proposta formulada per la Direcció de la Residència Geriàtrica Montsacopa, pel que fa a
diversos serveis a prestar en aquest centre, el president, qui subscriu, proposa a la Junta General
l’adopció dels acords següent:

1.Actualitzar les tarifes de l’any 2016, dels serveis auxiliars de la Residència Montsacopa, per l’any
2017, segons el detall següent:

CONCEPTE PREU 2016 PREU 2017
Servei de perruqueria
     Rentar i marcar 9,85€ ---€
     Rentar i marcar amb   
     assecador de ma

10,60€ ---€

     Rentar, marcar i plis 11,65€ 12,50€
     Rentar, tallar i marcar 10,55€ ---€
     Tenyir 21,20€ 21,50€
     Permanent 25,65€ 25,90€
     Barberia homes 6,70€ 6,75€
     Cera 2,95€ 2,95€

Servei de podologia
     Quiropodia 14,15€ 14,30€
     Control 4,50€ 4,55€

Servei d’adaptació de roba
Vestit/camisa sra. cosir 
davant i posar cremallera 
darrera

10,70€ 10,75€

Vestit/camisa sra. obrir vestit 
darrera i tancar davant 6,35€ 6,40€

Vestit/camisa sra. posar 
belcro 11,70€ 11,80€

Vestit/camisa sra. cosir beta 4,35€ 4,40€
Camisa dormir sra. posar 
cremallera 6,35€ 6,40€

Fer bodi 11,70€ 11,80€
Obrir bodi per darrera 5,35€ 5,40€
Canvi de cremallera a pantaló
home 8,55€ 8,65€

Cosir davant  i posar 
cremallera a pantaló home 10,70€ 10,80€

Granota senyor dia .Cosir 
davant, cenyir costats i posar 
cremallera entre cames.

15,05€ 15,20€

Camisola sra. nit-cosir 
davant, cenyir costats i posar 

8,55€ 8,65€



cremallera
Cinturó sr./sra.- fixar davant 
amb repuntejat, obrir darrera i
col·locar clips a mida

9,70€ 9,80€

Canviar cremallera 7,50€ 7,60€
Cosir betes camises/bates 6,35€ 6,40€
Cosir betes (20 noms) 10,70€ 10,80€
Cosir betes ( més 20 noms) 21,40€ 21,60€

Altres
     Cafeteria 0,50€ 0,50€

2. Exposar al tauler d’anuncis de la Residència Geriàtrica Montsacopa.

3. Notificar aquests acords als serveis econòmics de l’Àrea d’Administració del Consorci i a 
l’empresa Gaavoc, SL.

4.Publicar aquests preus al tauler d’edictes i anuncis de la seu electrònica del Consorci d’Acció 
Social de la Garrotxa i al Butlletí Oficial de la Província de Girona.

Sotmesa la proposta a votació, aquesta s’aprova per unanimitat.

11- Proposta d’actualització dels preus privats, a usuaris i famílies, de residència, estada temporal 
i centre de dia  de la residencia geriàtrica Montsacopa, per l’exercici 2017 

1. Actualitzar els preus de l’any 2016, d’usuaris i famílies de la residència, del centre de dia  i 
d'estades temporals de la Residència Geriàtrica Montsacopa,  per l’any 2017, de la manera 
següent:

SERVEI ANY 2016 ANY 2017

ESTADA MENSUAL RESIDÈNCIA NIVELL 

DEPENDÈNCIA  BAIX 1.427,89 € 1.427,89 €
ESTADA MENSUAL RESIDÈNCIA NIVELL 

DEPENDÈNCIA MIG 1.644,58 € 1.644,58 €
ESTADA MENSUAL RESIDÈNCIA NIVELL 

DEPENDÈNCIA ALT 1.927,45 € 1.927,45 €

ESTADA DIARIA CENTRE DE DIA 29,23 € 29,23 €

MITJA JORNADA CENTRE DE DIA 17,23 € 17,23 €

PREU HORA CENTRE DE DIA 4,08 € 4,08 €

ESTADA TEMPORAL PREU DIA 64,25 € 64,25 €



PREU TALLER CENTRE DIA 5,63€ / sessió 5,63€ / sessió 

SERVEI DUTXA 2,60 €/servei 2,60 €/servei

SERVEI D’HIGIENE (DUTXA ASSISTIDA) 6,35€/servei 6,40€/servei

SERVEI DE BUGADERIA 6,35€/setmana 6,40€/setmana

SERVEI DE MENJADOR (ÀPAT) 4,00€/àpat 4,00€/àpat

SERVEI DE MENJADOR (MENJADOR) 1,80€ /àpat
SERVEI DE MENJADOR AMB ASSISTÈNCIA DE 
GEROCULTOR PER A L’ALIMENTACIÓ 7,45€/àpat 7,50€/àpat
SESSIONS GRUPALS D’ESTIMULACIÓ INTEGRAL O 
SUPORT PSICOLÒGIC GRUPAL 12,35€/sessió 12,45€/sessió
SESSIONS INDIVIDUALS D’ESTIMULACIÓ INTEGRAL
O SUPORT PSICOLÒGIC INDIVIDUAL 40,70€/sessió 41,10€/sessió

ACOMPANYAMENTS EXTERNS USUARIS 9,40 €/hora 9,50 €/hora

FORMACIÓ DE FAMILIARS 11,90 €/sessió 12,00 €/sessió

Aquests preus seran objecte de variació dintre l’any 2017, una vegada la Generalitat de Catalunya
faci públics de forma definitiva els esmentats preus, i tindran efectes retroactius d’1 de gener de
2017,  si  són superiors es practicarà una regularització per cobrar els endarreriments,  i  si  són
inferiors es practicarà la devolució als usuaris implicats.

2. Exposar al tauler d’anuncis de la Residència Geriàtrica Montsacopa.

3. Notificar aquests acords als Serveis Econòmics del Consorci d’Acció Social  de la Garrotxa i a la
Directora del Consorci d’Acció Social.

4.Publicar aquests preus al tauler d’edictes i anuncis de la seu electrònica del Consorci d’Acció 
Social de la Garrotxa i al Butlletí Oficial de la Província de Girona.

Sotmesa la proposta a votació, aquesta s’aprova per unanimitat.

12- Proposta d’aprovació de les vides útils dels béns d’inversió de la residència geriàtrica 
Montsacopa  . 

Vistes les inversions realitzades per l’empresa Gaavoc, SL a la Residència Geriàtrica Montsacopa
i referent a la vida útil estimada d’aquestes inversions, el president, qui subscriu, proposa a la
Junta General l’adopció dels acords següents:

1. Estimar la vida útil de les inversions realitzades durant l’any 2016 a la Residència, en funció de
les taules d’amortització vigents i  oficials,  amb efectes d’1 de gener de 2016 segons el  detall
següent:

1 . Equipaments assistencials:               9.810,15 euros 

Temps d’amortització: 25 % (4 anys)



a. 3 Grues i complements  3.490,00 euros
b. 1 Llit amb carro elevador  1.054,40 euros
c. 5 Llits “d’alzheimer”  5.265,75 euros

     2. Equips i instal.lacions generals:                     1.386,08 euros 

Temps d’amortització: 25 % (4 anys) 
    a. Modificació enllumenat divers  1.386,08 euros

3 . Mobiliari i altres             2.372,00 euros 
      
Temps d’amortització: 25 % (4 anys) 

    a. Carros diversos    920,50  euros
    b. Mobiliari  1.451,50 euros

    
2.  Aquestes vides  útils  s’estimen per  a aquells  béns que representen una despesa d’inversió
subjecta a subrogació, per l’import del valor residual que correspongui, en cas que el contracte
amb Gaavoc, SL fos rescindit abans que aquests béns exhaurissin la seva vida útil.

3.  Notificar  aquests  acords  als  serveis  econòmics  de  l’Àrea  d’Administració  del  Consorci  i
l’empresa Gaavoc, SL

Sotmesa la proposta a votació, aquesta s’aprova per unanimitat.

13-   Proposta d’aprovació dels preus privats a usuaris del centre de dia de Sant Feliu de Pallerols 

1. Actualitzar els preus de l’any 2016,  amb efectes d’1 de gener de 2017 les aportacions d’usuaris
del Centre de dia de Sant Feliu de Pallerols amb el preus següents:

SERVEI PREU
CENTRE DE DIA-JORNADA COMPLETA 29,23 €
CENTRE DE DIA-MITJA JORNADA 17,23 €
CENTRE DE DIA-PREU HORA 4,08 €
PREU TALLER DE CENTRE DE DIA 5,63 €
SERVEI DUTXA 2,60 €
SERVEI D’HIGIENE-DUTXA ASSISTIDA 6,40 €
SERVEI DE BUGADERIA 6,40 €
SERVEI DE MENJADOR AMB ASSISTÈNCIA DE GEROCULTOR 
PER A L'ALIMENTACIÓ 7,50 €
SERVEI DE MENJADOR-ÀPAT 4,00 €
SERVEI DE MENJADOR-ESMORZAR 1,80 €
SESSIONS GRUPALS D’ESTIMULACIO INTEGRAL O SUPORT 
PSICOLÒGIC GRUPAL 12,45 €



SESSIONS INDIVIDUALS D'ESTIMULACIÓ INTEGRAL O SUPORT
PSICOLÒGIC INDIVIDUAL 41,10 €
ACOMPANYAMENTS EXTERNS USUARIS 9,50€/hora
FORMACIÓ DE FAMILIARS 12,00€/sessió

Aquests preus seran objecte de variació dintre l’any 2017, una vegada la Generalitat de Catalunya
faci públics de forma definitiva els esmentats preus, i tindran efectes retroactius d’1 de gener de
2017,  si  són superiors es practicarà una regularització per cobrar els endarreriments,  i  si  són
inferiors es practicarà la devolució als usuaris implicats.

2. Exposar al tauler d’anuncis del Centre de Dia de Sant Feliu de Pallerols.

3. Notificar aquests acords als serveis econòmics de l’Àrea d’Administració  del Consorci d’Acció 
Social  de la Garrotxa i a l’Ajuntament de Sant Feliu de Pallerols.

4.Publicar aquests preus al tauler d’edictes i anuncis de la seu electrònica del Consorci d’Acció 
Social de la Garrotxa i al Butlletí Oficial de la Província de Girona.

Sotmesa la proposta a votació, aquesta s’aprova per unanimitat.

14- Proposta d’aprovació dels preus per la gestió del centre de dia de Sant Feliu de Pallerols a
l’empresa Gaavoc,SL 

Vista la proposta formulada per la Direcció de la Residència Geriàtrica Montsacopa, pel que fa a la
seva gestió, el president, qui subscriu, proposa a la Junta General l’adopció dels acords següents:

1. Actualitzar amb efectes d'1 de gener de 2017, els preus per la gestió del Centre de Dia de
Sant Feliu de Pallerols a  l’empresa Gaavoc, SL, segons el detall que s’adjunta:

SERVEI PREU

CENTRE DE DIA-JORNADA COMPLETA 28,65 €

CENTRE DE DIA-MITJA JORNADA 16,89 €

CENTRE DE DIA-PREU HORA 4,04 €

PREU TALLER DE CENTRE DE DIA 5,63 €

SERVEI D’HIGIENE-DUTXA ASSISTIDA 6,40 €

SERVEI DE DUTXA 2,60 €

SERVEI DE BUGADERIA 6,40 €

SERVEI DE MENJADOR-ÀPAT 4,00 €

SERVEI DE MENJADOR-ESMORZAR 1,80 €
SERVEI DE MENJADOR AMB ASSISTÈNCIA DE 
GEROCULTOR PER A L'ALIMENTACIÓ 7,50 €
SESSIONS GRUPALS D'ESTIMULACIÓ 
INTEGRAL O SUPORT PSICOLÒGIC GRUPAL 12,45 €



SESSIONS INDIVIDUALS D’ESTIMULACIO 
INTEGRAL O SUPORT PSICOLÒGIC 
INDIVIDUAL 41,10 €

ACOMPANYAMENTS EXTERNS USUARIS 9,50€/hora

FORMACIÓ DE FAMILIARS 12,00€/sessió

2. Aquests preus podran ser objecte de revisió una vegada es conegui l’increment que fixa la
Generalitat de Catalunya, en relació a aquests preus per a l’exercici 2017. 

3. Notificar aquests acords als Serveis Econòmics del Consorci, i a l’empresa Gaavoc, SL.

Sotmesa la proposta a votació, aquesta s’aprova per unanimitat.

15- Proposta d’actualització dels preus del servei d’àpats a domicili a usuaris per l’any 2017

Vista la proposta presentada, de revisió del preu del servei d’àpats a domicili, el president, qui 
subscriu, proposa a la Junta General l’adopció dels acords següents:

1. Actualitzar l’aportació dels usuaris, pel servei d’àpats a domicili, a 5,00€ l’àpat per l’any 2017.

2. Actualitzar el preu pel servei de complement addicional per sopar que serà 2,10€.

3. Actualitzar el preu pel servei de sopar que serà de 3,00€.

4.Traslladar aquest acord als serveis econòmics de l’Àrea d’Administració del Consorci. 

5.Publicar aquests preus al tauler d’edictes i anuncis de la seu electrònica del Consorci d’Acció 
Social de la Garrotxa i al Butlletí Oficial de la Província de Girona.

Sotmesa la proposta a votació, aquesta s’aprova per unanimitat.

16- Proposta d’aprovació dels preus, per l’exercici 2017, del servei d’àpats a domicili a l’empresa 
Genotec, s.l. 

Vista la proposta formulada per la direcció de l’empresa GENOTEC, SL pel que fa a la elaboració
dels àpats a domicili, el president, qui subscriu, proposa a la Junta General l’adopció dels acords
següents:

1.Actualitzar  per  a  l’any  2017,  els  preus  següents,  pel  servei  d’àpats  a  domicili  a  l’empresa
GENOTEC, SL, segons el detall que s’adjunta:



SERVEI PREU

Preu àpat 5,00€

Complement addicional sopar 2,10€

Servei de sopar 3,00€

2. Notificar aquests acords als serveis econòmics de l’Àrea d’Administració del Consorci d’Acció 
Social de la Garrotxa. 

Sotmesa la proposta a votació, aquesta s’aprova per unanimitat.

17- Proposta d’actualització dels preus del servei d’ajuda a domicili i neteja a usuaris per a l’any 
2017

Vist  l’informe de  la  interventora  del  Consorci  d’Acció  Social  de  la  Garrotxa  referent  al  servei
d’ajuda a domicili,  el president, qui subscriu, proposa a la Junta General l’adopció dels acords
següents:

1. Mantenir les mateixes aportacions d’usuaris que l’any 2016 pel servei d’ajuda a domicili.

2. Aquestes aportacions podran ser objecte de revisió en el cas que finalment hi hagi un increment
major de les pensions. 

3.Traslladar aquest acord als serveis econòmics de l’Àrea d’Administració del Consorci.

4.Publicar aquests preus al tauler d’edictes i anuncis de la seu electrònica del Consorci d’Acció 
Social de la Garrotxa i al Butlletí Oficial de la Província de Girona.

Sotmesa la proposta a votació, aquesta s’aprova per unanimitat.

18- Proposta d’actualització dels preus, a usuaris, del centre de Servei d’Atenció Integral a les 
persones grans en l’Àmbit rural, “El Llierca”

Antecedents

En data 22 de febrer de 2010, mitjançant proposta a la Junta General del Consorci d’Acció Social
de  la  Garrotxa,  en  sessió  extraordinària,  es  va  aprovar  el  conveni  de  col·laboració  entre
l’Ajuntament de Tortellà i el Consorci d’Acció Social de la Garrotxa per a l’encomana de gestió del
Centre de Serveis d’Atenció Integral a les persones grans en l’Àmbit Rural “El Llierca”.

Fonaments de dret



Vist el que disposa el capítol 6è, i en especial l’article 47, del títol primer del Real Decret Legislatiu
2/2004 de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la Llei Reguladora de les hisendes locals.
Per tot l’anterior, 

el president, qui subscriu, proposa a la Junta General l’adopció dels acords següents:

1.Actualitzar els preus als usuaris dels serveis de centre de dia, i dels serveis que s’ofereixen en el
centre de Servei d’Atenció Integral a les persones grans en l’Àmbit  rural, “El Llierca”, per l’any
2017, segons el següent detall:

SERVEI DE CENTRE DE DIA ANY 2016 ANY 2017
Assistència  diària  al  centre  (si  la  persona  té
reconegut grau de dependència)

185,77 €/mes 185,77 €/mes

Assistència diària al centre (si la persona NO té
reconegut grau de dependència)

29,23 €/dia 29,23 €/dia

Assistència  diària  al  centre:  mitja  jornada  amb
dinar

130,20€/mes

Assistència diària al centre: mitja jornada sense
dinar

92,90€/mes

Assistència esporàdica sense àpats ni activitats 12,35 €/dia
6,20 € / mig dia

12,45 €/dia
6,25 € / mig dia

Preu taller de foment autonomia funcional 5,63 € / sessió 5,63 € / sessió
Servei de dutxa 2,60 € / servei 2,60 € / servei
Servei de dutxa assistida 6,35 € / servei 6,40 € / servei
Servei de bugaderia 6,35 € / setmana 6,40 € / setmana
Servei de menjador (àpat) 4,00 € / àpat 4,00 € / àpat
Servei de menjador (esmorzar) 1,80€ / àpat
Servei de menjador amb assistència de 
gerocultora per a l’alimentació 7,45 € / àpat 7,50 € / àpat
Sessions grupals d’estimulació integral o suport 
psicològic grupal 12,35 € / sessió 12,45 € / sessió
Sessions individuals d’estimulació integral o 
suport psicològic individual 40,70 € / sessió 41,10 € / sessió
Acompanyaments externs usuaris 9,40€/hora 9,50€/hora
Formació de familiars 11,90€/sessió 12,00€/sessió

Aquests preus seran objecte de variació dintre l’any 2017, una vegada la Generalitat de Catalunya
faci públics de forma definitiva els esmentats preus, i tindran efectes retroactius d’1 de gener de
2017,  si  són superiors es practicarà una regularització per cobrar els endarreriments,  i  si  són
inferiors es practicarà la devolució als usuaris implicats.

2. Exposar al tauler d’anuncis del centre de Servei d’Atenció Integral a les persones grans en
l’Àmbit rural, “El Llierca”.



3. Notificar aquests acords als serveis econòmics de l’Àrea d’Administració  del Consorci d’Acció 
Social  de la Garrotxa i a l’Ajuntament de Tortellà.

4.Publicar aquests preus al tauler d’edictes i anuncis de la seu electrònica del Consorci d’Acció 
Social de la Garrotxa i al Butlletí Oficial de la Província de Girona.

Sotmesa la proposta a votació, aquesta s’aprova per unanimitat.

19-Proposta  d’aprovació  dels  preus de la  gestió  del  centre  de Servei  d’Atenció  Integral  a  les
persones gran en l’Àmbit Rurals, “El Llierca”, a l’empresa GAAVOC.

Antecedents

En data 22 de febrer de 2010, mitjançant proposta a la Junta General del Consorci d’Acció Social
de  la  Garrotxa,  en  sessió  extraordinària,  es  va  aprovar  el  conveni  de  col·laboració  entre
l’Ajuntament de Tortellà i el Consorci d’Acció Social de la Garrotxa per a l’encomana de gestió del
Centre de Serveis d’Atenció Integral a les persones grans en l’Àmbit Rural “El Llierca”.

Per acord de la Junta General del Consorci de Benestar Social de la Garrotxa de 25 de març de
2009,  es  va  aprovar  l’ampliació  de  l’objecte  del  contracte  amb  l’empresa  GAAVOC  SL,
encomanant-li els serveis de gestió del Centre de dia de Tortellà.

Fonaments de dret

Vist el que disposa l’article 163 del RDL 2/2000,  de 16 de juny, pel qual s’aprova el text refós de la
llei de contractes de les administracions.

Per tot l’anterior, 

el president, qui subscriu, proposa a la Junta General l’adopció dels acords següents:

1.Aprovar els preus a l’empresa GAAVOC, SL, amb efectes d’1 de gener de 2017, dels serveis
que s’ofereixen en el centre de Servei d’Atenció Integral a les persones grans en l’Àmbit rural, “El
Llierca” segons el següent detall:

SERVEI DE CENTRE DE DIA ANY 2016 ANY 2017
Assistència diària al centre (si la persona té
reconegut grau de dependència)

656,00 €/mes 656,00 €/mes

Assistència diària al centre (si la persona NO
té reconegut grau de dependència)

28,65€/dia 28,65€/dia

Assistència  diària  al  centre:  mitja  jornada
amb dinar

600,43€/mes

Assistència  diària  al  centre:  mitja  jornada
sense dinar

563,13€/mes

Assistència  esporàdica  sense  àpats  ni
activitats

12,35 €/dia
6,20 € / mig dia

12,45 €/dia
6,25 € / mig dia



Preu taller de foment autonomia funcional 5,63 € / sessió 5,63 € / sessió
Servei de dutxa 2,60 € / servei 2,60 € / servei
Servei de dutxa assistida 6,35 € / servei 6,40 € / servei
Servei de bugaderia 6,35 € / setmana 6,40 € / setmana
Servei de menjador (àpat) 4,00 € / àpat 4,00 € / àpat
Servei de menjador (esmorzar) 1,80 € / àpat
Servei de menjador amb assistència de 
gerocultora per a l’alimentació 7,45 € / àpat 7,50 € / àpat
Sessions grupals d’estimulació integral o 
suport psicològic grupal 12,35 € / sessió 12,45 € / sessió
Sessions individuals d’estimulació integral o 
suport psicològic individual 40,70 € / sessió 41,10 € / sessió
Acompanyaments externs usuaris 9,10€/hora 9,50€/hora
Formació de familiars 11,90€/sessió 12,00€/sessió

Aquests preus seran objecte de variació dintre l’any 2017, una vegada la Generalitat de Catalunya
faci públics de forma definitiva els esmentats preus, i tindran efectes retroactius d’1 de gener de
2017,  si  són superiors es practicarà una regularització per cobrar els endarreriments,  i  si  són
inferiors es practicarà la devolució als usuaris implicats.

2. Exposar al tauler d’anuncis del centre de Servei d’Atenció Integral a les persones grans en
l’Àmbit rural, “El Llierca”.

3. Notificar aquests acords als serveis econòmics de l’Àrea d’Administració  del Consorci d’Acció 
Social  de la Garrotxa i a l’Ajuntament de Tortellà.

Sotmesa la proposta a votació, aquesta s’aprova per unanimitat.

20- Proposta d’aprovació del preu, pels usuaris, del servei de transport adaptat per l’any 2017

Antecedents 

     El Consorci d’Acció Social de la Garrotxa ofereix el servei de transport adaptat, per    facilitar
l’accés  de  les  persones  amb  discapacitat  i  amb  dificultats  de  mobilitat  als  serveis  socials
especialitzats i altres que afavoreixin la seva integració.
El Consorci d’Acció social de la Garrotxa, a definit els criteris tant econòmics com socials  per a les
persones de la comarca de la Garrotxa:

-Cost unificat per a l’ usuari del viatge de transport adaptat, independent de la distància entre el
domicili i el centre d’atenció.
-Únic cost per a l’ usuari independent del nivell de dependència que tingui la persona.

Aquest preu unificat per viatge és de 3€

Fonaments de dret 



Llei 12/2007 d’11 d’octubre de serveis socials 

Per tot l’anterior, 

el president, qui subscriu, proposa a la Junta General l’adopció dels acords següents:

1.Mantenir el preu unificat de 3€ per viatge, independentment de criteris com la distància entre
domicili i centre de destí, el perfil del beneficiari i de l’empresa que ofereix el servei.  

2.Exposar als taulers d’anuncis de les empreses prestadores del servei

3.Notificar aquests acords a la Creu Roja, a la Cooperativa la Fageda, Edat 3 i Integra, així com
als serveis econòmics i de facturació dels Serveis Generals i Administració del Consorci. 

4.Publicar aquests preus al tauler d’edictes i anuncis de la seu electrònica del Consorci d’Acció 
Social de la Garrotxa i al Butlletí Oficial de la Província de Girona.

Sotmesa la proposta a votació, aquesta s’aprova per unanimitat.

21- Proposta d’aprovació d’inversions a la Residència Montsacopa

Antecedents

Des de l’any 1996, l’empresa GAAVOC SL té la concessió pel servei de gestió de la Residència
Geriàtrica Montsacopa .

Anualment l’empresa GAAVOC SL, disposa d’un pla d’inversions per la Residència i Centre de Dia
Montsacopa de 18.000€, els quals el Consorci gestiona segons les necessitats i d’acord amb les
propostes de l’empresa GAAVOC.

En data 30 de novembre de 2016, la direcció de la Residència Geriàtrica Montsacopa ha presentat
una proposta d'inversió pel pla d’inversions anuals de l’any 2016. Aquesta inversió consisteix en
varis actuacions. El canvi de les portes tallafoc d’entrada a les 3 plantes (5.466,90€), la reubicació
dels magatzems de neteja i roba  de les plantes (4.033,10€), canvi dels miralls dels WC per ade-
quar-los a la normativa (2.396,25€) i el canvi de les portes d’un ascensor (6.265,38€).
  
La interventora del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa ha emès un informe en el qual fa cons-
tar que en l’aplicació pressupostaria 2016 07 231 77000 “Transf. Capital -inversions Resid. Mont-
sacopa” existeix una consignació pressupostària de 18.000€ per destinar en aquesta inversió.

Per tot l’anterior,

el president proposa a la Junta General del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa
l’adopció dels acords següents:

1. Autoritzar a Gaavoc, SL perquè realitzi a la Residència Geriàtrica Montsacopa les
inversions que es detallen:



 Canvi de les portes tallafoc d’entrada a les 3 plantes (5.466,90€)

 Reubicació dels magatzems de neteja i roba  de les plantes (4.033,10€)

 Canvi dels miralls dels WC per adequar-los a la normativa (2.396,25€)

 Canvi de les portes d’un ascensor (6.265,38€).

2. El cost de la inversió és de 18.161,63€

3. El Consorci d'Acció Social finançarà l’ import de 18.000€ amb càrrec a la partida 2016 07 231
77000 “Transferència capital-inversions residència” i a mesura que es produeixin les justificacions
de despesa a través de les factures que presenti l’empresa
Gaavoc, SL, es faran els pagaments.

Sotmesa la proposta a votació, aquesta s’aprova per unanimitat.

22- Proposta d’aprovació del conveni de col·laboració entre  ADAD Accions Socials i el Consorci
d’Acció social de la Garrotxa.

Antecedents

El Consorci d’Acció Social de la Garrotxa té signat un conveni de col·laboració amb l’Associació
“ADAD  Accions  Socials”  en  matèria  d’inserció  a  persones  en  situació  d’exclusió  i  de
drogodependència, des de l’any 2013.

Anualment,  i  tal i  com marca el punt cinquè del conveni de col·laboració,  aquest conveni s’ha
prorrogat  expressament, l’any 2014, 2015 i 2016.

Atès que és voluntat de les dues parts continuar amb la col·laboració per a la inserció de persones
en greu risc de marginació  social,  es  proposa signar  un nou conveni  per  l’any  2017,  amb la
possibilitat de pròrroga expressa anual, fins un màxim de 4 anys.

En el segon punt del conveni, s’acorda que el Consorci d’Acció Social de la Garrotxa, farà una
aportació econòmica anual de 16.838,88€ a ADAD Accions Socials.

La interventora del Consorci, ha emès un informe on posa de manifest que hi ha crèdit suficient a
l’aplicació pressupostària “2017 03 231 2279923 Conveni ADAD Accions Socials”, per fer front
aquesta despesa. 

Fonaments de dret

Articles 47 i següents de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre, del Règim Jurídic del Sector Públic.

Per tot l’anterior, 

el president, qui subscriu, proposa a la Junta General l’adopció dels acords següents:



1. Aprovar el conveni de col·laboració entre ADAD Accions Socials i el Consorci d’Acció Social de
la Garrotxa, en matèria d’inserció a persones en situació d’exclusió i de drogodependències, per
l’any 2017.

2. El cost del conveni que és de 16.838,88 anirà a càrrec de l’aplicació pressupostària 2017 03
231 2279923 Programa Dependències “conveni ADAD Accions Socials”.

3.Notificar aquests acords a l’Associació ADAD Accions Socials, als serveis econòmics de l’Àrea
d’Administració del Consorci,  i  publicar en el Portal de transparència de la seu electrònica del
Consorci d’Acció Social de la Garrotxa

Sotmesa la proposta a votació, aquesta s’aprova per unanimitat.

23- Proposta d’aprovació de la pròrroga del conveni de col·laboració amb l’Agrupació de persones
sordes de la Garrotxa

Antecedents

Un dels objectius del Consorci d'Acció Social de la Garrotxa és, entre d'altres, treballar per la inclu-
sió social de les persones que per diverses raons es troben en situació de vulnerabilitat social i
promocionar la supressió de qualsevol barrera que impedeixi aconseguir aquest objectiu.

L'Agrupació de persones sordes de la Garrotxa, representa el col·lectiu de sords, i té com a objec-
tiu trencar les barreres de comunicació.

Vist els objectius comuns de les dues entitats abans esmentades, el gener de l’any 2016, varen
signar un conveni de col·laboració. 

Vist el bon resultat de la col·laboració i que en el punt quart de l’esmentat conveni, preveu la pròr-
roga expressa per anualitats fins a un màxim de 4 anys. 

Fonaments de dret

Articles 47 i següents de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre, del Règim Jurídic del Sector Públic.

Per tot l’anterior,

el president, qui subscriu, proposa a la Junta General l’adopció dels acords següents:

1.  Aprovar  la  pròrroga,  per  a  l’any  2017,   del  conveni  de  col·laboració  entre  l'Agrupació  de
persones sordes de la Garrotxa i el Consorci d’Acció Social de la Garrotxa, per promocionar la
supressió de barreres de comunicació.

2. El Consorci d’Acció Social de la Garrotxa aportarà 3.500,00€ a l’Agrupació de persones sordes
de la Garrotxa, que aniran a càrrec de l’aplicació pressupostària 2017 02 231 2279924 “Servei
d’interpretació de signes”.

3.  Notificar  aquests  acords  a  l'Agrupació  de  persones  sordes  de  la  Garrotxa, als  serveis



econòmics del Consorci.

4.  Publicar aquest acord al Portal de Transparència del Consorci d'Acció Social de la Garrotxa
d’acord  amb l’article  10.1.a de la  Llei  19/2014,  de transparència,  accés a la  informació  i  bon
govern”.

Sotmesa la proposta a votació, aquesta s’aprova per unanimitat.

24- Proposta d’aprovació de la pròrroga  del conveni amb l’entitat Mans per a l’Acció solidaria, per
a la gestió del voluntariat del menjador social

Antecedents 

El Consorci  d'Acció Social  de la Garrotxa té com a missió treballar  per gestionar i  facilitar els
serveis necessaris a les persones i a la comunitat per millorar el benestar i contribuir a la cohesió
social.

Un dels programes dels quals disposa el Consorci per millorar el benestar de les persones de la
comarca és el programa d'atenció a la pobresa i l'exclusió social. Dintre aquest programa, hi ha el
menjador social, un servei per a persones amb greus necessitats socials i de subsistència que els
proporciona temporalment àpats eleborats i que incorpora la figura del voluntariat.

Mans per l'Acció Solidària és una entitat de caire social sense afany de lucre que té com a missió
la de millorar la qualitat de vida de les persones més desfavorides amb el suport del voluntariat.

Mans per l'Acció Solidària té un Pla de voluntariat per a gestionar els diferents projectes de volun-
tariat social de l'entitat.

Fonaments de dret
Articles 47 i següents de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre, del Règim Jurídic del Sector Públic.
Per tot l’anterior,

el president proposa a la Junta General del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa
l’adopció dels acords següents:

1. Aprovar la pròrroga el conveni de col·laboració entre el Consorci d'Acció Social de la Garrotxa i
l'entitat Mans per a l'Acció Solidària, per a la gestió del voluntariat del menjador social d'Olot.

2.Traslladar aquests acords, a l'entitat Mans per a l'Acció Solidària i a l'àrea d'Atenció a la Comuni-
tat del Consorci d'Acció Social de la Garrotxa.

3.Publicar aquest acord al Portal  de Transparència del Consorci  d'Acció Social  de la Garrotxa
d’acord amb l’article 10.1.a de la Llei 19/2014, de transparència, accés a la informació i bon go-
vern”.

Sotmesa la proposta a votació, aquesta s’aprova per unanimitat.



25- Proposta d’aprovació inicial del Reglament de Règim Intern de la Residència Vora-Riu

Antecedents 

El Consorci d’Acció Social de la Garrotxa, és titular de la Residència Vora-Riu de discapacitats
intel·lectuals de la Garrotxa, inscrita en el Registre d’Entitats i Establiments  de serveis socials del
Departament  de Treball, Afers social i Família amb el codi F17277.

Per tal de regular  l’organització i el funcionament intern de l’esmentat servei d’acord amb el que
preveu la normativa, el Consorci té un Reglament de Règim intern.

Aquest reglament, per tal d’adaptar-lo a la normativa i a les recomanacions de la Inspecció del
Departament de Treball,  Afers socials  i  Família,  s’ha modificat,  i  per tant  cal  aprovar aquests
canvis.

Fonaments de dret 

Decret 179/1995, de 15 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’Obres, Activitats i Serveis dels
Ens Locals (art. 153 i ss).
Llei 12/2007, de 11 d’octubre , de serveis socials.
Decret 142/2010, pel qual s’aprova la cartera de serveis socials.
Estatuts del  Consorci d’Acció Social de la Garrotxa

Per tot l’anterior, 

el president qui subscriu,  proposa a la Junta General, l’adopció dels acords següents:

_
1. Aprovar inicialment el Reglament de Règim intern de la Residència Vora-Riu.

2. Sotmetre l’esmentat Reglament a informació pública, per un termini de trenta dies, mitjançant
anunci al Butlletí Oficial de la Província, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al tauler
d'edictes del Consorci, a l'efecte que pels interessats / per les interessades, puguin formular les
observacions que estimin pertinents. El termini de 30 dies es comptarà a partir del següent de la
darrera publicació.

3.Establir  que finalitzat  el  termini  d’informació  pública,  la  Junta General  haurà de resoldre les
al·legacions  i  suggeriments  que  es  presentin.  En  cas  de  no  presentar-se  cap  al·legació  ni
reclamació,  el  Reglament  es considerarà aprovat  definitivament,  sense necessitat  de cap nou
acord.  

L’aprovació definitiva del Reglament s’haurà de publicar íntegrament en el Butlletí Oficial de la
Província de Girona,  en el  tauler  d’edictes  del  Consorci  i  un extracte en el  Diari  Oficial  de la
Generalitat de Catalunya.

4.L’expedient  entrarà en vigor als quinze dies hàbils següents de la seva publicació íntegra al
Butlletí Oficial de la Província, els quals fa referència l’article 70.2, en relació a l’article 65.2 de la
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local.



Sotmesa la proposta a votació, aquesta s’aprova per unanimitat.

26-   Proposta d’aprovació dels criteris per la gestió interna de les borses de treball dels diferents
perfils professionals del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa

Antecedents 

Durant l’any 2016, el Consorci  d’Acció Social  de la Garrotxa,  ha convocat diferents concursos
oposicions per a la selecció i creació de borses de treball per diferents perfils professionals del
Consorci.

Donat que en les bases de selecció no es va  marcar el funcionament de les esmentades borses,
es creu necessari aprovar uns criteris de funcionament generals per a totes les borses 

Per tot l’anterior, 

el president qui subscriu,  proposa a la Junta General, l’adopció dels acords següents:

1.  Aprovar  els criteris  per  la  gestió  interna  de  les  borses  de  treball  dels  diferents  perfils
professionals del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa.

2. Publicar aquests criteris a la seu electrònica del  Consorci d’Acció Social de la Garrotxa.

3. Notificar aquesta resolució a la directora del consorci i al Comitè d’Empresa.  

Sotmesa la proposta a votació, aquesta s’aprova per unanimitat.

27- proposta d’aprovació de les bases per a la selecció d’un tècnic en organització informàtica
El Consorci  d’Acció Social  de la Garrotxa,  en data 19 de gener de 2016 mitjançant decret de
presidència va aprovar les bases de la convocatòria per la provisió d’un lloc de treball de tècnic
informàtic. En data 23 de març de 2016, el tribunal qualificador va declarar desert el lloc de treball.

Atès, però, que el  Consorci d’Acció Social de la Garrotxa vol continuar treballant en l’ àmbit de l’e-
Administració per tal de poder aprofitar al màxim els beneficis de l’ús de les TIC amb validesa
jurídica, tenint en compte, també les dues lleis que s’estan tramitant :
 
• Avant projecte de llei del procediment administratiu comú de les administracions públiques.
• Avant projecte de llei de règim jurídic del sector públic.

A més a més de donar compliment a les dues lleis de transparència, que són d’aplicació a 1 de
gener de 2016. 

• Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern. 
• Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen 
gobierno



L’ús del document i expedient electrònic dins el Consorci és molt baix i és un dels aspectes en els
quals també es vol millorar, per tal que aporti més eficiències, estalvi i millora del servei al ciutadà.

Per  tots  aquests  motius  el  Consorci  d’Acció  Social  de  la  Garrotxa  ha  elaborat  un  document
estratègic que defineixi, a partir de la situació actual, el full de ruta d’adaptació del Consorci a
l’administració electrònica.

El  Consorci  d’Acció  Social  de  la  Garrotxa,  no  disposa  dels  mitjans  necessaris  ni  del  perfil
professional necessari per tal de fer el seguiment, i el compliment,  d’aquest full de ruta.

Considerant  que aquesta contractació és per proveir un lloc de treball per atendre necessitats
urgents i  inajornables,  tal  i  com estableix  l’article  20.2 de la  llei  48/2015,  de 29 d’octubre,  de
pressupostos Generals de l’Estat per l’any 2016.

Vist l’informe de la Directora de Serveis Generals i Administració on proposa convocar novament
aquest lloc de treball. 

L’interventor ha emès un informe on explica  que en el pressupost de l’any 2017 i a les aplicacions
pressupostàries  de  personal,  hi  ha  consignació  suficient  per  fer  front  a   les  despeses  de
contractació d'un tècnic/a informàtic/a.

Fonaments de dret

Vist el que disposen els articles 291.3 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova
el text refós de la llei municipal i de règim local de Catalunya, 94 del Decret 214/90, de 30 de juny,
pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, articles 15 Estatut dels
Treballadors i 2 del Reial Decret 2720/98, de 18 de desembre, pel qual es desenvolupa l’article 15
de l’Estatut dels Treballadors en matèria de contractes de duració determinada.

Vist el que preveu l LPGE 2016, a l'article 20, e i f, respectivament.

Per tot l’anterior, 

Joan Espona i Agustín, president del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa, en ús de les facultats
que m’atorga la legislació vigent,

DECRETO
 
1. Aprovar la incoació d’un procediment de selecció de personal laboral, per proveir amb caràcter
temporal i a jornada complerta, el lloc de treball tècnic en organització informàtica, mitjançant un
contracte laboral temporal.

2. Aprovar les bases que regiran el procés de selecció que serà mitjançant concurs  oposició a
torn lliure.

3. Obrir  la convocatòria per la presentació de sol·licituds  per un termini  de vint dies naturals,
comptadors a partir  de l’endemà de la publicació de la convocatòria al  tauler  d’anuncis  i  a la
pàgina web del  Consorci.  www.casg.cat (seu electrònica  –ofertes de treball),  d’acord  amb les
bases reguladores.

http://www.casg.cat/


4. Publicar aquesta oferta de treball al Butlletí Oficial de la Província de Girona la revista comarcal
La Comarca i a la pàgina web del Consorci.

5.  Notificar  aquesta  resolució  a  l'Àrea d'Administració,  a  la  directora  del  consorci  i  al  Comitè
d’Empresa.  

Sotmesa la proposta a votació, aquesta s’aprova per unanimitat.

28- Assumptes urgents

No n’hi ha.

29- Torn obert de paraules

La Directora del CASG contesta dues preguntes formulades en la darrera junta general 

1.- Donar compte de que hi ha un Ajuntament que no es troba al corrent del pagament de les quo-
tes. Besalú té pendent els anys 2014, 2015 i 2016 que pugen un total d'uns 95.000 euros.

El President informa que s'han fet gestions davant de l'ACM i s'ha demanat informe jurídic per sa-
ber  la  actuació que pot  fer  el  Consorci  en els  supòsits  dels  impagaments.  S'esperarà a tenir
aquesta informació per dur a terme alguna actuació

2.- Donar informació sobre el tema dels refugiats, que es va encomanar al CASG que es cuides
d'aquest tema. Hi ha dues institucions que lideren el tema i són: el Fons Català de Cooperació que
planifica la intervenció en els llocs de conflicte i La Secretaria d'Igualtat, migració i ciutadania que
es cuida del procés d'arribada i d'atenció de les persones refugiades quan ja estan aquí.

Aquestes institucions donen les instruccions i la informació ens arriba per part del Secretari Gene-
ral el Sr Oriol Amorós que ho porta directament. A les comarques gironines no ha arribat cap refu-
giat per aquest procediment i a tot Catalunya entre 300 i 400 refugiats.

L’acollida es planteja en dues fases:

- centre d'acollida on es fan tots els tràmits d'acollida (tractament psicològic, asil, tema laboral, es-
colar, llengua...) amb una durada de sis mesos

- Després van a viure als municipis i tenen ja arreglats els papers i es coneixen les seves necessi-
tats.

A Girona hi haurà un centre d'acollida que està previst que entri en funcionament a partir del de-
sembre – gener i amb una cabuda de 40 persones, i per tant, passat el termini de sis mesos po-
dem dir que pel mes de juliol hi haurà refugiats aquí. 

Afegir que s'han fet accions de sensibilització.



La Sra Clara Casanovas, representant del grup ERC, pregunta si la Generalitat ja ha fet efectiu
l'import del contracte programa

Respon la directora que encara deu part de l'any 2016 que són aproximadament 980.000 euros i
també una petita part del 2015.

El Sr. Xavier Garcia, representant del grup OeC, demana a la Directora del CASG si pot fer un ba-
lanç qualitatiu de l'any 2016 ara que ja estem a les acaballes. Si s'ha percebut la millora econòmi-
ca que es proclama i com ha afectat als serveis socials.

La Sra Teia Fàbrega contesta que pel que fa a la pobresa extrema, d'aliments, s'ha percebut un
descens, però aquesta pobresa és més profunda i estructural i amb poques possibilitats d'inserció
laboral. Es detecta la precarietat laboral. Hi ha treballadors amb recursos molt baixos i la pressió
assistencial es continua mantenint

Recorda que durant el proper mes de febrer o març es presentarà la memòria anual on es recolli -
ran tots aquestes dades.

Puntualitza la Sra. Clara Casanovas que si el CASG disposes de més recursos, tant econòmics
com de personal, es podria arribar a més gent.

El Sr. Josep M. Corominas, representant de CiU, manifesta que no es pot parlar per impressions
sinó que les informacions s'han de basar en dades i números i s'han de preparar i no es tema
d'aquesta Junta General i pot portar a induir la resposta del tècnic i això no és acceptable.

Afegeix el President que es debatrà el tema quan es disposi de les dades.

La Sra, Mireia Tresserras, representant del grup de la CUP, manifesta que el passat mes de se-
tembre es va dir que faltaven dades per parlar de la pobresa energètica i les ajudes que s'haurien
donat.

Respon la directora del CASG que les dades encara no estan tancades i que es presentaran jun-
tament amb la memòria.

La Sra. Mireia Tresserras formula la pregunta de si s'elaborarà un protocol per temes energètics o
si ja es disposa.

La Sra. Fàbrega respon que ja existeix i que les empreses subministradores informen als serveis
socials abans de tallar cap subministrament.
I no havent-hi cap més assumpte per tractar, s’aixeca la sessió a les 20.45 de la qual estenc
aquesta acta, que signa el president amb mi, la secretària, QUE EN DONO FE.

El President   La secretària
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	El Consorci d’Acció Social de la Garrotxa ofereix el servei de transport adaptat, per facilitar l’accés de les persones amb discapacitat i amb dificultats de mobilitat als serveis socials especialitzats i altres que afavoreixin la seva integració.

