
 
 
 
Sessió ordinària de la Junta General del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa. 
 
Acta número: 4/2025 
 
A la ciutat d'Olot, a les 19:00h del dia 26 de novembre de 2025, es reuneixen, 
presencialment, els membres de la Junta General del Consorci d’Acció Social de la 
Garrotxa, els senyors/es: Agustí Arbós Torrent, Imma Muñoz Diaz, Jordi Güell Güell, 
Susanna Pagès Jutglar, Ermel Solà Puigvert, Maria Vidal Jodar, Albert Danés Casalprim, 
Maria del Mont Fort Fort, Rosa M. González Arnau, Violeta Albero Tapias, Marina Alegre 
Martínez i Marc Puig Bosch. 
 
No hi assisteixen els senyors/es:, Josep Quintana Caralt i Sílvia Pagès Serarols. 
 
Hi assisteixen també la interventora del Consorci, Sra. Anna Morell Arimany, i la senyora 
Teia Fàbrega Pairó directora del Consorci d'Acció Social de la Garrotxa. 
 
Actua com a secretària en aquesta sessió del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa, la 
Sra. Paula Pagès Torrent.  
 
 
Abans d’iniciar la sessió, el vicepresident del Consorci va dedicar unes paraules de record 
al president, el Sr. Santi Reixach, traspassat recentment de manera sobtada. Es va fer 
constar el reconeixement i l’agraïment per la seva tasca i la seva qualitat humana, així com 
el gest dels treballadors dels diferents ens, que van oferir un ram de flors en la seva 
memòria. La Junta va guardar un moment de record i respecte. 
 
 
1. Lectura i aprovació de l’acta anterior 
 
Un cop comprovada l’existència del quòrum legal necessari perquè es pugui iniciar la 
sessió, s’aprova per unanimitat, l’acta de la sessió ordinària del dia 17 de setembre de 
2025. 
 
2. Despatx oficial 
 
El Sr. Agustí Arbós Torrent, dona compte als assistents, dels ACTES i REUNIONS, més 
destacables, a les quals ha assistit com a vicepresident, del Consorci d’Acció Social de la 
Garrotxa, des de la darrera Junta General, celebrada el dia 17 de setembre de 2025, així 
com les del president i del Consell de Direcció: 

 

- El dia 19 de setembre es va reunir el Consell de Direcció. 
 

- El dia 24 de setembre, la directora del Consorci, va assistir a la reunió del Grup Impulsor 
de l’Atenció Integrada Social i Sanitària. Aquell mateix dia també va participar en la 
reunió amb el Consell de Participació de la Residència Vora Riu. 
Aquell mateix dia el president i membres del Consell de Direcció van assistir al Consell 
Consultiu de la Gent Gran, a l’Edifici Parc Nou d’Olot. 

 



 
- El dia 25 de setembre la directora tècnica va comparèixer al Parlament de Catalunya, 

en relació amb la proposició de la Llei de mesures transitòries i urgents per fer front i 
erradicar el sensellarisme. 
 

- El dia 1 d’octubre, el president, i membres del Consell de Direcció varen assistir a la 
Jornada de la celebració del Dia Internacional de la Gent Gran a l’Espai Cràter. 

 

- El dia 10 d’octubre es va reunir el Consell de Direcció 
 

- El dia 17 d’octubre el vicepresident va saludar al director general d’Acció Comunitària, 
Sr. Jaume Romero, que va mantenir una reunió amb la regidora d’Acció Social i 
Cooperació. 

 

- El dia 20 d’octubre, la directora, es va reunir amb l’Agrupació Catalana de Municipis, la 
Federació Catalana de Municipis i el Departament de Drets Socials i Inclusió, amb 
relació al  nou Contracte Programa. 

 

- El dia 22 d’octubre, la directora, va assistir al Consell tècnic assessor de SUMAR 
 

- El dia 24 d’octubre, el president i el Consell de Direcció participen, a la Jornada “El futur 
de les residències: on estem i cap on anem”, en el marc de la celebració del 30è 
aniversari de la Residència Montsacopa. 
 

- El dia 27 d’octubre la directora es reuneix amb la Mesa de negociació del Preacord de 
la Relació de Llocs de Treball (RLT). 

 

- El dia 30 d’octubre la directora va assistir a la reunió amb l’Associació Catalana de 
Municipis i la Federació de Municipis, pel nou Contracte Programa. 

 

- El dia 31 d’octubre, el Consell de Direcció es va reunir amb SUMAR, pel pressupost 
2026, del Servei d’Ajuda a Domicili. Aquell mateix dia el Vicepresident, va assistir a l’acte 
de presentació de NIUCO, la primera marca pròpia Ecosol, l’empresa d’inserció de 
Càritas Diocesana de Girona. 

 

- El dia 31 d’octubre es va reunir el Consell de Direcció. 
 

- El dia 4 de novembre la directora participa a la Mesa de negociació per l’aprovació de 
la Relació de Llos de treball (RLT). 

 

- El dia 14 de novembre, el Consell de Direcció va participar en el Plenari de l’ACM i la 
Federació de Municipi, sobre el Nou Contracte Programa. Aquell mateix dia el 
Vicepresident va assistir al Patronat de la Fundació La Caritat. 

 
I finalment, el dia 17 de novembre, el president i el Consell de Direcció es van reunir amb 
membres de Creu Roja, Integra, Cooperativa la fageda i residències de gent gran, per parlar 
del Transport Adaptat 
 
3. Donar compte dels decrets de presidència 
 
Es llegeix la relació de decrets de presidència del dia 12 de setembre de 2025 i fins el dia 
12 de novembre de 2025. 



 
 

440/2025 12/09/2025 Aprovar les beques extraescolars i ajudes socials del dia 1 de 
setembre al dia 7 de setembre de 2025 

441/2025 15/09/2025 Aprovar la rectificació punt 1 i 3 Decret 2024/298 reconeixement 
ofici serveis prestats al CASG de la Sra. M.R.T. 

442/2025 15/09/2025 Aprovar la sol·licitud de la Sra. E. M., del dret a gaudir permís no 
retribuït del 6 octubre al 26 de novembre 2025 

443/2025 15/09/2025 Aprovar la contractació temporal del Sr. F. M. com a suport 
informàtic del procés de transició tecnològica i de 
telecomunicacions de setembre a desembre  i aprovació de la  
despesa de fi de contracte substitució 

444/2025 15/09/2025 Aprovar la contractació laboral de la Sra. M. A. per la cobertura 
temporal d'una plaça de tècnic mig en treball social vacant a la 
plantilla i fins a cobertura definitiva de la plaça 

445/2025 15/09/2025 Adjudicar el contracte del servei socioeducatius de lleure a la ciutat 
d'Olot a favor de DIVERSPORT SL, amb NIF B17711474 pel preu 
de cent cinquanta-tres mil amb cinquanta-nou euros i quaranta-un 
cèntims (153.059,41€) 

446/2025 15/09/2025 Acceptar l'encàrrec de gestió del Consell Comarcal de la Garrotxa 
relatiu a la supervisió, direcció i anàlisi del procés de participació 
popular pel 2025 del municipi de Mieres 

447/2025 17/09/2025 Aprovar el reconeixement d'obligacions del 8 al 14 de setembre de 
2025 

448/2025 17/09/2025 Aprovar el reconeixement d'obligacions de l'1 al 7 de setembre de 
2025 

449/2025 17/09/2025 Prorrogar el contracte de subministrament de llicències google 
workspace business starter i l'entorn g suite pel personal de 
Consorci d'Acció Social de la Garrotxa, adjudicat a l'empresa 
Servicios Microinformatica SA. amb NIF A25027145 pel termini 
d'un any. 

450/2025 17/09/2025 Prorrogar el contracte de subministrament del software d'antivirus 
del Consorci d'Acció social de la Garrotxa, adjudicat a l'empresa 
Infoself Sistemes, SL, amb Nif B17459058, pel termini d'un any. 

451/2025 17/09/2025 Aprovació de beques extraescolars i ajudes socials del 8 al 14 de 
setembre de 2025 

452/2025 18/09/2025 Aprovar el conveni de col·laboració entre l'Ajuntament de la Vall 
d'en Bas i el Consorci d'Acció Social de la Garrotxa pel projecte 
d'inclusió d'infants amb discapacitat al casal d'estiu 

453/2025 19/09/2025 Aprovar el pagament d'una bestreta de caixa fixa pel projecte 
Sostre 360 

454/2025 19/09/2025 Aprovar el tancament de la bestreta de caixa fixa pel projecte 
Sostre 360 

455/2025 19/09/2025 Aprovar la devolució de la garantia definitiva a l'associació Ranura, 
pel contracte d'accions de prevenció en violències masclistes i 
foment del bon tracte, als centres educatius de la Garrotxa 

456/2025 22/09/2025 Acceptar l'increment de la fitxa 52 Plans programes i projectes del 
Contracte Programa amb la Generalitat de Catalunya de 25,000 € 
pel programa Barris amb futur.  

457/2025 23/09/2025 Altes i baixes serveis agost 2025 



 
458/2025 23/09/2025 Aprovar la despesa corresponent a la nòmina i liquidació de 

setembre per fi contracte temporal de la Sra. J. M. 

459/2025 23/09/2025 Aprovar la continuïtat laboral de la Sra. M.B. fins 30 setembre per 
substitució vacances G. S. 

460/2025 23/09/2025 Aprovar la despesa per Increment salarials actualització taules 
2024 i cotització endarreriments 2024 i 2025 

461/2025 24/09/2025 Aprovar el reconeixement d'obligacions del 15 al 21 de setembre 
de 2025 

462/2025 24/09/2025 Aprovació beques extraescolars i ajudes socials del 15 al 21 de 
setembre 2025 

463/2025 25/09/2025 Aprova la sol·licitud de la Sra. A. F. per gaudir permís 8 setmanes 
maternitat i compactació de lactància 

464/2025 25/09/2025 Aprovar la sol·licitud de la Sra. G.S. per la modificació de la 
distribució de la jornada de treball amb reducció per cura de 
menors 

465/2025 25/09/2025 Aprovar a la Sra. A. S. el reconeixement de temps treballat a  
l'Administració a efectes de meritació 1er trienni. 

466/2025 25/09/2025 Aprovar una Llicència assumptes propis a la Sra. E. M. del 6 
octubre al 26 de novembre i deixar sense efecte el Decret 
2025/442 

467/2025 25/09/2025 Aprovar la mobilitat interna de la plaça i del lloc de treball de la Sr. 
S. K. J. 

468/2025 26/09/2025 Aprovar la contractació laboral de la Sra. L. G. fins a cobertura 
definitiva d'una plaça de tècnic mig en treball social (A2) adscrita 
àmbit infància, i finalització contracte substitució maternitat A. F. 

469/2025 26/09/2025 Aprovar la contractació laboral de la Sra. M. R. per la substitució 
amb reserva lloc de treball de la Sra. E. F. durant suspensió per it 
i maternitat 

470/2025 26/09/2025 Aprovar la mobilitat interna per canvi funcions de la Sra. N. M. com 
a Treballadora social EAIA (A2) 

471/2025 26/09/2025 Aprovar despesa de nòmina corresponent al mes de setembre i les 
cotitzacions a la seguretat social del mes d'agost. 

472/2025 29/09/2025 Aprovar la signatura del conveni de col·laboració amb la 
Universitat de Girona, com a responsable de  la formació pràctica 
dels seus estudiants, i el Consorci d'Acció Social de la Garrotxa. 

473/2025 29/09/2025 Desestimar les al·legacions presentades per part d'Esplais de la 
Garrotxa contra l'informe de valoració tècnica de les ofertes 
presentades a la licitació del servei socioeducatiu de lleure a la 
ciutat d'Olot amb codi d'expedient B103/2025/37 

474/2025 30/09/2025 Acceptar la modificació de les dades de l'empresa Aytos 
Soluciones Informáticas SLU 

475/2025 30/09/2025 Aprovar la 5a retenció pagaments menors del pressupost del 
Consorci d'Acció Social de la Garrotxa en relació a les despeses 
d'activitats d'envelliment Quilometre 0 

476/2025 30/09/2025 Delegar la signatura de la secretaria del Consorci d'Acció Social de 
la Garrota al secretari accidental de l'Ajuntament d'Olot, el Sr. 
M.T.C., durant el període d'absència de la persona titular de la 
secretaria, la Sra. P. P. T., durant el període comprès entre el 10 
d'octubre de 2025 fins el dia 7 de novembre de 20025, ambdós 
dies inclosos. 



 
477/2025 30/09/2025 Aprovar la contractació de serveis a favor de Dani Rodés Rovira,  

amb DNI **3238*** i domicili social al carrer Llenyataire, 33 d'Olot, 
per a la realització de la renovació de la intranet corporativa del 
Consorci d'Acció Social de la Garrotxa, per un import de 14.700€ 
més IVA. 

478/2025 01/10/2025 Aprovar el reconeixement d'obligacions del 22 al 28 de setembre 
de 2025 

479/2025 01/10/2025 Aprovar la concessió de les beques extraescolars i les ajudes 
socials del dia 22 de setembre de 2025 al dia 28 de setembre de 
2025 

480/2025 01/10/2025 Aprovar la contractació temporal de la Sra. C. R. per la substitució 
amb reserva lloc de treball de la Sra. E. M. en situació de llicència 
per assumptes propis 

481/2025 01/10/2025 Aprovar la pròrroga de la contractació temporal de la Sra. R. D. 

482/2025 02/10/2025 Aprovar les bases per la creació d'una borsa d'Integrador/es 
socials 

483/2025 02/10/2025 Aprovar el tancament de la bestreta de caixa fixa pel programa 
d'activitats per la dinamització de jovent en situació de 
vulnerabilitat 

484/2025 06/10/2025 Aprovar l'elaboració del pressupost del Consorci d'Acció Social de 
la Garrotxa, per l'exercici 2026 

485/2025 10/07/2025 Adjudicar, a l'empresa Nexus Geographics SL, amb CIF 
B17525429, mitjançant contacte menor per un import de 14.475€ 
més IVA , pel desenvolupament d'una  aplicació informàtica 
"Gestor d'Illa". 

486/2025 08/10/2025 Aprovar la contractació temporal de la Sra. L.V. per la substitució 
de la Sra. A. F. durant gaudi permisos derivats de la maternitat 

487/2025 08/10/2025 Aprovar el fi de contracte laboral per baixa voluntària de la Sra. C. 
L. 

488/2025 08/10/2025 Aprovar la despesa corresponent a la nòmina d'octubre de la Sra. 
E. M. per llicència assumptes propis 

489/2025 08/10/2025 Aprovar la concessió de les beques extraescolars i les ajudes 
socials del dia 28 setembre de 2025 al dia 5 d’octubre de 2025 

490/2025 08/10/2025 Aprovar el pagament corresponent a la reparació del vehicle, de 
377,88 €  en concepte de fons d’automòbil de la treballadora E.F. 

491/2025 08/10/2025 Aprovar el reconeixement d'obligacions del 29 de setembre al 5 
d'octubre de 2025 

492/2025 09/10/2025 Aprovar la modificació de crèdit 06/2025, mitjançant generació de 
crèdit 

493/2025 09/10/2025 Aprovar la sol·licitud de baixa voluntària de la Sra. A.P. 

494/2025 09/10/2025 Decret aprovació reconeixement meritació 1r trienni a la Sra. M. V. 
per serveis prestats a l'Administració Pública 

495/2025 09/10/2025 Desestimar la sol·licitud de gaudir d'una reducció 1/3 jornada per 
cura familiar fins a 2n grau afinitat a la Sra. J. C. 



 
496/2025 10/10/2025 Aprovar la sol·licitud d'Excedència per interès particular de la Sra. 

R. V. 

497/2025 14/10/2025 Aprovar beques extraescolars i ajudes socials del 6 al 12 d'octubre 
de 2025 

498/2025 14/10/2025 Aprova la despesa del fi contracte temporal de la Sra. A. G. per fi 
substitució i aprovar nova contractació temporal de la Sra. A. G. 
per circumstàncies de la producció 

499/2025 14/10/2025 Aprovar la despesa per fi contracte temporal de la Sra. L. M. per fi 
substitució T. M. i aprovar nova contractació per la substitució amb 
reserva lloc de treball de l'E R. 

500/2025 14/10/2025 Aprovar despesa per la finalització fi contracte temporal del Sr. P. 
S. 

501/2025 14/10/2025 Aprovar la despesa per fi contracte laboral a la Sra. A. P. 

502/2025 14/10/2025 Aprovar el reconeixement d'obligacions del 6 al 12 d'octubre de 
2025 

503/2025 16/10/2025 Aprovar la Compatibilitat de l'activitat de l'É. P. M. 

504/2025 16/10/2025 Adjudicar el contracte de subministrament de material informàtics 
i auxiliar pel personal del Consorci d'Acció Social de la Garrotxa 
pel Lot 1 (Subministrament d'ordinadors portàtils bàsics) a favor de 
l'empresa ASED INTEGRALIS SL.amb NIF B90379090 pel preu 
de 5.771,09€ Iva inclòs. Adjudicar el contracte de subministrament 
de material informàtic i auxiliar pel personal del Consorci d'Acció 
social de la Garrotxa pel Lot2 (subministrament de material 
informàtic auxiliar, a favor de l'empresa TEDITRONIC SL, amb NIF 
B30665400, pel preu de 1.580,68€ Iva inclòs 

505/2025 20/10/2025 Aprovar tancament bestreta de caixa fixa de l'Atenció a l'Exclusió 
(Espai Guspira) 

506/2025 20/10/2025 Aprovar bestreta de caixa fixa de l'Atenció a l'Exclusió (Espai 
Guspira) 

507/2025 20/10/2025 Aprovar la signatura del conveni de col·laboració amb l'Escola d'Art 
d'Olot, per al desplegament del programa d'innovació i 
transferència de coneixement CooperArt. 

508/2025 21/10/2025 Deixar sense efecte el Decret de Presidència 504/2025 de data 15 
d'octubre de 2025. Adjudicar el contracte de subministrament de 
material informàtic i auxiliar pel personal del Consorci d'Acció 
Social de la Garrotxa pel Lot 1 (Subministrament d'ordinadors 
portàtils bàsics) a favor de l'empresa ASED INTEGRALIS SL.amb 
NIF B90379090 pel preu de 5.771,09€ Iva inclòs. Adjudicar el 
contracte de subministrament de material informàtic i auxiliar pel 
personal del Consorci d'Acció social de la Garrotxa pel Lot2 
(subministrament de material informàtic auxiliar, a favor de 
l'empresa TEDITRONIC SL, amb NIF B30665400, pel preu de 
1.580,68€ Iva inclòs 

509/2025 21/10/2025 Aprovar la compra de paper DINA 4, a través de la Central de 
Compres de l'ACM-CCDL, en les condicions i preus vigents en els 
contractes subscrits pel mateix. 

511/2025 22/10/2025 Aprovar beques extraescolars i ajudes socials del 13 al 19 
d'octubre de 2025 



 
512/2025 22/10/2025 Aprovar bestreta de caixa fixa_ATENCIÓ A LA COMUNITAT 

513/2025 22/10/2025 Aprovar la 6a retenció pagaments menors del pressupost del 
Consorci d'Acció Social de la Garrotxa del programa d'infància i 
joves i la seva família, d'activitats de dinamització del jovent en 
situació de vulnerabilitat i del menjador social  

514/2025 22/10/2025 Aprovar el reconeixement d'obligacions del 13 al 19 d'octubre de 
2025 

515/2025 22/10/2025 Altes i baixes serveis setembre 2025 

516/2025 23/10/2025 Aprovar l'increment de l'IPC del lloguer Avda. Girona, 31 
baixos_LOCAL CDA 

517/2025 24/10/2025 Aprovar la sol·licitud d'adhesió al Pla de Formació per l'ocupació 
de caràcter agrupat promogut per l'Associació Catalana de 
Municipis 

518/2025 24/10/2025 Aprovar la despesa per fi de contracte temporal de la Sra. R. D. 

519/2025 24/10/2025 Ratificar l'acord d'adjudicació del Consell Comarcal de la Garrotxa, 
del Lot 2 del contracte a GURTEC -TELECOM, amb  NIF 
B66110792 

520/2025 27/10/2025 Aprovar la contractació laboral de la Sra. R. D. de substitució per 
la cobertura temporal d'una plaça vacant a la plantilla mentre duri 
el procés de selecció per la cobertura definitiva de la plaça 

521/2025 27/10/2025 Aprovar la regularització de salaris A. C. per abonament indegut 
corresponent a la paga extra de juny de 2025 

522/2025 27/10/2025 Aprovar a la Sra. L. R. del dret a percebre el primer trienni per 
reconeixement dels serveis prestats a l'Administració Pública 

523/2025 27/10/2025 Aprovar la contractació temporal de la Sra. V. T. per la substitució 
amb reserva lloc de treball de la Sra. N.M. en situació de IT 

524/2025 27/10/2025 Aprovar l'obertura Expedients de Risc NJJD 

525/2025 27/10/2025 Aprovar l'obertura Expedients de Risc RC 

526/2025 27/10/2025 Aprovar beques extraescolars i ajudes socials del 20 al 26 
d'octubre de 2025 

527/2025 27/10/2025 Aprovar despesa de nomina de octubre i cotització a la seguretat 
social corresponent al mes de setembre 

528/2025 28/10/2025 Aprovar la derivació a l'EAIA de l'expedient de risc RC 

529/2025 28/10/2025 Aprovar el reconeixement d'obligacions del 20 al 26 d'octubre de 
2025 

530/2025 30/10/2025 Aprovar la finalització i liquidació corresponent del contracte 
temporal de la Sra. L. M. per fi substitució 

531/2025 30/10/2025 Aprovar despesa i seguretat social corresponent, dels abonaments 
endarreriments increment 0,5 por cent IPCA 2024 . 



 
532/2025 31/10/2025 Decret aprovació sol·licitud Sra. A. S. incloure part proporcional 

pagues extres a a la nòmina mensual 

533/2025 31/10/2025 Aprovar la contractació laboral de la Sra.L M. com interina fins a 
cobertura definitiva d'una plaça de tècnic mig en educació social 
(A2) vacant a la plantilla 

534/2025 05/11/2025 Aprovar la correcció dels errors de transcripció del primer punt 
aprovat per Decret 2025/520 

535/2025 05/11/2025 Aprovar beques extraescolars i ajudes socials del 27 d'octubre al 
2 de novembre de 2025 

536/2025 05/11/2025 Aprovar el reconeixement d'obligacions del 27 d'octubre al 2 de 
novembre de 2025 

537/2025 05/11/2025 Aprovar la finalització del contracte temporal de la Sra. A. G. i 
disposar de la despesa per la liquidació corresponent 

538/2025 05/11/2025 Aprovar la correcció dels errors detectats al segon punt del decret 
de presidència número 2025/518 de 24 d'octubre de 2025 en 
referència a la Liquidació de la Sra. R. D. 

539/2025 10/11/2025 Aprovar la correcció d'errors del primer punt aprovat per Decret 
2025/520 i deixar sense efectes el Decret 2025/534. 

540/2025 12/11/2025 Aprovar la contractació temporal de la Sra. V. T. com administrativa 
de suport a Serveis Generals i Administració i aprovació despesa 
per fi de contracte de substitució 

541/2025 12/11/2025 Aprovar beques extraescolars i ajudes socials del 3 al 9 de 
novembre de 2025 

542/2025 12/11/2025 Aprovar el reconeixement d'obligacions del 3 al 9 de novembre de 
2025 

543/2025 12/11/2025 Aprovar la llista provisional de persones admeses i excloses del 
procés per concurs oposició per la creació d'una borsa 
d'integrador/es socials (Categoria C1) 

544/2025 12/11/2025 Aprovar el  reconeixement temps treballat a l'Administració del Sr. 
A.G. a efectes de meritació del 1r trienni 

 
 
El Sr. Ermel Solà pregunta sobre el decret 445/2025 per saber què ha passat amb el servei 
socioeducatiu de lleure. 
 
La Directora del Consorci informa que, arribat el moment de fer la pròrroga, Esplais de la 
Garrotxa va manifestar que no podia  assumir els cost que havia ofert, i va renunciar , fet 
que va provocar una nova licitació que va guanyar una empresa diferent. 
 
El Sr. Ermel Solà pregunta sobre el decret 495/2025 per saber com és que s’ha denegat 
una reducció de jornada per cura de familiar. 
 
La Directora del Consorci informa que un cop la treballadora va haver realitzat la sol·licitud, 
es va demanar la documentació pertinent per confirmar que es tracta d’una cura d’un 
familiar i es va comprovar que no es tractava d’aquest fet i que no es podia concedir.  
 
El Sr. Ermel Solà pregunta sobre el decret 504/2025 per tenir informació sobre la licitació 
de material informàtic. 
 



 
 
La Directora del Consorci informa que normalment cada any es realitza una licitació per la 
compra de material informàtic ja que tenim un ens amb més de cent treballadors/es i amb 
material que s’ha de renovar o comprar de nou per incorporació de nou personal. 
 
 
La Junta se’n dona per assabentada. 
 
 
4. Convalidacions dels decrets de presidència 
 
Es llegeix i se n’explica el contingut de la relació de decrets a convalidar de la Junta General 
de 26 de novembre de 2025. 
 

510/2025 21/10/2025 Aprovar el conveni de col·laboració entre el Consorci d'Acció Social 
de la Garrotxa i el Col·legi de Farmacèutics i Farmacèutiques de 
Girona, per facilitar l'accés a medicació receptada per facultatius/ves 
del sistema públic de salut a persones amb dificultats econòmques 
de la comarca de la Garrotxa 

 
 
Sotmesa la proposta a votació s’aprova per unanimitat dels assistents.   
 
 

5. Donar compte de l'informe d’intervenció i tresoreria, d’acord amb el que estableix la Llei 
15/2010 de mesures de lluita contra la morositat, i de l’informe d’execució pressupostària, 
d’acord amb Llei orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat 
financera, corresponents al tercer trimestre de 2025. 

Antecedents 

L'article 4.3 de la Llei 15/2010 de 5 de juliol, de modificació de la Llei 3/2004 de 20 de 
desembre, per la qual s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions 
comercials, va modificar el redactat de la Llei 30/2007 de contractes del sector públic 
reduint a les administracions públiques els terminis de pagament de les factures de tal 
manera que per factures rebudes a partir de 2013 el termini màxim de pagament es fixa en 
30 dies. 

La disposició final única la Llei 15/2010 de 5 de juliol, de modificació de la Llei 3/2004 de 
20 de desembre, per la qual s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en les 
operacions comercials, d’aquesta Llei disposa que entra en vigor en data 7 de juliol de 
2010, i serà d’aplicació a tots els contractes formalitzats amb posterioritat a la seva entrada 
en vigor. 

L’article 4.3 de la Llei 15/2010 també determina que els tresorers o, en el seu defecte, els 
interventors de les corporacions locals, elaboraran trimestralment un informe sobre el 
compliment dels terminis previstos en aquesta Llei per al pagament de les obligacions de 
cada entitat local, que inclourà necessàriament el número i la quantia global de les 
obligacions pendents en les que s’estigui incomplint aquest termini determinat. 



 
En compliment d'aquest article la interventora del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa 
informa sobre el compliment de la llei de morositat dels pagaments duts a terme per part 
del Consorci als seus proveïdors durant el tercer trimestre de 2025 detallant el volum total 
de pagaments (distingits entre els que s’han complert el termini legal i els que no), el volum 
total de pendent de pagament a últim dia del trimestre natural que es troben fora del termini 
legal de pagament. 

L’article 16 de l’Ordre HAP/2105/2012, d’1 d’octubre, per la qual es despleguen les 
obligacions de subministrament d’informació previstes a la Llei orgànica 2/2012, de 27 
d’abril, d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera. 

Per tot l’anterior, el Vicepresident que subscriu, proposa a la Junta General del Consorci 
d’Acció Social de la Garrotxa l’adopció dels acords següents: 

1. Donar compte de l’informe sobre morositat del tercer trimestre de 2025,  emes per la 
interventora del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa, i signat en data 22 d’octubre, i que 
s'adjunta a aquest acord.  

2. El nombre de pagaments realitzats en el tercer trimestre de 2025, és de 567, amb un 
import total de 582.787,06€.  
D'aquest nombre, el 99,97% pertany a pagaments realitzats durant el trimestre dins el 
termini legal. Són 565 pagaments, amb un import de 582.618,24€ 
  
3. S’ha incomplert el termini de pagament imposat per l’article 3.Tres de la llei 15/2010 en 
els següents casos i pel termini que s’indica tot seguit: 

 

Justificant Tercer i  descripció Import Dies 

F/2025/1298 

Bassols Energia- C/ MEDES, 2 AOC:202977979 Energia 
consumida / Potència contractada / IEE / Lloguer del 
comptador 9,86 19 

F/2025/1299 

Bassols Energia- C/ MEDES, 2 AOC:202977980 
Derechos de extensión / Derechos de Reconexión / 
Derechos de acceso 158,96 19 

 
Aquestes factures es van rebre un cop realitzats els serveis, però l’empresa no ens feia 
arribar les dades per poder fer els pagaments. 
La gestió d’aquests tràmits va fer que la factura es pagués fora de termini. 
 
4. El número d'obligacions en les quals s'està incomplint el termini legal de pagament a 
data de tancament del trimestre natural és de 1 factura amb un import total de 340,00€  
 

Justificant Tercer i  descripció Import 

F/2025/1325 
Parwinder Kaur- FACTURA 1/2025 | Factura: 1/2025 | Data 
factura: 04/07/2025 | Import factura: 340,00 340 

 
Aquest pagament es va fer fora de termini per un error a comptabilitat. 
 
5. El període mig de pagament del Consorci ha estat de 10,39 dies durant el tercer 
trimestre. 
  



 
6. Respecte a la informació sobre l’execució pressupostària, s’adjunta les dades 
informades al Ministeri d’Hisenda: 
 

a. Informació referent a l’actualització dels pressupostos en execució i resum de l’estat 
d’execució del pressupost acumulat a final de cada trimestre dels ingressos i 
despeses del pressupost, i dels seus estats complementaris: 

 

  Exercici corrent Exercicis 
tancats 

Estimació Drets 
Reconeguts 

Nets a 31-12-
2025 

Desviació 
(B)/(A)-1 INGRESSOS: Cód. 

Capítol / 
Descripció 

Previsions 
inicials 

Pressupost 
2025 

(A) Estimació 
Previsions 

definitives  al 
final de 

exercici (1) 

(B) Drets 
Reconeguts 

Nets (2) 

Recaptació 
Liquida (2) 

 

Recaptació 
Liquida (2) 

1 
Impostos 
directes 

              

2 
Impostos 
indirectes 

              

3 
Taxes i altres 
ingressos 

2.188.093,79 2.188.093,79 1.562.248,58 1.456.788,77 65.983,40 2.188.093,79 -0,29 

4 
Transferències 
corrents 

10.146.884,78 10.146.884,78 6.611.014,40 6.015.898,57 1.774.466,30 10.146.884,78 -0,35 

5 
Ingressos 
patrimonials 

8.000,00 8.000,00 18.930,00 18.930,00   12.901,00 1,37 

6 
Alienació 
d’inversions 
reals 

              

7 
Transferències 
de capital 

24.863,03 24.863,03       24.863,03 -1,00 

8 Actius financers 3.000,00 207.790,88       207.790,88 -1,00 

9 
Passius 
financers 

             

   
TOTAL 
INGRESSOS 

12.370.841,60 12.575.632,48 8.192.192,98 7.491.617,34 1.840.449,70 12.580.533,48 -0,35 

 
 

  Exercici Corrent Exercicis 
tancats 

Estimació 
Obligacions 

Reconegudes 
Netes a 31-12-

2025 

Desviació 
(B)/(A)-1 

DESPESES: Cód. 
Capítol/ Descripció 

Crèdits inicials 
Pressupost  

2025 

(A) Estimació 
Crèdits 

definitius al 
final de 

exercici (1) 

(B) Obligacions 
Reconegudes 

Netes (2) 

Pagaments 
Líquids (2) 

Pagaments 
Líquids (2) 

1 
Despeses  de 
personal 

4.327.789,95 4.355.789,95 2.887.835,43 2.807.207,19 75.757,03 4.355.789,95 -0,34 

2 
Despeses en bens 
corrents i serveis 

2.345.084,58 2.415.993,62 1.630.552,54 1.538.241,82 160.903,28 2.397.993,62 -0,33 

3 
Despeses  
financeres 

3.000,00 3.000,00 428,97 428,97   3.000,00 -0,86 

4 
Transferències 
corrents 

5.577.547,07 5.525.245,34 3.331.511,66 3.212.001,31 781.974,74 5.528.245,34 -0,40 

5 
Fondo de 
contingència i 
altres imprevistos 

8.000,00 8.000,00           

6 Inversions reals 106.420,00 215.091,92 39.413,46 20.195,04 3.630,37 114.741,92 -0,82 

7 
Transferències de 
capital 

  49.511,65 3.000,00 3.000,00   46.511,65 -0,94 

8 Actius financers 3.000,00 3.000,00       3.000,00 -1,00 



 
9 Passius financers               

  TOTAL DESPESES 12.370.841,60 12.575.632,48 7.892.742,06 7.581.074,33 1.022.265,42 12.449.282,48 -0,37 

 
 

b. Obligacions, vençudes, líquides, exigibles i no imputades a pressupost: 

 
No consten 
 

c. Informació que permeti relacionar el saldo resultant dels ingressos i despeses dels 
pressupostos amb la capacitat o necessitat de finançament, calculada conforme a les 
normes del Sistema Europeu de Comptes, i actualització de l’informe de la intervenció 

del compliment de l’objectiu d’estabilitat i del límit del deute: 
 

Identificador 
Concepte: Estimació del Resultat operacions no financeres 
de l’exercici Cap 1 a 7 d’ingressos - Cap 1 a 7 de Despeses) 

a final de l’exercici 

Import Ajustament 
aplicat al saldo 

pressupostari inicial 
2025 (+/-) 

Estimació dels 
ajustaments a aplicar als 

importes 
d’ingressos  i despeses 

a final de l’exercici 

GR000 Ajustament per recaptació  ingressos Capitulo 1 0,00 0,00 

GR000b Ajustament per recaptació  ingressos Capitulo 2 0,00 0,00 

GR000c Ajustament per recaptació  ingressos Capitulo 3 -172.553,26 -39.476,41 

GR015 (+/-) Ajustament per grau d’execució del pressupost 116.958,23   

GR99 Altres (1) 56.000,00 56.000,00 

Total Total d’ajustaments al Pressupost de l’Entitat 404,97 16.523,59 

 
 

d. Dades d'execució previstos en els apartats 1 i 2 de l’article 7 relatius a les unitats 
integrants del sector administracions públiques de la comptabilitat nacional, així com 
el número d’efectius referits a l’últim dia del trimestre anterior: 

 
Administració General de la Entitat Local i resta de sectors 

    

Grup de Personal 

Dotació de 
plantilles a 

fi de trimestre 
vençut 

Obligacions Reconegudes a fi de trimestre vençut (articles: 10,11,12,13,14,15 

Bàsiques Complementàries 
Incentius al 
rendiment 

Plans de 
Pensions 

Total 
Retribucions 

Titulars dels òrgans de 
govern 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Personal Directiu 1,00 47.332,63 0,00 0,00 0,00 47.332,63 

Personal eventual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Funcionaris de carrera 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Funcionaris interins 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Funcionaris en 
pràctiques 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Laboral fixe 21,00 433.027,88 0,00 0,00 0,00 433.027,88 

Laboral temporal 3,00 60.380,71 0,00 0,00 0,00 60.380,71 

Altre personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total 25,00 540.741,22 0,00 0,00 0,00 540.741,22 

       

     



 
Despeses  Comuns sense distribuir per tipus de 
personal       

Retribució (artícle 16) 

Obligacions 
Reconegudes 

Netes 
a final del 
trimestre 

Vençut      
Acció Social 4.767,12 

     
Seguretat Social 177.955,42 

     
Resta de l’article 16 = Resta 
de quotes, prestacions i 
despeses socials a càrrec de 
l’empresa 

0,00 

     
Total despeses comuns 182.722,54 

     

       
Sector Assistència social i de dependència 

Grup de Personal 

Dotació de 
plantilles a 

fi de trimestre 
vençut 

Obligacions Reconegudes a fi de trimestre vençut (articles: 10,11,12,13,14,15 

Bàsiques Complementàries 
Incentius al 
rendiment 

Plans de 
Pensions 

Total 
Retribucions 

Titulars dels òrgans de 
govern 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Personal Directiu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Personal eventual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Funcionaris de carrera 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Funcionaris interins 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Funcionaris en 
pràctiques 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Laboral fixe 52,00 1.150.727,73 0,00 0,00 0,00 1.150.727,73 

Laboral temporal 24,00 498.742,96 0,00 0,00 0,00 498.742,96 

Altre personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total 76,00 1.649.470,69 0,00 0,00 0,00 1.649.470,69 

       
Despeses  Comuns sense distribuir por tipus de 
personal     

Retribució (artícle 16) 

Obligacions 
Reconegudes 

Netes 
a final del 
trimestre 

Vençut      
Acció Social 14.301,36 

     
Seguretat Social 500.599,62 

     
Resta de l’article 16 = Resta 
de quotes, prestacions i 
despeses socials a càrrec de 
l’empresa 

0,00 

     
Total despeses comuns 514.900,98      

 
 
La Junta se’n dona per assabentada. 
 
 



 
 

6. Proposta d’aprovació del pressupost del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa per l’any 

2026 

 
Antecedents 
 
El president del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa, ha format el pressupost d’aquest 
organisme per a l’exercici 2026 
 
L’expedient conté la documentació i annexos previstos en el RD 2/2004, de 5 de març, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals. 
 

• Memòria del president.  

• Informe Econòmic financer 

• Liquidació del Pressupost de l’exercici 2024 i avanç de la de l’exercici 2025. 

• Annex del personal al servei del Consorci i la informació retributiva prevista que 
permet calcular les previsions de crèdits inicials del capítol 1 de l’estat de despeses.  

• Annex d’inversions.  

• Informe de control permanent previ obligatori sobre el pressupost de l’exercici 2026, 
emès per la interventora. 

• Informe de control permanent previ obligatori sobre el compliment de l’objectiu 
d’estabilitat pressupostària del pressupost de l’exercici 2026, emès per la 
interventora.  

• Annex d’informació sobre convenis subscrits amb la Generalitat de Catalunya en 
matèria de despesa social. 

• Estat d’ingressos i despeses del pressupost.  
 

Les bases d’execució del pressupost s’aprovaran amb el pressupost del Consell Comarcal 
de la Garrotxa. 
 
La Interventora del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa ha emès els informes 
corresponents que consten a l’expedient. 
 
 
Fonaments de dret 
 
LO 2/2012, de 27 d'abril, Llei d'estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera. 
 
LO 4/2012, de 28 de setembre, per la qual es modifica la LO 2/2012, de 27 d'abril, Llei 
d'estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera. 
 
Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, text refós de la llei reguladora de les Hisendes 
Locals. 
 
Reial Decret 500/1990, de 20 d'abril, pel que es desenvolupa el capítol primer del títol  
sisè de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les hisendes locals. 
 
Ordre EHA/3565/2008, de 3 de desembre, sobre l'estructura dels pressupostos de les 
entitats locals. 
Ordre HAP/419/2014, de 14 de març, per la que es modifica l’ordre EHA/3565/2008, de 3 
de desembre, per la que s’aprova l’estructura dels pressupostos de les entitats locals. 



 
 
Instrucció de comptabilitat, aprovada per l’ordre  HAP/1781/2013, de 20 setembre que 
aprova el Model Normal. 
 
Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat de l’Administració Local 
 
Llei 38/2003, de 17 novembre, general de subvencions. 
 
RD 1040/2017, de 22 desembre, que desenvolupa la metodologia del càlcul del període 
mig de pagament a proveïdores per les AAPP i pel que es modifica el RD 635/2014, de 25 
de juliol. 
 
Ordre HAP/2015/2012, d'1 d'octubre, per la qual es desenvolupen les obligacions de 
subministrament d'informació previstes a la LO 2/2012. 
 
 
 
Per tot l’anterior, el Vicepresident que subscriu proposa a la Junta General del Consorci 
d’Acció Social de la Garrotxa l’adopció dels acords següents: 
 
 
1. Aprovar inicialment el pressupost general del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa, per 
a l’any 2026 que, resumit per capítols, és el següent: 
 

PRESSUPOST DESPESES 
 

Capítols  Exercici 2026 
   

 Operacions corrents  

I Despeses de personal 4.837.914,47€ 

II Despeses de béns corrents i serveis 2.733.708,17€ 

III Despeses financeres 3.000,00€ 

IV Transferències corrents 5.647.842,60€ 

V Fons de contingència i altres imprevistos 8.000,00€ 

 Operacions de capital  

VI Inversions reals 76.500,00€ 

VII Transferències de capital 0,00€ 

VIII Actius financers 3.000,00€ 

IX Passius financers 0,00€ 

   
SUMA  13.309.965,24€ 

 

 
PRESSUPOST D’INGRESSOS 
 

Capítols  Exercici 2026 
   
 Operacions corrents  

I Impostos directes 0,00€ 

II Impostos indirectes 0,00€ 

III Taxes i altres ingressos 2.405.293,79€ 

IV Transferències corrents 10.892.671,45€ 

V Ingressos patrimonials 9.000,00€ 

 Operacions de capital  

VI Alienació d’inversions reals 0,00€ 



 
VII Transferències de capital 0,00€ 

VIII Passius financers 3.000,00€ 

IX Actius financers 0,00€ 

   

SUMA  13.309.965,24€ 

 
2.- Aprovar l’import del límit de la despesa no financera per a l’exercici 2026 en compliment 
de l’article 30 de la Llei orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostària i 
sostenibilitat financera, per import de  13.306.965,24€”. 
 
3. Facultar al Vicepresident, tant àmpliament com en dret sigui menester, per dur a terme 
aquest acord. 

 
Comunicació 
 
1. Comunicar aquests acords a la Direcció General d'Administració Local de la Generalitat 

de Catalunya i al Ministeri d’Hisenda mitjançant els diferents portals electrònics. 
 
2. Traslladar aquests acords a la intervenció del Consell Comarcal de la Garrotxa. 

 
Publicitat 
 
1. Exposar al públic l’expedient de Pressupost per l’exercici 2026 durant el termini de 

quinze dies hàbils, mitjançant edicte al Butlletí Oficial de la Província de Girona i al taulell 
d’edictes de la seu electrònica del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa, per tal que 
qui es consideri interessat pugui fer-hi les reclamacions, al·legacions i/o suggeriments 
que cregui pertinents. 

 
2. Considerar aquests acords com a definitius si durant el termini d’exposició pública, no 

es produeixen al·legacions ni reclamacions en contra en els termes que estableix l’article 
170 del RD 2/2004, i considerar que entrarà en vigor en l'exercici al qual es refereix, 
quan s'hagi complert el que disposa l'article 112.3 de la Llei 7/85 de 2 d'abril, reguladora 
de les bases de règim local i l'article 169 del Reial Decret Legislatiu 2/2004 de 5 de març. 

 
 
La Directora del Consorci informa sobre les dificultats que hi ha hagut aquest any per 
elaborar el pressupost ja que  l’any 2026 comença un nou contracte programa i encara no 
s’ha acordat les seves condicions. 
 
Actualment encara no s’ha aprovat aquest nou Contracte Programa i estem a l’espera que 
la setmana que ve el Departament de Drets Socials i Inclusió, segons ha informat,  faci una 
nova proposta per prorrogar el Contracte Programa actual abans de 31 de desembre de 
2025 i pugui també resoldre la convocatòria de les fitxes del contracte programa que tenen 
consideració de subvencions. 
 
El pressupost s’ha realitzat amb les condicions pactades inicialment entre les entitats 
municipalistes i el Departament de Drets Socials i Inclusió, en la reunió del 26 de juny de 
2025, tot i que no sabem si aquestes condicions seran les que incorporarà el nou contracte 
programa.  
 
El Sr. Danés pregunta sobre quina diferència hi hauria si no s’aprova el nou Contracte 
Programa amb les condicions previstes  i no es prorroga abans de la data assenyalada. 
 



 
 
 
La Directora del Consorci informa que econòmicament la diferència seria que 
necessitaríem  250.000 € l’any 2026 que en el pressupost es preveu que aportarà la 
Generalitat  i que si no es prorroga abans de 31 de desembre i es busca una solució per 
les fitxes que tenen consideració de subvenció podria dificultar la continuïtat dels 
professionals. 
 
Sotmesa la proposta a votació s’aprova per unanimitat dels assistents. 
 
 
 
7. Proposta d’aprovació de la plantilla orgànica del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa 
per a l’any 2026 
 
Antecedents 
 
El president del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa ha format l’expedient del pressupost 
per a l’exercici 2026, que conté la documentació i annexes previstos a l’article 168.1 del 
Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
reguladora de les hisendes locals, entre els quals hi consta un annex de personal amb la 
plantilla orgànica del personal laboral del Consorci. 
 
La Directora del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa ha emès informe en el qual descriu 
les modificacions que s’introdueixen a la plantilla orgànica per a l’any 2026 en funció de les 
diferents necessitats del Consorci. Aquestes modificacions consisteixen en: 
 

• Crear dues places de tècnic/a mitjà, categoria A2, adscrites a l’àmbit d’educador/a 

social. 

• Crear una plaça de tècnic/a mitjà, categoria A2, adscrita al lloc de treball de 

treballador/a social.  

• Crear una plaça d’administratiu/va, categoria C1, adscrit a l’àmbit d’informàtica. 

• Crear una plaça d’administratiu/va, categoria C1, adscrit a l’àmbit de suport de 

primària. 

• Crear una plaça d’integrador/a social, categoria C1, adscrit al programa de Sostre 

360. 

• Amortitzar una plaça de tècnic/a superior, categoria A1, adscrit a l’àmbit 

d’orientadora familiar, atès que la gestió d’aquest servei es gestiona de forma 

externa. 

• Amortitzar una plaça de tècnic/a mitjà, categoria A2, de mitja jornada adscrit a 

l’àmbit del CAD-SEVAD. 

La secretària del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa ha emès informe jurídic en data de 
la signatura electrònica. 
 
La plantilla de personal de les entitats locals ha d’estar integrada per la relació detallada de 
tots els llocs de treball degudament classificats, reservat a funcionaris, personal laboral i 
eventual i s’aprovarà anualment, en ocasió de l’aprovació del Pressupost. La plantilla 
detalla els cossos, escales, subescales, classes i categories de les places en les que 
s’integren els funcionaris i personal laboral segons els nivells de titulació (subgrups A1, A2, 
C1 i C2 i agrupacions professionals) establerts per l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 



 
També detalla la resta de llocs de treball que hagin de ser ocupats per personal laboral i 
eventual, indicant la denominació i el número de places, el número de places que 
estiguessin vacant i el grup al qual pertanyen, d’acord amb la titulació exigida pel seu 
ingrés. 
 
En el pressupost de despeses per a l’any 2026 hi consten la totalitat de les consignacions 
pressupostàries suficients per fer front a les retribucions salarials del personal al servei del 
Consorci d’Acció Social de la Garrotxa. 
 
Fonaments de dret 
 
Articles 22.2.i), 89, i 90 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim 
local. 
 
Articles 52.2.j), 282, 283, 300 i 304 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual 
s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 
 
Articles 25 al 35, ambdós inclosos, del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova 
el Reglament del personal al servei de les entitats locals. 
 
Articles 168.1.c) i 169.2 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova 
el Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals. 
 
Articles 70, 72, 74, 76 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova 
el text refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic (TREBEP). 
 
Article 28 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un 
text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de 
funció pública. 
 
Article 10 dels Estatuts del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa. 
 
 
Per tot l’anterior, el Vicepresident que subscriu, proposa a la Junta General l’adopció dels 
següents acords: 
 
1. Aprovar la plantilla orgànica del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa per l’any 2025, 
que comprèn els llocs de treball reservats al personal laboral, segons la relació següent: 
 

PERSONAL LABORAL 

DENOMINACIÓ GRUP PLACES VACANTS OBERVACIONS 

Tècnic/a superior A1 12 1   

Tècnic/a grau mig A2 65 20   

Tècnic/a auxiliar  C1 1 1   

Administratiu/va C1 18 4   

Integrador/a social C1 8 2   

Subalter-conserge AP 1 -   

 
2. Aprovar l’informe de la Directora del Consorci i portar a terme les accions següents: 
 



 
• Crear dues places de tècnic/a mitjà, categoria A2, adscrites a l’àmbit d’educador/a 

social. 

• Crear una plaça de tècnic/a mitjà, categoria A2, adscrita al lloc de treball de 

treballador/a social.  

• Crear una plaça d’administratiu/va, categoria C1, adscrit a l’àmbit d’informàtica. 

• Crear una plaça d’administratiu/va, categoria C1, adscrit a l’àmbit de suport de 

primària. 

• Crear una plaça d’integrador/a social, categoria C1, adscrit al programa de Sostre 

360. 

• Amortitzar una plaça de tècnic/a superior, categoria A1, adscrit a l’àmbit 

d’orientadora familiar, atès que la gestió d’aquest servei es gestiona de forma 

externa. 

• Amortitzar una plaça de tècnic/a mitjà, categoria A2, de mitja jornada adscrit a 

l’àmbit del CAD-SEVAD. 

3. Sotmetre a informació pública aquests acords juntament amb l'expedient per un termini 
de 15 dies hàbils, mitjançant l’anunci a publicar en el Butlletí Oficial de la Província, el 
DOGC i al tauler d’anuncis del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa, per tal que els 
interessats puguin formular les reclamacions i al·legacions oportunes. Si no se’n presentés 
cap, els esmentats acords restarien definitivament aprovats sense la necessitat de fer cap 
acord posterior. 
 
4. Un cop aprovat definitivament s’haurà de publicar en el BOP i DOGC de forma íntegra. 
 
5. Facultar al Vicepresident, tant àmpliament com en dret sigui menester, per dur a terme 
aquest acord. 
 
6. Notificar aquest acord als representants dels treballadors i treballadores. 
 
 
Sotmesa la proposta a votació s’aprova per unanimitat dels assistents. 
 
 
 
8. Proposta d’aprovació de la puja de preu dels usuaris del Servei d’ajuda a Domicili, per 
a l’exercici 2026 
 

 
Vist l’informe de la coordinadora de l’àmbit d’autonomia, en què proposa la revisió del preus 
del usuaris del servei d’ajuda a domicili i neteja, per l’exercici 2026. 
 
Vista la puja de l’índex de preus al consum, indicador utilitzat per fer el càlcul de puja de 
les pensions. 
 
Per tot l’anterior, el Vicepresident que subscriu, proposa a la Junta General l’adopció dels 
acords següents: 
 

1. Revisar amb efectes 1 de gener de 2026 les aportacions d’usuaris/es del servei d’ajuda 
a domicili amb un augment del 2,60% corresponent a la variació de l’índex de preus al 
consum, entre els mesos d’octubre de 2024 i 2025 a Catalunya. 
Aquest indicador és el que s’utilitza per calcular la revisió de preus. 



 
 
Es preveu que a l’any 2026, la puja de les pensions, es calculi amb l’IPC de novembre 
de 2024 a 2025 i no hi ha la previsió de que aquesta vagi a la baixa.  

 
 

2. Traslladar aquest acord als serveis econòmics de l’Àrea d’Administració del Consorci. 
 
3. Publicar aquests acord al tauler d’edictes i anuncis de la seu electrònica del Consorci 
d’Acció Social de la Garrotxa i al Butlletí Oficial de la Província de Girona. 

 
 
Sotmesa la proposta a votació s’aprova per unanimitat dels assistents. 

 

9. Proposta d’aprovació de les vides útils dels béns d’inversió de la residència geriàtrica 

Montsacopa  

 
Vistes les inversions realitzades per la FAHSJ durant l’exercici 2025, a la Residència 
Geriàtrica Montsacopa i referent a la vida útil estimada d’aquestes inversions,  
 
Per tot l’anterior, el Vicepresident que subscriu, proposa a la Junta General l’adopció dels 
acords següents: 
 
1. Estimar la vida útil de les inversions realitzades durant l’any 2025 a la Residència, en 
funció de les taules d’amortització vigents i oficials, amb efectes d’1 de gener de 2025 
segons el detall següent: 

 

1. Equips de procés d’informació:    1.494,80 euros 

Temps d’amortització: 25 % (4 anys)  

SEIDOR DELSYS, SL 
 

     2. Aplicacions informàtiques:       8.453,91 euros  
Temps d’amortització: 33,33 % (3 anys)  
INFOSOFT NOW, SL 

 

 
2. Aquestes vides útils s’estimen per a aquells béns que representen una despesa 
d’inversió subjecta a  subrogació, per l’import del valor residual que correspongui, en cas 
que l’encàrrec de gestió a FAHSJ fos rescindit abans que aquests béns exhaurissin la seva 
vida útil. 

 
3. Notificar aquests acords als serveis econòmics de l’Àrea d’Administració del Consorci i 
l’entitat FAHSJ. 
 
 

Sotmesa la proposta a votació s’aprova per unanimitat dels assistents. 

 



 
10. Proposta d’aprovació del Pla anual de Contractació del Consorci d’Acció Social de la 

Garrotxa per l’any 2026 

 
El Pla Anual de contractació és un instrument del que s’ha de dotar el Consorci d’Acció 
Social de la Garrotxa per planificar la contractació durant un exercici pressupostari, amb 
una triple finalitat: 
 

a)  Planificar adequadament la contractació del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa 
pel fet de tenir una eina centralitzadora i per estar a l’aguait del venciment dels 
contractes per fer els avisos oportuns a les àrees 

b) Detectar i millorar les deficiències que puguin tenir els contractes 
c) Facilitar als possibles licitadors la programació dels diferents contractes 

 
De conformitat amb l’article 3 i 28.4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de contractes del 
sector públic disposa que: 
 
“les entitats del sector públic programaran l’activitat de contractació pública, que 
desenvoluparan en un exercici pressupostari o períodes plurianuals i donaran  a conèixer 
el seu pla de contractació anticipadament i mitjançant un anunci d’informació prèvia 
prevista en l’article 134 que al menys reculli els contractes subjectes a regulació 
harmonitzada” 
 
També l’article 6è en relació amb els articles 8.1.f) 12.1 i 13.1.c) de la Llei 19/2014 de 29 
de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern, que regula la 
informació relativa a la planificació de la contractació pública. 
 
El pla anual de contractació s’ha elaborat amb la informació facilitada per les diferents 
direccions i direccions tècniques del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa, que han 
detallat quines obres, serveis i subministres tenen programat desenvolupar al llarg de 
l’exercici 2026 i en períodes plurianuals successius. 
 
 
 
Fonaments jurídics 
 
Article 3 i 28.4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de contractes del sector públic 
 
 
Per tot l’anterior, el Vicepresident proposa a la Junta General, l’adopció dels acords 
següents: 
 
 
1. Aprovar el Pla Anual de Contractació del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa per l’any 
2026 i/o períodes plurianuals successius segons detall annexionat per àrees. 
 
2. Publicar el Pla anual de contractació en el perfil del contractant i al portal de 
transparència del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa. 
 
3. Comunicar aquest acord a les directores i directores tècniques com a responsables dels 
diferents contractes que s’hi recullen. 
 



 
 
 
Sotmesa la proposta a votació s’aprova per unanimitat dels assistents. 
 
 
 
11. Proposta d’aprovació de la continuïtat del contracte de la gestió de la residència de 
discapacitats intel·lectuals de la Garrotxa, Vora Riu 
 
Antecedents 
 
Que en data 19 de setembre de l’any 2000, es va adjudicar la gestió de la residència de 
disminuïts psíquics al Patronat de disminuïts psíquics Joan Sellas Cardelús d’Olot i 
comarca, que a l’any 2013 va passar a anomenar-se Integra, Associació per la inclusió de 
col·lectius de risc. 
 
Vist que el plec preveu la possibilitat d’acordar expressament pròrrogues anuals sense 
indicar el termini màxim de la durada del contracte, s’ha d’estar al que preveu l’article 157 
del Reial Decret legislatiu 2/2000, de 16 de juny, pel qual s’aprova el text refós de la llei de 
contractes de les administracions públiques, preveu una durada màxima de 25 anys, els 
contractes de gestió de serveis públics que no estiguin relacionats amb la prestació de 
serveis sanitaris. 
 
Vist que el proper 31 de desembre de 2025 finalitza la gestió de la residència per part 
d’Integra,  a la Junta General del 17 setembre de 2025, es va acordar aprovar el plec de 
clàusules administratives particular, el plec de prescripcions tècniques i convocar la nova 
licitació per mitjà d’un sistema de gestió delegada. 
 
Vist que en data 19 de novembre de 2025 s’ha publicat la licitació de gestió delegada en el 
Perfil del Contractant del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa, no serà possible poder 
tenir la nova adjudicació i formalització del contracte del servei de la Residència Vora Riu 
per a persones amb discapacitat intel·lectual de la comarca de la Garrotxa a la nova entitat 
adjudicatària del servei. 
 
D’acord amb l’article 235.a del Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, 
aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny (ROAS), en el cas de gestió indirecta de serveis 
públics locals, les empreses contractistes tenen l’obligació de «prestar el servei amb la 
continuïtat i la regularitat que hagi acordat l’ens local contractant, sense altres interrupcions 
que les que es produirien si la gestió es prestés de forma directa», i que «en cas d’extinció 
normal del contracte, el contractista ha de prestar el servei fins que un altre es faci càrrec 
de la seva gestió». 
 
Fonaments de dret 
 
Article 235.a del Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, aprovat pel Decret 
179/1995, de 13 de juny (ROAS). 
 
Disposició transitòria primera, de la Llei 9/2017, de Contractes del Sector Públic. 
 
Real Decret Legislatiu 2/2000, de 16 de juny, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 
Contractes de les Administracions públiques. 
 



 
 
Per tot l’anterior, el Vicepresident proposa a la Junta General, l’adopció dels acords 
següents: 
 
1. Acordar continuar la prestació del servei de la Residència Vora Riu per a persones amb 
discapacitat intel·lectual de la comarca de la Garrotxa amb l’entitat Integra, Associació per 
la Inclusió de Col·lectius de Risc fins a la nova formalització del contracte. 
 
2. La despesa es pagarà amb càrrec a la partida pressupostària 08.231.2279929 – Gestió 
Residència Vora Riu. 
 
3. Notificar aquest acord amb els serveis econòmics del Consorci i a Integra, Associació 
per la Inclusió de Col·lectius de Risc. 
 
4. Publicar aquests acords al Registre Públic de Contractes i la Plataforma de serveis de 
contractació pública de Catalunya. 
 
 
Sotmesa la proposta a votació s’aprova per unanimitat dels assistents. 
 
 
12. Proposta d’aprovació de la modificació i la pròrroga del conveni de col·laboració entre 
el Consorci d’Acció Social de la Garrotxa i Càritas Diocesana de Girona per a la gestió del 
Centre de Distribució d’Aliments (CDA) d’Olot – Garrotxa 
 
Antecedents 
 
Per decret de presidència número 56/2021 i en data 5 de març de 2021, es va aprovar el 
conveni de col·laboració entre el Consorci d’Acció Social de la Garrotxa i Càritas Diocesana 
de Girona per la gestió del Centre de Distribució d’Aliments (CDA) d’Olot – Garrotxa, amb 
una vigència fins el 31 de desembre de 2023, amb la possibilitat de realitzar pròrrogues 
que d’acord amb la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic aquestes 
no podran tenir una durada superior a 4 anys. 
 
La finalitat del present conveni és oferir un recurs innovador i eficaç que doni resposta al 
dret fonamental a l’alimentació, ampliant l’actual sistema de cobertura de necessitats 
bàsiques de la població més desfavorida. 
 
Vist que en el conveni inicial es va preveure un compromís econòmic per part del Consorci 
d’Acció Social de la Garrotxa que actualment s’ha modificat per acord de les dues parts, 
reduint el cost a 93.700,00 € anuals.  
 
Atès que ambdues parts tenen la voluntat de modificar i continuar col·laborant per la 
prestació d’aquest servei a la població de la Garrotxa. 
 
Fonaments de dret 
 
Els articles 47 i següents de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector 
Públic. 
 
Capítol II del Títol IX de la Llei 26/2010, de 3 d'agost de règim jurídic i de procediment de 
les administracions públiques de Catalunya 



 
 
Articles 8, 10.1, 14 i DA9a de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés 
a la informació pública i bon govern. 
 
Articles 303 i següents del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament 
d’obres, activitats i serveis. 
 
Articles 3, 10 i 14 dels Estatuts del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa. 
 
 
Per tot l’anterior, el vicepresident proposa a la Junta General l’adopció dels acords 
següents: 
 
1. Aprovar la tercera pròrroga del conveni de col·laboració entre el Consorci d’Acció Social 
de la Garrotxa i Càritas Diocesana de Girona per la gestió del Centre de Distribució 
d’Aliments (CDA) d’Olot – Garrotxa per l’any 2026. 
 
2. Aprovar la modificació de la clàusula tercera del conveni de col·laboració entre el 
Consorci d’Acció Social de la Garrotxa i Càritas Diocesana de Girona per la gestió del 
Centre de Distribució d’Aliments (CDA) d’Olot-Garrotxa, en relació a l’aportació econòmica 
que aporta al Consorci, d’acord amb el nou compromís entre ambdues parts. 
 
3. Aprovar l’aportació econòmica que realitza el Consorci d’Acció Social de la Garrotxa a 
Càritas Diocesana Girona serà per un import total màxim de 93.700,00 €. 
 
4. Autoritzar l’aportació econòmica del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa per import 
màxim de 93.700,00€ que anirà a càrrec de la partida 02.231.48009 – Ajudes socials CDA 
aliments. 
 
5. Facultar el vicepresident per a formalitzar la pròrroga del conveni, i subscriure tots els 
documents que d’aquest acord se’n derivin. 
 
6. Traslladar aquests acords a Càritas Diocesana de Girona i als serveis econòmics de 
l’Àrea d’administració del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa. 
 
7. Publicar aquest acord al Portal de Transparència del Consorci d'Acció Social de la 
Garrotxa i al Registre Públic de Convenis. 
 
 
Sotmesa la proposta a votació s’aprova per unanimitat dels assistents. 
 
 
 
13. Proposta d’aprovació de la pròrroga del conveni d’encàrrec a mitjà propi a la Fundació 
Antic Hospital Sant Jaume per a la prestació del servei de residència i centre de dia 
Montsacopa per l’exercici 2026 
 
Antecedents 
 
Per la Junta General del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa de data 18 de gener de 
2021, en sessió extraordinària, va aprovar el conveni per a la formalització de l’encàrrec a 



 
mitjà propi a favor de la Fundació Antic Hospital Sant Jaume per la prestació dels serveis 
de residència i centre de dia Montsacopa. 
 
Aquest conveni, tot i haver-se aprovat en la data anteriorment referenciada, no es va signar 
fins l’1 de març de 2021. 
 
D’acord amb la clàusula novena del conveni, disposa que aquest serà vigent durant 4 anys 
des de la seva signatura i que podrà ser prorrogat durant 4 anys més, sempre i quan les 
parts signants ho acordin unànimement abans de la finalització del termini. 
 
Atès que la Llei 12/2007, d’11 d’octubre classifica les residències per a gent gran com a 
serveis socials especialitzats i en el seu article 27 exposa que els municipis i els altres ens 
locals poden exercir competències pròpies de l’Administració de la Generalitat per via de 
delegació, d’encàrrec de gestió o de fórmules de gestió conjunta. 
 
Vist que a l’1 de març de 2025 va finalitzar la vigència del conveni, es va proposar iniciar la 
primera pròrroga prevista en la clàusula novena del conveni, la qual va ser aprovada per la 
Junta General en data 27 de novembre de 2024. 
 
Vist que la primera pròrroga finalitza el proper 28 de febrer de 2026, es proposa iniciar la 
segona pròrroga prevista en la clàusula novena del conveni. 
 
Atès que el Consorci d’Acció Social de la Garrotxa té la voluntat de prorrogar per un període 
d’un any, des de l’1 de març de 2026 al 28 de febrer de 2027, el conveni amb la Fundació 
Antic Hospital Sant Jaume del servei referit anteriorment. 
 
Vist l’informe per la secretària de la corporació, l’informe de la directora general i l’informe 
de la interventora. 
 
Fonaments de dret 
 
Article 32 i 63 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic  
 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic  
 
Article 14.1 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern.  
 
Article 10 dels Estatuts del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa 
 
 
Per tot l’anterior, el Vicepresident proposa a la Junta General, l’adopció dels acords 
següents: 
 
1. Aprovar l’addenda per la segona pròrroga del conveni d’encàrrec a mitjà propi del 
Consorci d’Acció Social de la Garrotxa a la Fundació Antic Hospital Sant Jaume per a la 
prestació del servei de residència i centre de dia Montsacopa que tindrà una durada d’un 
any, de l’1 de març de 2026 al 28 de febrer de 2027. 
 
2. Autoritzar i disposar la despesa per un import de 3.278.000,00 €, a la Fundació Antic 
Hospital Sant Jaume (NIF G17811886), amb càrrec a l’aplicació pressupostària 
07.231.4621005 – Gestió centre de dia Montsacopa; 07.231.4621006 – Gestió estades 



 
temporals Montsacopa i 07.231.4621008 – Gestió residència geriàtrica Montsacopa del 
pressupost del Consorci. 
 
3. Facultar el Vicepresident del Consorci per a la signatura d’aquesta addenda de pròrroga.  
 
4. Publicar la presenta addenda de pròrroga del conveni del Registre de Convenis de 
col·laboració de la Generalitat de l’article 14.1 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de 
transparència, accés a la informació pública i bon govern. Publicar a la plataforma de 
contractació pública d’acord amb l’article 32 de la Llei de Contractes del Sector Públic. 
Publicar l’addenda al portal de transparència del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa. 
 
5. Notificar la present resolució a la Fundació Antic Hospital Sant Jaume i els serveis 
econòmics del Consorci. 
 
 
Sotmesa la proposta a votació s’aprova per unanimitat dels assistents. 
 
 
 
14. Proposta d’aprovació de la pròrroga del conveni d’encàrrec a mitjà propi a la Fundació 
Antic Hospital Sant Jaume per a la prestació del servei d’àpats a domicili 
 
Antecedents 
 
Per la Junta General del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa de data 18 de gener de 
2021, en sessió extraordinària, es va aprovar el conveni per a la formalització de l’encàrrec 
a mitjà propi a favor de la Fundació Antic Hospital Sant Jaume per la prestació del servei 
d’àpats a domicili. 
 
Aquest conveni, tot i haver-se aprovat en la data anteriorment referenciada, no es va signar 
fins l’1 de març de 2021. 
 
D’acord amb la clàusula novena del conveni, disposa que aquest serà vigent durant 4 anys 
des de la seva signatura i que podrà ser prorrogat durant 4 anys més, sempre i quan les 
parts signants ho acordin unànimement abans de la finalització del termini. 
 
El sistema públic de serveis socials s'organitza en forma de xarxa per a treballar en 
coordinació, en col·laboració i amb el diàleg entre tots els actors que intervenen en el 
procés d'atenció a les persones, i s'estructura en serveis socials bàsics i en serveis socials 
especialitzats. 
 
Els serveis socials bàsiques que són de competència local, inclouen els equips bàsics, els 
serveis d'ajuda a domicili i de teleassistència i els serveis d'intervenció socioeducativa no 
residencial per a infants i adolescents. 
 
Els serveis d’ajuda a domicili, són el conjunt de tasques que es realitzen a la llar de 
persones o famílies que es troben, per motius físics o socials, en situacions de mancança 
d'autonomia temporal o permanent per poder realitzar les tasques habituals de la vida 
quotidiana i per tant el servei d’àpats es contempla com un servei d’ajuda a domicili. 
 



 
Vist que a l’1 de març de 2025 va finalitzar la vigència del conveni, es va proposar iniciar la 
primera pròrroga prevista en la clàusula novena del conveni, la qual va ser aprovada per la 
Junta General en data 27 de novembre de 2024. 
 
Vist que la primera pròrroga finalitza el proper 28 de febrer de 2026, es proposa iniciar la 
segona pròrroga prevista en la clàusula novena del conveni. 
 
Atès que el Consorci d’Acció Social de la Garrotxa té la voluntat de prorrogar per un període 
d’un any, des de l’1 de març de 2026 al 28 de febrer de 2027, el conveni amb la Fundació 
Antic Hospital Sant Jaume del servei referit anteriorment. 
 
Vist l’informe per la secretària de la corporació, l’informe de la directora general i l’informe 
de la interventora. 
 
Fonaments de dret 
 
Article 32 i 63 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic 
 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic 
 
Article 14.1 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern. 
 
Article 10 dels Estatuts del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa 
 
 
 
Per tot l’anterior, el Vicepresident proposa a la Junta General, l’adopció dels acords 
següents: 
 
1. Aprovar l’addenda de pròrroga del conveni d’encàrrec a mitjà propi del Consorci d’Acció 
Social de la Garrotxa a la Fundació Antic Hospital Sant Jaume per a la prestació del servei 
d’àpats a domicili que tindrà una durada d’un any, de l’1 de març de 2026 al 28 de febrer 
de 2027. 
 
2. Autoritzar i disposar la despesa per un import de 175.000,00 €, a la Fundació Antic 
Hospital Sant Jaume (NIF G17811886), amb càrrec a l’aplicació pressupostària 
02.231.4621003 – Servei àpats domicili Olot i 02.231.4621005 – Servei àpats domicili 
comarca del pressupost del Consorci. 
 
3. Facultar el vicepresident del Consorci per a la signatura d’aquesta addenda de pròrroga. 
 
4. Publicar la presenta addenda de pròrroga del conveni del Registre de Convenis de 
col·laboració de la Generalitat de l’article 14.1 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de 
transparència, accés a la informació pública i bon govern. Publicar a la plataforma de 
contractació pública d’acord amb l’article 32 de la Llei de Contractes del Sector Públic. 
Publicar l’addenda al portal de transparència del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa. 
 
5. Notificar la present resolució a la Fundació Antic Hospital Sant Jaume i els serveis 
econòmics del Consorci. 
 
 



 
Sotmesa la proposta a votació s’aprova per unanimitat dels assistents. 
 
 
 
15. Proposta d’aprovació de la pròrroga del conveni d’encàrrec a mitjà propi a la Fundació 
Antic Hospital Sant Jaume per a la prestació del servei d’atenció integral a la gent gran en 
l’àmbit rural – SAIAR 
 
Antecedents 
 
Per la Junta General del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa de data 18 de gener de 
2021, en sessió extraordinària, es va aprovar el conveni per a la formalització de l’encàrrec 
a mitjà propi a favor de la Fundació Antic Hospital Sant Jaume per la prestació del servei 
d’atenció integral a la gent gran en l’àmbit rural – SAIAR. 
 
Aquest conveni, tot i haver-se aprovat en la data anteriorment referenciada, no es va signar 
fins l’1 de març de 2021. 
 
D’acord amb la clàusula setena del conveni, disposa que aquest serà vigent durant 4 anys 
des de la seva signatura i que podrà ser prorrogat durant 4 anys més, sempre i quan les 
parts signants ho acordin unànimement abans de la finalització del termini. 
 
Vist que a l’1 de març de 2025 va finalitzar la vigència del conveni, es va proposar iniciar la 
primera pròrroga prevista en la clàusula novena del conveni, la qual va ser aprovada per la 
Junta General en data 27 de novembre de 2024. 
 
Vist que la primera pròrroga finalitza el proper 28 de febrer de 2026, es proposa iniciar la 
segona pròrroga prevista en la clàusula novena del conveni. 
 
Atès que el Consorci d’Acció Social de la Garrotxa té la voluntat de prorrogar per un període 
d’un any, des de l’1 de març de 2026 al 28 de febrer de 2027, el conveni amb la Fundació 
Antic Hospital Sant Jaume del servei referit anteriorment. 
 
Vist l’informe per la secretària de la corporació, l’informe de la directora general i l’informe 
de la interventora. 
 
Fonaments de dret 
 
Article 32 i 63 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic 
 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic 
 
Article 14.1 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern. 
 
Article 10 dels Estatuts del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa 
 
 
Per tot l’anterior, el Vicepresident proposa a la Junta General, l’adopció dels acords 
següents: 
 
1. Aprovar l’addenda de pròrroga del conveni d’encàrrec a mitjà propi del Consorci d’Acció 



 
Social de la Garrotxa a la Fundació Antic Hospital Sant Jaume per a la prestació del servei 
d’atenció integral a la gent gran en l’àmbit rural – SAIAR que tindrà una durada d’un any, 
de l’1 de març de 2026 al 28 de febrer de 2027. 
 
2. Autoritzar i disposar la despesa per un import de 164.000,00 €, a la Fundació Antic 
Hospital Sant Jaume (NIF G17811886), amb càrrec a l’aplicació pressupostària 
06.231.4621004 – Gestió Tortellà. 
 
3. Facultar el vicepresident del Consorci per a la signatura d’aquesta addenda de pròrroga. 
 
4. Publicar la presenta addenda de pròrroga del conveni del Registre de Convenis de 
col·laboració de la Generalitat de l’article 14.1 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de 
transparència, accés a la informació pública i bon govern. Publicar a la plataforma de 
contractació pública d’acord amb l’article 32 de la Llei de Contractes del Sector Públic. 
Publicar l’addenda al portal de transparència del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa. 
 
5. Notificar la present resolució a la Fundació Antic Hospital Sant Jaume i els serveis 
econòmics del Consorci. 
 
 
Sotmesa la proposta a votació s’aprova per unanimitat dels assistents. 
 
 

16. Proposta d’aprovació de la pròrroga del conveni d’encàrrec a mitjà propi a la Fundació 
Antic Hospital Sant Jaume per a la prestació del servei de tallers de memòria 
 
Antecedents 
 
Per la Junta General del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa de data 18 de gener de 
2021, en sessió extraordinària, es va aprovar el conveni per a la formalització de l’encàrrec 
a mitjà propi a favor de la Fundació Antic Hospital Sant Jaume per la prestació del servei 
de tallers de memòria. 
 
Aquest conveni, tot i haver-se aprovat en la data anteriorment referenciada, no es va signar 
fins l’1 de març de 2021. 
 
D’acord amb la clàusula setena del conveni, disposa que aquest serà vigent durant 4 anys 
des de la seva signatura i que podrà ser prorrogat durant 4 anys més, sempre i quan les 
parts signants ho acordin unànimement abans de la finalització del termini. 
 
Atès que la finalitat de serveis socials és assegurar el dret de les persones a viure 
dignament durant totes les etapes de la vida mitjançant la cobertura de llurs necessitats 
personals bàsiques i de les necessitats socials. 
 
Atès que són necessitats socials, les que repercuteixen en l’autonomia personal i el suport 
a la dependència, en una millor qualitat de vida personal, familiar i de grup, en les relacions 
interpersonals i socials i en el benestar de la col·lectivitat. 
 
Atesa la voluntat de poder actuar preventivament i evitar situacions de deteriorament 
cognitiu, que debiliten l’autonomia personal mitjançant activitats de tallers de memòria. 
 



 
Vist que a l’1 de març de 2025 va finalitzar la vigència del conveni, es va proposar iniciar la 
primera pròrroga prevista en la clàusula novena del conveni, la qual va ser aprovada per la 
Junta General en data 27 de novembre de 2024. 
 
Vist que la primera pròrroga finalitza el proper 28 de febrer de 2026, es proposa iniciar la 
segona pròrroga prevista en la clàusula novena del conveni. 
 
Atès que el Consorci d’Acció Social de la Garrotxa té la voluntat de prorrogar per un període 
d’un any més, des de l’1 de març de 2026 al 28 de febrer de 2027, el conveni amb la 
Fundació Antic Hospital Sant Jaume del servei referit anteriorment. 
 
Vist l’informe per la secretària del Consorci, l’informe de la directora general i l’informe de 
la interventora. 
 
Fonaments de dret 
 
Article 32 i 63 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic 
 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic 
 
Article 14.1 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern. 
Article 10 dels Estatuts del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa 
 
 
Per tot l’anterior, el Vicepresident proposa a la Junta General, l’adopció dels acords 
següents: 
 
1. Aprovar l’addenda de pròrroga del conveni d’encàrrec a mitjà propi del Consorci d’Acció 
Social de la Garrotxa a la Fundació Antic Hospital Sant Jaume per a la prestació del servei 
de tallers de  memòria que tindrà una durada d’un any, de l’1 de març de 2026 al 28 de 
febrer de 2027. 
 
2. Autoritzar i disposar la despesa per un import de 25.000,00 €, a la Fundació Antic 
Hospital Sant Jaume (NIF G17811886), amb càrrec a l’aplicació pressupostària 
07.231.4621007 – Gestió programa demències del pressupost del Consorci. 
 
3. Facultar el vicepresident del Consorci per a la signatura d’aquesta addenda de pròrroga. 
 
4. Publicar la presenta addenda de pròrroga del conveni del Registre de Convenis de 
col·laboració de la Generalitat de l’article 14.1 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de 
transparència, accés a la informació pública i bon govern. Publicar a la plataforma de 
contractació pública d’acord amb l’article 32 de la Llei de Contractes del Sector Públic. 
Publicar l’addenda al portal de transparència del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa. 
 
5. Notificar la present resolució a la Fundació Antic Hospital Sant Jaume i els serveis 
econòmics del Consorci. 
 
 
Sotmesa la proposta a votació s’aprova per unanimitat dels assistents. 
 
 



 
17. Proposta d’aprovació dels preus, per l’exercici 2026, de la gestió dels  serveis de la 
residència geriàtrica Montsacopa, del Centre El Llierca de Tortellà, del servei d’àpats a 
domicili i dels tallers de memòria, a l’entitat Fundació Antic Hospital Sant Jaume d’Olot 
(FAHSJO). 

 
Vista la proposta formulada per la direcció de la FAHSJO, en la que demana revisar els preus 
dels serveis de la residència i centre de dia Montsacopa, del SAIAR El Llierca, del servei 
d’àpats a domicili i dels tallers de memòria, per l’exercici 2026. 
 
Vistos els convenis per les encomanes de gestió a favor de la FAHSJ, per la prestació dels 
serveis de residència i centre de dia Montsacopa, i del SAIAR El Llierca, d’àpats a domicili 
de tallers de memòria i segons marca les condicions econòmiques de cada conveni, on es 
preveuen increments de les tarifes. 
 
Vista l’Ordre DSI/197/2025, de 14 de novembre, de la Generalitat de Catalunya, per la qual 
s’actualitzen els preus i imports de determinats serveis socials de la Xarxa de Serveis Socials 
d’Atenció Pública, amb efectes retroactius a 1 de gener de 2025.   
 
Vista la proposta de la direcció de la FAHSJ pel que fa a la puja de l’índex de preus al consum 
(IPC) en els serveis d’àpats a domicili, els serveis auxiliars a la Residència Montsacopa i 
Centre “El Llierca” i el tallers de memòria.  
Aquests serveis que ofereixen els centres, s’incrementen un 2,60%, corresponent a l’IPC de 
Catalunya, entre els mesos d’octubre de l’any 2024 i 2025.  
 
El Vicepresident, qui subscriu, proposa a la Junta General l’adopció dels acords següents: 
 
1. Aprovar els preus, amb efecte a 1 de gener de 2026, de la gestió dels serveis esmentats,  

portats a terme per l'entitat Fundació Antic Hospital Sant Jaume (FAHSJO), segons el detall 

que s'adjunta. 

 

Residència i centre de dia Montsacopa 

SERVEI DE RESIDÈNCIA PROPOSTA 2026 

Estada mensual nivell de dependència baix 1.618,22 €/mes 

Estada mensual nivell de dependència mig   2.271,81 €/mes 

Estada mensual nivell de dependència alt 2.271,81 €/mes 

  

Estada Temporal i residència privada 76,93 €/dia 

  

SERVEI DE CENTRE DE DIA PROPOSTA 2026 

Jornada completa de entre de dia  37,05 €/dia 

Mitja jornada de centre de dia  22,21 €/dia 

 

SAIAR El Llierca 



 
SERVEI DE CENTRE DE DIA 

 

PROPOSTA 2026 

Assistència diària al centre  

(si la persona té reconegut grau de dependència) 

977,07 €/mes 

Assistència diària al centre: MITJA JORNADA AMB DINAR 

(si la persona té reconegut grau de dependència) 

912,47 €/mes 

Assistència diària al centre: MITJA JORNADA SENSE 

DINAR 

(si la persona té reconegut grau de dependència) 

869,12 €/mes  

Assistència diària al centre  

(si la persona NO té reconegut grau de dependència) 

36,49 € / dia 

Assistència diària al centre: Mitja jornada amb dinar 

(si la persona NO té reconegut grau de dependència) 

21,89 € / dia 

Assistència diària al centre: Mitja jornada sense dinar  

(si la persona NO té reconegut grau de dependència) 

16,82 € / dia 

Assistència esporàdica sense àpats ni activitats 14,48 €/ dia 

7,27 € / mig dia 

 
2. Aquests preus podran ser objecte de revisió una vegada es conegui l’increment que fixa la 

Generalitat de Catalunya, en relació a aquests preus per a l’exercici 2026.  

 
Aquesta regularització haurà de tenir en compte l’import per cobrir el cost de l’assegurança de 
l’edifici de la Residència Montsacopa i de la reserva prevista per inversions, que estan 
contemplades al pressupost del Consorci  
 
3. Facultar al President o al Vicepresident del Consorci per signar l’acord d’actualització dels 

preus, que es convalidarà a la següent Junta General, en el supòsit que s’aprovi un nou 

increment des del Departament de Drets Socials i Inclusió de la Generalitat de Catalunya. 

 
4. Aprovar els preus dels serveis complementaris de la residència Montsacopa i del Centre El 

Llierca, els preus dels àpats a domicili i els preus dels tallers de memòria, segons el 

percentatge de l’IPC entre els mesos d’octubre de 2024 i octubre de 2025, i amb el detall 

següent: 

 
Serveis auxiliars 

CONCEPTE PROPOSTA 

 PREU   2026 

Hora addicional centre de dia 5,07 € / hora 

Taller centre de dia 6,48 € / sessió 

Servei de dutxa 3,24 € / servei 

Servei de dutxa assistida 7,95 € / servei 

Servei de bugaderia 7,95 € / bugada 

Servei de menjador (dinar o sopar) 4,76 € / àpat 

Servei de menjador (esmorzar) 2,16 € / àpat 



 
Servei de menjador amb assistència de gerocultora per a 

l’alimentació 

 

9,33 € / àpat 

Sessions grupals d’estimulació integral o suport psicològic 

grupal 

 

15,52 € / sessió 

Sessions individuals d’estimulació integral o suport 

psicològic individual 

 

51,16 € / sessió 

Formació de familiars 14,98 € / sessió 

Acompanyaments externs d’usuaris 21,98 € / hora 

 
Àpats portats a domicili: 

SERVEI PROPOSTA  PREU  

2026 

Menú (amanida, primer plat, segon plat i postres) 5,95 € 

Menú i suplement (amanida, primer plat, dos segons plats i 

dos postres) 

8,46 € 

Mig menú (segon plat i postres) 3,57 € 

 
 
Àpats recollits a la residència 

SERVEI PROPOSTA PREU  2026 

Menú (amanida, primer plat, segon plat i postres) 4,76 € 

Menú doble 9,52 € 

Menú i suplement (amanida, primer plat, dos segons plats i 

dos postres) 

7,27 € 

Entrepà fred amb postres 2,38 € 

 
Tallers de memòria 

CONCEPTE PROPOSTA  PREU  

2026/27 

Taller de memòria 1.126,48 € / taller 

 
 
5. Notificar aquests acords als serveis econòmics de l’Àrea d’Administració del Consorci i 

a la FAHSJO. 

 
Sotmesa la proposta a votació s’aprova per unanimitat dels assistents. 
 

18. Proposta d'aprovació de la modificació de l’Ordenança número 1 del Consorci d’Acció 
Social de la Garrotxa. 

Antecedents 
 



 
La Junta General de 18 de desembre de 2019 va aprovar inicialment l’ordenança dels preus 
dels diferents serveis oferts pel CASG. Es va publicar el  30 de desembre de 2019 al Butlletí 
Oficial de la Província de Girona número 247. L’ordenança de preus públics del Consorci 
s’ha modificat dotze vegades per tal d’adaptar els preus públics als costos. 
 
L’article 26.2 de la Llei 8/1989, de 13 d’abril, de Taxes i Preus Públics, disposa que tota 
proposta d’establiment o modificació de la quantia dels preus públics haurà d’estar 
acompanyada d’una memòria econòmic-financera que justificarà l’import dels preus que es 
proposi i el grau de cobertura financera dels costos corresponents.  

La Directora ha emès una memòria econòmica financera, justificant la necessitat 
d’actualitzar alguns dels preus inclosos a la ordenança número 1 del Consorci. 
  
Proposa modificar els preus de Servei d’ajuda a domicili per ajustar-los al preu dels costos 
de l’empresa SUMAR, que gestiona el servei. També proposa modificar el preu del servei 
de Teleassistència per l’establert al nou contracte entre la Diputació i l’empresa 
adjudicatària del servei. 
Seguint l’ordre DSI/197/2025, de 14 de novembre, per la qual s’actualitzen els preus i 
imports de determinats serveis socials de la Xarxa de Serveis Socials d’Atenció Pública, 
també es proposa incrementar els preus dels serveis de la Residència Montsacopa i 
Residència VoraRiu. 
Per últim, i seguint la proposta de la direcció de la FAHSJO d’Olot, es proposa aprovar els 
preus del servei d’àpats, a domicili i a recollir a la residència, el preu del cost dels tallers de 
memòria i els preus dels serveis complementaris de la Residència Montsacopa i SAIAR El 
Llierca, aplicant l’augment corresponent a l’IPC de Catalunya entre els mesos d’octubre de 
2024 i de 2025 (2,6%). 
 
Fonaments de dret 
 
Article 17.3 del text refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals aprovat pel Reial 
Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març. 
 
La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques i la resta de normativa,  
 
Article 12 de La Llei 39/2006, de 14 de desembre, de Promoció de l’Autonomia Personal i 
Atenció a les Persones en Situació de Dependència. 

Article 31 de la Llei del Parlament de Catalunya 12/2007, de 11 d’octubre, de Serveis 
Socials de Catalunya. 

Article 26.2 de la Llei 8/1989, de 13 d’abril, de Taxes i Preus Públics 

Article 10 de l’Estatut del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa 
 
Per tot l’anterior, el Vicepresident que subscriu, proposa a la Junta General, l’adopció dels 
acords següents: 
 
1. Aprovar les modificacions següents de “l’article 6.-Preu públic exigible”, de l’ordenança 
de preus públics per la prestació de serveis socials bàsics i especialitzats: 
 
A serveis bàsics: 
 



 
1. Servei d’Ajuda a Domicili: 
  
- El cost màxim a abonar no podrà superar els següents preus: 

 

Servei PREU 

Preu màxim atenció personal de dilluns a dissabte   28,20€/hora      

Preu màxim atenció personal diumenge, festius oficials i nocturns 35,25€/hora 

Preu màxim servei auxiliar llar (només laborables) 25,32€/hora 

 
No es modifica el SAD de PADES 
 
2. Servei de Teleassistència: 
 
L’equitat segons renda vindrà donada per l’aplicació de la següent taula: 
 

 Intervals 

Percentatge de 
pagament sobre 
el preu final 
adjudicat 

Preu 

Tipus 
usuari 

Valoració 
Pensió 
Mensual - 14 
mensualitats 

Pensió Anual 
 
% 

 
€ 

C0 
Informe gratuïtat serveis socials 0 0 

= 0<1,7 IRSC (mensual) 
= 0< 1,7 IRSC (*14) 
(anual) 

0 0 

C100 >1,7 IRSC (mensual) 
>1,7 IRSC (*14) 
(anual) 

  

100 17,94 

 
Es suprimeixen els paràgrafs que acompanyen el quadre de preus,  
I s’afegeix el següent: 
 
“El pagament es concreta segons la renda disponible. S’entén com a “renda disponible” la 
suma dels ingressos econòmics de les persones usuàries 1 i el seus respectius cònjuges 
o parelles que convisquin en el mateix domicili que provinguin del treball i/o del sistema de 
pensions dividit per la seva suma. No es tindran en compte altres rendes ni de capital ni de 
propietats. 
Per a les noves altes del servei i per definir els C0, tots els territoris hauran d’aplicar l’IRSC 
2025 o tenir l’informe de gratuïtat d’acord amb el model normalitzat aprovat el 2024, a partir 
de la seva aprovació.” 
 
No es modifiquen els preus del menjador social 
  
Serveis especialitzats: 
 
No es modifica el preu del Servei de Transport Adaptat. 
 
2.Servei d’acolliment residencial per persones amb discapacitat intel·lectual i/o 
trastorn mental.  Residència Vorariu 
 



 
Servei d’acolliment residencial privat 
 

PREU 

Mòdul suport externs (trastorns de conducta) 143,93 €/dia 

Mòdul suport generalitzat 132,32 €/dia 

Mòdul suport generalitzat amb problemes de salut afegits 140,81 €/dia 

Mòdul suport extens 136,73 €/dia 

Servei de Centre Atenció Especialitzat (CAE)  

Preu diari estada servei generalitzat (inclou tots els àpats) 132,32 €/nit 

Estada jornada complerta (8h a 22h, no inclou àpats) 66,16 €/dia 

Estada mitja jornada (7 hores al dia, no inclou àpats) 33,08 €/dia 

Estada per hores 5,55 €/hora 

Esmorzar o berenar 6,06 €/àpat 

Dinar o sopar 12,12 €/àpat 

 
L’aportació que han de fer les persones beneficiàries d’una plaça pública de residència ve 
determinat per la resolució que realitza el Departament de Treball, Afers Socials i Famílies. 
 
3.Servei de residència assistida per a gent gran. 
 
Residència Montsacopa 
 

Serveis Plaça Privada PREU   

Estada temporal i residència privada 
77,84 €/nit   

Estada Diària Centre de Dia 
38,44 €/dia   

Estada Diària ½ jornada Centre de Dia 
23,07 €/dia   

Preu hora Centre de dia 
5,19€/hora   

Preus complementaris 
   

Tallers 
6,48 €/sessió   

Servei de dutxa 3,24€/servei   

Servei de dutxa assistida 7,95€/servei   

Servei de bugaderia 7,95€/bugada   

Servei de menjador (dinar o sopar) 4,76€/àpat   



 
Servei de menjador (esmorzar) 2,16€/àpat   

Servei de menjador amb assistència de gerocultora per  
l’alimentació 

9,33€/àpat   

Sessions grupals d’estimulació integral o suport psicològic 
 grupal 

15,52€/sessió   

Sessions individuals d’estimulació integral o suport psicològic 
individual 

51,16€/sessió   

Formació de familiars 14,98€/sessió   

Acompanyament extern d’usuaris 21,98€/hora   

 
L’aportació que han de fer les persones beneficiàries d’una plaça pública de residència i de 
centre de dia ve determinat per la resolució que realitza el Departament de Treball, Afers 
Socials i Famílies. 
 
Seguint les instruccions de l’article 23.3, del Decret 284/1996, de 23 de juliol, de regulació 
del Sistema Català de Serveis Socials: “En els casos d’absències forçoses transitòries, 
s’haurà de reservar la plaça, però també es podrà cobrar el preu de l’estada deduint-ne el 
cost de l’alimentació.”  
Seguint les instruccions de l’Ordre DSI/197/2025, quan la persona usuària no faci ús del 
servei de menjador podrà sol·licitar que se li dedueixi la part del cost corresponent a 
l'alimentació fins a un màxim de 4,70 euros per àpat, import que ja incorpora l'increment 
del 5% recollit en aquesta Ordre. En cas que la seva aportació assignada no correspongui 
al total del preu públic vigent, es calcularà la part proporcional segons la seva aportació. 
 
Centre de Servei d’Atenció Integral a les persones grans en l’Àmbit rural (SAIAR) “El 
Llierca”, segons el següent detall: 
 

Servei d'atenció integral a les persones grans en l'àmbit rural PREU 

Assistència diària al centre (si la persona té reconegut grau de 
dependència) 

215,94 €/mes 

Assistència diària al centre: mitja jornada amb dinar (si la persona té 
reconegut grau de dependència)  

151,34€/mes 

Assistència diària al centre: mitja jornada sense dinar (si la persona 
té reconegut grau de dependència) 

107,99€/mes 

Assistència diària al centre (si la persona NO té reconegut grau de 
dependència) 

36,49 €/dia 

Assistència al centre: mitja jornada amb dinar 
(si la persona NO té reconegut grau de dependència) 

21,89€/dia 

Assistència al centre: mitja jornada sense dinar 
(si la persona NO té reconegut grau de dependència) 

16,82€/dia 

Assistència esporàdica sense àpats ni activitats 14,48 €/dia 
7,27 € / mig dia 

Preu hora de Centre de dia 
5,19€/hora 

Serveis complementaris 
 



 

Tallers 
6,48 €/sessió 

Servei de dutxa 3,24€/servei 

Servei de dutxa assistida 7,95€/servei 

Servei de bugaderia 7,95€/bugada 

Servei de menjador (dinar o sopar) 4,76€/àpat 

Servei de menjador (esmorzar) 2,16€/àpat 

Servei de menjador amb assistència de gerocultora per  
l’alimentació 

9,33€/àpat 

Sessions grupals d’estimulació integral o suport psicològic 
 grupal 

15,52€/sessió 

Sessions individuals d’estimulació integral o suport psicològic 
individual 

51,16€/sessió 

Formació de familiars 14,98€/sessió 

Acompanyament extern d’usuaris 21,98€/hora 

 
 
4. Servei d’àpats: 
 

Àpats portats a domicili PREU 

Menú (amanida, primer plat, segon plat i postres) 5,95€ 

Menú i suplement (amanida, primer plat, dos segons plats i dos 
postres) 8,46€ 

Mig menú (segon plat i postres) 3,57€ 

 
 

Àpats recollits a la residència PREU 

Menú (amanida, primer plat, segon plat i postres) 4,76€ 

Menú doble 9,52€ 

Menú i suplement (amanida, primer plat, dos segons plats i dos 
postres) 7,27€ 

Entrepà fred amb postres 2,38€ 

Mig menú (segon plat i postres) 3,57€ 

 
No es modifiquen els preus del “Servei de teràpia ocupacional BAT”, ni els preus dels 
serveis dels “Espais socioeducatius” 
 
7. Preus tallers de memòria 



 
 

Taller de memòria Preu curs 2026-2027   

Preu del taller   
1.126,48 €/ taller   

Aportació per part de l’entitat  
432,84 €/taller   

Aportació de l’usuari   
40,00 €/taller   

 
El consorci aportarà l’import pendent per assumir l’import total de la despesa 
Aquests preus entraran en vigor al curs 2026-2027 
 

2. Publicar l’ordenança modificada al Butlletí oficial de la província (BOP) i al tauler 
d’anuncis i web d’aquest Consorci.  
 

3. Comunicar aquest acord als serveis econòmics, a la Fundació Antic Hospital d’Olot, a 
l’entitat Integra i a SUMAR, Serveis Públics d’Acció Social de Catalunya, SL. 
 

Sotmesa la proposta aprovació s’aprova per 9 vots a favor i 3 abstencions (PSC i CUP) 

 

19. Proposta d’aprovació del preu del Servei d’Ajuda a Domicili, a l’empresa SUMAR, per 

l’any 2026 

 
Antecedents 
 
Amb data 22 de març de 2023, mitjançant proposta a la Junta General del Consorci d’Acció 
Social de la Garrotxa,  es va aprovar l’encàrrec de gestió del servei d’atenció domiciliària 
al mitjà propi SUMAR, Serveis Públics d’Acció Social de Catalunya MP, SL. 
 
Amb data, 17 de novembre de 2025, amb registre d’entrada 4875, l’empresa SUMAR, 
Serveis Públics d’Acció Social de Catalunya MP, SL  ens va comunicar les tarifes del Servei 
d’Ajuda a Domicili,  per l’any 2026. 
 
La proposta s’emmarca en el previst a l’encàrrec de gestió fet a SUMAR que parteix de la 
determinació del cost real del servei com a base per a construcció de la tarifa. 
 
Aquest model permet independitzar el cost del servei de les hores realment executades, 
amb base a les hores projectades per al 2025. 
 
En aquest càlcul s’han tingut en compte: 
 

• L’estructura de costos del personal que representa aproximadament el 90% del 
cost total del servei, segons la planificació econòmica. 

• La creació d’una bossa econòmica específica per gestionar l’absentisme i cobrir 
baixes mèdiques (IT i AT). 

• Les millores qualitatives previstes, com la continuïtat en la digitalització i 
traçabilitat de la gestió (GESAD, Integrho...), la formació continua del personal i 
l’avaluació de la satisfacció de les persones usuàries. 



 
• Les hores projectades de servei SAD per al 2026 fixades en 37.000 hores totals. 

 
En aquesta tarifa es preveu la previsió d’increment del 2,5% dels sous i salaris públics que 
estableix la Llei de pressupostos Generals de l’Estat, aplicat sobre l’increment base ja 
previst per al 2025, així com l’increment parcial de el Adequació Retributiva Singular, 
aprovada pel Consell d’Administració de SUMAR en data 13/12/2023 (1%). 
 
En relació als costos de quilometratge s’han calculat amb l’actualització del preu que 
preveu el pre-acord del IV Conveni signat el passat 22 de setembre (0,26€/Km) 
 
Fonaments de  dret 
 
Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic. 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 
Article 14 dels Estatuts del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa. 
 

Per tot l’anterior, el vicepresident, que subscriu, proposa a la Junta General del Consorci 
d’Acció Social de la Garrotxa l’adopció dels acords següents: 

 
1r. Aprovar els nous preus del Servei d’Ajuda a Domicili, a l’empresa SUMAR, per 
l’exercici 2026 que són els següents:  
 
 

                                        TARIFA 2026 

Treballadora Familiar 28,20€ 

Auxiliar 25,32€ 
(**) Calculada amb base a 37.000 hores de servei 

 
La tarifa proposada s’incrementa un 25% en cas que els serveis es prestin en horari 
nocturn, dies festius o caps de setmana, mentre que s’augmenta un 100% quan els 
serveis es realitzen el 25 de desembre o l’1 de gener. 
 
2n. Notificar aquests acords a SUMAR, Serveis públics d’acció Social de Catalunya, MP, 
SL. I als serveis econòmics de l’Àrea de serveis generals i administració del Consorci 
d’Acció Social de la Garrotxa. 
 
Sotmesa la proposta a votació s’aprova per deu vots a favor i dues abstencions (PSC). 
 
 
20. Proposta d’aprovació inicial de la relació i valoració de llocs de treball del Consorci 
d’Acció Social de la Garrotxa. 
 
Antecedents 
 
La Relació de Llocs de Treball és l’instrument tècnic a través del qual es du a terme 
l’ordenació del personal, d’acord amb les necessitats dels serveis, i s’estableixen els 
requisits per desenvolupar cada lloc de treball.  
 
Fins a l’actualitat el Consell Comarcal de la Garrotxa, el Consorci el Consorci d’Acció Social 
de la Garrotxa (CASG), el Consorci de Medi Ambient i Salut Pública de la Garrotxa (SIGMA) 



 
i el Consorci de l’Alta Garrotxa (CAG) no han disposat de relacions de llocs de treball com 
a instrument tècnic de recursos humans per determinar les característiques dels llocs de 
treball. L’instrument d’ordenació del que s’ha disposat ha estat el catàleg retributiu d’accés 
públic, en el que s’establien exclusivament les retribucions econòmiques de cada lloc de 
treball.  
 
Davant d’aquesta necessitat, durant l’any 2024 s’han elaborat els organigrames funcionals 
dels ens esmentats juntament amb la definició de cada lloc atenent als criteris de titulació, 
especialització, responsabilitat, comandament, esforç, dificultat, dedicació, incompatibilitat, 
perillositat i penositat. Com a resultat d’aquest procés s’han elaborat les fitxes descriptives, 
a partir de les quals posteriorment es realitzaria el procés de valoració.   
 
La comissió va dur a terme la valoració dels llocs de treball dels quatre ens utilitzant el 
manual de valoració de la Diputació de Barcelona i va elaborar un informe en el que va 
establir els criteris d’aplicació d’interpretació i aplicació d’aquest manual. 
 
Com a resultat d’aquestes sessions de valoració, la comissió va acordar una proposta de 
valoració, que es va fer pública al personal dels quatre ens i es va establir un termini de 
presentació d’observacions.  
 
Una vegada rebudes totes les observacions la comissió es va reunir de nou i va valorar la 
seva acceptació o denegació de manera motivada i d’acord amb el manual de valoració de 
la Diputació de Barcelona i l’informe d’interpretació d’aquest. Així mateix, es va modificar 
l’acta de puntuacions dels llocs de treball corresponents per tal que s’adeqüés a la valoració 
realitzada per la comissió.  
 
Finalment, es va realitzar l’acta definitiva de valoració dels llocs de treball, a partir de la 
qual, mitjançant un anàlisi de l’equitat interna i externa, es va elaborar la política retributiva 
dels ens esmentats.   
 
En data 30 d’octubre de 2025 es va convocar la Mesa de Negociació del Consell Comarcal 
de la Garrotxa i els seus ens dependents, que va tenir lloc el dia 4 de novembre de 2025, i 
va aprovar les fitxes descriptives dels llocs de treball, els organigrames, l’acta de valoració 
dels llocs, l’estudi retributiu i la regulació del factor de la dedicació (Factor G) del manual 
de la Diputació de Barcelona, que s’incorporarà com a modificació de l’Acord de condicions 
del personal del Consell Comarcal de la Garrotxa i els seus ens dependents.  
En els pressupostos de despeses per a l’any 2026 hi consten la totalitat de les 
consignacions pressupostàries suficients per fer front a les retribucions salarials del 
personal al servei del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa. 
 
Consten a l’expedient els informes de Direcció, la Secretaria i la Intervenció del Consorci 
d’Acció Social de la Garrotxa.  
 
Fonaments de dret 
 
Article 90.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local 
(LRBRL).  
 
Reial Decret 861/1986, pel qual s’estableix el règim de les retribucions dels funcionaris de 
l’Administració Local.  
 
Article 15 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funció pública. 



 
 
Articles 126.4, 127 i 129.3.a del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual 
s’aprova el text refós de les disposicions legals vigents en matèria de règim local. 
 
Articles 29 i 32 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del 
personal al servei de les entitats locals.  
 
Articles 29 a 33 i 66 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la 
refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en 
matèria de funció pública.  
 
Article 52.2.j i 283 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós 
de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya.  
 
Article 37 i 74 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el  
Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 
 
Article 283 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la 
llei municipal i de règim local de Catalunya (TRLMC). 
 
Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon 
govern. 
 
Article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases del règim local.  
 
Article 10 dels Estatuts del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa 
 
 
Per tot l’anterior, el Vicepresident que subscriu, proposa a la Junta General l’adopció dels 
següents acords: 
 
1. Aprovar la Relació de Llocs de Treball del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa d’acord 
amb els documents que figuren en aquest expedient i que constitueixen els annexos 
següents:  
 
Annex I: Manual de fitxes descriptives dels llocs de treball 
Annex II: Manual d’organigrames 
Annex III: Informe de criteris d’aplicació del manual de valoració i de resolució 
d’observacions 
Annex IV: Relació de Llocs de treball 
Annex V: Estudi retributiu 
 
2. Assumir els acords presos a la Mesa General de Negociació de data 4 de novembre de 
2025. 
 
3. Fer pública la Relació de Llocs de Treball aprovada mitjançant anunci al Butlletí Oficial 
de la Província, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al portal de transparència 
del Consell Comarcal de la Garrotxa en compliment de l’article 8.1.d de la Llei 19/2014, de 
29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern.  
 
4. Trametre aquests acords en el termini de trenta dies des de la seva aprovació a les 
organitzacions sindicals que han participat en la negociació col·lectiva d’aquesta Relació 



 
de Llocs de Treball, a l’Administració General de l’Estat i al Departament de Governació i 
Relacions Institucionals de la Generalitat de Catalunya.  
 
 
La Directora del Consorci aprofita per posar èmfasi que el Sr. Santi Reixach i el Gerent del 
Consell Comarcal de la Garrotxa, el Sr. Sergi Martí, han estat persones molt importants al 
llarg del procés de elaboració de la relació de llocs de treball. També afegeix que la 
dinàmica amb el comitè de treballadors dels diferents ens i les direccions ha estat molt 
bona. 
 
 
Sotmesa la proposta a votació s’aprova per unanimitat dels assistents. 
 
 
21. Proposta d’aprovació de la segona modificació de la pròrroga del conveni de 
col·laboració interadministratiu entre el Departament de Drets Socials i Inclusió de la 
Generalitat de Catalunya i el Consorci d’Acció Social de la Garrotxa per a la prestació del 
servei de residència assistida i centre de dia per a gent gran dependent “Montsacopa”, per 
a l’any 2026 
 
Antecedents 
 
Que el 17 de novembre de 2022 es va signar el Conveni de col·laboració interadministrativa 
entre el Departament de Drets Socials i Consorci d’Acció Social de la Garrotxa per a la 
prestació del servei de 92 places d’acolliment residencial i 55 places d’acolliment diürn per 
a gent gran dependent a la “Residència geriàtrica Montsacopa” i al “Centre d'acolliment 
diürn de la Residència geriàtrica Montsacopa” respectivament que el Consorci d'Acció 
Social de la Garrotxa té al municipi d’Olot, d'acord amb els instruments de coordinació 
interadministrativa que preveu el Decret 284/1996, de 23 de juliol, de regulació del Sistema 
Català de Serveis Socials, modificat pel Decret 176/2000, de 15 de maig, mentre no es faci 
el desplegament de la Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials, segons preveu la 
seva disposició transitòria quarta. 
 
Que el pacte cinquè del conveni estableix que pot ser prorrogat amb pròrrogues expresses 
per anys successius. D’acord amb l’article 49.h.2n de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de 
règim jurídic del sector públic, els signants del conveni en poden acordar unànimement la 
pròrroga per un període de quatre anys addicionals, per tant, la darrera pròrroga del 
conveni, que va començar a tenir efectes en l’exercici 2023, finalitzarà el 31 de desembre 
de 2027. 
 
Que el 31 de juliol de 2024 es va signar la pròrroga de conveni esmentat per l’any 2025, i 
el 17 de setembre de 2025 es va signar l’addenda de modificació del conveni per a 
contemplar l’increment de 2 places a la residència assistida “Montsacopa”, a Olot. 
 
Que el 13 de juny de 2025 per mitjà de Junta General del Consorci d’Acció Social de la 
Garrotxa es va signar la pròrroga del conveni de col·laboració interadministratiu entre el 
Departament de Drets Socials i Inclusió de la Generalitat de Catalunya i el Consorci d’Acció 
Social de la Garrotxa per a la prestació del servei de residència assistida i centre de dia per 
a gent gran “Montsacopa”, per a l’any 2026. 
 



 
A la Junta General del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa de 17 de setembre de 2025 
es va aprovar l’addenda de modificació del conveni per a l’any 2026 per la incorporació 
d’aquestes dues places noves a la residència. 
 
Vist que s’ha publicat al DOGC l’Ordre DSI/197/2025, de 14 de novembre de 2025, per la 
qual s’actualitzen els preus i imports de determinats serveis socials de la Xarxa de Serveis 
Socials d’Atenció Pública, és necessari realitzar una segona modificació per actualitzar els 
preus a la nova ordre. 
 
 
Fonaments de dret 
 
Articles 47 i següents de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic. 
Capítol II del Títol IX de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de règim jurídic de les administracions 
públiques de Catalunya. 
 
Articles 8, 10.1, 14 i DA9a de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés 
a la informació pública i bon govern. 
 
Articles 303 i següents del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament 
d'obres, activitats i serveis. 
 
Estatut del Consorci d'Acció Social de la Garrotxa 
 
 
Per tot l’anterior, el vicepresident proposa a la Junta General, l’adopció dels acords 
següents: 
 
1. Aprovar la segona modificació de la pròrroga del conveni de col·laboració 
interadministrativa entre el Departament de Drets Socials i Inclusió de la Generalitat de 
Catalunya i el Consorci d’Acció Social de la Garrotxa per a la prestació del servei de 
residència assistida i centre de dia per a gent gran dependent “Monstacopa”, al municipi 
d’Olot, per a l’any 2026. 
 
2. La quantitat màxima a pagar per part del Departament, calculada per un període màxim 
de vigència de l’1 de gener a 31 de desembre de 2026, per 99 places de la residència 
assistida l’import serà de 2.782.395€ i per les 55 places del centre de dia l’import serà de 
766.865€. 
 
3. Facultar el vicepresident per formalitzar el conveni, i subscriure tots els documents que 
d’aquest acord se’n derivin. 
 
4. Traslladar aquest acord al Departament de Drets Socials i Inclusió, i als serveis 
econòmics del Consorci. 
 
 
Sotmesa la proposta a votació s’aprova per unanimitat dels assistents. 
 
 
22. Assumptes urgents 
 
No n’hi ha 



 
 
 
23. Torn obert de paraules 
 
No hi ha preguntes. 
 
 
I no havent-hi més assumptes a tractar s’aixeca la sessió quan són les 20:45 del vespre, 
del contingut de la sessió s’estén aquesta acta que signa juntament amb mi el 
Vicepresident, en dono fe. 
 
 


