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Sessio ordinaria de la Junta General del Consorci d’Accio Social de la Garrotxa.

Acta numero: 4/2018

A la ciutat d'Olot, a les 20:00h del dia 19 de desembre de 2018 es reuneixen a la seu del Consell
Comarcal de la Garrotxa, els membres de la Junta General del Consorci d’Accié Social de la
Garrotxa, els senyors: Josep Maria Corominas Barnadas, Joan Espona Agustin Josep Berga i
Vayreda, Maria de Mar Roca Reixach, Mercé Traveria Costa, Clara Casanovas Sarsanedas, Joan
Casas Carreras, Monica Boix Pageés, Roser de Palol Masé, Joaquim Llach Gallardo i Josep Serra
Puigvert.

No hi assisteixen els senyors: Lluis Riera Callis, Xavier Garcia Zabal Josefina Surina Gelis i
Eduard Llora Cullet .

Hi assisteixen també la interventora del Consorci, Sra. Anna Morell Arimany, i la senyora Teia
Fabrega Pair6 directora del Consorci d'Accié Social de la Garrotxa.

Actua com a secretaria del Consorci d’Accid Social de la Garrotxa, la Sra. Alicia Vila i Torrents,
que autoritza aquesta acta de la manera seguent:

1- Aprovacio de I'acta de la sessid anterior

Un cop comprovada l'existéncia del quorum legal necessari perqué es pugui iniciar la sessio,
s’aprova per unanimitat, I'acta de la sessio ordinaria del 26 de setembre de 2018.

2- Despatx oficial

El Sr. Josep Maria Corominas i Barnadas déna compte als assistents, dels ACTES i REUNIONS a
les quals ha assistit com a President del Consorci d’Accié Social de la Garrotxa, des de la darrera
Junta, celebrada el dia 26 de setembre de 2018, aixi com els del Vicepresident i del Consell de
Direccio:

- Els dies 8 d’octubre i 17 de desembre, el President i el Consell de Direccié van assistir a
les reunions bimensuals del Patronat de la Caritat.

- El dia 4 d’octubre la Directora del Consorci, participa a la sessié d’Intercotessba pel
sistema de Serveis socials

- El dia 10 d'octubre, el President va signar amb Caixabank diferents convenis per a
diferents actuacions del CASG. Aquest mateix dia, declarat dia de la Salut Mental, el
president es va desplagar a I'Hospici on el Centre de Salut Mental hi celebrava diferents
activitats.

- El dia 15 d’octubre es va reunir el Consell de Direccio.

- Eldia 17 d’octubre, el Consell de Direccié va assistir a I'aniversari dels habitatges del Parc
Nou.



El dia 29 d’octubre, es va reunir el Consell de Direccio.

El dia 30 d’octubre, el Consell de Direccid va assistir a la sessid informativa sobre els
menors estrangers no acompanyats organitzat pel Departament Territorial de Treball,
Afers socials i Families.

El dia 5 de novembre, el Consell de Direccio es va desplacgar a Girona per reunir-se amb la
Directora Territorial de Treball, Afers Socials i Families, la senyora Marta Casacuberta.

El dia 7 de novembre, el President, el Vicepresident i el Consell de Direccié van participar
de 'homenatge que es va retre a I'exalcaldessa d’Olot i expresidenta del Consell Comarcal
de la Garrotxa, Isabel Brussosa per la seva profunda implicacié6 amb el CASG des dels
seus inicis.

El 8 de novembre el Consell de Direccid, va assistir a ’Assemblea General d’Integra.

El dia 9 de novembre el Consell de Direccio, es va desplagar als Serveis Territorials, per la
signatura del Contracte Programa 2018.

El dia 14 de novembre la Directora del Consorci, participa a la sessié d’Intercotessba pel
sistema de Serveis socials

El dia 16 de novembre, el Vicepresident i el Consell de Direccio, van assistir al dinar de la
Gent Gran de la Garrotxa.

El 21 de novembre el Regidor de Serveis Socials, va participar en el VI Congrés del Tercer
sector social: Desigualtats socials, solucions socials, a la Taula rodona sobre La
Cooperacié publicosocial en la provisié de serveis a les persones.

El dia 22 de novembre la Directora del Consorci participa a la Taula rodona de I'l1ena
Jornada de les Arees basiques de Salut de Girona.

El dia 23 de novembre, la Directora va assistir al Consell Assessor de SUMAR

El dia 24 de novembre, el President, va assistir a 'acte que el col-lectiu de dones Alba, va
celebrar contra la violéncia de genere.

El dia 29 de novembre, la Directora del Consorci, va participar a la Comissié permanent de
Benestar Social i Participacio de TACM

El dia 1 de desembre, el President, el Vicepresident i el Consell de Direccid, van assistir a
I'Acte de commemoracié dels 50 anys d’Integra, Associacio per la Inclusié de Col-lectius
de Risc.

El dia 12 de desembre el Vicepresident i el Consell de Direccié van assistir al Consell
Consultiu de la Gent Gran de la Garrotxa.

Aquest mateix dia, el President, el Vicepresident i el Consell de Direccié assisteixen al
dinar de celebracio del 30¢é aniversari del Consell Comarcal de la Garrotxa

El dia 13 de desembre es reuneix el Consell de Direccid
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| finalment, el dia 18 de desembre, el Consell de Direccid assisteix a la reunié del Comité local de
la Creu Roja.

3- Donar compte dels decrets de presidéncia

Es llegeix la relacié dels decrets de presidéncia des del dia 20 de setembre de 2018 fins el dia 1
de desembre de 2018

Es dona compte de la relacié d’obligacions de la num. O/2018/72 fins la O/2018/102

La Junta General se’'n déna per assabentada.

4- Convalidacions dels decrets de presidéncia.

Es llegeix la relacié dels decrets de presidéncia a convalidar des del dia 25 de setembre fins el dia
11 de desembre de 2018.

Sotmesos els acords a votacid, s’acorda la seva convalidacio.

5. Donar_compte de l'informe d’intervencid i tresoreria _del tercer trimestre de 'any 2018
d’acord amb el que estableix la Llei 15/2010 de mesures de lluita contra la morositat

Antecedents

L'article 4.3 de la Llei 15/2010 de 5 de juliol, de modificacié de la Llei 3/2004 de 20 de desembre,
per la qual s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions comercials, va
modificar el redactat de la Llei 30/2007 de contractes del sector public reduinta les
administracions publiques els terminis de pagament de les factures de tal manera que per factures
rebudes a partir de 2013 el termini maxim de pagament es fixa en 30 dies.

La disposicio final unica la Llei 15/2010 de 5 de juliol, de modificacié de la Llei 3/2004 de 20 de
desembre, per la qual s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions
comercials, d’aquesta Llei disposa que entra en vigor en data 7 de juliol de 2010, i sera d’aplicacié
a tots els contractes formalitzats amb posterioritat a la seva entrada en vigor.

L’article 4.3 de la Llei 15/2010 també determina que els tresorers o, en el seu defecte, els
interventor de les corporacions locals, elaboraran trimestralment un informe sobre el compliment
dels terminis previstos en aquesta Llei per al pagament de les obligacions de cada entitat local,
que incloura necessariament el nimero i la quantia global de les obligacions pendents en les que
s’estigui incomplint aquest termini determinat.

En compliment d'aquest article la interventora del Consorci d’Accié Social de la Garrotxa informa
sobre el compliment de la llei de morositat dels pagaments duts a terme per part del Consorci als
seus proveidors durant el tercer trimestre de 2018 detallant el volum total de pagaments (distingits
entre els que s’han complert el termini legal i els que no), el volum total de pendent de pagament a
ultim dia del trimestre natural que es troben fora del termini legal de pagament

Per tot I'anterior, el president proposa a la Junta General del Consorci d’Accié Social de la
Garrotxa I'adopci6 dels acords seglents:



Primer.- Donar compte de l'informe sobre morositat del tercer trimestre de 2018, emés per la
interventora del Consorci d’Accié Social de la Garrotxa, en data 8 d'octubre de 2018 i que
s'adjunta a aquest acord.

Segon.- No s’ha incomplert el termini de pagament imposat per l'article 3.Tres de la llei 15/2010
abans transcrit.

El nombre de pagaments realitzats en el primer trimestre és de 387, amb un import total de
1.548.990,96¢€.

Tercer.- El nUmero d'obligacions en les quals s'esta incomplint el termini legal de pagament a data
de tancament del trimestre natural és de 0 amb un import total de 0€

Quart.-El periode mig de pagament del Consorci ha estat de 15,20 dies.

La interventora comenta els resultats del darrer trimestre indicant que el Consorci esta dins els
limits marcats per la llei de periode mig de pagament a proveidors va ser de 15 dies.

Sotmesa la proposta a votacid, aquesta s’aprova per unanimitat.

6. P
01

oposta d’aprovacio del pressupost del Consorci d’Accié Social de la Garrotxa per I’any

-

©

Antecedents

El president del Consorci d’Accié Social de la Garrotxa ha format el pressupost per a I'exercici
2019.

La interventora del Consorci d’Accié Social de la Garrotxa ha emes l'informe corresponent.
El Pressupost conté la documentacié i annexos previstos a la Llei d’hisendes Locals.
Fonaments de dret

La tramitacio i aprovacié del pressupost s'ha fet de conformitat amb l'art. 112 de la Llei de Bases
de Régim Local, i amb els articles 166 i seglients Reial Decret Legislatiu 2/2004 de 5 de marg, pel
qual s’aprova el Text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals; els articles 2 a 23 del RD
500/90, i als articles 3,19 i 22 de la Llei 18/2001, de 12 de desembre, general d’estabilitat
pressupostaria. Tanmateix s’han seguit els preceptes de la Llei Organica 2/2012, de 27 d'abril,
d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera i 'ordre 3565/2008, de 3 de desembre, per la
que s’aprova la nova estructura dels pressupostos de les entitats locals.

Article 10 dels Estatuts del Consorci d’Accié Social de la Garrotxa.

D’acord amb la Llei de racionalitzacio i sostenibilitat de I'administracié local (LRSAL) 27/2013 de
27 de desembre i amb I'Ordre HAP/419/2014, de 14 de marg, que modifica I'Ordre
EHA/3565/2008.

El president proposa a la Junta General I'adopcio dels acords seguents:
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1r. Aprovar inicialment el Pressupost del Consorci d’Accié Social de la Garrotxa per a I'any 2019
que, resumit per capitols és el seguent:

CLASSIFICACIO ECONOMICA

CAPITOLS DESPESES EUROS
| DESPESES DE PERSONAL 2.824.186,28.-
Il BENS CORRENTS | SERVEIS 6.075.003,79.-
Il DESPESES FINANCERES 3.000,00.-
IV TRANSFERENCIES CORRENTS 498.428,96.-
V FONS DE CONTINGENCIA | ALTRES IMPREVISTOS 62.752,79.-
VI INVERSIONS REALS 82.003,00.-
VIl TRANSFERENCIES DE CAPITAL 36.000,00.-
TOTAL 9.581.374,82.-
CAPITOLS D’INGRESSOS EUROS
Il TAXES | ALTRES INGRESSOS 2.372.443,78.-
IV TRANSFERENCIES CORRENTS 7.202.885,64 .-
V INGRESSOS PATRIMONIALS 6.045,40.-
TOTAL 9.581.374,82.-

2n. Exposar al public, mitjangant edicte al BOP, I'aprovacio del Pressupost, els seus annexos i la
documentacié pel termini establert a la normativa. Si no hi ha cap reclamacio, es considerara
definitivament aprovat i es publicara per capitols per a coneixement general.

3r. Notificar aquests acords als Serveis Econdmics del Consorci d’Accié Social de la Garrotxa.

La directora del Consorci, Sra. Teia Fabrega, explica el pressupost destacant els aspectes més
rellevants de la memoria.

En el capitol de despeses comenta els increments de personal per aplicacié dels triennis pactats
en el conveni de personal i també a temes de formacio i fons socials i per la contractacié de més
personal administratiu a conseqliéncia de les obligacions derivades del contracte programa que
retribueix el 60% d’una plaga.

Pel que fa al servei d’Intervencié Socio educatiu explica que 'ACM i la FCM han elaborat un
document que descriu la intervencid preventiva en la infancia i 'adolescéncia i que en aquest
document es marca com cal anar creixent en personal per anar-se adaptant als objectius del



model, que també finangara al 60% el contracte programa.

Continua explicant que també hi ha increments en el servei d’ajuda a domicili i que a partir del
2019 ja no es gestionara el servei de centre de dia de Sant Feliu de Pallerols.

Finalment també explica el nou projecte de pis de joves sense xarxa familiar.

Sotmesa la proposta a votacid, aquesta s’aprova per unanimitat.

7. Proposta d’aprovacioé de la plantilla organica del Consorci d’Accié Social de la Garrotxa
per I'any 2019

Antecedents

El president del Consorci d’Accié Social de la Garrotxa ha format I'expedient del pressupost per a
I'exercici 2019, que conté la documentacio i annexos previstos a l'article 168.1 del Reial Decret
Legislatiu 2/2004 de 5 de marg, pel qual s’aprova el text refés de la Llei reguladora de les hisendes
locals, entre els quals hi consta un annex de personal amb la plantilla organica del personal
laboral del Consorci.

La Directora del Consorci d’Accié Social de la Garrotxa ha emés informe en el qual descriu les
modificacions que s’introdueixen a la plantilla organica per a I'any 2019 en funcié de les diferents
necessitats del CASG. Aquestes modificacions consisteixen en:

e Les dues places creades a la plantilla de 'any 2016 per a proveir mitjangcant procés de
promocié interna vertical i creuada (1 plagca A1 de terapeuta i 1 plaga A2 técnic/a
administratiu/va) continuen estan vacants per I'any 2019, tot i que ja van ser incloses a I'oferta
publica d’ocupacié de I'any 2018.

e La plaga A1 que es va reconvertir de técnic d'immigracié a pedagog/a per 'EAIA per a proveir
mitjangant promocio interna a la plantilla de I'any 2018, encara esta vacant. Aquesta placa es
modifica en el sentit de suprimir la reserva al torn de promocio interna, essent doncs d’accés
lliure per concurs — oposicio, i ja va ser inclosa a 'oferta publica d’ocupacio de I'any 2018.

e Les places que es van crear, també a la plantilla de I'any 2018, per proveir mitjancant procés
de promocio interna (1 plaga A1 psicoleg/loga de 'EAIA i 1 plagca A2 técnic/a administratiu/va)
encara estan vacants i pendents d’incloure a I'oferta publica.

e Les 2 places C1 per integradors/es socials que es van crear a la plantilla de 2018, per proveir
mitjangcant procés de promocio interna, s’han cobert temporalment mitjangant contractes
interins. Aquestes places es modifiquen en el sentit de suprimir la reserva al torn de promocié
interna i, per tant, 'accés a les mateixes sera lliure, mitjangant concurs oposicio.

e Les dues places que a la plantilla de 'any 2018 es van crear de técnics/ques socials es
redefineixen i una passa a ser d’educador/a social i I'altra de treballador/a social.

e S’extingeix 1 plaga AP, per jubilacio.

e Actualment el Consorci disposa de molt personal temporal contractat en un primer moment
per Obra i Servei per donar cobertura a certes tasques que provenien de programes 0O
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projectes concrets. Actualment aquests programes i/o projectes s’han convertit en estructurals
i, en conseqgléncia, es creu necessaria la creacio de les places en plantilla.

En aquest sentit, les places de nova creacié a la plantilla que es justifiquen pels motius
indicats son les seglents:

o 2 places de A1

= 1 Plaga de metge/ssa pel servei de CAD2
= 1 Plaga de psicoleg/loga CAD2

o 4 places de A2

= 1 Educador/a

= 1 placa de valorador/a SEVAD

= 1 Plaga de Treballador/a social del SEVAD
= 1 Plaga de Treballador/a social del CAD

o 4 places de C1 (administratius/ves)

e A més, en el Contracte Programa 2016 -2019 signat amb el Departament de Treball, Afers
socials i Familia, esta previst el finangament de 4 administratius de suport al Serveis Socials
Basics, 3 dels quals ja estaven incorporats a la plantilla, i mancava la plaga prevista pel 2019.

En aquest mateix Contracte Programa també esta previst el finangament d’'un nou
professional per Serveis Socials Basics.

Aixi, per tal de poder cobrir totes les necessitats de personal que deriven del correcte
compliment del Contracte Programa, es creu convenient crear les places que seguidament es
relacionen:

o 1 plaga de C1 (administratiu/va)
o 1 plaga de A2 (educador/a social)

La interventora del Consorci d’Accié Social de la Garrotxa ha emés informe fent constar que
existeix consignacié pressupostaria per fer front a les despeses derivades de la plantilla organica
per a I'any 2019.

La plantilla de personal de les entitats locals ha d'estar integrada per la relacié detallada de tots
els llocs de treball degudament classificats reservats a funcionaris, personal laboral i eventual i
s'aprovara anualment, en ocasié de l'aprovacio del Pressupost. La plantilla detalla els cossos,
escales, subescales, classes i categories de les places en les que s’integren els funcionaris
segons els nivells de titulacio (subgrups A-1, A-2, C-1, C-2 i agrupacions professionals) establerts
per I'Estatut Basic de 'Empleat Public. També detalla la resta de llocs de treball que hagin de ser
ocupades per personal laboral i I'eventual, indicant la denominacio i el numero de places, el
nuamero de les que estiguessin vacants i el grup al qual pertanyen, d’acord amb la titulacié exigida
pel seu ingrés.

En el pressupost de despeses per a I'any 2019 hi consten la totalitat de les consignacions
pressupostaries suficients per fer front a les retribucions salarials del personal al servei del
Consorci d’Acci6 Social de la Garrotxa, de conformitat amb l'article 18.1.c del RD 500/90



Fonaments de dret
Articles 22.2.i), 89, i 90 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local,

Article 283 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

Articles 74, 75, 76 i 77 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut basic de I'empleat public.

Article 169 del Reial Decret Legislatiu 2/2004 de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la
Llei reguladora de les hisendes locals.

Article 10 dels Estatuts del Consorci d’Accié Social de la Garrotxa.

Per tot I'anterior, el president que subscriu, proposa a la Junta General I'adopcié dels seglents
acords:

1. Aprovar la plantilla organica del Consorci d’Accidé Social de la Garrotxa per 'any 2019, que
compren els llocs de treball reservats al personal laboral, segons la relacié seguent:

Grup 'S u_bgrup Places| Vacants
assimilat
A-1 10 9
PERSONAL 39
DE REGIM A-2 52
LABORAL o
) 20 17
C-2 0 0
Agrupacions 0
Professionals
Total 84 65

2. Sotmetre a informacio publica aquests acords juntament amb I'expedient per un termini de 15
dies, mitjangant I'anunci a publicar en el Butlleti Oficial de la Provincia, per tal que els interessats
puguin formular les reclamacions i al-legacions oportunes. Si no se’n presentés cap, els esmentats
acords restarien definitivament aprovats sense la necessitat de fer cap acord posterior.”

3. Un cop aprovat definitivament s’haura de publicar en el BOP de forma integra.

La Sra. Teia Fabrega explica que s’incorporen en la plantilla les places del personal que ja estan
treballant en el Consorci amb contractes temporals o d’obra i servei.

Sotmesa la proposta a votacid, aquesta s’aprova per unanimitat.

8. Proposta de prorroga de la gestié de la residéncia de disminuits psiquics Vora-Riu, i
acceptacio del canvi de nom de I'entitat Integra, Associacié de Discapacitats Intel-lectuals

En data 19 de setembre de I'any 2000, es va adjudicar la gestido de la residéncia de disminuits
psiquics al Patrona de disminuits psiquics Joan Sellas Cardelus d’Olot i comarca, que a I'any 2013
va passar a dir-se Integra, Associacié de Discapacitats Intel-lectuals.
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Considerant que el plec preveu la possibilitat d’acordar expressament prorrogues anuals sense
indicar el termini maxim de la durada del contracte.

Considerant que l'article 157 del Reial Decret legislatiu 2/2000, de 16 de juny, pel qual s’aprova el
text refos de la llei de contractes de les administracions publiques, preveu una durada maxima de
25 anys, els contractes de gestio de serveis publics que no estiguin relacionats amb la prestacio
de serveis sanitaris.

Vista la petici6 de prorroga presentada per l'entitat Integra Associacié de Discapacitats
Intel-lectuals, per la gestid de la Residéncia de Disminuits Psiquics Vora-Riu, i vist I'expedient
administratiu i antecedents corresponents,

Vist que en la mateixa peticio, també sol-liciten el canvi de nom de I'entitat, que passa anomenar-
se Integra, Associacio per la Inclusié de Col-lectius de Risc

El secretari del Consorci d’Accié Social de la Garrotxa ha informat favorablement la proposta de
prorroga.

Fonaments de dret

Article 157 del Reial Decret Legislatiu 2/2000, de 16 de juny, pel que s’aprova el Text Refos de la
Lei de Contractes de les Administracions Publiques.

Articles 2 i 10 dels Estatuts del Consorci d’Accié Social de la Garrotxa.

Per tot I'anterior, el president que subscriu, proposa a la Junta General I'adopci6 dels seglents
acords:

1.Acceptar el canvi de nom de l'entitat Integra Associacié de Discapacitats Intel-lectuals, que
passa anomenar-se Integra, Associacié per la Inclusié de Col-lectius de Risc.

2. Prorrogar pel termini d’'un any, amb efectes del dia 1 de gener de 2019, la gestidé de la

Residéncia de Disminuits Psiquics Vora-Riu, a Integra Associacio per la Inclusié de Col-lectius de
Risc.

3. Notificar aquest acord als serveis econdmics de la direccié de serveis generals i administracio
del Consorci i a Integra Associacio per la Inclusié de Col-lectius de Risc.

Sotmesa la proposta a votacid, aquesta s’aprova per unanimitat.

9. Proposta de prorroga per la gestié de la Residéncia i Centre de Dia Montsacopa, servei
d’apats a domicili i SAIAR “El Llierca”, a ’'empresa GAAVOC

Antecedents

El Consell de Direccié del Consorci Geriatric de la Garrotxa, en sessié de 4 de marg de 1996,
adjudica a I'empresa “Gestoria d’Administracid i Atencié a la Vellesa d'Olot i Comarca SL”
GAAVOC SL, el contracte de gestidé de servei public que té per objecte la gestio del servei de



residéncia geriatrica Montsacopa i el centre de dia.

En data 29 de setembre de 2003, es va aprovar 'ampliacié de I'objecte del contracte amb els
serveis de gestio del Centre de dia de Sant Feliu de Pallerols.

En data 22 de desembre de 2004, es va aprovar la modificacié del contracte establint dins
I'objecte del contracte, el servei d’elaboracié d’apats al buit i el seu transport a usuaris externs, a la
cuina de la residéencia geriatrica Montsacopa. L’empresa GAAVOC, va subcontractar aquest servei
a 'empresa Genotec, SL.

En data 25 de marg¢ de 2009, es va aprovar 'ampliacié de I'objecte del contracte amb els serveis
de gestio del Centre de dia de Tortella

D’acord amb allo establert a la clausula 7a. del Plec de clausules economico-administratives que
regeixen I'adjudicacio del contracte, la vigéncia del contracte es produia a partir del dia seguent de
'adjudicacié i es mantindria, prorrogant-se per anualitats naturals, en tant no s’acordés la seva
resolucio.

En data 22 de febrer de 2010, es va aprovar la prorroga del contracte fins al 31 de desembre de
2017, establint que a partir d’'aquesta data el contracte sera prorrogable per anualitats naturals,
previ acord exprés de les dues parts.

En data 13 de juny de 2018, mitjangant proposta a la Junta General, es va acordar la modificacié
del contracte, en el sentit d’excloure’n la gestid del centre de dia de Sant Feliu de Pallerols

El secretari del Consorci d’Accié Social de la Garrotxa ha informat favorablement la proposta de
prorroga.

Fonaments de dret

Article 158 de la llei 13/1995, de 18 de maig, de Contractes de les Administracions Publiques.
Articles 2 i 10 dels Estatuts del Consorci d’Accié Social de la Garrotxa.

Per tot I'anterior, el president, proposa a la Junta General que adopti els acords seglents:

1. Prorrogar el contracte de gestio formalitzat amb I'empresa “GAAVOC SL, per la gestio de la
Residéncia geriatrica i Centre de dia Montsacopa, del servei d’apats a domicili, subcontractat a

Genotec, i la gestié del Centre de dia de Tortella, per a I'any 2019.

2. La prorroga es regira pels plecs de clausules aprovats i amb les mateixes condicions que les
subscrites en el contracte de data 29 de setembre de 2003.

Sotmesa la proposta a votacid, aquesta s’aprova per unanimitat.

10.Proposta_d’actualitzacié de les tarifes per serveis auxiliars prestats a la residéncia i
centre de dia_Montsacopa, per a I’exercici 2019

Vista la proposta formulada per la Direccioé de la Residéncia Geriatrica Montsacopa, pel que fa a
diversos serveis a prestar en aquest centre, el president, qui subscriu, proposa a la Junta General
I'adopcié dels acords seguent:
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1.Actualitzar les tarifes de I'any 2018, dels serveis auxiliars de la Residéncia Montsacopa, per I'any
2019, segons el detall seguent:

CONCEPTE PREU 2018 PREU 2019
Servei de perruqueria
Rentar, marcar i plis 12,70€ 12,95€
Tenyir 21,80€ 22,25€
Permanent 26,30€ 26,80€
Barberia homes 6,85€ 7,00€
Cera 3,00€ 3,00€
Servei de podologia
Quiropodia 14,50€ 14,80€
Control 4,60€ 4,70€
Servei d’adaptacié de roba
Vestit/camisa sra. cosir davant i 10,00€ 11,10€
posar cremallera darrera
Vestlt/cgmlsa sra. obrir vestit 6,50€ 6,60€
darrera i tancar davant
Vestit/camisa sra. posar belcro 12,00€ 12,25€
Fer bodi 12,00€ 12,25€
Obrir bodi per darrera 5,45€ 5,55€
Fer la vora a una pega de roba 3,00€
Cosir dayant i posar cremallera 10,95€ 11,15€
a pantalé home
Granota senyor dia .Cosir
davant, cenyir costats i posar 15,45€ 15,75€
cremallera entre cames.
Cam_lsola sra. _mt-cosw davant, 8.80€ 9,00€
cenyir costats i posar cremallera
Cinturo sr./sra.- fixar davant amb
repuntejat, obrir darrera i 9,95€ 10,15€
col-locar clips a mida
Canviar cremallera 7,70€ 7,85€
Cosir betes (20 noms) 10,95€ 11,15€
Cosir betes ( més 20 noms) 21.90€ 0,55€_p§r beta
addicional
Altres
Cafeteria 0,50€ 0,50€
Servei de dutxa 2,60€/servei 2,70€/servei
Servei de dutxa assistida 6,40€/servei 6,60€/servei
Servei de bugaderia 6,40€/servei 6,60€/servei

Servei de menjador (dinar o
sopar)

4,00€/apats

4,00€/apats

Servei de menjador (esmorzar)

1,80€/apats

1,80€/apats

Servei de menjador amb

7,50€/apats

7,75€/apats




assisténcia de gerocultora per

I'alimentacié

Sessions grupals d’estimulacio 12,45€/apats | 12,90€/sessid
integral o suport psicologic

grupal

Sessions individuals 41,10€/apats | 42,50€/sessid

d’estimulacio integral o suport
psicologic individual

Formacio de familiars 12,00€/sessi6 | 12,45€/sessid
Acompanyaments externs 9,65€/hora 9,85€/hora
d’'usuaris

2. Exposar al tauler d’anuncis de la Residéncia Geriatrica Montsacopa.

3. Notificar aquests acords als serveis economics de I'Area d’Administracié del Consorci i a
'empresa Gaavoc, SL.

4. Publicar aquests preus al tauler d’edictes i anuncis de la seu electronica del Consorci d’Accio
Social de la Garrotxa i al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona.

Sotmesa la proposta a votacid, aquesta s’aprova per unanimitat.

11. Proposta d’aprovacié de les vides titils dels béns d’inversié de la residéncia geriatrica
Montsacopa.

Vistes les inversions realitzades per 'empresa Gaavoc, SL a la Residéncia Geriatrica Montsacopa
i referent a la vida util estimada d’aquestes inversions, el president, qui subscriu, proposa a la
Junta General I'adopci6 dels acords seglents:

1. Estimar la vida util de les inversions realitzades durant 'any 2018 a la Residéncia, en funcio de
les taules d’amortitzacio vigents i oficials, amb efectes d'1 de gener de 2018 segons el detall
seguent:

1. Equipaments assistencials: 3.685,07 euros
Temps d’amortitzacio: 25 % (4 anys)
a. 3 carros de medicaci6é 60 safates 3.685,07 euros

2. Equips i instal.lacions generals: 1.588,00 euros
Temps d’amortitzacié: 25 % (4 anys)

a. modificacio enllumenat divers 684,00 euros

b. armaris i arrimadors planta baixa 904,00 euros

2. Aquestes vides Uutils s’estimen per a aquells béns que representen una despesa d’inversio
subjecta a subrogacio, per I'import del valor residual que correspongui, en cas que el contracte
amb Gaavoc, SL fos rescindit abans que aquests béns exhaurissin la seva vida util.

3. Notificar aquests acords als serveis econdmics de I'Area d’Administracié del Consorci i
'empresa Gaavoc, SL

La interventora explica que s’aproven les vides utils de les inversions en funcid del coeficient
d’amortitzacié establerts, fet que permet tenir controlat anualment la vida d’aquests béns.
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Sotmesa la proposta a votacid, aquesta s’aprova per unanimitat.

12. Proposta d’aprovacié de la prorroga del conveni de col-laboracié entre ADAD Accions
Socials i el Consorci d’Accié social de la Garrotxa.

Antecedents

El Consorci d’Accié Social de la Garrotxa, el desembre de 2016, va signar un conveni de
col-laboracié amb I'Associaci6 “ADAD Accions Socials” en matéria d’insercié a persones en
situacié d’exclusio i de drogodependéncia.

Es voluntat de les dues parts continuar amb la col-laboracié per a la insercié de persones en greu
risc de marginacio social.

En el punt cinqué de 'esmentat conveni, es preveu la prorroga expressa anual, fins a un maxim de
4 anys.

En el segon punt del conveni, s’acorda que el Consorci d’Acci6é Social de la Garrotxa, fara una
aportacié econdmica anual de 16.838,88€ a ADAD Accions Socials.

La interventora del Consorci, ha emeés un informe on posa de manifest que hi ha crédit suficient a
l'aplicacié pressupostaria “2019 03 231 2279923 Conveni ADAD Accions Socials”, per fer front
aquesta despesa.

Fonaments de dret

Articles 47 i seguents de la Llei 40/2015 d'1 d’octubre, del Régim Juridic del Sector Public.

Articles 3 i 10 dels Estatuts del Consorci d’Accié Social de la Garrotxa.

Per tot I'anterior,

el president, qui subscriu, proposa a la Junta General 'adopcié dels acords seguents:

1. Aprovar la prorroga del conveni de col-laboracié entre ADAD Accions Socials i el Consorci
d’Accié Social de la Garrotxa, en matéria d’inserci6 a persones en situacid d’exclusié i de

drogodependéncies, per I'any 2019.

2. El cost del conveni que és de 16.838,88 anira a carrec de l'aplicacié pressupostaria 2019 03
231 2279923 Programa Dependéncies “conveni ADAD Accions Socials”.

3.Notificar aquests acords a I’Associaci®é ADAD Accions Socials, als serveis econdmics de I'Area

d’Administracié del Consorci, i publicar en el Portal de transparéncia de la seu electronica del
Consorci d’Acci6 Social de la Garrotxa

Sotmesa la proposta a votacid, aquesta s’aprova per unanimitat.



13.Proposta d’aprovacié de la prorroga del conveni_de col-laboracié_amb I’Agrupacié de
persones sordes de la Garrotxa

Antecedents

Un dels objectius del Consorci d'Accié Social de la Garrotxa és, entre d'altres, treballar per la
inclusi6 social de les persones que per diverses raons es troben en situacié de vulnerabilitat social
i promocionar la supressio de qualsevol barrera que impedeixi aconseguir aquest objectiu.

L'Agrupacié de persones sordes de la Garrotxa, representa el col-lectiu de sords, i t¢ com a
objectiu trencar les barreres de comunicacio.

Vist els objectius comuns de les dues entitats abans esmentades, el gener de I'any 2016, varen
signar un conveni de col-laboracio.

Vist el bon resultat de la col-laboracié i que en el punt quart de I'esmentat conveni, preveu la
prorroga expressa per anualitats fins a un maxim de 4 anys.

Fonaments de dret
Articles 47 i seguents de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre, del Régim Juridic del Sector Public.
Articles 3 i 10 dels Estatuts del Consorci d’Accié Social de la Garrotxa.

Per tot I'anterior, el president, qui subscriu, proposa a la Junta General I'adopcié dels acords
seguents:

1. Aprovar la prorroga, per a l'any 2019, del conveni de col-laboracié entre I'Agrupacié de
persones sordes de la Garrotxa i el Consorci d’Accié Social de la Garrotxa, per promocionar la
supressié de barreres de comunicacio.

2. El Consorci d’Accid Social de la Garrotxa aportara 3.500,00€ a I'’Agrupacio de persones sordes
de la Garrotxa, que aniran a carrec de l'aplicacié pressupostaria 2019 02 231 2279924 “Servei
d’interpretacio de signes”.

3. Notificar aquests acords a I'Agrupacié de persones sordes de la Garrotxa, als serveis
economics del Consorci.

4. Publicar aquest acord al Portal de Transparéncia del Consorci d'Accié Social de la Garrotxa
d’acord amb larticle 10.1.a de la Llei 19/2014, de transparéncia, accés a la informacié i bon
govern”.

Sotmesa la proposta a votacid, aquesta s’aprova per unanimitat.

14. Proposta d’aprovacio de la prorroga del conveni de col-laboracié entre el Consorci
d'Accié Social de la Garrotxa, I'Ajuntament d'Olot i I'Associacié Esplais de la Garrotxa pel
Grup d'Esplai Diari Garbuix per I'any 2019
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Antecedents

L'any 2016 es va signar un conveni de col-laboracié entre el Consorci d'Accié Social de la
Garrotxa, I'Ajuntament d'Olot i I'Associacié Esplais de la Garrotxa.

L'Ajuntament d'Olot té interés en potenciar el Grup d'Esplai Diari Garbuix, de l'associacié Esplais
de la Garrotxa, per poder millorar i contribuir a la cohesié social, i per aquest motiu va transferir la
coordinacié i control de I'activitat al Consorci.

Un dels objectius del Consorci d'Accié Social de la Garrotxa és facilitar els serveis necessaris a les
persones i a la comunitat, per millorar el seu benestar i contribuir a la cohesié social.

El Consorci ofereix el Servei d'Atencio a la Infancia, Adolescencia i les seves families que treballa,
entre d'altres, per afavorir I'atencié educativa i la inclusié social d'infants i joves a través d'espais
socioeducatius de lleure.

L'Associacié Esplais de la Garrotxa, és una entitat que treballa educant en el temps lliure dels
infants, adolescents i joves amb l'objectiu d'oferir una possibilitat de relacié i formacié per
aconseguir una educacio integral de la persona.

El punt onzé del conveni especifica que el conveni es pot prorrogar expressament per un any mes.
Fonaments de dret

Els articles 47 i seguents de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.
Articles 3 i 10 dels Estatuts del Consorci d’Accio Social de la Garrotxa.

Per tot I'anterior, el president proposa a la Junta General I'adopcié dels acords seguents:

1. Aprovar la prorroga del conveni de col-laboracié entre el Consorci d'Accié Social de la Garrotxa,
I'Ajuntament d'Olot i I'Associacié Esplais de la Garrotxa pel Grup d'Esplai Diari Garbuix per I'any

2019.

2. El Consorci d'Accié Social de la Garrotxa fara una aportacié econdmica de 57.696,14€, que
aniran a carrec de la partida 2019.04.231.2279925 Despeses i Activitats Garbuix.

3. Facultar el president per a formalitzar el conveni, i subscriure tots els documents que d’aquest
acord se’n derivin.

4. Traslladar aquests acords, a I'Ajuntament d'Olot, a I'Associacio Esplais de la Garrotxa i als
serveis economics de I’Area d’Administracié del Consorci d’Accié Social de la Garrotxa.

5. Publicar aquest decret al Portal de Transparéncia del Consorci d'Accié Social de la Garrotxa
d’acord amb l'article 10.1.a de la Llei 19/2014, de transparéncia, accés a la informacié i bon
govern”.

La Sra. Teia Fabrega explica que aquest és un conveni que s’haura de plantejar perqué és
susceptible de contractacio a través de la llei de contractes.

Sotmesa la proposta a votacid, aquesta s’aprova per unanimitat.



15. Proposta d’aprovacié d’inversions a la Residéncia Montsacopa

Antecedents

Des de I'any 1996, 'empresa GAAVOC SL té la concessi6 pel servei de gestié de la Residéncia
Geriatrica Montsacopa .

Anualment 'empresa GAAVOC SL, disposa d’un pla d’inversions per la Residéncia i Centre de Dia
Montsacopa de 18.000€, els quals el Consorci gestiona segons les necessitats i d’acord amb les
propostes de 'empresa GAAVOC.

En data 3 de desembre de 2018, la direccio de la Residéncia Geriatrica Montsacopa ha presentat
una proposta d'inversié pel pla d’inversions anuals de I'any 2018. Aquesta inversio consisteix en
varis actuacions.

Col-locar un tendal al balcé de la nova sala d’estar de la primera planta.
Adquisicio de sis butaques

Adquisicié de nou taules

Canviar la porta del menjador de primera planta

Compra d’una bascula digital per a cadires de rodes

Adquisicié de dotze llits amb carro elevador

La interventora del Consorci d’Accié Social de la Garrotxa ha emés un informe en el qual fa
constar que en l'aplicacié pressupostaria 2018 07 231 77000 “Transf. Capital -inversions Resid.
Montsacopa” existeix una consignacio pressupostaria de 18.000€ per destinar en aquesta inversio.
Per tot I'anterior,

el president proposa a la Junta General del Consorci d’Accid Social de la Garrotxa
I'adopcié dels acords segients:

1. Autoritzar a Gaavoc, SL perqué realitzi a la Residéncia Geriatrica Montsacopa les
inversions que detallades anteriorment.

2. El cost de la inversi6 és de 18.000€
3. El Consorci d'Accié Social finangara I’ import de 18.000€ amb carrec a la partida 2018 07 231
77000 “Transferéncia capital-inversions residéncia” i a mesura que es produeixin les justificacions

de despesa a través de les factures que presenti 'empresa
Gaavoc, SL, es faran els pagaments.

Sotmesa la proposta a votacid, aquesta s’aprova per unanimitat.

16. Proposta de donar de baixa drets reconeguts d’ingressos d’exercicis tancats

En data 10 de desembre de I'any 2018, la interventora va fer un informe en el que posava de
manifest la necessitat de donar de baixa drets reconeguts d’exercicis anteriors i dels quals es té
constancia que no son realitzables.

El detall dels drets a donar de baixa és el seglent:
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1

Aplicacié pressupostaria Descripcio Import (€)

CCGA-aportacié ajuntaments de 1,99
comarca

2015.02.46103

Es tracta d’'un arrodoniment.

2

Aplicacié pressupostaria Descripcio Import (€)

2017.02.45101 Contracte programa-at.primaria 10.848,24

Es tracta d'un d’ingrés que es va preveure per cobrir la despesa de quilometratge del personal
d’atencié primaria i que finanga el contracte programa. Durant I'any 2017 no es va arribar a fer la
despesa que s’havia previst i per tant s’ha reduit en 10.848,24€ 'aportacio que es realitzara.

Per tot I'anterior, el president que subscriu, proposa a la Junta General I'adopcié dels seglents
acords:

1. Tramitar la baixa dels drets reconeguts detallats a la proposta.
2. Notificar aquest acord als serveis econdmics del Consorci.

La interventora explica els motius d’aquestes baixes.

Sotmesa la proposta a votacid, aquesta s’aprova per unanimitat.

17.Proposta d’actualitzacio de la definicio del servei dels apats a domicili i recollits a
residéncia

Vista la proposta formulada per la Direccié de 'empresa Genotec, SL, pel que fa a la definicio dels
serveis d’apats a domicili i apats recollits a la residéncia Montsacopa, el president, qui subscriu,
proposa a la Junta General 'adopcié dels acords seguent:

1.Actualitzar la descripcid dels segients serveis, segons el detall seguent:

Apats portats a domicili:

CONCEPTE PREU 2019
Menu (amanida, primer plat, segon plat i 5,00€
postres)
Menu i suplement (amanida, primer plat, dos
. 7,10€
segons plats i dos postres)
Mig menu (segon plat i postres) 3,00€




Apats recollits a la residéncia:

CONCEPTE PREU 2019
Menu (amanida, primer plat, segon plat i
postres) 4,00€

2. Exposar al tauler d’'anuncis de la Residéncia Geriatrica Montsacopa.

3. Notificar aquests acords als serveis economics de I'Area d’Administracié del Consorci i a
'empresa Gaavoc, SL.

4. Publicar aquests preus al tauler d’edictes i anuncis de la seu electronica del Consorci d’Accid
Social de la Garrotxa i al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona.

La Sra. Teia Fabrega comenta els canvis que es preveuen en el servei que busquen fomentar
'autonomia de les persones que tenen capacitat per anar a recollir els apats a la residéncia i que
s’ha ampliat el serveis a altres tipologies d’'usuaris, com persones en situacié d’exclusio...)

També comenta la demanada que hi ha haver d’ampliar I'horari als cap de setmana del servei de
menjador social i continua dient que no es va considerar apropiat perqué es pretén que aquests
usuaris trobin solucions individualitzades i per aquest motiu s’ha volgut oferir un espai addicional al
menjador, adequant una part del menjador per tal que les persones que en son usuaries hi puguin
anar un parell de dies.

Sotmesa la proposta a votacid, aquesta s’aprova per unanimitat.

18.Proposta d’aprovacié del conveni _de col-laboracié entre la Fundacié Hospital d’Olot i
Comarcal de la Gar[otxa i el Consorci d’Accié Social de la Garrotxa, per dotar dels serveis
d’atencio social a I’Area Basica de Salut de la Vall d’en Bas.

Antecedents

La Fundacié Hospital d’Olot i Comarcal de la Garrotxa, va assumir la gestié de I'Area Basica de
Salut de la Vall d’en Bas, la qual, entre altres serveis, ha de prestar el d’atencio social.

El Consorci d’Accié Social de la Garrotxa disposa d’una Area d’Atencié Social Primaria, que esta
formada, entre d’altres professionals, per treballadors socials.

La Fundacio Hospital d’Olot i Comarcal de la Garrotxa i el Consorci d’Accié Social de la Garrotxa
volen establir els vincles de col-laboracid necessaris per tal d’optimitzar els recursos disponibles.

Fonaments de dret

Articles 47 i seguents de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.
Articles 3 i 10 dels Estatuts del Consorci d’Accié Social de la Garrotxa.

Per tot I'anterior, el president proposa a la Junta General I'adopcié dels acords seguents:
1. Aprovar el conveni de col-laboracié entre la Fundacioé Hospital d’Olot i Comarcal de la Garrotxa i

el Consorci d’Accié Social de la Garrotxa, per dotar dels serveis d’atencié social a I'’Area Basica de
Salut de la Vall d’en Bas.
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2. La Fundacié Hospital d’Olot i Comarcal de la Garrotxa satisfara a favor del Consorci d’Accio
Social de la Garrotxa la quantitat de 5.212,5 euros/anuals per la prestacié d’aquest servei, que
s’abonaran trimestralment.

3. Facultar el president per a formalitzar el conveni, i subscriure tots els documents que d’aquest
acord se’n derivin.

4. Traslladar aquests acords a la Fundacié Hospital d’Olot i Comarcal de la Garrotxa i als serveis
econdmics de I'Area de Serveis Generals i Administracid del Consorci d’Accié Social de la
Garrotxa.

5. Publicar aquest acord al Portal de Transparéncia del Consorci d'Accié Social de la Garrotxa
d’acord amb larticle 10.1.a de la Llei 19/2014, de transparéncia, accés a la informacié i bon
govern”.

La Sra. Teia Fabrega explica que aquesta proposta i la seglient sén propostes d’integracié que
permeten que el Consorci hi tingui una treballadora social i que I'atencié que es fa en el ABS sigui
social i sanitaria.

Sotmesa la proposta a votacid, aquesta s’aprova per unanimitat.
19. Proposta d’aprovacioé del conveni de col-laboracié entre la Fundacié Hospital d’Olot i

Comarcal de la Gar(otxa i el Consorci d’Accié Social de la Garrotxa, per dotar dels serveis
d’atencio social a I’Area Basica de Salut de Sant Joan les Fonts.

Antecedents

La Fundacié Hospital d’Olot i Comarcal de la Garrotxa, va assumir la gestié de I'Area Basica de
Salut de Sant Joan les Fonts, la qual, entre altres serveis, ha de prestar el d’atencioé social.

El Consorci d’Accié Social de la Garrotxa disposa d’una Area d’Atencié Social Primaria, que esta
formada, entre d’altres professionals, per treballadors socials.

La Fundacio Hospital d’Olot i Comarcal de la Garrotxa i el Consorci d’Accié Social de la Garrotxa
volen establir els vincles de col-laboracid necessaris per tal d’optimitzar els recursos disponibles.

Fonaments de dret
Els articles 47 i seglents de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Articles 3 i 10 dels Estatuts del Consorci d’Accié Social de la Garrotxa.

Per tot I'anterior, el president proposa a la Junta General 'adopcié dels acords seglents:

1. Aprovar el conveni de col-laboracié entre la Fundacio Hospital d’Olot i Comarcal de la Garrotxa i
el Consorci d’Accio Social de la Garrotxa, per dotar dels serveis d’atencié social a I'Area Basica de

Salut de Sant Joan les Fonts.

2. La Fundacié Hospital d’Olot i Comarcal de la Garrotxa satisfara a favor del Consorci d’Accio
Social de la Garrotxa la quantitat de 5.212,5 euros/anuals per la prestacié d’aquest servei, que



s’abonaran trimestralment.

3. Facultar el president per a formalitzar el conveni, i subscriure tots els documents que d’aquest
acord se’n derivin.

4. Traslladar aquests acords a la Fundacié Hospital d’Olot i Comarcal de la Garrotxa i als serveis
econdmics de I'Area de Serveis Generals i Administracid del Consorci d’Accié Social de la
Garrotxa.
5. Publicar aquest acord al Portal de Transparéncia del Consorci d'Accié Social de la Garrotxa
d’acord amb l'article 10.1.a de la Llei 19/2014, de transparéncia, accés a la informacié i bon
govern”.

Sotmesa la proposta a votacid, aquesta s’aprova per unanimitat.

20- Assumptes urgents

No hi ha assumptes urgents

21-Torn obert de paraules

La Sra. Clara Casanovas demana informacié sobre el Servei d’Ajuda a domicili.

La Sra. Fabrega explica que en aquests moment es treballa amb la subrogacié del personal que
requereix fer reunions i assemblees amb tot els treballadors i també comenta les formes de gestié
de les diferents empreses.

El Sr. Josep Serra demana com es troba el servei ocupacional i especialment els aparells de
suport.

La Sra. Fabrega diu que és un servei que requereix una implementacié de tres anys i que en
aquests moments s’esta en el segon durant els quals s’hi han detectat desajustaments a nivell
organitzatiu que s’estan solventant. Explica que s’ha contractat un expert que els ha assessorat
amb els costos econdmics i les tarifes.

I no havent-thi més assumptes a tractar s’aixeca la sessidé quan son 21:00 del vespre, del
contingut de la sessio s’estén aquesta acta que signa juntament amb mi el President, en dono fé.

El President La secretaria
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Sessio ordinaria de la Junta General del Consorci d’Accio Social de la Garrotxa.

Acta numero: 4/2018

A la ciutat d'Olot, a les 20:00h del dia 19 de desembre de 2018 es reuneixen a la seu del Consell
Comarcal de la Garrotxa, els membres de la Junta General del Consorci d’Accié Social de la
Garrotxa, els senyors: Josep Maria Corominas Barnadas, Joan Espona Agustin Josep Berga i
Vayreda, Maria de Mar Roca Reixach, Mercé Traveria Costa, Clara Casanovas Sarsanedas, Joan
Casas Carreras, Monica Boix Pageés, Roser de Palol Masé, Joaquim Llach Gallardo i Josep Serra
Puigvert.

No hi assisteixen els senyors: Lluis Riera Callis, Xavier Garcia Zabal Josefina Surina Gelis i
Eduard Llora Cullet .

Hi assisteixen també la interventora del Consorci, Sra. Anna Morell Arimany, i la senyora Teia
Fabrega Pair6 directora del Consorci d'Accié Social de la Garrotxa.

Actua com a secretaria del Consorci d’Accid Social de la Garrotxa, la Sra. Alicia Vila i Torrents,
que autoritza aquesta acta de la manera seguent:

1- Aprovacio de I'acta de la sessid anterior

Un cop comprovada l'existéncia del quorum legal necessari perqué es pugui iniciar la sessio,
s’aprova per unanimitat, I'acta de la sessio ordinaria del 26 de setembre de 2018.

2- Despatx oficial

El Sr. Josep Maria Corominas i Barnadas déna compte als assistents, dels ACTES i REUNIONS a
les quals ha assistit com a President del Consorci d’Accié Social de la Garrotxa, des de la darrera
Junta, celebrada el dia 26 de setembre de 2018, aixi com els del Vicepresident i del Consell de
Direccio:

- Els dies 8 d’octubre i 17 de desembre, el President i el Consell de Direccié van assistir a
les reunions bimensuals del Patronat de la Caritat.

- El dia 4 d’octubre la Directora del Consorci, participa a la sessié d’Intercotessba pel
sistema de Serveis socials

- El dia 10 d'octubre, el President va signar amb Caixabank diferents convenis per a
diferents actuacions del CASG. Aquest mateix dia, declarat dia de la Salut Mental, el
president es va desplagar a I'Hospici on el Centre de Salut Mental hi celebrava diferents
activitats.

- El dia 15 d’octubre es va reunir el Consell de Direccio.

- Eldia 17 d’octubre, el Consell de Direccié va assistir a I'aniversari dels habitatges del Parc
Nou.



El dia 29 d’octubre, es va reunir el Consell de Direccio.

El dia 30 d’octubre, el Consell de Direccid va assistir a la sessid informativa sobre els
menors estrangers no acompanyats organitzat pel Departament Territorial de Treball,
Afers socials i Families.

El dia 5 de novembre, el Consell de Direccio es va desplacgar a Girona per reunir-se amb la
Directora Territorial de Treball, Afers Socials i Families, la senyora Marta Casacuberta.

El dia 7 de novembre, el President, el Vicepresident i el Consell de Direccié van participar
de 'homenatge que es va retre a I'exalcaldessa d’Olot i expresidenta del Consell Comarcal
de la Garrotxa, Isabel Brussosa per la seva profunda implicacié6 amb el CASG des dels
seus inicis.

El 8 de novembre el Consell de Direccid, va assistir a ’Assemblea General d’Integra.

El dia 9 de novembre el Consell de Direccio, es va desplagar als Serveis Territorials, per la
signatura del Contracte Programa 2018.

El dia 14 de novembre la Directora del Consorci, participa a la sessié d’Intercotessba pel
sistema de Serveis socials

El dia 16 de novembre, el Vicepresident i el Consell de Direccio, van assistir al dinar de la
Gent Gran de la Garrotxa.

El 21 de novembre el Regidor de Serveis Socials, va participar en el VI Congrés del Tercer
sector social: Desigualtats socials, solucions socials, a la Taula rodona sobre La
Cooperacié publicosocial en la provisié de serveis a les persones.

El dia 22 de novembre la Directora del Consorci participa a la Taula rodona de I'l1ena
Jornada de les Arees basiques de Salut de Girona.

El dia 23 de novembre, la Directora va assistir al Consell Assessor de SUMAR

El dia 24 de novembre, el President, va assistir a 'acte que el col-lectiu de dones Alba, va
celebrar contra la violéncia de genere.

El dia 29 de novembre, la Directora del Consorci, va participar a la Comissié permanent de
Benestar Social i Participacio de TACM

El dia 1 de desembre, el President, el Vicepresident i el Consell de Direccid, van assistir a
I'Acte de commemoracié dels 50 anys d’Integra, Associacio per la Inclusié de Col-lectius
de Risc.

El dia 12 de desembre el Vicepresident i el Consell de Direccié van assistir al Consell
Consultiu de la Gent Gran de la Garrotxa.

Aquest mateix dia, el President, el Vicepresident i el Consell de Direccié assisteixen al
dinar de celebracio del 30¢é aniversari del Consell Comarcal de la Garrotxa

El dia 13 de desembre es reuneix el Consell de Direccid
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| finalment, el dia 18 de desembre, el Consell de Direccid assisteix a la reunié del Comité local de
la Creu Roja.

3- Donar compte dels decrets de presidéncia

Es llegeix la relacié dels decrets de presidéncia des del dia 20 de setembre de 2018 fins el dia 1
de desembre de 2018

Es dona compte de la relacié d’obligacions de la num. O/2018/72 fins la O/2018/102

La Junta General se’'n déna per assabentada.

4- Convalidacions dels decrets de presidéncia.

Es llegeix la relacié dels decrets de presidéncia a convalidar des del dia 25 de setembre fins el dia
11 de desembre de 2018.

Sotmesos els acords a votacid, s’acorda la seva convalidacio.

5. Donar_compte de l'informe d’intervencid i tresoreria _del tercer trimestre de 'any 2018
d’acord amb el que estableix la Llei 15/2010 de mesures de lluita contra la morositat

Antecedents

L'article 4.3 de la Llei 15/2010 de 5 de juliol, de modificacié de la Llei 3/2004 de 20 de desembre,
per la qual s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions comercials, va
modificar el redactat de la Llei 30/2007 de contractes del sector public reduinta les
administracions publiques els terminis de pagament de les factures de tal manera que per factures
rebudes a partir de 2013 el termini maxim de pagament es fixa en 30 dies.

La disposicio final unica la Llei 15/2010 de 5 de juliol, de modificacié de la Llei 3/2004 de 20 de
desembre, per la qual s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions
comercials, d’aquesta Llei disposa que entra en vigor en data 7 de juliol de 2010, i sera d’aplicacié
a tots els contractes formalitzats amb posterioritat a la seva entrada en vigor.

L’article 4.3 de la Llei 15/2010 també determina que els tresorers o, en el seu defecte, els
interventor de les corporacions locals, elaboraran trimestralment un informe sobre el compliment
dels terminis previstos en aquesta Llei per al pagament de les obligacions de cada entitat local,
que incloura necessariament el nimero i la quantia global de les obligacions pendents en les que
s’estigui incomplint aquest termini determinat.

En compliment d'aquest article la interventora del Consorci d’Accié Social de la Garrotxa informa
sobre el compliment de la llei de morositat dels pagaments duts a terme per part del Consorci als
seus proveidors durant el tercer trimestre de 2018 detallant el volum total de pagaments (distingits
entre els que s’han complert el termini legal i els que no), el volum total de pendent de pagament a
ultim dia del trimestre natural que es troben fora del termini legal de pagament

Per tot I'anterior, el president proposa a la Junta General del Consorci d’Accié Social de la
Garrotxa I'adopci6 dels acords seglents:



Primer.- Donar compte de l'informe sobre morositat del tercer trimestre de 2018, emés per la
interventora del Consorci d’Accié Social de la Garrotxa, en data 8 d'octubre de 2018 i que
s'adjunta a aquest acord.

Segon.- No s’ha incomplert el termini de pagament imposat per l'article 3.Tres de la llei 15/2010
abans transcrit.

El nombre de pagaments realitzats en el primer trimestre és de 387, amb un import total de
1.548.990,96¢€.

Tercer.- El nUmero d'obligacions en les quals s'esta incomplint el termini legal de pagament a data
de tancament del trimestre natural és de 0 amb un import total de 0€

Quart.-El periode mig de pagament del Consorci ha estat de 15,20 dies.

La interventora comenta els resultats del darrer trimestre indicant que el Consorci esta dins els
limits marcats per la llei de periode mig de pagament a proveidors va ser de 15 dies.

Sotmesa la proposta a votacid, aquesta s’aprova per unanimitat.

6. P
01

oposta d’aprovacio del pressupost del Consorci d’Accié Social de la Garrotxa per I’any

-

©

Antecedents

El president del Consorci d’Accié Social de la Garrotxa ha format el pressupost per a I'exercici
2019.

La interventora del Consorci d’Accié Social de la Garrotxa ha emes l'informe corresponent.
El Pressupost conté la documentacié i annexos previstos a la Llei d’hisendes Locals.
Fonaments de dret

La tramitacio i aprovacié del pressupost s'ha fet de conformitat amb l'art. 112 de la Llei de Bases
de Régim Local, i amb els articles 166 i seglients Reial Decret Legislatiu 2/2004 de 5 de marg, pel
qual s’aprova el Text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals; els articles 2 a 23 del RD
500/90, i als articles 3,19 i 22 de la Llei 18/2001, de 12 de desembre, general d’estabilitat
pressupostaria. Tanmateix s’han seguit els preceptes de la Llei Organica 2/2012, de 27 d'abril,
d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera i 'ordre 3565/2008, de 3 de desembre, per la
que s’aprova la nova estructura dels pressupostos de les entitats locals.

Article 10 dels Estatuts del Consorci d’Accié Social de la Garrotxa.

D’acord amb la Llei de racionalitzacio i sostenibilitat de I'administracié local (LRSAL) 27/2013 de
27 de desembre i amb I'Ordre HAP/419/2014, de 14 de marg, que modifica I'Ordre
EHA/3565/2008.

El president proposa a la Junta General I'adopcio dels acords seguents:
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1r. Aprovar inicialment el Pressupost del Consorci d’Accié Social de la Garrotxa per a I'any 2019
que, resumit per capitols és el seguent:

CLASSIFICACIO ECONOMICA

CAPITOLS DESPESES EUROS
| DESPESES DE PERSONAL 2.824.186,28.-
Il BENS CORRENTS | SERVEIS 6.075.003,79.-
Il DESPESES FINANCERES 3.000,00.-
IV TRANSFERENCIES CORRENTS 498.428,96.-
V FONS DE CONTINGENCIA | ALTRES IMPREVISTOS 62.752,79.-
VI INVERSIONS REALS 82.003,00.-
VIl TRANSFERENCIES DE CAPITAL 36.000,00.-
TOTAL 9.581.374,82.-
CAPITOLS D’INGRESSOS EUROS
Il TAXES | ALTRES INGRESSOS 2.372.443,78.-
IV TRANSFERENCIES CORRENTS 7.202.885,64 .-
V INGRESSOS PATRIMONIALS 6.045,40.-
TOTAL 9.581.374,82.-

2n. Exposar al public, mitjangant edicte al BOP, I'aprovacio del Pressupost, els seus annexos i la
documentacié pel termini establert a la normativa. Si no hi ha cap reclamacio, es considerara
definitivament aprovat i es publicara per capitols per a coneixement general.

3r. Notificar aquests acords als Serveis Econdmics del Consorci d’Accié Social de la Garrotxa.

La directora del Consorci, Sra. Teia Fabrega, explica el pressupost destacant els aspectes més
rellevants de la memoria.

En el capitol de despeses comenta els increments de personal per aplicacié dels triennis pactats
en el conveni de personal i també a temes de formacio i fons socials i per la contractacié de més
personal administratiu a conseqliéncia de les obligacions derivades del contracte programa que
retribueix el 60% d’una plaga.

Pel que fa al servei d’Intervencié Socio educatiu explica que 'ACM i la FCM han elaborat un
document que descriu la intervencid preventiva en la infancia i 'adolescéncia i que en aquest
document es marca com cal anar creixent en personal per anar-se adaptant als objectius del



model, que també finangara al 60% el contracte programa.

Continua explicant que també hi ha increments en el servei d’ajuda a domicili i que a partir del
2019 ja no es gestionara el servei de centre de dia de Sant Feliu de Pallerols.

Finalment també explica el nou projecte de pis de joves sense xarxa familiar.

Sotmesa la proposta a votacid, aquesta s’aprova per unanimitat.

7. Proposta d’aprovacioé de la plantilla organica del Consorci d’Accié Social de la Garrotxa
per I'any 2019

Antecedents

El president del Consorci d’Accié Social de la Garrotxa ha format I'expedient del pressupost per a
I'exercici 2019, que conté la documentacio i annexos previstos a l'article 168.1 del Reial Decret
Legislatiu 2/2004 de 5 de marg, pel qual s’aprova el text refés de la Llei reguladora de les hisendes
locals, entre els quals hi consta un annex de personal amb la plantilla organica del personal
laboral del Consorci.

La Directora del Consorci d’Accié Social de la Garrotxa ha emés informe en el qual descriu les
modificacions que s’introdueixen a la plantilla organica per a I'any 2019 en funcié de les diferents
necessitats del CASG. Aquestes modificacions consisteixen en:

e Les dues places creades a la plantilla de 'any 2016 per a proveir mitjangcant procés de
promocié interna vertical i creuada (1 plagca A1 de terapeuta i 1 plaga A2 técnic/a
administratiu/va) continuen estan vacants per I'any 2019, tot i que ja van ser incloses a I'oferta
publica d’ocupacié de I'any 2018.

e La plaga A1 que es va reconvertir de técnic d'immigracié a pedagog/a per 'EAIA per a proveir
mitjangant promocio interna a la plantilla de I'any 2018, encara esta vacant. Aquesta placa es
modifica en el sentit de suprimir la reserva al torn de promocio interna, essent doncs d’accés
lliure per concurs — oposicio, i ja va ser inclosa a 'oferta publica d’ocupacio de I'any 2018.

e Les places que es van crear, també a la plantilla de I'any 2018, per proveir mitjancant procés
de promocio interna (1 plaga A1 psicoleg/loga de 'EAIA i 1 plagca A2 técnic/a administratiu/va)
encara estan vacants i pendents d’incloure a I'oferta publica.

e Les 2 places C1 per integradors/es socials que es van crear a la plantilla de 2018, per proveir
mitjangcant procés de promocio interna, s’han cobert temporalment mitjangant contractes
interins. Aquestes places es modifiquen en el sentit de suprimir la reserva al torn de promocié
interna i, per tant, 'accés a les mateixes sera lliure, mitjangant concurs oposicio.

e Les dues places que a la plantilla de 'any 2018 es van crear de técnics/ques socials es
redefineixen i una passa a ser d’educador/a social i I'altra de treballador/a social.

e S’extingeix 1 plaga AP, per jubilacio.

e Actualment el Consorci disposa de molt personal temporal contractat en un primer moment
per Obra i Servei per donar cobertura a certes tasques que provenien de programes 0O
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projectes concrets. Actualment aquests programes i/o projectes s’han convertit en estructurals
i, en conseqgléncia, es creu necessaria la creacio de les places en plantilla.

En aquest sentit, les places de nova creacié a la plantilla que es justifiquen pels motius
indicats son les seglents:

o 2 places de A1

= 1 Plaga de metge/ssa pel servei de CAD2
= 1 Plaga de psicoleg/loga CAD2

o 4 places de A2

= 1 Educador/a

= 1 placa de valorador/a SEVAD

= 1 Plaga de Treballador/a social del SEVAD
= 1 Plaga de Treballador/a social del CAD

o 4 places de C1 (administratius/ves)

e A més, en el Contracte Programa 2016 -2019 signat amb el Departament de Treball, Afers
socials i Familia, esta previst el finangament de 4 administratius de suport al Serveis Socials
Basics, 3 dels quals ja estaven incorporats a la plantilla, i mancava la plaga prevista pel 2019.

En aquest mateix Contracte Programa també esta previst el finangament d’'un nou
professional per Serveis Socials Basics.

Aixi, per tal de poder cobrir totes les necessitats de personal que deriven del correcte
compliment del Contracte Programa, es creu convenient crear les places que seguidament es
relacionen:

o 1 plaga de C1 (administratiu/va)
o 1 plaga de A2 (educador/a social)

La interventora del Consorci d’Accié Social de la Garrotxa ha emés informe fent constar que
existeix consignacié pressupostaria per fer front a les despeses derivades de la plantilla organica
per a I'any 2019.

La plantilla de personal de les entitats locals ha d'estar integrada per la relacié detallada de tots
els llocs de treball degudament classificats reservats a funcionaris, personal laboral i eventual i
s'aprovara anualment, en ocasié de l'aprovacio del Pressupost. La plantilla detalla els cossos,
escales, subescales, classes i categories de les places en les que s’integren els funcionaris
segons els nivells de titulacio (subgrups A-1, A-2, C-1, C-2 i agrupacions professionals) establerts
per I'Estatut Basic de 'Empleat Public. També detalla la resta de llocs de treball que hagin de ser
ocupades per personal laboral i I'eventual, indicant la denominacio i el numero de places, el
nuamero de les que estiguessin vacants i el grup al qual pertanyen, d’acord amb la titulacié exigida
pel seu ingrés.

En el pressupost de despeses per a I'any 2019 hi consten la totalitat de les consignacions
pressupostaries suficients per fer front a les retribucions salarials del personal al servei del
Consorci d’Acci6 Social de la Garrotxa, de conformitat amb l'article 18.1.c del RD 500/90



Fonaments de dret
Articles 22.2.i), 89, i 90 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local,

Article 283 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

Articles 74, 75, 76 i 77 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut basic de I'empleat public.

Article 169 del Reial Decret Legislatiu 2/2004 de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la
Llei reguladora de les hisendes locals.

Article 10 dels Estatuts del Consorci d’Accié Social de la Garrotxa.

Per tot I'anterior, el president que subscriu, proposa a la Junta General I'adopcié dels seglents
acords:

1. Aprovar la plantilla organica del Consorci d’Accidé Social de la Garrotxa per 'any 2019, que
compren els llocs de treball reservats al personal laboral, segons la relacié seguent:

Grup 'S u_bgrup Places| Vacants
assimilat
A-1 10 9
PERSONAL 39
DE REGIM A-2 52
LABORAL o
) 20 17
C-2 0 0
Agrupacions 0
Professionals
Total 84 65

2. Sotmetre a informacio publica aquests acords juntament amb I'expedient per un termini de 15
dies, mitjangant I'anunci a publicar en el Butlleti Oficial de la Provincia, per tal que els interessats
puguin formular les reclamacions i al-legacions oportunes. Si no se’n presentés cap, els esmentats
acords restarien definitivament aprovats sense la necessitat de fer cap acord posterior.”

3. Un cop aprovat definitivament s’haura de publicar en el BOP de forma integra.

La Sra. Teia Fabrega explica que s’incorporen en la plantilla les places del personal que ja estan
treballant en el Consorci amb contractes temporals o d’obra i servei.

Sotmesa la proposta a votacid, aquesta s’aprova per unanimitat.

8. Proposta de prorroga de la gestié de la residéncia de disminuits psiquics Vora-Riu, i
acceptacio del canvi de nom de I'entitat Integra, Associacié de Discapacitats Intel-lectuals

En data 19 de setembre de I'any 2000, es va adjudicar la gestido de la residéncia de disminuits
psiquics al Patrona de disminuits psiquics Joan Sellas Cardelus d’Olot i comarca, que a I'any 2013
va passar a dir-se Integra, Associacié de Discapacitats Intel-lectuals.
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Considerant que el plec preveu la possibilitat d’acordar expressament prorrogues anuals sense
indicar el termini maxim de la durada del contracte.

Considerant que l'article 157 del Reial Decret legislatiu 2/2000, de 16 de juny, pel qual s’aprova el
text refos de la llei de contractes de les administracions publiques, preveu una durada maxima de
25 anys, els contractes de gestio de serveis publics que no estiguin relacionats amb la prestacio
de serveis sanitaris.

Vista la petici6 de prorroga presentada per l'entitat Integra Associacié de Discapacitats
Intel-lectuals, per la gestid de la Residéncia de Disminuits Psiquics Vora-Riu, i vist I'expedient
administratiu i antecedents corresponents,

Vist que en la mateixa peticio, també sol-liciten el canvi de nom de I'entitat, que passa anomenar-
se Integra, Associacio per la Inclusié de Col-lectius de Risc

El secretari del Consorci d’Accié Social de la Garrotxa ha informat favorablement la proposta de
prorroga.

Fonaments de dret

Article 157 del Reial Decret Legislatiu 2/2000, de 16 de juny, pel que s’aprova el Text Refos de la
Lei de Contractes de les Administracions Publiques.

Articles 2 i 10 dels Estatuts del Consorci d’Accié Social de la Garrotxa.

Per tot I'anterior, el president que subscriu, proposa a la Junta General I'adopci6 dels seglents
acords:

1.Acceptar el canvi de nom de l'entitat Integra Associacié de Discapacitats Intel-lectuals, que
passa anomenar-se Integra, Associacié per la Inclusié de Col-lectius de Risc.

2. Prorrogar pel termini d’'un any, amb efectes del dia 1 de gener de 2019, la gestidé de la

Residéncia de Disminuits Psiquics Vora-Riu, a Integra Associacio per la Inclusié de Col-lectius de
Risc.

3. Notificar aquest acord als serveis econdmics de la direccié de serveis generals i administracio
del Consorci i a Integra Associacio per la Inclusié de Col-lectius de Risc.

Sotmesa la proposta a votacid, aquesta s’aprova per unanimitat.

9. Proposta de prorroga per la gestié de la Residéncia i Centre de Dia Montsacopa, servei
d’apats a domicili i SAIAR “El Llierca”, a ’'empresa GAAVOC

Antecedents

El Consell de Direccié del Consorci Geriatric de la Garrotxa, en sessié de 4 de marg de 1996,
adjudica a I'empresa “Gestoria d’Administracid i Atencié a la Vellesa d'Olot i Comarca SL”
GAAVOC SL, el contracte de gestidé de servei public que té per objecte la gestio del servei de



residéncia geriatrica Montsacopa i el centre de dia.

En data 29 de setembre de 2003, es va aprovar 'ampliacié de I'objecte del contracte amb els
serveis de gestio del Centre de dia de Sant Feliu de Pallerols.

En data 22 de desembre de 2004, es va aprovar la modificacié del contracte establint dins
I'objecte del contracte, el servei d’elaboracié d’apats al buit i el seu transport a usuaris externs, a la
cuina de la residéencia geriatrica Montsacopa. L’empresa GAAVOC, va subcontractar aquest servei
a 'empresa Genotec, SL.

En data 25 de marg¢ de 2009, es va aprovar 'ampliacié de I'objecte del contracte amb els serveis
de gestio del Centre de dia de Tortella

D’acord amb allo establert a la clausula 7a. del Plec de clausules economico-administratives que
regeixen I'adjudicacio del contracte, la vigéncia del contracte es produia a partir del dia seguent de
'adjudicacié i es mantindria, prorrogant-se per anualitats naturals, en tant no s’acordés la seva
resolucio.

En data 22 de febrer de 2010, es va aprovar la prorroga del contracte fins al 31 de desembre de
2017, establint que a partir d’'aquesta data el contracte sera prorrogable per anualitats naturals,
previ acord exprés de les dues parts.

En data 13 de juny de 2018, mitjangant proposta a la Junta General, es va acordar la modificacié
del contracte, en el sentit d’excloure’n la gestid del centre de dia de Sant Feliu de Pallerols

El secretari del Consorci d’Accié Social de la Garrotxa ha informat favorablement la proposta de
prorroga.

Fonaments de dret

Article 158 de la llei 13/1995, de 18 de maig, de Contractes de les Administracions Publiques.
Articles 2 i 10 dels Estatuts del Consorci d’Accié Social de la Garrotxa.

Per tot I'anterior, el president, proposa a la Junta General que adopti els acords seglents:

1. Prorrogar el contracte de gestio formalitzat amb I'empresa “GAAVOC SL, per la gestio de la
Residéncia geriatrica i Centre de dia Montsacopa, del servei d’apats a domicili, subcontractat a

Genotec, i la gestié del Centre de dia de Tortella, per a I'any 2019.

2. La prorroga es regira pels plecs de clausules aprovats i amb les mateixes condicions que les
subscrites en el contracte de data 29 de setembre de 2003.

Sotmesa la proposta a votacid, aquesta s’aprova per unanimitat.

10.Proposta_d’actualitzacié de les tarifes per serveis auxiliars prestats a la residéncia i
centre de dia_Montsacopa, per a I’exercici 2019

Vista la proposta formulada per la Direccioé de la Residéncia Geriatrica Montsacopa, pel que fa a
diversos serveis a prestar en aquest centre, el president, qui subscriu, proposa a la Junta General
I'adopcié dels acords seguent:
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1.Actualitzar les tarifes de I'any 2018, dels serveis auxiliars de la Residéncia Montsacopa, per I'any
2019, segons el detall seguent:

CONCEPTE PREU 2018 PREU 2019
Servei de perruqueria
Rentar, marcar i plis 12,70€ 12,95€
Tenyir 21,80€ 22,25€
Permanent 26,30€ 26,80€
Barberia homes 6,85€ 7,00€
Cera 3,00€ 3,00€
Servei de podologia
Quiropodia 14,50€ 14,80€
Control 4,60€ 4,70€
Servei d’adaptacié de roba
Vestit/camisa sra. cosir davant i 10,00€ 11,10€
posar cremallera darrera
Vestlt/cgmlsa sra. obrir vestit 6,50€ 6,60€
darrera i tancar davant
Vestit/camisa sra. posar belcro 12,00€ 12,25€
Fer bodi 12,00€ 12,25€
Obrir bodi per darrera 5,45€ 5,55€
Fer la vora a una pega de roba 3,00€
Cosir dayant i posar cremallera 10,95€ 11,15€
a pantalé home
Granota senyor dia .Cosir
davant, cenyir costats i posar 15,45€ 15,75€
cremallera entre cames.
Cam_lsola sra. _mt-cosw davant, 8.80€ 9,00€
cenyir costats i posar cremallera
Cinturo sr./sra.- fixar davant amb
repuntejat, obrir darrera i 9,95€ 10,15€
col-locar clips a mida
Canviar cremallera 7,70€ 7,85€
Cosir betes (20 noms) 10,95€ 11,15€
Cosir betes ( més 20 noms) 21.90€ 0,55€_p§r beta
addicional
Altres
Cafeteria 0,50€ 0,50€
Servei de dutxa 2,60€/servei 2,70€/servei
Servei de dutxa assistida 6,40€/servei 6,60€/servei
Servei de bugaderia 6,40€/servei 6,60€/servei

Servei de menjador (dinar o
sopar)

4,00€/apats

4,00€/apats

Servei de menjador (esmorzar)

1,80€/apats

1,80€/apats

Servei de menjador amb

7,50€/apats

7,75€/apats




assisténcia de gerocultora per

I'alimentacié

Sessions grupals d’estimulacio 12,45€/apats | 12,90€/sessid
integral o suport psicologic

grupal

Sessions individuals 41,10€/apats | 42,50€/sessid

d’estimulacio integral o suport
psicologic individual

Formacio de familiars 12,00€/sessi6 | 12,45€/sessid
Acompanyaments externs 9,65€/hora 9,85€/hora
d’'usuaris

2. Exposar al tauler d’anuncis de la Residéncia Geriatrica Montsacopa.

3. Notificar aquests acords als serveis economics de I'Area d’Administracié del Consorci i a
'empresa Gaavoc, SL.

4. Publicar aquests preus al tauler d’edictes i anuncis de la seu electronica del Consorci d’Accio
Social de la Garrotxa i al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona.

Sotmesa la proposta a votacid, aquesta s’aprova per unanimitat.

11. Proposta d’aprovacié de les vides titils dels béns d’inversié de la residéncia geriatrica
Montsacopa.

Vistes les inversions realitzades per 'empresa Gaavoc, SL a la Residéncia Geriatrica Montsacopa
i referent a la vida util estimada d’aquestes inversions, el president, qui subscriu, proposa a la
Junta General I'adopci6 dels acords seglents:

1. Estimar la vida util de les inversions realitzades durant 'any 2018 a la Residéncia, en funcio de
les taules d’amortitzacio vigents i oficials, amb efectes d'1 de gener de 2018 segons el detall
seguent:

1. Equipaments assistencials: 3.685,07 euros
Temps d’amortitzacio: 25 % (4 anys)
a. 3 carros de medicaci6é 60 safates 3.685,07 euros

2. Equips i instal.lacions generals: 1.588,00 euros
Temps d’amortitzacié: 25 % (4 anys)

a. modificacio enllumenat divers 684,00 euros

b. armaris i arrimadors planta baixa 904,00 euros

2. Aquestes vides Uutils s’estimen per a aquells béns que representen una despesa d’inversio
subjecta a subrogacio, per I'import del valor residual que correspongui, en cas que el contracte
amb Gaavoc, SL fos rescindit abans que aquests béns exhaurissin la seva vida util.

3. Notificar aquests acords als serveis econdmics de I'Area d’Administracié del Consorci i
'empresa Gaavoc, SL

La interventora explica que s’aproven les vides utils de les inversions en funcid del coeficient
d’amortitzacié establerts, fet que permet tenir controlat anualment la vida d’aquests béns.
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Sotmesa la proposta a votacid, aquesta s’aprova per unanimitat.

12. Proposta d’aprovacié de la prorroga del conveni de col-laboracié entre ADAD Accions
Socials i el Consorci d’Accié social de la Garrotxa.

Antecedents

El Consorci d’Accié Social de la Garrotxa, el desembre de 2016, va signar un conveni de
col-laboracié amb I'Associaci6 “ADAD Accions Socials” en matéria d’insercié a persones en
situacié d’exclusio i de drogodependéncia.

Es voluntat de les dues parts continuar amb la col-laboracié per a la insercié de persones en greu
risc de marginacio social.

En el punt cinqué de 'esmentat conveni, es preveu la prorroga expressa anual, fins a un maxim de
4 anys.

En el segon punt del conveni, s’acorda que el Consorci d’Acci6é Social de la Garrotxa, fara una
aportacié econdmica anual de 16.838,88€ a ADAD Accions Socials.

La interventora del Consorci, ha emeés un informe on posa de manifest que hi ha crédit suficient a
l'aplicacié pressupostaria “2019 03 231 2279923 Conveni ADAD Accions Socials”, per fer front
aquesta despesa.

Fonaments de dret

Articles 47 i seguents de la Llei 40/2015 d'1 d’octubre, del Régim Juridic del Sector Public.

Articles 3 i 10 dels Estatuts del Consorci d’Accié Social de la Garrotxa.

Per tot I'anterior,

el president, qui subscriu, proposa a la Junta General 'adopcié dels acords seguents:

1. Aprovar la prorroga del conveni de col-laboracié entre ADAD Accions Socials i el Consorci
d’Accié Social de la Garrotxa, en matéria d’inserci6 a persones en situacid d’exclusié i de

drogodependéncies, per I'any 2019.

2. El cost del conveni que és de 16.838,88 anira a carrec de l'aplicacié pressupostaria 2019 03
231 2279923 Programa Dependéncies “conveni ADAD Accions Socials”.

3.Notificar aquests acords a I’Associaci®é ADAD Accions Socials, als serveis econdmics de I'Area

d’Administracié del Consorci, i publicar en el Portal de transparéncia de la seu electronica del
Consorci d’Acci6 Social de la Garrotxa

Sotmesa la proposta a votacid, aquesta s’aprova per unanimitat.



13.Proposta d’aprovacié de la prorroga del conveni_de col-laboracié_amb I’Agrupacié de
persones sordes de la Garrotxa

Antecedents

Un dels objectius del Consorci d'Accié Social de la Garrotxa és, entre d'altres, treballar per la
inclusi6 social de les persones que per diverses raons es troben en situacié de vulnerabilitat social
i promocionar la supressio de qualsevol barrera que impedeixi aconseguir aquest objectiu.

L'Agrupacié de persones sordes de la Garrotxa, representa el col-lectiu de sords, i t¢ com a
objectiu trencar les barreres de comunicacio.

Vist els objectius comuns de les dues entitats abans esmentades, el gener de I'any 2016, varen
signar un conveni de col-laboracio.

Vist el bon resultat de la col-laboracié i que en el punt quart de I'esmentat conveni, preveu la
prorroga expressa per anualitats fins a un maxim de 4 anys.

Fonaments de dret
Articles 47 i seguents de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre, del Régim Juridic del Sector Public.
Articles 3 i 10 dels Estatuts del Consorci d’Accié Social de la Garrotxa.

Per tot I'anterior, el president, qui subscriu, proposa a la Junta General I'adopcié dels acords
seguents:

1. Aprovar la prorroga, per a l'any 2019, del conveni de col-laboracié entre I'Agrupacié de
persones sordes de la Garrotxa i el Consorci d’Accié Social de la Garrotxa, per promocionar la
supressié de barreres de comunicacio.

2. El Consorci d’Accid Social de la Garrotxa aportara 3.500,00€ a I'’Agrupacio de persones sordes
de la Garrotxa, que aniran a carrec de l'aplicacié pressupostaria 2019 02 231 2279924 “Servei
d’interpretacio de signes”.

3. Notificar aquests acords a I'Agrupacié de persones sordes de la Garrotxa, als serveis
economics del Consorci.

4. Publicar aquest acord al Portal de Transparéncia del Consorci d'Accié Social de la Garrotxa
d’acord amb larticle 10.1.a de la Llei 19/2014, de transparéncia, accés a la informacié i bon
govern”.

Sotmesa la proposta a votacid, aquesta s’aprova per unanimitat.

14. Proposta d’aprovacio de la prorroga del conveni de col-laboracié entre el Consorci
d'Accié Social de la Garrotxa, I'Ajuntament d'Olot i I'Associacié Esplais de la Garrotxa pel
Grup d'Esplai Diari Garbuix per I'any 2019
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Antecedents

L'any 2016 es va signar un conveni de col-laboracié entre el Consorci d'Accié Social de la
Garrotxa, I'Ajuntament d'Olot i I'Associacié Esplais de la Garrotxa.

L'Ajuntament d'Olot té interés en potenciar el Grup d'Esplai Diari Garbuix, de l'associacié Esplais
de la Garrotxa, per poder millorar i contribuir a la cohesié social, i per aquest motiu va transferir la
coordinacié i control de I'activitat al Consorci.

Un dels objectius del Consorci d'Accié Social de la Garrotxa és facilitar els serveis necessaris a les
persones i a la comunitat, per millorar el seu benestar i contribuir a la cohesié social.

El Consorci ofereix el Servei d'Atencio a la Infancia, Adolescencia i les seves families que treballa,
entre d'altres, per afavorir I'atencié educativa i la inclusié social d'infants i joves a través d'espais
socioeducatius de lleure.

L'Associacié Esplais de la Garrotxa, és una entitat que treballa educant en el temps lliure dels
infants, adolescents i joves amb l'objectiu d'oferir una possibilitat de relacié i formacié per
aconseguir una educacio integral de la persona.

El punt onzé del conveni especifica que el conveni es pot prorrogar expressament per un any mes.
Fonaments de dret

Els articles 47 i seguents de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.
Articles 3 i 10 dels Estatuts del Consorci d’Accio Social de la Garrotxa.

Per tot I'anterior, el president proposa a la Junta General I'adopcié dels acords seguents:

1. Aprovar la prorroga del conveni de col-laboracié entre el Consorci d'Accié Social de la Garrotxa,
I'Ajuntament d'Olot i I'Associacié Esplais de la Garrotxa pel Grup d'Esplai Diari Garbuix per I'any

2019.

2. El Consorci d'Accié Social de la Garrotxa fara una aportacié econdmica de 57.696,14€, que
aniran a carrec de la partida 2019.04.231.2279925 Despeses i Activitats Garbuix.

3. Facultar el president per a formalitzar el conveni, i subscriure tots els documents que d’aquest
acord se’n derivin.

4. Traslladar aquests acords, a I'Ajuntament d'Olot, a I'Associacio Esplais de la Garrotxa i als
serveis economics de I’Area d’Administracié del Consorci d’Accié Social de la Garrotxa.

5. Publicar aquest decret al Portal de Transparéncia del Consorci d'Accié Social de la Garrotxa
d’acord amb l'article 10.1.a de la Llei 19/2014, de transparéncia, accés a la informacié i bon
govern”.

La Sra. Teia Fabrega explica que aquest és un conveni que s’haura de plantejar perqué és
susceptible de contractacio a través de la llei de contractes.

Sotmesa la proposta a votacid, aquesta s’aprova per unanimitat.



15. Proposta d’aprovacié d’inversions a la Residéncia Montsacopa

Antecedents

Des de I'any 1996, 'empresa GAAVOC SL té la concessi6 pel servei de gestié de la Residéncia
Geriatrica Montsacopa .

Anualment 'empresa GAAVOC SL, disposa d’un pla d’inversions per la Residéncia i Centre de Dia
Montsacopa de 18.000€, els quals el Consorci gestiona segons les necessitats i d’acord amb les
propostes de 'empresa GAAVOC.

En data 3 de desembre de 2018, la direccio de la Residéncia Geriatrica Montsacopa ha presentat
una proposta d'inversié pel pla d’inversions anuals de I'any 2018. Aquesta inversio consisteix en
varis actuacions.

Col-locar un tendal al balcé de la nova sala d’estar de la primera planta.
Adquisicio de sis butaques

Adquisicié de nou taules

Canviar la porta del menjador de primera planta

Compra d’una bascula digital per a cadires de rodes

Adquisicié de dotze llits amb carro elevador

La interventora del Consorci d’Accié Social de la Garrotxa ha emés un informe en el qual fa
constar que en l'aplicacié pressupostaria 2018 07 231 77000 “Transf. Capital -inversions Resid.
Montsacopa” existeix una consignacio pressupostaria de 18.000€ per destinar en aquesta inversio.
Per tot I'anterior,

el president proposa a la Junta General del Consorci d’Accid Social de la Garrotxa
I'adopcié dels acords segients:

1. Autoritzar a Gaavoc, SL perqué realitzi a la Residéncia Geriatrica Montsacopa les
inversions que detallades anteriorment.

2. El cost de la inversi6 és de 18.000€
3. El Consorci d'Accié Social finangara I’ import de 18.000€ amb carrec a la partida 2018 07 231
77000 “Transferéncia capital-inversions residéncia” i a mesura que es produeixin les justificacions

de despesa a través de les factures que presenti 'empresa
Gaavoc, SL, es faran els pagaments.

Sotmesa la proposta a votacid, aquesta s’aprova per unanimitat.

16. Proposta de donar de baixa drets reconeguts d’ingressos d’exercicis tancats

En data 10 de desembre de I'any 2018, la interventora va fer un informe en el que posava de
manifest la necessitat de donar de baixa drets reconeguts d’exercicis anteriors i dels quals es té
constancia que no son realitzables.

El detall dels drets a donar de baixa és el seglent:
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1

Aplicacié pressupostaria Descripcio Import (€)

CCGA-aportacié ajuntaments de 1,99
comarca

2015.02.46103

Es tracta d’'un arrodoniment.

2

Aplicacié pressupostaria Descripcio Import (€)

2017.02.45101 Contracte programa-at.primaria 10.848,24

Es tracta d'un d’ingrés que es va preveure per cobrir la despesa de quilometratge del personal
d’atencié primaria i que finanga el contracte programa. Durant I'any 2017 no es va arribar a fer la
despesa que s’havia previst i per tant s’ha reduit en 10.848,24€ 'aportacio que es realitzara.

Per tot I'anterior, el president que subscriu, proposa a la Junta General I'adopcié dels seglents
acords:

1. Tramitar la baixa dels drets reconeguts detallats a la proposta.
2. Notificar aquest acord als serveis econdmics del Consorci.

La interventora explica els motius d’aquestes baixes.

Sotmesa la proposta a votacid, aquesta s’aprova per unanimitat.

17.Proposta d’actualitzacio de la definicio del servei dels apats a domicili i recollits a
residéncia

Vista la proposta formulada per la Direccié de 'empresa Genotec, SL, pel que fa a la definicio dels
serveis d’apats a domicili i apats recollits a la residéncia Montsacopa, el president, qui subscriu,
proposa a la Junta General 'adopcié dels acords seguent:

1.Actualitzar la descripcid dels segients serveis, segons el detall seguent:

Apats portats a domicili:

CONCEPTE PREU 2019
Menu (amanida, primer plat, segon plat i 5,00€
postres)
Menu i suplement (amanida, primer plat, dos
. 7,10€
segons plats i dos postres)
Mig menu (segon plat i postres) 3,00€




Apats recollits a la residéncia:

CONCEPTE PREU 2019
Menu (amanida, primer plat, segon plat i
postres) 4,00€

2. Exposar al tauler d’'anuncis de la Residéncia Geriatrica Montsacopa.

3. Notificar aquests acords als serveis economics de I'Area d’Administracié del Consorci i a
'empresa Gaavoc, SL.

4. Publicar aquests preus al tauler d’edictes i anuncis de la seu electronica del Consorci d’Accid
Social de la Garrotxa i al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona.

La Sra. Teia Fabrega comenta els canvis que es preveuen en el servei que busquen fomentar
'autonomia de les persones que tenen capacitat per anar a recollir els apats a la residéncia i que
s’ha ampliat el serveis a altres tipologies d’'usuaris, com persones en situacié d’exclusio...)

També comenta la demanada que hi ha haver d’ampliar I'horari als cap de setmana del servei de
menjador social i continua dient que no es va considerar apropiat perqué es pretén que aquests
usuaris trobin solucions individualitzades i per aquest motiu s’ha volgut oferir un espai addicional al
menjador, adequant una part del menjador per tal que les persones que en son usuaries hi puguin
anar un parell de dies.

Sotmesa la proposta a votacid, aquesta s’aprova per unanimitat.

18.Proposta d’aprovacié del conveni _de col-laboracié entre la Fundacié Hospital d’Olot i
Comarcal de la Gar[otxa i el Consorci d’Accié Social de la Garrotxa, per dotar dels serveis
d’atencio social a I’Area Basica de Salut de la Vall d’en Bas.

Antecedents

La Fundacié Hospital d’Olot i Comarcal de la Garrotxa, va assumir la gestié de I'Area Basica de
Salut de la Vall d’en Bas, la qual, entre altres serveis, ha de prestar el d’atencio social.

El Consorci d’Accié Social de la Garrotxa disposa d’una Area d’Atencié Social Primaria, que esta
formada, entre d’altres professionals, per treballadors socials.

La Fundacio Hospital d’Olot i Comarcal de la Garrotxa i el Consorci d’Accié Social de la Garrotxa
volen establir els vincles de col-laboracid necessaris per tal d’optimitzar els recursos disponibles.

Fonaments de dret

Articles 47 i seguents de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.
Articles 3 i 10 dels Estatuts del Consorci d’Accié Social de la Garrotxa.

Per tot I'anterior, el president proposa a la Junta General I'adopcié dels acords seguents:
1. Aprovar el conveni de col-laboracié entre la Fundacioé Hospital d’Olot i Comarcal de la Garrotxa i

el Consorci d’Accié Social de la Garrotxa, per dotar dels serveis d’atencié social a I'’Area Basica de
Salut de la Vall d’en Bas.
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2. La Fundacié Hospital d’Olot i Comarcal de la Garrotxa satisfara a favor del Consorci d’Accio
Social de la Garrotxa la quantitat de 5.212,5 euros/anuals per la prestacié d’aquest servei, que
s’abonaran trimestralment.

3. Facultar el president per a formalitzar el conveni, i subscriure tots els documents que d’aquest
acord se’n derivin.

4. Traslladar aquests acords a la Fundacié Hospital d’Olot i Comarcal de la Garrotxa i als serveis
econdmics de I'Area de Serveis Generals i Administracid del Consorci d’Accié Social de la
Garrotxa.

5. Publicar aquest acord al Portal de Transparéncia del Consorci d'Accié Social de la Garrotxa
d’acord amb larticle 10.1.a de la Llei 19/2014, de transparéncia, accés a la informacié i bon
govern”.

La Sra. Teia Fabrega explica que aquesta proposta i la seglient sén propostes d’integracié que
permeten que el Consorci hi tingui una treballadora social i que I'atencié que es fa en el ABS sigui
social i sanitaria.

Sotmesa la proposta a votacid, aquesta s’aprova per unanimitat.
19. Proposta d’aprovacioé del conveni de col-laboracié entre la Fundacié Hospital d’Olot i

Comarcal de la Gar(otxa i el Consorci d’Accié Social de la Garrotxa, per dotar dels serveis
d’atencio social a I’Area Basica de Salut de Sant Joan les Fonts.

Antecedents

La Fundacié Hospital d’Olot i Comarcal de la Garrotxa, va assumir la gestié de I'Area Basica de
Salut de Sant Joan les Fonts, la qual, entre altres serveis, ha de prestar el d’atencioé social.

El Consorci d’Accié Social de la Garrotxa disposa d’una Area d’Atencié Social Primaria, que esta
formada, entre d’altres professionals, per treballadors socials.

La Fundacio Hospital d’Olot i Comarcal de la Garrotxa i el Consorci d’Accié Social de la Garrotxa
volen establir els vincles de col-laboracid necessaris per tal d’optimitzar els recursos disponibles.

Fonaments de dret
Els articles 47 i seglents de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Articles 3 i 10 dels Estatuts del Consorci d’Accié Social de la Garrotxa.

Per tot I'anterior, el president proposa a la Junta General 'adopcié dels acords seglents:

1. Aprovar el conveni de col-laboracié entre la Fundacio Hospital d’Olot i Comarcal de la Garrotxa i
el Consorci d’Accio Social de la Garrotxa, per dotar dels serveis d’atencié social a I'Area Basica de

Salut de Sant Joan les Fonts.

2. La Fundacié Hospital d’Olot i Comarcal de la Garrotxa satisfara a favor del Consorci d’Accio
Social de la Garrotxa la quantitat de 5.212,5 euros/anuals per la prestacié d’aquest servei, que



s’abonaran trimestralment.

3. Facultar el president per a formalitzar el conveni, i subscriure tots els documents que d’aquest
acord se’n derivin.

4. Traslladar aquests acords a la Fundacié Hospital d’Olot i Comarcal de la Garrotxa i als serveis
econdmics de I'Area de Serveis Generals i Administracid del Consorci d’Accié Social de la
Garrotxa.
5. Publicar aquest acord al Portal de Transparéncia del Consorci d'Accié Social de la Garrotxa
d’acord amb l'article 10.1.a de la Llei 19/2014, de transparéncia, accés a la informacié i bon
govern”.

Sotmesa la proposta a votacid, aquesta s’aprova per unanimitat.

20- Assumptes urgents

No hi ha assumptes urgents

21-Torn obert de paraules

La Sra. Clara Casanovas demana informacié sobre el Servei d’Ajuda a domicili.

La Sra. Fabrega explica que en aquests moment es treballa amb la subrogacié del personal que
requereix fer reunions i assemblees amb tot els treballadors i també comenta les formes de gestié
de les diferents empreses.

El Sr. Josep Serra demana com es troba el servei ocupacional i especialment els aparells de
suport.

La Sra. Fabrega diu que és un servei que requereix una implementacié de tres anys i que en
aquests moments s’esta en el segon durant els quals s’hi han detectat desajustaments a nivell
organitzatiu que s’estan solventant. Explica que s’ha contractat un expert que els ha assessorat
amb els costos econdmics i les tarifes.

I no havent-thi més assumptes a tractar s’aixeca la sessidé quan son 21:00 del vespre, del
contingut de la sessio s’estén aquesta acta que signa juntament amb mi el President, en dono fé.

El President La secretaria



