
Sessió ordinària de la Junta General del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa.

Acta número: 4/2017

A la ciutat d'Olot, a les 20:00h del dia 20 de desembre de 2017 es reuneixen a la seu del Consell
Comarcal de la Garrotxa, els membres de la Junta General del Consorci  d’Acció Social  de la
Garrotxa, els senyors: Josep Maria Corominas Barnadas, Joan Espona Agustín, Josep Berga i
Vayreda,  Mireia  Tresserres  Fluvia,  Xavier  Garcia  Zabal,  Joan  Casas  Carreras,  Mònica  Boix
Pagès, Roser de Palol Masó  i Josep Serra Puigvert.

No  hi  assisteixen  els  senyors: Maria  de  Mar  Roca  Reixach,  Mercè  Traveria  Costa, ,  Clara
Casanovas Sarsanedas,  Josefina Surina Gelis,  Eduard Llorà Cullet, i Lluís Rubió Amargant. 

Hi assisteixen també la interventora del Consorci,  Sra. Anna Morell  Arimany, i  la senyora Teia
Fàbrega Pairó directora del Consorci d'Acció Social de la Garrotxa.

Actua com a secretària del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa, la Sra. Maria Glòria Gou 
Clavera, que autoritza aquesta acta de la manera següent:

1- Aprovació de l'acta de la sessió anterior

Un cop comprovada l’existència  del  quòrum legal  necessari  perquè es pugui  iniciar  la  sessió,
s’aprova per unanimitat, l'acta de la sessió ordinària del 20 de setembre de 2017.

2- Despatx oficial

El Sr. Josep Maria Corominas i Barnadas dóna compte als assistents, dels ACTES i REUNIONS a
les quals ha assistit com a President del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa, des de la darrera
Junta, celebrada el dia 20 de setembre de 2017, així com els del Vicepresident i del Consell de
Direcció:
 
- Els dies 25 i 29 de setembre el Consell de Direcció va participar en la jornada “ Fem veï-

natge”: mercat de converses i proximitat.

- El dia 27 de setembre, el President va visitar la nova ampliació de la residència del Tura. 

- El dia 28 de setembre el Consell de Direcció es reuneix amb la Fundació CEPAIM (refugi-
ats).
Aquest mateix dia va assistir a la xerrada “Comprendre l’islam en el segle XXI” a   càrrec
de Víctor Pallejà.

- El dia 30 de setembre el Consell de Direcció, va visitar l’exposició de creences i religions:
Llibertat, diversitat i conflicte al Museu dels Sants.

- El dia 5 d’octubre, es va reunir el Consell de Direcció.

- El dia 9 d’octubre,el President i el Consell de Direcció van assistir a la Junta del Patronat
de la Caritat.



- El dia 11 d’octubre, la Directora del Consorci va participar en el Comitè operatiu del PI-
AISS- Pla interdepartamental d’Atenció i Interacció Social i Sanitari 

- El dia 18 d’octubre, es va reunir el Consell de Direcció

- El dia 19 d’octubre, el Consell de Direcció, va assistir a l’aniversari de l’edifici Parc Nou. 
Aquest mateix dia la directora va assistir a la Comissió permanent de Benestar Social i Par-
ticipació de l’ACM.

- El dia 20 d’octubre la Directora va participar en el Consell Assessor de SUMAR

- El dia 24 d’octubre, el Consorci va rebre la visita del Consell Comarcal de les Garrigues.

- El dia 2 de novembre, es va reunir el Consell de Direcció.

- El dia 8 de novembre, el Consell de Direcció va assistir a l’Assemblea d’Integra.

- El dia 13 de novembre, el Vicepresident va assistir a la roda de premsa de la presentació
del Gran Recapte d’Aliments a la Garrotxa

- El dia 15 de novembre la directora, va participar a la reunió del Comitè operatiu de PIAISS-
Pla interdepartamental d’Atenció i Interacció Social i Sanitari.

- El dia 16 de novembre, es va reunir el Consell de Direcció.

- El dia 17 de novembre, el Vicepresident va assistir al Dinar de la Gent Gran de la Garrotxa
a Can Xel (Santa Pau)

- El dia 21 de novembre, la directora, va assistir a la reunió del Comitè operatiu de PIAISS-
Pla interdepartamental d’Atenció i Interacció Social i Sanitari

- El dia 24 de novembre, la directora va assistir a la reunió del Consell Assessor de SUMAR

- El dia 27 de novembre, el President va assistir a la reunió de la Junta del Patronat La Cari-
tat.

- El dia 30 de novembre el Consell de Direcció va assistir a l'Assemblea de la Creu Roja.

- El dia 11 de desembre, el President i el Consell de Direcció, van assistir a la Junta del pa-
tronat de la Caritat.

- El dia 12 de desembre, el Vicepresident participa en el  Consell Consultiu de la Gent Gran
de la Garrotxa, que es va celebrar al Consell Comarcal de la Garrotxa.

- El dia 13 de desembre, la Directora del Consorci va participar en el Comitè operatiu el PI-
AISS- Pla interdepartamental d’Atenció i Interacció Social i Sanitari

- I finalment, el dia 14 de desembre, es va reunir el Consell de Direcció.

3- Donar compte dels decrets de presidència



Es llegeix la relació dels decrets de presidència des  del dia 13 de  setembre de 2017  fins el dia  
12 de desembre de 2017.

Es dóna compte de la relació d’obligacions de la núm. O/2017/71 fins la O/2017/105.

El Sr. Xavier Garcia comenta que fora bo que en el resum dels decret que es porten a assabentar 
hi constés l’import que representa.
Respon la directora que normalment es posa, especialment si els decrets son a convalidar.

La Junta General se’n dóna per assabentada.

4- Convalidacions dels decrets de presidència.

Es llegeix la relació dels decrets de presidència a convalidar des del dia 15 de setembre de 2017  
fins el dia  29 de novembre de 2017.

Sotmesos els acords a votació, s’acorda la seva convalidació.

5- Donar compte de l'informe d’intervenció i tresoreria del tercer trimestre de l’any 2017
d’acord amb el que estableix la Llei 15/2010 de mesures de lluita contra la morositat

Antecedents

L'article 4.3 de la Llei 15/2010 de 5 de juliol, de modificació de la Llei 3/2004 de 20 de desembre,
per la qual s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions comercials, va
modificar el redactat de la Llei 30/2007 de contractes del sector públic reduint a les administraci-
ons públiques els terminis de pagament de les factures de tal manera que per factures de dates
compreses entre el dia 7 de juliol de 2010 i el 31 de desembre de 2010, el termini màxim de paga-
ment serà de 55 dies; per factures, la data de les quals sigui 2011, el termini màxim de pagament
serà de 50 dies; i per factures, la data de les quals sigui 2012, serà de 40 dies i que a partir de
2013 ja es fixa en 30 dies.

La disposició final única la Llei 15/2010 de 5 de juliol, de modificació de la Llei 3/2004 de 20 de de-
sembre, per la qual s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions comerci-
als, d’aquesta Llei disposa que entra en vigor en data 7 de juliol de 2010, i serà d’aplicació a tots
els contractes formalitzats amb posterioritat a la seva entrada en vigor.

L’article 4.3 de la Llei 15/2010 també determina que els tresorers o, en el seu defecte, els interven-
tor de les corporacions locals, elaboraran trimestralment un informe sobre el compliment dels ter-
minis previstos en aquesta Llei per al pagament de les obligacions de cada entitat local, que in-
clourà necessàriament el número i la quantia global de les obligacions pendents en les que s’esti-
gui incomplint aquest termini determinat.

En compliment d'aquest article la interventora del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa informa
sobre el compliment de la llei de morositat dels pagaments duts a terme per part del Consorci als
seus proveïdors durant el tercer trimestre de 2017 detallant el volum total de pagaments (distingits
entre els que s’han complert el termini legal i els que no), el volum total de pendent de pagament a
últim dia del trimestre natural que es troben fora del termini legal de pagament



Per tot l’anterior,

el president proposa a la Junta General del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa l’adopció dels
acords següents:

Primer.- Donar compte de l’informe sobre morositat del tercer trimestre de 2017,  emès per la inter-
ventora del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa, en data 11 d’octubre de 2017 i que s'adjunta a
aquest acord. 

Segon.- El nombre de pagaments realitzats en el primer trimestre és de 330, amb un import total
de  1.483.347,39€. 
D'aquest  nombre,  el  99,99% pertany a pagaments realitzats durant  el  trimestre dins el  termini
legal. 

Tercer.- S’ha incomplert el termini de pagament imposat per l’article 3.Tres de la llei 15/2010 abans
transcrit en els següents casos, i pel termini que s’indica tot seguit: 

Proveïdor Descripció Import
Dies

excedits
MAGDALENA CODONY 
VENTURA

INVITACIÓ TROBADA PUNTS VOLUN-
TARIAT A CATALUNYA

75,00€ 18

En relació a l’  incompliment del termini, consultat l’òrgan de gestió de la despesa informa el
següent:

-No s’ha complert els terminis, per falta de dades a la factura per poder fer el pagament. 

Quart.- El número d'obligacions en les quals s'està incomplint el termini legal de pagament a data
de tancament del trimestre natural és de 0  amb un import total de 0,00 € 

Cinquè.-El període mig de pagament del Consorci ha estat de 20 dies des de la data del registre
d’entrada de la factura.

Sotmesa la proposta a votació, aquest s’aprova per unanimitat.

6- Proposta d’aprovació del pressupost del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa per l’any
2018

 ANTECEDENTS:

El president del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa  ha format el pressupost per a l’exercici
2018.

La interventora del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa ha emès l'informe corresponent.
 
El Pressupost conté la documentació i annexos previstos a la Llei d’hisendes Locals.

- FONAMENTS DE DRET:



La tramitació i aprovació del pressupost s'ha fet de conformitat amb l'art. 112 de la Llei de Bases
de Règim Local, i amb els articles 166 i següents Reial Decret Legislatiu 2/2004 de 5 de març, pel
qual s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals; els articles 2 a 23 del RD
500/90,  i  als  articles  3,19  i  22  de  la  Llei  18/2001,  de  12  de  desembre,  general  d’estabilitat
pressupostària. Tanmateix s’han seguit els preceptes de la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d'abril,
d'estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera i l’ordre 3565/2008, de 3 de desembre, per la
que s’aprova la nova estructura dels pressupostos de les entitats locals.

D’acord amb la Llei de racionalització i sostenibilitat de l'administració local (LRSAL) 27/2013 de 
27 de desembre i amb l’Ordre HAP/419/2014, de 14 de març, que modifica l’Ordre 
EHA/3565/2008.

El president  proposa a la Junta General l’adopció dels acords següents:

1r. Aprovar inicialment el Pressupost del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa per a l’any 2018
que, resumit per capítols és el següent:

CLASSIFICACIÓ ECONÒMICA

CAPÍTOLS DESPESES EUROS
I DESPESES DE PERSONAL 2.628.654,81.-
II BÉNS CORRENTS I SERVEIS 5.887.714,65.-
III DESPESES FINANCERES 5.000,00.-
IV TRANSFERÈNCIES CORRENTS 393.497,23.-
V FONS DE CONTINGÈNCIA I ALTRES IMPREVISTOS 98.623,79.-
VI INVERSIONS REALS 8.703,00.-
VII TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL 36.000,00.-

TOTAL

CAPÍTOLS D’INGRESSOS
III TAXES I ALTRES INGRESSOS
IV TRANSFERÈNCIES CORRENTS
V INGRESSOS PATRIMONIALS

TOTAL

58.193,48.-

EUROS
2.375.928,49.-
6.676.219,59.-

6.045,40.-

9.058.193,48.-



2n. Exposar al públic, mitjançant edicte al BOP, l’aprovació del Pressupost, els seus annexos i la 
documentació pel termini establert a la normativa. Si no hi ha cap reclamació, es considerarà 
definitivament aprovat i es publicarà per capítols per a coneixement general.

3r. Notificar aquests acords als Serveis Econòmics del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa.

Sotmesa la proposta a votació, aquest s’aprova per unanimitat.

7- Proposta d’aprovació de la plantilla orgànica del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa
per l’any 2018

Antecedents

El president del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa ha format l’expedient del pressupost per a
l’exercici 2018, que conté la documentació i annexos previstos a l’article 168.1 del Reial Decret
Legislatiu 2/2004 de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la Llei reguladora de les hisendes
locals,  entre els  quals  hi  consta un annex de personal  amb la plantilla  orgànica del  personal
laboral del Consorci. 

El  secretari  i  la  interventora  del  Consorci  d’Acció  Social  de  la  Garrotxa  han  emès  l’informe
preceptiu, en els quals s’informa favorablement la proposta de pressupost i plantilla orgànica per a
l’any 2018.  
 
La plantilla de personal de les entitats locals ha d'estar integrada per la relació detallada de tots
els llocs de treball degudament classificats reservats a funcionaris, personal laboral i eventual i
s'aprovarà anualment,  en ocasió de l'aprovació del Pressupost.  La plantilla  detalla  els  cossos,
escales,  subescales,  classes  i  categories  de  les  places  en  les  que  s’integren  els  funcionaris
segons els nivells de titulació (subgrups A-1, A-2, C-1, C-2 i agrupacions professionals) establerts
per l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. També detalla la resta de llocs de treball que hagin de ser
ocupades per personal  laboral  i  l’eventual,  indicant  la denominació i  el  número de places,   el
número de les que estiguessin vacants i el grup al qual pertanyen, d’acord amb la titulació exigida
pel seu ingrés.  

En  el  pressupost  de  despeses  per  a  l’any  2018  hi  consten  la  totalitat  de  les  consignacions
pressupostàries  suficients  per  fer  front  a  les  retribucions  salarials  del  personal  al  servei  del
Consorci d’Acció Social de la Garrotxa, de conformitat amb l’article 18.1.c del RD 500/90

Fonaments de dret

Articles 22.2.i), 89, i 90 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local, 
Article 283 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei
municipal i de règim local de Catalunya. 
Articles 74, 75, 76 i 77 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de l'Estatut bàsic de l'empleat públic. 
Article 169 del Reial Decret Legislatiu 2/2004 de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la
Llei reguladora de les hisendes locals. 

Per tot l’anterior, el president que subscriu, proposa a la Junta General l’adopció dels següents
acords:

1. Aprovar la plantilla orgànica del Consorci d’Acció Social  de la Garrotxa per l’any 2018, que
comprèn els llocs de treball reservats al personal laboral, segons la relació següent:



PERSONAL LABORAL
 Places Vacants
Grup  A1 8 7
Grup A2 47 34
Grup C1 15 12
Grup AP 3 0
 73 53

Cinc de les places vacants del grup A2, són vacants amb reserva de plaça.

2. Facultar al president per la signatura de la documentació necessària pel desplegament dels
presents acords.

3. Traslladar aquests acords al Serveis Generals i  Administració Consorci  d’Acció Social  de la
Garrotxa. Un cop publicada i aprovada, s’ha de trametre una còpia la Departament de governació
de la Generalitat de Catalunya i a la Subdelegació del Govern.

Sotmesa la proposta a votació,  s’acorda amb 8 vots favorables i 1 abstenció de la representant 
dela CUP, Sra. Mireia Tresserras.

8- Proposta de pròrroga de la gestió de la residència de disminuïts psíquics Vora-Riu, a 
l'entitat Integra, Associació de Discapacitats Intel·lectuals

En data 19 de setembre de l’any 2000, es va adjudicar la gestió de la residència de disminuïts
psíquics al Patrona de disminuïts psíquics Joan Sellas Cardelús d’Olot i comarca, que a l’any 2013
va passar a dir-se Integra, Associació de Discapacitats Intel·lectuals. 

Considerant que el plec preveu la possibilitat d’acordar expressament pròrrogues anuals sense
indicar el termini màxim de la durada del contracte.

Considerant que l’article 157 del Reial Decret legislatiu 2/2000, de 16 de juny, pel qual s’aprova el
text refós de la llei de contractes de les administracions públiques, preveu una durada màxima de
25 dels contractes de gestió de serveis públics que no estiguin relacionats amb la prestació de
serveis sanitaris.

Vista  la  petició  de  pròrroga  presentada  per  l'entitat  Integra  Associació  de  Discapacitats
Intel·lectuals, per la  gestió de la Residència de Disminuïts Psíquics Vora-Riu, i vist l’expedient
administratiu i antecedents corresponents, 

Per tot l’anterior, el president que subscriu, proposa a la Junta General l’adopció dels següents
acords:

1.  Prorrogar  pel  termini  d’un  any,  amb efectes  del  dia  1  de  gener  de  2018,  la  gestió  de  la
Residència de Disminuïts Psíquics Vora-Riu, a Integra Associació de Discapacitats Intel·lectuals.

2. Notificar aquest acord als serveis econòmics de la direcció de serveis generals i administració
del Consorci i a Integra  Associació de Discapacitats intel·lectuals.

Sotmesa la proposta a votació, aquest s’aprova per unanimitat.



9- Proposta de pròrroga per la gestió de la Residència i Centre de Dia Montsacopa, centre
de dia St. Feliu de Pallerols, servei d’àpats a domicili i Centre de Dia de Tortellà, a l’empresa
GAAVOC 

Antecedents 

El Consell de Direcció del Consorci Geriàtric de la Garrotxa, en  sessió de 4 de març de 1996,
adjudicà  a  l’empresa  “Gestoria  d’Administració  i  Atenció  a  la  Vellesa  d’Olot  i  Comarca  SL”
GAAVOC SL,  el contracte de gestió de servei públic que té per objecte la gestió del servei de
residència geriàtrica Montsacopa i el centre de dia.

En data 29 de setembre de 2003, es va aprovar l’ampliació de l’objecte del contracte amb els
serveis de gestió del Centre de dia de Sant Feliu de Pallerols.

En  data  22  de  desembre  de  2004,  es  va  aprovar  la  modificació  del  contracte  establint  dins
l’objecte del contracte, el servei d’elaboració d’àpats al buit i el seu transport a usuaris externs, a la
cuina de la residència geriàtrica Montsacopa. L’empresa GAAVOC, va subcontractar aquest servei
a l’empresa Genotec, SL.

En data 25 de març de 2009, es va aprovar l’ampliació de l’objecte del contracte amb els serveis
de gestió del Centre de dia de Tortellà

D’acord amb allò establert a la clàusula 7a. del Plec de clàusules econòmico-administratives que
regiren l’adjudicació del contracte, la vigència del contracte es produïa a partir del dia següent de
l’adjudicació i  es mantindria, prorrogant-se per anualitats naturals, en tant no s’acordés la seva
resolució.

En data 22 de febrer de 2010, es va aprovar la pròrroga del contracte fins al 31 de desembre de
2017, establint que a partir d’aquesta data el contracte serà prorrogable per anualitats naturals,
previ acord exprés de les dues parts.

Donat que la Llei de contractes de les Administracions públiques (article 157) estableix que la
durada màxima del contracte de gestió de serveis públics serà de vint-i-cinc anys en els contractes
que  corresponguin  l’explotació  d’un  servei  públic  no  relacionat  amb  la  prestació  de  serveis
sanitaris, i per tant el contracte amb GAAVOC, es pot prorrogar fins el març de l’any 2021.

Fonaments de dret
La  Llei  de  contractes  de les  Administracions  públiques   (article  157)  estableix  que la  durada
màxima del contracte de gestió de serveis públics serà de vint-i-cinc anys en els contractes que
corresponguin l’explotació d’un servei públic no relacionat amb la prestació de serveis sanitaris

Per tot l’anterior,
el president, proposa a la Junta General  que adopti els acords següents: 

1. Prorrogar el contracte de gestió formalitzat amb l’empresa “GAAVOC SL, per la gestió de la
Residència geriàtrica Montsacopa i el Centre de dia, gestió del Centre de dia ST. Feliu, del servei
d’àpats a domicili, subcontractat a Genotec, gestió del Centre de dia de Tortellà, per a l’any 2018.
2. La pròrroga es regirà pels plecs de clàusules aprovats i amb les mateixes condicions que les
subscrites en el contracte de data 29 de setembre de 2003

Sotmesa la proposta a votació, aquest s’aprova per unanimitat.

10-Proposta d’aprovació d’inversions a la Residència Vora Riu

Antecedents



L’associació INTEGRA té la concessió pel servei de gestió de la Residència Vora-Riu d’Olot .

Anualment l’empresa INTEGRA, disposa d’un pla d’inversions per la Residència de 18.000€, els
quals el Consorci gestiona segons les necessitats i d’acord amb les propostes de l’empresa INTE-
GRA.

En data 8 de novembre de 2017, la direcció d’Integra ha presentat una proposta d'inversió pel pla
d’inversions anuals de l’any 2017. Aquesta inversió consisteix en la compra d’un rentaplats nou, ja
que el que tenen en funcionament s’ha de reparar contínuament.  
  
La interventora del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa ha emès un informe en el qual fa cons-
tar que en l’aplicació pressupostaria 2017 08 231 77000 “Transf. Capital -inversions Resid. Vora
Riu” existeix una consignació pressupostària per destinar a aquesta inversió.

Per tot l’anterior,

el president proposa a la Junta General del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa
l’adopció dels acords següents:

1. Autoritzar a Integra perquè compri  el nou rentaplats per la Residència Vora-Riu.

2. El cost de la inversió és de 2.214,30€

3. El Consorci d'Acció Social finançarà l’ import de 2.214,30€ amb càrrec a la partida 2017 08 231
77000 “Transferència capital-inversions resid. Vora-riu” i quan es produeixi la justificació de despe-
sa a través de la factura que presenti l’empresa
Integra, es farà el pagament.

Sotmesa la proposta a votació, aquest s’aprova per unanimitat.

11- Proposta d’actualització de les tarifes per serveis auxiliars prestats a la residència i
centre de dia  Montsacopa, per a l’exercici 2018

Vista la proposta formulada per la Direcció de la Residència Geriàtrica Montsacopa, pel que fa a
diversos serveis a prestar en aquest centre, el president, qui subscriu, proposa a la Junta General
l’adopció dels acords següent:

1.Actualitzar les tarifes de l’any 2017, dels serveis auxiliars de la Residència Montsacopa, per l’any
2018, segons el detall següent:

CONCEPTE PREU 2017 PREU 2018
Servei de perruqueria
     Rentar, marcar i plis 12,50€ 12,70€
     Tenyir 21,50€ 21,80€
     Permanent 25,90€ 26,30€
     Barberia homes 6,75€ 6,85€
     Cera 2,95€ 3,00€

Servei de podologia
     Quiropodia 14,30€ 14,50€



     Control 4,55€ 4,60€

Servei d’adaptació de roba
Vestit/camisa sra. cosir 
davant i posar cremallera 
darrera

10,75€ 10,90€

Vestit/camisa sra. obrir vestit 
darrera i tancar davant 6,40€ 6,50€

Vestit/camisa sra. posar 
belcro 11,80€ 12,00€

Vestit/camisa sra. cosir beta 4,40€ 4,45€
Camisa dormir sra. posar 
cremallera 6,40€ 6,50€

Fer bodi 11,80€ 12,00€
Obrir bodi per darrera 5,40€ 5,45€
Canvi de cremallera a pantaló
home 8,65€ 8,80€

Cosir davant  i posar 
cremallera a pantaló home 10,80€ 10,95€

Granota senyor dia .Cosir 
davant, cenyir costats i posar 
cremallera entre cames.

15,20€ 15,45€

Camisola sra. nit-cosir 
davant, cenyir costats i posar 
cremallera

8,65€ 8,80€

Cinturó sr./sra.- fixar davant 
amb repuntejat, obrir darrera i
col·locar clips a mida

9,80€ 9,95€

Canviar cremallera 7,60€ 7,70€
Cosir betes camises/bates 6,40€ 6,50€
Cosir betes (20 noms) 10,80€ 10,95€
Cosir betes ( més 20 noms) 21,60€ 21,90€

Altres
     Cafeteria 0,50€ 0,50€

2. Exposar al tauler d’anuncis de la Residència Geriàtrica Montsacopa.

3. Notificar aquests acords als serveis econòmics de l’Àrea d’Administració del Consorci i a 
l’empresa Gaavoc, SL.

4. Publicar aquests preus al tauler d’edictes i anuncis de la seu electrònica del Consorci d’Acció 
Social de la Garrotxa i al Butlletí Oficial de la Província de Girona.

Sotmesa la proposta a votació, aquest s’aprova per unanimitat.



12- Proposta d’aprovació de les vides útils dels béns d’inversió de la residència geriàtrica 
Montsacopa. 

Vistes les inversions realitzades per l’empresa Gaavoc, SL a la Residència Geriàtrica Montsacopa
i referent a la vida útil estimada d’aquestes inversions, el president, qui subscriu, proposa a la
Junta General l’adopció dels acords següents:

1. Estimar la vida útil de les inversions realitzades durant l’any 2017 a la Residència, en funció de
les taules d’amortització vigents i  oficials,  amb efectes d’1 de gener de 2017 segons el  detall
següent:

1 . Equipaments assistencials:            3.104,50 euros 
Temps d’amortització: 25 % (4 anys)

a. 1 grua i complements 1.040,00 euros
b. 1 llit amb carro elevador    932,00 euros
c. 1 llit d’”alzheimer” 1.132,50 euros

     2. Equips i instal·lacions generals:         3.861,36 euros 
Temps d’amortització: 25 % (4 anys) 

    a. modificació enllumenat divers 3.861,36 euros

3 . Equips informàtics i instal·lacions en general:                  17.429,83 euros 
      Temps d’amortització: 25 % (4 anys) 

    a. Sotware DIFS 1.800,00 euros
    b. Fotocopiadora 2.500,00 euros
    c. Ampliació centraleta telefònica 1.149,90 euros
    d. Servidor, ordinadors i programari   0.542,93 euros
    e. Ordinadors portàtils 1,437,00 euros

4 . Altres:              783,66 euros 
      Temps d’amortització: 25 % (4 anys) 

    a. Cortines i riells     783,66 euros
    

2.  Aquestes  vides útils  s’estimen per  a aquells  béns que representen una despesa d’inversió
subjecta a subrogació, per l’import del valor residual que correspongui, en cas que el contracte
amb Gaavoc, SL fos rescindit abans que aquests béns exhaurissin la seva vida útil.

3.  Notificar  aquests  acords  als  serveis  econòmics  de  l’Àrea  d’Administració  del  Consorci  i
l’empresa Gaavoc, SL

Sotmesa la proposta a votació, aquest s’aprova per unanimitat.

13-Proposta d’aprovació de preus del servei de teleassistència

Vista la nova adjudicació del servei de teleassistència que l’organisme autònom de salut pública
de la Diputació de Girona.
Vist el nou model de prestació del servei, consensuat per tots els territoris, on es modifica les
aportacions dels usuaris d’aquest servei, 

el president, qui subscriu, proposa a la Junta General l’adopció dels acords següent:



1.Aprovar el quadre d’aportacions per l’any 2018, dels usuaris del servei de teleassistència, 
segons el detall següent:

Tipus usuari Aportació 
(percentatge i import)

C0 0%

C5 50% (7,02€)

C10 100% (14,04€)

Aquestes aportacions s’han calculat seguint criteris econòmics i socials.

2. Notificar aquests acords als serveis econòmics de l’Àrea d’Administració del Consorci, a 
Dipsalut, als ajuntament de la comarca i als usuaris de teleassistència.

3.Publicar aquests preus al tauler d’edictes i anuncis de la seu electrònica del Consorci d’Acció
Social de la Garrotxa i al Butlletí Oficial de la Província de Girona.

Sotmesa la proposta a votació, aquest s’aprova per unanimitat.

14- Proposta d’aprovació de la pròrroga del conveni de col·laboració entre  ADAD Accions
Socials i el Consorci d’Acció social de la Garrotxa.

Antecedents

El  Consorci  d’Acció  Social  de  la  Garrotxa,  el  desembre de 2016,   va  signar   un  conveni  de
col·laboració  amb  l’Associació  “ADAD  Accions  Socials”  en  matèria  d’inserció  a  persones  en
situació d’exclusió i de drogodependència.

És voluntat de les dues parts continuar amb la col·laboració per a la inserció de persones en greu
risc de marginació social.

En el punt cinquè de l’esmentat conveni, es preveu la pròrroga expressa anual, fins a un màxim de
4 anys.
 
En el segon punt del conveni, s’acorda que el Consorci d’Acció Social de la Garrotxa, farà una
aportació econòmica anual de 16.838,88€ a ADAD Accions Socials.

La interventora del Consorci, ha emès un informe on posa de manifest que hi ha crèdit suficient a
l’aplicació pressupostària “2018 03 231 2279923 Conveni ADAD Accions Socials”, per fer front
aquesta despesa. 

Fonaments de dret

Articles 47 i següents de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre, del Règim Jurídic del Sector Públic.
Per tot l’anterior, 

el president, qui subscriu, proposa a la Junta General l’adopció dels acords següents:



1. Aprovar la  pròrroga del  conveni  de col·laboració  entre ADAD Accions Socials  i  el  Consorci
d’Acció  Social  de  la  Garrotxa,  en  matèria  d’inserció  a  persones  en  situació  d’exclusió  i  de
drogodependències, per l’any 2018.
2. El cost del conveni que és de 16.838,88 anirà a càrrec de l’aplicació pressupostària 2018 03
231 2279923 Programa Dependències “conveni ADAD Accions Socials”.

3.Notificar aquests acords a l’Associació ADAD Accions Socials, als serveis econòmics de l’Àrea
d’Administració del Consorci,  i  publicar en el Portal de transparència de la seu electrònica del
Consorci d’Acció Social de la Garrotxa.

Sotmesa la proposta a votació, aquest s’aprova per unanimitat.

15-    Proposta d’aprovació de la pròrroga del conveni de col·laboració amb l’Agrupació de  
persones sordes de la Garrotxa

Antecedents

Un dels objectius del Consorci d'Acció Social de la Garrotxa és, entre d'altres, treballar per la inclu-
sió social de les persones que per diverses raons es troben en situació de vulnerabilitat social i
promocionar la supressió de qualsevol barrera que impedeixi aconseguir aquest objectiu.

L'Agrupació de persones sordes de la Garrotxa, representa el col·lectiu de sords, i té com a objec-
tiu trencar les barreres de comunicació.

Vist els objectius comuns de les dues entitats abans esmentades, el gener de l’any 2016, varen
signar un conveni de col·laboració. 

Vist el bon resultat de la col·laboració i que en el punt quart de l’esmentat conveni, preveu la pròr-
roga expressa per anualitats fins a un màxim de 4 anys. 

Fonaments de dret

Articles 47 i següents de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre, del Règim Jurídic del Sector Públic.
Per tot l’anterior,

el president, qui subscriu, proposa a la Junta General l’adopció dels acords següents:

1.  Aprovar  la  pròrroga,  per  a  l’any  2018,   del  conveni  de  col·laboració  entre  l'Agrupació  de
persones sordes de la Garrotxa i el Consorci d’Acció Social de la Garrotxa, per promocionar la
supressió de barreres de comunicació.

2. El Consorci d’Acció Social de la Garrotxa aportarà 3.500,00€ a l’Agrupació de persones sordes
de la Garrotxa, que aniran a càrrec de l’aplicació pressupostària 2018 02 231 2279924 “Servei
d’interpretació de signes”.

3.  Notificar  aquests  acords  a  l'Agrupació  de  persones  sordes  de  la  Garrotxa, als  serveis
econòmics del Consorci.

4.  Publicar aquest acord al Portal de Transparència del Consorci d'Acció Social de la Garrotxa
d’acord  amb l’article  10.1.a de la  Llei  19/2014,  de transparència,  accés a la  informació  i  bon



govern”.

Sotmesa la proposta a votació, aquest s’aprova per unanimitat.

16- Proposta d'aprovació inicial del Catàleg de dades i documents interoperables

Antecedents

En compliment dels articles 10.1.b de la Llei 29/2010, de 3 d’agost, de l’ús de mitjans electrònics al
sector públic de Catalunya, el Consorci d’Acció Social de la Garrotxa ha d’aprovar el Catàleg de
Dades i Documents interoperables i difondre’l perquè sigui consultable pels ciutadans. 

El Catàleg de dades i documents interoperables identifica aquelles dades i documents en poder
del  Consorci  d’Acció  Social  de  la  Garrotxa i/o  d’altres  administracions  públiques,  les  quals  el
Consorci  podrà  consultar  electrònicament  en  altres  organismes  i  administracions  i,  en
conseqüència,  no caldrà  que la  ciutadania  els  aporti  en  les  tramitacions  amb el  Consorci  en
consonància  amb  el  dret  dels  ciutadans  que  estableix  la  llei  39/2015,  de  1  d’octubre,  del
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques en el seu article 28. 

Fonaments de dret

Article  10.1.b de la Llei 29/2010, de 3 d’agost, de l’ús de mitjans electrònics al sector públic de
Catalunya.
Article  28  de  la  Llei  39/2015,  de  1  d’octubre,  del  Procediment  Administratiu  Comú  de  les
Administracions Públiques.

Per tot l'anterior,

el president qui subscriu,  proposa a la Junta General, l’adopció dels acords següents:

1.Aprovar el Catàleg de dades i documents interoperables. 

2.Publicar  el  Catàleg  de dades i  documents  interoperables  a  la  Seu electrònica  del  Consorci
(https://seu-e.cat/web/cacciosocialdelagarrotxa/seu-electronica) 

Sotmesa la proposta a votació, aquest s’aprova per unanimitat.

17-   Proposta  de constitució de la Comissió Especial de Comptes  

Antecedents

L'article 48 del DL 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de
règim  local  de  Catalunya  estableix  que  dins  l'organització  municipal  de  cada  ajuntament
necessàriament ha d'existir la Comissió Especial de Comptes.
Els articles 20.1.e) i 116 de la llei 7/85 Reguladora de les Bases de Règim Local i l’article 58 del
Decret Legislatiu  2/2003, de 28 d'abril  pel  qual s'aprova el text refós de la Llei  Municipal  i  de
Règim Local  de  Catalunya,  regulen  la  creació  de  la  Comissió  Especial  de  Comptes,  la  seva
composició i el seu funcionament; i l’article 125 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre,
pel qual s’aprova el reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals,

https://seu-e.cat/web/cacciosocialdelagarrotxa/seu-electronica


regula el contingut de l’acord de creació.

Per tot l’anterior,

el president proposa a la Junta General del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa
l’adopció dels acords següents:

1.Constituir la Comissió Especial de Comptes i designar el nomenament dels membres que l’han
de composar, d’acord amb les persones que es relacionen a continuació:

Presidència:
Josep Maria Corominas Barnadas (PDCAT)

Vocals:
Clara Casanovas Sarsanedas (ERC-AM)
Josep Serra Puigvert (PSC) 
Mireia Tresserras Fluvià (CUP)
Xavier Garcia Zabal (OeC)

La comissió serà assistida per la interventora i per la secretària del consorci

2.Comunicar aquest acord als interessats, al Consell Comarcal de la Garrotxa i a l’Ajuntament
d’Olot.

Sotmesa la proposta a votació, aquest s’aprova per unanimitat.

18- Proposta d’aprovació de l’acord per al desenvolupament del Servei d’Atenció Integral
local per les persones LGBTI 

Antecedents 

La  Llei  11/2014,  del  10  d’octubre  per  a  garantir  els  drets  de  lesbianes,  gais,  bisexuals,
transgèneres  i  intersexuals  (en  endavant  LGBTI)  té,  entre  els  seus  objectius,  vetllar  per  la
protecció dels drets de les persones LGBTI. En aquest sentit la prestació d’un Servei d’Atenció
Integral juga un paper fonamental.

El Ple  de l’ajuntament d’Olot en la sessió duta a terme el dia 23 de febrer de 2017, va aprovar la
posada en marxa del  Servei d’Atenció a la diversitat  afectiva,  sexual  i  de gènere amb seu al
Consorci d’Acció Social de la Garrotxa.

Entre d’altres els objectius d’aquest servei són: 

- Oferir un servei d’atenció municipal o territorial de proximitat per a les persones LGBTI i
aquelles que s’adrecin per qüestions de diversitat  sexual,  orientació sexual i  identitat  o
expressió de gènere.

- Donar una atenció integral  i  de qualitat  a les persones LGBTI fent un acompanyament
eficient pel coneixement dels recursos específics del territori i llurs  necessitats.



- Facilitar la coordinació institucional de les accions locals i territorials, per agilitzar i millorar
l’acció política i les respostes a la ciutadania a partir d’una xarxa de professionals i serveis
que facilitin l’optimització dels recursos.

- Sensibilitzar a la població del municipi de l’existència de persones LGBTI, mitjançant la
difusió de la posada en marxa del servei

- Donar a conèixer aquest servei a les  persones LGBTI i a les persones que ho necessitin.

- Donar  suport  específic  per  presentar  incidències  i  denúncies  per  discriminació  per  raó
d’orientació sexual , identitat de gènere o expressió de gènere i per realitzar determinats
tràmits.

- Oferir informació i recursos LGBTI als diferents serveis i equipaments de la població o el
territori.

Fonaments de dret

Llei  11/2014,  del 10 d’octubre d’octubre per a garantir  els  drets de lesbianes,  gais,  bisexuals,
transgèneres i intersexuals (en endavant LGBTI).

Per tot l'anterior,

el president qui subscriu,  proposa a la Junta General, l’adopció dels acords següents:

1.Aprovar l’Acord per al  Desenvolupament del  Servei d’Atenció Integral  local per les persones
LGBTI, amb la Direcció General d’Igualtat del  Departament de Treball, Afers Socials i Famílies. 

2.Autoritzar el President per signar el documents que es derivin d’aquest acord.

3.Notificar aquests acords a l’Ajuntament d’Olot i a la Direcció General d’Igualtat. 

Sotmesa la proposta a votació, aquest s’aprova per unanimitat.

19- Proposta d’aprovació de la pròrroga del conveni de col·laboració entre el Consorci 
d'Acció Social de la Garrotxa, l'Ajuntament d'Olot i l'Associació Esplais de la Garrotxa pel 
Grup d'Esplai Diari Garbuix per l'any 2018

Antecedents

L'any  2016  es  va  signar  un  conveni  de  col·laboració  entre  el  Consorci  d'Acció  Social  de  la
Garrotxa, l'Ajuntament d'Olot i l'Associació Esplais de la Garrotxa.

L'Ajuntament d'Olot té interès en potenciar el Grup d'Esplai Diari Garbuix, de l'associació Esplais
de la Garrotxa, per poder millorar i contribuir a la cohesió social, i per aquest motiu va transferir la
coordinació i control de l'activitat al Consorci.

Un dels objectius del Consorci d'Acció Social de la Garrotxa és facilitar els serveis necessaris a les
persones i a la comunitat, per millorar el seu benestar i contribuir a la cohesió social.



El Consorci ofereix el Servei d'Atenció a la Infància, Adolescència i les seves famílies que treballa,
entre d'altres, per afavorir l'atenció educativa i la inclusió social d'infants i joves a través d'espais
socioeducatius de lleure.

L'Associació Esplais de la Garrotxa, és una entitat que treballa educant en el temps lliure dels
infants,  adolescents  i  joves  amb  l'objectiu  d'oferir  una  possibilitat  de  relació  i  formació  per
aconseguir una educació integral de la persona.

El punt onzè del conveni especifica que el conveni es pot prorrogar expressament per un any més.

Fonaments de dret

Els articles 47 i següents de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic.

Per tot l'anterior, el president proposa a la Junta General l’adopció dels acords següents: 

1. Aprovar la pròrroga del conveni de col·laboració entre el Consorci d'Acció Social de la Garrotxa,
l'Ajuntament d'Olot i l'Associació Esplais de la Garrotxa pel Grup d'Esplai Diari Garbuix per l'any
2018.

2. El Consorci d'Acció Social de la Garrotxa farà una aportació econòmica de 57.696,14€, que
aniran a càrrec de la partida 2018.04.231.2279925 Despeses i Activitats Garbuix.

3. Facultar el president per a formalitzar el conveni, i subscriure tots els documents que d’aquest 
acord se’n derivin.

4.  Traslladar  aquests acords,  a l'Ajuntament d'Olot,  a l’Associació Esplais  de la Garrotxa i  als
serveis econòmics de l’Àrea d’Administració del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa.

5. Publicar aquest decret al Portal de Transparència del Consorci d'Acció Social de la Garrotxa 
d’acord amb l’article 10.1.a de la Llei 19/2014, de transparència, accés a la informació i bon 
govern”.

Sotmesa la proposta a votació, aquest s’aprova per unanimitat.

20- Proposta d’aprovació definitiva de la modificació dels estatuts de SUMAR SL.

La Junta General de SUMAR, de data 17 de maig de 2017, va aprovar, inicialment, la proposta de
modificació dels estatuts de Sumar, Empresa d’Acció Social SL. 

El  Consorci d’Acció Social de la Garrotxa, a la Junta General de data 20 de juny de 2017, va
ratificar la proposta d’aprovació inicial de la modificació dels Estatuts Socials de SUMAR, Empresa
d’Acció Social S.L.

Vist que SUMAR, va sotmetre el projecte de modificació dels Estatuts a informació pública pel
termini de trenta dies hàbils, mitjançant publicació de l’anunci al Butlletí Oficial de la Província de
Girona,  al  taulell  d'edictes  de  SUMAR,  Empresa  d’Acció  social,  S.L.,  a  la  web  de  SUMAR,
Empresa d’Acció Social, S.L. i un extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, a efectes
de  la  presentació  d'al·legacions  i  reclamacions  per  a  les  persones  interessades,  no  s’han
presentant al·legacions ni reclamacions.



Vist  que s’han detectat  alguns errors materials que es considera convenient  incorporar en els
termes que es detallen en el document adjunt

Per tot l'anterior, el president proposa a la Junta General l’adopció dels acords següents:

1. Ratificar la rectificació d’error material dels estatuts de SUMAR, Empresa d’Acció Social, S.L.
d’acord al redactat que s’adjunta com a annex, i aprovar definitivament dels mateixos.

2.Notificar  aquests  acords  a  SUMAR,  Serveis  Públics  d’Acció  Social  de  Catalunya,  Societat
Limitada.

La Sra. Tresserras demana que se’ls faci arribar els articles modificats.

Sotmesa la proposta a votació, s’acorda amb 8 vots favorables i 1 abstenció del a representant de
la CUP, Sra. Mireia Tresserras.

21-Proposta d’aprovació del Pla d’Igualtat intern del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa

En els darrers anys s’han aprovat dues lleis que estableixen el marc legislatiu  per corregir la desi-
gualtat  d’oportunitats  entre homes i  dones,  com són la  Llei  catalana 17/2015,  de 21 de juliol
d'Igualtat efectiva entre dones i homes i a nivell d’Estat espanyol la Llei orgànica 3/2007, de 22 de
març, per a la igualtat efectiva de dones i homes, on s’estableixen un seguit de responsabilitats de
les organitzacions de promoure i respectar la igualtat de tracte i oportunitats en l'àmbit laboral. 

Les administracions públiques han de ser institucions exemplars i  tenen el  repte d'assolir  una
igualtat real i efectiva en les seves polítiques de gestió interna i en la seva cultura institucional, una
oportunitat per tal d'elaborar i implementar Plans Interns d'Igualtat, tal com estableix la legislació
aprovada pel Parlament de Catalunya.

El  Pla  d’Igualtat  és l’eina  de la  qual  es vol  dotar  el  Consorci  d’Acció  Social  per  tal  d’establir
mecanismes en els seu àmbit d’actuació. Els objectius generals són:
 

1. Promoure la igualtat d’oportunitats entre les treballadores i els treballadors del   CASG 
2. Promoure la integració de la perspectiva de gènere en l’organització i l’estructura interna

del Consorci.

Fonaments de dret 

Article 15 de la Llei catalana 17/2015 d'Igualtat Efectiva de Dones i Homes.
Article 41 de l’Estatut d’autonomia de Catalunya.
Article 51, la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes.
Disposició addicional 8.2 l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (EBEP).

Per tot l'anterior

el President, qui subscriu, proposa  a la Junta General del Consorci d'Acció Social de la Garrotxa,
l'adopció dels acords següents: 

1.Aprovar inicialment el Pla Intern d’Igualtat de Gènere del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa.



2.Sotmetre l’esmentat Pla, al tràmit d’informació pública mitjançant la publicació d’un anunci al 
BOP de Girona, i al tauler d’edictes de la  pàgina web del Consorci www.casg.cat,  per un període 
mínim de trenta dies hàbils, perquè es puguin presentar reclamacions i suggeriments. 
Aquest Pla es podrà consultar a la seu electrònica https://seu-
e.cat/web/cacciosocialdelagarrotxa/seu-electronica i a les oficines d’atenció ciutadana del 
Consorci d’Acció Social de la Garrotxa.

Transcorreguts els 30 dies, si no es presenten al·legacions, s’entendrà aprovat definitivament el
Pla, procedint-ne a la publicació integra del seu text al Tauler d’edictes del Consorci d’Acció Social
de la Garrotxa, i al BOP.

3.  Inscriure  el  Pla  en  el  Registre  Públic  de  Plans  d’Igualtat  del  Departament  d’Empresa  i
Coneixement de la Generalitat de Catalunya, i autoritzar al President per la seva inscripció.

4.Traslladar aquests acords als membres de la comissió del Pla d’Igualtat del Consorci.

Sotmesa la proposta a votació, aquest s’aprova per unanimitat.

22- Proposta d'aprovació inicial de la norma de posada en funcionament de la Notificació
electrònica

Antecedents

En  compliment  de  la  disposició  transitòria  quarta  de  l’Ordenança  de  Transparència  i
d’Administració electrònica actualment vigent al Consorci d’Acció Social de la Garrotxa, aprovada
el 27 de juny de 2017, cal elaborar la norma de posada en funcionament d’aquesta eina per a
determinar els seus requisits i funcionament adaptats a la realitat del Consorci d’Acció Social de la
Garrotxa. 

Fonaments de dret

Article 21.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Règim Local.

Article 24 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i procediment de les administracions
públiques de Catalunya.

Article 70 bis de la Llei de bases de règim local, introduït per la Llei 57/2003, de 16 de desembre,
de mesures per a la modernització del govern local.

Específics de Notificació electrònica

Articles 40, 41 i 43 de la  Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comú de les
Administracions Públiques.

Article  56  i  57  de  la  Llei  26/2010,  de  3  d’agost,  de  règim  jurídic  i  procediment  de  les
administracions públiques de Catalunya.

Per tot l'anterior,

el president qui subscriu,  proposa a la Junta General, l’adopció dels acords següents:

https://seu-e.cat/web/cacciosocialdelagarrotxa/seu-electronica
https://seu-e.cat/web/cacciosocialdelagarrotxa/seu-electronica
http://www.casg.cat/


1. Aprovar  inicialment  la  norma de posada en funcionament  de la  Notificació  electrònica,
segons document annex. 

2. Publicar l’edicte sobre l’aprovació inicial  de la norma de posada en funcionament de la
Notificació  electrònica  electrònic  al  Tauler  d’edictes  del  Consorci  d’Acció  Social  de  la
Garrotxa, al DOGC i al BOP.

3. Sotmetre la norma de posada en funcionament a informació pública, per un termini de 30
dies a comptar a partir de l’endemà de l’última publicació oficial. Es podrà consultar a la
seu  electrònica  (https://seu-e.cat/web/cacciosocialdelagarrotxa/seu-electronica)  i  a  les
oficines d’atenció ciutadana del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa. 

4. Transcorreguts  els  30  dies,  si  no  es  presenten  al·legacions,  s’entendrà  aprovada
definitivament de la norma de posada en funcionament, procedint-se a la publicació integra
del seu text al Tauler d’edictes del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa, al DOGC i al
BOP, i a la seva entrada en vigor.

Sotmesa la proposta a votació, aquest s’aprova per unanimitat.

23-Assumptes urgents.

No n’hi ha.

24- Torn obert de paraules.

I  no havent-t’hi més assumptes a tractar s’aixeca la sessió quan són les nou  del vespre, del
contingut de la sessió s’estén aquesta acta que signa juntament amb mi el President, en dono fé

El President   La secretària

https://seu-e.cat/web/cacciosocialdelagarrotxa/seu-electronica
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