Ajuntament de Badalona

Secretaria General

NUM.: 6

ORGAN: Junta de Govern Local
SESSIO: Ordinaria

DATA: 11 de febrer de 2019
HORA: 10:00

DOCUMENT: Acta

A la Sala de la tercera planta de l'edifici El Viver, a onze de febrer de 2019, es reuneix la Junta
de Govern Local en primera convocatoria.

Alcalde Sr.  Alejandro Pastor Lopez

Regidors/es Sra. Teresa Gonzalez Moreno (1a tinent d’alcaldia)
Sr.  Jordi Subirana Ortells (2ntinent d’alcaldia)
Sr.  Rubén Guijarro Palma (3r tinent d’alcaldia)

Secretari general Sr. Isidre Marti i Sarda
Interventor Sr.  Julian Alamo Guijarro
Tresorer Sr.  Aurelio Corella Colas
Cap Serveis RRHH Sra. Ester Coll Klimt

ORDRE DEL DIA

1. Aprovar I'acta numero 5 corresponent a la sessio ordinaria del dia 4 de febrer de 2019.

Ambit de Govern i Territori

2. Aprovar definitivament el Projecte de reparcel-lacié voluntaria de les finques incloses dins el
PAU a l'illa Eduard Maristany, Sant Ignasi de Loiola, Sant Isidre i Colom de Badalona.

3. Aprovar l'acta d'operacions juridiques complementaries al Projecte de reparcel-lacié de les
finques incloses dins la UA 1de la Modificacié del Pla Especial de Millora Urbana del Nucli
Historic de Dalt de la Vila i el Text Refés corresponent.

Proposicions urgents

4. Aprovar les bases especifiques reguladores del procés selectiu d'11 places vacants de
sergent de la Guardia Urbana, en torn de promocié interna, mitjangant sistema concurs
oposicid; i de la convocatoria del procés selectiu corresponent.

5. Aprovar les bases especifiques reguladores del procés selectiu de 5 places vacants de
caporal de la Guardia Urbana, en torn de promocié interna, mitjangant sistema concurs
oposicio; i de la convocatoria del procés selectiu corresponent.

Precs i preguntes
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DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIO

1. Aprovar I’acta nimero 5 corresponent a la sessié ordinaria del dia 4 de febrer de 2019.

Per la Presidéncia es formula proposta d’aprovacié de I'Acta de la sessi6 ordinaria del dia 4 de
febrer de 2019, la qual s’aprova per unanimitat.

Ambit de Govern i Territori

2. Aprovar definitivament el Projecte de reparcel-lacié voluntaria de les finques incloses
dins el PAU a l'illa Eduard Maristany, Sant Ignasi de Loiola, Sant Isidre i Colom de
Badalona.

Antecedents

1. Per acord de la CMB de data 6 de novembre de 1986 es va aprovar definitivament el Pla
Especial de la Fagana Maritima, acord publicat al BOP de data 29 de juny de 1987.

2. Per acord de la Junta de Govern Local celebrada en data 4 de maig de 2012 es va aprovar
definitivament el projecte de delimitacié del Poligon d’Actuacié Urbanistica a l'illa formada pels
carrers Eduard Maristany, Sant Ignasi de Loiola, Sant Isidre i Colom de Badalona, que inclou
les finques situades al carrer Eduard Maristany, nim. 58 |, 58 i 60, fixant com a sistema
d’execucié6 el de reparcel-lacié en la modalitat de compensacié basica.

2. Per acta notarial de data 4 de juliol de 2018, atorgada pel Notari de Badalona Sra. MF.H.R.,
es va formalitzar el projecte de reparcel-lacié voluntaria de les finques incloses dins el Poligon
d’Actuacié Urbanistica a l'illa Eduard Maristany, Sant Ignasi de Loiola, Sant Isidre i Colom de
Badalona, projecte efectuat per la totalitat de propietaris de I'esmentat ambit.

3. En data 20 de juliol de 2018, el Sr. R.M.M. actuant en representacié de la mercantil
«Construcciones Sibelmar, SL», va aportar a aquest Ajuntament 'esmentada escriptura de
proposta de reparcel-lacié voluntaria de les finques incloses dins el Poligon d’Actuacio
Urbanistica a I'illa Eduard Maristany, Sant Ignasi de Loiola, Sant Isidre i Colom de Badalona.
Les mercantils «Construcciones Silbemar, SL» i «Promociones Inmobiliarias calle San Isidro de
Badalona, SL» i els senyors F.C. i MJ.C.F. han acreditat ser titulars de la totalitat dels terrenys
inclosos dins I'esmentat ambit.

4. La proposta va ser sotmesa a informacié publica pel termini d’'un mes, es va publicar al BOP
de data 3 d’octubre de 2018 i al tauler d’edictes electronic de I'Ajuntament del dia 3 d’octubre
de 2018 al 3 de novembre de 2018 ambdés inclosos.

5. Vist I'escrit de la cap del Departament d’Atencié Ciutadana de data 20 de desembre de 2018,
durant el periode d’informacioé publica no consta que s’hagi presentat cap al-legaci6 al respecte.
6. Per part del Servei de Projectes i Control d’Obres, s’ha aportat a I'expedient copia de la
diligéncia d’aprovacié definitiva del Projecte d’'urbanitzacié del vial resultant del projecte de
reparcel-lacié voluntaria del poligon d’actuacié a l'illa entre els carrers Eduard Maristany, Sant
Ignasi de Loiola, Sant Isidre i Colom de Badalona de data 22 de febrer de 2018.

7. El Projecte ha estat informat favorablement per l'arquitecta del departament de Gestid
Urbanistica en data 30 de juliol de 2018.

Fonaments de dret

1) L'article 164.1 del Decret 305/2006 pel qual s’aprova el reglament de la Llei d’'Urbanisme de
Catalunya, estableix que “totes les persones propietaries de finques incloses en un poligon
d’actuacié urbanistica subjecte al sistema de reparcel-lacié poden formular, de comu acord i
mitjangant I'atorgament d’escriptura publica, una proposta de reparcel-lacié voluntaria”.

2) Vist l'article 164 de I'esmentat text legal, totes les persones propietaries de finques incloses
en un poligon d’actuacié urbanistica subjecte al sistema de reparcel-lacié6 poden formular, de
comu acord i mitjangant I'atorgament d’escriptura publica, una proposta de reparcel-lacié
voluntaria.
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3) L'article 43 del Text Refds de la Llei d’'Urbanisme de Catalunya, els propietaris de sol urba no
consolidat han de cedir gratuitament a I'administracié actuant el sol corresponent al 10% de
I'aprofitament urbanistic dels sectors subjectes a un pla de millora urbana o dels poligons
d’actuacié urbanistica. D’acord amb I'apartat 3 de I'esmentat article, la cessido de sol amb
aprofitament a I'administracié pot ser substituida per I'equivalent del seu valor econdmic en els
suposits en qué I'ordenacié urbanistica doni lloc a una parcel-la uUnica i indivisible o si resulta
materialment impossible individualitzar en una parcel-la urbanistica I'aprofitament que s’ha de
cedir.

El projecte de reparcel-lacié sotmés a aprovacid, en tant que defineix una unica finca resultant,
valora el deure de cessio en la quantitat de 42.707°12€, import que s’haura de fer efectiu abans
de l'atorgament de la llicéncia d’obres de I'edificacio.

4) Pel que fa a la tramitacié de I'expedient, I'article 164.2 de 'esmentat text legal estableix que
“sense necessitat d’aprovacié inicial, 'administracié actuant ha de sotmetre la proposta a
informacio publica per un termini d’'un mes i simultaniament ha de donar audiéncia a la resta de
persones interessades amb citacioé personal. L'aprovacié definitiva del projecte s’ha d’ajustar al
que estableix l'article 119.2.d) del Text Refés de la Llei d’Urbanisme”.

5) L'article 125.5 del Reglament de la Llei d’Urbanisme estableix que I'aprovacio definitiva del
projecte d’urbanitzacié ha de ser prévia o simultania a la del projecte de reparcel-lacid.

Vist I'exposat, a criteri de la sotasignat procedeix aprovar definitivament el Projecte de
Reparcel-lacié voluntaria de les finques incloses dins el Poligon d’Actuacié Urbanistica a l'illa
Eduard Maristany, Sant Ignasi de Loiola, Sant Isidre i Colom de Badalona.

6) La competéncia per aprovar el present acord correspon a la Junta de Govern Local en virtut
de la delegacio efectuada per I'Alcaldia mitjangant resolucié de 23 de juny de 2015.

Per tot aixd, no hi ha obstacle ni legal ni reglamentari per tal que el Regidor de Badalona
Habitable, en exercici de les competéncies que li han estat conferides en virtut de la delegacié
efectuada per I'Alcaldia de I'Ajuntament mitjangant resolucié de 23 de juny de 2015, proposi a la
Junta de Govern Local, seguint I'informe de la Tecnica Superior en Dret del Departament de
Gestié Urbanistica, 'adopcio del seglent acord:

PRIMER.- Aprovar definitivament el Projecte de Reparcel-lacié voluntaria de les finques
incloses dins el Poligon d’Actuacié Urbanistica a l'illa Eduard Maristany, Sant Ignasi de Loiola,
Sant Isidre i Colom de Badalona, formulat pels propietaris de la totalitat de les finques incloses
dins 'esmentat ambit.

SEGON.- Notificar el present acord a tots els interessats i procedir a la seva publicacié en la
forma prevista a I'art. 111 en la seva remissié al 108 del Reglament de Gestié Urbanistica, que
haura d’ésser al BOP, al taul6 d’anuncis de I'Ajuntament i en un diari de difusié corrent a
Badalona.

TERCER.- El present acord posa fi a la via administrativa d’acord amb el que estableix I'article
2.2.b) del Reglament 1093/1997 sobre Inscripcid al Registre de la Propietat d’Actes de
Naturalesa Urbanistica.

QUART- Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, i
de conformitat amb els arts. 123 i 124 de la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, podeu interposar els seglients recursos:
Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix dérgan que ha dictat I'acte, dins el
termini d’'un mes, a comptar des del dia segiient a la recepcio de la seva notificacio.
Alternativament, recurs contenciés administratiu davant els jutjats contenciosos administratius
de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia seglent de la recepci6 de la
seva notificacié, de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998 del 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Contra la resolucié del recurs de reposicio, podeu interposar recurs contenciés administratiu,
davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a
comptar des del dia segiient a aquell en qué rebi la seva notificacio, si aquesta fos expressa; si
no ho fos, el termini sera de sis mesos, comptats a partir del dia seglient a la que es produis la
desestimacié presumpta del recurs.
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Tot aix0, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.

Votacié
La proposta precedent va ser aprovada per unanimitat.
Vots a favor: 4

3. Aprovar l'acta d'operacions juridiques complementaries al Projecte de reparcel-lacié
de les finques incloses dins la UA 1de la Modificacio del Pla Especial de Millora Urbana
del Nucli Historic de Dalt de la Vila i el Text Refés corresponent.

Antecedents
1. Per acord de la Junta de Govern Local en sessi6 celebrada el 6 de novembre de 2017, es va
aprovar definitivament el Projecte de Reparcel-lacié de les finques incloses dins el Poligon
d’Actuacié nim. 1 del Pla Especial de Millora Urbana del nucli historic de Dalt de la Vila.
2. Per part del Sr. J.F.C., actuant en la seva condici6 de President de la Junta de Compensaci6
de 'esmentat ambit, s’ha sol-licitat a ’Ajuntament que es rectifiqui el Projecte de Reparcel-lacio
aprovat per acord de la Junta de Govern Local celebrada en data 6 de novembre de 2017.
3. La rectificacio sol-licitada ve motivada perquée, presentat 'esmentat projecte al Registre de la
Propietat num. 1 de Badalona per a la seva inscripcio, aquest ha advertit els segiients defectes
esmenables:

1. No s’acompanya el duplicat del projecte de reparcel-lacio

2. De la relaci6 d’interessats al projecte, que s’expressen a la certificacié de I'Ajuntament
de data 8 de gener de 2018, no consta la Companyia «Obral, SL» ni la senyora M.F.F.

3. No s’acredita I'autoliquidacié de I'impost de Transmissions Patrimonials i Actes Juridics
Documentats

4. No s’expressa la qualificacié urbanistica a la descripcio de les finques resultants 1, 2 3 i
4

5. No s’expressen les circumstancies dels titulars de les finques aportades
6. Falten continguts de les parcel-les segregades de les finques aportades 3,4 i 5i de la
finca resultant E
7. A la descripcié de la porcié de terreny relacionada en l'apartat «5. Cessio de vials a
I'Ajuntament de Badalona» del projecte de reparcel-lacio, formada per agrupacié de les
parcel-les segregades de les finques aportades 3 i 4, sols s’'indiquen 2 contigus
8. No s’expressa cap correspondéencia de la finca aportada 5, amb cap de les finques
resultants, en principi ha de correspondre’s en part amb la finca resultant E
9. En relacié amb les finques aportades 1 a 4, s’aporten certificats cadastrals descriptius i
grafics, llurs superficies del solar que consten en aquests certificats no coincideixen
amb les superficies de les finques aportades al projecte
10. No s’aporta certificat cadastral descriptiu i grafic de la finca aportada niumero 5, que se
sol-licita la seva immatriculacié a favor de I'Ajuntament de Badalona
11. En relaci6 amb les finques resultants del projecte de reparcel-lacio, la de la
immatriculacié i la de I'agrupacio, no s’aporta una base grafica alternativa en format
GML i en suport digital
4. Examinat I'expedient de referencia i a la vista de la nota de defectes emesa pel Registre de
la Propietat nim. 1 de Badalona, s’ha comprovat que efectivament existeixen els errors
advertits pel Registre i que seguint el mateix ordre es procedeix a esmenar:
1. Per part del representant de la Junta de Compensacié s’aportara al Registre de la Propietat
dos exemplars del projecte de reparcel-lacié aprovat definitivament.
2. Per acord de la Junta de Govern Local celebrada en data 6 de novembre de 2017 es va
aprovar definitivament el Projecte de Reparcel-lacié del poligon d’actuacié nim. 1 «carrer
Pujol». L'esmentat acord va ser publicat al BOP el 29 de desembre de 2017, al Tauler d’edictes
electronics d’aquesta corporacié i al “Diari el Mundo” (13/12/17). Respecte a les notificacions
personals, 'acord va ser notificat a la totalitat dels interessats, d’acord amb la seglent relacié:

Junta de Govern Local. Sessié num. 6 / 11-02-2019 4



Ajuntament de Badalona

Secretaria General

- Voed, SL, 21/11/2017

- Sr. JMA.P.B., 21/11/2017

- Sr. J.F.C., 17/11/2017

-Srs. T, S, M. i J.FF, 17/11/2017
-Sr. D.O.A,, 17/11/2017

- Obral, SL, 17/11/2017

3. Per part del representant de la Junta de Compensacié s’acreditara al Registre de la
Propietat la liquidacio de I'impost de transmissions patrimonials i actes juridics documentats

4’. La qualificacié urbanistica de les finques resultants és la seguent:

- Finca resultant A: Zona de nucli antic clau 12B, d’acord amb la Modificacié puntual del Pla de
millora urbana del nucli historic de Dalt de la Vila en I'ambit del poligon d’actuacié numero 1,
carrer Pujol

- Finca resultant B: Zona de nucli antic clau 12B, d’acord amb la Modificacié puntual del Pla de
millora urbana del nucli historic de Dalt de la Vila en I'ambit del poligon d’actuacié numero 1,
carrer Pujol

- Finca resultant C: Zona de nucli antic clau 12B i zona de verd privat protegit clau 8a, d’acord
amb la Modificacié puntual del Pla de millora urbana del nucli historic de Dalt de la Vila en
'ambit del poligon d’actuacié numero 1, carrer Pujol

- Finca resultant D: Zona de nucli antic clau 12B, d’acord amb la Modificacié puntual del Pla de
millora urbana del nucli historic de Dalt de la Vila en I'ambit del poligon d’actuacié ndmero 1,
carrer Pujol

- Finca resultant E: Sistema viari de vianants clau 5v, d’acord amb la Modificacié puntual del Pla
de millora urbana del nucli historic de Dalt de la Vila en 'ambit del poligon d’actuacié niumero 1,
carrer Pujol

5'. Les circumstancies dels titulars de les finques aportades son les seguents:

- Finca aportada 1: Inscrit el domini d’aquesta finca a favor de D.O.A., amb NIF.XX.XXX.663-S,
major d’edat, casat en régim de separacié de béns, amb domicili al carrer Fluvia, 21, 08911
Badalona, per compra a M.B.P.,, N.P.B., J.PB. i M.P.B., mitjangant escriptura atorgada a
Barcelona en data vint-i-dos de maig de mil nou-cents vuitanta-nou, davant el Notari W.G.A.,
segons la inscripcio 12a, de la finca 10926, al foli 154, del tom 3015, de l'arxiu, llibre 209, de
data disset d’octubre de mil nou-cents noranta.

- Finca aportada 2: Inscrit el domini de la finca 39.674 (entitat 1) a favor de VOED, SL, amb
CIF.B-XX.XXX.024 i domicili a Can Genis, s/n, 08391 Tiana, inscrita en el Registre Mercantil de
Barcelona, tom 25.917, foli 27, full B95401 inscripcié 92 i administrador JM.P.-B.C., amb
DNIXX.XXX.342-N, major d’edat, casat en régim de separacioé de béns, amb domicili al carrer
Eduard Serra i Guell, 22, 08328 Alella, per aportacio feta al seu favor per JM.P.B., mitjangant
escriptura atorgada a Barcelona en data divuit de desembre de dos mil u, davant el Notari
JR.M.T., segons la inscripcié 2a, de la finca 39674, al foli 26, del tom 4054, de l'arxiu, llibre
1248, de data vint-i-cinc de setembre de dos mil nou.

Inscrit el domini de la finca 39.676 (entitat 2) a favor de VOED, SL, amb CIF.B-58.563.024 i
domicili a Can Genis, s/n, 08391 Tiana, inscrita en el Registre Mercantil de Barcelona, tom
25.917, foli 27, full B95401 inscripcié 92 i administrador JM.P.-B.C., amb DNI.XX.XXX.342-N,
major d’edat, casat en régim de separacié de béns, amb domicili al carrer Eduard Serra i Guell,
22, 08328 Alella, per aportacio feta al seu favor per JM.P.B., mitjangant escriptura atorgada a
Barcelona en data cinc de mar¢ de dos mil deu, davant el Notari RJ.V.G., segons la inscripci6
3a, de la finca 39676, al foli 31, del tom 4054, de l'arxiu, llibre 1248, de data setze de febrer de
dos mil onze.

- Finca aportada 3: Inscrit el domini d’aquesta finca a favor de J.F.F. amb NIF.XX.XXX.658-C,
major d’edat, casat en régim de separacié de béns, amb domicili al carrer Fluvia, 31, 08911
Badalona, M.F.F., amb NIF.XX.XXX.697-Z, major d’edat, soltera, amb domicili al carrer Fluvia,
33, 08911 Badalona, S.F.F., amb NIF.XX.XXX.459-T, major d’edat, solter, amb domicili al carrer
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Fluvia, 33, 08911 Badalona, i MT.F.F.,, amb NIF.XX.XXX.977-J major d’edat, soltera, amb
domicili al carrer Fluvia, 33, 08911 Badalona, per parts iguals, en mérits de la descripcié de
resta feta mitjangant escriptura atorgada a Badalona en data divuit de desembre de dos mil sis,
davant el Notari G.R.O., segons la inscripcio 8a, de la finca 25455, al foli 192, del tom 3450, de
l'arxiu, llibre 644, de data vint-i-tres de febrer de dos mil set, obtenint la major finca de la que es
resta la finca aportada 3, per donacié feta al seu favor per D.F.A., mitjangant escriptura
atorgada a Badalona en data vint-i-un d’abril de mil nou-cents noranta-tres, davant el Notari
M.P.M., segons la inscripcid 7a, de la finca 25.455, al foli 192, del tom 3450, de I'arxiu, llibre
644, de data vint-i-set d’abril de mil nou-cents noranta-nou.

- Finca aportada 4: Inscrit el domini d’aquesta finca en la proporcié d’1/4 part indivisa a favor de
J.F.F. amb NIF.XX.XXX.658-C, major d’edat, casat en régim de separacié de béns, amb domicili
al carrer Fluvia, 31, 08911 Badalona, i en les restants 3/4 parts indivises a favor ¢OBRAL, SL,
amb CIF.B-58.028.952 i domicili al carrer Fluvia, 29 baixos, 08911 Badalona, en mérits de la
descripcié de resta feta mitjangant escriptura atorgada a Badalona en data divuit de desembre
de dos mil sis, davant el Notari G.R.O., rectificada per altra autoritzada en data cinc de febrer
de dos mil set, pel Notari G.R.O., segons la inscripcié 18a, de la finca 25.457, al foli 197, del
tom 3450, de I'arxiu, llibre 644, de data vint-i-tres de febrer de dos mil set, obtenint la 1/4 part
de la major finca de la que es resta la finca aportada 4, per donacio feta al seu favor per D.F.A.,
mitjancant escriptura atorgada a Badalona en data vint-i-quatre de maig de mil nou-cents
noranta-u, davant el Notari M.P.M., segons la inscripcié 17a, de la finca 25.457, al foli 197, del
tom 3450, de l'arxiu, llibre 644, de data vint-i-set d’abril de mil nou-cents noranta-nou, i en els
restants 3/4 parts indivises a favor d’Obral, SL, amb CIF.B58028952 i domicili al carrer Fluvia,
29 baixos, 08911 Badalona, Inscrita en el Registre Mercantil de Barcelona, tom 23964, foli 202,
full B61915, inscripcid 42 i administrador J.F.C, amb DNI.XX.XXX.022-E, major d’edat, casat en
regim de separacié de béns, amb domicili al carrer Sant Pau nim. 97, 08911 Badalona, per
compra a M®*T.F.F., M.F.F. i S.F.F., mitjangant escriptura atorgada a Badalona en data vint de
desembre de dos mil sis, davant el Notari G.R.O., esmenada mitjangant escriptura publica
atorgada a Badalona en data set de febrer de dos mil set, davant el Notari G.R.O., segons la
inscripcié 19a, de la finca 25.457, al foli 197, del tom 3450, del arxiu, llibre 644, de data vint-i-
vuit de febrer de dos mil set.

6’. Els contigus de les parcel-les aportades 3, 4 i 5 i de la parcel-la resultant E son els seglents:
- Finca aportada 3: Porcid de terreny destinada al vial anomenat carrer d’en Pujol, contigua a la
parcel-la amb front al carrer d’en Pujol dos (finca aportada numero 3) i amb una superficie de
278'594m?2. Limita: al Sud-Est, amb la parcel-la amb front al carrer d’en Pujol dos, en linia de
26'27m; al Sud-Oest, amb el carrer d’en Pujol en linia de 9°88m; al Nord-Oest, amb les finques
del carrer Pujol tres, cinc, set, nou, onze i tretze en linia de 26'63m; al Nord-Est, amb la finca
segregada de la major numero registral 25457 en linia de 9°75m.

- Finca aportada 4: Porcid de terreny destinada al vial anomenat carrer d’en Pujol, contigua a la
parcel-la amb front al carrer d’en Pujol trenta-sis (finca aportada numero 4) i amb una superficie
de 845'76m?2. Limita: al Nord-Est, amb la finca de la que se segrega en linia de 55'93m i amb el
limit posterior de la finca del carrer d’en Fluvia seixanta-u en linia de 14’60m; al Nord-Oest, amb
la finca segregada de la major nimero registral 25455 destinada a vial en linia de 9'75m i amb
la finca de la que se segrega en linia de 9'70m; al Nord-Oest, amb les finques del carrer d’en
Pujol quinze, disset, dinou, vint-i-u, vint-i-tres, vint-i-cinc, vint-i-set, vint-i-nou i trenta-u i del
carrer Mestre Antoni Nicolau disset-dinou en linia de 71°15m; i al Nord-Est, amb el carrer d’en
Pujol en linia de 20’10m.

- Finca aportada 5. Cessi6 de vials a 'Ajuntament de Badalona: Porcié de terreny destinada al
vial anomenat carrer d’en Pujol, contigua a la finca amb front al carrer de Fluvia vint-i-tres i vint-
i-cinc (finca aportada ndmero 2) i amb una superficie de 34m?2. Limita: al Sud-Est, amb la finca
aportada 2, registral numero 19094 en linia de 9'70m; al Sud-Oest, amb la finca aportada 1,
registral nimero 10926 en linia de 3'55m; al Nord-Oest, amb el carrer d’en Pujol en linia de
10’86m; i al Nord-Oest, amb la finca aportada 3, numero registral 25455 en linia de 2'85m.

- Finca resultant E: Parcel-la E del Projecte de Reparcel-lacié del poligon d’actuacié numero 1
«Carrer Pujol» de Badalona, de forma triangular i amb una superficie de 405m>. Limita: al Nord-
Oest, amb el carrer d’en Pujol en linia de 91°00m; al Nord-Est, amb el carrer d’en Pujol en linia
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de 965m; i al Sud-Est, amb la finca resultant B en linia de 8'82m, amb la finca resultant C en
linia de 27°06m i amb la finca resultant D en linia de 57°74m.
7’. Els contigus de la finca aportada 5 son els segients:
«Porci6 de terreny destinada al vial anomenat carrer d’en Pujol, contigua a les parcel-les amb
front al carrer d’en Pujol dos i carrer d’en Pujol trenta-sis amb una superficie de 1.124°354m?>.
Limita: al Sud-Est, amb la finca destinada a vial que s’incorpora al carrer d’en Pujol en linia de
82°20m i amb el limit posterior de la finca del carrer d’en Fluvia seixanta-u en linia de 14’16m; al
Sud-Oest, amb el carrer d’en Pujol en linia de 9'88m i amb la finca resultant D en linia de
9'70m; al Nord-Oest, amb les finques del carrer d’en Pujol u, tres, cinc, set, nou, onze, tretze,
quinze, disset, dinou, vint-i-u, vint-i-tres, vint-i-cinc, vint-i-set, vint-i-nou i trenta-u i del carrer
Mestre Antoni Nicolau disset-dinou en linia 97°78m; i al Nord-Est amb el carrer d’en Pujol en
linia de 20°10m.
8'. La parcel-la resultant B es correspon amb part de la finca aportada 2 (204m?) i part de la
finca aportada 5 (28m3).
La parcel‘la resultant E es correspon amb part de la finca aportada 3 (47m?2), part de la finca
aportada 4 (352m?) i part de la finca aportada 5 (6m?).
9'. Respecte a les finques aportades 1 a 4, les superficies reals no coincideixen ni amb les
superficies registrals ni amb les superficies cadastrals. Respecte a les finques aportades 3 i 4,
la superficie que consta inscrita al Registre de la Propietat inclou part de la vialitat existent, i
aquesta no consta donada d’alta al cadastre. Per aquest motiu existeix una important diferéncia
entre la superficie registral i la cadastral en aquestes dues finques. Al marge d’aix0, les
diferéncies entre les superficies reals segons mesurament i les que consten al cadastre son
menors i cal tenir en compte les que figuren al Projecte de Reparcel-lacié que es corresponen
amb la realitat:

- Finca aportada 1: 288m? (cadastre 284m?)

- Finca aportada 2: 418m? (cadastre 436m?)

- Finca aportada 3: 577m? (cadastre 574m?)

- Finca aportada 4: 1.847m? (cadastre 1.852m?)
Una vegada practicada la inscripcié del Projecte de Reparcel-lacié al Registre de la Propietat,
es donara trasllat del mateix al Cadastre per a la seva adequacié, d’'acord amb el que preveu
l'article 132.2 del Reglament de la Llei d’'urbanisme.
10." Respecte a la finca aportada 5 no es disposa de certificat cadastral descriptiu i grafic en
tant que es tracta de vialitat existent.
11°. Per part del representant de la Junta de Compensaci6 s’aportara la base grafica alternativa
en format GML i en suport digital.
En base a I'exposat, s’emet el seguent informe:
1) Vist l'article 168.1.b) del Reglament de la Llei d’'Urbanisme, quan la rectificacio té per objecte
les circumstancies descriptives de les finques aportades o resultants, sempre que no afectin la
participacié de les persones titulars o a la quantificacié de I'aprofitament urbanistic atribuit, la
tramitacié de I'expedient es limita a I'aprovacié de I'drgan actuant d’operacions juridiques
complementaries prévia compareixenga de les persones titulars interessades.
Per escrit de data 8 de novembre de 2018, tots els propietaris inclosos dins 'ambit sotmeés a
reparcel-laci6 manifesten estar informats de les correccions proposades i donen la seva
conformitat per tal que siguin presentades a I’Ajuntament per a la seva aprovacio.
2) Vist que l'article 105.2 de la Llei 30/1992 autoritza a les administracions publiques rectificar
en qualsevol moment, d'ofici o a instancia dels interessats, els errors materials, de fet o
aritmétics existents en els seus actes.
Per tot I'exposat, a criteri de la sotasignat procedeix aprovar les operacions juridiques
complementaries al Projecte de Reparcel-lacio de les finques incloses dins el Poligon
d’Actuacié num. 1 del Pla Especial de Millora Urbana del nucli historic de Dalt de la Vila
consistents en la rectificacio dels errors i deficiéncies advertits per tal que aquest sigui inscrit
correctament al Registre de la Propietat nium. 1 de Badalona.
3) La competéncia per aprovar el present acord correspon a la Junta de Govern Local en virtut
de la delegacio efectuada per I'Alcaldia mitjangant resolucié de 25 de juny de 2018.
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Per tot aix0, no hi ha obstacle ni legal ni reglamentari per tal que el Regidor d’Ambit de Govern i
Territori, en exercici de les competéncies que li han estat conferides en virtut de la delegacio
efectuada per I'Alcaldia de I'Ajuntament mitjangant resolucié de 25 de juny de 2018, proposi a la
Junta de Govern Local, seguint I'informe de la Tecnica Superior en Dret del Departament de
Gestio Urbanistica, 'adopcié del segtient acord:
PRIMER.- Aprovar I'acta d’operacions juridiques complementaries al Projecte de Reparcel-lacié
de les finques incloses dins el Poligon d’Actuacié num. 1 del Pla Especial de Millora Urbana del
nucli historic de Dalt de la Vila consistent en la rectificacio dels errors i deficiéncies advertits pel
Registre de la Propietat en el segiient sentit:
1’. Per part del representant de la Junta de Compensacié s’aportara al Registre de la Propietat
dos exemplars del projecte de reparcel-lacié aprovat definitivament.
2. Per acord de la Junta de Govern Local celebrada en data 6 de novembre de 2017 es va
aprovar definitivament el Projecte de Reparcel-lacié del poligon d’actuacié num. 1 «carrer
Pujol». L'esmentat acord va ser publicat al BOP el 29 de desembre de 2017, al Tauler d’edictes
electronics d’aquesta corporacié i al “Diari el Mundo” (13/12/17). Respecte a les notificacions
personals, I'acord va ser notificat a la totalitat dels interessats, d’acord amb la segiient relacio:

- Voed, SL, 21/11/2017

- Sr. JM4.PB., 21/11/2017

-Sr. J.F.C., 17/11/2017

-Srs. T, S., M. i J.F.F, 17/11/2017

-Sr. D.O.A., 17/11/2017

- Obral, SL, 17/11/2017
3’. Per part del representant de la Junta de Compensacié s’acreditara al Registre de la
Propietat la liquidacio de I'impost de transmissions patrimonials i actes juridics documentats.
4’. La qualificacié urbanistica de les finques resultants és la seguent:
- Finca resultant A: Zona de nucli antic clau 12B, d’acord amb la Modificacié puntual del Pla de
millora urbana del nucli historic de Dalt de la Vila en I'ambit del poligon d’actuacié numero 1,
carrer Pujol
- Finca resultant B: Zona de nucli antic clau 12B, d’acord amb la Modificacié puntual del Pla de
millora urbana del nucli historic de Dalt de la Vila en I'ambit del poligon d’actuacié numero 1,
carrer Pujol
- Finca resultant C: Zona de nucli antic clau 12B i zona de verd privat protegit clau 8a, d’acord
amb la Modificacié puntual del Pla de millora urbana del nucli histdric de Dalt de la Vila en
I'ambit del poligon d’actuacié numero 1, carrer Pujol
- Finca resultant D: Zona de nucli antic clau 12B, d’acord amb la Modificacié puntual del Pla de
millora urbana del nucli historic de Dalt de la Vila en I'ambit del poligon d’actuacié numero 1,
carrer Pujol
- Finca resultant E: Sistema viari de vianants clau 5v, d’acord amb la Modificacio puntual del Pla
de millora urbana del nucli histdric de Dalt de la Vila en I'ambit del poligon d’actuacié numero 1,
carrer Pujol
5'. Les circumstancies dels titulars de les finques aportades soén les seglients:
- Finca aportada 1: Inscrit el domini d’aquesta finca a favor de D.O.A., amb NIF.XX.XXX.663-S,
major d’edat, casat en régim de separacié de béns, amb domicili al carrer Fluvia, 21, 08911
Badalona, per compra a M.B.P.,, N.P.B., J.PB. i M.P.B., mitjangant escriptura atorgada a
Barcelona en data vint-i-dos de maig de mil nou-cents vuitanta-nou, davant el Notari W.G.A.,
segons la inscripcié 12a, de la finca 10926, al foli 154, del tom 3015, de l'arxiu, llibre 209, de
data disset d’octubre de mil nou-cents noranta.
- Finca aportada 2: Inscrit el domini de la finca 39.674 (entitat 1) a favor de VOED, SL, amb
CIF.B-58.563.024 i domicili a Can Genis, s/n, 08391 Tiana, inscrita en el Registre Mercantil de
Barcelona, tom 25.917, foli 27, full B95401 inscripcié 92 i administrador JM.P.-B.C., amb
DNI.XX.XXX.342-N, major d’edat, casat en régim de separacio de béns, amb domicili al carrer
Eduard Serra i Guell, 22, 08328 Alella, per aportacio feta al seu favor per JM.P.B., mitjangant
escriptura atorgada a Barcelona en data divuit de desembre de dos mil u, davant el Notari
JR.M.T., segons la inscripcié 2a, de la finca 39674, al foli 26, del tom 4054, de l'arxiu, llibre
1248, de data vint-i-cinc de setembre de dos mil nou.
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Inscrit el domini de la finca 39.676 (entitat 2) a favor de VOED, SL, amb CIF.B-58.563.024 i
domicili a Can Genis, s/n, 08391 Tiana, inscrita en el Registre Mercantil de Barcelona, tom
25.917, foli 27, full B95401 inscripcié 92 i administrador JM.P.-B.C., amb DNI.XX.XXX.342-N,
major d’edat, casat en régim de separacié de béns, amb domicili al carrer Eduard Serra i Giell,
22, 08328 Alella, per aportacio feta al seu favor per JM.P.B., mitjangant escriptura atorgada a
Barcelona en data cinc de mar¢ de dos mil deu, davant el Notari RJ.V.G., segons la inscripcié
3a, de la finca 39676, al foli 31, del tom 4054, de l'arxiu, llibre 1248, de data setze de febrer de
dos mil onze.

- Finca aportada 3: Inscrit el domini d’aquesta finca a favor de J.F.F. amb NIF.XX.XXX.658-C,
major d’edat, casat en régim de separacié de béns, amb domicili al carrer Fluvia, 31, 08911
Badalona, M.F.F., amb NIF.XX.XXX.697-Z, major d’edat, soltera, amb domicili al carrer Fluvia,
33, 08911 Badalona, S.F.F., amb NIF.XX.XXX.459-T, major d’edat, solter, amb domicili al carrer
Fluvia, 33, 08911 Badalona, i MT.F.F.,, amb NIF.XX.XXX.977-J major d’edat, soltera, amb
domicili al carrer Fluvia, 33, 08911 Badalona, per parts iguals, en mérits de la descripcié de
resta feta mitjangant escriptura atorgada a Badalona en data divuit de desembre de dos mil sis,
davant el Notari G.R.O., segons la inscripcio 8a, de la finca 25455, al foli 192, del tom 3450, de
l'arxiu, llibre 644, de data vint-i-tres de febrer de dos mil set, obtenint la major finca de la que es
resta la finca aportada 3, per donacio feta al seu favor per D.F.A., mitjangant escriptura
atorgada a Badalona en data vint-i-un d’abril de mil nou-cents noranta-tres, davant el Notari
M.P.M., segons la inscripcid 7a, de la finca 25.455, al foli 192, del tom 3450, de I'arxiu, llibre
644, de data vint-i-set d’abril de mil nou-cents noranta-nou.

- Finca aportada 4: Inscrit el domini d’aquesta finca en la proporcié d’1/4 part indivisa a favor de
J.F.F. amb NIF.XX.XXX.658-C, major d’edat, casat en régim de separacié de béns, amb domicili
al carrer Fluvia, 31, 08911 Badalona, i en les restants 3/4 parts indivises a favor ’OBRAL, S.L.,
amb CIF.B-58.028.952 i domicili al carrer Fluvia, 29 baixos, 08911 Badalona, en mérits de la
descripcié de resta feta mitjangant escriptura atorgada a Badalona en data divuit de desembre
de dos mil sis, davant el Notari G.R.O., rectificada per altra autoritzada en data cinc de febrer
de dos mil set, pel Notari G.R.O., segons la inscripcié 18a, de la finca 25.457, al foli 197, del
tom 3450, de I'arxiu, llibre 644, de data vint-i-tres de febrer de dos mil set, obtenint la 1/4 part
de la major finca de la que es resta la finca aportada 4, per donacio6 feta al seu favor per D.F.A.,
mitjangant escriptura atorgada a Badalona en data vint-i-quatre de maig de mil nou-cents
noranta-u, davant el Notari M.P.M., segons la inscripcié 17a, de la finca 25.457, al foli 197, del
tom 3450, de l'arxiu, llibre 644, de data vint-i-set d’abril de mil nou-cents noranta-nou, i en els
restants 3/4 parts indivises a favor d’Obral, SL, amb CIF.B58028952 i domicili al carrer Fluvia,
29 baixos, 08911 Badalona, Inscrita en el Registre Mercantil de Barcelona, tom 23964, foli 202,
full B61915, inscripcid 42 i administrador J.F.C., amb DNI.XX.XXX.022-E, major d’edat, casat en
regim de separacié de béns, amb domicili al carrer Sant Pau num. 97, 08911 Badalona, per
compra a M®T.F.F.,, M.F.F. i S.F.F., mitjancant escriptura atorgada a Badalona en data vint de
desembre de dos mil sis, davant el Notari G.R.O., esmenada mitjangant escriptura publica
atorgada a Badalona en data set de febrer de dos mil set, davant el Notari G.R.O., segons la
inscripcié 19a, de la finca 25.457, al foli 197, del tom 3450, del arxiu, llibre 644, de data vint-i-
vuit de febrer de dos mil set.

6'. Els contigus de les parcel-les aportades 3, 4 i 5 i de la parcel-la resultant E sén els seglents:
- Finca aportada 3: Porcié de terreny destinada al vial anomenat carrer d’en Pujol, contigua a la
parcel-la amb front al carrer d’en Pujol dos (finca aportada niumero 3) i amb una superficie de
278'594m?2. Limita: al Sud-Est, amb la parcel-la amb front al carrer d’en Pujol dos, en linia de
26'27m; al Sud-Oest, amb el carrer d’en Pujol en linia de 9°88m; al Nord-Oest, amb les finques
del carrer Pujol tres, cinc, set, nou, onze i tretze en linia de 26'63m; al Nord-Est, amb la finca
segregada de la major numero registral 25457 en linia de 9°75m.

- Finca aportada 4: Porcié de terreny destinada al vial anomenat carrer d’en Pujol, contigua a la
parcel-la amb front al carrer d’en Pujol trenta-sis (finca aportada nimero 4) i amb una superficie
de 845'76m>2. Limita: al Nord-Est, amb la finca de la que se segrega en linia de 55’93m i amb el
limit posterior de la finca del carrer d’en Fluvia seixanta-u en linia de 14’60m; al Nord-Oest, amb
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la finca segregada de la major numero registral 25455 destinada a vial en linia de 9'75m i amb
la finca de la que se segrega en linia de 9'70m; al Nord-Oest, amb les finques del carrer d’en
Pujol quinze, disset, dinou, vint-i-u, vint-i-tres, vint-i-cinc, vint-i-set, vint-i-nou i trenta-u i del
carrer Mestre Antoni Nicolau disset-dinou en linia de 71’15m; i al Nord-Est, amb el carrer d’en
Pujol en linia de 20’10m.
- Finca aportada 5. Cessioé de vials a I'Ajuntament de Badalona: Porcié de terreny destinada al
vial anomenat carrer d’en Pujol, contigua a la finca amb front al carrer de Fluvia vint-i-tres i vint-
i-cinc (finca aportada numero 2) i amb una superficie de 34m?2. Limita: al Sud-Est, amb la finca
aportada 2, registral numero 19094 en linia de 9°70m; al Sud-Oest, amb la finca aportada 1,
registral numero 10926 en linia de 3'55m; al Nord-Oest, amb el carrer d’en Pujol en linia de
10’86m; i al Nord-Oest, amb la finca aportada 3, numero registral 25455 en linia de 2’85m.
- Finca resultant E: Parcel-la E del Projecte de Reparcel-lacié del poligon d’actuacié numero 1
«Carrer Pujol» de Badalona, de forma triangular i amb una superficie de 405m>. Limita: al Nord-
Oest, amb el carrer d’en Pujol en linia de 91°00m; al Nord-Est, amb el carrer d’en Pujol en linia
de 9°65m; i al Sud-Est, amb la finca resultant B en linia de 882m, amb la finca resultant C en
linia de 27°06m i amb la finca resultant D en linia de 57°74m.
7’. Els contigus de la finca aportada 5 son els seglents:
«Porci6 de terreny destinada al vial anomenat carrer d’en Pujol, contigua a les parcel-les amb
front al carrer d’en Pujol dos i carrer d’en Pujol trenta-sis amb una superficie de 1.124°354m?2.
Limita: al Sud-Est, amb la finca destinada a vial que s’incorpora al carrer d’en Pujol en linia de
82°20m i amb el limit posterior de la finca del carrer d’en Fluvia seixanta-u en linia de 14°16m; al
Sud-Oest, amb el carrer d’en Pujol en linia de 9°88m i amb la finca resultant D en linia de
9'70m; al Nord-Oest, amb les finques del carrer d’en Pujol u, tres, cinc, set, nou, onze, tretze,
quinze, disset, dinou, vint-i-u, vint-i-tres, vint-i-cinc, vint-i-set, vint-i-nou i trenta-u i del carrer
Mestre Antoni Nicolau disset-dinou en linia 97°78m; i al Nord-Est amb el carrer d’en Pujol en
linia de 20°10m.
8’. La parcel-la resultant B es correspon amb part de la finca aportada 2 (204m?) i part de la
finca aportada 5 (28m3).
La parcel-la resultant E es correspon amb part de la finca aportada 3 (47m?), part de la finca
aportada 4 (352m?) i part de la finca aportada 5 (6m?).
9'. Respecte a les finques aportades 1 a 4, les superficies reals no coincideixen ni amb les
superficies registrals ni amb les superficies cadastrals. Respecte a les finques aportades 3 i 4,
la superficie que consta inscrita al Registre de la Propietat inclou part de la vialitat existent, i
aquesta no consta donada d’alta al cadastre. Per aquest motiu existeix una important diferéncia
entre la superficie registral i la cadastral en aquestes dues finques. Al marge d’aixo, les
diferéncies entre les superficies reals segons mesurament i les que consten al cadastre sén
menors i cal tenir en compte les que figuren al Projecte de Reparcel-lacié que es corresponen
amb la realitat:

- Finca aportada 1: 288m? (cadastre 284m?)

- Finca aportada 2: 418m? (cadastre 436m?)

- Finca aportada 3: 577m? (cadastre 574m?)

- Finca aportada 4: 1.847m? (cadastre 1.852m?)

Una vegada practicada la inscripcié del Projecte de Reparcel-lacioé al Registre de la Propietat,
es donara trasllat del mateix al Cadastre per a la seva adequacié, d’'acord amb el que preveu
l'article 132.2 del Reglament de la Llei d’'urbanisme.

10.” Respecte a la finca aportada 5 no es disposa de certificat cadastral descriptiu i grafic en
tant que es tracta de vialitat existent.

11°. Per part del representant de la Junta de Compensacié s’aportara la base grafica alternativa
en format GML i en suport digital.

SEGON.- Aprovar el Text Refés del Projecte de Reparcel-lacié del Poligon d’Actuacié nim. 1
del Pla Especial de Millora Urbana del nucli historic de Dalt de la Vila que inclou les correccions
aprovades en el punt anterior.
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TERCER.- Notificar el present acord a tots els interessats i donar trasllat al Registre de la
Propietat num. 1 de Badalona per a qué procedeixi a la inscripcio del Projecte de Reparcel-lacié
de les finques incloses dins el Poligon d’Actuacié num. 1 del Pla Especial de Millora Urbana del
nucli historic de Dalt de la Vila.

QUART.- Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, i
de conformitat amb els arts. 123 i 124 de la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, podeu interposar els seglents recursos:
Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix érgan que ha dictat I'acte, dins el
termini d’'un mes, a comptar des del dia segient a la recepcio de la seva notificacio.
Alternativament, recurs contencidés administratiu davant els jutjats contenciosos administratius
de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia seglent de la recepcioé de la
seva notificacié, de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998 del 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Contra la resolucié del recurs de reposicid, podeu interposar recurs contencidos administratiu,
davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a
comptar des del dia seglient a aquell en queé rebi la seva notificacid, si aquesta fos expressa; si
no ho fos, el termini sera de sis mesos, comptats a partir del dia seglient a la que es produis la
desestimacio presumpta del recurs.

Tot aixd, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.

Votacio
La proposta precedent va ser aprovada per unanimitat.
Vots a favor: 4

Proposicions urgents

El secretari fa constar en relacié6 a aquests punts que no han pogut ser objecte d’estudi
permenoritzat i, per tant, la impossibilitat d’exercir I'assessorament juridic de conformitat amb
l'article 3.d) del RD 1174/1987 de 18 de setembre i als efectes d’alld que disposa l'article 92.2
del RD 2568/1986, de 28 de novembre, llevat els casos en qué porti incorporat I'informe juridic.

4. Aprovar les bases especifiques reguladores del procés selectiu d'11 places vacants de
sergent de la Guardia Urbana, en torn de promocié interna, mitjangant sistema concurs
oposiciod; i de la convocatoria del procés selectiu corresponent.

Identificacié de I'expedient

Tipus de resolucio Aprovacio de les bases especifiques reguladores del procés
selectiu d’11 places vacants de sergent de la Guardia Urbana, en
torn de promocié interna, mitjangant sistema concurs oposicio; i de
la convocatoria del procés selectiu corresponent.

Organ que resol Junta de Govern Local
Caracter de la resolucio Exhaureix la via administrativa
Num. expedient 2019/00000453F

Antecedents

1. Plantilla de funcionaris de I'Ajuntament de Badalona on figuren 11 places vacants de sergent
de la Guardia Urbana de la plantilla de funcionaris.

2. Mesa de negociacié de data 07/02/2019 en qué s’aprova, per majoria dels sindicats, el
contingut de la proposta de bases reguladores del procés selectiu de 11 places vacants de
sergent de la Guardia Urbana, en torn de promocié interna, mitjangant sistema concurs
oposicio.
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3. Instruccié de data 8 de febrer de 2019 de la tinenta d’alcalde i regidora de I'Ambit de
Recursos Interns, Participacid, Habitatge i Salut per qué s’ordena la tramitacié de I'expedient
administratiu per a l'aprovacié en JGL de les bases especifiques reguladores del procés
selectiu d'11 places vacants de sergent de la Guardia Urbana, en torn de promocio interna,
mitjangant sistema de concurs oposicid, aixi com la convocatoria del corresponent procés
selectiu.

Fonaments de Dret

1) Article 91 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les bases de regim local (LRBRL),
larticle 286 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refés de la llei
municipal i de régim local de Catalunya (TR-LMRL) i els articles 63 i seglents del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel que s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats
locals de Catalunya (RPSEL) estableixen la regulacié pel que fa a la seleccié del personal per
la propia Corporacio mitjangant convocatoria publica.

2) Article 30 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de Policies Locals, i l'article 6.2 del Decret
233/2002, de 25 de setembre, que aprova el Reglament d’accés, promocio i mobilitat (RAPM),
preveuen que l'accés a la categoria de sergent es realitza per promocié interna, mitjangant
concurs oposicid entre funcionaris/aries de carrera de la categoria immediatament inferior
respectiva del cos de policia local de I'ajuntament convocant o també, si aixi s’estableix en la
convocatoria, d'altres cossos de policia local de Catalunya.

3) Les bases que s’informen son conformes a les prescripcions contingudes a l'article 30 de la Llei
16/1991 aixi com l'article 6.2 del RAPM i al Reglament del personal al servei de les entitats
locals (RPSEL).

4) El Decret 161/2002, d'11 de juny, regula la forma d’acreditacié del coneixement del catala i
laranés en els processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

5) Article 76 del RPSEL que regula que la convocatoria es publicara en el Diari oficial de la
Generalitat de Catalunya i al Butlleti oficial de la provincia, conjuntament amb les Bases. Aixi
mateix afegeix que I'anunci de la convocatoria es publicara al Diari oficial de la Generalitat de
Catalunya i al Butlleti oficial de I'Estat.

6) Article 21.1.g) de la LRBRL que estableix que correspon a l'alcalde I'aprovacio de les bases de
les proves per a la seleccié de personal, precepte que també es despren de l'article 102 de la
mateixa llei, facultat que es troba delegada en la Junta de Govern Local per Resolucio
d’Alcaldia de data 25/06/2018.

7) D’acord amb el que preveuen els article 172 i 175 del Reglament d’organitzacid, funcionament i
régim juridic de les entitats locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, els
responsables dels departaments o serveis encarregats de la seva tramitacié han d’informar els
expedients que els hi correspongui tramitar i redactar la pertinent proposta de resolucio.

En consequéncia, considerant que no hi ha obstacle d’ordre legal ni reglamentari, s’eleva a la

tinenta d’alcalde i regidora de 'Ambit de Recursos Interns, Participacio, Habitatge i Salut que,

actuant per Resolucions de delegacié de dates 25/06/2018 i 05/07/2018, per que proposi a la

Junta de Govern Local que resolgui conformement els seglients acords:

PRIMER. Aprovar les bases especifiques reguladores, que s’integren com a Annex | de la

present proposta a tots els efectes legals, del procés selectiu d’11 places vacants de sergent de

la Guardia Urbana, en torn de promocié interna, mitjangant sistema concurs oposicié.

SEGON. Convocar el procés selectiu d’11 places vacants de sergent de la Guardia Urbana, en

torn de promocié interna, mitjangant sistema concurs oposicid, qué es regira per les Bases

especifiques reguladores que s’integren aquests acords com a Annex |.

TERCER. Publicar, de conformitat amb I'art. 76 del Reglament d’accés, promocié i mobilitat i al

Reglament del personal al servei de les entitats locals (RPSEL), la present convocatoria al Butlleti

Oficial de la Provincia (BOPB), conjuntament amb les Bases especifiques reguladores. Aixi

mateix, la convocatoria s’haura de publicar tant en el Butlleti oficial de I'Estat (BOE) com en el Diari

oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Junta de Govern Local. Sessié num. 6 / 11-02-2019 12



Ajuntament de Badalona

Secretaria General

QUART. Donar compliment als tramits procedimentals que en dret procedeixin en ordre al bon fi
i execucio dels precedents acords.

CINQUE. Conforme a les previsions de l'article 123 de la vigent Llei 39/2015, d’1 d’octubre, Llei
del Procediment administratiu comu de les administracions publiques, contra aquest acte
administratiu, que exhaureix la via administrativa, es podra interposar recurs potestatiu de
reposicié davant del mateix organ que I'ha dictat dintre del termini d’'un mes, comptat a partir del
dia seguient al de la seva publicacié en la forma legalment establerta.

Aixi mateix, de conformitat amb als articles 45 i 46 de la mateixa Llei, podra interposar-se
directament recurs davant l'ordre jurisdiccional contenciés administratiu dintre del termini de
dos mesos, comptats a partir seglent al de la seva publicacié en la forma legalment establerta,
sense perjudici de qualsevol altre recurs que s’estimi adient, en base alld que estableixen
l'article 112 i 114 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, i els articles 8 i ss, 25, i 46 i concordants de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contencidés administrativa. Aquest
recurs no es podra interposar mentre no s’hagi resolt expressament o s’hagi produit la
desestimacié presumpta del recurs de reposicioé potestatiu préviament interposat.

La interposici6 de qualsevol dels recursos, perd, no paralitza, per si mateixa, l'accié
administrativa perqué l'acte administratiu sigui efectiu, llevat que aixi ho acordi I'drgan
jurisdiccional o administratiu competent.

En atencié als fets, arguments i raonaments juridics que s’exposen en la proposta d’acord
precedent, d’acord amb les previsions de la resolucidé de delegacié de competéncies de
l'alcalde a la Junta de Govern de data 25/06/2018, dono plena conformitat al seu contingut, la
valido plenament i n’ordeno la tramitacié a la propera i immediata sessié de la Junta de Govern
Local, per al seu debat i aprovacio, si escau.

ACORD

A I'empara d’alld que preveu l'article 88.6 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del Procediment
administratiu coma de les administracions publiques, la Junta de Govern Local accepta els
antecedents, fonaments i raonaments juridics de I'anterior proposta de resolucié i el contingut
dels informes técnics precedents, i resol de conformitat.

ANNEX |

Bases especifiques reguladores del procés selectiu per a la provisié d’11 places de sergent de
Guardia Urbana de la plantilla de personal funcionari pel torn de promocié interna, mitjangant
sistema concurs oposicio.

PRIMERA. Objecte de les bases.

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per proveir 11 places vacants de
sergent de la Guardia Urbana, classe Policia Local, subescala de serveis especials, escala
d’administracié especial de la plantilla de funcionaris de I'’Ajuntament de Badalona, en torn de
promocié interna, mitjangant sistema concurs oposicio.

En tot alld que no estigui previst a les bases, es procedira segons el que determina la Llei
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local, aixi com la Llei 16/1991, de
Policies Locals de Catalunya, el Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el
Reglament d’accés, promocio i mobilitat de les policies locals, en concordanga amb el Text
refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, i la resta de disposicions aplicables.

SEGONA. Requisits de les persones aspirants.

Per prendre part en el procés selectiu és necessari reunir, en data de finalitzacié del termini de
presentacio de les sol-licituds, els requisits seguents:

a) Tenir ciutadania espanyola, de conformitat amb les lleis vigents.
b) Haver complert 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

¢) Tenir una antiguitat minima de 2 anys com a funcionari/aria de carrera en la categoria de
caporal del cos de la Guardia Urbana de Badalona.
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d) Estar en alguna de les situacions administratives segiients: servei actiu, serveis especials,
serveis en altres administracions o qualsevol altra situacié administrativa que comporti
reserva de lloc de treball.

e) Titol de batxillerat, técnic/a superior corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic/a
especialista corresponent a formacié professional de segon grau o un altre d'equivalent o
superior.

Si es tracta d’'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacio
del Ministerio de Educacion y Formacioén Profesional.

f) Posseir el certificat de nivell intermedi (B2) o equivalent o superior, o acreditar el nivell
mitjangant la superacié de la prova corresponent a la fase d’oposicio.

g) Posseir els carnets de conduir A2 i B, i aportar declaracié jurada o promesa de mantenir-los
vigent mentre es mantingui la relacio funcionarial amb la Guardia Urbana.

h) Declaracio jurada o promesa per qué es pren compromis de portar arma.
i) No tenir 'arma de foc retirada.

j) No tenir cap nota desfavorable en I'expedient personal motivada per falta greu o molt greu
que no hagi estat cancel-lada. Si alguna persona aspirant té incoat expedient disciplinari,
'admissid i permanéncia en el procés i la consolidacié de la promocid, quedara
condicionada a la no imposicié de sancié per falta greu o molt greu.

k) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el
normal exercici de les funcions propies de la categoria.

1) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica. Sera també aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacid,
sempre que I'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

Aquests requisits han de complir-se I'tltim dia de presentacié d’instancies i s’han de mantenir
fins a la presa de possessio de la plaga.

TERCERA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

3.1. Forma de presentacio.

La presentacio de sol-licituds, adjuntant els formularis normalitzats (annex 3 i annex 4), s’ha de
fer telematicament a través del web municipal (https://www.seu-e.cat/web/badalona/seu-
electronica), mitjangant I'opcié “tramit generic”, en la forma que es determina a les indicacions
per fer la presentacid de la instancia electronica (Annex 5). Respecte de les instancies
electroniques que no es presentin en la forma indicada no es tindra com a valida I'entrada en
aquest registre.

Excepcionalment, es podra fer en suport paper: en el Registre General de I’Ajuntament, ubicat
a la Placa Assemblea de Catalunya 9-11 planta baixa de Badalona i en les Oficines Municipals
de Districte. En relacié a les Oficines Municipals de Districte, aixi com les seves adreces
s’especifiquen a ’Annex 6 de les presents bases.

També es poden presentar en les Oficines de Correus en la forma reglamentariament establerta
(correu certificat administratiu) o en la forma que determina l'article 16 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

3.2. Termini de presentacio de sol-licituds.

Les persones aspirants a aquest procés selectiu disposaran per a presentar la sol-licitud del
termini de vint dies naturals, a comptar des de I'endema de la data de publicacié de la
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), que préviament haura
estat publicada en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

Les bases es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), al web
municipal i al Tauler d’anuncis oficials d’aquesta corporacio.
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3.3. Dades consignades a la sol-licitud.
Les persones aspirants hauran d’assenyalar en el formulari de sol-licitud normalitzat (Annex 3)
'acompliment dels requisits que s’indiquen a la Base 2. Aquest formulari haura d’estar signat
electronicament o manuscrit, si no tindra la consideracié d’instancia incompleta o defectuosa.
Les persones aspirants hauran d’acreditar els apartats h), i), j), k), I) i m) amb l'aportacié del
model de declaracio, degudament omplert i signat electronicament o manuscrit. (Annex 4).
Els formularis es posaran a disposicid en la pagina web de I'Ajuntament de Badalona
(www.badalona.cat ).
Aquelles persones que acreditin tenir aprovat el curs de sergent de Policia Local de I'lSPC,
ho hauran d’indicar en 'apartat corresponent.
Les persones indicaran a l'apartat “Titulacié” de la sol-licitud, la titulaci6 académica oficial que
al-leguen per participar a la convocatoria, d’acord amb el que s’assenyala a la Base 2.e).
Es necessari indicar i acreditar, quan sigui el cas, estar exempt/a de la realitzacié de la prova
de nivell de catala, en els termes previstos a la base 3.4 d’aquest procés de seleccio.
Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva
de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacié a I'Ajuntament de
Badalona de qualsevol canvi de les mateixes.
Als efectes d’admissio de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes
facin constar a la sollicitud i sera responsabilitat seva la veracitat d’aquestes, sense perjudici
que en qualsevol moment l'autoritat convocant o el Tribunal Qualificador del procés de seleccio
pugui requerir-los I'acreditacié dels requisits necessaris quan cregui que hi hagi inexactituds o
falsedats en els quals hagin pogut incérrer.
No sera necessari compulsar la documentacié presentada mitjangant fotocopia. Aquesta
documentacié es compulsara juntament amb la resta de la documentacié que s’ha de presentar
per sol-licitar el nomenament com a funcionari en practiques o, si escau, com a funcionari de
carrera.
En el suposit de que la documentacié presentada no coincideixi amb [l'original, la persona
aspirant quedara exclosa del procés selectiu i quedarien anul-lades totes les seves actuacions,
sens perjudici de la responsabilitat en quée puguin haver incorregut per falsedat.
Amb la instancia genérica, la persona aspirant declarara que reuneix els requisits establerts en
la base segona, adjuntara el formulari de sol-licitud normalitzat complimentat (Annex 3) i la
declaracio responsable (Annex 4) dels apartats h), i), j), k), 1) i m) de la base segona, aixi com la
seguent documentacié:
* Fotocopia del document nacional d’identitat o passaport en vigor.
* Fotocopia de la titulacio exigida en aquesta convocatodria, d’acord amb I'apartat €) de la
base segona.
* Document acreditatiu d’estar en possessio del nivell de catala exigit en la convocatoria,
en la forma establerta en la base 3.4, als efectes de I'exempcié de la prova de catala.
* Curriculum vitae i fotocopia dels documents acreditatius dels mérits al-legats. La no
acreditacio dels mérits fara que aquests no es puguin tenir en compte.
Tota documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada.
3.4 Exempciod de la prova de coneixements de llengua catalana.
A efectes de I'exempcid de la prova de coneixements de llengua catalana, i d’acord amb el que
estableix I'article 5 del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacid del coneixement del
catala i 'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de les
Administracions Publiques de Catalunya i l'article 16.2.c del Decret 233/2002, les persones
aspirants hauran d’aportar la segient documentacié:
- Documentacioé acreditativa d’estar en possessié del certificat de nivell intermedi de
catala B2 (antic B - Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacid de coneixement de catala) o
superior de la Direccié General de Politica Linguistica.
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- Documentacié que acrediti que la persona aspirant, en algun procés de seleccié
per a I'accés a la condicié de funcionari public, hagi superat una prova o un exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que es requereix, de
conformitat amb el que estableix I'art. 16.2.c) del Decret 233/2002.
Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditacié documental:
* Durant el termini de presentacio de sol-licituds, annexant-la a la sol-licitud de participacié
en el procés selectiu.
* Fins a set dies naturals previs a la data de realitzacié de la prova. Presentant-la en la
Unitat de Seleccio del Departament de Recursos Humans de 'Ajuntament de Badalona.
* El mateix dia de la prova de coneixements de la llengua catalana, abans de I'hora
indicada per l'inici de la prova, aportant original i la corresponent fotocopia.
3.5 Acreditaci6 de la fase de concurs.
Per ser valorada la fase de concurs, les persones aspirants hauran de annexar obligatoriament
amb la sol-licitud telematica, el curriculum vitae i la documentacié acreditativa dels mérits, de
conformitat amb el que estableix 'Annex 5.
Només podran ser valorats aquells mérits assolits per les persones aspirants fins el moment en
que finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds.
El Tribunal es reserva el dret de sol-licitar documentacié complementaria que clarifiqui la
naturalesa o la durada de l'activitat desenvolupada per la persona aspirant.
Els serveis prestats en I'ambit de la Guardia Urbana de Badalona sera realitzada d'ofici pel
Tribunal de seleccid. Tanmateix, per tal que s'efectui aquesta comprovacié, caldra que la
persona aspirant identifiqui expressament en el CV, els periodes de temps en qué ha prestat
els seus serveis.
QUARTA. LLISTAT DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES
Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, I'Alcaldia dictara una resolucié en el
termini maxim de 30 dies habils, on declarara aprovada la relacié de persones admeses i
excloses. Aquesta resolucié assenyalara també el dia, hora i lloc del comengament de les
proves i la composicié nominal del Tribunal Qualificador. S’assenyalaran les causes d’exclusio
de les persones aspirants, aixi com aquelles que han de realitzar la prova de catala i /o castella.
Les persones aspirants podran formular les esmenes i/o al-legacions que considerin
convenients en el termini de 10 dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié de
'esmentada resolucid. Les al-legacions es resoldran en el termini maxim dels 20 dies habils
seglents a la finalitzacié del termini per a la seva presentacié. Transcorregut aquest termini
sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.
Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones aspirants
admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar.
CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR.
El Tribunal Qualificador de I'oposicié estara constituit d’acord amb el que estableix 'article 60
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP) i en relacié al el que disposen l'article 32.1 de la
Llei 16/1991, de Policies Locals, i l'article 8 del Decret 233/2002, de 25 de setembre,
Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals. Es composara dels seglents
membres:
President/a: La persona nomenada per I'érgan competent, d’'acord amb la normativa basica
sobre funcié publica.
Vocals:
Un nomenat per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.
Un nomenat per la Direcci6 General d’Administracié de Seguretat o qui tingui la
competéncia.
2 funcionaris/aries de I'Ajuntament de Badalona.
2 tecnics/ques especialistes en funcié policial.
Secretari/aria: personal adscrit al Servei de Recursos Humans, amb veu pero sense vot.
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D’acord amb el que preveu I'article 17 del Conveni i Pactes de Condicions de 'Ajuntament de
Badalona, es garantira la preséncia d’'un representant de la Junta de Personal en el Tribunal
Qualificador, el qual, s’haura d’adequar-se a alld que estableix I'article 60 del TREBEP.

El Tribunal de seleccié es constituira validament sempre que compti amb la preséncia de la
majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president o presidenta del
secretari o secretaria o de les persones que les substitueixin.

El Tribunal pot acordar la incorporacié a les seves tasques de técnics i técniques especialistes
per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en
les sessions del tribunal, les questions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva
competéncia.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad
del servei, el tribunal qualificador es classifica en la categoria segona.

SISENA. SISTEMA DE SELECCIO.

El procediment de seleccié sera el de concurs oposicié. La puntuacié obtinguda en la fase de
concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposicio.

La previsié de la data, el lloc i 'hora d’inici de les proves es publicara conjuntament amb la llista
de persones aspirants admeses i excloses.

L'ordre d’actuacié de les persones aspirants en els exercicis d’actuacié individual s’iniciara
alfabéticament segons el primer cognom.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants que no
compareguin en la data, el lloc i 'hora assenyalats, fins i tot per raons de forga major, seran
definitivament excloses del procés selectiu. El Tribunal podra determinar la realitzacié de dos o
més exercicis en una sola sessio.

Si el Tribunal t¢ coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra
proposar, previa audiéncia de la persona interessada, la seva exclusié i, si escau, es posaran
en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als
efectes pertinents.

6.1. FASE D’OPOSICIO: PROVES TEORIQUES I/0 PRACTIQUES, PSICOTECNIQUES |
APTITUDINALS.

Primer exercici: Prova practica.

Consistira en la realitzaci6 d'un exercici o suposit practic a fi i efectes d’avaluar els
coneixements practics dels aspirants per exercir les funcions propies de la categoria objecte de
la convocatoria. Aquest exercici es desenvolupara per escrit en un temps maxim d’'una hora i
trenta minuts i es basara en els continguts del temari del programa.

El Tribunal podra determinar la seva defensa oral amb la realitzacié de preguntes relacionades
amb el contingut de I'exercici.

La qualificacié d’aquesta prova sera fins a un maxim de 20 PUNTS. La puntuacié minima per
superar-la ha de ser de 10 PUNTS.

Segon exercici. Coneixement de la llengua catalana.

Prova de llengua catalana per a les persones aspirants que no hagin acreditat els nivells de
coneixements exigits a la convocatoria segons la base 3.4. Aquesta prova tindra caracter
obligatori i eliminatori, i les persones aspirants seran qualificades com a APTES o NO APTES,
quedant aquestes darreres excloses del procés selectiu.

Consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixement sintactics i de comprensié de llengua
catalana. Per superar aquesta prova, les persones aspirants hauran de demostrar un nivell de
coneixement equivalent al que caldria per a I'obtencio del nivell intermedi (B2).

Per a realitzar aquestes proves, el Tribunal comptara amb l'assessorament del Centre de
Normalitzacié Linguistica (Article 4.2 del Decret 161/2002, d’11 de juny sobre I'acreditacio del
coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisié de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya. Decret 3/2014, de 7 de gener, pel
qual es modifica el Decret 152/2001 de 29 de maig, sobre avaluaciod i certificacid de
coneixement de catala).
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Per 'exempcié de la prova de coneixements de llengua catalana s’estara al que s’estableix en
la base 3.4.

Tercer exercici: Proves psicotécniques i aptitudinals

Consistira en realitzar una bateria de tests psicotécnics amb proves aptitudinals, personalitat i
de competéncies, amb la finalitat d’acreditar les habilitats de lideratge i d’influéncia de grups,
considerats pertinents pel lloc de treball.

Es realitzara una entrevista personal orientada a valorar les competéncies de lideratge,
influencia en el grup i comunicacid, recerca de solucions i gestié de persones i per tal d’'integrar
els elements anteriorment explorats. En aquest cas, a les entrevistes hi ha d'estar present, com
a minim, un membre del tribunal.

Per a la realitzaci6 d’aquestes proves, es comptara amb l'assessorament de persones
técniques especialitzades en proves psicotécniques.

Aquesta prova tindra caracter obligatori i eliminatori, i les persones aspirants seran qualificades
com a APTES o NO APTES, quedant aquestes darreres excloses del procés selectiu.

En atencié al desenvolupament del procés selectiu, el Tribunal podra determinar la realitzacio
de dos o0 més exercicis en una sola sessio.

6.2. FASE DE CONCURS.

Consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment pels/per els/les
candidats/es persones candidates que hagin superat la fase d’oposicid, fins a un maxim de 15
punts, d’acord amb el barem segtient:

a) Antiguitat (fins a un maxim de 3 punts):

Per serveis prestats com agent d'altre cos policial: ...............coeeeeennn. 0,05 punts per cada any
complert.

Per serveis prestats com agent de la GU de Badalona: ..................... 0,10 punts per cada any
complert.

Per serveis prestats com a caporal d'altre cos policial: ...................... 0,20 punts per cada any
complert.

Per serveis prestats com a caporal de la GU Badalona: .................... 0,50 punts per cada any
complert.

Per haver exercit funcions de sergent interi de la GU de Badalona: ..0,60 punts per cada any
complert.

b) Titulacions académiques i cursos de formacié (fins a un maxim de 1 punts):

Doctorats, Llicenciatures, Postgraus i altres titulacions oficials que tinguin a veure amb
I'objecte de la convocatoria, diferents a I'exigit per participar en el procés.
Per cada titulacio......................... 0,30 punts.

c) Cursos professionals impartits per Universitats, 'lSPC, per Diputacions, Ajuntaments,
Policies Locals, Guardia Urbana de Badalona, i/o inclosos en el Pla de Formacio
Programada de I'Ajuntament de Badalona, relacionats amb les funcions i competéncies i
activitats propies de la categoria professional convocada, considerats rellevants pel Tribunal,
fins a un maxim de 3 punts d’acord amb la seglient valoracio:

1. Amb carrega lectiva de 0 a 30 hores: ..................... 0,10 punts per curs.
2. Amb carrega lectiva de 31 a 60 hores: ................... 0,20 punts per curs.
3. Amb carrega lectiva de 61 a 100 hores: ................. 0,30 punts per curs.
4. Amb carrega lectiva superior a 100 hores: ............. 0,50 punts per curs.

Els cursos sense especificacio de carrega lectiva seran valorats amb la puntuacié minima.
d) Recompenses i distincions propies dels cos de la policia local considerades pel Tribunal com
a rellevants en relacié a les funcions de la categoria convocada, fins a 1 punt.
Per cadascuna...........ccccceeeeeeeennn. 0,20 punts.
e) Activitats docents impartides a membres de forces i cossos de seguretat i/o publicacions
sobre materies relacionades amb I'ambit professional de les policies locals: 2 punts.
Per cada activitat docent.............. 0,50 punts.
f) Acreditacid d’'un nivell de coneixement de la llengua catalana superior a l'exigit per a
ingressar en la categoria objecte de la convocatoria, 1 punt.
g) Informe de valoracié del Cap del cos, sobre el treball desenvolupat per la persona aspirant,
en funcié dels informes emesos per dos comandaments, fins un maxim de 4 punts.
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Els items conductuals predeterminats sobre els que es realitzara a valoracio es publiquen a

I'Annex 2
SETENA. CURS SELECTIU | PERIODE DE PRACTIQUES.
Les persones aspirants aprovades en el procés selectiu regulat per aquestes bases hauran de
superar el curs selectiu per a la categoria de sergent que imparteix I'Institut de Seguretat
Publica. Quedaran exemptes les persones aspirants que acreditin haver-lo superat amb
anterioritat.
En el curs selectiu, les persones aspirants seran qualificades com a APTES o NO APTES,
quedant aquestes darreres excloses del procés selectiu.
Les aspirants que acreditin estar embarassades podran demanar l'ajornament de la realitzacié
d'aquesta fase fins a la seglent convocatoria mitjangant instancia presentada telematicament o
en el Registre General de 'Ajuntament, ubicat a la Plaga Assemblea de Catalunya 9-11 planta
baixa de Badalona o en les Oficines Municipals de Districte (Annex 6).
En aquests casos, la instancia haura d'anar obligatoriament acompanyada d'un certificat médic
oficial, expedit com a maxim 7 dies habils anteriors al registre de la instancia, que acrediti la
condicié6 d'embarassada de l'aspirant sol-licitant. El termini maxim per formalitzar aquesta
peticié sera de fins a 7 dies habils després de la publicacié de la proposta de nomenament de
les persones aspirants com a funcionaries en practiques, comptadors a partir de I'endema de
I'esmentada publicacid.
La presentacié d'aquesta documentacié en temps i forma correctes sera obligatoria per tal
d'acceptar I'ajornament del curs selectiu.
En el cas que I'horari establert a I'Escola de Policia de I''SPC sigui inferior a l'exigit al Pacte de
Condicions de I'Ajuntament, el diferencial es prestara a la Guardia Urbana de Badalona.
En cas d'infraccié del Reglament Interior de I'Escola de Policia de Catalunya, la Direccio del
Centre proposara al Tribunal les sancions corresponents. Si el Tribunal acorda la interrupcié
definitiva del curs, es perdra el dret a seguir en l'oposicid, aixi com la pérdua de la condicié de
funcionari en practiques i el dret a ser nomenades funcionaries de carrera.
En els casos en qué s'hagin obert diligéncies previes o s'hagi incoat un procediment penal
contra una persona aspirant, es procedira a la suspensio de la realitzacié del curs selectiu o de
les practiques, o al seu ajornament si encara no s’han iniciat, fins a conéixer els resultats de les
diligéncies o del procediment penal.
Les persones aspirants que abandonin, siguin excloses o no superin els curs selectiu perdran
tots el drets a ser nomenades funcionaries de carrera, cridant-se per realitzar el curs, si fos
necessari, les seglents persones aspirants, seguint I'ordre de puntuacié en la relacié de
persones aprovades.
Les persones aspirants que hagin superat, o acreditin haver superat anteriorment, el curs
selectiu hauran de realitzar com a prova obligatoria un periode de practiques, de tres mesos de
duracid, en la Guardia Urbana de Badalona. La qualificacié del periode de practiques és
d’APTE o NO APTE. Les persones aspirants que obtinguin la qualificaci6 de NO APTES
quedaran excloses d’aquest procés selectiu.
Durant el periode de practiques, el Tribunal Qualificador ha de comptar amb I'assessorament
de, com a minim, dues persones avaluadores que han de presentar una proposta de valoracié
de les persones aspirants, basada en items conductuals predeterminats establerts en '’Annex
2. No obstant aix0, dins el periode de practiques es comptabilitzara i restara del total, el temps
que hagin estat nomenades funcionaries en practiques abans de la realitzacio del curs selectiu
especific impartit per I''SPC.
Durant el curs selectiu i, si escau, el periode de practiques, les persones aspirants son
nomenades funcionaries en practiques i han de percebre les retribucions que per aquest
personal funcionari estableix la normativa vigent.
VUITENA. LLISTA DE PERSONES ASPIRANTS APROVADES, PRESENTACIO DE
DOCUMENTS | NOMENAMENTS.
La puntuacié total del procés de seleccid sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes
en les dues fases de concurs i oposicio.

Junta de Govern Local. Sessié num. 6 / 11-02-2019 19



Ajuntament de Badalona

Secretaria General

En cas d’empat en la puntuacié final, 'ordre s’establira a favor de la persona aspirant que hagi
obtingut la puntuacié més alta en la fase d’oposici6. Si persisteix 'empat, es resoldra d’acord
amb la prelacié seguent:

. Primer, a favor de I'aspirant que hagi obtingut millor puntuacié en la fase de concurs.

. Segon, si encara persisteix, a favor de l'aspirant el génere del qual sigui menys
representat en el col-lectiu professional objecte d'aquesta oposicid, que en aquest cas
és el génere femeni.

. Finalment, si I'empat persisteix s'optara per la persona aspirant de major edat.

Un cop finalitzat el procés selectiu, el Tribunal ha de fer publica la llista de les persones que
'han superat, per ordre de puntuacio final, d’acord amb la base setena, proposant pel seu
nomenament com a funcionaries aquelles persones aspirants aprovades que hagin obtingut la
nota total més alta i que hauran de superar el curs selectiu, i que mai podran superar el nombre
de places convocades.

Les persones aspirants proposades per a proveir les places convocades presentaran al
Departament de Recursos Humans de I’Ajuntament, en el termini de 20 dies naturals a partir de
'endema de la publicacié de la proposta del Tribunal en el web municipal, els documents
originals acreditatius de les condicions exigides per a prendre part en aquest concurs oposicio,
juntament amb un joc de fotocOpies dels mateixos, més la segliient documentacio:

« Certificat médic que acrediti no patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment
fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la
categoria.

« Declaracié de no tenir cap nota desfavorable en I'expedient personal motivada per falta
greu o molt greu que no hagi estat cancel-lada ni tenir incoat cap expedient disciplinari.

* Declaracié de no haver estat condemnat per cap delicte, no estar inhabilitat per a
I'exercici de les funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del
servei de cap administracié publica.

¢ Acreditacio oficial del benefici de la rehabilitacid, si s’escau.

* Declaracié jurada o promesa per la qual s’adquireix el compromis de que, abans de
prendre possessio del carrec, juraran o prometran acatar la Constitucié, com a norma
fonamental de I'Estat, i respectar i observar |'Estatut d'Autonomia, com a norma
institucional basica de Catalunya (article 6 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol).

Tota documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada.

Si dins el termini assenyalat les persones aspirants proposades no presenten la documentacio
requerida o no reuneixen els requisits exigits, no seran nomenades com a funcionaries i
quedarien anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué
puguin haver incorregut per falsedat.

Acreditada la superacio del curs selectiu i el periode de practiques, seran proposades perqué
I'érgan municipal competent acordi el seu nomenament com a funcionaries de carrera, a fi de
poder prendre possessio de les places convocades.

NOVENA. INCIDENCIES.

Les llistes definitives de persones admeses i excloses, la convocatodria i les bases, i altres
documents que es derivin d’aquest procés, podran ser objecte d’impugnacid, d’acord amb la
Llei 39/2015, de 1 d'octubre, de Procediment administratiu comu de les administracions
publiques, mitjancant la interposicié de recurs potestatiu de reposicié en el termini d’'un mes.
Contra la desestimacié expressa del recurs de reposicié o bé directament, es pot interposar
recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la
seva publicacioé en els diferents diaris oficials.
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Els actes i les resolucions del Tribunal Qualificador s’han d’ajustar als criteris que estableix la
llei 39/2015 de 1 d'octubre, de Procediment administratiu comiU de les administracions
publiques.

En tot allo que no estigui previst a les bases, es procedira segons el que determina la llei
7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local, aixi com la Llei 16/1991, de
Policies Locals de Catalunya, el Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el
Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals, i la resta de disposicions
aplicables.

Els actes i resolucions del Tribunal Qualificador es poden impugnar per les persones
interessades mitjangant recurs d’algada davant la Regidoria de 'Ambit de Recursos Interns,
Participacio, Habitatge i Salut en el termini d’'un mes comptador de 'endema de la data de la
seva notificacié o publicacio.

Contra aquestes bases es podra interposar recurs potestatiu de reposicié davant la Junta de
Govern Local en el termini d'un mes a comptar des de 'endema de la seva publicacié o bé
recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos des de I'endema de la seva
publicacié davant la jurisdiccid contenciés-administrativa.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes i les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio, per tal de garantir el funcionament correcte del
procés selectiu.

DESENA. PROTECCIO DE DADES

D'acord amb la normativa de proteccié de dades s'informa que les dades personals de les
persones aspirants seran tractades per I'Ajuntament de Badalona amb la finalitat de gestionar
la seva participacié en el present procés (Reg. Apdcat 207068006-H — Seleccié de Personal).
Tret d'obligacio legal les seves dades no seran cedides a tercers. Tenen dret a accedir,
rectificar, suprimir i exercir els altres drets sobre les seves dades. Poden consultar informacié
addicional sobre aquest tractament i proteccié de dades a www.badalona.cat (L'Ajuntament >
Normativa municipal > Tractament de dades de caracter personal).

ANNEX 1
TEMARI

1. La Constituci6 Espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures fonamentals dels
espanyols.

2. Estatut d’autonomia de Catalunya: competéncies de la Generalitat en matéria de seguretat
publica i policia judicial.

3. Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals. Estructura, organitzacié i funcions de les
policies locals.

4. Reglament General del servei de la Guardia Urbana de Badalona.

5. Codi penal: Delictes. Persones responsables. Circumstancies modificadores de Ia
responsabilitat criminal.

6. Codi penal: Delicte d’homicidi i les seves formes. Delictes i faltes de lesions.

7. Codi penal: Delictes contra el patrimoni. Furts. Robatoris. Extorsié. Robatori i furts d’us de
vehicles.

8. Codi penal: Delictes de danys. Desordres publics. Incidéncia de la imprudéncia en I'ambit
dels accidents de transit.

9. Codi penal: Delictes contra la seguretat viaria.

10.Codi penal: Delictes comesos pel personal funcionari contra les garanties constitucionals.
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11.Llei d'enjudiciament criminal. La denuncia. La detencid. Els drets del detingut.

12.Llei d'enjudiciament criminal. L'entrada i escorcoll en lloc tancat: el dret a la inviolabilitat del
domicili, concepte i practica de la diligéncia d’entrada i escorcoll.

13.La responsabilitat penal dels menors.
14.Proteccio de la seguretat ciutadana: Llei organica 4/2015.

15.Llei organica 4/1997, de 4 d’agost, per la qual es regula la utilitzacié de videocameres per
les forces i cossos de seguretat en llocs publics.

16.Llei 11/2009, de regulacié administrativa dels espectacles publics i les activitats recreatives.

17.Regulaci6 en matéria de transports i procediments sancionadors: Especial referéncia al
transport de mercaderies perilloses i al d’escolars.

18.0rdenancga de Civisme de Badalona.
19.0rdenancga de platja.

20.0Ordenancga Municipal de Circulacié de Badalona.
21.0rdenanca d’ocupacié d’espais public.

22.0rdenanga Municipal de tinenga d’animals i Llei 10/1999, de 30 de juliol, sobre la tinenga de
gossos considerats potencialment perillosos.

23.Canvi social i reptes de la policia.

24 Seguretat humana: marc conceptual.

25.Seguretat humana i accié comunitaria.

26.La policia comunitaria: la teoria de les finestres trencades.

27.La proximitat estratégica. Gestio estratégica per a una policia orientada a la convivencia.
28.Evolucio historica del cossos de policia.

29.Conflictes socials i evolucio de la demanda social a la policia.

30.Tecniques de direccidé a la policia del segle XXI. De les estructures classiques al
management policial.

31.Técniques de direccid a la policia del segle XXI. Demandes per a la policia del segle XXI.
32.Diagnosi per a la policia en el segle XXI. Funcions i activitats de la policia.
33.Programes, eines de control i objectius.

34.Gestio per objectius. Equips territorials.

35.Convivéncia i civisme: analisi i elements per a la diagnosi.

36.Institucions publiques, convivéncia i aplicacio.

37.Policia comunitaria. Proximitat estratégica i pro activitat. El treball en equip.

38.La Coordinacio6 Interpolicial a Badalona.

39.Resolucio alternativa de conflictes: Eines d’intervencio dirigides a la promocié de la
convivéncia.

40.La policia judicial de proximitat dins el sistema public de seguretat.
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ANNEX 2
ITEMS CONDUCTUALS - ACTA DE VALORACIO PER AASPIRANTS A SERGENTS
Nom i cognoms de l'avaluat: .........ccceeeeieiiiiiiiiiiiiee s TIP: e

DESCRIPCIO DELS FACTORS

IMPLICACIO | COMPROMIS

Orienta els propis interessos i comportaments cap a les necessitats i prioritats de la ciutat, I'Ajuntament i la
Guardia Urbana, actuant de forma que s'assoleixin els seus objectius. Es manifesta quan es posa la missi6 i els
valors de la Guardia Urbana per sobre de les preferéncies individuals.

APRENENTATGE PERMANENT

Mostra interés en actualitzar i ampliar de forma continua els coneixements, habilitats i técniques relacionades
amb el servei, incorporant i aplicant els aprenentatges assolits en el lloc de treball. Aprofitant les experiéncies
propies i dels altres per tal de preparar-se per entorns canviants.

PLANIFICACIO | ORGANITZACIO DEL TREBALL

Planifica de forma eficag el propi treball i/o el dels altres, de forma que assumeixin els objectius individuals i de
la Guardia Urbana que s'hagin definit. Aix0 suposa determinar les fites i les prioritats, aixi com definir les
accions, els erminis, els recursos necessaris per aconseguir-los i els sistemes de control que han d'informar
sobre les possibles desviacions de la planificacio efectuada.

ORIENTACIO AL SERVEI CIUTADA

Vetlla per complir les expectatives del ciutada o del col-lectiu de ciutadans actuant sempre segons els valors,
reglaments i directrius de I'Ajuntament de Barcelona, conciliant els interessos dels diversos col-lectius, amb el
compromis de servei per solventar les demandes, aprenent de les experiéncies del servei per millorar en el futur.
Capacitat per complir les expectatives de la ciutadania, actuant segons els valors, reglaments i directrius de
I'Ajuntament de Barcelona, conciliant els interessos dels diversos col-lectius, amb un interés i compromis per
solventar les demandes.

COMUNICACIO

Interpreta la realitat i les seves persones (ciutadans, agents i comandaments) empaticament, practicant I'escolta
activa, expressant-se de forma clara i assertiva, tant verbalment com no.

GESTIO DEL CONFLICTE

Sap valorar els interessos de les parts en una situacio dificil, actuant amb assertivitat, objectivitat i flexibilitat,
arribant a I'acord en la mesura del possible. Sap anticipar-se amb mesures per prevenir el conflicte i en el seu cas
contenir-lo (evitar escalada) i derivar-lo a altres instancies competens.

PRESA DE DECISIONS

Sap resoldre les diferents incidéncies que apareixen en el decurs del servei, tant en situacions quotidianes com
en situacions conflictives, triant I'opcié més adequada entre les diferents alternatives, per assolir els objectius, tot
analitzant els possibles riscos i efectes, aixi com les conseqiiéncies de la seva execucio.

DIRECCIO | DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL DE PERSONES

Coneix les necessitats i els recursos disponibles en el seu ambit de responsabilitat assignant les tasques i
responsabilitats corresponents segons els perfils competencials del seu personal, optimitzant els seus
recursos i potenciant i valorant els resultats assolits.

Data de la valoracié: / / Puntuacio final
Signatura
Nom ! cognoms - &, mandament:
avaluador 1
Signatura
Nom ! cognoms - ¢, mandament:
avaluador 2
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0 - 1 punt 1,1- 2 punts 2,1-3 punts 3,1 -4 punts 4,1 - 5 punts
IMPLICACIO | COMPROMIS
No té interées vers les |No mostra massa |Mostra un interés |Mostra un clar interés |Es compromet amb les
necessitats  de la |interes vers les |adequat vers les |per les necessitats de la | necessitats del ciutada.
ciutat. necessitats de la |necessitats de la |ciutat.
ciutat. ciutat.
Només s’orienta vers | Demostra poca |S’orienta vers els |Amb bastant freqliencia |Mostra un alt nivell
els propis interessos. predisposicid en |interessos de la |s’orienta vers els | d'implicacio en els
relacio als | ciutat. interessos de la ciutat. compromisos de la GUB.
interessos dels
demés.
Sempre passen al Sovint les seves |Amb freqliéncia | Demostra interés | Promou i defensa les
davant les preferéncies | preferéncies supedita els |suficient en les tasques |accions de la GUB.
individuals. individuals passen al |interessos de la GUB.
davant de les de la | particulars als

GUB.

interessos de la
GUB.

APRENENTATGE PERMANENT

No té interes en |No mostra massa |Només té la | Té interés en millorar la |Busca informacié per

millorar la seva |interés per millorar |formacio de la |seva preparacioé |resoldre els temes.

preparacié la seva preparaci6 | GUB. professional.

professional. professional.

Només ha realitzat la | Demostra poca |Va assimilant els |Té una amplia formacié |Té una bona integracio

formacio obligatoria. predisposicié envers | coneixements perd | professional. de la seva formacié amb
el treball. té llacunes en la I'activitat professional.

seva formacio.

Sempre busca alguna
persona que li faci la
feina.

Li manca técnica i/o
coneixements.

Els coneixements
que té li permeten
fer la feina.

Demostra interés
suficient en les tasques
assignades.

Transmet els seus
coneixements als seus
companys.

PLANIFICACIO | ORGANITZACIO DEL TREBALL

Té dificultats per

Té alguna dificultat

Planifica les tasques

Planifica els serveis amb

Posseeix gran capacitat

planificar els serveis i |en la planificaci6 | de forma rutinaria | normalitati eficacia. per preveure les

organitzar la feina del | dels serveis | pero necessita situacions i planifica

grup. encomanats. supervisio. tenint en compte els
possibles imprevistos.

Sempre ha de fer les | Davant els | Li manca eficacia. Davant dels objectius a |Davant del conjunt de

coses amb algu. problemes, assolir, estableix |serveis, estableix amb

ocasionalment suficientment les |gran encert les prioritats

tendeix a inhibir- se.

prioritats a considerar.

a considerar.

A vegades les seves |Demostra poca

actuacions tendeixen a | habilitat en

empitjorar la situacio. situacions
imprevistes o poc
habituals.

Actua amb criteri davant

de situacions no
previstes ilo poc
conegudes, quan no hi
ha normativa o

instruccions concretes.

Coneix molt bé les
habilitats dels seu
personal per organitzar
els serveis.
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0 - 1 punt

1,1 - 2 punts

2,1— 3 punts

3,1 -4 punts

ORIENTACIO AL SERVEI DEL CIUTADA

El seu comportament
genera queixes
ocasionals de terceres
persones.

Algunes vegades es
mostra distant i poc
amable amb el public o
terceres persones.

El seu comportament
amb la ciutadania és
correcte perod li manca
empatia.

Treballa amb vocacié de
servei a la ciutadania.

El seu tracte amb la
ciutadania és una mica
esquerp i poc sociable.

Es poc flexible en la
relacid amb la
ciutadania.

Necessita  supervisio
en les decisions.

Li manca coneixement de
'organitzacié municipal per
valorar les demandes
ciutadanes.

Poc comprensible amb
els problemes de la

Li costa adaptar-se a
noves situacions.

Se sent més comode
en el seguiment dels

Resol les incidéncies pero
se sent més comode si les

ciutadania. procediments i propostes son
protocols que en les supervisades.
actuacions no
procedimentades per
resoldre les demandes.
COMUNICACIO
No té tacte. A vegades es La seva expressio és S’expressa de manera
descontrola. suficient i correcte. clara i entenedora.
Li costa expressar-se. A vegades té Comunica estrictament Sap estar a 'algada de les
problemes per el necessari. circumstancies.

expressar-se i quan no
se I’ entén, s’enfada.

A vegades ha tingut Li costa ser Tracta bé a la gent.
problemes amb diplomatic/a.

companys/es i

ciutadans/es.

GESTIO DEL CONFLICTE

Genera conflicte entre En situacions Sap definir objectius i Sap posicionar-se i
les persones. complicades  sempre arribar a acords. respecta el punt de vista

es posiciona a favor
duns i en contra
d’altres.

dels altres.

No sap arribar a

acords.

Dificilment detecta les
necessitats dels
demés.

Atén la demanda dels
demés.

Condueix les converses
cap a objectius clars.

Junta de Govern Local. Sessié num. 6 / 11-02-2019

25




Ajuntament de Badalona

Secretaria General

En general provoca
escalades de
discussio.

PRESA DE DECISIONS

Sempre té dificultats a
I'hora de prendre
decisions, per la qual
cosa ho fa amb retard.

Acostuma a inhibir-se i
a traspassar la presa
de decisi6 a un altre
comandament.

0— 1 punt

Amb molta freqliieéncia
pren decisions
erronies.

Té dificultats per
arribar a acords.

Ocasionalment té
dificultats a I'hora de
prendre decisions, per
la qual cosa, de
vegades ho fa amb
retard.

Segons el tipus de
decisio la traspassa a
altres comandaments.

1,1— 2 punts

Algun cop les seves
decisions soén erronies.

En situacions dificils
sap rebaixar tensions.

Pren decisions encara
que li costa.

Les decisions que pren
no estan malament
encara que no siguin
les més adequades.

2,1—3 punts

Pren decisions pero si
pogués ho evitaria.

DIRECCIO | DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL DE PERSONES

Davant del grup es
posa nervids i no
transmet amb claredat
les ordres de servei.

Mai té temps per
escoltar la gent.

Davant d'un problema
o0 un servei complicat,
no se’l troba.

Prefereix treballar sol.

Data de la valoracio:

Nom i
avaluador 1

cognoms

Nom i
avaluador 2

cognoms

Davant la pressio del
grup, cedeix.

A tot diu que si i a
vegades té problemes
per posar limits.

No coneix prou les
persones i les seves
habilitats.

Li costa assumir la
direccio d’equips.

Comandament:

Comandament:

Té relacions cordials
amb la gent.

Pot exercir lideratge
perd li manca
seguretat.

Sap treballar en equip.

Li agrada el contacte
amb les persones.

Puntuacio final

Junta de Govern Local. Sessié num. 6 / 11-02-2019

Respecta i fa que les
persones del seu equip
respectin a les persones i
les opinions.

Té facilitat per prendre
decisions en el moment
adequat.

Assumeix la presa de
decisions sense
traspassar-la a  altres
comandaments.

3,1—4 punts

Acostuma a prendre les
decisions més encertades
per cada cas.

Té bona relaci6 amb la
gent i actua amb criteri.

Amb el seu equip assoleix
objectius.

Sap establir procediments
que han de portar a la
consecucio d’objectius.

Reconeix els meérits del
seu equip.

Signatura

Signatura

26



Ajuntament de Badalona

Secretaria General

ANNEX 3

@ Ajuntament de Badalona
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ANNEX 4

% Ajurtament de Eadalona

DECLARACIO RESPOMSABLE
PROVES SELECTIVES
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ANNEX 5

INDICACIONS PER LA PRESENTACIO DE LA INSTANCIA ELECTRONICA

En cas de fer la presentacié de la documentacié telematicament, és necessari disposar d’un
certificat amb signatura electronica reconeguda, i s'ha de fer a través del web:

https://www.seu-e.cat/web/badalona/seu-electronica.

Fent servir I'opcid: “Tramit genéric (registre electronic)”, en aquesta instancia s’ha d’adjuntar
la documentacié seguent:

1. Formulari de sol-licitud normalitzat (exemple annex 4) signat (electronica 0 manuscrit)
Nom del Fitxer: sollicitud.pdf

2. Declaracio responsable normalitzada (exemple annex 5) signat (electronica o manuscrit)
Nom del Fitxer: declaraci6.pdf

3. DNI o passaport en vigor
Nom del Fitxer: identitat.pdf

4. Titulacié academica ( apartat ¢) de la base primera)
Nom del Fitxer: titulacio.pdf

5. Certificat nivell de catala ( apartat d) de la base primera)
Nom del Fitxer: catala.pdf

6. Permisos de conduir A2 i B ( apartat e) de la base primera)
Nom del Fitxer: p_conduir.pdf

7. Curriculum (Si cal es poden crear fitxers numerant-los )
Nom del Fitxer: curriculum_1.pdf, curriculum_2.pdf...etc

Tots els documents han d'estar en format PDF, la suma de tots els fitxers no pot excedir dels 8

mb, en cas de sobrepassar-los es pot enviar una segona instancia amb la resta de fitxers.

Les instancies electroniques que no estiguin presentades d’acord amb aquest annex, no seran

valides.
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ANNEX 6

OFICINES MUNICIPALS DE DISTRICTE DE BADALONA
Horari: 08:30h - 13:30h / Dijous: 16:00h - 18:00h (18:30h a I'hivern).

Adreca Teléfon
OMD 1 Passatge de la Plana, 14 / 08912 93.464.46.24
OMD 2 C.C. Can Cabanyes 93.460.72.55
Rambla de Sant Joan, 59-77 / 08912

C.C. La Colina 93.383.39.08
Pl. Rafael de Campalans, s/n

OMD 3 C.C. Morera 93.395.44.57
Av. Bac de Roda, 42-48 / 08915 93.465.18.07
OMD 4 Av. Del Marqués de Sant Mori, s/n, 1r.

Pis / 08914 93.399.35.11
Mercat de la Salut 93.388.95.28
OMD 5 Av. Alfons XIII, 114 / 08914 93.397 81,61

Palau Municipal d'Esports

OMD 6 C/ Sant Joan Evangelista, s/n, 1r Pis /
08918 93.387.03.16

(Mercat de Sant Roc)

Ratificacié de la urgéncia
S’aprova per unanimitat.
Vots a favor: 4

Votacié
La proposta precedent va ser aprovada per unanimitat.
Vots a favor: 4

5. Aprovar les bases especifiques reguladores del procés selectiu de 5 places vacants de
caporal de la Guardia Urbana, en torn de promocié interna, mitjangant sistema concurs
oposicio; i de la convocatoria del procés selectiu corresponent.

Identificacié de I'expedient

Tipus de resolucié Aprovacié de les bases especifiques reguladores del procés
selectiu de 5 places vacants de caporal de la Guardia Urbana, en
torn de promocié interna, mitjangant sistema concurs oposicio; i de
la convocatoria del procés selectiu corresponent.

Organ que resol Junta de Govern Local
Caracter de la resolucio Exhaureix la via administrativa
Num. expedient 2019/00000482J
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Antecedents

1. Plantilla de funcionaris de I'Ajuntament de Badalona on figuren 5 places vacants de caporal
de la Guardia Urbana de la plantilla de funcionaris.

2. Mesa de negociacié de data 07/02/2019 en qué s’aprova, per majoria dels sindicats, el
contingut de la proposta de bases reguladores del procés selectiu de 5 places vacants de
caporal de la Guardia Urbana, en torn de promocié interna, mitjangant sistema concurs
0posicio.

3. Instruccié de data 8 de febrer de 2019 de la tinenta d’alcalde i regidora de I'Ambit de
Recursos Interns, Participacio, Habitatge i Salut per qué s’ordena la tramitacié de I'expedient
administratiu per a l'aprovacié en JGL de les bases especifiques reguladores del procés
selectiu de 5 places vacants de caporal de la Guardia Urbana, en torn de promocié interna,
mitjangant sistema de concurs oposicid, aixi com la convocatoria del corresponent procés
selectiu.

Fonaments de Dret

1. Article 91 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les bases de régim local (LRBRL),
larticle 286 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refés de la llei
municipal i de regim local de Catalunya (TR-LMRL) i els articles 63 i segiients del Decret 214/1990,
de 30 de juliol, pel que s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals de
Catalunya (RPSEL) estableixen la regulacié pel que fa a la seleccié del personal per la propia
Corporacié mitjangant convocatoria publica.

2. Article 30 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de Policies Locals, i I'article 6.2 del Decret 233/2002,
de 25 de setembre, que aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat (RAPM), preveuen que
lacceés a la categoria de caporal es realitza per promoci6 interna, mitjangant concurs oposicio entre
funcionaris/aries de carrera de la categoria immediatament inferior respectiva del cos de policia
local de I'ajuntament convocant o també, si aixi s’estableix en la convocatoria, d’altres cossos de
policia local de Catalunya.

3. Les bases que s’informen sén conformes a les prescripcions contingudes a l'article 30 de la Llei
16/1991 aixi com l'article 6.2 del RAPM i al Reglament del personal al servei de les entitats locals
(RPSEL).

4. El Decret 161/2002, d'11 de juny, regula la forma d’acreditacid del coneixement del catala i
laranés en els processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

5. Article 76 del RPSEL que regula que la convocatoria es publicara en el Diari oficial de la
Generalitat de Catalunya i al Butlleti oficial de la provincia, conjuntament amb les Bases. Aixi
mateix afegeix que I'anunci de la convocatoria es publicara al Diari oficial de la Generalitat de
Catalunya i al Butlleti oficial de I'Estat.

6. Article 21.1.g) de la LRBRL que estableix que correspon a l'alcalde 'aprovacio de les bases de
les proves per a la seleccié de personal, precepte que també es desprén de larticle 102 de la
mateixa llei, facultat que es troba delegada en la Junta de Govern Local per Resolucié d’Alcaldia
de data 25/06/2018.

7. D’acord amb el que preveuen els article 172 i 175 del Reglament d’organitzacio, funcionament i
regim juridic de les entitats locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, els
responsables dels departaments o serveis encarregats de la seva tramitacié han d’informar els
expedients que els hi correspongui tramitar i redactar la pertinent proposta de resolucid.

En consequéncia, considerant que no hi ha obstacle d’ordre legal ni reglamentari, s’eleva a la
tinenta d’alcalde i regidora de 'Ambit de Recursos Interns, Participacio, Habitatge i Salut que,
actuant per Resolucions de delegacié de dates 25/06/2018 i 05/07/2018, per que proposi a la
Junta de Govern Local que resolgui conformement els seglents acords:

PRIMER. Aprovar les bases especifiques reguladores, que s’integren com a Annex | de la
present proposta a tots els efectes legals, del procés selectiu de 5 places vacants de caporal de
la Guardia Urbana, en torn de promocid interna, mitjangant sistema concurs oposicio.

SEGON. Convocar el procés selectiu de 5 places vacants de caporal de la Guardia Urbana, en
torn de promocid interna, mitjangant sistema concurs oposicio, qué es regira per les Bases
especifiques reguladores que s’integren aquests acords com a Annex |.
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TERCER. Publicar, de conformitat amb I'art. 76 del Reglament d’accés, promocié i mobilitat i al
Reglament del personal al servei de les entitats locals (RPSEL), la present convocatoria al Butlleti
Oficial de la Provincia (BOPB), conjuntament amb les Bases especifiques reguladores. Aixi
mateix, la convocatoria s’haura de publicar tant en el Butlleti oficial de I'Estat (BOE) com en el Diari
oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

QUART. Donar compliment als tramits procedimentals que en dret procedeixin en ordre al bon fi
i execucio dels precedents acords.

CINQUE. Conforme a les previsions de 'article 123 de la vigent Llei 39/2015, d’1 d’octubre, Llei
del Procediment administratiu comu de les administracions publiques, contra aquest acte
administratiu, que exhaureix la via administrativa, es podra interposar recurs potestatiu de
reposicié davant del mateix dérgan que I'ha dictat dintre del termini d’'un mes, comptat a partir del
dia seguent al de la seva publicacié en la forma legalment establerta.

Aixi mateix, de conformitat amb als articles 45 i 46 de la mateixa Llei, podra interposar-se
directament recurs davant l'ordre jurisdiccional contenciés administratiu dintre del termini de
dos mesos, comptats a partir segiient al de la seva publicacio en la forma legalment establerta,
sense perjudici de qualsevol altre recurs que s’estimi adient, en base alld que estableixen
I'article 112 i 114 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, i els articles 8 i ss, 25, i 46 i concordants de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciés administrativa. Aquest
recurs no es podra interposar mentre no s’hagi resolt expressament o s’hagi produit la
desestimacié presumpta del recurs de reposicidé potestatiu préviament interposat.

La interposici6 de qualsevol dels recursos, perd, no paralitza, per si mateixa, l'accié
administrativa perqué I'acte administratiu sigui efectiu, llevat que aixi ho acordi I'drgan
jurisdiccional o administratiu competent.

En atencié als fets, arguments i raonaments juridics que s’exposen en la proposta d’acord
precedent, d’acord amb les previsions de la resolucié de delegacié de competéncies de
lalcalde a la Junta de Govern de data 25/06/2018, dono plena conformitat al seu contingut, la
valido plenament i n’ordeno la tramitacié a la propera i immediata sessi6é de la Junta de Govern
Local, per al seu debat i aprovacio, si escau.

ACORD

A I'empara d’alld que preveu l'article 88.6 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del Procediment
administratiu coma de les administracions publiques, la Junta de Govern Local accepta els
antecedents, fonaments i raonaments juridics de I'anterior proposta de resolucié i el contingut
dels informes técnics precedents, i resol de conformitat.

ANNEX |

Bases especifiques reguladores del procés selectiu per a la provisié de 5 places de caporals
corresponents a la plantilla de funcionaris, pel torn de promocié interna, mitjangant sistema de
concurs oposicio.

PRIMERA. OBJECTE DE LES BASES

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per proveir les 5 places vacants a la
plantilla de funcionaris de I’Ajuntament de Badalona, en torn de promocié interna:

Num. 5

Denominacio Caporal/a

Grup C2

Escala / Subescala / Classe Adm. Especial / Serv. Especial / Policia Local

En tot alld que no estigui previst a les bases, es procedira segons el que determina
la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local, aixi com la Llei 16/1991, de
Policies Locals de Catalunya, el Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el
Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals, i la resta de disposicions
aplicables.
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SEGONA. REQUISITS DELS ASPIRANTS.
Per prendre part en el procés selectiu és necessari reunir els seglents requisits:

a) Tenir ciutadania espanyola, de conformitat amb les lleis vigents.

b) Haver complert 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

¢) Tenir una antiguitat minima de dos anys com a funcionari o funcionaria de carrera en la
categoria d’agent del cos de la Guardia Urbana de Badalona.

d) Estar en alguna de les situacions administratives segients: servei actiu, serveis especials,
serveis en altres administracions o qualsevol altra situacié administrativa que comporti
reserva de lloc de treball.

e) Estar en possessio del titol de graduat/da en educacié secundaria, graduat/da escolar,
técnic/a corresponent a cicles formatius de grau mitja (CFGM), técnic/a auxiliar
corresponent a formacié professional de primer grau (FPI) o una altre equivalent o
superior.

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, la corresponent homologacié del Ministerio de
Educacién y Formacion Professional.

f) Posseir el certificat de nivell intermedi (B2) o equivalent o superior, o acreditar el nivell
mitjangant la superacié de la prova corresponent a la fase d’oposicio.

g) Posseir els carnets de conduir A2 i B, i aportar declaracié jurada o promesa de mantenir-
los vigent mentre es mantingui la relacié funcionarial amb la Guardia Urbana.

h) Declaracié jurada o promesa per qué es pren compromis de portar arma.

No tenir 'arma de foc retirada.

No tenir cap nota desfavorable en I'expedient personal motivada per falta greu o molt greu
que no hagi estat cancel-lada. Si alguna persona aspirant té incoat expedient disciplinari,
'admissid i permanéncia en el procés i la consolidacié de la promocioé, quedara
condicionada a la no imposicié de sancié per falta greu o molt greu.

k) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades, d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
policies locals de Catalunya, les disposicions que la despleguin i el Reglament de cossos
de policia local.

I) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el
normal exercici de les funcions propies de la categoria.

m) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica. Sera també aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacio,
sempre que I'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

Aquests requisits han de complir-se I'tltim dia de presentacid d’instancies i s’han de mantenir
fins a la presa de possessio de la plaga.

TERCERA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

3.1. Forma de presentacio.

La presentacio de sol-licituds, adjuntant els formularis normalitzats (annex 3 i annex 4), s’ha de
fer telematicament a través del web municipal (https://www.seu-e.cat/web/badalona/seu-
electronica), mitjangant I'opcio “tramit genéric”, en la forma que es determina a les indicacions
per fer la presentacié de la instancia electronica (Annex 5). Respecte de les instancies
electroniques que no es presentin en la forma indicada no es tindra com a valida I'entrada en
aquest registre.

Excepcionalment, es podra fer en suport paper: en el Registre General de I’Ajuntament, ubicat
a la Plaga Assemblea de Catalunya 9-11 planta baixa de Badalona i en les Oficines Municipals
de Districte. En relacid a les Oficines Municipals de Districte, aixi com les seves adreces
s’especifiquen a 'Annex 6 de les presents bases.

També es poden presentar en les Oficines de Correus en la forma reglamentariament establerta
(correu certificat administratiu) o en la forma que determina l'article 16 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

3.2. Termini de presentacié de sol-licituds

Les persones aspirants a aquest procés selectiu disposaran per a presentar la sol-licitud del
termini de vint dies naturals, a comptar des de I'endema de la data de publicacié de la

Junta de Govern Local. Sessié num. 6 / 11-02-2019 33


https://www.seu-e.cat/web/badalona/seu-electronica
https://www.seu-e.cat/web/badalona/seu-electronica

Ajuntament de Badalona

Secretaria General

convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), que préviament haura
estat publicada en el Butlleti Oficial de 'Estat (BOE).

Les bases es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), al web
municipal i al Tauler d’anuncis oficials d’aquesta corporacio.

3.3. Dades consignades a la sol-licitud.

Les persones aspirants hauran d’assenyalar en el formulari de sol-licitud normalitzat (Annex 4)
'acompliment dels requisits que s’indiquen a la Base 2. Aquest formulari haura d’estar signat
electronicament o manuscrit, si no tindra la consideracié d’instancia incompleta o defectuosa.
Les persones aspirants hauran d’acreditar els apartats h), i), j), k), I) i m) amb l'aportacié del
model de declaracio, degudament omplert i signat electronicament o manuscrit. (Annex 4).

Els formularis es posaran a disposicid en la pagina web de I'Ajuntament de Badalona
(www.badalona.cat).

Aquelles persones que acreditin tenir aprovat el curs de caporal de Policia Local de I'|SPC,
ho hauran d’indicar en I'apartat corresponent.

Les persones indicaran a l'apartat “Titulacié” de la sol-licitud, la titulaci6 académica oficial que
al-leguen per participar a la convocatoria, d’acord amb el que s’assenyala a la Base 2.e).

Es necessari indicar i acreditar, quan sigui el cas, estar exempt/a de la realitzacié de la prova
de nivell de catala, en els termes previstos a la base 3.4 d’aquest procés de seleccio.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva
de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacio a I’Ajuntament de
Badalona de qualsevol canvi de les mateixes.

Als efectes d’admissio de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes
facin constar a la sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat d’aquestes, sense perjudici
que en qualsevol moment l'autoritat convocant o el Tribunal Qualificador del procés de seleccio
pugui requerir-los I'acreditacié dels requisits necessaris quan cregui que hi hagi inexactituds o
falsedats en els quals hagin pogut incorrer.

No sera necessari compulsar la documentacié presentada mitjangcant fotocopia. Aquesta
documentacié es compulsara juntament amb la resta de la documentacié que s’ha de presentar
per sol-licitar el nomenament com a funcionari en practiques o, si escau, com a funcionari de
carrera.

En el supdsit de que la documentacié presentada no coincideixi amb l'original, la persona
aspirant quedara exclosa del procés selectiu i quedarien anul-lades totes les seves actuacions,
sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

Amb la instancia genérica, la persona aspirant declarara que reuneix els requisits establerts en
la base segona, adjuntara el formulari de sol-licitud normalitzat complimentat (Annex 3) i la
declaracio responsable (Annex 4) dels apartats h), i), j), k), I) i m) de la base segona, aixi com la
seguent documentacié:

* Fotocopia del document nacional d’identitat o passaport en vigor.

» Fotocopia de la titulacié exigida en aquesta convocatoria, d’acord amb 'apartat e) de la
base primera.

* Document acreditatiu d’estar en possessié del nivell de catala exigit en la convocatoria,
en la forma establerta en la base 3.4, als efectes de I'exempcié de la prova de catala.

* Curriculum vitae i fotocopia dels documents acreditatius dels mérits al-legats. La no
acreditacio dels meérits fara que aquests no es puguin tenir en compte.

Tota documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada.

3.4. Exempcio de la prova de coneixements de llengua catalana.

A efectes de 'exempcid de la prova de coneixements de llengua catalana, i d’acord amb el que
estableix I'article 5 del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del
catala i 'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisié de llocs de treball de les
Administracions Publiques de Catalunya i l'article 16.2.c del Decret 233/2002, les persones
aspirants hauran d’aportar la segient documentacié:
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- Documentacioé acreditativa d’estar en possessié del certificat de nivell intermedi de
catala B2 (antic B - Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluaci6 i certificaci6 de coneixement de catala) o
superior de la Direccié General de Politica Linguistica.

- Documentacié que acrediti que la persona aspirant, en algun procés de seleccié
per a I'accés a la condicié de funcionari public, hagi superat una prova o un exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que es requereix.

Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditacié documental:

* Durant el termini de presentacio de sol-licituds, annexant-la a la sol-licitud de participacié
en el procés selectiu.

* Fins a set dies naturals previs a la data de realitzacié de la prova. Presentant-la en la
Unitat de Seleccio del Departament de Recursos Humans de 'Ajuntament de Badalona.

* El mateix dia de la prova de coneixements de la llengua catalana, abans de I'hora
indicada per l'inici de la prova, aportant original i la corresponent fotocopia.
3.5. Acreditacié de la fase de concurs
Per ser valorada la fase de concurs, les persones aspirants hauran d’annexar obligatoriament
amb la sol-licitud telematica, el curriculum vitae i la documentacié acreditativa dels mérits, de
conformitat amb el que estableix 'Annex 5.
Només podran ser valorats aquells mérits assolits per les persones aspirants fins el moment en
que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.
El Tribunal es reserva el dret de sol-licitar documentacié complementaria que clarifiqui la
naturalesa o la durada de l'activitat desenvolupada per la persona aspirant.
L'acreditacio dels serveis prestats en I'ambit de la Guardia Urbana de Badalona sera realitzada
d'ofici pel Tribunal de seleccié. Tanmateix, per tal que s'efectui aquesta comprovacié, caldra
que la persona aspirant identifiqui expressament en el CV, els periodes de temps en qué ha
prestat els seus serveis.
QUARTA. LLISTAT DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES
Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, I'Alcaldia dictara una resolucié en el
termini maxim de 30 dies habils, on declarara aprovada la relacid6 de persones admeses i
excloses. Aquesta resolucio assenyalara també el dia, hora i lloc del comengament de les
proves i la composicié nominal del Tribunal Qualificador. S’assenyalaran les causes d’exclusio
de les persones aspirants, aixi com aquelles que han de realitzar la prova de catala i /o castella.
Les persones aspirants podran formular les esmenes i/o al-legacions que considerin
convenients en el termini de 10 dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié de
'esmentada resolucid. Les al-legacions es resoldran en el termini maxim dels 20 dies habils
seglents a la finalitzacié del termini per a la seva presentacié. Transcorregut aquest termini
sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.
Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones aspirants
admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar.
CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR
El Tribunal Qualificador de I'oposicié estara constituit d’acord amb el que estableix l'article 60
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP) i en relacio al que disposen l'article 32.1 de la Llei
16/1991, de Policies Locals, i I'article 8 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, Reglament
d’accés, promocio i mobilitat de les policies locals. Es composara dels seglients membres:
President/a: La persona nomenada per I'drgan competent d’acord amb la normativa basica
sobre funcio publica.
Vocals:
—Un nomenat per Institut de Seguretat Publica de Catalunya, i un altre per la Direccio
General d’Administracié de Seguretat.
—Dos funcionaris de I'Ajuntament de Badalona.
—Dos técnics especialistes en funcio policial.
Secretari/a: personal adscrit al Departament de Recursos Humans amb veu i sense vot.
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D’acord amb el que preveu l'article 17 del Conveni i Pactes de Condicions de I'Ajuntament de
Badalona, es garantira la preséncia d'un representant de la Junta de Personal en el Tribunal
Quallificador, el qual, s’haura d’adequar a alld que estableix I'article 60 del TREBEP, amb veu i
sense vot. Aquesta persona haura de reunir els requisits de titulacid i de vinculacio amb
'Ajuntament que determina la normativa d’aplicacié.

El Tribunal de seleccié es constituira validament sempre que compti amb la preséncia de la
majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president o presidenta i
del secretari o secretaria o de les persones que els substitueixin.

El Tribunal podra acordar la incorporacié de persones técniques especialistes per a totes o
algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre les qlestions
que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé
del servei, el Tribunal Qualificador es classifica en la categoria tercera.

SISENA. SISTEMA DE SELECCIO

El procediment de seleccié sera el de concurs oposicié. La puntuacié obtinguda en la fase de
concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposicio.

La data, el lloc i I'hora d’inici de les proves es publicara conjuntament amb la llista definitiva de
les persones aspirants admeses i excloses, si més no, la seva previsio.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants que no
compareguin en la data, el lloc i 'hora assenyalats, fins i tot per raons de forga major, seran
definitivament excloses del procés selectiu. El Tribunal podra determinar la realitzacié de dos o
més exercicis en una sola sessio.

Si el Tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra
proposar, prévia audiéncia de la persona interessada, la seva exclusié i, si escau, es posaran
en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als
efectes pertinents.

1. FASE D’OPOSICIO: Proves teodriques i/o practiques, psicotécniques i competencials.

6.1.1. Primer exercici. Suposit practic.

Consistira en la realitzacié d'un exercici o suposit practic, proposat pel Tribunal, a fi i efectes
d’avaluar els coneixements practics dels aspirants per exercir les funcions propies de la
categoria objecte de la convocatoria, basats al temari publicat com Annex 1 d'aquestes bases.
Aquest exercici es desenvolupara per escrit en un temps maxim de 90 minuts en base a
continguts del temari del programa. Tindra caracter obligatori i eliminatori amb una valoracié
maxima de 20 punts. La puntuacié minima per superar la prova sera de 10 PUNTS.

6.1.2. Segon exercici. Coneixement de la llengua catalana.

Prova de llengua catalana per a les persones aspirants que no hagin acreditat els nivells de
coneixements exigits a la convocatoria segons la base 3.4. Aquesta prova tindra caracter
obligatori i eliminatori, i les persones aspirants seran qualificades com a APTES o NO APTES,
quedant aquestes darreres excloses del procés selectiu.

Consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixement sintactics i de comprensié de llengua
catalana. Per superar aquesta prova les persones aspirants hauran de demostrar un nivell de
coneixement al que caldria per a I'obtencié del nivell intermedi (B2).

Per a realitzar aquestes proves, el tribunal comptara amb I'assessorament del Centre de
Normalitzacié Linguistica (Article 4.2 del Decret 161/2002, d’11 de juny sobre I'acreditacio del
coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya. Decret 3/2014, de 7 de gener, pel
qual es modifica el Decret 152/2001 de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacio de
coneixement de catala).

Per I'exempcié de la prova de coneixements de llengua catalana s’estara al que s’estableix en
la base 3.4.
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6.1.3. Tercer exercici. Tests psicotécnics amb proves aptitudinals, personalitat i de
competéncies.
Consistira en realitzar una bateria de tests psicotécnics amb proves aptitudinals, personalitat i
de competéncies, amb la finalitat d’acreditar les habilitats de lideratge i d’influéncia de grups.
considerats pertinents pel lloc de treball.
Es realitzara una entrevista personal per tal d’'integrar els elements anteriorment explorats. En
aquest cas, a les entrevistes hi ha d'estar present, com a minim, un membre del tribunal.
Per a la realitzaci6 d’aquestes proves, es comptara amb l'assessorament de persones
tecniques especialitzades en proves psicotécniques. Les persones aspirants seran qualificades
com a APTES o NO APTES, quedant aquestes darreres excloses del procés selectiu.
En atencié al desenvolupament del procés selectiu, el Tribunal podra determinar la realitzacio
de dos 0 més exercicis en una sola sessid i convocar els aspirants per a un comentari oral dels
temes desenvolupats i podra fer, en aquesta fase de I'exercici, totes aquelles preguntes que
cregui convenients per apreciar el grau de coneixement dels aspirants.
6.2 FASE DE CONCURS
Consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment per les persones
candidates que hagin superat la fase d’oposicid, d’acord amb el barem segiient, amb un maxim
15 punts:

a) Antiguitat: fins un maxim de 3 punts i d'acord amb el barem segtient:

—Serveis prestats en la categoria d’agent de la Guardia Urbana de Badalona, a ra6 de
0,50 punts per cada any de servei.
b) Titulacions académiques, diferents a la convocatoria i rellevants pel lloc de treball: fins un
maxim de 1 punt.

—Doctorats o Llicenciatures......... 1 punt.
—Diplomatures.......cccccoeeeevinnenn. 0,50 punt.
—Masters i Postgraus.........ccc...... 0,20 punt.

c) Cursos de formacio realitzats emesos per L'ISPC, Ajuntaments, Diputacions, Cossos de
Policia i altres centres de I'administracio, fins un maxim de 2 punts.

—de 0 a 30 hores lectives...........cccoeviiiiiiiieeennnnn, 0,10 punts per curs

—de 31 a 60 hores lectives.........ccccoovieiiieiiiiinens. 0,20 punts per curs

—de 61 a 100 hores lectives...........ccoeeeveveeeennnnnns 0,30 punts per curs

—>de 100 hores lectives..........cccoeeeiiiiiiiiiiiiinees 0,40 punts per curs
d) Activitat docent, fins un maxim de 2 punts.

—Per cada activitat docent realitzada................. 0,50 punts.

e) Per recompenses i distincions propies del cos de la policia local considerades pel Tribunal
com a rellevants en relacié a les funcions policials, de caracter individual, fins a un maxim de
2 punts.
—Medalles de primera o segona categoria, a excepcio de la de permanéncia en el servei,
fins a 1 punt.
—Felicitacions per actes de servei rellevants, 0,20 punts per cadascuna, fins un maxim de
1 punt.
f) Informe de valoracid del Cap del cos, sobre el treball desenvolupat per la persona
aspirant, en funcié dels informes emesos per dos comandaments, fins un maxim de 4 punts.
Els items conductuals predeterminats sobre els que es realitzara a valoracié es publiquen a
I’Annex 2 de les presents bases.
g) Acreditacié d’'un nivell de coneixement de la llengua catalana superior a I'exigit per a
ingressar en la categoria objecte de la convocatoria: 1 punt.
SETENA. CURS SELECTIU | PERIODE EN PRACTIQUES.
Les persones aspirants aprovades en el procés selectiu regulat per aquestes bases hauran de
superar el curs selectiu per a la categoria de caporal que imparteix I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya. Quedaran exemptes les persones aspirants que acreditin haver-lo
superat amb anterioritat.
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En el curs selectiu, les persones aspirants seran qualificades com a APTES o NO APTES,
quedant aquestes darreres excloses del procés selectiu.
Les aspirants que acreditin estar embarassades podran demanar I'ajornament de la realitzaci6
d'aquesta fase fins a la segiient convocatoria mitjangant instancia presentada telematicament o
en el Registre General de 'Ajuntament, ubicat a la Plaga Assemblea de Catalunya 9-11 planta
baixa de Badalona o en les Oficines Municipals de Districte (Annex 6).
En aquests casos, la instancia haura d'anar obligatoriament acompanyada d'un certificat médic
oficial, expedit com a maxim 7 dies habils anteriors al registre de la instancia, que acrediti la
condicié d'embarassada de l'aspirant sol-licitant. El termini maxim per formalitzar aquesta
peticié sera de fins a 7 dies habils després de la publicacié de la proposta de nomenament de
les persones aspirants com a funcionaries en practiques, comptadors a partir de I'endema de
I'esmentada publicacid.
La presentacié d'aquesta documentacid en temps i forma correctes sera obligatoria per tal
d'acceptar I'ajornament del curs selectiu.
En el cas que I'horari establert a I'Escola de Policia de I''SPC sigui inferior a I'exigit al Pacte de
Condicions de I'Ajuntament, el diferencial es prestara a la Guardia Urbana de Badalona.
En cas d'infraccié del Reglament Interior de I'Escola de Policia de Catalunya, la Direccio del
Centre proposara al Tribunal les sancions corresponents. Si el Tribunal acorda la interrupcié
definitiva del curs, es perdra el dret a seguir en l'oposicid, aixi com la pérdua de la condicié de
funcionari en practiques i el dret a ser nomenades funcionaries de carrera.
En els casos en qué s'hagin obert diligéncies prévies o s'hagi incoat un procediment penal
contra una persona aspirant, es procedira a la suspensio de la realitzacié del curs selectiu o de
les practiques, o al seu ajornament si encara no s'han iniciat, fins a conéixer els resultats de les
diligéncies o del procediment penal.
Les persones aspirants que abandonin, siguin excloses o no superin els curs selectiu perdran
tots el drets a ser nomenades funcionaries de carrera, cridant-se per realitzar el curs, si fos
necessari, la/les seglent/s, seguint I'ordre de puntuacio en la relacié de persones aprovades.
Les persones aspirants que hagin superat, o acreditin haver superat anteriorment, el curs
selectiu hauran de realitzar com a prova obligatoria un periode de practiques, de tres mesos de
duracio, en la Guardia Urbana de Badalona.
Durant el periode de practiques, el Tribunal Qualificador ha de comptar amb I'assessorament
de, com a minim, dues persones avaluadores que han de presentar una proposta de valoracio
dels aspirants, basada en items conductuals predeterminats establerts en 'Annex 2. No obstant
aixo, dins el periode de practiques es comptabilitzara i restara del total, el temps que hagin
estat nomenades funcionaries en practiques abans de la realitzacié del curs especific impartit
per I'ISPC.
Les persones aspirants que obtinguin la qualificaci6 de NO APTES quedaran excloses del
procés selectiu.
Durant aquest periode les persones aspirants sén nomenades funcionaries en practiques i han
de percebre les retribucions que per aquest personal funcionari estableix la normativa vigent.
VUITENA. LLISTA DE PERSONES APROVADES, PRESENTACIO DE DOCUMENTS |
NOMENAMENTS
La puntuacié total del procés de seleccid sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes
en les dues fases de concurs i oposicio.
En cas d’empat en la puntuacié final, I'ordre s’establira a favor de la persona aspirant que hagi
obtingut la puntuacié més alta en la fase d’oposicié. Si persisteix 'empat, es resoldra d’acord
amb la prelacio seguent:

—Primer, a favor de la persona aspirant que hagi obtingut millor puntuacié en la fase de

concurs.

— Segon, si encara persisteix, a favor de I'aspirant el génere del qual sigui menys representat
en el col-lectiu professional objecte d'aquesta oposicid, que en aquest cas és el génere
femeni.

— Finalment, si I'empat persisteix s'optara per la persona aspirant de major edat.
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Un cop finalitzat el procés selectiu, el Tribunal ha de fer publica la llista de les persones que
’han superat, per ordre de puntuacio final, d’acord amb la base setena, proposant pel seu
nomenament com a funcionaries a les persones aspirants aprovades que hagin obtingut la nota
total més alta, que hauran de superar el curs selectiu, i que mai podran superar el nombre de
places convocades.

Les persones aspirants proposades per a proveir les places convocades presentaran al
Departament de Recursos Humans de I’Ajuntament, en el termini de 20 dies naturals a partir de
'endema de la publicacié de la proposta del Tribunal en el web municipal, els documents
originals acreditatius de les condicions exigides per a prendre part en aquest concurs oposicio,
juntament amb un joc de fotocOpies dels mateixos, més la segiient documentacio:

* Certificat médic que acrediti no patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment
fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la
categoria.

« Declaracié de no tenir cap nota desfavorable en I'expedient personal motivada per falta
greu o molt greu que no hagi estat cancel-lada ni tenir incoat cap expedient disciplinari.

* Declaracié de no haver estat condemnat per cap delicte, no estar inhabilitat per a
I'exercici de les funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del
servei de cap administracié publica.

¢ Acreditacio6 oficial del benefici de la rehabilitacio, si s’escau.

 Declaracié jurada o promesa per la qual s’adquireix el compromis de que, abans de
prendre possessio del carrec, juraran o prometran acatar la Constitucié, com a norma
fonamental de I'Estat, i respectar i observar |'Estatut d'Autonomia, com a norma
institucional basica de Catalunya (article 6 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol).

Tota documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada.
Si dins el termini assenyalat les persones aspirants proposades no presenten la documentacié
requerida o no reuneixen els requisits exigits, no seran nomenades com a funcionaries i
quedarien anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué
puguin haver incorregut per falsedat.
Un cop les persones aspirants hagin estat nomenades, se’ls concedira un termini d’'un mes
perqué prenguin possessié com a funcionaries en practiques.
Aquelles que sense causa justificada no prenguin possessié en el termini assenyalat a I'apartat
anterior, restaran en situaci® de cessades amb pérdua de tots els drets derivats del
nomenament conferit.
Acreditada la superacié del curs selectiu i el periode de practiques, les persones aspirants
seran proposades perqué I'dérgan municipal competent acordi el seu nomenament com a
funcionaries de carrera, a fi de poder prendre possessioé de les places objecte de les presents
bases.
NOVENA. CONSTITUCIO DE BORSA
Les persones aspirants que hagin superat totes les proves perd que no hagin obtingut plaga, en
un nombre maxim de 6 persones, constituiran una borsa de treball de la categoria de caporal
de Guardia Urbana a efectes de proveir interinament aquelles places vacants sobrevingudes
durant la vigéncia de la mateixa, seguint el mateix ordre de puntuacié final i els mateixos criteris
de prelacié en cas d’empat.
Aquesta borsa tindra una vigéncia de 2 anys des de la data de constitucié. L'ordre de la crida
d’aquestes persones seguira els seglents criteris més els qué se’n puguin establir en la
Resolucié de constitucio:

— Ordre de puntuacié

— Adequaci¢ al lloc de treball d’acord amb I'especialitat funcional.
DESENA. INCIDENCIES
Les llistes definitives de persones admeses i excloses, la convocatoria i les bases, i altres
documents que es derivin d’aquest procés, podran ser objecte d’'impugnacid, d’acord amb la
Llei 39/2015, de 1 d'octubre, de Procediment administratiu comu de les administracions
publiques, mitjangant la interposicié de recurs potestatiu de reposicié en el termini d’'un mes.
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Contra la desestimacio expressa del recurs de reposicié o bé directament, es pot interposar
recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la
seva publicacio en els diferents diaris oficials.

Els actes i les resolucions del Tribunal Qualificador s’han d’ajustar als criteris que estableix la
llei 39/2015 de 1 d'octubre, de Procediment administratiu comd de les administracions
publiques.

En tot allo que no estigui previst a les bases, es procedira segons el que determina la llei
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local, aixi com la Llei 16/1991, de
Policies Locals de Catalunya, el Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el
Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals, i la resta de disposicions
aplicables.

Els actes i resolucions del Tribunal Qualificador es poden impugnar per les persones
interessades mitjangant recurs d’algada davant la Regidoria de 'Ambit de Recursos Interns,
Participacio, Habitatge i Salut en el termini d’'un mes comptador de 'endema de la data de la
seva natificacié o publicacio.

Contra aquestes bases es podra interposar recurs potestatiu de reposicié davant la Junta de
Govern Local en el termini d'un mes a comptar des de 'endema de la seva publicacié o bé
recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos des de I'endema de la seva
publicacié davant la jurisdiccid contenciés-administrativa.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes i les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio, per tal de garantir el funcionament correcte del
procés selectiu.

ONZENA. PROTECCIO DE DADES

D'acord amb la normativa de proteccié de dades s'informa que les dades personals de les
persones aspirants seran tractades per I'Ajuntament de Badalona amb la finalitat de gestionar
la seva participacié en el present procés (Reg. Apdcat 207068006-H — Seleccié de Personal).
Tret d'obligacid legal les seves dades no seran cedides a tercers. Tenen dret a accedir,
rectificar, suprimir i exercir els altres drets sobre les seves dades. Poden consultar informacio
addicional sobre aquest tractament i proteccié de dades a www.badalona.cat (L'Ajuntament >
Normativa municipal > Tractament de dades de caracter personal.)

ANNEX 1
TEMARI

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures fonamentals dels
espanyols.

2. Estatut d’autonomia de Catalunya: competéncies de la Generalitat en matéria de seguretat
publica i policia judicial.

3. Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals. Estructura, organitzacio i funcions de les
policies locals.
Reglament General del servei de la Guardia Urbana de Badalona.

Codi penal: Delictes. Persones responsables. Circumstancies modificadores de la
responsabilitat criminal.

Codi penal: Delicte d’homicidi i les seves formes. Delictes i faltes de lesions.

7. Codi penal: Delictes contra el patrimoni. Furts. Robatoris. Extorsi6. Robatori i furts d'us de
vehicles.

8. Codi penal: Delictes de danys. Desordres publics. Incidéncia de la imprudéncia en I'ambit
dels accidents de transit.

9. Codi penal: Delictes contra la seguretat viaria.
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10.
1.
12.

13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.
24,
25.
26.
27.
28.
20.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.

Codi penal: Delictes comesos pel personal funcionari contra les garanties constitucionals.
Llei d'enjudiciament criminal. La denuncia. La detencié. Els drets del detingut.

Llei d'enjudiciament criminal. L’entrada i escorcoll en lloc tancat: el dret a la inviolabilitat del
domicili, concepte i practica de la diligéncia d’entrada i escorcoll.

La responsabilitat penal dels menors.
Protecci6 de la seguretat ciutadana: Llei organica 4/2015.

Llei organica 4/1997, de 4 d’agost, per la qual es regula la utilitzacié de videocameres per
les forces i cossos de seguretat en llocs publics.

Llei 11/2009, de regulacié administrativa dels espectacles publics i les activitats recreatives.

Regulacié en matéria de transports i procediments sancionadors: Especial referéncia al
transport de mercaderies perilloses i al d’escolars.

Ordenanca de Civisme de Badalona.

Ordenanca de platja.

Ordenanga Municipal de Circulacié de Badalona.
Ordenanga d’ocupacié d’espais public.

Ordenanga Municipal de tinenga d’animals i Llei 10/1999, de 30 de juliol, sobre la tinenca
de gossos considerats potencialment perillosos.

Canvi social i reptes de la policia.

Seguretat humana: marc conceptual.

Seguretat humana i accié comunitaria.

La policia comunitaria: la teoria de les finestres trencades.

La proximitat estratégica. Gestio estratégica per a una policia orientada a la convivéncia.
Evolucio historica del cossos de policia.

Conflictes socials i evolucié de la demanda social a la policia.

Técniques de direccié a la policia del segle XXI. De les estructures classiques al
management policial.

Técniques de direccio a la policia del segle XXI. Demandes per a la policia del segle XXI.
Diagnosi per a la policia en el segle XXI. Funcions i activitats de la policia.

Programes, eines de control i objectius.

Gestio per objectius. Equips territorials.

Convivéncia i civisme: analisi i elements per a la diagnosi.

Institucions publiques, convivéncia i aplicacio.

Policia comunitaria. Proximitat estrategica i pro activitat. El treball en equip.

La Coordinacié Interpolicial a Badalona

Resolucié alternativa de conflictes: Eines d’intervencid dirigides a la promocié de la
convivéncia.

La policia judicial de proximitat dins el sistema public de seguretat.
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ANNEX 2 — ITEMS CONDUCTUALS

ACTA DE VALORACIO PER A CAPORALS

Avaluat: Nom i cognoms: TIP:
Avaluadors:

- Comandament TIP:
- Comandament TIP:

DESCRIPCIO DELS FACTORS

PUNTS

APRENENTATGE PERMANENT

Busca i assimila informacio i coneixements nous, actualitzant constantment el que necessita
pel seu lloc de treball i sap transmetre amb eficacia a les persones que depenen dell i als
seus comandaments.

PRESA DE DECISIONS

Té recursos personals per prendre les decisions més adequades tant davant de situacions
quotidianes com de situacions conflictives.

AUTOCONTROL

Respon a les situacions i treballs dificils i imprevistos amb domini de les seves emocions,
adoptant fermesa en les seves decisions i plans d'accié que ordena, actuant i inspirant
serenor en la comunicacio de les mateixes.

INTEGRITAT

Actua amb coheréncia entre el que pensa i sent. Comunica les intencions, idees i sentiments
amb coheréncia i honestedat. Inspira confianga al personal que comanda i als seus
comandaments.

FLEXIBILITAT | POLIVALENCIA

Té capacitat per adaptar-se a les diferents situacions que se li plantegen, a entorns canviants,
als diferents procediments i a les noves exigéncies.

MOTIVACIO

Manté i transmet entusiasme i energia, gaudint del seu treball facilitant i creant un bon ambient.

RESISTENCIA A LA PRESSIO

Actua correctament malgrat les circumstancies siguin adverses i calgui superar obstacles
situacions dificils amb escassos recursos i temps, malgrat suposi un esforg addicional.

COMUNICACIO

Utilitza la diplomacia i el tacte en les interaccions amb les persones (ciutadans, subordinats
comandaments). S'expressa amb claredat de forma entenedora facilitant I'acord.

Puntuacio total

Data de la valoracio
Signatura
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0 — 1,24 punts

1,25 — 2,49 punts

2,50 — 3,74 punts

3,75 - 5 punts

APRENENTATGE PERMANENT

No té interés en millorar

No mostra massa interés

Té interés en millorar la

Té molt d'interés en millorar la

la seva preparacié | per millorar la seva | seva preparacié | seva preparacio professional
professional preparacié professional professional
No té cap interés en les | Demostra poca | Demostra predisposici6 | Demostra un alt nivell de

tasques assignades

predisposicié envers el
treball

envers el treball

predisposicio envers el treball

Sempre busca alguna | Algunes vegades mostra | Demostra interés suficient | Demostra molt interés en les
persona que li faci la | poc interes en les | enlestasques assignades | tasques assignades
feina tasques assignades
PRESA DE DECISIONS
Sempre té dificultats a | Ocasionalment té | Té facilitat per prendre | Sempre pren les decisions en
I'hora de prendre | dificultats a I'hora de | decisions en el moment | el moment oportu
decisions, per la qual | prendre decisions, per la | adequat
cosa ho fa amb retard qual cosa, de vegades
ho fa amb retard
Acostuma a inhibir-se i a | Segons el tipus de | Assumeix la presa de | Mai traspassa les decisions a
traspassar la presa de | decisi6 la traspassa a | decisions sense | altres comandaments
decisi6 a un altre | altres comandaments traspassar-la a  altres
comandament comandaments
Amb molta freqiéncia | Algun cop les seves | Acostuma a prendre les | Les seves decisions sempre

pren decisions erronies

decisions son erronies

decisions més encertades
per cada cas

son les més encertades

AUTOCONTROL

Li pot la rauxa

A vegades és molt
impulsiu perd no és una
caracteristica constant

Actua amb seny

Mai perd I'autocontrol

Es una persona molt | Per no perdre | Poques vegades perd | Sempre sap estar a l'algada de
primaria. Diu les coses | l'autocontrol s'inhibeix I'autocontrol qualsevol circumstancia
com les pensa sense
pensar com les diu
Es molt impulsiu en les Quan perd lautocontrol | Es un referent per a la Unitat
seves actuacions sap perque ho fa
Un excés d'autocontrol
que el fa “absent”
INTEGRITAT
Canvia molt sovint | Les opinions de larestali | S'esforca per comunicar | Ningu té dubte de la seva
d'opinio fan canviar la seva fidelment honestedat
Té molt discurs perd la | No es pot preveure com | Intenta buscar solucions | Es un referent de I'ética de la

seva actitud va en sentit
contrari

actuara

equanimes i equilibrades

Unitat

Les culpes sempre soén
d'un altre

Mai se sap el que pensa
perd segur que ell surt
beneficiat

Es ben honest amb tothom
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0 — 1,24 punts 1,25 — 2,49 punts 2,50 — 3,74 punts 3,75 - 5 punts

FLEXIBILITAT | POLIVENCIA

Realitza el seu treball de | Mostra poca disposicié a | Mostra bona disposicio a | Sempre es mostra disposat a
forma rigida i poc flexible aprendre coses noves aprendre coses noves aprendre coses noves,
s'adapta molt bé als canvis i
assimila amb rapidesa noves
formes de treball

Habitualment s'oposa als | Té certa resistencia a | Esta predisposat a posar | Adequa amb rapidesa i

canvis posar en practica noves | en practica les noves | eficacia la seva forma d'actuar
técniques o processos | técniques o processos de | amb el que li demanen les
de treball treball circumstancies

Li costa realitzar altres | Tendeix a mostrar certa | Accepta sense dificultat | Esta molt ben predisposat a

tasques que no i | resistétncia a I'nora de | realitzar altres tasques que | realitzar tasques que se i
corresponen realitzar altres tasques | no li corresponguin | encomanin diferents a les
especificament que no li corresponen | especificament estrictament assignades

especificament
MOTIVACIO
Els seus comentaris i la | A vegades es podria | S'esforca perqué la gent | Sempre deixa fora del treball
seva actitud desmotiven | estalviar alguns | estigui contenta i trobi | els seus problemes
a l'equip comentaris sentit als serveis que

realitza

Mai reconeix l'esfor¢ de | Influeix molt el seu estat | A vegades proposa | Treballa habitualment amb
la seva gent d'anim objectius motivadors objectius que motiven
Només es fixa en el que | A vegades transmet els Tothom esta disposat a
hom fa malament seus problemes treballar amb ell.

personals

Fa propostes de millora
continua

RESISTENCIA A LA PRESSIO
Rep i transmet ordres A vegades demana ajut | Les situacions de pressio li | Sempre actua amb seny

perque es bloqueja generen ansietat pero

s'autocontrola

Davant de la pressio Mai abandona la situacié | Afronta la situacié per molt | Sempre actua correctament

sempre envia un altre dificil que sigui davant de qualsevol situacié

perque ell ha de fer una
altra cosa urgent

Normalment se'n surt forca | En situacions dificils compten

bé amb ell habitualment
COMUNICACIO
No té tacte A vegades es | No té dificultats d'expressid | No té cap dificultat ni
descontrola d'expressié ni de comunicacié
Li costa expressar-se A vegades té problemes | Sap estar a l'algada de les | Té grans habilitats de
per expressar-se i quan | circumstancies comunicacio
no se li entén s'enfada
A vegades ha tingut | Licosta ser diplomatic Tracta bé a la gent Domina les situacions
problemes amb

companys i ciutadans

Sap dir les coses
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ANNEX 3

% Ajuntament de Hadalona
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ANNEX 4

% Ajurtament de Eadalona
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ANNEX 5

INDICACIONS PER LA PRESENTACIO DE LA INSTANCIA ELECTRONICA

En cas de fer la presentacié de la documentacié telematicament, és necessari disposar d’'un
certificat amb signatura electronica reconeguda, i s'ha de fer a través del web:
https://www.seu-e.cat/web/badalona/seu-electronica.

Fent servir I'opcio: “Tramit genéric (registre electronic)”, en aquesta instancia s’ha d’adjuntar
la documentacié seguent:

1. Formulari de sol-licitud normalitzat (exemple annex 4) signat (electronica 0 manuscrit)
Nom del Fitxer: sollicitud.pdf

2. Declaracié responsable normalitzada (exemple annex 5) signat (electronica o manuscrit)
Nom del Fitxer: declaracié.pdf

3. DNI o passaport en vigor
Nom del Fitxer: identitat.pdf

4. Titulacié académica ( apartat c) de la base primera)
Nom del Fitxer: titulacio.pdf

5. Certificat nivell de catala ( apartat d) de la base primera)
Nom del Fitxer: catala.pdf

6. Permisos de conduir A2 i B ( apartat e) de la base primera)
Nom del Fitxer: p_conduir.pdf

7. Curriculum (Si cal es poden crear fitxers numerant-los )
Nom del Fitxer: curriculum_1.pdf, curriculum_2.pdf...etc

Tots els documents han d'estar en format PDF, la suma de tots els fitxers no pot excedir dels 8
mb, en cas de sobrepassar-los es pot enviar una segona instancia amb la resta de fitxers.

Les instancies electroniques que no estiguin presentades d’acord amb aquest annex, no seran
valides.
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ANNEX 6

OFICINES MUNICIPALS DE DISTRICTE DE BADALONA
Horari: 08:30h - 13:30h / Dijous: 16:00h - 18:00h (18:30h a I'hivern).

Adrecga Teléfon
OMD 1 Passatge de la Plana, 14 / 08912 93.464.46.24
OMD 2 C.C. Can Cabanyes 93.460.72.55
Rambla de Sant Joan, 59-77 / 08912

C.C. La Colina 93.383.39.08
PIl. Rafael de Campalans, s/n

OMD 3 C.C. Morera 93.395.44.57
Av. Bac de Roda, 42-48 / 08915 93.465.18.07
OMD 4 Av. Del Marqués de Sant Mori, s/n, 1r. Pis / 93.399.35.11
08914 93.388.95.28
Mercat de la Salut

OMD 5 Av. Alfons XIII, 114 / 08914 93.397.81.61
Palau Municipal d'Esports

OMD 6 C/ Sant Joan Evangelista, s/n, 1r Pis / 08918 93.387.03.16
(Mercat de Sant Roc)

Ratificacié de la urgéncia
S’aprova per unanimitat.
Vots a favor: 4

Votacio
La proposta precedent va ser aprovada per unanimitat.
Vots a favor: 4

Precs i preguntes

No se’n va produir cap.

Final

La Presidéncia dona per acabada la sessi6 a les deu hores i set minuts, de la qual com
secretari general, dono fe.

Visti plau
L'alcalde El secretari general
Alejandro Pastor Lopez Isidre Marti i Sarda
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