Ajuntament de Badalona
Secretaria General

NUM.: 14

ORGAN: Junta de Govern Local
SESSIO: Ordinaria

DATA: 22 de maig de 2017
HORA.: 09:15

DOCUMENT: Acta

A la sala de la Junta de Govern Local (a la sala de la 42 planta de la Casa de la Vila) en 12
convocatoria.

ASSISTENTS:
Alcaldessa M. Dolors Sabater i Puig
Regidors/es José Antonio Téllez Oliva
Fatima Taleb Moussaoui
Francesc Duran i Vilalta
Oriol Llado i Esteller
Francesc Ribot i Cuenca
Agnes Rotger i Dunyé
Secretaria acc. Remedios Hijano Cruzado
Tresorer Fernando Gonzéalez-Santacana Martin
ABSENTS
Regidora Eulalia Sabater Diaz
Regidor Alex Mafas Ballesté (Excusa)
Regidora Ma. Angeles Gallardo Borrega
Interventor Julian Alamo Guijarro

ORDRE DEL DIA

1. Aprovar 'acta nimero 13 corresponent a la sessi 6 ordinaria del dia 8 de maig de 2017.

Ambit de Badalona Democratica

2 Donar compte de dues senténcies: Senténcia dictada pel TSJC en l'apel-laci6 258/16, i
sentencia dictada per I'Audiéncia Provincial de Barcelona en el sumari 3/2015. En relaci6 a la
primera de les senténcies s'acorda no interposar cassacio.

3 Aprovar I'oferta pablica parcial any 2017 relativa al cos de la Guardia Urbana.

4 Aprovar I'expedient de contractacid, despesa, licitacié i obertura del procediment obert per a
I'adjudicacié del contracte de serveis d' infraestructures per I'organitzacio - per I'Ajuntament de
Badalona - d' actes culturals, lidics i socials.

5 Aprovar la Instruccié de Contractacio i I'annex, que estableix el model organitzatiu i els criteris
de funcionament de l'activitat contractual.

6 Donar compte de la Resolucié de I' Alcaldessa de data 4/05/2017 relativa a |' aprovacié de la
licitacid, despesa i obertura del procediment obert d' adjudicacié referent al contracte de
subministrament i instal-lacié de 615 + 40 ordinadors.

7 Donar compte de la Resolucié de I' Alcaldessa de data 4/05/2017 relativa a |' aprovacié de la
continuitat en el subministrament, a titol d' arrendament, de 5 vehicles pel Servei de la Guardia
Urbana de Badalona del dia 06/05/2017 al 18/11/2017.
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Proposicions urgents

1. Aprovar les bases especifiques reguladores i de la convocatoria per a la seleccié6 de 12
places d'agent de la Guardia Urbana, de la plantilla de funcionaris, escala administracié
especial, subescala serveis especials, classe Policia Local.

Precs i preguntes

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIO

Aprovar I'acta nimero 13 corresponent a la sessio 0 rdinaria del dia 8 de maig de 2017.

Per la Presidéncia es formula proposta d’aprovacié de I'Acta que va tenir lloc el dia 8 de maig
de 2017, la qual va ser aprovada per unanimitat.

Ambit de Badalona Democratica

2. Donar compte de dues senténcies: Sentencia dicta  da pel TSJC en l'apel-lacio 258/16, i
senténcia dictada per I'Audiéncia Provincial de Bar  celona en el sumari 3/2015. En relacio

a la primera de les sentencies s'acorda no interpos  ar cassacio.

PROPOSTA D’ACORD | DONAR COMPTE

Identificacio de I'expedient:

Tipus de resolucié : Donar compte de la senténcia dictada, en data 20/03/2017, pel Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya, en el recurs d'apel-lacié6 258/2016 interposat contra
senténcia del procediment abreujat 27/2014, del Jutjat Contenciés Administratiu 3 de
Barcelona, i acordar la no interposicié de recurs de cassacié. | donar compte de la senténcia
de I'Audiéncia Provincial de Barcelona, dictada en data 08/05/2017, en el marc del Sumari
3/2015.

Organ que resol: Junta de Govern Local

Caracter de la resolucio: Exhaureix la via administrativa

Interessat: Tribunal Superior de Justicia de Catalunya i I’Audiéncia Provincial de Barcelona.
Expedients judicials: 358/ASS C-27/14 i 391/ASS P-5/14

Fets:

1. D’'una banda, en data 31.03.2014 el Magistrat del Jutjat Contenciés Administratiu namero 3
tramet a aquesta administracid municipal la provisié a tenor de la qual s’'ordena que es trameti
a I'esmentat organ jurisdiccional, I'expedient administratiu 751/RREP-3/13 amb motiu de la
tramitacio del procediment abreujat num. 27/2014-L formulat per JBA.

2. El recurs contenciés administratiu esmentat es formula contra la resolucié de data 19.11.13
de la Regidora de Govern i Recursos Humans per la que es desestima el recurs de reposicié
interposat contra la Resolucié de 06.09.2013.

3. En data 09.03.2014 es designa al despatx professional ROCA JUNYENT, S.L.P per a la
representacié i defensa dels interessos municipals en l'esmentat recurs, i si escau, ulteriors
instancies, en virtut del contracte menor de serveis signat entre aquest Ajuntament i el despatx
professional esmentat, el 14.06.2013.

4. En data 15.02.2016 el Jutjat Contenciés Administratiu nimero 3 dicta sentencia
desestimatoria en la qual es confirma la conformitat a dret de la resolucié impugnada i es
declara ajustat a dret el cessament de la Sra. JBA en el lloc de treball de cap de Servei de
Consum i Comerg.

5. En data 15.06.2016 aquest Ajuntament, a través de llur representacié processal, presenta
escrit d'oposicié al recurs d’apel-lacio interposat per la Sra. JBA contra la senténcia esmentada
al punt anterior.

6. En data 20.03.2017 la Sala del Contenciés Administratiu, Seccié Quarta, del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya, dicta senténcia en el recurs d’'apel-lacié 258/2016 en virtut
de la qual s’estima el recurs interposat per la Sra. JBA. Els advocats de Roca Junyent, SLP,
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comuniquen a aquest Servei que contra la senténcia es pot interposar recurs de cassacié en el
termini de 30 dies a comptar des de la data de notificacié de la senténcia. El termini fineix el
23.05.2017. En data 07.04.2017, a través de correu electronic, la sentencia es tramet a la cap
del Servei d’Organitzacio i Recursos Humans, per tal d’estudiar la viabilitat d'interposar recurs.
7. El despatx professional Roca Junyent, SLP, estudia la viabilitat juridica de la possible
interposicié de recurs de cassacié contra la senténcia esmentada al punt anterior. En data
18.04.2017 l'advocada tramet a aquest Servei un correu electronic en el qual conclou que la
interposicié d'un recurs de cassacid seria inadmés amb tota probabilitat. A continuacié es
transcriu el correu esmentat:

“Seguint les vostres indicacions, hem procedir a revisar I'expedient administratiu i el contingut
de la senténcia numero 198/2017, de 20 de marc de 2017, dictada per la Seccié Quarta de la
Sala del Contenciéos — Administratiu del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya (rotllo
d’'apel-laci6 258/2016) per tal d’analitzar la viabilitat juridica de la interposicié d'un possible
recurs de cassacio contra la mateixa.

Al nostre entendre, en el cas que ens ocupa, no concorren els requisits legalment exigits per a
gué pugui ésser admes a tramit un possible recurs de cassacid contra la senténcia de
referéncia.

Concretament, segons el previst a I'article 88 de la LICA:

“1. El recurso de casacion podra ser admitido a tramite cuando, invocada una concreta
infraccion del ordenamiento juridico, tanto procesal como sustantiva, o de la jurisprudencia, la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo estime que el recurso presenta
interés casacional objetivo para la formacién de jurisprudencia.

2. El Tribunal de casacion podra apreciar que existe interés casacional objetivo, motivandolo
expresamente en el auto de admision, cuando, entre otras circunstancias, la resolucién que se
impugna: a) Fije, ante cuestiones sustancialmente iguales, una interpretacién de las normas de
Derecho estatal o de la Union Europea en las que se fundamenta el fallo contradictoria con la
que otros o6rganos jurisdiccionales hayan establecido. b) Siente una doctrina sobre dichas
normas que pueda ser gravemente dafiosa para los intereses generales. c) Afecte a un gran
namero de situaciones, bien en si misma o por trascender del caso objeto del proceso. d)
Resuelva un debate que haya versado sobre la validez constitucional de una norma con rango
de ley, sin que la improcedencia de plantear la pertinente cuestion de inconstitucionalidad
aparezca suficientemente esclarecida. €) Interprete y aplique aparentemente con error y como
fundamento de su decision una doctrina constitucional. f) Interprete y aplique el Derecho de la
Unién Europea en contradiccion aparente con la jurisprudencia del Tribunal de Justicia o en
supuestos en que aun pueda ser exigible la intervencion de éste a titulo prejudicial. g) Resuelva
un proceso en que se impugno, directa o indirectamente, una disposicién de caracter general.
h) Resuelva un proceso en que Ilo impugnado fue un convenio celebrado entre
Administraciones publicas. i) Haya sido dictada en el procedimiento especial de proteccion de
derechos fundamentales.

3. Se presumira que existe interés casacional objetivo: a) Cuando en la resolucién impugnada
se hayan aplicado normas en las que se sustente la razon de decidir sobre las que no exista
jurisprudencia. b) Cuando dicha resolucion se aparte deliberadamente de la jurisprudencia
existente al considerarla errénea. c) Cuando la sentencia recurrida declare nula una disposicion
de caracter general, salvo que esta, con toda evidencia, carezca de trascendencia suficiente. d)
Cuando resuelva recursos contra actos o disposiciones de los organismos reguladores o de
supervision o agencias estatales cuyo enjuiciamiento corresponde a la Sala de lo Contencioso-
administrativo de la Audiencia Nacional. e€) Cuando resuelva recursos contra actos o
disposiciones de los Gobiernos o Consejos de Gobierno de las Comunidades Auténomas. No
obstante, en los supuestos referidos en las letras a), d) y e) el recurso podra inadmitirse por
auto motivado cuando el Tribunal aprecie que el asunto carece manifiestamente de interés
casacional objetivo para la formacion de jurisprudéencia”.

Doncs bé, considerem que en el suposit objecte d’analisi no concorre interés cassacional
segons el previst als apartats 2 i 3 de l'article 88 de la LICA, motiu pel qual en cas d’interposar-
se el recurs, aquest podria ésser potencialment inadmes pel Tribunal. Addicionalment a
I'exposat, la jurisprudéncia considera que encara que el cessament es refereixi a empleats de
lliure designacid, I'’Administracio ha de justificar els motius que han donat lloc al mateix.
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Aixi ho considera el Tribunal Constitucional. Pot citar-se la Senténcia del Tribunal
Constitucional n® 216/2005 (RTC 2005, 216), en la que es recordava que:

"(...) la Administracién publica, "que ha de actuar siempre con objetividad y plena sumision a la
legalidad ( arts. 103.1 y 106.1 CE (RCL 1978, 2836) ) sin asomo de arbitrariedad ( art. 9.3 CE )"
( STC 17/2003, de 30 de enero (RTC 2003, 17) , FJ 6), esta sujeta a la necesidad de acreditar
la regularidad de sus actos cuando por parte de sus funcionarios se haya ofrecido un principio
de prueba indicativo de una posible vulneracion de un derecho fundamental, y en este sentido
hemos afirmado que el margen de discrecionalidad caracteristico de determinados actos
administrativos no modifica la exigencia de la carga probatoria, a la que la Administracion debe
atender incluso en el supuesto de decisiones discrecionales, aunque se aceptara que aquéllas
no precisan ser motivadas, ya que ello no excluye que, desde la perspectiva constitucional, sea
igualmente ilicita una decision de esta naturaleza contraria a los derechos fundamentales (
SSTC 114/2002, de 20 de mayo (RTC 2002, 114) , FJ 7 ; 49/2003, de 17 de marzo (RTC 2003,
49),FJ5;y111/2003, de 16 de junio (RTC 2003, 111) , FJ 5)."

Por otra parte, sobre el caso ahi examinado, pero con algunos factores significativos
claramente semejantes a los de nuestro caso, en esa misma sentencia, en cuanto a la
aportacion de indicios suficientes y la carga de desvirtuarlos, se sefiala lo siguiente: "Para
apreciar la concurrencia del indicio, como ha sefialado nuestra jurisprudencia, tendran aptitud
probatoria tanto los hechos que sean claramente indicativos de la probabilidad de la lesion del
derecho sustantivo, como aquéllos que, pese a no generar una conexion tan patente y resultar,
por tanto, mas facilmente neutralizables, sean sin embargo de entidad suficiente para abrir
razonablemente la hipo6tesis de la vulneracion del derecho fundamental. Esto es, son
admisibles diversos resultados de intensidad en la aportacién de la prueba que concierne a la
parte actora, pero debera superarse inexcusablemente el umbral minimo de aquella conexién
necesaria, pues de otro modo, si se funda la demanda en alegaciones meramente retéricas o
falta la acreditacion de elementos cardinales para que la conexion misma pueda distinguirse,
haciendo verosimil la inferencia, no se podra pretender el desplazamiento del onus probandi al
demandado (por todas, SSTC 111/2003, de 16 de junio (RTC 2003, 111) , FJ 4 ; y 79/2004, de
5 de mayo (RTC 2004, 79) , FJ 3).

()

...como afirma la STC 190/2001, de 1 de octubre (RTC 2001, 190) (FJ 5), entronca con la
doctrina segun la cual la carga probatoria incumbe al empresario también en los supuestos de
decisiones discrecionales, 0 no causales, y que no precisan por tanto de ser motivadas, pues
ello no excluye que, desde la perspectiva constitucional, sea igualmente ilicita una decisién
discrecional contraria a los derechos fundamentales del trabajador (en el mismo sentido, SSTC
94/1984, de 16 de octubre (RTC 1984, 94) , FJ 3 ; 166/1988, de 26 de septiembre (RTC 1988,
166) , FJ 4 ; 198/1996, de 3 de diciembre (RTC 1996, 198) , FJ 2 ; 90/1997, de 6 de mayo
(RTC 1997, 90) , FJ 4 ; 87/1998, de 21 de abril (RTC 1998, 87) , FJ 3 ; y 29/2000, de 31 de
enero (RTC 2000, 29) , FJ 3). Dicho en otros términos, en los puestos de trabajo de libre
designacion la correlativa libertad de cese es una libre facultad que, en el plano de la
constitucionalidad, también queda limitada por el respeto a los derechos fundamentales ( SSTC
17/1996, de 7 de febrero (RTC 1996, 17) , FJ 3 ; 202/1997, de 25 de noviembre (RTC 1997,
202) , FJ 5 ; y 29/2000, de 31 de enero (RTC 2000, 29) , FJ 3), por lo que si se pretende el
cese del recurrente en un puesto de esa naturaleza habra que justificarlo en un dato o
elemento objetivo, que puede estar vinculado a las funciones propias de dicho cargo.

En segundo lugar, a esa razén especifica referente a la virtualidad de los derechos
fundamentales en el terreno de la libre designacion, se suman en esta ocasién, en contra de lo
resuelto en la resolucion recurrida, otras razones de caracter mas general, relativas a los
criterios de validacion o verificacion de la prueba indiciaria.”

Y deciamos en Sentencia 796/2012 de 15 de noviembre (JUR 2012, 400612) que " El cese en
un puesto de trabajo de libre designacién desempefiado durante un periodo prolongado, por
ejemplo, por mas de un afio, sin que conste episodio anémalo cualquiera, requiere una
motivacion especifica, precisa y de significado racional.”

En darrer terme, com queda palés a la senténcia objecte d’analisi, hauria quedat acreditat que
els motius pels quals es procedi al cessament no foren la pérdua de confianca en I'empleat,
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sind la “modificacié funcional d’aquest lloc de treball”, havent de tenir en compte que en el
moment en qué aquesta es produi “resta pendent d’aprovacio pels érgans competents”.

Pels motius exposats, entenem que la interposicié d’'un recurs de cassacio en el cas que ens
ocupa seria inadmes amb molta probabilitat”.

1.La propera sessio de la Junta de Govern Local esta prevista pel dia 22 de maig de 2017,
sessio, en la que s’haura de donar compte de la senténcia de referéncia, d’una banda i, de
I'altra, s’haura d’acordar la no interposicié de recurs de cassacio contra la mateixa.

2.D’altra banda, pel que fa al sumari 3/2015 instruit per la seccio 212 de I'Audiencia Provincial
de Barcelona contra els senyors JS, JR i JIMV, sense antecedents penals, que en el moment
dels fets (any 2007) eren treballadors de I'Ajuntament de Badalona, concretament, de la
Brigada Municipal d’Accié Rapida, per un delicte de lesions molt greus de l'article 149 del Codi
Penal, es desenvolupen els fets que tot seguit es relacionen:

3.En data 08.04.2014 el Jutjat d’'Instruccié6 nimero 2 de Badalona tramet a aquest Servei
'emplacament per tal que aquest Ajuntament es personi, en la seva condicié de responsable
civil subsidiari, en la causa del Sumari 1/2014. Se'ns requereix per aportar documentacié en
relacio als tres processats en el procediment, tots ells treballadors d’aquest Ajuntament en el
moment dels fets. El procediment dimanava de les Diligencies Prévies 3639/2007, del mateix
Jutjat.

4.En data 22.03.2017 el despatx especialista en dret penal TUBAU-LAJARA-ECHAVARRI
comunica a aquest Servei, a través de correu electronic, que els proxims dies 8 i 9 de maig s’ha
de celebrar el judici a '’Audiencia Provincial de Barcelona, en el marc del Sumari 3/2015 que
dimana del Sumari 1/2014-contra dos treballadors de I’Ajuntament de Badalona (que defensa el
despatx esmentat) i contra una altra persona més, que en el moment dels fets (2007), era
treballador d’aquest Ajuntament. S'informa que es tracta d’un judici per uns fets que van passar
fa 10 anys i que sén constitutius d’un delicte de lesions molt greus i, per aixo, el Fiscal i,
particularment, I'acusacié particular demanen penes de presé molt elevades. Es per aquest
motiu que els fets es jutgen davant I'Audiéncia Provincial. L’Ajuntament de Badalona és
responsable civil subsidiari al ser els acusats treballadors seus i a I'estar en el moment del fets
desenvolupant funcions per encarrec d’aquest Ajuntament.

5.En data 5 de maig de 2017, després d’'avaluar degudament totes les possibilitats juridiques
del procés endegat, es fixen —juntament amb el despatx que representa tant els interessos de
I’Ajntament com els de dos dels treballadors implicats en els fets- i I'acusacid particualr, els
termes d’'un acord en benefici de totes les parts implicades i que signen en la data indicada ut
supra la representant de la menor PCR, filla de la victima i beneficiaria de la indemnitzacié per
responsabilitat civil, i 'alcladessa d’aquesta corporacié local, constant en el document citat el
n’he pres nota del secretari general d’aquest Ajuntament.

Concretament, s'acorda:

I. La quantia de la indemnitzacié en concepte de responsabilitat civil subsidiaria a favor de la
filla de la victima quedara fixada en la quantitat invariable de 140.000 €.

Il. La conformitat en la condemna d'una pena de presé inferior a dos anys per part de les
acusacions, que es comprometen a no oposar-se a I'aplicacio del benefici de la suspensio de la
referida pena de pres6 de com a maxim dos anys.

Ill. Que I'Ajuntament de Badalona, en la seva qualitat de responsable civil subsidiari, es
compromet a la consignacié de I'import de 140.000 € pactat al compte de consignacions i
diposits de I'Excelentissima Audiéncia Provincial de Barcelona, seccié 212 en un termini no
superior a 10 dies habils des de que es dicti Senténcia, sempre i quan aquesta es dicti en els
termes dels acords més amunt esmentats.

6.En data 08.05.2017 I'Audiéncia Provincial de Barcelona dicta senténcia, en el marc del
Sumari 3/2015, per la qual es condemna a JRA, JSS i JMFV, com autors responsables d’'un
delicte de lesions agreujades, tipificat a l'article 149.1 del Codi Penal. JRA, JSS i JMFV,
solidariament, i subsidiariament, I’Ajuntament de Badalona, abonaran a la Sra. PCR, legitima
hereva de JMCC, a través de la seva mare en qualitat de legal representant, la quantitat de
140.000 euros, amb aplicacié de l'article 576 de la Llei d’Enjudiciament Civil. La senténcia
respecta els termes de I'acord citat en I'antecedent 12¢ d’aquesta proposta.

7.La propera sessi6 de la Junta de Govern Local esta prevista pel dia 22 de maig de 2017,
sessié, en la que s’haura de donar compte de la senténcia de referéncia.
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Fonaments de dret

1.L'objecte d'aquest expedient és informar de la senténcia dictada, en data 20.03.2017, per la
Sala del Contenciés Administratiu, Secci6 Quarta, del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, en el recurs d'apel-lacié 258/2016 i acordar la no interposicié de recurs de cassacio.
Aixi com, informar de la senténcia de I'Audiéncia Provincial de Barcelona, dictada en data
08.05.2017, en el marc del Sumari 3/2015.

2. Conforme als articles 103 i seguents de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
Jurisdiccido Contenciosa Administrativa, I'organ encarregat de l'activitat que fou objecte del
recurs contencios administratiu formulat ha de procedir a I'execucié de la decisio jurisdiccional
portant a terme les actuacions necessaries pel seu compliment.

3. D’acord amb el que preveuen l'article 53.3 i 54.2 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril,
pel qual es va aprovar el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, i 21.3 i
23.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local amb relacié a
l'article 103 de la LJCA, el titular de I'érgan competent per resoldre aquest expedient és
l'alcaldessa de la corporacio. L'esmentada competéncia esta delegada en el tinent d'alcalde i
regidor de ’Ambit de Badalona Democratica per decret d’alcaldia de data 23 i 29 de juny de
2015.

4. D'acord amb el que preveuen els articles 172 i 175 del Reglament d’'organitzacio,
funcionament i regim juridic de les entitats locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de
novembre, els responsables dels departament o serveis encarregats de la seva tramitacié han
d’'informar els expedients que els correspongui tramitar i redactar la pertinent proposta de
resolucio.

Conclusions i Proposta:

PRIMER.- Donar compte a la Junta de Govern Local de la senténcia dictada, en data
20.03.2017, per la Sala del Contenciés Administratiu, Seccié Quarta, del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya, en el recurs d’apel-lacié 258/2016 i donar compte de la senténcia dictada
per I’Audiencia Provincial de Barcelona en data 08.05.2017, en el marc del Sumari 3/2015.
SEGON.- Acordar, a la vista de l'informe de ROCA JUNYENT SLP en relaci6 al cas de
referéncia, no interposar recurs de cassacié contra la senténcia dictada, en data 20.03.2017,
per la Sala del Contenciés Administratiu, Seccié Quarta, del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, la qual estimava el recurs d'apel-lacié nUmero 258/2016 interposat per la Sra. JBA
contra la senténcia desestimatoria dictada, en data 15.02.2016 pel Jutjat Contencios
Administratiu nimero 3 de Barcelona.

TERCER.- Encarregar el compliment de I'execuci6 de la senténcia dictada pel Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya en el recurs d’apel-lacié nimero 258/2016 interposat per la
Sra. JBA, ala cap del Servei d’Organitzacié i Recursos Humans i al tinent d’alcalde i regidor de
I'’Ambit de Badalona Democratica.

QUART.- Encarregar el compliment de I'execucio de la senténcia, dictada, en data 08.05.2017,
per I'’Audiencia Provincial de Barcelona en el marc del Sumari 3/2015, a la persona responsable
del Gabinet Juridic i al tinent d’alcalde i regidor de 'Ambit de Badalona Democratica.

CINQUE.- Donar compliment als tramits procedimentals que en dret procedeixen en ordre al
bon fi i execucio del precedent acord

(.].n)

En atenci6 als fets, arguments i raonaments juridics que s’exposen a la Proposta de resolucié
precedent, no havent obstacle legal ni reglamentari, proposo a I'alcaldessa que elevi a la Junta de
Govern Local la proposta anterior, per al seu debat i aprovacio, si escau.

(.].0)

En atencié als antecedents, arguments i raonaments juridics de la Proposta de resolucio
precedent, la conformo i valido plenament i n'‘ordeno la tramitacié d’'urgéncia a la propera i
immediata sessio de la Junta de Govern Local, pel seu coneixement i per al seu debat i
aprovacio, si escau.

(o.n) )

RESOLUCIO

A I'empara de les previsions de l'article 88.6 de la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Puabliques, la Junta de Govern Local RESOL d’acord
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amb la proposta precedent, i disposa que es notifiqui aquesta proposta als interessats d’acord amb
I'article 40 i 42 del mateix cos legal.

Els regidors resten assabentats de la precedent resolucio.

3. Aprovar I'oferta publica parcial any 2017 relati  va al cos de la Guardia Urbana.
PROPOSTA ACORD

Identificacio de I'expedient

Tipus de resolucid: Aprovacié oferta publica parcial any 2017 relativa al cos de la Guardia
Urbana

Organ que resol: Junta de Govern Local

Caracter de la resolucio: Exhaureix la via administrativa

NUm. Expedient: Exp.: 264/0OP0O-1/17

Antecedents

Informe de l'intendent major del cos de la Guardia Urbana emés en data 29/03/2017 que
conclou que la cobertura del 100% de la taxa de reposicié d'efectius és imprescindible i
totalment necessaria per I'elevada mitjana d’edat de la plantilla de la Policia Local, la dimensi6
de la ciutat i les seves caracteristiques.

Informe de la Unitat de Seleccié i Gestio de Recursos Humans en relacio amb la taxa de
reposicio d'efectius per aquest exercici 2017 pel que fa al col-lectiu de la Guardia Urbana, emeés
en data 03/03/2017, d’acord amb el qual “s'informa que les places que computarien per a la
taxa de reposicié d'efectius del 100% per aquest exercici 2017, (...) pel que fa al col-lectiu de la
Guardia Urbana, resultaria una taxa de reposici6é de 7 efectius”.

Informe de la Unitat de Selecci6é i Gesti6 de Recursos Humans en relaci6 amb les places a
ofertar per aquest exercici 2017 pel que fa al col-lectiu de la Guardia Urbana, emeés en data
27/04/2017.

L’acord per a la millora de l'ocupacio es signa en data 29/03/2017 entre el Ministre d’Hisenda i
Funcio Publica en representacio del Govern estatal i els representants de CCOO, UGT i CSI-F.
El Projecte de Pressupostos Generals de I'Estat per 2017 ha estat aprovat pel Consell de
Ministres en data 31/03/2017.

Aprovacio inicial del Pressupost municipal en data 25/04/2017.

Informe de la Intervencié municipal emés en data 08/05/2017 referent al compliment del principi
d’'estabilitat al qué es refereix I'article 11.4 de la Llei Organica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat
pressupostaria i sostenibilitat financera de conformitat amb el qual I'’Ajuntament compleix amb
els objectius d’estabilitat pressupostaria, de deute public, justifica el compliment del periode
mitja de pagament a proveidors consolidat dels dos ultims mesos i afirma que s’esta al corrent
de les obligacions de subministrament d’informacié economica financera.

Dintre del marc de la seguretat juridica que ja ofereix el Projecte de Pressupostos Generals de
'Estat per 2017 que ha estat aprovat pel Consell de Ministres en data 31/03/2017, es creu
convenient ofertar publicament les places corresponents per 2017 pel col-lectiu de Guardia
Urbana al més aviat possible a efectes de gestionar eficientment els recursos publics destinats
a la seleccid de personal, de conformitat amb els informes emesos per 'intendent major de la
Guardia Urbana local en dates 23/06/2016 i 29/03/2017, que conclouen que la cobertura del
100% de la taxa de reposicié d’efectius és imprescindible i totalment necessaria per I'elevada
mitiana d'edat de la plantila de la Policia Local, la dimensi6 de la ciutat i les seves
caracteristiques.

De conformitat amb l'article 37.1 lletra | del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qué s’aprova el Text refds de la llei de I'Estatut basic de I'empleat public es negocia en Mesa
General en dates 05/05/2017 i 10/05/2017 en relaci6 amb els criteris pels que s’ha de
configurar I'oferta publica d’ocupacié parcial pel cos de la Guardia Urbana per 2017. Els criteris
generals de confecci6 de 'oferta publica parcial sén els mateixos d'anteriors ofertes municipals.
Fonaments de Dret

L'article 91 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les bases de régim local (LRBRL) disposa
que les Corporacions locals formaran publicament la seva oferta d'ocupacié ajustant-se als criteris
fixats en la normativa basica estatal.
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L’article 128 del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel que s'aprova el Text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de regim local (TRRL), disposa, quan a l'aprovacié de
l'oferta publica, que les Corporacions locals I'aprovaran i la publicaran anualment dins del termini
d'un mes des de l'aprovacio del Pressupost municipal, ajustant-se a la legislacié basica de I'Estat
sobre funcié publica i als criteris que reglamentariament s'estableixin en desenvolupament de la
normativa basica estatal.

L'article 285 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel que s’aprova el Text refos de la llei
municipal i de regim local de Catalunya (TR-LMRL), estableix que les Corporacions locals han de
formular pudblicament llurs ofertes pulbliques d'ocupacid d'acord amb el que s'estableix
reglamentariament.

Els articles 56 i seguents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que s’aprova el reglament del
personal al servei de les entitats locals de Catalunya (RPSEL), regulen que constitueixen l'oferta
publica d'ocupacié de cada entitat local les places dotades pressupostariament de les diferents
escales, subescales, classes i categories, tant de personal funcionari com de personal laboral, que
corresponguin a llocs de treball la provisié dels quals no hagi estat possible pels sistemes
reglamentaris.

El Projecte de Pressupostos Generals de I'Estat per 2017 ha estat aprovat pel Consell de
Ministres en data 31/03/2017 i I'acord per a la millora de I'ocupacié entre el Ministre d’Hisenda i
Funcio Publica en representacio del Govern estatal i els representants de CCOO, UGT i CSI-F
ha estat signat en data 29/03/2017.

L'esmentat Projecte de Pressupostos Generals de I'Estat per 2017 preveu que “en los
siguientes sectores y administraciones la tasa de reposicion se fijara hasta un maximo del 100
por ciento:

C) Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Cuerpos de Policia Autonoma de aquelals
Comunidades Autonomas que cuenten con Cuerpos propios de dicha Policia en su territorio, y,
en el ambito de la Administracién Local, personal de la Policia Local, en relacién con la
cobertura de las correspondientes plazas de dicha Policia”.

No obstant, el pacte transcrit esta pendent de la tramitacié parlamentaria de la LPGE 2017.

A data d’avui resta pendent I'aprovacié de la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat per
I'exercici 2017.

L'article 134.4 de la Constitucié disposa que si la llei de pressupostos no s’aprova abans del
primer dia de I'exercici economic corresponent, es consideraran automaticament prorrogats els
pressupostos de I'exercici anterior fins a I'aprovacié dels nous.

Respecte de I'any 2016, l'article 20 de la Llei 48/2015, de 29 d’octubre, de Pressupostos generals
de I'Estat va regular que les ofertes publiques en relacié amb els agents de la policia local podrien
assolir el 100% de la taxa de reposicié d'efectius sempre que es tractés d’Entitats Locals que
complissin 0 no superessin els limits que fixés la legislacié reguladora de les Hisendes Locals o,
en el seu cas, les Lleis de Pressupostos Generals de I'Estat, en matéria d'autoritzacio
d’'operacions d’endeutament. A més havien de complir el principi d’estabilitat al que es refereix
l'article 11.4 de la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera tant en la liquidacioé del pressuposto de I'exercici immediat anterior
com en el pressupost vigent.

Les sentencies de 20 de novembre de 2011 i de 2 de desembre de 2015 disposen que “La Llei
de Pressupostos Generals de I'Estat de cada exercici és un instrument idoni per a limitar les
ofertes publiques d’ocupacié com a mesura de politica economica”.

La Senténcia del Tribunal Suprem 5591/2013 disposa al fonament cinque que “A I'anteriorment
manifestat ha d’'afegir que en la Sentencia d’aquesta Sala i Secci¢ d'1 d’abril de 2009, recurs
de cassacié 4203/2004, en el seu FJ 5¢€ es va dir sobre I'abast que ha d’atorgar-se a una oferta
d’'ocupacié publica “(a) consisteix tan sols a determinar les places vacants que podran ser
objecte de cobertura en I'exercici anual a que esta referida; (b) no comporta ni produeix la
iniciacio del corresponent procés administratiu destinat a seleccionar i nomenar les concretes
persones que hauran d’ocupar aquestes places, ja que aixo correspon a la ulterior convocatoria
que ha de realitzar amb aquesta finalitat...” (...) “En consequéncia, si el poder legislatiu en Us de
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les seves facultats va decidir que els cossos funcionarials al servei de I'’Administracio de
Justicia no havia de ser objecte de convocatoria de places a aixd hem d’estar.”

De conformitat amb alld que disposa l'article 57.2 del RPSEL l'oferta publica d'ocupacio, un cop
aprovada, s'ha de publicar al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, sens perjudici de la
comunicaci6 als organs de I'Administracio de I'Estat que correspongui, a I'efecte de publicacié
coordinada amb la resta de les ofertes publiques d'ocupaci6 de la resta de les administracions
publiques, i se n'ha de trametre copia a la Direcci6 General d'Administracié Local de la
Generalitat de Catalunya.
L'article 37.1 lletra | del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, pel que s'aprova el Text
refds de la llei de I'Estatut basic de I'empleat public, regula que son matéries objecte de
negociacio els criteris generals sobre les ofertes d'ocupacio publica.
Segons larticle 70 del TR-EBEP les necessitats de recursos humans, amb assignacio
pressupostaria, que hagin de proveir-se mitjancant la incorporacié de personal de nou ingrés seran
objecte de I'oferta d’'ocupacié publica, el que comportara I'obligacié de convocar els corresponents
processos selectius per a les places compromeses i fins a un 10% addicional, fixant el termini
maxim per a la convocatoria dels mateixos. En tot cas, I'execucié de I'oferta d’ocupacio publica
haura de desenvolupar-se dintre del termini improrrogable de 3 anys.
De conformitat amb l'art. 21.1 lletra g de la LRBRL, I'alcalde és competent per aprovar I'oferta
d’'ocupacioé publica d'acord amb el Pressupost i la plantilla aprovats pel Ple. L'alcaldia té
delegada aquesta competencia en la Junta de Govern Local segons resolucioé de delegacio de
competencies de data 23/06/2015 (Dispositiu Segon.11).
Proposta d’acord
En consequiéncia, considerant que no hi ha obstacle d’ordre legal ni reglamentari es proposa a
la Junta de Govern Local que resolgui conformement en relacié amb la segtient proposta:
PRIMER.- APROVAR l'oferta d’ocupacidé publica parcial pel cos de la Guardia Urbana de les
places vacants a la plantilla d’aquest Ajuntament per I'exercici 2017, en els segiients termes:
ANNEX | — PERSONAL FUNCIONARI
NUm. Denominacié Grup Torn Sistema selectiu
Administracié Especial
Sots escala serveis especials

Cos de la Guardia Urbana

1 Intendent Al Lliure Concurs-oposicio
6 Agent Cc2 Lliure Oposicio
7 Total

SEGON.- Aquesta oferta podra ser augmentada en el nombre de places objecte de
convocatoria fins a un 10%, sense que aix0 es consideri modificacioé de la mateixa, als efectes
de l'art. 60.4 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que s’aprova el reglament del personal al
servei de les entitats locals de Catalunya.

TERCER.- PUBLICAR al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, a la Seu electronica, a la intranet i a la extranet municipal,
COMUNICAR als organs de I'Administracio de I'Estat que correspongui a l'efecte de publicacié
coordinada amb la resta de les ofertes publiques d'ocupacié de la resta de les administracions
publiques, i TRAMETRE copia a la Direccié General d'Administracié Local de la Generalitat de
Catalunya.

QUART.- DONAR compliment als tramits procedimentals que en dret procedeixin en ordre i a
bon fi i execucio del precedent acord.

Votacio
La proposta precedent va ser aprovada per unanimitat.
Vots a favor: 7

4. Aprovar I'expedient de contractacio, despesa, li  citacid i obertura del procediment
obert per a l'adjudicacié del contracte de serveis d' infraestructures per l'organitzaci6 -
per I'Ajuntament de Badalona - d' actes culturals, ludics i socials.

Identificacio de I'expedient
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Tipus de resolucié: Aprovacié de I'expedient de contractacié, despesa, licitacié i obertura del
procediment obert per a l'adjudicaci6 del contracte de serveis d’ infraestructures per
I'organitzacio - per part de I'’Ajuntament de Badalona - d’ actes culturals, ladics i socials en I
esmentat municipi, excloses les activitats de funcionament intern de les entitats.

Organ que resol: La Junta de Govern Local

Caracter: Definitiu. Exhaureix la via administrativa

Expedient: 14/OBR- 5/17

Antecedents

1.- En data 29 de marc¢ de 2017 va tindre entrada a les dependéncies del Departament Central
de Contractacio, la segiient documentacio:

- Informe técnic de motivacié emés en data 27 de marg de 2017 pel cap d’ Infraestructures del
Departament de Protocol i Relacions Institucionals i el Director del gabinet d’ Alcaldia i
Comunicacio.

- Plec de prescripcions técniques particulars — datat del mateix dia - que es proposa per regir el
contracte relatiu a la prestacio dels serveis d’ infraestructures necessaris per a I'organitzacio d’
actes culturals, ludics i socials per part de I' Ajuntament de Badalona amb material de propietat
municipal, restant excloses les activitats de funcionament intern d’ entitats com ara i d’ entre
altres: casals, associacions...

2.- La necessitat de dur a terme aquesta contractacio es justifica perque el contracte que regeix
aquesta tipologia de prestacio de serveis finalitza el proper dia 8 de juny de 2017 i I' Ajuntament
no disposa dels mitjans adequats ni suficients per a prestar dits serveis amb recursos propis.

3.- A la vista de la documentacié técnica a que s’ha fet referéncia en I' antecedent primer
d'aquest document i del document comptable que ha tingut entrada en aquestes dependéncies
juntament amb dita documentacio, realitzat per un import total de 51.309,78 € a ra6 del segtient
desglés per partides pressupostaries del pressupost de I' any 2017, en prorroga de |' exercici
2016:

Aplicacid pressupostaria Id.Op. | NOm.Op Import
2017 N 001 1700 21000 RC 1201700001027/1 | 1.000,00
2017 N 001 3202 21000 RC 12017000010282/1 | 4.591,12
2017 N 001 3271 21000 RC 12017000010273/1 | 1.000,00
2017 N 001 3301 21000 RC 12017000010274/1 | 15.000,00
2017 N 001 3400 21000 RC 12017000010275/1 | 9.771,58
2017 N 001 4310 21000 RC 12017000010276/1 | 4.835,08
2017 N 001 9207 21000 RC 12017000010277/1 | 3.000,00
2017 N 001 9240 21000 RC 12017000010278/1 | 11.000,00
2017 N 312 231002 21000 | RC 12017000010279/1 | 1.112,00

| se'ns perjudici de les previsions recollides en la prescripcié VI del Plec de prescripcions
tecniques particulars regulador d’ aquest contracte, la cap del Servei de Contractacio va dictar
una providéencia d'inici d’ un expedient administratiu de tipus obert a 'empara de les previsions
de la nova Directiva Comunitaria 2014/24/UE, en ares a adjudicar un contracte, I’ objecte del
qual el constitueix la prestacio dels serveis d’ infraestructures necessaris per a I'organitzacio d’
actes culturals, ladics i socials per part de I’ Ajuntament de Badalona amb material de propietat
municipal, restant excloses les activitats de funcionament intern de les entitats seguents:
casals, associacions... d’ acord amb les condicions técniques establertes en el Plec de
prescripcions técniques particulars regulador d’ aquest contracte, i la lletrada sotasignada va
elaborar el Plec de clausules administratives particulars que proposa per regir -lo aixi com
també I informe juridic que I' acompanyava.

4.- De conformitat amb el que preveu I' article 303 del RDLEG 3/2011, de 14 de novembre, pel
qual s’ aprova el Text Refos de la Llei de contractes del sector public (en endavant, TRLCSP),
la durada d’ aquest contracte s’ ha establert en 4 anys a comptar del dia 09/06/2017 o, cas de
formalitzar-se amb posterioritat a la data indicada, a comptar de I' endema de la seva
formalitzacio, prorrogable per dos periodes de maxim un any cadascun.

5.- El valor estimat del contracte és de 1.080.000,00 euros i compréen el valor base d’ aquest
contracte atenent la seva durada inicial, establerta en 4 anys (per un import de 720.000 €) i
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I'import de la seva possible prorroga per dos periodes d’ un any més cadascun (per un import
de 360.000 €, a ra6 de 180.000 euros/any) de conformitat amb el que preveu I’ article 88 del
TRLCSP.

6.- El pressupost maxim de licitacié d’ aquest contracte s’ ha establert en 871.200,00 euros
(IVA inclos al tipus del 21%), a ra6 de 720.000 euros el valor base del contracte atenent la seva
durada inicial, establerta en 4 anys, i 151.200 euros en concepte d’ IVA al tipus del 21%.

7.- Els licitadors hauran de formular les seves ofertes oferint, entre d’ altres, un percentatge de
baixa fix i Unic a aplicar respecte dels preus unitaris maxims de licitacié que per tipologia de
servei a prestar s’ han establert en I' annex Il del plec de prescripcions técniques particulars
que es proposa per regir aquest contracte, seguint el model de proposici6 econdmica de
I'annex | del plec de clausules administratives particulars. D’ acord amb I' exposat, el sistema
de determinacié del preu definitiu d’aquest contracte és per preus unitaris, amb la limitacié del
pressupost maxim de licitacié establert per aquest contracte.

8.- Amb els termes de l'informe técnic a qué es refereix el primer antecedent d’ aquest
document, no s’ ha considerat adient dividir I' objecte d’ aquest contracte per lots ates que es
tracta d’ un dnic servei a prestar.

9.- El finangament de la despesa que se’'n derivi d’ aquest contracte per a I’ exercici 2017,
atenent la seva durada inicial establerta en 4 anys, s’ estima en 51.309,78 € (IVA inclos) a rad
del desglds per partides pressupostaries del pressupost de I' any 2017, en prorroga de I’
exercici 2016 a que s’ha fet referencia en la taula més amunt transcrita.

Quant a la despesa que se'n pot derivar d’ aquest contracte per als futurs exercicis que
comprengui la seva execucio aixi com per al cas d’ acordar-se les seves possibles prorrogues,
restara sotmesa a la condicié suspensiva de I'existéncia de crédit adequat i suficient en els
pressupostos municipals corresponents a aquelles futures anualitats per atendre el seu
pagament, d’acord amb el que disposa l'article 174 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de
marg, Text Refds de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals.

La manca o insuficiencia de consignacié pressupostaria per atendre el pagament que del
contracte de referencia se’ n derivi podra constituir causa per a la modificacio i/o resolucio del
contracte d’ acord amb I' establert al plec de clausules administratives particulars que es
proposa per regir aguest contracte.

10.- De I' expedient aixi format se’ n va donar trasllat als Departaments de Secretaria General i
Intervencié Municipal per a I' emissié dels seus preceptius informes previs en compliment del
que preveu la disposici6é addicional segona, punt seté del TRLCSP, els quals han estat emesos
favorablement en dates 29 de mar¢ i 15 de maig de 2017, respectivament, segons consta
acreditat documentalment en I expedient administratiu de referéncia.

Fonaments juridics

1. Aquest contracte es tipifica com un contracte administratiu de serveis, d’acord amb la
definicié dels articles 10 i 19.1 a) del RDL 3/2011, de 14 de novembre, pel que s’aprova el Text
Refos de la Llei de contractes del sector public (en endavant, TRLCSP) i es troba sotmes a
regulacié harmonitzada atés que la entrada en vigor de la Directiva 2014/24/UE, de 26 de
febrer de 2014, sobre contractacié publica el propassat 18 d’ abril de 2016 sense que s’ hagi
transposat dins del termini establert per I' ordenament juridic espanyol, obliga a fer una
relectura de I' esmentat Text Refos d’ acord amb I' esmentada normativa comunitaria i aquesta
darrera parla, entre d’ altres, de contractes de serveis harmonitzats en superar el seu valor
estimat uns determinats llindars (concretament, 209.000 euros) i no Unicament dels que, tenint
un valor estimat superior a aquells llindars, estiguin inclosos dins les categories 1 a 16 de
'annex Il del TRLCSP.

D’ acord amb I’ exposat, la publicacié d’ aquesta licitaci6 es fara efectiva en el Diari Oficial de la
Uni6 Europea, en el Butlleti Oficial de I' Estat i en el Perfil de contractant d’ aquest Ajuntament.
2. En compliment d’ allo establert a la Directiva 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, sobre
contractacié publica, la qual en no haver estat transposada resulta d’ aplicacio respecte dels
procediments de contractacio dels poders adjudicadors inclosos en I' ambit d’ aplicacio de la
Directiva i sempre i quan les disposicions siguin incondicionals, clares i precises, admetent-se
només I' efecte directe vertical ascendent (aix0 €s, les seves previsions poden ser invocades
pels particulars front les autoritats d’ un Estat Membre pero no per un Estat contra un particular
ni entre particulars):
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- Aguest contracte és de regulacié harmonitzada a la vista de I' article 4 de I' esmentada
Directiva, d’ acord amb el que s’ ha posat de manifest al fonament precedent.

- Els anuncis de licitacio i adjudicacié del present contracte hauran de contenir la informacié
establerta en I' Annex V, apartat D de la Directiva, efectuar-se mitjancant els formularis
normalitzats establerts en el Reglament d’ execuci6 i enviar-se obligatoriament a I' Oficina de
Publicacions de la Unié només per mitjans electronics.

- S’ ha justificat la decisioé de no dividir en lots I' objecte d’ aquest contracte a 'empara d’ alld
previst en el seu article 46, constituint la regla general la divisié dels objectes dels contractes en
lots.

- Els plecs reguladors d’ aquesta contractacié es posaran a disposicio dels empresaris com a
regla general de forma electronica, d’ acord amb I article 53.

- S’ estableix la possibilitat de no adjudicar un contracte a I’ oferta econdmicament més
avantatjosa si no compleix les obligacions mediambientals, socials o laborals, d’ acord amb les
previsions de I’ article 56 i de no excloure a un operador econdmic en situacié d’ insolvéncia si
es comprova que esta en condicions d’ executar el contracte (veure article 57).

- En el moment de presentacio de les ofertes, I' Ajuntament acceptara com a prova preliminar
el document europeu Unic de contractacié (article 59) en substitucid6 de la documentacio
acreditativa del compliment de requisits previs. No obstant aix0, es podra sol-licitar 'esmentada
documentacié en qualsevol moment i I' Ajuntament restara obligat exigir-la a qui en resulti
escollit adjudicatari.

- S’ admetra la modificacié d’ aquest contracte quan es compleixin les tres condicions a qué es
refereix I' article 72, d’ entre les quals hi figura la seguent: “per circumstancies que un poder
adjudicador diligent no hagués pogut preveure”, restant obligada I’Administracié en tots els
casos, a publicar al Diari Oficial de la Unié Europea qualsevol d’ aquestes modificacions.

3. El tipus de licitaci6 del contracte és el que s’assenyala en el Plec de clausules
administratives particulars que s’acompanya a aquest informe.

4. Ateses les caracteristiques de la present contractacié i que no concorre cap altre motiu per
anar a un altre tipus de procediment, s’ha optat per adjudicar el contracte de referencia
mitjancant procediment obert, de manera que qualsevol empresari interessat que reuneixi els
requisits de capacitat i solvencia establerts en la clausula 7 del plec abans esmentat, hi podra
concorrer presentant-hi una proposicio, de conformitat amb I’ article 157 del TRLCSP.

5. Aquest expedient de contractacié seguira la tramitacié ordinaria prevista en el TRLCSP.

6. L'expedient de contractacié objecte del present informe s’esta elaborant segons el que
preveuen els articles 109 i 110 del TRLCSP.

7. A I' expedient s'Tacompanya el Plec de clausules administratives particulars, elaborat per la
sotasignada, que es proposa per regir aquest contracte. El seu contingut s’ajusta a les
necessitats de gestid i a les exigéncies de procediment, en particular, al previst a l'article 115
del TRLCSP i 67 del Reglament General de la Llei de Contractes de les Administracions
Publiques, aixi com al plec de clausules administratives generals vigents, en tot allo que no
s’oposi a la legislacio basica estatal de contractacio publica i a la nova normativa comunitaria
en matéria de contractacio.

8. D’acord amb el que preveu la disposicid addicional segona, punt seté del TRLCSP, que
conté normes especifiques de contractacié per les entitats locals, I'aprovacié del Plec de
clausules administratives particulars ha estat precedida dels informes favorables del secretari
general i de I' interventor municipal d’ acord amb I' exposat en el darrer antecedent d’ aquest
document.

9. D'acord amb el que preveuen els articles 172 i 175 del Reglament d’organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de
novembre, els responsables dels departaments o serveis encarregats de la seva tramitacié han
d’'informar els expedients que els hi correspongui tramitar i redactar la pertinent proposta de
resolucio.

En conseqiiencia, considerant que no hi ha obstacle d’'ordre legal ni reglamentari proposo al
regidor de I' Ambit de Badalona Democratica que elevi a I alcaldessa la inclusio a I'ordre del dia
de la Junta de Govern Local, previa declaracio d’ urgencia si s’ escau, per la seva ulterior
resolucié, la segiient proposta:
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PRIMER.- Aprovar el Plec de prescripcions técniques i de clausules administratives particulars
que conformen I'expedient de contractacio indexat amb el nUmero 14/OBR- 5/17 corresponent
al contracte de serveis d' infraestructures per l'organitzaci6 - per part de I'Ajuntament de
Badalona - d’ actes culturals, ltdics i socials en I' esmentat municipi, excloses les activitats de
funcionament intern de les entitats, per una durada de 4 anys a comptar del dia 09/06/2017 o,
cas de formalitzar-se amb posterioritat a la data indicada, a comptar de I' endema de la seva
formalitzacio, prorrogable per dos periodes de maxim un any cadascun, i amb un pressupost
maxim de licitacio de 871.200,00 euros (IVA inclos al tipus del 21%), a rad de 720.000 euros el
valor base del contracte atenent la seva durada inicial (4 anys), i 151.200 euros en concepte d’
IVA al tipus del 21%.

SEGON.- Procedir a I' obertura del procediment obert d’ adjudicaci6 d’ aquest contracte
mitjancant tramitacié ordinaria, segons alld previst als articles 110, 150 i 157 del RDL 3/2011,
de 14 de novembre, pel que s’ aprova el Text Refés de la Llei de contractes del sector public.
TERCER.- Atendre la despesa que se’n derivi d’ aquest contracte per a I' any 2017, la qual
s’estima en 51.309,78 € (IVA inclos) amb carrec a les partides del pressupost municipal
corresponent a I' exercici 2017, en prorroga de I' exercici 2016, que es detallen a continuacio i
en les quantitats que també s’ indiquen:

Aplicacid pressupostaria Id.Op. | NOm.Op Import
2017 N 001 1700 21000 RC 1201700001027/1 | 1.000,00
2017 N 001 3202 21000 RC 12017000010282/1 | 4.591,12
2017 N 001 3271 21000 RC 12017000010273/1 | 1.000,00
2017 N 001 3301 21000 RC 12017000010274/1 | 15.000,00
2017 N 001 3400 21000 RC 12017000010275/1 | 9.771,58
2017 N 001 4310 21000 RC 12017000010276/1 | 4.835,08
2017 N 001 9207 21000 RC 12017000010277/1 | 3.000,00
2017 N 001 9240 21000 RC 12017000010278/1 | 11.000,00
2017 N 312 231002 21000 | RC 12017000010279/1 | 1.112,00

Atenent les previsions de la prescripcid VI del Plec de prescripcions tecniques particulars
regulador d’ aquest contracte, aquests imports s’ hauran de modificar un cop s’ hagi aprovat el
pressupost per al 2017, ja sigui per lI'increment de les partides actualment existents en el
pressupost 2016 en prorroga, ja sigui pel fet que puguin haver-hi partides de nova creacié que
hagin d’ estar subjectes a aquest contracte. | sera amb carrec a aquestes (amb la nomenclatura
que es designi per al 2017) a les quals s’ haura d’ atendre I' import que se’n derivi del contracte
de referéncia per a I’ esmentat exercici.

Quant a la despesa que se'n pot derivar d’ aquest contracte per als futurs exercicis que
comprengui la seva execucio aixi com per al cas d’ acordar-se les seves possibles prorrogues,
SOTMETRE-LA a la condicié suspensiva de I'existéncia de credit adequat i suficient en els
pressupostos municipals corresponents a aquelles futures anualitats per atendre el seu
pagament, d’acord amb el que disposa l'article 174 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de
marg, Text Refds de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals.

La manca o insuficiencia de consignacié pressupostaria per atendre el pagament que del
contracte de referéncia se’ n derivi podra constituir causa per a la modificacié i/o resolucié del
contracte d’ acord amb I' establert al plec de clausules administratives particulars que es
proposa per regir aguest contracte.

QUART.- Procedir a la publicacié de I'anunci de licitacio en el Diari Oficial de la Unié Europea,
en el Butlleti Oficial de I' Estat i en el perfil de contractant de I’Ajuntament de Badalona, d’acord
amb les previsions de l'article 142 del RDL 3/2011, de 14 de novembre, pel que s’ aprova el
Text Refos de la Llei de contractes del sector public.

CINQUE.- Comunicar aquesta resolucid al cap del Departament d’ Infraestructures i a
I'Intervencié municipal.

RESOLUCIO

A I'empara de les previsions de l'article 88.5 de la Llei 39/2015, d’ 1 d’ octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, la Junta de Govern Local RESOL d’acord
amb la proposta precedent, i disposa que es comuniqui als Departaments municipals
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corresponents per al seu respectiu coneixement i efectes.

Votacio
La proposta precedent va ser aprovada per unanimitat.
Vots a favor: 7

5. Aprovar la Instruccio de Contractacio i I'annex, gue estableix el model organitzatiu i
els criteris de funcionament de I'activitat contrac tual.

Tipus de decisi6: Ratificar i donar compte de la Resolucio de I'Alcaldessa de data 22 03 2017
d’aprovaci6 de la instruccié de contractacio

Caracter de la resolucio: Exhaureix la via administrativa

Organ al qual s’adreca: Junta de Govern Local

NUm. expedient: Legal 2017/000001

Antecedents

L'alcaldessa, en data 22 de marg de 2017, va dictar una Resolucio que copiada mot a mot diu:
Antecedents

1. L'objecte d’aquesta Instruccié és establir el model de contractaci6 de I'Ajuntament de
Badalona i les mesures i directrius perque siguin adoptades en I'activitat contractual ordinaria
dels organs de contractacio d’aquest Ajuntament, en relacié als processos de contractacio
publica.

2. Dins I'estructura administrativa municipal, el Servei de Contractacié s'adscriu organicament i
funcionalment a 'ambit de Badalona Democratica.

3. La provisi6 d’obres, béns i serveis a través de figures contractuals constitueix una de les
principals activitats d’aquest Ajuntament, que té caracter estratégic i transversal i afecta totes
les arees i departaments de I'administracié6 municipal, ja que incideix directament en el seu
funcionament i en la prestacié dels serveis a la ciutadania; i és una eina clau de gestio
economica i pressupostaria.

4. La distribuci6 de competéncies i gestio de serveis establerta d'acord amb el cartipas
municipal comporta la responsabilitat de cadascun dels ambits i arees de gestié a I'hora de
definir els models de prestacié de determinats serveis i les necessitats publiques a satisfer, per
la qual cosa, els ha de correspondre I'impuls en la contractacié i la responsabilitat en el
seguiment del desenvolupament dels serveis que tenen al seu carrec, molts dels quals es
desenvolupen a través de contractes sotmesos a la legislacié de contractes del Sector Public.
5. La normativa reguladora de I'activitat contractual del Sector Public és complexa i estableix
principis, procediments i criteris a seguir amb caracter general; I'aplicacié dels quals fa
necessaria la seva coordinacié a través de directrius que han de ser de general coneixement i
implementacié per part de tots els serveis d’aquesta Administracio; el que ha de garantir el
rigor, la seguretat juridica, i a I'hora la transparéncia en l'activitat contractual que dugui a terme
I’Ajuntament de Badalona.

6. Ates que per aconseguir aquestes finalitats es fa necessari establir els criteris basics sobre
els quals s’ha d’organitzar I'activitat contractual d’aquest Ajuntament.

Fonaments de dret

La direcci6 del govern i l'administraci6 municipal, aixi com [I'organitzacié dels serveis
administratius corresponen entre d'altres atribucions, a l'alcaldessa, tal i com estableix I'article
21.1.a.dirdela LRBRL (Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local).

En el mateix sentit es pronuncien els articles 53.1.b) i d) de la LMRLC i 41.2 i disposicid
addicional quarta del Reglament d'organitzacio, funcionament i régim juridic de les entitats
locals (Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre), afegint entre les dites atribucions
presidencials I'organitzacié dels serveis administratius de la corporacio.

2.- D’acord amb aquesta normativa i també el que preveu l'article 53.1 del decret legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei Municipal i de regim local de
Catalunya, I'organ competent per aprovar aquesta instruccio, d’acord amb els Decrets de
I’Alcaldia Presidencia que estableixen el

cartipas municipal, i tanmateix d’acord amb el Manual Organitzatiu i de Funcionament aprovat
per la Resolucio de I'Alcaldia Presidencia de data 3 de febrer de 2017, és l'alcaldessa.

Proposta de resolucié
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En consequeéncia i d'acord amb larticle 172 del reglament d’organitzacié funcional i régim
juridic de les entitats locals, aprovat pel reial decret 2568/1986 de 28 de novembre, no hi ha
cap tipus d’obstacle legal no reglamentari per tal que l'alcaldessa, adopti la seglient proposta i
la converteixi en resolucio:

PRIMER.- Aprovar la Instruccié de Contractacié i I'annex que conté, que estableix el model
organitzatiu i els criteris de funcionament de l'activitat contractual dins I'estructura administrativa
municipal de I’Ajuntament de Badalona i que, copiada mot a mot diu:

INSTRUCCIO DE CONTRACTACIO

CAPITOL I. PRINCIPIS GENERALS

1.- MODEL DE CONTRACTACIO DE L’AJUNTAMENT DE BADALONA

L’Ajuntament de Badalona estableix un model de contractacié descentralitzat en les arees que
conformen l'administracié executiva quant a la decisié estratégica, titularitat, responsabilitat, i
gestié i control de I'execucié dels contractes, en tant que aquests formen part de la gestié
ordinaria dels serveis de cadascuna

Es funcio del Servei de Contractacid, adscrit a 'ambit de Badalona Democratica) la coordinacio
dels criteris juridico-administratius i la centralitzacio dels procediments de contractacié, aixi com
les funcions d’assessorament i suport a les Arees gestores.

2. MISSIO DEL SERVEI DE CONTRACTACIO

1. COORDINACIO de lactivitat contractual de I'’Ajuntament de Badalona i els seus ens
dependents, establint criteris i linies generals quant a procediments i processos de
contractacio.

2. SUPERVISIO | ASSEGURAMENT DE LA LEGALITAT | LA TRANSPARENCIA DE
L'ACTIVITAT CONTRACTUAL DE L'AJUNTAMENT DE BADALONA sense perjudici de les
atribucions legals de la Intervencid6 municipal i de la Secretaria general i sense perjudici de
I'organitzacio de serveis juridics municipals establerta per la corporacio

3. GESTIO | TRAMITACIO de lactivitat contractual de I' Ajuntament en els termes que
s’establiran en la present instruccio i sens perjudici de la responsabilitat de tramitacio de les
arees gestores en funcié de la distribucié competencial establerta en el cartipas municipal

3. PLANIFICACIO DE LA CONTRACTACIO

Les arees gestores, en coordinacié amb el Servei de Contractacio, duran a terme la planificacio
de la seva activitat contractual, tenint en compte criteris d’eficiencia i racionalitzacié de la
contractacié, i adequada a les necessitats a satisfer, tenint en compte la seva dimensié en el
temps, i preveient els cicles del mandat de manera que quedi en tot cas assegurada la
prestacio de serveis que depenen de I'activitat contractual.

En aquesta activitat de planificacio, s'incidira especialment en els seguients aspectes:
A)NOVES CONTRACTACIONS

D’acord amb el model establert, les Arees gestores elaboraran semestralment un document
de planificacié dels contractes a realitzar

Aquest document haura de ser trames al Servei de Contractacio a titol informatiu i a efectes de
planificacié de les tasques, en els mesos de maig i setembre

MAIG: CONTRACTES A LICITAR A PARTIR DE SETEMBRE, A INICIAR DURANT L'ANY
SEGUENT

SETEMBRE:CONTRACTES A LICITAR A PARTIR DEL GENER DE L'ANY SEGUENT
A-PREVISIO DE FINALITZACIO DE CONTRACTE

Les arees seran responsables de controlar la finalitzacié de la vigéncia dels contractes i de
totes les prorrogues de les quals en tinguin atribuida la seva gestio, i tindran especial cura en
preparar amb I'antelacié suficient les futures licitacions que hagin d’assegurar la continuitat de
les prestacions.

B-PRORROGA DE CONTRACTACIONS VIGENTS

Pel que fa a les contractacions vigents, les Arees gestores han d’aportar al servei de
contractacio, les propostes de prorroga dels contractes que les tinguin previstes en les seves
clausules. Aquesta responsabilitat recaura especialment sobre la figura del responsable del
contracte.

C-PRORROGUES NO PREVISTES CONTRACTUALMENT

Llevat justificacio inexcusable per raons d’interés public degudament acreditades, el Servei de
Contractacié s’abstindra de tramitar i sotmetre a I'aprovacié dels drgans de govern qualsevol
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proposta de prorroga contractual no prevista en les clausules contractuals, o bé que no tingui
emparament en la legislacio vigent.

Qualsevol excepcid a aquest principi no obstara a la seva qualificacié juridica corresponent i no
tindra en cap cas efectes convalidatoris, i sens perjudici de la determinaci6 de les
responsabilitats que corresponguin.

En els casos en els que no procedeixi tramitar prorrogues, s'arbitraran les solucions juridiques
gue corresponguin a cada cas per tal de facilitar la gestié dels serveis i subministraments de
forma adequada.

A-MESURES D’EFICIENCIA DE LA CONTRACTACIO

1-Les arees gestores, en coordinacié amb el Servei de Contractacid, valoraran, i en el seu cas,
establiran els mecanismes que d’acord amb la legislacié en matéria de contractacié, condueixin
a obtenir obres, béns i serveis de manera més eficient.

2-Es podran concloure acords marc amb un o varis empresaris amb la finalitat de fixar les
condicions a les que s’hauran d’ajustar els contractes que es pretenguin adjudicar durant un
periode determinat, sempre que aquests instruments no representin obstacle o restriccio a la
lliure concurrencia.

3-Tanmateix es podran articular sistemes dinamics d’adquisicié per a la contractacié d'obres,
serveis i subministraments d'Us corrent, sempre que aquests instruments no representin
obstacle o restriccid a la lliure concurrencia.

4-Contractacié centralitzada: es podra centralitzar la contractacio d'obres, serveis, i
subministraments que puguin ser comuns per a satisfer les necessitats dels serveis que presta
I’Ajuntament de Badalona i els seus organismes, societats i ens dependents.

5-Adhesié a acords marc o contractacio centralitzada d'altres administracions o entitats: L’
Ajuntament de Badalona podra adoptar els corresponents acords d’adhesié a acords marc
d’'altres administracions o entitats, sempre que les condicions contractuals resultin més
avantatjoses que les que es podrien obtenir en licitacions efectuades pel propi Ajuntament, des
del punt de vista de preus de mercat, altres millores o condicions. L'adopcié dels acords
d’adhesio a contractes concrets requeriran l'acreditacio de Il'interes public I'avaluacié dels
avantatges economics i d’eficiencia que justifiquin la decisié

5-CONTRACTACIO SOCIAL

a) Contractacio reservada: L’Ajuntament de Badalona, a través dels seus organs competents,
podra adoptar els corresponents acords que defineixin els termes de la contractacio reservada,
per a Centres Especials d’'Ocupacié i a Empreses d’Insercié (Llei 44/2007, de 13 de
desembre)regulades d’acord amb la Disposicié addicional Cinquena del Reial Decret legislatiu
3/2011, de 14 de novembre, pel que s'aprova el Text Refos de la llei de Contractes del Sector
Public, per a persones amb discapacitat o en risc d’exclusio social.

b)Tanmateix, en els termes establerts a la Disposicié addicional Quarta del Reial Decret
legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel que s’aprova el Text Refos de la llei de Contractes
del Sector Public, es podra determinar en els plecs de clausules administratives particulars la
preferencia en l'adjudicaci6 dels contractes a les proposicions presentades per aquelles
empreses que, en el moment d’acreditar la seva solvencia tecnica, tinguin a la seva plantilla un
nombre de treballadors amb discapacitat superior al 2%, sempre que dites proposicions igualin
en els seus termes a les més avantatjoses des del punt de vista dels criteris que serveixin de
base per a I'adjudicacio.

¢) Podra establir-se en els plecs de condicions la preferéncia en I'adjudicacié de contractes, en
igualtat de condicions amb les que siguin econdomicament més avantatjoses, per a les
proposicions presentades per aquelles empreses dedicades especificament a la promocio i
inserci6 laboral de persones en situacié d'exclusié social, regulades en la Llei 44/2007, de 13
de desembre, per a la regulacié del regim de les empreses d'insercid, valorant-se el compromis
formal del licitador de contractar no menys del 30% dels seus llocs de treball amb persones que
pertanyin als segiients col-lectius, la situacié dels quals ha de ser acreditada pels Serveis
Socials:

-Perceptors de rendes minimes d'insercié, o qualsevol altra prestacié digual o similar
naturalesa, segons la denominacié adoptada en cada comunitat autonoma.
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-Persones que no poden accedir a les prestacions a les quals es fa referéncia en el paragraf
anterior, per manca del periode exigit de residéncia o empadronament, o per a la constitucié de
la unitat perceptora, o per haver esgotat el periode maxim de percepcio legalment establert.
-Persones majors de 45 anys i aturats de llarga durada, amb dificultats de reinsercio en el
mercat laboral

-Joves majors de 18 anys i menors de 30, procedents d'institucions de proteccié de menors.
-Persones amb problemes de drogoaddiccié o alcoholisme que es trobin en processos de
rehabilitacié o reinsercié social.

-Interns de centres penitenciaris que la seva situacié penitenciaria els permeti accedir a una
ocupacio, aixi com alliberats condicionals i ex reclusos.

-Persones amb discapacitat.

-Dones victimes de violéncia de génere

d) En la mateixa forma i condicions pot establir-se tal preferéncia en I'adjudicacié dels
contractes relatius a serveis que continguin prestacions de caracter social o assistencial per a
les proposicions presentades per entitats sense afany de lucre, amb personalitat juridica,
sempre que la seva finalitat o activitat tingui relacio directa amb I'objecte del contracte, segons
resulti dels seus respectius estatuts o regles fundacionals i figurin inscrites en el corresponent
registre oficial. En aquest suposit, I'oOrgan de contractacié requerira d'aquestes entitats la
presentacio del detall relatiu a la descomposicié del preu ofertat en funcié dels seus costos
(TRLCSP disp.adic.4a.).

e) Condicions especials d’execucio: Els plecs de condicions de les contractacions establiran,
sempre que s’adeqti a I'objecte del contracte, les condicions especials d’execucié previstes a
lart. 118 del Text Refés de la Llei de Contractes del Sector Public, relatives a consideracions
de tipus mediambiental o de tipus social, amb la finalitat de promoure I'ocupacié de persones
amb dificultats particulars d’insercié en el mercat laboral, eliminar les desigualtats entre 'home i
la dona en el mercat laboral, combatre I'atur, afavorir la formacio en el lloc de treball, o d’altres.
6.-PROMOCIO DE LA CONCURRENCIA | PARTICIPACIO DE PETITES | MITJANES
EMPRESES A LA LICITACIO

De conformitat amb el que es preveu en les directives europees relatives, I’Ajuntament de
Badalona promoura de participacié de petites i mitjanes empreses; seguint les directius del
Codi Europeu de Bones Practiques per a facilitar I'accés de les PIME als contractes publics;
promocionant:

-La divisio per lots del contracte quan sigui possible

-La proporcio en els criteris de solvéncia técnica i economica exigits

-Simplificant els procediments de contractacio

-Garantir I'accés a la informacio

-Posar emfasi en la relacié qualitat-preu en els criteris de valoracié de les ofertes, i no sols en el
preu

CAPITOL Il. GESTIO | TRAMITACIO DE L’ACTIVITAT CONTRACTUAL

7. DECISIO, IMPULS DE LA CONTRACTACIO | RESPONSABILTAT DELS CONTRACTES
L'impuls de la contractacid correspon a totes les arees gestores en el marc de les
competencies que tenen atribuides d’acord amb la divisio de I'administracié executiva d’aquest
Ajuntament. Tanmateix és responsabilitat de les arees gestores i en correspon el seu impuls,
tots aquells procediments que puguin derivar-se de I'execucié contractual

a)Decisi6 de la contractacié: que té abast global sobre I'activitat contractual, que s’haura
d’'ajustar als principis de transparéncia, d’igualtat de tracte i lliure concurréncia; i inclou
necessariament la definici6 de I'objecte, les especificacions técniques, la temporalitat del
contracte, I'abast economic i I'establiment dels criteris de solvéncia dels licitadors dintre de les
previsions legals, aixo com els criteris de valoracié de les proposicions

b)Impuls de la contractacid, que abasta no sols I'inici del procediment, siné tanmateix de les
actuacions preparatories i de tots els actes administratius derivats de I'execucié del contracte
fins a la completa finalitzacié del seu cicle.

c)Definicio de les condicions técniques del contracte, d'acord amb els principis de
transparéncia, d’igualtat de tracte i lliure concurrencia

d)Definicié de la temporalitat del contracte en funci6 de la tipologia contractual i de les
necessitats a satisfer en la contractacio.
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e)Gesti6 pressupostaria del contracte

f)Designacié del responsable del contracte i les funcions que se li atorguen

g)Control de I'execucié del contracte, a través de totes les activitats materials i juridiques que
li corresponguin, sens perjudici de la tramitacié que hagi de realitzar el Servei de Contractacio,
qguan pertoqui I'adopcié d’'un acte administratiu. A tal efecte les arees establiran en els plecs de
condicions els mecanismes i procediments destinats a la fiscalitzaci6 i seguiment de I'activitat
contractual

h)Seguiment de la temporalitat del contracte, previsi6 de les eventuals prorrogues i de la
finalitzacié del mateix

i)Impuls de tots els procediments que es derivin de I'execucié del contracte.

j)Finalitzacié del contracte: recepcid i liquidacio

8. TRAMITS | DOCUMENTACIO A ELABORAR PER LES AREES GESTORES:
DOCUMENTACIO PREPARATORIA DEL CONTRACTE

Per tal de formar els corresponents procediments, les arees i serveis gestors han d’elaborar la
seglient documentacio preparatoria del contracte:

a)Provisio d'impuls de I'expedient

b)Informe justificatiu de la necessitat del contracte, en el que s’ha de fer necessariament
referéncia a :

Competencia municipal

Necessitats a satisfer

Abséncia de mitjans propis

Objecte del contracte: la seva divisio per lots, 0 en tot cas, justificar-ne la seva no- divisié
Justificacié del valor del contracte i sistema de determinacio del preu

Justificacié dels criteris de seleccié de I'oferta més avantatjosa

Justificacié dels criteris de capacitat i solvéncia dels licitadors

c) Documents relatius als actes preparatoris del contracte, en funcié de la seva naturalesa:

- Projectes d’obres

- Reglament del servei

- Tarifes dels serveis

- Memoria justificativa

- Estudi economico-financer

- Estudis de viabilitat

- Especificacions técniques (Plec de condicions técniques),que hauran de contenir els elements
minims que s’establiran a l'annex 1: ESTRUCTURA DELS PLECS DE CONDICIONS
TECNIQUES

- Financament del contracte: Document d'existéencia de credit, anticipat de despesa o
compromis de financament

9.-RESPONSABLE DEL CONTRACTE

De conformitat amb el que disposa I'art. 52 del Text Refds de la Llei de Contractes del Sector
Public, en cada contracte es designara un responsable, al que li correspondra supervisar la
seva execucio i adoptar les decisions i dictar les instruccions necessaries per tal d’assegurar la
correcta execucio de la prestacié pactada, dins de 'ambit de facultats que se li atribueixin, que
en com a minim seran les seglents:

- Control de I'execucié del contracte, establint els mecanismes de control pertinents

- Donar al contractista les instruccions necessaries per a la correcta execucio de la prestacio,
deixant constancia suficient

- Establir mecanismes de coordinacié amb altres departaments municipals,ens dependents o
altres administracions o tercers involucrats en I'execucié del contracte

- Control economico-financer del contracte

- Verificar i conformar la facturacié derivada del contracte de conformitat amb les condicions
contractuals

- Verificacié del compliment de les condicions especials d’execucio

- Verificacio del compliment de les clausules socials

- Proposar deducci6 d'imports de les corresponents certificacions, en cas d'incompliment, i la
imposicié de penalitats, si procedeix

- Proposar que s'insti la resolucié contractual, si procedeix
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- Proposar les prorrogues i les modificacions contractuals, quan siguin procedents d’acord amb
la llei i amb el contracte

- Emetre l'acta de recepcié del contracte, tanmateix les recepcions parcials, si aquestes
estiguessin previstes en el contracte.

- Verificar el bon estat de les prestacions efectuades durant el termini de garantia, si n’hi ha.

- Efectuar la proposta de liquidacié del contracte

- Assegurar la correcta reversio dels béns i instal-lacions a I’Ajuntament, quan procedeixi

En els contractes d’'obres, les facultats del responsable del contracte s’entenen sens perjudici
de les que li corresponen a la Direccié Facultativa.

10 .TASQUES | FUNCIONS DEL SERVEI DE CONTRACTACIO

Correspon al Servei de Contractacié

a) La gestié i tramitacio, a impuls de les arees, de l'activitat contractual de I'’Ajuntament de
Badalona; a excepcié dels contractes menors,que es tramitaran per les Arees gestores.
Aquesta compren

La contractacié publica tipica definida en la legislacié de contractes del Sector Public: obres,
serveis, subministraments, Concessi6 d’'Obra Publica i Gesti6é de Serveis Publics i altres
contractes administratius tipics que pugui establir la legislacio vigent.

la contractacio de naturalesa especial

els contractes de naturalesa privada

la tramitacio dels procediments d'adjudicacio dels negocis subjectes a la legislacié patrimonial
(Concessions demanials, superficies, alienacions, permutes, adquisicions.....salvant les
competéncies atribuides als Serveis d’ urbanisme, patrimoni, societats municipals, encarrecs de
gestio...... )

Encarrecs de gestio i figures connexes.

b)L’'assessorament a les arees gestores en les actuacions i procediments derivats d’aquesta
activitat.

c) Tota la contractaci6 municipal i I'assessorament juridic corresponent en les materies i
funcions atribuides a I'Area de Recursos Interns i de les arees i serveis incloses en I'ambit
competencial de Badalona Democratica (Convivéncia i Participacié Ciutadana, Informatica,
Poblacio6 i Estadistica), fins que aquestes no disposin d’assessoria juridica propia.

d) Reconeixements extrajudicials de credit, reconeixements d’'obligacions, actes de
convalidacio i conversié d’actuacions administratives de I'Area de Recursos Interns i de les
arees i serveis incloses en I'ambit competencial de Badalona Democratica (Convivéncia i
Participaci6 Ciutadana, Informatica, Poblaci6é i Estadistica), fins que aquestes no disposin
d’assessoria juridica propia.

11.- MESA DE CONTRACTACIO

La Mesa de Contractacio té establert el seu régim de funcionament d’acord amb les normes
legals i reglamentaries que li siguin d’aplicacid, en la seva qualitat d’organ col-legiat i d’organ
auxiliar dels organs de contractacio.

La Mesa de Contractacié s'adscriu organica i funcionalment a l'ambit de Badalona
Democratica.

La gestio i el funcionament de la Mesa de contractacié s’adscriu al Servei de Contractacio.

La seva composicio i regim de sessions estan establertes en virtut de I'Acord de I'drgan
municipal competent.

12.- ALTRES ATRIBUCIONS DEL SERVEI DE CONTRACTACIO

En atenci6 a les competéncies i missi6 assignades , el Servei de Contractacid treballara
conjuntament i de forma transversal amb tota I'organitzacié administrativa municipal exercint
addicionalment les funcions i oferint els serveis seglents:

a) Impulsio, disseny, definicio, redaccio, gestio i actualitzacié de processos, models i sistemes
de contractacio, inclosa I'electronica.

b)Impulsio, proposta, coordinacié i tramitacio de plecs de clausules administratives i de
prescripcions tecniques generals aplicables a tots els contractes d’'una mateixa naturalesa de la
corporacio, com també de plecs de clausules administratives particulars tipus per a tota la
corporacio i els seus organismes autonoms.

¢) Coordinaci6, definicié juridica i tramitacié6 de mecanismes de racionalitzacié técnica de la
contractacié municipal, tals com acords marc i sistemes dinamics de contractacid, com també
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les dels contractes que es derivin d’aquests, a peticié del departament i/o servei municipal
interessat.

d) Formaci6 i actualitzacié del Registre de licitadors de I’Ajuntament de Badalona.

e)lmpulsié i assessorament juridic per a la implementacié de les noves tecnologies en la
contractacié publica municipal i, en particular:

- Per a la configuracio, contingut i actualitzacio del perfil de contractant de I'’Ajuntament.

- Per a la tramitacio de convenis de col-laboracié per a la implementaci6 i posada en
funcionament de nous aplicatius relacionats amb el funcionament i la interoperabilitat de la
contractacio electronica.

- Per a la generalitzacié i aplicacid dels mitjans electronics, informatics i telematics en els
tramits i la documentaci6 contractual, com ara la constitucio de les garanties de la contractacio,
la tramesa dels anuncis de licitacié i adjudicaci6 als diaris i butlletins oficials, la utilitzacié de la
subhasta electronica per a l'adjudicacié dels contractes, o la tramitacié del procediment de
contractacié menor exclusivament per mitjans telematics.

f) Obtenci6 d'ofici per a tots els departaments i serveis de I'Ajuntament, a I'efecte del seguiment
i la gesti6 economica dels contractes de la seva responsabilitat, dels certificats d'estar al
corrent els licitadors o contractistes de les seves obligacions tributaries i amb la Seguretat
Social, cas que aquests hagin autoritzat expressament I’Ajuntament a aquest efecte.

g) Col-laboracio, supervisio i coordinacié juridica dels assessors juridics i técnics externs a la
corporacio, en materia de contractacio.

h) Actualitzacio juridica i informacié generalitzada a tota la corporacié i el seu sector public
dependent de les novetats normatives, doctrinals i jurisprudencials en matéria de contractacio,
unificant criteris d’actuacio.

i) Emissié de recomanacions i informes facultatius sol-licitats pels organs de govern municipals,
els departaments i/o serveis que conformen l'estructura administrativa o els organs o serveis
corresponents de les entitats que conformen el sector public dependent de I'Ajuntament, en
materia de contractacié publica.

j) Elaborar les peticions i consultes a les juntes consultives de contractacié administrativa que
necessiti la corporacio.

k) Actuar com a Central de Contractacié en la tramitacié dels procediments de contractacié que
encarreguin a I’Ajuntament de Badalona els municipis a que es refereix la disposicié addicional
segona, apartat 5.1, del TRLCSP.

13.- RESPONSABILITAT DE TRAMITACIO DEL SERVEI DE CONTRACTACIO

a)Tramitacié i supervisid dels procediments licitatoris fins a la formalitzacié del contracte,
incloent les actuacions preparatories del contracte, que d’acord amb la Llei, requereixin un
procediment o un acte administratiu especific

b)Assessorament a les arees i departaments gestors pel que fa a I'activitat contractual

c)Gestio de I'activitat de la Mesa de Contractacio

d)Assegurar I'aprovacio dels procediments per part dels organs competents

e)Tramitacié dels procediments que requereixin I'adopcié d'un acte administratiu en fase
d’execuci6 del contracte. A tall d’exemple, i sense que la llista tingui caracter limitatiu:

- Modificacio contractual

- Prorroga contractual

- Interpretacio dels contractes

- Resolucié contractual

- Imposicié de penalitats

- Suspensié

- Cessio dels contractes

- Autoritzacio de subcontractacié

- Revisio de preus

- Liquidacions-certificacions finals

- Intervenci6 de servei

- Actes de preus contradictoris

- Cancel-lacio de garanties

14.-TRAMITS | DOCUMENTACIO DE RESPONSABILITAT DEL SERVEI DE CONTRACTACIO
a)RELATIU A ACTES PREPARATORIS
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- Tramitacié, supervisio i informe juridic i aprovacié pels organs municipals

b)RELATIU ALS PROCEDIMENTS LICITATORIS

- Formacio de I'expedient

- Redacci6 dels plecs economico-administratius

- Informe Secretaria-Intervencio plecs economico-administratiu

- Tramitacio i circuit de fiscalitzacié de les resolucions/acords per a I'aprovacio dels organs de
govern

- Publicitat del procediment

- Recepcio d'ofertes

- Gesti6 juridico-formal de la Mesa de contractacio

- Resolucié de classificacio de proposicions i declaracié oferta econdmicament més avantatjosa
- Requeriments de documentacio

- Tramitacié de I'adjudicacié del contracte

- Formalitzacio del contracte

- Publicitat de la formalitzacio

- Comunicacio dels actes administratius als licitadors

- Remissi6 de la informacioé dels contractes als registres corresponents

a)RELATIU A PROCEDIMENTS EN FASE D”EXECUCIO DEL CONTRACTE

Tramitacid dels procediments corresponents,a proposta de les arees gestores que impliquin
I'adopci6 d’'un acte administratiu. (veure apartat 13. e)

d) RELATIU A LA FINALITZACIO DEL CONTRACTE

- Finalitzacié normal: tramitacié dels procediments de liquidacié del contracte i cancel-lacié de
garanties.

- Finalitzacioé anormal: tramitacié dels procediments de resolucio,

15.-CONTRACTES MENORS

Els contractes que es defineixin com a menors per la seva quantia, d’acord amb l'art. 138.3 del
TRLCSP, es tramitaran en la seva integritat per I'Area gestora, d’acord amb els procediments
gue per cada exercici pressupostari estableixin les Bases d’Execucid del pressupost

Els responsables dels serveis i dels departaments seran responsables de garantir, en aquesta
activitat, els principis de la contractacio: concurréncia, transparencia, no discriminacio ni
igualtat de tracte entre els candidats, aixi com I'eficient utilitzaci6 dels fons.

Es tindra cura especial en no incérrer en el fraccionament de I'objecte del contracte que tingui
com a conseqiiéncia I'elusié del procediment, ja sigui a través de fraccionaments en el propi
objecte o en la temporalitat o reiteracié de la contractacio de prestacions.

Tanmateix, hauran d’'assegurar que els preus del contracte s6n adequats per a l'efectiu
compliment del contracte mitjancant la correcta estimacié del seu import, atenent al preu
general del mercat.

Igualment es responsabilitzaran d’assegurar que els contractistes compleixin els requisits de
capacitat i solvéncia, especialment del fet que no es trobin incursos en cap de les prohibicions
de contractar recollides en la legislacié de contractes del Sector Public i que estiguin al corrent
de les seves obligacions amb la Seguretat Social, amb I'’Agencia tributaria, i no tinguin deutes
amb aquest Ajuntament.

16-. GESTIO DE SERVEIS PER ENS INSTRUMENTAL, ENCARRECS DE GESTIO |
CONTRACTACIO “IN HOUSE PROVIDING” A ENS QUE TENEN LA CONSIDERACIO DE
MITJANS PROPIS

A proposta de les arees gestores, el Servei de Contractacio sera el responsable de la tramitacio
dels acords corresponents a:

1-La tramitacié dels encarrecs de gestié definits a I'art. 11 de la Llei 40/2015 d'1 d’octubre,
deRegim Juridic de les Administracions Publiques, consistents en la realitzacio d’activitats de
caracter material o tecnic de la competéncia dels organs administratius o de les entitats de
drets public de I'Ajuntament de Badalona, que puguin sr encarregades a altres organs o entitats
de dret public del propi Ajuntament o d’'una altra Administracio

2-Els acords relatius a la gestio directa de serveis publics a través de societat mercantil local,
d’acord amb el que disposa l'art. 85.2 d) de la Llei 7/1985 de 2 d’abril Reguladora de les Bases
de Régim Local, i art. 249.3 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text
Refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya
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3-La contractacio a mitjans propis, en el sentit definit a I'art. 12 la Directiva UE 24/2014, exclosa
de I'ambit d’aplicacié del TRLCSP, per disposicié dels seus arts. 4.1.n) i 24.6

La decisio i responsabilitat de les Arees gestores opera en el mateix sentit que s’ha descrit per
a [Iactivitat contractual ordinaria, i tanmateix per al Servei de Contractacio.

ANNEX 1

GUIA PER A L’ELABORACIO DELS PLECS DE CLAUSULES TECNIQUES
1-OBJECTE DEL CONTRACTE

A)Descripci6 i qualificacié del contracte en funcié de I'objecte

B)Objecte Unic

C)Divisi6 per lots

D)En cas de no divisié per lots, justificacid

E)Contractacié conjunta

2-VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE

- Periode contractual

- Prorrogues

- Modificacions

- Altres elements que es projectin en el valor estimat: canon, opcié de compra, etc
3-TIPUS LICITATORI: BASE DE LA PRESENTACIO DE LES PROPOSICIONS.

- Per pressupost

- Per preus unitaris

- Altres sistemes

4-PREU DEL CONTRACTE: SISTEMA DE DETERMINACIO DEL PREU

- Pressupost

- Preus unitaris

- Descomposici6 de preus unitaris

- Revisio de preus

- Certificacio, facturacio i forma de pagament

5-ELEMENTS ECONOMICS DELS CONTRACTES DE GESTIO DE SERVEIS PUBLICS:
- Inversions de primer establiment

- Compte d’explotacio

- Canon de la concessio: determinacié i formes de liquidacio

- Tarifes: sistema de recaptacio

- Sistema de retribucié del contractista

- Risc operacional

- Subvenci6 al deficit

6-DESPESA DERIVADA DEL CONTRACTE :

Despesa que es compromet per al periode contractual inicial ( no inclou ni prorrogues ni
modificacions)

- Base imposable

- Tipus impositiu aplicable de I'IVA: general, reduit, stperreduit

- Exempci6 de I'lVA per rad de la naturalesa de la prestacio: justificacié normativa

- Altres impostos que siguin d’aplicacio (ex. Assegurances)

Naturalesa de la despesa:

- Exercici corrent

- Plurianual

- Anticipada

- Condicionada

Despesa plurianual: desclds de les anualitats pressupostaries per exercicis .

Tenir present la regla dels percentatges art. 174 TRLRHL i si se superen els percentatges o
anualitats, el Ple ho ha d’autoritzar)

Aplicaci6 pressupostaria

7. TERMINI D’EXECUCIO

- Data prevista d’inici

- Possibilitat de reajustament per al cas que els tramits licitatoris no s’assoleixin a terme
- Termini del contracte

- Prorrogues previstes: OBLIGATORIES PER AL CONTRACTISTA
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- Terminis que tinguin caracter essencial

- Fases d’execucio

- Recepcions parcials

8. DESIGNACIO DE RESPONSABLE DEL CONTRACTE | LES SEVES FUNCIONS

9. SUBCONTRACTACIO:

- Si es permet 0 no

- Prestacions que poden ser subcontractades

- Limits a la subcontractacio

10. MITJANS QUE EL CONTRACTISTA HA D’ADSCRIURE

11. LLICENCIES | AUTORITZACIONS A OBTENIR PEL CONTRACTISTA
12.DESCRIPCIO DE LES PRESTACIONS

- Definir OBLIGACIONS ESSENCIALS

- Definir procediments

- Definir si s’estableixen CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO

- Clausules socials

13. FORMES DE CONTROL DE LA PRESTACIO

- Interlocucio amb el contractista: Canals de comunicacio

- Sistemes de verificacié del compliment

- Documentacio que el contractista ha d’aportar per a verificar el compliment de determinades
condicions

- Subjeccio a auditoria o control financer

- Sistema de verificacié del compliment de les condicions especials d’execucio

14. PERSONAL. SUBROGACIO DE PERSONAL

- Relacio signada pel representant legal de I'actua-la contractista

- Norma convencional que empara la subrogacié del personal

- Control del compliment de les obligacions amb el personal adscrit al servei

- Clausules socials

15 SISTEMA DE PENALITATS PER INCOMPLIMENT

- Tipificacio dels incompliments

- Graduacio6 dels incompliments

- Graduacio6 de les penalitats

- Incompliments que s6n causa de resolucio

16. CAUSES DE RESOLUCIO

- Establir aquelles que es consideren suficients per a instar la resolucié contractual, a banda de
les generals de la Llei

- Resolucié per incompliment de clausules socials

17. RECEPCIO DEL CONTRACTE: RECEPCIONS PARCIALS

18. TERMINI DE GARANTIA DE LES OBRES, SUBMINISTRAMENTS O PRESTACIONS
19. LIQUIDACIO DEL CONTRACTE:

- Establiment dels elements que integraran la liquidacio del contracte

20. REVERSIO DE BENS | INSTAL-LACIONS

- Inventari de béns a revertir: descripcio i valoracio

- Termini previ de reversio

21. SOLVENCIA TECNICA | ECONOMICA DELS LICITADORS

- Escaollir els mitjans, dels previstos en el reglament, d’acord amb la naturalesa del contracte i
de les prestacions

- La solvéncia ha de ser PROPORCIONAL al valor estimat del contracte i no restrictiva de la
concurréncia

- Habilitacions professionals o empresarials

- CLASSIFICACIO:Determinar sempre el Grup, Subgrup i Categoria de Classificacio, encara
que no sigui preceptiva

22. CRITERIS DE VALORACIO DE LES PROPOSICIONS:

- Un criteri o més d'un criteri

- Criteris avaluables per judici de valor

- Criteris avaluables per formulaci6 aritmetica (PREFERENTMENT)
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- Criteri economic: LLINDAR DE LA DESPROPORCIO O ANORMALITAT; base de la
justificacio de les proposicions incurses inicialment en desproporcié

- CRITERIS de DESEMPAT O PREFERENCIA EN L’ADJUDICACIO per raons socials

- Aportacié de mostres

23. COMPOSICIO, SI SSESCAU, DEL COMITE D’EXPERTS que ha d’avaluar les proposicions,
qual legalment sigui exigible (ponderacidé dels criteris avaluables per judici de valor igual o
superior a la ponderacio dels criteris avaluables aritmeticament)

- Nimero

- Designaci6 ( persones propies o externes a I'organitzacio)”

Aquesta Instrucci6 s’aprova amb caracter vinculant per a totes les Arees de gestio i
departaments que les conformen, en tots els ambits de Govern que conformen I'administracié
executiva d'aquest Ajuntament, d’acord amb els Decrets de ['Alcaldia Presidéncia que
estableixen el cartipas municipal, i tanmateix d’acord amb el Manual Organitzatiu i de
Funcionament aprovat per la Resolucié de I'Alcaldia Presidéncia de data 3 de febrer de 2017, i
sera vigent a partir de 'endema de la signatura d’aquesta Resolucio.

SEGON.- Comunicar aquesta resolucié als Tinents d’alcalde, regidors titulars dels ambits i
arees de gestid, als Caps de Serveis, a la Secretaria General, a la Intervencio General, a la
Tresoreria municipal, aixi com a les direccions d’Area, per al seu coneixement i efectes
oportuns.

TERCER.- Difondre la present instrucci6 a través de la Intranet municipal, al Portal de
Transparéncia i al tauler d’anuncis de I'’Ajuntament de Badalona.

QUART.- Ratificar la present resolucio de la Instruccié de contractacié per la Junta de govern
local en la propera sessié que es reuneixi”.

Proposta

D’acord amb tot alld exposat anteriorment i el que estableixen les resolucions d’alcaldia de
dates 23 i 29 de juny de 2015, entenent que no hi ha obstacle d'ordre legal ni reglamentari, el
3r Tinent d’alcalde regidor de I'Ambit Badalona Democratica propasa a la Junta de Govern
Local, per tal que l'inclogui a I'ordre del dia de la propera sessid, en prengui nota i adopti el
seguent

ACORD:

Primer i Unic.- Ratificar totalment, el decret d'alcaldia de data 22 03 2017 que aprova la
precedent instruccié de contractacio

RESOLUCIO

Per tant, acceptant els fonaments factics i els raonaments juridics de la Proposta de resolucio
formulada, la Junta de Govern Local resol de conformitat i pren nota de la

Votacio
La proposta precedent va ser aprovada per unanimitat.
Vots a favor: 7

6. Donar compte de la Resoluci6 de I' Alcaldessa de data 4/05/2017 relativa a I' aprovacié
de la licitacid, despesa i obertura del procediment obert d' adjudicacié referent al
contracte de subministrament i instal-lacié de 615 + 40 ordinadors.

Identificacio de I'expedient

Tipus de decisié: Donar compte de la Resolucioé de I' Alcaldessa de data 4 de maig de 2017
Caracter de la resolucio: Exhaureix la via administrativa

Organ al qual s’adreca: Junta de Govern Local

NUm. expedient: 5/OBR- 2/17

Antecedents

L’alcaldessa de la corporacio va dictar en data 4 de maig de 2017, una Resolucié la part
dispositiva de la qual és del seglient tenor literal:

“PRIMER.- AVOCAR per a I' adopcio d' aquests acords les competéncies delegades en la
Junta de Govern Local segons Resolucié de 23 de juny de 2015.

SEGON.- APROVAR el Plec de prescripcions tecniques i de clausules administratives
particulars que conformen I'expedient de contractacio indexat amb el nimero 5/OBR- 2/17
corresponent al contracte de subministrament i instal-laci6 de 615 ordinadors personals (585
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ordinadors personals de sobretaula, 300 dels quals han d’ incloure llicéncies Software Microsoft
System Center Configuration Manager 2012 o superior i 30 ordinadors tipus Workstation,
especifics per autoedicid) i 40 ordinadors portatils per a renovar el parc informatic de
I’Ajuntament de Badalona, amb un pressupost maxim de licitacio de 623.416,20 euros (IVA
inclos al tipus del 21%) a raé de 515.220 euros el valor base del contracte i 108.196,20 euros
en concepte d’ IVA al percentatge a que s’ha fet abans referéncia.

TERCER.- PROCEDIR a I' obertura del procediment obert d’ adjudicacié d' aquest contracte
mitjancant tramitacié ordinaria, segons allo previst als articles 110, 150 i 157 del RDL 3/2011,
de 14 de novembre, pel que s’ aprova el Text Refés de la Llei de contractes del sector public.
QUART.- ATENDRE la despesa que se’n pot derivar del contracte que en sorgeixi arran la
tramitacié d’ aquest expedient, per un import maxim de 623.416,20 euros (IVA inclos al tipus
del 21%) amb carrec a la partida pressupostaria nimero 102-4910-63600 BDE- Equipaments
informatics CPD Hardware, Software base i Comunicacions del pressupost vigent de
I’Ajuntament de Badalona (nimero operacié retencié de credit 12017000008779/1).

La manca o insuficiencia de consignacié pressupostaria per atendre el pagament que del
contracte de referencia se’ n derivi podra constituir causa per a la modificacio i/o resolucio del
contracte d’ acord amb I' establert al plec de clausules administratives particulars que es
proposa per regir aguest contracte.

CINQUE.- PROCEDIR A LA PUBLICACIO de I'anunci de licitacio en el Diari Oficial de la Uni6
Europea, en el Butlleti Oficial de I' Estat i en el perfil de contractant de I'Ajuntament de
Badalona, d’acord amb les previsions de I'article 142 del RDL 3/2011, de 14 de novembre, pel
que s’ aprova el Text Refés de la Llei de contractes del sector public.

SISE.- COMUNICAR aquesta resoluci6 al cap del Departament de Compres i a I'Intervencio
municipal.

SETE.- Contra aquests acords es pot interposar, amb caracter potestatiu, el recurs especial en
materia de contractacio previst a I'article 40 i concordants del Reial Decret Legislatiu 3/2011 de
14 de novembre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de contractes del sector public,
davant del Tribunal Catala de Contractes del Sector Public en el termini de 15 dies habils des
de la remissi6 de la notificacié de I'acte impugnat.

El recurs s’haura d’anunciar previament davant d’aquest Ajuntament en el termini de 15 dies
habils comptadors des del seglient a aquell que s’envii la notificacio de I'acte impugnat, de
conformitat amb el que disposat en l'article 45.4 del Reial Decret Legislatiu 3/2011 de 14 de
novembre, pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei de contractes del sector public

Si transcorreguts tres mesos des de la interposicié de I'esmentat recurs especial en matéria de
contractacié no s’ha dictat resolucié expressa per part del Tribunal Catala de Contractes del
Sector Public , aquest es tindra per desestimat. En aquest cas es podra interposar, davant de
la Sala del Contenciés Administratiu del Tribunal Superior de Justicia Catalunya, el
corresponent recurs contenciés administratiu, en el termini de sis mesos, a comptar des del
seguent dia habil a aquell en que va finalitzar el termini perque el Tribunal Catala de Contractes
del Sector Public resolgui el recurs de especial en materia de contractacid, en la forma i amb
els requisits establertes en la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccio
Contenciosa Administrativa. En cas que el recurs especial en matéria de contractacio potestatiu
fos resolt de forma expressa, el termini per a interposar el recurs contencids administratiu
davant de I'esmentada Sala sera de dos mesos, a comptar des del segiient dia habil a la
recepcid de la corresponent notificacio.

Aix0 no obstant, els interessats podran interposar directament el recurs contenciés
administratiu, sense necessitat de la interposicié prévia del recurs especial en matéria de
contractacié, davant del Jutjat del Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos
mesos, a comptar des del seglient dia habil a la recepcié de la notificacié del present acte, en
la forma i amb els requisits previstos en la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
Jurisdiccié Contenciosa Administrativa.

Tot sens perjudici de les questions de nul-litat que puguin interposar-se a I'empara del que
disposen els arts. 37 i concordants del Reial Decret Legislatiu 3/2011 de 14 de novembre, pel
qual s’aprova el Text Refos de la Llei de contractes del sector public; o bé sens perjudici de la
interposicio de qualsevol altre recurs que es cregui convenient.
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VUITE.- DONAR COMPTE de I’ adopcié d’aquests acords a la propera sessié ordinaria que
dugui a terme la Junta de Govern Local d’ aquesta corporacid.”

Fonaments de dret

1. Aquesta resolucio va ser adoptada per I'alcaldessa mitjancant avocacio de les competéncies
en matéria de contractacio que té delegades a la Junta de Govern Local.

2 .En haver estat adoptada aquesta resolucié mitjangant avocacié de competencies, d'acord
amb el que disposa per a aquest suposit la resolucié de delegacié de competencies de data 23
i 29 de juny de 2015, se n’ha de donar compte posteriorment a la Junta de Govern Local, tal
com va establir la resolucié transcrita en els antecedents en el seu acord vuité.

3. D’acord amb el cartipas municipal vigent el titular de I'd6rgan competent per aprovar aquesta
contractacié és la Junta de Govern Local, per delegacié de l'alcaldia, conforme les previsions
de la Resolucié de 23 i 29 de juny de 2015, sens perjudici que I' alcaldia pugui assumir les
atribucions delegades a la Junta de Govern Local quan en casos d’ urgéncia es consideri
adequat, donant-ne posteriorment compte a la Junta de Govern Local, com és aquest cas.

4. D'acord amb el que preveuen els articles 172 i 175 del Reglament d’'organitzacio,
funcionament i regim juridic de les entitats locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de
novembre, els responsables dels departaments o serveis encarregats de la seva tramitacié han
d’'informar els expedients que els hi correspongui tramitar i redactar la pertinent proposta de
resolucio.

Proposta de resolucio

En conseqiéncia, a I'empara del que preveu l'acord vuité de la resoluci6 esmentada i
considerant que no hi ha cap obstacle legal ni reglamentari proposo al tercer tinent d’alcalde i
regidor de ’Ambit de Badalona Democratica, que elevi proposta a la Junta de Govern Local per
tal de donar-ne compte de la resolucié a qué es fa referéncia en I'inic antecedent d’aquest
document.

RESOLUCIO

Per tant, acceptant els fonaments factics i els raonaments juridics de la Proposta de resolucio
formulada, la Junta de Govern Local resol de conformitat i pren nota de la resolucié indicada.

Els regidors resten assabentats de la precedent resolucio.

7. Donar compte de la Resolucié de I' Alcaldessa de data 4/05/2017 relativa a I' aprovacio
de la continuitat en el subministrament, a titol d' arrendament, de 5 vehicles pel Servei de
la Guardia Urbana de Badalona del dia 06/05/2017 al 18/11/2017

Identificacio de I'expedient

Tipus de decisié: Donar compte de la Resolucié de I' Alcaldessa de data 4 de maig de 2017
Caracter de la resolucio: Exhaureix la via administrativa

Organ al qual s’adreca: Junta de Govern Local

NUm. expedient: 1/NEG- 1/12
Antecedents

L’alcaldessa de la corporacio va dictar en data 4 de maig de 2017, una Resolucié la part
dispositiva de la qual és del seglient tenor literal:

“PRIMER.- Avocar la competencia delegada a la Junta de Govern mitjancant resolucié d’
alcaldia de data 23 i 29 de juny de 2015 per adoptar aquesta resolucié.

SEGON.- Aprovar la continuitat en el subministrament, a titol d’ arrendament sense opcié de
compra, de 5 dels vehicles objecte de I' expedient 61/NEG-1/12, les matricules dels quals hi
figuren en I' apartat 3 de I informe técnic del cap del Departament de Compres de data 5 d’
abril de 2017, i que constituiren I' objecte dels lots 1 i 2 d’ aquest expedient, pel Servei de la
Guardia urbana de Badalona amb efectes del dia 6 de maig de 2017 i fins el dia 18 de
novembre de 2017 o fins a la formalitzacié del contracte que en sorgeixi de la tramitacié d’ el
nou expedient que s’ ordena incoar en I acord seglent.

TERCER.- Ordenar la incoacié d’ un nou expedient de contractacié per al subministrament d’
aquesta tipologia de vehicles que ha de servir per donar fi a la continuitat objecte de I’ acord
primer de la part resolutiva d’ aquest document i per renovar d’ altres contractes d’ aquest tipus
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que estan a punt de finalitzar aixi com també I’ elaboracio del plec de prescripcions técniques
particulars que es proposa per regir la nova contractacié i que ha d’ aglutinar en un anic
procediment, totes les necessitats de provisié d’ aquests béns.

QUART.- Ordenar al Departament de Compres la tramitacio, mitjancant contractacié menor, de
I expedient corresponent en ares a adquirir els tres vehicles objecte del lot 3 del contracte de
referéncia i realitzar quantes gestions siguin pertinents en ares a contractar I’ asseguranca d’
aquests aixi com el seu manteniment a comptar de la seva compra.

CINQUE.- Atendre la despesa que s’ estima que se’n derivi de la continuitat del
subministrament objecte del segon acord precedent, per import de 30.700,24 euros, amb carrec
a la partida pressupostaria namero 440-1322-20400 del pressupost municipal vigent en
prorroga de I exercici 2016, nimero d’ operacié 12017000014149/1.

SISE.- Comunicar aquesta resoluci6 al Servei de la Guardia Urbana, al cap del Departament de
Compres ial’ Intervencié Municipal.

SETE.- Donar compte d’ aquesta resolucié a la propera sessié que dugui a terme la Junta de
Govern Local.”

Fonaments de dret

1. Aquesta resolucio va ser adoptada per I'alcaldessa mitjancant avocacio de les competéncies
en matéria de contractacio que té delegades a la Junta de Govern Local.

2 .En haver estat adoptada aquesta resolucié mitjangant avocacié de competencies, d’acord
amb el que disposa per a aquest suposit la resolucié de delegacié de competencies de data 23
i 29 de juny de 2015, se n’ha de donar compte posteriorment a la Junta de Govern Local, tal
com va establir la resolucié transcrita en els antecedents en el seu acord sete.

3. D’acord amb el cartipas municipal vigent el titular de I'd6rgan competent per aprovar aquesta
contractacié és la Junta de Govern Local, per delegacié de l'alcaldia, conforme les previsions
de la Resolucié de 23 i 29 de juny de 2015, sens perjudici que I' alcaldia pugui assumir les
atribucions delegades a la Junta de Govern Local quan en casos d’ urgéencia es consideri
adequat, donant-ne posteriorment compte a la Junta de Govern Local, com és aquest cas.

4. D'acord amb el que preveuen els articles 172 i 175 del Reglament d’'organitzacio,
funcionament i regim juridic de les entitats locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de
novembre, els responsables dels departaments o serveis encarregats de la seva tramitacié han
d’'informar els expedients que els hi correspongui tramitar i redactar la pertinent proposta de
resolucio.

Proposta de resolucié

En conseqiéncia, a I'empara del que preveu l'acord seté de la resoluci6 esmentada i
considerant que no hi ha cap obstacle legal ni reglamentari proposo al tercer tinent d’alcalde i
regidor de ’Ambit de Badalona Democratica, que elevi proposta a la Junta de Govern Local per
tal de donar-ne compte de la resolucié a qué es fa referéncia en I'inic antecedent d’aquest
document.

RESOLUCIO

Per tant, acceptant els fonaments factics i els raonaments juridics de la Proposta de resolucio
formulada, la Junta de Govern Local resol de conformitat i pren nota de la resolucio indicada.

Els regidors resten assabentats de la precedent resolucio.
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Proposicions urgents

1. Aprovar les bases especifiques reguladores i de la convocatoria per a la seleccié de 12
places d'agent de la Guardia Urbana, de la plantill a de funcionaris, escala administracié
especial, subescala serveis especials, classe Polic  ia Local.

PROPOSTA ACORD

Identificacio de I'expedient

Tipus de resolucio: Aprovacio de les bases especifiques reguladores i de la convocatoria per a
la seleccié de 12 places d’'agent de la Guardia Urbana, de la plantilla de funcionaris, escala
administracié especial, subescala serveis especials, classe Policia Local, previstes a les ofertes
publiques d’ocupacioé dels anys 2016 i 2017.

Organ que resol: Junta de Govern Local

Caracter de la resolucio: Exhaureix la via administrativa

NUm. Expedient: Exp.: 340/COP-1/17

Antecedents

1. Acord de la Junta de Govern Local de data 28/11/2016 pel qué s’aprova I'Oferta publica
d’ocupacio de I'Ajuntament de Badalona per a I'exercici de 2016 de 5 places vacants d’agent de
la Guardia Urbana de la plantilla de funcionaris.

2. Proposta d'acord inclosa a l'ordre del dia de la sessio de data 22/05/2017 de la Junta de
Govern Local pel que s’aprova I'Oferta publica d’ocupacio de I'Ajuntament de Badalona per a
I'exercici de 2017 de 6 places vacants d'agent de la Guardia Urbana de la plantilla de
funcionaris.

3. Informe del Servei de Planificacio i Recursos Humans de data 02/05/2017 que conclou que
aquestes ofertes poden ser augmentades en el nombre de places objecte de convocatoria fins
a un 10%, sense que aix0 es consideri modificacié de la mateixa, als efectes de I'art. 60.4 del
Reglament del personal al servei de les entitats locals.

4. Es negocia en Mesa General en dates 05/05/2017 i 10/05/2017 en relacié amb el contingut
de les bases reguladores de la seleccié dels agents de la Guardia Urbana.

5. La prefectura de la Guardia Urbana valida el contingut de les bases que es proposen.
Fonaments de Dret

1. L'article 91 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les bases de régim local (LRBRL),
l'article 286 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel que s’aprova el Text refés de la llei
municipal i de régim local de Catalunya (TR-LMRL) i els articles 63 i seglients del Decret 214/1990,
de 30 de juliol, pel que s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals de
Catalunya (RPSEL) estableixen la regulacié pel que fa a la seleccié del personal per la propia
Corporacié mitjancant convocatoria publica.

2. Larticle 29 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de Policies Locals, i l'article 6.1 del Decret
233/2002, de 25 de setembre, que aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat (RAPM),
preveuen que l'accés a la categoria d’agent per oposicié 0 per concurs oposicié en convocatoria
lliure.

3. Les bases que s'informen son conformes a les prescripcions contingudes a l'article 29 de la Llei
16/1991 i la resta d'articles aixi com al Reglament d’accés, promoci6 i mobilitat i al Reglament del
personal al servei de les entitats locals (RPSEL).

4. El Decret 161/2002, d'11 de juny, regula la forma d'acreditacid del coneixement del catala i
laraneés en els processos de selecci6 de personal i de provisi6 de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

5. L'article 60.4 del RPSEL que estableix que no es considera modificacié de I'oferta 'augment de
les places objecte de convocatoria en un 10%.

6. L'article 76 del RPSEL regula que la convocatoria es publicara en el Diari oficial de la Generalitat
de Catalunya i al Butlleti oficial de la provincia, conjuntament amb les Bases. Aixi mateix afegeix
que l'anunci de la convocatoria es publicara al Diari oficial de la Generalitat de Catalunya i al
Butlleti oficial de I'Estat.

9. L’article 21.1.g) de la LRBRL estableix que correspon a l'alcalde I'aprovacio de les bases de les
proves per a la seleccio de personal, precepte que també es despren de l'article 102 de la mateixa
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llei, facultat que es troba delegada en la Junta de Govern Local per Resolucié de I'alcaldessa de
data 23/06/2015.

10. D’acord amb el que preveuen els article 172 i 175 del Reglament d’organitzacio, funcionament i
regim juridic de les entitats locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, els
responsables dels departaments o serveis encarregats de la seva tramitacié han d'informar els
expedients que els hi correspongui tramitar i redactar la pertinent proposta de resolucio.

Proposta d’acord

En consequiéncia, considerant que no hi ha obstacle d’ordre legal ni reglamentari es proposa a
la Junta de Govern Local que resolgui conformement en relacié amb la segtient proposta:
PRIMER.- APROVAR les bases especifiques reguladores per a la selecci6 de 12 places
vacants d’'agent de la Guardia urbana, pel sistema d'oposicio, torn lliure, adjuntes a aquesta
resolucié en I'annex | les quals s’integren en aquesta a tots els efectes legals, previstes a les
ofertes publiques d’ocupacié dels anys 2016 i 2017, subjecte a la condicié que s’aprovi la
proposta d'acord inclosa a l'ordre del dia de la sessié de data 22/05/2017 de la Junta de
Govern Local en relaci6 amb I'Oferta publica d’'ocupacié de I'Ajuntament de Badalona per a
I'exercici de 2017 de 6 places vacants d'agent de la Guardia Urbana de la plantilla de
funcionaris.

SEGON.- CONVOCAR el procés per tal de seleccionar 12 places d’agent de la Guardia urbana,
pel sistema d’'oposicio, torn lliure, d’acord amb les bases que integren aquesta resolucid en
'annex |, previstes a les ofertes publiques d'ocupacié dels anys 2016 i 2017, subjecte a la
condicié que s’aprovi la proposta d'acord inclosa a l'ordre del dia de la sessié de data
22/05/2017 de la Junta de Govern Local en relaci6 amb I'Oferta publica d’ocupacié de
I’Ajuntament de Badalona per a I'exercici de 2017 de 6 places vacants d’agent de la Guardia
Urbana de la plantilla de funcionaris.

TERCER.- Donar compliment als tramits procedimentals que en dret procedeixin en ordre al
bon fi i execucio dels precedents acords.

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PER A LA
COBERTURA DE 12 PLACES D'AGENT DE LA GUARDIA URBANA , PEL SISTEMA
D'OPOSICIO LLIURE.

1. Objecte de convocatoria

L'objecte d’aquesta convocatoria és la cobertura per oposicio lliure de 12 places d’agent de la
plantila de la Guardia Urbana de I'Ajuntament de Badalona corresponents a les ofertes
publiques dels anys 2016 i 2017, que es regira pel Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel
qual s’aprova el reglament d’accés, promocio i mobilitat dels policies locals, que s'insereix en el
marc normatiu de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies locals de Catalunya, en
concordanca amb el text refés de I'Estatut basic de I'empleat public.

La caracteristiques de la convocatoria son les segients:

NUm. de places convocades: 12 places

Classe de personal: Funcionari de carrera.

Escala: Administracio Especial, Sotsescala de Serveis Especials
Categoria: Agent de la Guardia Urbana

Grup de titulacié: Grup C, subgrup C2

Nivell: 16

Sistema de seleccié: Oposici6 lliure

2. Requisits de participacio

A fi de poder ser admeés a participar en el procés selectiu, els aspirants hauran de reunir, en el
darrer dia del termini per la presentacié de les sol-licituds, els requisits seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacio vigent.

b) Haver complert 18 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilacié forcosa en la data
de finalitzacio del termini per la presentacio d’instancies. L'aspirant ha complert els 18 anys, si
aquests es compleixen abans i dintre de la mateixa data de finalitzacié del termini anterior, i no
se superara l'edat establerta per a la jubilacié forcosa quan es compleixi aquesta en la mateixa
data de finalitzacié del termini per la presentacio d’instancies.
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Aquest extrem s’acreditara adjuntant a la instancia fotocopia del DNI o passaport 0 document
equivalent en vigor.

c) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades, d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions
que la despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.

d) Estar en possessio del titol de graduat o graduada en educacié secundaria, graduat o
graduada escolar, tecnic o tecnica corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic o
tecnica auxiliar corresponent a formacié professional de primer grau o un altre d’equivalent o
superior. Si es tracta d'un titol obtingut a l'estranger, cal disposar de la corresponent
homologacié del Ministeri d’Educacio, Cultura i Esport.

e) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el
normal exercici de les funcions propies de la categoria.

f) Tenir una alcada minima d’ 1,70 metres per als homes i d’ 1,60 metres per les dones, la
qual sera comprovada en les proves mediques.

0) Posseir el carnet de conduir de la categoria B.

h) Posseir el permis de conduir vehicles de la classe A2. La presentacio d’aquest permis
podra ajornar-se improrrogablement fins el darrer dia del curs selectiu a I'Escola de Policia de
Catalunya (EPC) de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC), d’acord amb [l'article
233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de
les policies locals.

En el supodsit de no disposar d’aquests permisos, els aspirants no podran incorporar-se al
periode de practiques, i per tant quedaran exclosos i decauran tots els seus drets en aquest
procés selectiu.

i) Declaracié jurada o promesa per la qual es pren el compromis de mantenir vigents els
permisos de conduir, mentre es mantingui la relacié funcionarial amb la Guardia Urbana.

) Posseir el certificat de nivell intermedi de catala de la Direcci6 General de Politica
Linguistica del Departament de Cultura o equivalent o superior, o acreditar aquest nivell
mitjancant la superacié de la prova corresponent a la fase d'oposicio.

k) Declaracio jurada o promesa per la qual s’adquireix el compromis de portar armes de foc
d’acord amb les condicions establertes a la normativa vigent.

) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracio publica. Sera aplicable el benefici de la rehabilitacié, sempre que I'aspirant ho
acrediti mitjancant el corresponent document oficial. Aquest extrem s’acreditara adjuntant
declaraci6 jurada o promesa a I'efecte.

m) Declaraci6 jurada o promesa per la qual s’adquireix el compromis de que, abans de
prendre possessio del carrec, juraran la Constitucid, com a norma fonamental de I'Estat, i
respectar i observar I'Estatut d'Autonomia, com a norma institucional basica de Catalunya
(article 6 LPL).

Tots els requisits anteriors han de complir-se I'Gltim dia de presentacio de sol-licituds llevat dels
requisits especificats a I'apartat h). En tots els casos, aquests requisits s’han de mantenir fins a
la pressa de possessi6 com a funcionaris/aries de carrera de les persones aspirants.
3. Sol-licitud de participacio

3.1. Presentacio6 sol-licituds

La presentaci6é de sol-licituds, adjuntant els formularis normalitzats, s’ha de fer telematicament
a través del web municipal (https://www.seu-e.cat/web/badalona/seu-electronica.
Excepcionalment, es podra fer en suport paper: en el Registre General de I'’Ajuntament, ubicat
a la Placa Assemblea de Catalunya 9-11 planta baixa de Badalona i en les Oficines Municipals
de Districte. En relacié a les Oficines Municipals de Districte, aixi com les seves adreces
s’especifiquen a I'annex 4 de la present convocatoria.

També es poden presentar en les Oficines de Correus en la forma reglamentariament
establerta (correu certificat administratiu) o en la forma que determina l'article 16 de la Llei
39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
Als efectes de la presentacié d'instancies, es fa constar que I'Ajuntament de Badalona no té
subscrit cap conveni de col-laboraci6 amb I'Administraci6 General de I'Estat ni amb la
Generalitat de Catalunya. En cas de presentar-se la instancia per participar en aquest procés
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en un registre de qualsevol d’aquestes administracions, no es tindra com a valida la d’entrada a
aquests registres sin6 la d’entrada efectiva en el Registre General de I’Ajuntament de Badalona
als efectes del que disposa la Llei 39/2015 en el seu article 16.

3.2 Termini de presentacio de sol-licituds

Les persones aspirants a aquest procés selectiu disposaran per a presentar la sol-licitud del
termini de vint dies naturals, a comptar des de I'endema de la data de publicaci6 de la
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Les bases es publicaran al BOP, al web municipal i al Tauler d’anuncis oficials d’aquesta
corporacio.

3.3. Dades consignades a la sol-licitud

Les persones aspirants hauran d'assenyalar en la sol-licitud 'acompliment dels requisits que
s'indiquen a la Base Segona, a), b), d), g) h), i j).

Les persones aspirants hauran d’acreditar els apartats e), i), k), I), i m) amb I'aportacié del
model de declaracio, degudament omplert, que esta disponible en I'apartat d’oferta publica de
la pagina web de I'’Ajuntament de Badalona (www.badalona.cat ).

Aquelles persones que acreditin tenir aprovat el curs de Formacié Basica de Policies Locals, ho
hauran d’indicar en I'apartat corresponent.

Les persones indicaran a I'apartat “Titulacio” de la sol-licitud, la titulacié6 académica oficial que
al-leguen per participar a la convocatoria, d’acord amb el que s’assenyala a la Base 2.d).

Es necessari indicar i acreditar, quan sigui el cas, estar exempt de la realitzacié de la prova de
nivell de catala, en els termes previstos a la base 3.4 del procés de seleccio.

Igualment, amb la presentacié de la sol-licitud les persones aspirants atorguen l'autoritzacio
expressa per a que la Guardia Urbana o I'Ajuntament de Badalona demani, respecte a la
persona interessada, els antecedents que d’'aquesta pugin constar al Registre de Penals i
Rebels.

De conformitat amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccio de Dades de
Caracter Personal, s'informa que les seves dades de caracter personal s'incorporaran al fitxer
de Seleccié de Personal de I'Ajuntament de Badalona. La finalitat d’aquest fitxer és la gestio
dels processos de seleccio de personal i de la borsa de treball.

Amb aquesta sol-licitud consenten en el tractament de les seves dades personals per a la
finalitat indicada. Finalment informem que poden exercici en qualsevol moment els drets
d’'accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicid adrecant-se per escrit al Registre General de
I’Ajuntament de Badalona o al correu electronic seleccio@badalona.cat , indicant clarament en
'assumpte: “Tutela de drets LOPD”.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva
de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacié a I'’Ajuntament de
Badalona de qualsevol canvi de les mateixes.

Als efectes d’admissio de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes
facin constar a la sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat d’aquestes, sense perjudici
gue en qualsevol moment I'autoritat convocant o el Tribunal qualificador del procés de seleccio
pugui requerir-los I'acreditacié dels requisits necessaris quan cregui que hi hagi inexactituds o
falsedats en els quals hagin pogut incorrer.

No sera necessari compulsar la documentacié presentada mitjancant fotocopia. Aquesta
documentacié es compulsara juntament amb la resta de la documentacié que s’ha de presentar
per sol-licitar el nomenament com a funcionari en practiques o, si escau, com a funcionari de
carrera.

En el suposit de que la documentacié presentada no coincideixi amb l'original, el/la concursant
guedara exclos del procés selectiu.

3.4. Exempci6 de la prova de coneixements de llengu  a catalana que preveu la base 7.2.

A efectes de I'exempci6 de la prova de coneixements de llengua catalana, i d’acord amb el que
estableix I'article 5 del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del
catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de les
Administracions Publiqgues de Catalunya i I'article 16.2.c del Decret 233/2002, les persones
aspirants hauran de presentar o annexar dins el termini de presentaci6 de sol-licituds i
juntament amb aquesta, la segtient documentacio:
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- Documentacio acreditativa d’estar en possessio del certificat de nivell intermedi de
catala B2 (antic B) (Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001. De
29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixement de catala-DOGC num. 6536, de 9 de
gener de 2014) o superior de la Direccié General de Politica LingUistica.

Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditacio documental:

- Durant el termini de presentacio de sol-licituds, ja sigui annexant-la a la sol-licitud de
participacio en el procés selectiu.

- Fins a set dies naturals previs a la data de realitzacié de la prova. Presentant-la en el
Departament de Recursos Humans de I’Ajuntament de Badalona.

- El mateix dia de la prova de coneixements de la llengua catalana, abans de I'hora
indicada per l'inici de la prova, aportant la corresponent fotocopia.

4. Llistat de persones admeses i excloses (provisio nal i definitiva)

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcaldia dictara una resolucié en el termini
maxim de 30 dies habils, per la qual es declarara aprovada la relacié de persones admeses i
excloses. L'esmentada resolucié es publicara a la web municipal i al Tauler d’anuncis oficials
d’aquesta corporacio i establira el dia, I'hora, el lloc d’inici de les proves i I'ordre d’actuacié.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el
termini de 10 dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié de la llista provisional de
persones aspirants admeses i excloses, al web municipal.

Les persones aspirants excloses podran subsanar presentant copia de la documentacié en el
Registre General de I'’Ajuntament, ubicat a la Plagca Assemblea de Catalunya 9-11 planta baixa
de Badalona, indicant a la sol-licitud “Convocatoria en periode de subsanaci6”.

En el cas que una persona aspirant no aparegui ni en la llista provisional d’admesos ni en la
d'exclosos, a I'nora de formular la reclamacié corresponent I'haura d’acompanyar d'una
fotocopia de la sol-licitud presentada.

Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes les possibles incidencies, es fara publica la llista
definitiva de persones admeses i excloses en la qual s’indicara també quines persones
aspirants han de realitzar les proves de llengua catalana.

Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos i
exclosos i no caldra tornar-la a publicar.

Tots els actes que es derivin de la present convocatoria es faran puablics a través de la web
municipal (www.badalona.cat).

Tota la documentacio que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada.

5. Convocatoria de proves

El dia, hora i lloc de realitzacié6 de cadascuna de les proves, aixi com els resultats de les
mateixes es publicaran al web de I'’Ajuntament de Badalona www.badalona.cat.

6. Procés selectiu

El procés selectiu constara de les tres fases segients: 1. Fase d’oposicio, 2. Fase de Formacio
(curs selectiu) i 3. Fase de practiques.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin al llarg de tot el procés
selectiu i per prendre els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del mateix.
Sense perjudici de les funcions atribuides al Servei de Planificaci6 de Recursos Humans en
matéria de seleccié de personal, es podra encomanar la gesti6 de determinades fases dels
processos selectius a I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya i/o a I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya, i/o a qualsevol altra entitat que pugui prestar suport técnic com a entitat
col-laboradora en el procés. Aquesta encomana de gestié no suposa cessid de la titularitat de
la competéncia ni dels elements substantius del seu exercici.

7 . Fase d’oposicio.

Aquesta fase estara formada per cinc proves obligatories i eliminatories assenyalades als punts
7.1,7.2,7.3,7.4 1 7.5 d’aquesta convocatoria (prova cultural i de coneixements especifics, prova
de catala, prova aptitud fisica, proves psicotécniques i proves mediques).

El Tribunal podra determinar la realitzacio de dos o més exercicis en una sola sessio i la seva
execucié en l'ordre que consideri més adient. En aquest cas, la correcci6, si s'escau, de
I'exercici posterior quedara condicionada a la superacié de tots els anteriors quan aquests
siguin eliminatoris.
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L'ordre d’actuacio de les persones aspirants en els exercicis d’actuacio individual s’iniciara, per
ordre de menor a major, segons el nimero de registre general de la sol-licitud d’admissié.

En aquelles proves que ho requereixin, es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants
que no compareguin en el lloc, la data i 'hora assenyalades, fins i tot per raons de forca major,
seran definitivament excloses del procés selectiu.

En el cas que el dia i hora de realitzaci6 d'alguna de les dues primeres proves del procés
selectiu (proves cultural i coneixements especifics i/lo coneixement de la llengua catalana)
alguna de les dones aspirants estigui hospitalitzada per embaras de risc, causa de part o pels
dies immediatament posteriors a aquest, el Tribunal articulara els mecanismes necessaris per
tal de possibilitar-li la realitzacio de la prova/es en el recinte hospitalari on es trobi, dins del limit
territorial de la provincia de Barcelona, sempre i quan sigui factible que aquesta execucio es
dugui a terme el mateix dia i hora en que ho facin la resta de persones aspirants convocades.
Per tal que el Tribunal habiliti aquest dispositiu, les aspirants que prevegin trobar-se el dia/dies
de realitzacio de les tres primeres proves en la situacié esmentada a I'anterior paragraf, hauran
d’'informar del estat al Tribunal mitjangant correu electronic enviat a I'adreca electronica:
selecci6@badalona.cat, tot indicant en I'assumpte: “12 places agent GU 2017: Aspirant en
previsi6 de part”. En aquest correu hauran d’especificar les seves dades personals (nom i
cognoms, DNI i teléfon de contacte), aixi com la data i I'hospital previst pel part. El termini
establert per formalitzar aquesta peticid sera de 5 dies habils a comptar de I'endema de la
publicacié de la data de realitzacié de la prova corresponent.

Igualment, en el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que durant
la realitzacié d'alguna de les proves li coincidira amb la lactancia del seu nadd, haura de
notificar-ho a I'adreca electronica: seleccié@badalona.cat tot indicant en I'assumpte: “12 places
agent GU 2017": Aspirant amb nadoé lactant. En aquest correu hauran d’especificar les seves
dades personals (nom i cognoms, DNI i teleéfon de contacte), aixi com la data i I'hospital previst
pel part. El termini establert per formalitzar aquesta peticio sera de 5 dies habils a comptar de
I'endema de la publicacié de la data de realitzacio de la prova corresponent.

En qualsevol moment, el Tribunal podra requerir a les persones aspirants I'acreditacio de la
seva personalitat mitjancant la presentacio del seu document nacional d’identitat o passaport o
document equivalent en vigor.

El Tribunal podra demanar, als efectes procedents, I'acreditacié dels aspectes necessaris quan
cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer les persones
aspirants, ja que podran ser excloses motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si
no compleixen els requisits exigits.

El Tribunal podra determinar terminis de revisid del resultats que es publicaran per tal
d’esmenar possibles errors 0 omissions tenint en compte les dates i termes en qué s’hagi de
celebrar cadascuna de les proves.

La fase d'oposicié consistira en els seglents exercicis que tindran caracter obligatori i
eliminatori:

7.1. Primera prova: Cultural i de coneixements espe  cifics (obligatoria i eliminatoria).
Aquesta prova versara sobre coneixements de cultura general al nivell del titol academic
requerit i sobre coneixements de l'actualitat social, cultural i politica i de coneixements
especifics sobre la funcié de la Guardia Urbana. Consistira en contestar per escrit, en un temps
maxim de noranta minuts, un qlestionari de 90 preguntes, proposat pel Tribunal, amb
respostes alternatives:

= 45 preguntes de cultura general, de les quals el 50% l'integraran preguntes relatives a
coneixements de cultura general i I'altre 50% l'integraran preguntes sobre I'actualitat social,
cultural i politica.

= 45 preguntes relacionades amb el temari de coneixements especifics que es relaciona al
Annex Ill.

La puntuacié maxima d’'aquesta prova sera de 20 punts. La puntuacio minima per superar-la ha
de ser de 10 punts.

Totes les respostes correctes tindran el mateix valor, les preguntes no contestades no restaran
i les respostes erronies descomptaran ¥4 part del valor d'una resposta correcte.

Els aspirants es presentaran en la prova acreditant la seva personalitat a través del seu DNI
original o passaport.
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7.2. Segona prova: Prova de catala. Nivell B2 (anti ¢ B) (obligatoria i eliminatoria).

Consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de llengua
catalana. Aquesta prova tindra una durada maxima d’una hora.

Quedaran exemptes de la realitzacié d’aquest exercici les persones aspirants que hagin
aportat, juntament amb la instancia per prendre part en aquest procés, el pertinent document
oficial acreditatiu de posseir el certificat de nivell intermedi o equivalent o superior.

Per a realitzar aquestes proves, el Tribunal comptara amb una persona designada pel Centre
de Normalitzacio Linglistica per assessorar I'organ de seleccio en la valoracié de la prova de
coneixements de llengua catalana. (Article 4.2 del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre
I'acreditacioé del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya; Decret 3/2014, de 7
de gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié
de coneixement de catala.)

La qualificacié d’aquesta prova és APTE/APTA o NO APTE/NO APTA.

Els aspirants es presentaran en la prova acreditant la seva personalitat a través del seu DNI
original o passaport.

7.3. Tercera prova. Prova d’aptitud fisica (obligat  oria i eliminatoria).

Les persones aspirants que hagin superat les dos proves anteriors, seran ordenades de major
a menor puntuacié en funcid del sumatori de les qualificacions obtingudes a les proves
puntuables.

7.3.1. Objecte de la prova, realitzacio i valoracio

Les proves d'aptitud fisica serviran per comprovar les condicions de forca, agilitat, rapidesa i
resisténcia dels aspirants.

Per a realitzacié d’aquesta prova, el mateix dia de la seva execucio, les persones aspirants
hauran de lliurar al Tribunal Qualificador un certificat médic expedit com a maxim tres mesos
abans de la realitzaci6 de les mateixes. En aquest ha de constar explicitament que: “es
reuneixen les condicions fisiques necessaries per realitzar els exercicis de I'Annex | de la
convocatoria per a la cobertura de 12 places d'agent de la Guardia Urbana de Badalona 2017".
Aquest certificat s’ha de referir a la realitzacio, dintre del termini expressat a I'apartat anterior,
d’'un examen de salut previ en el que s’haura d’incloure una prova d’esforg, en la que es pugui
valorar I'adaptacio cardiorespiratoria a I'exercici fisic de cada aspirant.

La no presentacié de I'esmentat certificat comportara I'exclusié automatica de la persona
aspirant del procés selectiu.

Les proves fisigues que hauran de realitzar, adequades per raé d’'edat i de sexe (Art. 17.2
RAMP) son les que s’especifiquen en ’Annex | amb els barems minims establerts per avaluar-
les. Per realitzar aquestes proves, el Tribunal comptara amb l'assessorament d’'una persona
técnica especialitzada en educacio fisica.

El Tribunal podra acordar la modificacié de I'ordre de realitzacié de les proves fisiques que
figuren relacionades a I’Annex | quan per qliestions meteorologiques o d’altres d’organitzacié
es faci necessari.

El Tribunal podra determinar realitzar alguna prova relativa a dopatge en el transcurs de les
proves fisiques; en el suposit de donar un resultat positiu en una de les substancies que
especifica el Comité Médic del Comité Olimpic Internacional, o el fet de negar-se a la seva
realitzacio seran motiu d’exclusi6 del procés selectiu.

Qualsevol incompliment de les normes establertes per la realitzaci6 de cadascuna de les
proves es valorara la prova corresponent en nul-lai es puntuara en valor 0 punts.

En les proves fisiques d’actuaci6 individuals 2 i 3 descrites a I'annex 1, a peticié de la persona
aspirant, es podra realitzar un segon intent. El resultat valid sera el millor dels dos intents
realitzats per la persona aspirant.

No es podra provar cap element o material abans de la realitzacio d’'una prova fisica.

Es obligatori portar roba i calgat esportiu.

Els aspirants podran portar guants i magnesi per realitzar la prova 2) Poténcia de bracos de
I'’Annex I.

En el cas de la prova de resisténcia la realitzaran per separat: primer les dones i després els
homes.

Junta de Govern Local. Sessié num. 14 / 22-05-2017 34



Ajuntament de Badalona
Secretaria General

La puntuacié maxima d’aquest exercici sera de 10 punts. La puntuacié minima per superar-lo
ha de ser de 5 punts. Havent d’obtenir un minim de tres punts sobre 10 en cadascun dels
exercicis.

Els aspirants es presentaran en la prova acreditant la seva personalitat a través del seu DNI
original o passaport.

7.3.2. Aspirants embarassades.

Les aspirants que el dia de la prova estiguin embarassades o que no hagin complert les 16
setmanes des del naixement del fill/a:

Podran realitzar la prova, prévia presentacié el dia de la seva execucié d’'un certificat médic
oficial on consti expressament que la realitzacido de les proves d’'aptitud fisica recollides a
I'annex | no representa cap perill per al seu estat fisic i/o de gestacié. Aquest certificat sera
obligatori i haura d’estar emés com a maxim fins a 7 dies habils abans de la realitzaci6 de les
proves d’aptitud fisica.

Podran sol-licitar I'ajornament de la realitzacié de la prova fisica fins a la seglient convocatoria,
mitjancant instancia presentada en el Registre General de I'Ajuntament, ubicat a la Placa
Assemblea de Catalunya 9-11 planta baixa de Badalona o a Il'adreca electronica:
seleccio@badalona.cat. En aquests casos, la instancia haura d'anar obligatoriament
acompanyada d'un certificat médic oficial, expedit com a maxim 7 dies habils anteriors al
registre de la instancia, que acrediti la condicié d’embarassada o en situacié de postpart de fins
a les 16 setmanes de I'aspirant sol-licitant. El termini maxim per formalitzar aquesta peticio sera
de fins a 7 dies habils abans de la realitzacié de les proves d’aptitud fisica. La presentacié
d'aquesta documentacié en temps i forma correctes sera obligatoria per tal d’acceptar
I'ajornament de la prova.

En cas d'ajornament, les aspirants podran mantenir fins la segiient convocatoria la nota de les
proves ja realitzades. Aquesta reserva quedara condicionada a que les proves efectuades
mantinguin, el segient procés de seleccid, els mateixos barems i condicions que tenen en
I'actual. Les aspirants amb reserva de nota hauran de fer, a la propera convocatoria, la resta de
proves no realitzades, seguint l'ordre i condicions que recullin les bases de la nova
convocatoria.

7.4. Quarta prova. Proves psicotécniques (obligator  ia i eliminatoria) *

Les persones aspirants que hagin superat les proves anteriors i, segons determini el Tribunal,
en numero suficient d’acord amb l'ordre de puntuacié aconseguida en la fase anterior del
procés selectiu hauran de passar una prova psicotécnica que consistira en la realitzacié de tres
glestionaris i una entrevista que mesuraran els trets de personalitats basics, els trets clinics de
la persona aspirant, la seva adaptacio personal i social a I'entorn i el seu grau d’adequacio al
seguent perfil competencial: habilitats socials, responsabilitat, solucid6 de problemes, interes i
iniciativa, flexibilitat i polivaléncia i autocontrol i resisténcia a la pressio.

Els questionaris que s’administraran son: un de competencies professionals, un de trets de
personalitat i un de trets clinics. Realitzats els qliestionaris, els elements explorats en aquests
s'integraran i es contrastaran en la posterior entrevista per determinar I'adequacié de la
persona aspirant al perfil competencial exposat en aquestes bases. En funcid d'aquesta
adequacié, les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no aptes, quedant
aquestes ultimes excloses del procés selectiu.

Per a la realitzaci6 d’aquestes proves es comptara amb el suport de persones técniques
especialitzades en proves psicotécniques que realitzaran les proves sota el criteri del Tribunal.
Aquesta prova és obligatoria, tindra caracter eliminatori. La qualificaci6 d’aquesta prova és
APTE/APTA o NO APTE/NO APTA.

El resultat d’aquest exercici sera validat pel Tribunal Qualificador.

Els aspirants es presentaran en la prova acreditant la seva personalitat a través del seu DNI
original o passaport.

Les aspirants que el dia de la prova estiguin embarassades o que no hagin complert les 16
setmanes des del naixement del fill/a, podran sol-licitar I'ajornament de la realitzacidé de les
proves psicotécniques de personalitat i competéncies fins a la segiient convocatoria, mitjangant

1 . . . , . .
Criteris de valoracié més objectius. Veure Barcelona base 8.2
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instancia presentada en el Registre General de I'Ajuntament o en el correu electronic
seleccio@badalona.cat. En aquests casos, la instancia haura d’anar obligatoriament
acompanyada d’'un certificat medic oficial, expedit com a maxim 7 dies habils anteriors al
registre de la instancia, que acrediti la condicié d’embarassada o en situacié de postpart de fins
a les 16 setmanes de I'aspirant sol-licitant. El termini maxim de formalitzar aquesta peticio serp
de 2 dies habils abans de la realitzacié de les proves psicotécniques de personalitat i de
competencies. La presentacié d’aquesta documentacié en temps i forma correctes sera
obligatoria per tal d'acceptar I'ajornament de la prova.

En cas d'ajornament, les aspirants podran mantenir fins la seglient convocatoria la nota de les
proves ja realitzades. Aquesta reserva quedara condicionada a que les proves efectuades
mantinguin, al seguent procés de seleccid, els mateixos barems i condicions que tenen en
I'actual. Les aspirants amb reserva de nota hauran de fer, a la propera convocatoria, la resta de
proves no realitzades, seguint l'ordre i condicions que recullin les bases de la nova
convocatoria.

7.5. Cinquena prova. Proves mediques (obligatoria i eliminatoria)

Les persones aspirants que hagin superat les fases anteriors i, segons determini el Tribunal, en
namero suficient d’acord amb I'ordre de puntuacié aconseguida en les fases anteriors del
procés selectiu, hauran de passar un reconeixement medic, realitzat per personal meédic
col-legiat designat per la Corporacié, per comprovar que no es detecta I'existéncia de cap de
les exclusions mediques establertes a I'Annex Il

Aquesta prova és obligatoria, tindra caracter eliminatori i les persones aspirants seran
qualificades com APTES O NO APTES.

El resultat d’aquest exercici sera validat pel Tribunal Qualificador.

Els aspirants es presentaran en la prova acreditant la seva personalitat a través del seu DNI
original o passaport.

8. Qualificacions de les persones aspirants i propo sta de nomenament

La qualificacio final del procés, que servira per efectuar la proposta de nomenament, es
determinara per la suma de les diferents puntuacions obtingudes a la fase d’oposicié.

En el cas en qué es produeixi un empat en el resultat final de les puntuacions, el Tribunal
determinara el criteri de desempat partint primer de la puntuacio de la prova de coneixements i
en segon terme de la puntuacié de la prova fisica. En cas que els dos criteris anteriors no
fossin suficients, el desempat es resoldra a favor de I'aspirant el génere del qual sigui menys
representat en el col-lectiu professional objecte daquesta oposicié. Finalment, si I'anterior criteri
no resol la situacié d’empat, el desempat es dirimira en favor de la personal de major edat.

El Tribunal proposara a I'Alcaldia el nomenament com a funcionaris/aries en practiques les
persones aspirants aprovades que hagin obtingut la nota total més alta, i que mai podran
superar el nombre de places convocades.

Les persones aspirants proposades hauran de presentar al Departament de Recursos Humans
de I'Ajuntament de Badalona (C/ Francesc Layret, 65-71 2a planta), en el termini maxim de vint
dies naturals a partir de I'endema de la publicacio de I'anunci final de la fase d’oposicio en el
web municipal, els documents originals, juntament amb un joc de fotocopies dels mateixos,
acreditatius de les condicions exigides a la base segona, a excepcié feta del permis de conduir
A2 que sera lliurat segons s’indica a la base segona punt h).

Si dins del termini assenyalat i amb les excepcions assenyalades en I'apartat anterior, les
persones aspirants proposades no presenten la documentacié o no reuneixen els requisits
exigits, no seran nomenades com a funcionaries en practiques i quedaran anul-lades totes les
seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué pugin haver incorregut per
falsedat.

9. Fase de Formacio (curs selectiu)

9.1. Les persones aspirants aprovades en el procés selectiu regulat per aquestes bases hauran
de superar el curs selectiu per la categoria d’agent que organitza I'Escola de Policia de
Catalunya (EPC) de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC). Quedaran exemptes
les persones aspirants que aportin la certificacié d’haver-lo superat, certificacié que s’haura de
presentar en el termini de vint dies naturals a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci
final de la fase d’oposicid, establert a la base vuitena.
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Les persones aspirants que hagin superat, o acreditin haver superat anteriorment, el curs
selectiu impartit per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, hauran de realitzar com a
prova obligatoria un periode de practiques, de dotze mesos de duracio, en el Cos de la Guardia
Urbana de Badalona. La qualificacio del periode de practiques és APTE/APTA o NO APTE/NO
APTA.

El tribunal podra disposar de la incorporacio de la persona coordinadora del curs impartit d
I'Institut de Policies de Catalunya com assessora especialista.

Durant la realitzacié del curs selectiu, o en acabar aquest periode, les persones aspirants
podran ser sotmeses a les proves mediques necessaries per comprovar la seva adequacié al
quadre d'exclusions meédiques establert per ingressar a la categoria. Si de les proves
practicades es dedueix l'existéncia d’alguna causa d’exclusié, I'drgan responsable ha de
proposar, d'acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte fisic, I'exclusié de la persona
aspirant del procés selectiu i, en aquest cas, correspondra a I'd6rgan competent per efectuar els
nomenaments d'adoptar la resolucié procedent, que en cap cas no pot donar dret a
indemnitzacio.

El curs selectiu el valorara I'Escola de Policia de Catalunya. Qui no el superi quedara exclos/a
del procés selectiu.

En cas d'infraccié del Reglament Interior de I'Escola de Policia de Catalunya, la Direccié del
Centre proposara al Tribunal les sancions corresponents. Si el Tribunal acorda la interrupcio
definitiva del curs, es perdra el dret a seguir I'oposicio, aixi com la pérdua de la condicié de
funcionari/aria en practiques.

En els casos en qué s’hagin obert diligéncies prévies o s’hagi incoat un procediment penal
contra una persona aspirant, es procedira a la suspensié de la realitzacié del curs selectiu o de
les practiques, o al seu ajornament si encara no s’han iniciat, fins a conéixer els resultats de les
diligencies o del procediment penal. Amb posterioritat i atenent a aquest resultat, el Tribunal
resoldra en consequencia.

9.2. Les aspirants que acreditin estar embarassades podran demanar I'ajornament de la
realitzacio d’aquesta fase fins a la segiient convocatoria mitjancant instancia presentada en el
Registre General de I'Ajuntament, ubicat a la Plaga Assemblea de Catalunya 9-11 planta baixa.
En aquests casos la instancia haura d’anar obligatoriament acompanyada d’un certificat medic
oficial, expedit com a maxim 7 dies habils anteriors al registre de la instancia, que acrediti la
condici6 d’embarassada de l'aspirant sol-licitant. ElI termini maxim per formalitzar aquesta
peticié sera de fins a 7 dies habils després de la publicacié de la proposta de nomenament de
les persones aspirants com a funcionaris/aries en practiques, comptadors a partir de 'endema
de I'esmentada publicacio.

La presentacié d’aquesta documentacié en temps i forma correctes sera obligatoria per tal
d’acceptar I'ajornament del curs selectiu.

9.3. Durant el curs selectiu, les persones aspirants percebran les retribucions basiques
corresponents al grup C, subgrup C2 i es trobaran en situaci6 d'alta en el Regim de la
Seguretat Social.

Aquelles persones aspirants que ja tinguin la condici6 d’empleats d’alguna Administracié
Publica podran optar en aquesta fase entre percebre les retribucions establertes a I'apartat
anterior o bé corresponents al seu lloc de procedéncia i a carrec de I’Administracié d’origen.
Aquesta opci6 s’ha d’adoptar previ l'inici del curs selectiu mitjancant un document normalitzat
que haura de ser entregat al Servei de Planificaci6 de Recursos Humans de I'Ajuntament de
Badalona.

Durant el curs selectiu i, si s'escau, durant el periode de practiques les persones aspirants sén
nomenades funcionaris / funcionaries en practiques i han de percebre les retribucions que per
aquest personal funcionari estableix la normativa vigent.

10. Fase de Practiques

10.1. Les persones aspirants que hagin aprovat el curs de I'Escola de Policia de Catalunya
(EPC) hauran de superar un periode de practiques professionals de 12 mesos de durada en el
Cos de la Guardia Urbana de Badalona.

Durant aquest periode de practiques, el tribunal qualificador ha de comptar amb
'assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores que han de presentar una
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proposta de valoracié de les persones aspirants, basada en items conductuals predeterminats
dels llocs de treball d’agent de la Guardia Urbana.

Durant el periode de practiques les persones aspirants son nomenades funcionaris /
funcionaries en practiques.

10.2. Per poder iniciar aquesta fase, les persones aspirants que no ho haguessin acreditat
hauran de presentar al Departament de Recursos Humans, el permis de conduir A2 en els
terminis assenyalats a la base segona amb el compromis de tenir-lo vigent mentre mantingui la
relaci6 amb la Guardia Urbana. La no presentacié d’aquest permis comportara I'exclusio de la
persona aspirant del procés selectiu.

Durant aquesta fase de practiques o a la seva finalitzacié, les persones aspirants poden ser
sotmeses a totes les proves mediques que siguin necessaries per comprovar la seva
adequacié al quadre d’exclusions médiques e I'annex 3 de la convocatoria.

Si de les proves practicades es dedueix I'existéncia d’alguna causa d’exclusid, el Tribunal ha de
proposar, d’acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte fisic, I'exclusié de la persona
aspirant del procés selectiu i, en aquest cas, correspon a I'drgan competent per efectuar els
nomenaments adoptar la resolucié procedent, que en cap cas no donara dret a indemnitzacio.
10.3. El periode de practiques és obligatori i eliminatori i la qualificacio final sera d’apte/a no
apte/a. El personal funcionari en practiques que obtingui la qualificaci6 de no apte/a quedara
exclos del procés selectiu i perdra el dret a ser nomenat/da funcionari/aria de carrera.

10.4. Aspirants no valorats. En els casos de persones aspirants que no han pogut ser
avaluades en la fase de practiques per trobar-se en situacié de baixa per maternitat, permis
paternitat o per incapacitat temporal, el Tribunal qualificador acordara la seva reincorporacié al
periode de practiques per tal de completar-lo, una vegada finalitzi el periode de baixa maternal,
permis de paternitat o obtinguda I'alta médica, respectivament.

En els casos de persones aspirants que no han pogut ser avaluades en la fase de practiques
per haver estat suspeses de funcions com a conseqiiéncia del compliment d’'un sanci6, per
'adopcié d’'una mesura cautelar en un procediment disciplinari o perquée se li hagin obert
diligencies previes a se li hagi incoat un procediment penal, el Tribunal qualificador podra
acordar la seva reincorporacié al periode de practiques finalitzada la sancié o quan s’hagi
deixat sense efectes la mesura cautelar.

En qualsevol cas, i atenent a la transcendéncia del fet sancionat, el Tribunal podra proposar la
seva exclusio del procés de seleccid.

10.5. Retribuci6é. Durant aquesta fase de practiques, els aspirants percebran les retribucions
basiques i les complementaries establertes pels agents de la Guardia Urbana de Badalona en
situacié de practiques segons la Relacié de Llocs de Treball i seran donat d’'alta en el Régim
General de la Seguretat Social.

Les persones aspirants que renunciin, abandonin, siguin excloses o0 no superin els curs selectiu
perdran tots el drets a ser nomenades funcionaris/funcionaries de carrera, cridant-se per
realitzar el curs, si fos necessari, la seglient persona, seguint I'ordre de puntuacié en la relacio
de persones aprovades.

11. Nomenament definitiu, jurament o promesa del pe rsonal funcionari i presa de
possessio.

Un cop finalitzada la qualificacid, el Tribunal ha de fer puablic en el web municipal
www.badalona.cat, i en el Tauler d’anuncis oficials de la corporacid, la llista de les persones
que han superat el procés, per ordre de puntuacio final d’acord amb la Base sisena, proposant
pel seu nomenament com a funcionaris/funcionaries en practiques a les persones aspirants
aprovats que hagin obtingut la nota total més alta, i que mai podran superar el nombre de
places convocades.

De conformitat amb el que preveu la Base tercera, en el suposit de que la documentacio
presentada amb la instancia no coincideixi amb l'original, la persona seleccionada quedara
exclosa del procés selectiu.

Si dintre del termini, i llevat de casos de forca major, la persona aspirant proposada no
presentés la documentacid exigida, o en cas de resultar que de I'examen d'aquesta
documentacio es dedueixi la manca d’algun dels requisits assenyalats a la Base Segona, no es
podra procedir al nomenament, quedant anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici
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de la responsabilitat en qué hagués pogut incérrer per falsedat en la instancia presentada per a
participar en el procés de seleccio.

Un cop les persones aspirants hagin estat nomenades se’ls concedira un termini d’'un mes
perque prenguin possessid com a funcionaris/ funcionaries en practiques.

Aquelles que sense causa justificada no prenguin possessio en el termini assenyalat a I'apartat
anterior, restaran en situaci6 de cessades amb pérdua de tots els drets derivats del
nomenament conferit.

Acreditada la superacio del curs selectiu d’agent a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya i
el periode de practiques, seran proposades perqué I'drgan municipal competent acordi el seu
nomenament com a funcionaris/ funcionaries de carrera, a fi de poder prendre possessio de les
places objecte d’aquestes bases.

12. Tribunal qualificador

El Tribunal Qualificador d’aquest procés selectiu estara constituit d’acord amb el que estableix
I'article 60 del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de I'empleat public (EBEP) i en relacio al el que disposen l'article 32.1 de la Llei 16/1991,
de Policies locals, i I'article 8 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, Reglament d’'accés,
promocio i mobilitat de les policies locals.

El Tribunal Qualificador actuara amb un/a president/a, vocals i un/a secretari/a i tindra la
seglient composicio: :

« Un ter¢ ha d'ésser integrat per membres o persones funcionaries de I'Ajuntament de
Badalona.

e Un altres ter¢ ha d’ésser integrat per personal técnic especialitzat amb aquesta matéria.

« El ter¢ restant ha d'ésser integrat per representants del Departament d’Interior, entre els
quals hi ha d’haver com a minim un representant de I'Escola de Policia de Catalunya i un
representant de la Direccié General de Seguretat.

Per a cadascun dels membres titulars li sera designat un membre suplent.

A més dels membres que formen part del Tribunal de seleccié, a les sessions que s’estableixin
hi podra assistir, amb veu perd sense vot, una persona observadora designada per la Junta de
Personal.

De conformitat amb els criteris de I'article 60 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public es preservara la
paritat entre homes i dones en la seva composicio.

El Tribunal Qualificador, que sera designat per Decret d’Alcaldia, es constituira validament
sempre que compti amb la preséncia de la majoria dels seus membres, siguin titulars o
suplents i, en tot cas, del president/a, del secretari/aria o de les persones substitutes. Aixi
mateix, podra disposar la incorporacié de tecnics/tecniques especialistes per a totes o algunes
de les proves, qué actuaran amb veu perdo sense vot per debatre les questions que se’ls
sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

Els membres que formen part del Tribunal, hauran d’abstenir-se d’intervenir i notificar-ho al
Departament de Recursos Humans, quan concorrin en ells alguna de les causes previstes a la
normativa sobre procediment administratiu. lgualment, les persones participants podran recusar
els membres del Tribunal quan concorrin alguna de les circumstancies previstes a la normativa
sobre procediment administratiu.

Per I'execucio de proves que s’hagin de realitzar per professionals especialistes, caldra només
la presencia d’'un membre del Tribunal per assegurar-ne la correcte realitzacio.

El Tribunal podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que realitzi alguna conducta
contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o altres
comportaments que alterin el normal desenvolupament de les fases establertes en la
convocatoria.

En els casos en que s’hagin obert diligéncies prévies o s’hagi incoat un procediment penal
contra una persona aspirant, el Tribunal podra acordar, en funcié de la gravetat del fet imputat,
la suspensio

del curs selectiu o de les practiques, o el seu ajornament si encara no s’haguessin iniciat, fins
coneixer els resultats de les diligencies o del procediment penal.
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13. Recursos i Incidencies

Les llistes definitives de persones admeses i excloses, la convocatoria i les bases, i altres
documents que es derivin d’aquest procés, podran ser objecte d'impugnacio, d'acord amb la
Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, mitjangant la interposicid de recurs potestatiu de reposicio en el
termini d'un mes. Contra la desestimacié expressa del recurs de reposicio o bé directament, es
pot interposar recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de
I'endema de la seva publicacio en els diferents diaris oficials.

Els actes i les resolucions del Tribunal Qualificador s’han d’'ajustar als criteris que estableix la
Llei 39/2015, d’'l d'octubre, de Procediment Administratiu Com0 de les Administracions
Puabliques.

En tot alld que no estigui previst a les bases, es procedira segons el que determina la Llei
7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local, aixi com la Llei 16/1991, de
Policies locals de Catalunya, el Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el
Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals, i la resta de disposicions
aplicables.

Els actes i resolucions del Tribunal Qualificador es poden impugnar per les persones
interessades mitjancant recurs dalcada davant la Regidoria de I'’Ambit de Badalona
Democratica en el termini d'un mes comptador de I'endema de la data de la seva notificacié o
publicacié.

Contra aquestes bases es podra interposar recurs potestatiu de reposicié davant la Junta de
Govern Local en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la seva publicacio o bé
recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos des de I'endema de la seva
publicacié davant la jurisdiccié contenciés administrativa.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes i les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccié.

14. Protecci6 de dades.

En compliment del que disposa la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccio de
dades de caracter personal, les dades personals que facilitin els/les aspirants amb les seves
instancies, aixi com per la presentacio dels seus "curriculums vitae" i altra documentacié que
puguin aportar, i, en el seu cas, les que es puguin generar com a consequéncia de la seva
participacié en aquest procés selectiu, seran emmagatzemades en un fitxer de I'Ambit de
Badalona Democratica, amb domicili a ¢/ Francesc Layret, 65-71 2a. planta, de Badalona.

La presentacio d'instancies sol-licitant prendre part en aquest procés selectiu sera considerada
per aquest Ajuntament com un consentiment exprés per al tractament de les dades facilitades
pels/per les aspirants amb la finalitat indicada, sense perjudici de que puguin oposar-se en
qualsevol moment i revocar el consentiment prestat.

Els/les interessats/des podran exercir els drets d'accés, rectificacié i cancel-laci6 mitjancant
escrit dirigit a I'Ajuntament de Badalona, placa de I'’Assemblea de Catalunya, 9-12, 08911
Badalona, en les termes previstos a la normativa aplicable.

ANNEX 1

DESCRIPCIO DE NORMES PER A LA REALITZACIO DE LES PR OVES FISIQUES
L'objecte d'aquestes proves és valorar els diferents nivells de facultats fisiques dels aspirants.

1) VELOCITAT (50 METRES).

Carrera sobre superficie plana i dura, amb sortida des de la posicié dempeus, rere la marca, al
donar la sortida es tracta de recérrer la distancia de cinquanta metres en el menor temps
possible.

2) POTENCIA DE BRACOS.

L’exercici consisteix en quedar, el major temps possible, en la posicié que es descriu: bracos
flexionats, amb les palmes de les mans cap al darrera, cames completament esteses i
separades del terra, barbeta sobre la barra; en arribar a aquesta posicié s’iniciara el
cronometratge del temps.
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3) POTENCIA DE CAMES.

Salt de longitud sense carrera, sortint de la posici6 dempeus amb flexié6 de cames, rere la
marca, es tracta d'assolir la maxima distancia possible.

4) RESISTENCIA (1000 metres).

Carrera sobre superficie plana i dura, amb sortida dempeus, rere la marca, al donar la sortida
es tracta de recorrer la distancia de mil metres en el menor temps possible

Cada prova fisica té la seva propia puntuacio.

El resultat de la puntuacio final atorgada a cada aspirant ha de ser la mitjana del conjunt de les
puntuacions obtingudes en cadascuna de les proves fisiques.

Les puntuacions de les proves fisiques resultaran de I'aplicacié del segiient barem:

VELOCITAT (50 metres)
HOMES DONES
Temps (seg.) Puntuacio Temps (seg.) Puntuacio
Inferior a 7,20 10 Inferior a 8,70 10
De 7,21 a7,30 9 De 8,71 a 8,80 9
De 7,31a 7,40 8 De 8,81 a 8,90 8
De 7,41a7,50 7 De 8,90 a 8,99 7
De 7,51 a 7,60 6 De 9,00 a 9,09 6
De 7,61a7,70 5 De 9,10a9,19 5
De 7,71 a7,80 4 De 9,20 a 9,29 4
De 7,81 a 7,90 3 De 9,30 a 9,39 3
De 7,91 a 8,00 2 De 9,40 a 9,49 2
De 8,01 a 8,10 1 De 9,50 a 9,59 1
Igual o superior 8,11 0 Igual o superiora 9,60 | O
POTENCIA DE BRACOS
HOMES DONES
Temps Puntuacio Temps Puntuacio
Igual o superior a 1'11” 10 De 0'46” a 050" 10
D’'1'06” a 1'10” 9 De 0'41” a 0'45” 9
D’'1'01” a 1'05” 8 De 0'36” a 0'40” 8
De 0'56” a 1’00” 7 De 0'31” a 0'35” 7
De 0'51" a 0'55” 6 De 0’26 a 0'30” 6
De 0'46” a 0'50” 5 De 0'21" a 0'25” 5
De 0'41" a 0'45” 4 De 0'16” a 0'20” 4
De 0'36” a 0’40” 3 De 0’11 a 0'15” 3
De 0'31" a 0’35” 2 De 0'06” a 0'10” 2
De 0'30” a 0'25” 1 De 0’01 a 0'05” 1
Igual o inferior 0'24” 0 Igual a 0,04 o inferior 0
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POTENCIA DE CAMES

HOMES DONES
Metres Puntuacio Metres Puntuacid
De 2,31 a 2,40 o superior | 10 D’1,91 a 2,00 10
De 2,21 a 2,30 9 D'1,81a1,90 9
De 2,11 a 2,20 8 D'1,71a1,80 8
De 2,01 a 2,10 7 D'1,61a1,70 7
D'1,91 a 2,00 6 D'1,51a1,60 6
D'1,81a1,90 5 D'1,41a1,50 5
D'1,71a1,80 4 D'1,31a1,40 4
D'1,61a1,70 3 D'1,21a1,30 3
D'1,51a1,60 2 D'1,11a1,20 2
D'1,41a1,50 1 D'1,01a1,10 1
Igual o inferior a 1,40 0 Igual o inferior a 1,00 0
RESISTENCIA (1000 metres)
HOMES DONES
Temps Puntuacio Temps Puntuacio
Inferior a 3'35” 10 De 401" a 4'05” 10
De 3'36" a 3'40” 9 De 406" a 4’10” 9
RESISTENCIA (1000 metres)
HOMES DONES
De 3'41" a 3'45” 8 De 4'11" a 4'15” 8
De 346" a 3'50” 7 De 4'16" a 4'20” 7
De 3'51" a 3'55” 6 De 421" a 4'25" 6
De 3'56” a 4’00” 5 De 4'26" a 4'30” 5
De 401" a 4'05” 4 De 431" a 4'35” 4
De 406" a 4’10” 3 De 436" a 4'40” 3
De 411" a 4'15” 2 De 4’41 a 4'45” 2
De 416" a 4'20” 1 De 446" a 4'50” 1
De 4, 21" o superior 0 De 4,51” o superior 0
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ANNEX 2

EXCLUSIONS MEDIQUES

La persona aspirant no ha de patir cap malaltia organica, cap seqiela d’accident ni cap altra
deficiencia o anomalia fisica o psiquica que pugui constituir una dificultat en la practica
professional, tenint com a base els criteris que s’indiquen a continuacio:

1. Talla minima

Dones: 1,60 m.

Homes: 1,70 m.

2. Exclusions circumstancials

Malalties i lesions agudes de soluci6 medica o quirGrgica actives en el moment del
reconeixement, que potencialment puguin produir sequeles que dificultin, limitin o impedeixin el
desenvolupament de les funcions exigides per al lloc sol-licitat. En aquest cas el tribunal
qualificador de Il'oposicid, amb l'assessorament convenient, podra fixar un nou termini per
comprovar I'estat de la persona aspirant. Finalitzat aquest termini, I'assessoria medica valorara
si persisteix la situacio, si resten sequeles o si han desaparegut els motius dexclusié
circumstancial.

3. Exclusions definitives de caracter general.

Defectes fisics congeénits o adquirits de qualsevol tipus i localitzacié que menyscabin o dificultin
la funcié publica i les realitzacions especifiques del lloc al qual aspiren, encara que sigui
parcialment.

Malalties agudes o croniques de qualsevol aparell o sistema amb possible repercussié sobre
les realitzacions especifiques del lloc al qual aspiren, encara que sigui parcialment.

4. Exclusions definitives de caracter especific

4.1. Alteracions de I'aparell locomotor.

Es valoraran les alteracions de l'aparell locomotor (amputacié de ma o peu o dalgun dit;
retraccions o limitacions funcionals de causa muscular, 0ssia o articular; peu pla i els seus
defectes, deficiéncies en I'estatica de la columna vertebral prescindint de la seva intensitat,
etc.) i seran causa d'exclusio les que limitin o dificultin la realitzacié del servei encomanat, o
que puguin agreujar-se, a judici del Tribunal médic, amb el desenvolupament del lloc de treball.

En cas necessari i a judici del facultatiu es realitzaran les proves complementaries necessaries.

4.2. Sistema cardiovascular.

Cardiopaties congenites, valvulopaties, insuficiencia cardiaca, trastorns de la conducci6 i del
ritme cardiac, insuficiencia coronaria i hipertensié arterial. | en general, qualsevol cardiopatia
que dificulti I'exercici de la funcié.

Es realitzara ECG i en casos de dubtes el Tribunal medic podra realitzar qualsevol exploracio
gue cregui necessaria per aclarir el diagnostic.

Tensi6 arterial. Sera motiu d’exclusié presentar, en el moment de la revisi6 médica, una o les
dues xifres iguals o superiors a 140/90.

Varius o insuficiencia vascular periférica, prescindint de la seva intensitat.

4.3.Antropometria.

La dinamometria, amb I'estelometre de Bloc, inferior a les 30 divisions en la ma dominanti a les
25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 20 i 15 respectivament,
en les mans dominant i no dominant pel que fa a les dones.

La capacitat vital obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3’5 litres en els homes i als 3 litres en
les dones.

4.4. Obesitat/primesa.

Obesitat o primesa patologiques manifestes que dificultin per a I'exercici de les funcions propies
de la placa.

4.5. Aparell respiratori.

Insuficiéncia respiratoria que dificulti I'exercici de la funcio. Es valorara I'espirometria.

4.6. Aparell digestiu.
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Hernies i eventracions no tractades o recidivants, hepatopaties de qualsevol etiologia (seran
causa d’exclusié les elevacions de les transaminases per sobre dels valors normals),
pancreopaties croniques o recidivants, malaltia cronica intestinal i sindrome de mala absorcio.
4.7. Dermatologia.

Pell i faneres: psoriasi, €czemes, cicatrius que produeixin limitacié funcional, i altres processos
patologics que dificultin o limitin el desenvolupament de la funcié policial.

Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat de qualsevol de les funcions i Unitats de la
Guardia Urbana de Badalona.(Barcelona)

4.8. Audicio.

L'agudesa auditiva ha de ser superior al 75 % de l'agudesa normal en ambdues oides. No
s’admetra audiofon. Es realitzara audiometria.

4.9. Ulli visio.

Sera causa d’exclusié una agudesa visual inferior a 0’7 a I'ull millor i 0’3 a l'ull pitjor, mesurada
sense corregir (agudesa visual pel test de Snellen) i no tenir alteracions del camp visual ni de la
visié cromatica.

4.10. Neuropsiquiatria.

Epilepsies. Alcoholisme cronic. Tremolors. Deficits neurologics que dificultin I'exercici normal de
la funcio.

Anormal desenvolupament intel-lectual, i haver patit malaltia o trastorn psiquic de qualsevol
classe que menyscabi o incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

4.11. Analitica.

Hemopaties i malalties infecto-contagioses i malalties immunoldgiques sistematiques. Diabetis
(en el cas de glucémies altes es fara determinacié de hemoglobina glicosilada). Consum de
substancies il-legals o de psicofarmacs no prescrits.

| en general, qualsevol alteracié compatible amb patologia de base.

El laboratori designat pel tribunal recollira doble mostra de sang i orina i precintara una de cada
per possibles comprovacions posteriors.

La comprovacio i valoracié de les diferents exploracions a qué fa referencia aquest quadre es
fara Unicament i exclusiva al centre médic designat pel tribunal qualificador i els seus resultats
sempre han de referir-se al moment de I'exploracié.

Durant el procés de practiques a I'Institut de Seguretat PUblica de Catalunya podran realitzar-se
les proves médiques necessaries per tal de garantir que I'estat de salut de la persona aspirant
s’adequa al nivell exigit a las bases.

ANNEX 3

TEMARI CONEIXEMENTS ESPECIFICS

TEMARI GENERAL

1. La Constitucié Espanyola..

2. Organitzacio politica de I'Estat.

3. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya,

4, L'acte administratiu: concepte, classes.

5. L'administrat; drets i deures. Col-laboracid i participacié dels ciutadans en les funcions
administratives

6. El municipi: organitzacio, territori i poblacio
7. Els organs de govern municipals
8. El personal al servei de les corporacions locals. Drets i deures. Regim disciplinari.

TEMARI ESPECIFIC
1. La Policia: concepte, missid, objectius i funcions en un estat democratic.

2. La Policia a I'Estat espanyol: Els diferents cossos policials a I'Estat espanyol. La llei
organica de cossos i forces de seguretat.
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3. La policia a Catalunya: Competéncies de la Generalitat en matéria de Seguretat
Ciutadana.
4. La policia local a Catalunya : concepte i funcions. Dependencies organiques i funcionals.

La Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals i el seu desplegament reglamentari. Drets
i deures. Regim disciplinari.

5. El delicte: Classes.

6. La policia judicial.

7. La Protecci6 Civil: Actuacions en matéria de proteccio civil.

8. Normes de circulacié: la Llei de Seguretat Vial, el Reglament General de Circulacio i
d'altres normes d’aplicacid.

9. Accidents de circulacié: actuacions en matéria d’accidents. Diligéncies.

10.  Ordenances municipals: classes. Tipificacié de les infraccions. Procediment sancionador.
11. Coneixements generals de la ciutat: Nuclis rurals. Nuclis urbans. Caracteristiques socials
i culturals.

ANNEX 4

OFICINES MUNICIPALS DE DISTRICTE DE BADALONA
Horari: 08:30h - 13:30h / Dijous: 16:00h - 18:00h (18:30h a I'hivern)

Adreca Teléfon

93.464.46.24
OMD 1 Passatge de la Plana, 14 / 08912

C.C. Can Cabanyes
Rambla de Sant Joan, 59-77 /|93.460.72.55

OMD 2 08912
C.C. La Colina
93.383.39.08
Pl. Rafael de Campalans, s/n
93.395.44.57

OMD 3 C.C. Morera

Av. Bac de Roda, 42-48 / 08915 93.465.18.07

93.399.35.11
Av. Del Marqués de Sant Mori, s/n,
OMD 4 1r. Pis / 08914 93.388.95.28
Mercat de la Salut
OMD 5 Av. Alfons XIlII, 114 / 08914 93.397 81 61

Palau Municipal d'Esports
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C/ Sant Joan Evangelista, s/n, 1r

Pis / 08918 93.387.03.16

OMD 6

(Mercat de Sant Roc)

Votacio
La proposta precedent va ser aprovada per unanimitat.
Vots a favor: 7

Precs i preguntes

No se’n va produir cap.

Final

La Presidencia dona per acabada la sessi6 a les nou hores i trenta minuts, de la qual com
secretaria accidental, dono fe.

Vist i plau

L’alcaldessa La secretaria accidental
(Res. 08/07/2016)

M. Dolors Sabater i Puig Remedios Hijano Cruzado
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