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NÚM.: 11/2023
ÒRGAN: Junta de Govern Local
SESSIÓ: Ordinària
DATA: 14 de març de 2023
HORA: 13:00
DOCUMENT: Acta

A la la sala de reunions de la quarta planta de l’Edifici El Viver, a 14 de març de 2023, es 
reuneix la Junta de Govern Local en primera convocatòria.

ASSISTENTS:

Àlex Montornès Torrecillas 1r. Tinent d'Alcaldia que 
assumeix la Presidència 

ERC-A-MES

Aïda Llauradó Álvarez 2a. Tinent d'Alcaldia BeCP
Manuel Sorribas Arenas 5è. Tinent d'Alcaldia ERC-A-MES
Christian Carneado Hernández 6è. Tinent d'Alcaldia PSC
Remedios Hijano Cruzado Secretària accidental  
Leonor Martínez Lacambra Interventora  
Jordi Crisol González Tresorer accidental  

ABSENTS:

Disculpa la seva assistència:

Rubén Guijjarro Palma Alcalde PSC
David Torrents Mingarro 3r. Tinent d'Alcaldia JxCAT
Teresa González Moreno 4a. Tinent d'Alcaldia PSC

ASSISTENTS COM A OBSERVADORS:

D’acord amb la resolució de 12 de novembre de 2021, no ha assistit cap observador/a, amb 
veu però sense vot.

ORDRE DEL DIA

1. Aprovar l’acta número 10 corresponent a la sessió ordinària del dia 7 de març de 2023.

Àmbit d’Hisenda, Recursos Interns i Personal

2. Departament de Recursos Humans. Expedient: 2022/00051051E: 

Rectificar els errors materials, en aplicació de l’art. 109.2 de la Llei 39/2015, que hi consten en 
l’Annex 7, relatiu a 3 places d’enginyer/a (personal funcionari), i en l’Annex 12, relatiu a 6 
places de tècnic/a grau mitjà sanitari/ària (personal funcionari), de les Bases reguladores que 
regulen els processos selectius d'estabilització, pel sistema de concurs de mèrits, aprovades 
per Acord de Junta de Govern Local de data 13/12/2022 (Disp. 6 i 8 Llei 20/2021).
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Proposicions urgents

Precs i preguntes 

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ

1. Aprovar l’acta número 10 corresponent a la sessió ordinària del dia 7 de març de 2023.

Per la Presidència es formula proposta d’aprovació de l’Acta de la sessió ordinària del dia 7 de 
març de 2023, la qual es aprovada per unanimitat.

Àmbit d’Hisenda, Recursos Interns i Personal

2. Departament de Recursos Humans Expedient: 2022/00051051E: 

Rectificar els errors materials, en aplicació de l’art. 109.2 de la Llei 39/2015, que hi 
consten en l’Annex 7, relatiu a 3 places d’enginyer/a (personal funcionari), i en l’Annex 
12, relatiu a 6 places de tècnic/a grau mitjà sanitari/ària (personal funcionari), de les 
Bases reguladores que regulen els processos selectius d'estabilització, pel sistema de 
concurs de mèrits, aprovades per Acord de Junta de Govern Local de data 13/12/2022 
(Disp. 6 i 8 Llei 20/2021).

Antecedents

1. En Junta de Govern Local de 17 de maig de 2022, s’aprova l’Oferta Pública d’Ocupació 
Pública d’Estabilització per a l’any 2022 (BOPB del 24/05/2022, i al DOGC número 8673 de 
data 23/05/2022).

2. Bases reguladores aprovades per Acord de JGL de data 13/12/2022 que regulen els 
processos selectius d'estabilització, pel sistema de concurs de mèrits (Disp. 6 i 8 Llei 
20/2021), derivats de l’oferta pública d’ocupació per 2022 d’estabilització.

3. Resolució de data 16/12/2022 què aprova les convocatòries de les places corresponents a 
l'Oferta d'Ocupació Pública d'Estabilització de 2022, mitjançant el sistema selectiu de 
concurs de mèrits (Disposicions Addicionals 6a i 8a de la Llei 20/2021), que es regiran per 
les bases especifiques, aprovades per JGL en de data 13/12/2022.

4. Informe del Departament de Recursos Humans perquè s’ha detectat errors materials, en 
relació amb la titulació requerida per participar en les convocatòries aprovades en els 
annexos 7 i 12, concretament, en l’Annex 7 relatiu de la convocatòria de 3 places 
d’enginyer/a, donat que la legislació vigent conforma la professió d’enginyer com a professió 
regulada quin exercici requereix estar en possessió del corresponent títol universitari oficial 
de màster i no, únicament, disposar del títol universitari oficial de grau en enginyeria; i en 
l’Annex 12 relatiu a la convocatòria de 6 places de tècnic/a grau mitjà sanitari/ària, atès que 
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la vigent Relació de llocs de treball de l’Ajuntament de Badalona determina com a requisit de 
titulació per accedir-hi la diplomatura en infermeria o equivalent.

Per tant, en l’Annex 7 allà on diu:

“Annex 7
[...]
2: Requisits específics:
2.1 Titulació. Les persones que participin en aquest procés de selecció han d'estar en 
possessió d'una titulació oficial universitària d'enginyeria (grau o superior), o habilitació 
per a l’exercici de la professió. [...]”

ha de dir:

“Annex 7
[...]
2: Requisits específics:
2.1 Titulació. Les persones que participin en aquest procés de selecció han d'estar en 
possessió d'una titulació oficial universitària d'enginyeria (grau i màster o superior), o 
habilitació per a l’exercici de la professió. [...]”

I, en l’Annex 12 allà on diu:

“Annex 12
[...]
2: Requisits específics:
2.1 Titulació. Les persones que participin en aquest procés de selecció han d'estar en 
possessió d'una titulació oficial universitària de grau o llicenciatura en ciències de la 
salut, o equivalent. [...]”

ha de dir:

“Annex 12
[...]
2: Requisits específics:
2.1 Titulació. Les persones que participin en aquest procés de selecció han d'estar en 
possessió d'una titulació oficial universitària de grau o diplomatura en infermeria o 
equivalent. [...]”

Es proposa establir un nou termini de presentació d’instàncies a la convocatòria de 6 places 
de tècnic/a grau mitjà sanitari/ària, per haver limitat l’accés a persones que disposen de la 
titulació, per establir com a requisit una de superior.

5. Atès que l’art. 109.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de 
les Administracions Públiques (LPACAP), estableix que les Administracions Públiques 
puguin rectificar en qualsevol moment, d’ofici o a instància dels interessats, els errors 
materials, de fet o aritmètics existents en els seus actes.

6. Atès que les rectificacions d’errors materials, detallades anteriorment, no suposen cap 
supòsit nul de ple dret (art. 47 LPACAP) o anul·lable (art. 48 LPACAP).
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Fonaments de dret

1. Art. 109.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, LPACAP, que estableix que les Administracions 
Públiques podran rectificar en qualsevol moment, d’ofici o a instància dels interessats, els 
errors materials, de fet o aritmètics existents en els seus actes. 

2. Article 110 de la LPACAP, pel que fa als límits de la facultat de revisió.

3. Bases reguladores aprovades per Acord de JGL de data 13/12/2022 que regulen els 
processos selectius d'estabilització, pel sistema de CONCURS DE MERITS (Disp. 6 i 8 Llei 
20/2021), derivats de l’oferta pública d’ocupació per 2022 d’estabilització.

4. Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de 
l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 

5. Art. 55.a) del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal 
al servei de les entitats locals, que estableix que correspon a l’alcalde/ssa efectuar les 
convocatòries derivades de l'oferta pública d'ocupació, bases aprovades per la corporació, 
sense perjudici de les delegacions legalment previstes.

6. Atès que la competència per a l’aprovació de les bases reguladores de processos selectius 
es troba delegada en la JGL de conformitat amb el que estableix la Resolució d’Alcaldia de 
data 12 de novembre de 2021.

7. Facultats conferides a l’alcalde/ssa com a cap de tot el personal i en matèria de personal, a 
l’article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de bases del règim local, competència 
delegable, i que aquesta Alcaldia, per Resolució de 08/11/2021 ha fet delegació en el 5è 
tinent d’alcalde i regidor de l’Àmbit d’Hisenda, Recursos Interns i Personal.

D’acord amb el que preveuen els article 172 i 175 del Reglament d’organització, funcionament i 
règim jurídic de les entitats locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, els 
responsables dels departaments o serveis encarregats de la seva tramitació han d’informar els 
expedients que els hi correspongui tramitar i redactar la pertinent proposta de resolució.

Atesa la proposta de resolució, els antecedents i fonaments jurídics que la motiven, la Junta de 
Govern Local ACORDA:

PRIMER. Rectificar l’error material, en aplicació de l’art. 109.2 de la Llei 39/2015, que hi consta 
en l’Annex 7 relatiu a 3 places d’enginyer/a (personal funcionari) de les Bases reguladores que 
regulen els processos selectius d'estabilització, pel sistema de concurs de mèrits, aprovades 
per Acord de JGL de data 13/12/2022 (Disp. 6 i 8 Llei 20/2021), en el sentit que allà on diu:

 “Annex 7
[...]
2: Requisits específics:
2.1 Titulació. Les persones que participin en aquest procés de selecció han d'estar en 
possessió d'una titulació oficial universitària d'enginyeria (grau o superior), o habilitació per a 
l’exercici de la professió. [...]”
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ha de dir:

“Annex 7
[...]
2: Requisits específics:
2.1 Titulació. Les persones que participin en aquest procés de selecció han d'estar en 
possessió d'una titulació oficial universitària d'enginyeria (grau i màster o superior), o 
habilitació per a l’exercici de la professió. [...]

SEGON. Determinar que la rectificació de l’error material aprovat en el punt anterior no afecta 
al termini de presentació d’instàncies en la referenciada convocatòria de 3 places d’enginyer/a 
(personal funcionari) aprovada per Resolució de data 16/12/2022.

TERCER. Rectificar l’error material, en aplicació de l’art. 109.2 de la Llei 39/2015, que hi consta 
en l’Annex 12 relatiu a 6 places de tècnic/a grau mitjà sanitari/ària (personal funcionari) de les 
Bases reguladores que regulen els processos selectius d'estabilització, pel sistema de concurs 
de mèrits, aprovades per Acord de JGL de data 13/12/2022 (Disp. 6 i 8 Llei 20/2021), en el 
sentit que allà on diu:

 “Annex 12
[...]
2: Requisits específics:
2.1 Titulació. Les persones que participin en aquest procés de selecció han d'estar en 
possessió d'una titulació oficial universitària de grau o llicenciatura en ciències de la salut, o 
equivalent. [...]”

ha de dir:

“Annex 12
[...]
2: Requisits específics:
2.1 Titulació. Les persones que participin en aquest procés de selecció han d'estar en 
possessió d'una titulació oficial universitària de grau o diplomatura en infermeria o 
equivalent. [...]”

QUART. Establir un nou termini de presentació d’instàncies de 20 dies hàbils en la 
convocatòria de 6 places de tècnic/a grau mitjà sanitari/ària (personal de funcionari), 
comptadors des de l’endemà de la publicació corresponent en el DOGC.

CINQUÈ. Determinar que les sol·licituds de les persones aspirants que van presentar instància 
en la convocatòria 6 places de tècnic/a grau mitjà sanitari/ària (personal de funcionari) 
quedaran automàticament incorporades al nou termini de presentació de sol·licituds i no hauran 
de tornar a presentar una nova instancia.

SISÈ. Donar compliment als tràmits procedimentals que en dret procedeixin en ordre al bon fi i 
execució dels precedents acords.

SETÈ. Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, i 
de conformitat amb els arts. 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions publiques, podeu interposar els següents recursos:
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Amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que ha dictat l’acte, dins el 
termini d’un mes, a comptar des del dia següent a la recepció de la seva notificació.
Alternativament, recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos administratius 
de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia següent a la recepció de la 
seva notificació, de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998 de 13 de juliol, reguladora 
de la jurisdicció contenciosa administrativa.
Contra la resolució del recurs de reposició, podeu interposar recurs contenciós administratiu, 
davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a 
comptar des del dia següent a aquell en què rebi la seva notificació, si aquesta fos expressa, si 
no ho fos, el termini serà de sis mesos, comptats a partir del dia següent a la què es produís la 
desestimació presumpta del recurs.
Tot això, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.

Votació:
La proposta precedent és aprovada per unanimitat.
Vots a favor: 4

Proposicions urgents

No es presenta cap proposició urgent.

Precs i preguntes 

No es formula cap prec ni cap pregunta

Final

La Presidència dóna per acabada la sessió a les tretze hores i quatre minuts, de la qual com a 
secretària accidental dono fe.

Signatures:

DILIGÈNCIA.- Per fer constar que aquesta acta ha estat aprovada en la Junta de Govern de 21 
de març de 2023.
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