
PLE ORDINARI DE L’AJUNTAMENT DE BADALONA DE DATA 20 DE DESEMBRE DE 2022

Moció que presenta el Grup Municipal Guanyem Badalona en Comú per la defensa de l'equiparació

salarial dels treballadors i treballadores de Badalona Comunicació.

Votació

S’aprova per unanimitat.

Vots a favor 25, dels grups municipals de Junts per Catalunya Badalona (sr. Torrents); Badalona en Comú

Podem  (sres.  Llauradó  i  Trenado);  Esquerra  Republicana  de  Catalunya  -  Avancem  –  MES  (srs./sra.

Montornès, Lara i  Sorribas); Guanyem Badalona en Comú (sres./srs. San Sebastián, Flores i Guerrero);

Socialista (srs./sres. Guijarro, T. González, Subirana, Zapata i Carneado) i Partit Popular (srs./sres. Garcia,

Fernández, Agüera, Gracia, Riera, Jurado, Bertran, del Amo, Feria, Badia i Portillo).

Els  mitjans  públics  de  comunicació  son  indispensables  en  democràcia  per  tal  de  garantir  el  dret  a  la

informació de la ciutadania. Cal un compromís clar per La defensa dels mitjans públics de comunicació

sense ingerències dels governants, pel paper que han d’assumir de servei públic a la ciutadania. Es, per tant

imprescindible  que  els  responsables  polítics  ens  comprometem en  la  defensa  dels  mitjans  públics  de

comunicació independents, plurals i de qualitat.

Badalona comunicació es i  ha de seguir sents el mitja publica local independent i  plural de la ciutat de

Badalona.  Per  això  es  requereix  del  compromís  polític  del  govern  i  dels  grups  amb  representació  al

consistori, per tal de garantir unes condicions dignes pels treballadors i treballadores ja que son els garants

de la qualitat i la independència del mitja de comunicació públic local.

Un  estudi  encarregat  recentment  pel  Consell  d'Administració  de  Badalona  Comunicació,  format  per

representants de tots els grups municipals, revela que els salaris de la plantilla de Radio Ciutat de Badalona

i Televisió de Badalona es troben un 30% per sota de la mitjana respecte a altres organismes públics de la

ciutat i empreses del sector audiovisual.

Grup  Pitagora  ha  estat  l'empresa  encarregada  de  realitzar  l'estudi  comparatiu  sobre  el  nivell  de

competitivitat  de  l'estructura  salarial  de  Badalona  Comunicació.  S'ha  comparat  la  radio  i  la  televisió

publiques  del  municipi  amb  les  retribucions  de  l'Ajuntament  de  Badalona,  l'empresa  publica  Engestur,

Mataró Audiovisual i Terrassa Televisió. En les conclusions d'aquest informe s'estableix que els salaris de

Badalona Comunicació es troben per sota dels salaris de la resta d'entitats objecte d'anàlisi.

L'estudi indica que els treballadors de Badalona Comunicació cobren:

►Un 30,91% menys que els treballadors de l'Ajuntament de Badalona.

►Un 32,01% menys que els treballadors de l'empresa municipal Engestur.

►Un 15,29% menys que els treballadors de Mataró Audiovisual.

►Un 38,59% menys que els treballadors de Terrassa Televisió.



L’informe  assenyala  que,  per  aquest  motiu,  el  nivell  de  competitivitat  dels  treballadors  de  Badalona

Comunicació “es molt baix, fet que pot repercutir negativament en la capacitat de captació i retenció de

talent, així com en la motivació de les persones que treballen a l'organisme”. El mateix estudi recomana una

equiparació salarial progressiva, “ja que hi ha un desfasament generalitzat i forca important”.

Davant  aquesta  situació,  els  treballadors  i  treballadores  de  Badalona  comunicació  han  iniciat  una

mobilització per reclamar el compromís polític del govern i els grups polítics amb representació al Consistori

per  fer  possible  l'equiparació  salarial  progressiva  que  pal·liï  el  greuge  històric  que  pateixen.  A mes,

reivindiquen que es faci  efectiu immediatament un primer augment salarial  aprovat  ja en el  pressupost

municipal de 2022.

Per tot el que s’exposa, proposem al ple de la corporació l'adopció dels següents ACORDS

PRIMER.  Instar  al  govern  municipal  a  que  es  impulsi,  concreti  i  aprovi  a  traves  dels  organismes

corresponents,  un acord per  consens de  totes  les  forces  polítiques amb representació  al  consistori  de

proposta per l'equiparació salarial progressiva dels treballadors i treballadores de Badalona Comunicació,

que pal·lii el greuge històric que pateixen a nivell salarial.

SEGON Instar  al  govern municipal  a que faci  efectiu de manera immediata i  a traves dels organismes

corresponents,  un primer augment salarial  pels treballadors i  treballadores de Badalona Comunicació a

traves de la partida que ja va ser aprovada en el pressupost municipal del 2022.

TERCER. Traslladar l'adopció d’aquests acords als treballadors i treballadores de Badalona Comunicació i

al Consell d'Administració de l’Ens.


