Ajuntament de Badalona

Secretaria General

NUM.: 27/2022

ORGAN: Junta de Govern Local
SESSIO: Ordinaria

DATA: 5 de juliol de 2022
HORA: 13:00 hores
DOCUMENT: Acta

A la Sala de reunions de la quarta planta de I'Edifici El Viver, a 5 de juliol de 2022, es reuneix la
Junta de Govern Local en primera convocatoria.

ASSISTENTS:

Rubén Guijarro Palma Alcalde PSC

Alex Montornés Torrecillas 1r. Tinent d’Alcaldia ERC-A-MES
David Torrents Mingarro 3r. Tinent d'Alcaldia JxCB
Manuel Sorribas Arenas 5e. Tinent d'Alcaldia ERC-A-MES
Christian Carneado Hernandez 6e. Tinent d’Alcaldia PSC
Remedios Hijano Cruzado Secretaria accidental

Leonor Martinez Lacambra Interventora

Disculpa la seva assisténcia:

Aida Llauradé Alvarez 2a. Tinent d’Alcaldia BeCP
Teresa Gonzalez Moreno 4a. Tinent d’Alcaldia PSC

ASSISTENTS COM A OBSERVADORS:

D’acord amb la resolucié de 12 de novembre de 2021, no ha assistit cap observador/a, amb
veu pero sense vot.

ORDRE DEL DIA

1. Aprovar I'acta nimero 26 corresponent a la sessio6 ordinaria del dia 28 de juny de 2022.

Ambit d’Hisenda, Recursos Interns i Personal

2. Departament de Recursos Humans. Expedient: 2020/00022212X:

Aprovar la modificacié del text de les bases reguladores de Borsa Activa per a la creacio de
borses de treball de I'Ajuntament amb termini permanent d'inscripcid i creacié de llistes
d’'espera per treballar en I’Ajuntament de Badalona.
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| Proposicions urgents

| Precs i preguntes

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIO

1. Aprovar I'acta numero 26 corresponent a la sessi6 ordinaria del dia 28 de juny de 2022.

Per la Presidéncia es formula proposta d’aprovacié de I'Acta de la sessi6 ordinaria del dia 28 de
juny 2022, la qual es aprovada per unanimitat.

Ambit d’Hisenda, Recursos Interns i Personal

2. Departament de Recursos Humans Expedient: 2020/00022212X:

Aprovar la modificacié del text de les bases reguladores de Borsa Activa per a la creacié
de borses de treball de I’Ajuntament amb termini permanent d’inscripcié i creaci6é de
llistes d’espera per treballar en I’Ajuntament de Badalona.

Antecedents

1. Bases reguladores per formalitzar Borsa de treball (BORSA ACTIVA), aprovades per Acord
de la JGL de data 21/07/2020 per proposar a la Junta de Govern Local, organ competent,
I'aprovacio de les bases reguladores per a la creacié de borses de treball de I'Ajuntament amb
termini permanent d’inscripcié i creacié de llistes d'espera per treballar en I'Ajuntament de
Badalona, que han estat aprovades en la Mesa de Negociaci6 de data 14/07/2020.

2. Informe de la cap del Departament de Recursos Humans, amb assignacié de les funcions
del lloc de treball de cap del Servei d’Organitzacié i RH per Resolucié de data 01/11/2019,
perqué es detallen les modificacions tractades en negociacio col-lectiva:

3. Ates que es proposa les segiients modificacions al text les bases reguladores aprovat en
data 21/07/2020 per acord de la Junta de Govern Local:

a) Punt 1: Modificacié del literal del link que condueix al formulari a:
“Totes aquestes gestions les ha de fer la persona usuaria amb el formulari que es
troba al lloc web Inscripci6 a la borsa de treball de I'Ajuntament de Badalona. (1"

b) Incorporar un punt 3 relatiu als principis d'actuacié amb el segient literal:
“3. PRINCIPIS D’ACTUACIO
En la selecci6 de personal per integrar les borses de treball es respectaran el seglients
principis:
1. Publicitat de les convocatories i dels requisits exigits per integrar les borses de
treball.

2. lgualtat d’oportunitats, de conformitat amb els requisits generals d’'accés a
I'ocupacio publica i els requisits propis de la categoria o lloc a cobrir.

3. Mérit i capacitat, que condicionaran I'ordre obtingut en les borses de treball.
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4. Agilitat en el procés selectiu.”

¢) Punt relatiu a la inscripcié o sol-licitud, que passa a ser el punt 5¢, incorporant
el link que condueix al formulari Inscripcié a la borsa de treball de I'Ajuntament
de Badalona. 0

d) Punt relatiu al funcionament de la borsa, que passa a ser el punt 6¢&, d'acord
amb el seguent redactat:

6. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL. TIPUS DE PROCES SELECTIU.
6.1. Inscripcions

Unicament s’acceptaran les sol-licituds a la borsa de treball tramitades a través del
formulari disponible de la pagina web, apartat Inscripcié a la borsa de treball de
I'’Ajuntament de Badalona. [.

6.2. Inici del procés selectiu

El fet d'estar inscrit a la borsa de treball no genera cap dret especific a ser
contractat/da o nomenat/da, és una eina perqueé I’Ajuntament informi a les persones
de les ofertes de treball a qui disposi de les condicions i requisits.

L’organ competent en matéria de funcié publica acordara la creacié d’'una borsa de
treball especifica de conformitat amb els criteris i requisits que es determinin.

Es publicara banner informatiu a la pagina web de I'’Ajuntament, aixi com en I'apartat
‘BORSA ACTIVA', facilitant un termini addicional de 3 dies des de I'endema d’aquesta
publicacio, perquée tota aquella persona interessada en l'oferta pugui presentar la seva
candidatura.

Finalitzat el termini d'inscripcio, en l'apartat web de la borsa, s'emetra la llista de
persones candidates inscrites, obrint un termini de 3 dies des de I'endema de la
publicacié per presentar possibles esmenes. També es publicara el dia i hora
previstes d’inici de les proves.

Un cop exhaurits aquests tres dies, s’emetra la llista de persones candidates definitiva
0 es declarara ferma la llista provisional, en cas que no s’hagin presentat esmenes.
En el mateix acte administratiu es comunicara la composicié de I'drgan de seleccio i
les proves a realitzar.

Les persones que s’inscriguin finalitzat el termini addicional només podran participar
en convocatories posteriors.

6.3. Sistema de seleccié. Realitzacio de les proves.

Les borses de treball s’elaboraran mitjangant oposicio + entrevista o concurs oposicio
+ entrevista. Amb caracter general, les proves consistiran en el segtient:

- Una Unica prova de caracter obligatoria i eliminatoria, que podra ser tipus test o bé
practica, segons perfils i volum de persones candidates, que es puntuara amb un
maxim de 22 punts.

« Una entrevista per competencies (en base al directori marc de competencies per a
I'administraci6 local - Dimcal). Les entrevistes es realitzaran d’acord amb allo fixat
a les bases i si el nombre de persones candidates fos molt elevat, s'utilitzara un
criteri de trams que determinara I'organ selectiu i que es comunicara en la
publicacio dels resultats de la prova. No tindra caracter eliminatori i la puntuacio
maxima sera de 6 punts.

[./..]
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b) Nivell académic i/o titulacions, fins a un maxim d’1 punt.

- Titulaci6 superior a I'exigida com a requisit en dos nivells de titulacio ...... 1 punt

. Titulacié superior a I'exigida com a requisit en un nivell de titulacié ... 0,75 punts

Els cursos i jornades que s’al-leguin com a mérits hauran de ser acreditats mitjang¢ant la
presentacio de la documentacio original. Si la persona no els acredités correctament,
estara subjecta a allo previst a I'apartat 5 d’aquestes bases i sera declarada exclosa del
procés selectiu.

6.4. Generacid de la borsa. Vigéncia. Criteris d’'ordenacio i d’ampliacio.

Un cop finalitzat el procés selectiu, I'érgan competent en matéria de funcié publica,
aprovara la constitucié de la borsa de treball amb 'ordenacié de persones integrants
per ordre de puntuacio, a proposta de I'organ selectiu, aixi com la data a partir de la
qual entra en vigor. La vigéncia d’aquesta borsa sera de dos anys.

Si la borsa de treball s’esgota abans dels dos anys, es convocara una ampliacio de la
borsa a través del procés selectiu corresponent. La nova borsa que generi el procés
d'ampliacié s’afegira a continuacio de la llista d’espera inicial i la seva vigéncia sera pel
temps que resti fins a 'acabament dels dos anys de vigéncia de la borsa inicial.
4. Punt relatiu de la disposicié transitoria, que passa a ser el punt 7&, d’acord amb
el segiient redactat:

7. DISPOSICIONS TRANSITORIES

En aplicacio dels principis d’eficacia, efectivitat i eficiéncia administrativa, es podra
aprovar una ampliacié d'una borsa de treball especifica, integrant aquell personal
temporal procedent de processos selectius realitzats en vigéncia del protocol
formalitzat amb el Servei Public d’Ocupacio de Catalunya (abril de 2017), incorporant-
se a continuacid dels anteriors integrants, per ordre de major a menor antiguitat en
I’Ajuntament de Badalona, i quedant subjectes a totes les obligacions que es derivin
del funcionament de la borsa.

Fonaments de dret

1.

2.

Art. 37.1 lletra c) del RDLeg. 5/2015, de 30 d’'octubre, que aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public (TREBEP).

Art. 55.a) del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals, que estableix que correspon a lalcalde/ssa efectuar les
convocatories derivades de l'oferta publica d'ocupacié, bases aprovades per la corporacio,
sense perjudici de les delegacions legalment previstes.

L'article 43 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre del Reglament d'organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats locals disposa que l'alcalde/ssa pot efectuar
delegacions en favor de la Junta de Govern Local, com a organ col-legiat. Els acords adoptats
per aquesta en relacid a les matéries delegades, tindran el mateix valor que les resolucions que
dicti 'Alcalde en exercici de les atribucions que no hagi delegat, sense perjudici de la seva
adopcié conforme a les regles de funcionament de la Junta.

. Atés que l'article 76 del RPSEL regula que les bases reguladores es publicaran al Butlleti oficial

de la provincia.
Atés que per Resolucié d'Alcaldia de 12/11/2021 s'aprova delegar en la Junta de Govern Local,
la competéncia basica de la qual és prestar assisténcia i assessorament a I'Alcaldia en
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I'exercici de les seves atribucions, i ostenta per delegacié de la mateixa, les competéncies en
mateéria de personal d'aprovar I'oferta pablica d’ocupacio, d’'acord amb el pressupost i la plantilla
aprovats pel Ple; i aprovar les Bases de les proves per a la seleccid del personal i pels
concursos de provisio de llocs de treball.

6. Facultats conferides a I'alcalde/ssa com a cap de tot el personal, a l'article 21 de la Llei
7/1985, de 2 d'abril, reguladora de bases del régim local, competéncia delegable, i que
aquesta Alcaldia, per Resoluci6 de 08/11/2020 ha fet delegacié en el 5é tinent d'alcalde i
regidor de 'Ambit d’Hisenda, Recursos Interns i Personal.

7. D'acord amb el que preveuen els article 172 i 175 del Reglament d'organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28
de novembre, els responsables dels departaments o serveis encarregats de la seva
tramitaci6 han d’informar els expedients que els hi correspongui tramitar i redactar la
pertinent proposta de resolucio.

Atesa la proposta de resolucio, els antecedents i fonaments juridics que la motiven, la Junta de
Govern Local ACORDA:

Primer. Aprovar la modificacié del text de les bases reguladores de Borsa Activa per a la
creacio de borses de treball de '’Ajuntament amb termini permanent d’inscripcié i creacié de
listes d'espera per treballar en I'Ajuntament de Badalona, d’acord amb el seglent redactat
integre de les bases:

<<BORSA DE TREBALL DE L’AJUNTAMENT AMB TERMINI PERMANENT D’INSCRIPCIO |
CREACIO DE LLISTES D’ESPERA.

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES
1. DEFINICIO

La borsa de treball de I'Ajuntament és I'espai web on les persones que volen treballar a
I'’Ajuntament de Badalona de forma temporal es poden inscriure. El termini d’inscripcid no es
tanca, per tant, les persones es poden apuntar, modificar les opcions de la seva candidatura o
donar-se de baixa en qualsevol moment.

Totes aquestes gestions les ha de fer la persona usuaria amb el formulari que es troba al lloc
web Inscripcid a la borsa de treball de I'Ajuntament de Badalona. (0

Quan sigui necessari incorporar persones amb un perfil professional determinat, Recursos
Humans creara una llista d’espera a partir de la gent que figuri inscrita préviament a la borsa de
treball, i realitzara un procés selectiu d’acord amb les bases generals i amb aquestes bases
especifiques.

2. JUSTIFICACIO | OBJECTIU

L’accés a la funcié publica requereix que els processos selectius garanteixin en tot moment els
principis d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat. Aquesta premissa ha de ser compatible amb
I'eficiéncia i l'eficacia: s’han de poder cobrir les necessitats de personal, sovint urgents i
inajornables, de forma agil, per poder oferir en tot moment un servei de maxima qualitat a la
ciutadania.

L’objectiu d’aquest mecanisme és poder complir més fidelment la nostra missio, que és la de
posar a cada servei el personal més competent, en el moment adequat i pel temps necessari.

3. PRINCIPIS D’ACTUACIO
En la seleccié de personal per integrar les borses de treball es respectaran el seglents
principis:

1. Publicitat de les convocatories i dels requisits exigits per integrar les borses de treball.
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2. lgualtat d’oportunitats, de conformitat amb els requisits generals d’accés a I'ocupacio
publica i els requisits propis de la categoria o lloc a cobrir.

3. Meérit i capacitat, que condicionaran l'ordre obtingut en les borses de treball.
4. Agilitat en el procés selectiu.
4. REQUISITS D’INSCRIPCIO

S’hi poden inscriure totes les persones que vulguin treballar a I'Ajuntament de Badalona que
disposin de les condicions i requisits necessaris que es fixaran al formulari corresponent.

Cada persona s’ha d’inscriure només una vegada fent constar al formulari les dades curriculars
que se li demanin i els ambits basics o perfils professionals on vol treballar.

La inscripci6 a la borsa de treball permanent es renovara cada dos anys, passats els quals si la
persona no contactés amb I’Ajuntament per cap dels mitjans habituals, se la donara de baixa
sense més tramit.

5. INSCRIPCIO O SOL:-LICITUD

La inscripcio és gratuita i es pot fer unicament utilitzant el formulari que es troba a la Seu
Electronica, apartat Inscripcié a la borsa de treball de I'Ajuntament de Badalona. [1

Cal emplenar totes les dades de contacte i professionals que es sol-liciten en el formulari. No
caldra adjuntar cap documentacio, els requisits seran comprovats amb caracter previ a les
proves o a la incorporacio.

La inexactitud, falsedat o omissio de caracter essencial de qualsevol dada o informacio, o el fet
de no presentar davant de I’Administracié aquella documentacié que i sigui requerida a la
persona per acreditar allo declarat, determinara la impossibilitat de continuar amb I'exercici del
dret o l'activitat afectada des del moment en qué es tingui constancia dels fets, sense perjudici
de les responsabilitats penals, civils o administratives que se’n derivin.

6. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL. TIPUS DE PROCES SELECTIU.
6.1. Inscripcions

Unicament s’acceptaran les sol-licituds a la borsa de treball tramitades a través del formulari
disponible de la pagina web, apartat ‘Treballa a I'’Ajuntament’.

6.2. Inici del procés selectiu
El fet d’estar inscrit a la borsa de treball no genera cap dret especific a ser contractat/da o

nomenat/da, és una eina perquée I'Ajuntament informi a les persones de les ofertes de treball a
qui disposi de les condicions i requisits.

L’dérgan competent en matéria de funcié publica acordara la creacié d’'una borsa de treball
especifica de conformitat amb els criteris i requisits que es determinin.

Es publicara banner informatiu a la pagina web de I'’Ajuntament, aixi com en l'apartat ‘BORSA
ACTIVA', facilitant un termini addicional de 3 dies des de I'endema d’aquesta publicacio, perqué
tota aquella persona interessada en l'oferta pugui presentar la seva candidatura.

Finalitzat el termini d'inscripcio, en I'apartat web de la borsa, s'emetra la llista de persones
candidates inscrites, obrint un termini de 3 dies des de I'endema de la publicacio per presentar
possibles esmenes. També es publicara el dia i hora previstes d’inici de les proves.

Un cop exhaurits aquests tres dies, s’emetra la llista de persones candidates definitiva o es
declarara ferma la llista provisional, en cas que no s’hagin presentat esmenes. En el mateix
acte administratiu es comunicara la composicié de I'érgan de selecci6 i les proves a realitzar.
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Les persones que s’inscriguin finalitzat el termini addicional només podran participar en
convocatories posteriors.

6.3. Sistema de seleccié. Realitzacio de les proves.

Les borses de treball s’elaboraran mitjancant oposicié + entrevista o concurs oposicio +
entrevista. Amb caracter general, les proves consistiran en el segient:

* Una unica prova de caracter obligatoria i eliminatoria, que podra ser tipus test o bé
practica, segons perfils i volum de persones candidates, que es puntuara amb un
maxim de 22 punts.

+ Una entrevista per competencies (en base al directori marc de competéncies per a
I'administracio local - Dimcal). Les entrevistes es realitzaran d’acord amb allo fixat a les
bases i si el nombre de persones candidates fos molt elevat, s'utilitzara un criteri de
trams que determinara I'organ selectiu i que es comunicara en la publicacié dels
resultats de la prova. No tindra caracter eliminatori i la puntuacié maxima sera de 6
punts.

«  Valoracié de mérits. La valoracié de mérits es fara en base al barem segtient:

a) Experiéncia professional:

1) Serveis prestats a I’Administracié Publica, com a personal funcionari o laboral, en lloc
0 placa d’igual categoria i funcions................ccccccu.o..... 0,5 punts per any, fins un maxim
de 4 punts.

2) Serveis prestats a l'empresa privada en lloc o placa d'igual categoria i
funcions........ 0,25 punts per any, fins un maxim de 2 punts.

Les fraccions de serveis prestats inferiors a I'any es computaran proporcionalment
respecte de la puntuacio per any.

La prestacio dels serveis a I'administracid publica i/o a 'empresa privada s’acreditara
mitjiancant fotocopies dels contractes i/o nomenaments on consti la categoria de la
persona contractada/nomenada, acompanyats de l'informe de vida laboral emés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social, 0 documentacié equiparable per a autbnoms
o personal de lliure professié, per tal d'acreditar la durada d’aquests
contractes/nomenaments. No es tindra en compte I'experiéncia professional que no
s’acrediti d’acord amb aquestes consideracions.

b) Nivell académic i/o titulacions, fins a un maxim d’1 punt.
»  Titulaci6 superior a I'exigida com a requisit en dos nivells de titulacio ............ 1 punt
» Titulacié superior a I'exigida com a requisit en un nivell de titulacio ......... 0,75 punts

c) Formacié complementaria

Realitzacié de cursos de formacio6 i de perfeccionament que tinguin relacio directa amb
les funcions a desenvolupar en el lloc de treball, fins a un maxim de 2 punts.

La valoracio de cada curs es fara segons la duracié d'aquest i d’acord I'escala segtient:
« Jornades, seminaris i cursos inferiors a 10 hores ..... 0,05 punts

e Cursos entre 10i 24 hOres ............ccccoueeeeeeieeeeeenceins 0,10 punts
» Cursos d’igual o major de 25 hores ............ccccccou.. 0,20 punts
» Cursos d’igual o major de 50 hores ..........ccccccuuveeann.. 0,30 punts
« Cursos d’igual o major de 100 hores .........cccccccve...... 0,50 punts
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Els titols o certificats en els qué no consti la durada de la formacié en hores seran
valorats amb la puntuacié minima d’aquest barem.

Els cursos i jornades que s’al-leguin com a mérits hauran de ser acreditats mitjancant la
presentacié de la documentacio original. Si la persona no els acredités correctament,
estara subjecta a allo previst a I'apartat 5 d’aquestes bases i sera declarada exclosa del
procés selectiu.

6.4. Generacio de la borsa. Vigéncia. Criteris d’ordenacio i d’ampliacio.

Un cop finalitzat el procés selectiu, I'organ competent en matéria de funcié publica, aprovara la
constitucié de la borsa de treball amb I'ordenacié de persones integrants per ordre de
puntuacio, a proposta de I'organ selectiu, aixi com la data a partir de la qual entra en vigor. La
vigéncia d’aquesta borsa sera de dos anys.

Si la borsa de treball s’esgota abans dels dos anys, es convocara una ampliacié de la borsa a
través del procés selectiu corresponent. La nova borsa que generi el procés d'ampliacié
s'afegira a continuacio de la llista d’espera inicial i la seva vigéncia sera pel temps que resti fins
a l'acabament dels dos anys de vigéncia de la borsa inicial.

7. DISPOSICIONS TRANSITORIES

En aplicacio dels principis d’eficacia, efectivitat i eficiencia administrativa, es podra aprovar una
ampliacié d'una borsa de treball especifica, integrant aquell personal temporal procedent de
processos selectius realitzats en vigéncia del protocol formalitzat amb el Servei Public
d'Ocupacié de Catalunya (abril de 2017), incorporant-se a continuacio dels anteriors integrants,
per ordre de major a menor antiguitat en I'’Ajuntament de Badalona, i quedant subjectes a totes
les obligacions que es derivin del funcionament de la borsa.>>

SEGON. Publicar el text integre de la modificacié de les bases aprovada en el punt anterior en
el Butlleti oficial de la provincia (BOPB), de conformitat amb el que estableix I'article 76 del RPSEL,
aixi com en el web municipal i el Tauler electronic oficial de la corporacio.

TERCER. Donar compliment als tramits procedimentals que en dret procedeixin en ordre al bon fi i
execuci6 dels precedents acords.

QUART. Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament execultiu, i
de conformitat amb els arts. 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, podeu interposar els segtients recursos:

Amb caracter potestatiu, recurs de reposicid davant el mateix organ que ha dictat I'acte, dins el
termini d’'un mes, a comptar des del dia segiient a la recepcid de la seva notificacio.

Alternativament, recurs contenciés administratiu davant els jutjats contenciosos administratius
de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia segient a la recepcio de la
seva notificacid, de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998 de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

Contra la resolucié del recurs de reposicié, podeu interposar recurs contenciés administratiu,
davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a
comptar des del dia seglient a aquell en qué rebi la seva notificacid, si aguesta fos expressa, si
no ho fos, el termini sera de sis mesos, comptats a partir del dia segiient a la qué es produis la
desestimacio presumpta del recurs.

Tot aix0, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.

Votacio:
La proposta precedent és aprovada per unanimitat.
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Ajuntament de Badalona

Secretaria General

Vots a favor: 5

Proposicions urgents

No es presenta cap proposicié urgent.

Precs i preguntes

No es formula cap prec ni cap pregunta.
Final
La Presidéncia dona per acabada la sessi6 a les tretze hores i deu minuts, de la qual com a

secretaria accidental dono fe.

Signatures:

CRIPTOLIB_CF_Firma secretario

CRIPTOLIB_CF_Firma
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