Ajuntament de Badalona

Secretaria General

NUM.: 24/2022

ORGAN: Junta de Govern Local
SESSIO: Ordinaria

DATA: 14 de juny de 2022
HORA: 13:00

DOCUMENT: Acta

A la Sala de reunions de la quarta planta de I'Edifici El Viver, a 14 de juny de 2022, es reuneix
la Junta de Govern Local en primera convocatoria.

ASSISTENTS:

Alex Montornés Torrecillas 1r. Tinent dAlcaldia  que ERC-A-MES
) assumeix la Presidencia

Aida Llauradé Alvarez 2a. Tinent d’Alcaldia BeCP

David Torrents Mingarro 3r. Tinent d'Alcaldia JxC

Manuel Sorribas Arenas 5e. Tinent d’Alcaldia ERC-A-MES

Christian Carneado Hernandez 6e. Tinent d’Alcaldia PSC

Remedios Hijano Cruzado Secretaria accidental

Leonor Martinez Lacambra Interventora

ABSENTS:

Disculpa la seva assisténcia:

Rubén Guijarro Palma Alcalde PSC

Teresa Gonzalez Moreno 4a. Tinent d’Alcaldia PSC

ASSISTENTS COM A OBSERVADORS:

D’acord amb la resolucié de 12 de novembre de 2021, no ha assistit cap observador/a, amb
veu pero sense Vot.

ORDRE DEL DIA

1. Aprovar I'acta nimero 23 corresponent a la sessio ordinaria del dia 7 de juny de 2022.

Ambit de Protecci6é Social a les Persones i Impuls Comercial

2. Servei de Contractacié. Expedient: 2021/00053046C:

Suspendre el termini per a resoldre i notificar la nul:-litat del contracte mentre no es dicti el
dictamen de la Comissid, en relacié al pagament de les factures relacionades pel servei
efectivament prestat per CRUZ ROJA ESPANOLA, NIF Q2866001G, corresponent al servei del
Banc d’Aliments de families derivades pels serveis socials municipals, des del 14 de marg de
2020 fins al 30 de novembre de 2021.
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Ambit de Territori, Habitatge, Esports i Salut

3. Departament de Gestié Urbanistica. Expedient: 2022/00001233R:

Sol-licitar al Registre de la Propietat num. 1 de Badalona la rectificacié de la inscripcié dels
drets d’aprofitament resultants de les actes d’ocupacié signades en data 5 de maig de 2010
respecte a les finques situades al carrer Sant Bru nim. 205 i 227.

4. Departament de Patrimoni. Expedient: 2022/00021810Z:

Exercir el dret de tanteig i retracte sobre 'immoble del ¢/ Rosselld, i I'autoritzacié de la
despesa.

Proposicions urgents

5. Servei de Contractacié. Expedient: 2022/00024110Z:

Aprovacio de I'expedient de contractacié, la licitacio, la despesa i I'obertura del procediment
obert amb tramitacioé ordinaria per mitjans electronics per tal d’adjudicar el contracte per a la
prestaci6 dels serveis d’informacid i dinamitzacidé juvenil de Badalona, dividit en 3 lots.

6. Departament de Recursos Humans. Expedient: 2022/00025614T:

Aprovacio de les bases especifiques reguladores del procés selectiu places de sergent de
Guardia Urbana 2022, en torn de promocio interna.

7. Departament de Recursos Humans. Expedient: 2022/00025613E:

Aprovacio de les bases especifiques reguladores del procés selectiu places de caporal de
Guardia Urbana 2022, en torn de promocio interna.

8. Departament de Recursos Humans. Expedient: 2022/00023305Z:

Aprovacio de les bases especifiques reguladores per a la provisio de places vacants d’agent de
Guardia Urbana, en torn lliure.

Precs i preguntes

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIO

1. Aprovar I’acta numero 23 corresponent a la sessié ordinaria del dia 7 de juny de 2022.

Per la Presidéncia es formula proposta d'aprovacio de I'Acta de la sessi6 ordinaria del dia 7 de
juny 2022, la qual es aprovada per unanimitat.
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Ambit de Proteccié Social a les Persones i Impuls Comercial

2. Servei de Contractacié Expedient: 2021/00053046C:

Suspendre el termini per a resoldre i notificar la nul-litat del contracte mentre no es dicti
el dictamen de la Comissid, en relacié al pagament de les factures relacionades pel
servei efectivament prestat per CRUZ ROJA ESPANOLA, NIF Q2866001G, corresponent
al servei del Banc d’Aliments de families derivades pels serveis socials municipals, des
del 14 de mar¢ de 2020 fins al 30 de novembre de 2021.

Antecedents

Primer.- Amb data 13 de mar¢ de 2020, es va activar el pla d’emergéncies municipal mitjancant
un decret d'alcaldia. En el punt segon d'aquest s’'establia que: «Als efectes de pal-liar les
situacions de vulnerabilitat social els serveis socials arbitraran les mesures oportunes per evitar
les situacions de d’emergéncia social.

El mateix decret també diu: Quan aquestes mesures, o d'altres que s'adoptin comportin la
necessitat de contractacio, s’estara als efectes del que disposa l'art. 120 de la LCSP».

Segon.- Amb data 14 de mar¢ de 2020, es va publicar en el BOE el Reial decret 463/2020, de
14 de marg, pel qual es declara I'estat d’alarma per a la gestio de la situacid de crisis sanitaria
ocasionada pel COVID-19.

Tercer.- Amb data 22 d'abril de 2020, mitjancant decret d’'alcaldia es contracta, per tramitacié
d’emergéncia, els serveis d’adquisicié i distribucié d’aliments a persones, families o col-lectius
amb risc d’exclusié. Aquest contracte no es va publicar en el perfil del contractant de
I’Ajuntament de Badalona.

Quart.- Amb data 10 de maig de 2020, des del departament de Programes d’Acci6 social de la
Ciutat es detecta un increment d'usuaris del servei perd no consta en els expedients relacionats
que s’emetés cap informe demanat la modificacié del contracte d’emergencia per incloure
aquests nous usuaris, ni tampoc cap decret de I'd0rgan de contractacié acordant aguesta
modificacio.

Cinque.- Amb data 18 de juny de 2020, el Ple municipal, en sessio extraordinaria, va aprovar
diverses maodificacions de credit entre les quals hi havia un increment de 90.800,00 € en
I'aplicacié pressupostaria 31412032/231002/48007 — Prestacions economiques — per a fer
front, entre altres, a la despesa generada pel contracte de serveis d’'adquisicié i distribucio
d’'aliments a persones, families o col-lectius amb risc d’exclusid, tramitat d’emergéncia.

Sisé.- Amb data 21 de juny de 2020, va finalitzar I'estat d’alarma, pero es va continuar prestant
el servei per part del contractista sense que consti cap document en els diversos expedients
associats al contracte consistent en una prorroga del contracte d’emergéncia o la tramitacié
d'un nou contracte, fins al 30 de novembre de 2021. L’import dels serveis prestats sense
contracte ni el servei public creat ha estat de 2.172.281,33 € prévia auditoria.

Seté.- Amb data 19 de novembre de 2020, per resolucié del primer tinent d'alcalde i regidor
delegat d'Hisenda es van reconeixer les obligacions de pagament de les factures
corresponents als serveis prestats entre el 22 d’abril de 2020 i el 20 de juny de 2020.

Vuité.- El mes de setembre de 2021, des del departament de Programes d’Accié social de la
Ciutat es va preparar uns esborranys de documentacio técnica que es varen traslladar als
Serveis Juridics d’ambit per a crear el servei public de suficiéencia alimentaria, ja que
I’Ajuntament no tenia el servei creat ni tampoc tenia atribuida la competéncia com a propia per
a prestar el servei fora de I'estat d’alarma.

Nove.- El 28 de gener de 2022, I'entitat CREU ROJA ESPANYOLA, amb CIF Q-2866001-G, va
presentar escrit demanant Accés i copia dels documents que, formant part de I'expedient de
referencia (2021-2021/00053046C) i de linforme técnic emes, que obren en poder de
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I'Ajuntament de Badalona i que li sigui pagat I'import de 2.172.281,33 € al compte IBAN
de la CREU ROJA ESPANYOLA per deute adquirit i reconegut
per I'Ajuntament de Badalona a I'expedient 2021/00053046C de referencia.
Desé.- El 9 de mar¢ de 2022, I'empresa auditora Gabinete Técnico de Auditoria y Consultoria,
s.a., va presentar a I'’Ajuntament I'informe resum dels treballs de control financer del servei per
garantir 'accés a l'alimentacié de persones en situacié de vulnerabilitat social, prestat per
I'empresa Creu Roja Espanyola en el decurs del periode abril 2020 a novembre 2021, el qual
conclou que:

« “Pel que fa al cost variable, que correspon a la repercussio del cost per la compra

d’aliments i productes d’higiene, hem verificat el 100% de les factures rebudes per la

CREU ROJA per import total de 2.177.176,12 euros. Aquest import inclou 1.743,31

euros corresponents a factures amb data gener, febrer i marg¢ de 2020 principalment en

concepte de roba de treball. Segons informacions de la CREU ROJA, aquestes
compres va ser aplicades a I'operatiu del Centre de Distribucié d’Aliments, obert 'abril

de 2020.

De la verificacié de les factures de compra de productes d’alimentacid i higiene no

s’han detectat incidéncies significatives.

L’import repercutit per la CREU ROJA a 'AJUNTAMENT per aquest concepte és

coincident amb el cost assumit, no generant cap marge.

* Pel que fa al cost fix, que correspon a la despesa de personal assumida per l'equip

professional de la CREU ROJA, hem verificat la totalitat de les nomines, aixi com

I'existéncia de liquidacions horaries signades pels treballadors amb identificacié de la

seva dedicacio al servei objecte d'aquest control financer, comprovant la

correspondéncia amb els costos imputats.

* Pel que fa al cost de coordinacio i gestid, suposa un 6,63% del total del cost variable i

el cost fix, essent raonable amb I'aplicat generalment en contractes de servei del 13%

de despeses generals i 6% de benefici industrial”.

Onze.- El 16 de mar¢c de 2022, el cap del Servei de Contractacié conjuntament amb la
secretaria accidental de I'Ajuntament varen emetre informe conjunt sobre la nul-litat del
contracte dels serveis d’adquisicié i distribucié d’aliments a persones, families o col-lectius amb
risc d’exclusio.

Dotzé.- En la mateixa data, per decret d’alcaldia, es va resoldre:

Primer.- Incoar 'expedient de declaracio de nul-litat de ple dret de la continuitat del

servei de Banc d’Aliments de families derivades pels serveis socials municipals, des del

21 de juny de 2020 fins al 30 de novembre de 2021.

Segon.- Demanar informe a la secretaria accidental de I'Ajuntament, un cop hagi

transcorregut el termini de presentacio d’al-legacions per part de I'entitat CREU ROJA

ESPANOLA.

Tercer.- Donar copia de I'expedient a I'entitat CREU ROJA ESPANOLA i donar-li tramit

d’audiéncia de 10 dies habils per a que al-legui el que estimi convenient.

Quart.- Donar trasllat de I'expedient al Tribunal de Cuentas als efectes oportuns.
Tretzé.- El 16 de mar¢ de 2022, es va notificar aquesta resoluciéo a I'entitat CREU ROJA
ESPANOLA, finalitzant el termini de presentacié d’al-legacions el 30 de mar¢ de 2022, sense
que aquesta hagi fet us del seu dret.

Catorzeé.- El 12 d'abril de 2022, es va demanar informe juridic a la secretaria accidental sobre el
contingut de I'expedient i el procediment a seguir.

Fonaments juridics

1.- El Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el regim juridic dels funcionaris
d’Administracio Local amb habilitacio de caracter nacional preveu en el seu article 3,3.d.3" que
sera preceptiu I'informe de la secretaria accidental de I’Ajuntament en els expedients de revisid
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d’'actes de I'Ajuntament.

L'article 80.2 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques estableix que els informes s’hauran d’expedir en el termini de deu
habils. En el cas present aquest termini finalitzava el 29 d’abril de 2022.

Ara bé també és cert que la secretaria accidental va subscriure el informe juridic del cap del
Servei de Contractacié sobre la nul-litat del contracte i idoneitat de la revisi6 de l'acte, de
conformitat amb I'article 3.4 del Reial decret 128/2018. | que el 'empresa contractista no ha
formulat al-legacions a aquell informe, amb la qual cosa es pot continuar la tramitacié de
I'expedient sense que sigui necessari I'evacuacio d’un nou informe juridic.

2.- També escau acordar la suspensié del termini per a resoldre i notificar la nul-litat del
contracte mentre no es dicti el dictamen de la Comissio, als efectes de l'article 11 de la Llei
5/2005, en relacio a l'article 22.1.d) de la Llei 39/2015.

3.- L'organ competent per resoldre la suspensié del termini per resoldre i naotificar, i per
demanar l'informe a la Comissio Juridica Assessora és el mateix organ de contractacié que
hauria d’haver subscrit el contracte seguint el procediment legalment establert, com ha posat
de manifest en reiterades ocasions la Comissio Juridica Assessora (dictamens 131/2020,
27212020, 273/2020 i 302/2020, entre altres).

Aguest és I'alcalde per ra6 de I'import i la durada del contracte de conformitat amb la disposicio
addicional segona de la LCSP.

Ara bé, mitjancant decret d’alcaldia de 12 de novembre de 2021 (BOPB de 23 de novembre),
aquest va delegar la competéncia a favor de la Junta de Govern Local.

En conseqiiéncia, i d’acord amb I'article 172 del vigent Reglament d’'organitzacio, funcionament
i regim juridic de les entitats locals, aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, no
hi ha cap tipus d'obstacle legal ni reglamentari per tal que la Junta de Govern Local adopti
I'acord seguent:

Primer.- SUSPENDRE el termini per a resoldre i notificar la nul-litat del contracte mentre no es
dicti el dictamen de la Comissio, als efectes de I'article 11 de la Llei 5/2005, en relacio6 a l'article
22.1.d) de la Llei 39/2015.

Segon.- DONAR TRASLLAT de I'expedient a la Comissié Juridica Assessora per a que emeti el
dictamen pertinent.

Votacio:

La proposta precedent es aprovada per unanimitat.
Vots a favor: 5

Ambit de Territori, Habitatge, Esports i Salut

3. Departament de Gestié Urbanistica Expedient: 2022/00001233R:

Sol-licitar al Registre de la Propietat nim. 1 de Badalona la rectificacié de la inscripcié
dels drets d’aprofitament resultants de les actes d’ocupacié sighades en data 5 de maig
de 2010 respecte a les finques situades al carrer Sant Bru num. 205 i 227.

Vist I'informe emés per la Técnica Superior en Dret del departament de Gestid Urbanistica, el
qual literalment diu el segient:

«Antecedents

1. Per resolucié del Conseller de Politica Territorial i Obres Publiques de la Generalitat de
Catalunya de data 2 de desembre de 2009 (DOGC 5528 de 17/12/09) es va aprovar
definitivament el Text Refds de la Modificacié puntual del PGM al carrer Sant Bru de Badalona,
el qual delimita tres Poligons d’Actuacié Urbanistica, establint a tots ells el sistema d’execucio
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de compensacio.
2. Per acord de la Junta de Govern Local celebrada el 13 d'abril de 2010 es va aprovar
definitivament I'expedient d’ocupacié directa de les parts qualificades de sistemes publics de
les finques incloses dins el PAU 3 de I'esmentat ambit. L'esmentat expedient d’ocupacié directa
estava justificat per la necessitat d’obtenir la titularitat dels terrenys que ocupa I'entrada al Parc
de Ca I'Arnus per poder-hi realitzar obres d’urbanitzacio i acondicionament.
3. En data 5 de maig de 2010 es va signar I'Acta d’ocupacié de part dels terrenys de la finca
situada al carrer Sant Bru nim. 227 (finca registral 12.460 de Badalona 1) propietat de la
mercantil «COVESA, S.A.». D’acord amb el redactat de I'acta, la finca situada al nim. 227 del
carrer Sant Bru té una participacié del 17'03% dins el PAU 3 del Text Refds de la Modificacid
puntual del PGM al carrer Sant Bru de Badalona i té dret a I'aprofitament urbanistic de
746'92ma2st. A I'esmentada Acta no es va fer constar expressament a favor de qui s’havia
d’inscriure el dret d’aprofitament.
L'acta d’ocupacié directa va ser inscrita al Registre de la Propietat nim. 1 de Badalona en data
22 de juny de 2010, inscrivint-se a nom de I'’Ajuntament la finca ocupada com a finca registral
nam. 39.958 de Badalona 1. Degut a l'error de no haver-se identificat correctament el dret
d’'aprofitament a I'acta d'ocupaci6, el dret d'aprofitament resultant de I'acta d’ocupaci6 directa
va ser inscrit a favor de I'’Ajuntament de Badalona, a la finca 39958A, tom 4078, llibre 1272, foli
52, de Badalona 1. L'esmentat dret d'aprofitament hauria d’haver estat inscrit a favor de la
mercantil «<COVESA, S.A.» en la seva condici6 de titular de la finca registral num. 12.460 de
Badalona 1.
4. En data 5 de maig de 2010 també es va signar I’Acta d’ocupacié de part dels terrenys de la
finca situada al carrer Sant Bru niam. 205 (finca registral 5.320 de Badalona 1) propietat de la
mercantil «<CONVE, S.A.». D’acord amb el redactat de I'acta, la finca situada al nim. 205 del
carrer Sant Bru té una participacio del 82'97% dins el PAU 3 del Text Refés de la Modificacié
puntual del PGM al carrer Sant Bru de Badalona i té dret a l'aprofitament urbanistic de
3.638'38mz2st. A I'esmentada Acta no es va fer constar expressament a favor de qui s’havia
d’inscriure el dret d’aprofitament.
L’acta d’ocupacio6 directa va ser inscrita al Registre de la Propietat nim. 1 de Badalona en data
9 de juliol de 2010, inscrivint-se a nom de I'Ajuntament les finques ocupades com a finques
registrals num. 39.984, 39.986 i 39.988 de Badalona 1. Degut a I'error de no haver-se identificat
correctament el dret d’aprofitament a I'acta d’ocupacio, el dret d’aprofitament resultant de I'acta
d’ocupacio directa va ser inscrit a favor de I’Ajuntament de Badalona en tres finques registrals:

- Finca 39984A, tom 4079, llibre 1273, foli 134, de Badalona 1

- Finca 39986A, tom 4079, llibre 1273, foli 139, de Badalona 1

- Finca 39988A, tom 4079, llibre 1273, foli 144, de Badalona 1
L'esmentat dret d’aprofitament hauria d’haver estat inscrit a favor de la mercantil «<CONVE
S.A.» en la seva condicié de titular de la finca registral nim. 5.320 de Badalona 1.
Fonaments juridics
D’acord amb l'article 156 del Decret Legislatiu 1/2010 de 3 d’'agost pel qual s’aprova el Text
refos de la Llei d'urbanisme (TRLU), l'ocupacié directa comporta el reconeixement de
I'administracié actuant del dret de les persones propietaries a participar en el repartiment just
dels beneficis i les carregues en el si d’'un sector de planejament o un poligon d'actuacio
concrets.
D’acord amb l'article 215.7 del Decret 305/2006 de 18 de juliol pel qual s’aprova el Reglament
de la Llei d'urbanisme (RLUC), per dur a terme I'ocupacié efectiva de la finca, I'administracié
actuant ha d’estendre una acta d’ocupacié en la que ha de constar, entre d’altres extrems, la
determinacié de I'aprofitament urbanistic que correspon als terrenys ocupats.
Vist l'article 215.8 del RLUC, l'administracié actuant ha de remetre copia de les actes
d'ocupacié al Registre de la propietat per inscriure al seu favor les finques ocupades i a favor
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de les persones propietaries afectades, i en foli independent, I'aprofitament corresponent a les
finques ocupades.

Conclusio

Vist I'exposat, a criteri de la sotasignant, procedeix sol-licitar al Registre de la Propietat nim. 1
de Badalona la rectificacié de la inscripcié dels drets d’aprofitament resultants de les actes
d’ocupacio signades en data 5 de maig de 2010, que consten actualment inscrits a les finques
registrals 39.958A, 39984A, 39986A i 39988A de Badalona 1 a favor de I'Ajuntament de
Badalona, per tal que sigui inscrit I'aprofitament resultant de la finca situada al carrer Sant Bru
nam. 205 (registral 5.320), és a dir, una participacio del 17°'03% dins el PAU 3 del Text Refos
de la Modificacio puntual del PGM al carrer Sant Bru de Badalona i un dret d’aprofitament
urbanistic provisional de 746’92mz2st, en una Unica finca a favor de la mercantil «<CONVE, S. A.»
com a titular de la finca registral 5.320 de Badalona 1, amb efectes des de la data d’inscripcié
de I'acta d’ocupacio, i I'aprofitament resultant de la finca situada al carrer Sant Bru nam. 227
(registral 12.460), és a dir, una participacié del 82'97% dins el PAU 3 del Text Refés de la
Modificacio puntual del PGM al carrer Sant Bru de Badalona i un dret d’aprofitament urbanistic
provisional de 3.638'38mzst, en una Unica finca a favor de la mercantil «KCOVESA» com a titular
de la finca registral 12.460 de Badalona 1, amb efectes des de la data d'inscripcié de I'acta
d’ocupacio.

L'adopcié d’'aquest acord és competencia de la Junta de Govern Local, en virtut de les
delegacions efectuades per I'Alcalde d’aquest Ajuntament mitjangcant Resolucié 2021010501 de
data 12 de novembre de 2021, que va ser publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de 23 de
novembre de 2021.»

En conseqiiéncia, i d’acord amb I'article 172 del vigent Reglament d’organitzacio, funcionament
i regim juridic de les entitats locals, aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, no
hi ha cap tipus d'obstacle legal ni reglamentari per tal que la Junta de Govern Local adopti
I'acord seguent:

PRIMER.- Sol-licitar al Registre de la Propietat nim. 1 de Badalona, a la vista de I'error de no
haver-se identificat correctament en les actes d’ocupacio de data 5 de maig de 2010 els drets
d’'aprofitament, la rectificacié de la inscripcié dels drets d’aprofitament resultants de les actes
d’ocupacio signades en data 5 de maig de 2010, que consten actualment inscrits a les finques
registrals 39.958A, 39984A, 39986A i 39988A de Badalona 1 a favor de I'Ajuntament de
Badalona, per tal que sigui inscrit I'aprofitament resultant de la finca situada al carrer Sant Bru
nam. 205 (registral 5.320), és a dir, una participacio del 17'03% dins el PAU 3 del Text Refos
de la Modificacié puntual del PGM al carrer Sant Bru de Badalona i un dret d’aprofitament
urbanistic provisional de 746’92mzst, en una Unica finca a favor de la mercantil <CONVE, S. A.»
com a titular de la finca registral 5.320 de Badalona 1, amb efectes des de la data d'inscripcié
de l'acta d’ocupacio, i I'aprofitament resultant de la finca situada al carrer Sant Bru nam. 227
(registral 12.460), és a dir, una participacio del 82'97% dins el PAU 3 del Text Refos de la
Madificacio puntual del PGM al carrer Sant Bru de Badalona i un dret d’aprofitament urbanistic
provisional de 3.638’38m2st, en una Unica finca a favor de la mercantil «COVESA» com a titular
de la finca registral 12.460 de Badalona 1, amb efectes des de la data d'inscripci6é de l'acta
d’ocupacio.

SEGON.- Notificar el present acord als interessats.

TERCER.- Contra aquest acte administratiu de tramit, que no decideix directament o
indirectament el fons de I'assumpte, no determina la impossibilitat de continuar el procediment
ni produeix indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, no procedeix la
interposicio de cap tipus de recurs.

Votacio:
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La proposta precedent es aprovada per unanimitat.
Vots a favor: 5

4. Departament de Patrimoni Expedient: 2022/00021810Z:

Exercir el dret de tanteig i retracte sobre I'immoble del c/ Rossellé, i
I'autoritzacié de la despesa.

I.- FETS
I.- El Decret Llei 1/2015, de 24 de marg¢, de mesures extraordinaries i urgents per a la
mobilitzacié d'habitatges provinents de processos d'execucid hipotecaria, preveu l'establiment
d'un dret de tempteig i retracte a favor de la Generalitat de Catalunya, respecte d’habitatges
adquirits en processos d’execucid hipotecaria 0 mitjancant compensacié o pagament de deute
amb garantia hipotecaria, i que hagin estat adquirits després de I'entrada en vigor de la Llei
18/2007, de 28 de desembre, del dret a I'habitatge.
L'art. 2.2 a de l'esmentat decret, preveu que I'exercici d'aquests drets corresponen a
I’Administracié de la Generalitat directament o a través d’entitats de dret public amb personalitat
juridica propia competents en materia d’habitatge, en benefici propi o del municipi.
Il.- El dia 18 de febrer de 2021 el 3¢a Tinent d’Alcalde, regidor de I'’Ambit de Territori i
Sostenibilitat va resoldre incoar expedient per a I'adquisicio, I'adquisicié directa per compra a la
Societat de Gestié d’Actius procedents de la reestructuracié bancaria, SA (SAREB) del bé
immoble situat al carrer Rosselld de Badalona, amb referéncia cadastral
5281212DF3858A0015ZR amb la finalitat de destinar-lo a emergéncia social.
lll.- En data de 1 d'abril de 2022, el 6€ Tinent d’alcalde, regidor de I'Ambit de Govern i
Seguretat, d'acord amb la resolucié d'Alcaldia n°2021/011766, de 17 de desembre de 2021, de
delegacio de competéncies, va acordar sol-licitar ‘exercici del dret de tempteig de I'AHC, en
relacié a I'adquisicié de I'habitatge situat al C/ Rossellé del municipi.
IV.- El dia 29 d’abril de 2022, I'Agéncia de I'Habitatge de Catalunya va resoldre exercir el dret
de tempteig, en benefici de I'Ajuntament de Badalona, sobre I'habitatge ubicat al carrer
Rossello del municipi, lliure de carregues i altres gravamens, pel preu de SETANTA-
DOS MIL EUROS (72.000,00€).
V.- En data de 13 de maig de 2022, el 6& Tinent d’alcalde, regidor de I'’Ambit de Govern i
Seguretat, d'acord amb la resolucié d’Alcaldia n°2021/011766, de 17 de desembre de 2021, de
delegacio de competéencies, va resoldre el segient:

«..

PRIMER.- Dictar una diligéncia declarant finalitzat I'expedient nimero 2021/00007774S,

incoat per a I'adquisicié per compra directa, per emergéncia social, de I'immoble situat al

carrer Rossell6 del municipi.
SEGON.- Incoar un nou expedient administratiu per a I'adquisicié de I''mmoble situat al
carrer Rossellé del municipi, mitjancant I'execucid del tempteig i retracte, atorgat

per resolucié de I’Agencia de I'Habitatge de Catalunya, el dia 29 d’abril de 2022.
TERCER.- Incorporar en el nou expedient administratiu el conjunt ordenat de documents i
actuacions efectuats en I'expedient numero 2021/00007774S , que configuraran els
antecedents dels mateixos...»
VI.- S’ha incorporat a I'expedient, informe emés per la cap de Serveis Socials en relaci6 a la
necessitat d’adquirir I'esmentat habitatge.
«..
INFORME TECNIC que emet en data 18 de febrer de 2021 la Cap de Servei de Direccié
Estratégica de Serveis Socials, com a membre de la Mesa de valoracié d’emergéncies
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economiques i socials en I'ambit de I'habitatge a Badalona, per tal de motivar I'adquisicié

d’habitatges a la Societat de Gestid d’Actius procedents de la Reestructuracié Bancaria, SA

(SAREB), amb la finalitat de destinar-los a nuclis familiars vulnerables procedents de la

Mesa de valoracié per situacions d’emergéncies economiques i socials en I'ambit de

I'habitatge de Badalona.

CONSIDERACIONS

L’article 47 de la Constitucié Espanyola reconeix el dret de tots els espanyols de gaudir d’un

habitatge digne i adequat, i imposa als poders publics Il'obligacié de promoure les

condicions necessaries i establir les normes pertinents per a fer-lo efectiu.

Es la Generalitat de Catalunya qui ostenta la competéncia exclusiva en matéria

d’habitatge,segons l'article 9.9 de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya,

Les competéncies municipals venen regulades per l'article 25 de la Llei de Bases de Régim

Local, que estableix que el municipi pot promoure tota classe d’activitats i prestar tots

aquells serveis publics que contribueixin a satisfer les necessitats i aspiracions de la

comunitat. El desenvolupament de I'anterior Llei de Bases, mitjiancant la Llei 8/1987, de 15

d’abril, Municipal i de Régim Local de Catalunya, determina en el seu article 63 que el

Municipi té competéncies propies en la promocid i la gestio d’habitatges, entre altres

quiestions.

Atés que actualment hi ha 137 families amb expedient favorable de Mesa d’Emergeéncia

pendents d’adjudicar al municipi de Badalona.

Atés que hi ha una gran quantitat de desnonaments i de families en risc d’exclusio

residencial.

Atés que valorem que és necessari facilitar 'accés a I'habitatge a la ciutadania, actuar de

manera preventiva sobre situacions de desnonaments per lloguer o execucioé hipotecaria,

prevenir el risc d’execucio residencial, promoure lloguer social o altres régims de tinenca.

CONCLUSIO RESUM

Vistes les consideracions anteriors, valorem necessari que I'’Ajuntament de Badalona, fent

us de les seves competéncies, i amb la voluntat de promoure les condicions i establir els

mecanismes per a fer efectiu el dret a gaudir d’'un habitatge digne i adequat, adquireixi parc

municipal d'habitatge per I'emergéncia habitacional que hi ha a la nostra ciutat, atesa la

forta demanda i necessitat d'habitatges per a persones o unitats familiars al nostre municipi,

que per motius economics i d'altres es troben en situacio de risc d'exclusio social.

Es per aquest motiu, i per tal de garantir que cap persona resti exclosa d'un habitatge per

aquestes raons i per garantir l'estabilitat i sequretat dels residents més vulnerables de la

nostra ciutat, que valorem la necessitat i conveniéncia de I'adquisicié directa per compra a

la Societat de gestié d’actius procedents de la reestructuracié bancaria, SA (SAREB) dels

béns immobles disponibles, amb la finalitat de destinar-los a families provinents de la Mesa

de valoracié d’emergéncies economiques i socials en I'ambit de I'habitatge a Badalona...»
VIl.- A nivell de registre, I'habitatge situat al C/ Rossello esta inscrit al Registre de la
Propietat nim.2 de Badalona, finca nim. 42688 (abans 29854), amb la descripcié seglent:

«.. Numero quinze. Pis tercer porta tercera, de la casa U del bloc onze del poligon comprés

en el Pla parcial d’'ordenacié Llefia, carrer Rossello del terme de Badalona,; de

superficie seixanta-un metres catorze decimetres quadrats.

Limita: al front, amb caixa d’escala, vivenda porta segona de la mateixa planta i pati interior;

a l'esquerra entrant, amb pati interior i casa dos del mateix bloc; a la dreta, amb caixa de

I'escala i vivenda porta quarta de la mateixa planta i al fons, amb facana principal.

Té un valor respecte al del total de 'immoble del 4,85%.

Referéncia cadastral nim 5281212DF3858A0015ZR

CARREGUES.

Per procedencia de la finca num Badalona 29824 Inscripcié 22 de data 30 de gener de
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1971, al tom 1541, Llibre 602, foli 190.
Propietats horitzontals. Normes dimanants del régim de propietat horitzontal en que es
troba constituit el total immoble del que forma part la finca de que es tracta, segons la
inscripcié 22
Propies. No hi ha carregues.
Inscrit a favor de la SOCIETAT DE GESTIO DACTIUS PROCEDENTS DE LA
REESTRUCTURACIO BANCARIA, S.A. amb CIF nim A86602158, segons la inscripcid 9-2 de
la finca de que es tracta, al foli 8, del tom 3918, de l'arxiu, llibre 1138, de data 4 d’octubre de
2013.
VIII.- L'exercici del dret de tempteig és pel preu de SETANTA DOS MIL EUROS (72.000,00€).
Consta a I'expedient informe de valoracié de 'immoble, emés pels serveis técnics de Patrimoni
el dia 19 de maig de 22, fixant una valor de I'immoble de 116.216,00€.
IX.- Inclou I'expedient les dades identificatives de I'immoble, amb la corresponent informacié de
domini i carregues, la certificacié cadastral i I'informe urbanistic -sol urba consolidat, Clau 18,
zona d’anterior ordenacio volumetrica especifica.
Consta igualment a [I'expedient certificat d’eficiéncia energética amb registre num
ZHZX8NDGZ2, valid fins el 14 de febrer de 2026, i cedula d’habitabilitat de segona ocupacid
nim CHB5083206001 (manifesta el titular que esta en tramit d’'obtencié de la renovacio, atés
que estava caducada des del dia 15 de gener de 2022). Caldra abans de formalitzar la
compravenda disposar de la cedula d’habitabilitat vigent.
Caldra aixi mateix incorporar a I'expedient, d’acord amb l'art. 65.2 de la Llei 18/2007, de 28 de
desembre, del dret a I'’habitatge, el certificat d’aptitud en el cas que I'edifici hagi estat obligat a
passar la inspeccio técnica de I'edifici i el certificat corresponent d’estar al corrent de quotes de
la comunitat de propietaris.
X.- La Comissi6 de Patrimoni i inventari de béns de I'’Ajuntament, reunida en sessié celebrada
el dia 24 de febrer de 2022, d’acord amb allo previst a I'art. 206 del TRLMRLC, va aprovar per
la unanimitat dels assistents adquirir I'habitatge de forma directa i a titol oneroés.
Xl.- En data de 20 de maig de 2022 es va emetre informe des del servei de Patrimoni
conjuntament amb el Cap de Serveis Juridics de I'Area i la Secretaria accidental de la
Corporacid, relatiu a I'adquisicio de 'immoble interessat, en el sentit seglient:
«..
1.- S'informa favorablement el procediment d'adquisicié directa i a titol onerés de
I'nabitatge, propietat de I'entitat a SOCIETAT DE GESTIO D’ACTIUS PROCEDENTS DE
LA REESTRUCTURACIO BANCARIA, S.A. amb CIF nim A86602158, situat al carrer
Rossello nim de Badalona, i s’adquireix en exercici del dret de tempteig previst i
regulat al Decret llei 1/2015, de 24 de mar¢c de mesures extraordinaries i urgents per a la
mobilitzacié dels habitatges provinents de processos d'execucid hipotecaria en tant que
queda suficientment acreditat en els informes que obren a l'expedient, que concorren els
requisits establerts a l'article 206 del TRLMRLC: "quan ho requereixen les particularitats
dels béns, les necessitats del servei que es volen satisfer o les limitacions del mercat
immobiliari”.
2.- No és necessari informe previ del departament autonomic competent en matéria
d'administracié local, atés que el valor de I'immoble objecte d'adquisicio és inferior als
100.000 €, si bé és necessari incorporar el corresponent informe del secretari general
d'aquesta corporacio.
3.- Consta a I'expedient una valoracio pericial que justifica que el valor de transmissio de
I'immoble interessat és inferior al preu de mercat.
4.- Consta a l'expedient informe favorable de la Comissié de Patrimoni i Inventari de Béns,
pel que fa I'adquisicié de I'esmentat habitatge amb la finalitat de destinar-lo a emergéncia
social.
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5.- Caldra incorporar a I'expedient, d’acord amb l'art. 65.2 de la Llei 18/2007, de 28 de
desembre, del dret a I'habitatge la cédula d’habitabilitat vigent (actualment en tramit de
renovacié, i el certificat d’aptitud en el cas que l'edifici hagi estat obligat a passar la
inspeccio técnica de I'edifici.

Aixi mateix, abans de formalitzar la compravenda, caldra incorporar també I'escriptura de
d’obra nova i divisié horitzontal, els estatuts de la comunitat de propietaris i el certificat
corresponent d’'inexisténcia de deutes.

6.- Caldra informe previ de I'Interventor Municipal sobre la disponibilitat de recursos per fer
front a la despesa, aixi com dels ingressos ordinaris del pressupost municipal, als efectes
de validar I'6rgan competent.

7.- L'organ competent per acordar I'adquisicio mitjancant el dret de tempteig és la Junta de
Govern Local, d’acord amb la resolucié d’Alcaldia nimero 2021010501, de 12 de novembre
de 2021.»

Il.- FONAMENTS DE DRET

PRIMER.- DRET DE TEMPTEIG | RETRACTE

.- Decret Llei 1/2015, de 24 de marc, de mesures extraordinaries i urgents per a la mobilitzacio

dels habitatges provinents de processos d'execucid hipotecaria.

En virtut d'aquesta norma es crea ex lege un dret de tempteig i retracte general a favor de

I'Administracié respecte d’habitatges adquirits (fonamentalment, per entitats financeres) en

processos d'execucio hipotecaria, és a dir, en processos pels quals els anteriors titulars han

perdut la propietat de I'immoble amb motiu de la interposicié d'accions judicials civils exercides
pels titulars del dret real de garantia, 0 amb motiu de satisfaccié extrajudicial de deutes per no
poder fer front al pagament de les quotes derivades del préstec hipotecari.

L'article 2n de la norma disposa que els habitatges adquirits en un procés d'execucio

hipotecaria 0 mitjancant compensacié o pagament de deute amb garantia hipotecaria, que

hagin estat adquirits després de I'entrada en vigor de la Llei 18/2007, de 28 de desembre, del
dret a I'hnabitatge, estan subjectes al dret de tempteig i retracte de |'Administracio de la

Generalitat.

L'exercici dels drets de tempteig i retracte es dura a terme (...) amb les particularitats segients:
- Els drets de tempteig i retracte els pot exercir I'Administracié de la Generalitat
directament o a través d'entitats de dret public amb personalitat juridica propia competents
en materia d'habitatge, en benefici propi, del municipi, (...), de conformitat amb el que
disposen els articles 87 a 911134 a 136 de la Llei.

- La decisi6 de transmetre I'habitatge s’ha de comunicar per part del titular transmissor a
I'Agéncia Catalana de I'Habitatge, amb la informaci6 que estableix I'article 89.2 i 89.3 a/ i b/
de la Llei.

- Eltitular esta obligat a mostrar I'habitatge.

- Cal notificar la voluntat d'exercir el dret.

.- Llei 18/2007, de 28 de desembre, del dret a I'habitatge

En relacié a la documentacié que el transmitent de I'habitatge ha de lliurar a I'adquirent, I'art.

65.2 preveu la seglent:

- La cedula d'habitabilitat, o la cédula de qualificacié definitiva en el cas d'un habitatge
amb proteccio oficial.

- El certificat d'aptitud en el cas que l'edifici hagi estat obligat a passar la inspeccid
tecnica de l'edifici.

- La documentacio relativa a la hipoteca, si s'ha constituit.

- L'escriptura de declaraci6 d'obra nova i divisi6 horitzontal, i dels estatuts de la
comunitat de propietaris, si ja han estat atorgats, si s'escau.

-  En el cas dun habitatge en regim de propietat horitzontal, el representant o
administrador de la comunitat ha de facilitar al transmitent els documents seguents:
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.- El certificat relatiu a l'estat de deutes dels transmitents amb la comunitat, en el qual han
de constar, a més, les despeses ordinaries aprovades pendents de repartir, i una copia de
l'informe de la inspeccié técnica per al cas que I'edifici estigui obligat a passar aquesta
inspeccid, amb la finalitat que pugui ésser lliurat a I'adquirent, juntament amb la resta de
documentacio.
- A més, les despeses derivades de I'obtencié de la documentacié no han d'anar a carrec
dels adquirents.
També és d'aplicacié el Reial Decret 235/2013 de 5 d’abril, pel qual s’aprova el procediment
basic per la certificacié de I'eficiencia energética dels edificis. L'article 2.1 b) inclou dins del seu
ambit d'aplicacio, la transmissio dels edificis o parts d'edificis existents a la data d'entrada en
vigor de la norma. Per tant, el transmitent haura d'aportar, juntament amb la documentacié que
exigeix la normativa autonomica, el certificat d'eficiencia energética de I'habitatge.
Pel qué fa la forma i requisits per exercir el dret de tempteig
L'article 2.2 del Decret Llei 1/2015 estableix que els drets de tempteig i retracte s'han de dur a
terme de conformitat amb els articles 87 a 91 i als articles 134 a 136 amb les particularitats
abans relacionades.
De l'analisi d'aquests preceptes cal destacar el seglient:
- La contraprestacié que s'ha de pagar com a consequéncia de l'exercici dels drets
d'adquisicié no pot superar en cap cas el preu maxim de transmissid fixat normativament.
En el cas dels procediments d'execucid patrimonial, s’han de pagar els interessos i les
costes d'acord amb la legislacio hipotecaria (article 87.4);
- Entot alld que no estableixen aquesta llei ni les condicions contractuals d'adjudicacié o
venda de les finques de que es tracti, s'aplica la legislacio civil de Catalunya (87.5).
- L'exercici del dret d'opcié s'ha de fonamentar en la necessitat de I'administracié que
I'exerceixi o de l'ens beneficiari de tenir un parc d'habitatges vinculats amb politiques
socials suficients i d'atendre situacions de necessitats socialment peremptories (88.2);
- Deure de natificacio de la decisi6 de transmetre (89) i aportacié de la documentacié que
s'hi preveu;
- Obligacions a carrec de I'Agencia Catalana de I'Habitatge per exercir el dret i
procediment en cas de no exercir-lo per part del propietari (90);
- En el cas que els drets d'adquisicié preferent s'exerceixin en favor d'una de les entitats
0 persones a que es refereix l'article 87, l'escriptura publica s'ha de formalitzar directament
entre els transmitents de I'habitatge i els adquirents seleccionats per I'Administraci6 (134.3);
- No s'inscriuen aquelles escriptures que no compleixin amb els drets i obligacions
establerts als articles 132 a 134 (135.1);
- Cal consignar les limitacions establertes per la regulacié dels drets d'adquisicié
preferent de I'Administracié publica, i les garanties de I'exercici d'aquests drets, s'han de
consignar expressament en la corresponent inscripci6 registral;
La majoria de les obligacions recollides en aquest precepte sén a carrec de l'administracio
autonomica. A més, aquests preceptes (que regulen la transmissié d'habitatges d'HPO) cal
interpretar-los de conformitat amb el Decret llei 1/2015. De totes les obligacions, en destaquem:
la possible obligacid de satisfer els interessos i costes d'acord amb la legislacio hipotecaria, la
necessaria destinacié d'aquest habitatge a incrementar el parc d'habitatge, i finalment, que la
formalitzacié de la transmissié haura d'ésser entre el titular de I'habitatge i I’Ajuntament de
Badalona,
.- Llei 5/2006, de 10 de maig, del llibre cinqué del Codi civil de Catalunya, relatiu als drets reals.
El dret de tempteig esta regulat als articles 568-13 i seglents. Aquest regim sera d'aplicacio
supletdria en tot alldo no expressament regulat a la llei 18/2007, del dret a I'habitatge, tal i com
disposa el seu article 87.5.
SEGON.- EXERCICI DEL DRET DE TEMPTEIG. PROCEDIMENT D’ADQUISICIO
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.- Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public
L'article 9.2 preceptua el seguent:
«Queden exclosos de la present Llei els contractes de compravenda, donacié, permuta,
arrendament i altres negocis juridics analegs sobre béns immobles....... , que tindran sempre
el caracter de contractes privats i es regiran per la legislacio patrimonial».
Per tant, I'adquisici6 de béns subjectes a legislacié patrimonial esta exclosa de I'ambit
d’aplicacio material de la LCSP, perdo com a contractes privats que sén, d’acord amb l'art. 26.2
de la Llei es regiran pel qué fa a la preparacio i adjudicacid, en defecte de normes especifiques,
per la LCSP, i supletoriament per les normes de dret privat.
Els efectes i I'extincio d’aquests contractes es regiran pel dret privat.
Les normes especifiques, cal buscar-les a la legislacié patrimonial. En aquest sentit, I'art. 110
de la Llei 33/2003, de 3 de novembre, de patrimoni de les administracions publiques,
d’'aplicacié supletdria en el cas de deficiencies de normes autondmiques aplicables, fixa el
seguent:
«Els contractes, convenis i altres negocis juridics sobre béns i drets patrimonials es regiran
pel que fa la seva preparacié i adjudicacié, per aquesta llei i les disposicions que la
desenvolupin i, en alld no previst per la legislaci6 de contractes de les Administracions
Publigues..»
Aixi mateix, l'article 116.4 de la Llei 33/2003, de 3 de novembre, del Patrimoni de les
Administracions Publiques, estableix que I'adquisicié tindra lloc mitjangant concurs public, llevat
gue s'acordi I'adquisicio directa per les peculiaritats a satisfer, les condicions del mercat
immobiliari, la urgéncia de I'adquisici6é resultant dels esdeveniments imprevisibles, o I'especial
idoneitat del bé.
Les normes relatives a la preparacié i adjudicacio de la Llei estatal no defineixen clarament quin
és el procediment. Cal recorre a la normativa autondmica aplicable als ens locals.
.- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Ref6s de la Llei Municipal i
de Réegim Local de Catalunya.
L'article 206.1 disposa que els ens locals tenen plena capacitat juridica per adquirir tot tipus de
béns i drets.
L'apartat tercer de l'article, regula el procediment per adquirir immobles a titol onerés (és a dir,
mitjancant el pagament d'un preu, que en el cas de l'administracié és obviament amb carrec a
l'erari public) i requereix donar compliment a les normes de contractacié de béns o drets de
patrimoni local.
En el cas de béns immobles, cal la valoracio pericial d'un técnic local.
Preveu la possibilitat de I'adjudicacio directa quan ho requereixen les particularitats dels béns,
les necessitats del servei que es volen satisfer o les limitacions del mercat immobiliari. En
aquests casos, és necessari linforme previ del departament competent en matéria
d'Administracio local si el valor dels béns excedeix els 100.000 euros. En la resta de casos,
s'ha d'incorporar l'informe previ del secretari o secretaria de I'entitat local.
Per tant, per poder procedir a I'adjudicacié directa d'aquest bé immoble a favor de I'ajuntament
de Badalona (per import de 72.000,00€), caldra que a I'expedient hi consti la valoracié pericial
feta per un técnic municipal i I'acreditacié de concurréncia de les circumstancies que justifiquen
I'adquisicio directa de I'immoble (informe Serveis Socials i informe Secretari de la Corporacio).
Aquesta justificacid que exigeix la normativa municipal, la podem trobar -sense anar més lluny-
a I'exposicio de motius del Decret Llei 1/2015
"Hi ha, perd, dues circumstancies que fan imprescindible adoptar mesures extraordinaries i
urgents respecte d'aquests habitatges per tal de poder fer front als objectius de governabilitat
en matéria d'habitatge. D'una banda, el fet que algunes entitats financeres i societats
vinculades han comencat a vendre part de la seva cartera hipotecaria, o fins i tot aquests
habitatges, a fons d'inversié internacionals, que en la seva majoria persegueixen la
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materialitzacio de beneficis a curt termini mitjancant diferents mecanismes que inclouen la
possible nova venda deis habitatges a altres inversors. Cal dir que molts d'aquests
habitatges o carteres hipotecaries venudes en paquets, s'estan transmetent amb. uns
descomptes sobre els preus molt importants. Es tracta d'operacions que poden acabar
suposant milers d'habitatges en mans d'aquests fons d'inversié, que poden suposar una greu
afectacié_del mercat si_ no es prenen mesures que afavoreixin la_mobilitzacié d'aquests
habitatges prioritariament en lloguer i impedeixin també una nova dinamica especulativa al
seu voltant.
L'altre element que obliga a prendre mesures immediates és la constatacié del nombre
d'habitatges propietat d'entitats financeres o de la SAREB que, en aquests moments, no
poden mobilitzar-se perqué requereixen obres d'adequacié a ['habitabilitat vigent. La
Generalitat ha pogut inspeccionar un total de 1.258 habitatges propietat de les entitats
financeres, i de les inspeccions efectuades en aquests habitatges resulta que en un 65%
dels casos dels habitatges que es constata que estan efectivament buits, és necessari dur a
terme obres d'adequacié a les condicions i als requisits d'habitabilitat. La no-execucio
d'aquestes obres esta suposant un obstacle molt important per a la mobilitzacié d'aquests
habitatges i en aquests moments la posicié dels grans tenidors d'habitatges és la de no
executar aquestes obres, fet que genera un increment exponencial del problema quan
aquests tenidors van adquirint més i més habitatges.
Davant, doncs, d'aquesta situacio, el present Decret llei adopta una série de mesures que
pretenen, en el marc de les competéncies de la Generalitat de Catalunya, mobilitzar
directament els parcs d'habitatges sotmesos a processos d'execucid hipotecaria, sense
perjudici que aquestes mesures afavoreixin a més linterés i la funcié social d'aquests
habitatges i tendeixin a possibilitar que les families residents en aquests habitatges puquin
romandre-hi en régim de lloguer. Aixi, davant l'eventualitat que es puguin produir vendes
massives d'aquests habitatges per les entitats financeres, s'estableix un dret de tempteiqg i
retracte a favor de I'Administracid, del qual també podran ser-ne beneficiaris els municipis i
altres entitats, i que garanteix que I'Administracié publica pugui beneficiar-se deis baixos
preus d'aquestes transaccions per incrementar el seu parc d'habitatge social.
(..)
Les principals mesures adoptades mitjancant el present Decret llei sén, doncs, les segtients.:
Sotmetre al dret de tempteig i retracte a favor de I'Administracidé de la Generalitat les
transmissions d'habitatges adquirits en un procés d'execucio hipotecaria o mitjiancant
compensacio o pagament de deute amb garantia hipotecaria, en el conjunt de tots i cada un
dels municipis considerats com de demanda residencial forta i acreditada pel PTSH o, si no,
pel Pla per al dret a I'habitatge.
()"
En definitiva es pretén evitar que tots els habitatges que han estat adquirits per entitats
financeres en processos d'execucié hipotecaria, molts d'ells motivats per la incapacitat
economica dels seus titulars de poder fer front als pagaments de les quotes hipotecaries, siguin
transmesos en bloc a preus irrisoris a favor de fons d'inversio i, que signin objecte de nova
especulacié immobiliaria, arribant a alterar substancialment el mercat immobiliari.
Per aquest motiu, entre d'altres, la configuracio legal d'aquest dret de tempteig i retracte a favor
de I'Administracio, té la finalitat de facilitar la posada a disposicié a favor dels municipis
d'aquells habitatges, que reunint els requisits esmentats, pretenen ser transmesos a tercers.
Aquest dret té un principal objectiu de politica social i d’habitatge com és incrementar el parc
d'habitatge social, i també l'oferta d'habitatge assequible destinat a pal-liar situacions de
vulnerabilitat residencial.
A més, el preu de transmissié de I'habitatge és un preu molt inferior al preu de mercat, fet que
fa aconsellable poder exercir el dret de tempteig i adquirir I'habitatge proposat.
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.- Decret 336/1988, de 17 d'octubre, de Patrimoni deis ens locals de Catalunya.

L'art. 30 regula el procediment per a l'adquisicié onerosa de béns immobles, i obliga a complir
les disposicions reguladores de la contractacié dels ens locals. No obstant aix0, permet
'adquisicio directa quan ho requereixin les peculiaritats dels béns, les necessitats del servei a
satisfer o les limitacions del mercat immobiliari. També en suposits d’urgencia extrema.

En aquests casos requereix I'informe previ del Departament de governacio, que s’ha d’emetre
en el termini maxim de 30 dies. Informe que d'acord amb Il'art. 206.3 TRLMRLC procedeix
sempre i quan el valor del bé excedeix els 100.000 euros.

TERCER.- ORGAN COMPETENT

La Disposicio Addicional Segona de la LCSP preceptua que la competéncia per a adquirir béns
immobles recau en l'alcalde de la Corporacié quan el pressupost base de licitacio, en els
termes que defineix l'article 100.1, no superi el 10 per cent dels recursos ordinaris del
pressupost ni I'import de tres milions d’euros.

En virtut de resolucié d’'Alcaldia nimero 2021010501, de 12 de novembre de 2021, aquesta
competéncia ha estat delegada a la Junta de Govern Local.

QUART.- FISCALITZACIO DE L'EXPEDIENT

La funcié interventora té com a objecte fiscalitzar aquells actes que donin lloc al reconeixement
i liquidacio de drets i obligacions o despeses de contingut economic, de conformitat amb allo
establert a l'article 214 del RDL 2/2004, de 5 de marc, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei
Reguladora de les Hisendes Locals.

Per tant, caldra informe previ de I'Interventor Municipal sobre la disponibilitat de recursos per fer
front a la despesa, aixi com dels ingressos ordinaris del pressupost municipal, als efectes de
validar I'drgan competent..

lIl. PROCEDENCIA DE L'’APROVACIO

En conseqiiéncia, i d’acord amb I'article 172 del vigent Reglament d’'organitzacio, funcionament
i régim juridic de les entitats locals, aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, no
hi ha cap tipus d'obstacle legal ni reglamentari per tal que la Junta de Govern Local adopti
I'acord seguent:

PRIMER.- Acceptar expressament, en qualitat de beneficiari, I'exercici del dret de tempteig
oferit per '’Agéncia de I'Habitatge de Catalunya mitjangant resolucié de 29 d’abril de 2022, de

I'habitatge situat a Badalona, carrer Rosselld, del municipi.
SEGON.- Adquirir de forma directa i a titol oneros, lliure d’arrendataris, ocupants i carregues,
I'habitatge situat a Badalona, carrer Rossello, per un import de SETANTA DOS MIL

EUROS (72.000,00€), que respon a les segiients dades registrals i cadastrals:
Dades registrals: Finca inscrita amb el nam. 42.688, al foli 8 del tom 3918 de l'arxiu,
llibre 1138 de Badalona dos.
Referéncia cadastral num 5281212DF3858A0015ZR
L'immoble ve definit en la documentacié obtinguda del Registre de la Propietat, i és propietat de
I'entitat SOCIETAT DE GESTIO D'ACTIUS PROCEDENTS DE LA REESTRUCTURACIO
BANCARIA, S.A. amb CIF nim A86602158, i esta lliure de carregues.
TERCER.- Aprovar l'autoritzacié6 de la despesa (AD) amb nimero d'operacié comptable
12022000020443, per un import de 72.000,00€, amb carrec a la partida economica 2022-
40052000/1521/68200, amb codi de projecte 2017-31-l, del pressupost municipal de despeses
de I'any 2022, en prorroga de I'any 2019.

Aplicacié Tipus Numero

- Descripcié Import
Pressupostaria |document | document p p
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Aplicacié Tipus Numero

Pressupostaria | document | document Descripcio Import

2022 - 40052000/ AD 12022000020443 | Adquisici6 immoble, mitjancant | 72.000,00
1521/68200 - I'execucid del tempteig i retracte,
Rem:2017 situat al carrer Rossell6

QUART.- De conformitat amb el que disposa l'article 127 del Decret de 2 de juny de 1944, pel
qual s’aprova el reglament de I'organitzacié i regim del notariat, sol-licitar I'atorgament de torn
notarial per a la designa del Notari que hagi de formalitzar I' escriptura publica d'adquisicio.
CINQUE.- Sol-licitar al Sr. Registrador de la Propietat la inscripcié del domini de la finca, a favor
de I'Ajuntament de Badalona, una vegada formalitzada I'escriptura publica d’adquisicio.

SISE.- Incloure a I'Inventari Municipal de Béns els moviments patrimonials que es derivin de
I'adopcio dels presents acords.

SETE.- Notificar aquests acords a I'entitat SOCIETAT DE GESTIO D’ACTIUS PROCEDENTS
DE LA REESTRUCTURACIO BANCARIA, S.A. amb CIF nim A86602158, a la Intervencio
Municipal ial' Agencia de I'Habitatge de Catalunya.

Votacio:

La proposta precedent es aprovada per unanimitat.
Vots a favor: 5

Proposicions urgents

La secretaria accidental fa constar en relacié a aquests punts que no han pogut ser objecte
d'estudi permenoritzat i, per tant, la impossibilitat d'exercir l'assessorament juridic de
conformitat amb I'article 3.d) del RD 1147/1987 de 18 de setembre i als efectes d'alldo que
disposa l'article 92.2 del RD 2568/1986, de 28 de novembre, llevat els casos en qué porti
incorporat I'informe juridic.

5. Servei de Contractaciéo Expedient: 2022/00024110Z:

Aprovacié de l'expedient de contractacid, la licitacié, la despesa i I'obertura del
procediment obert amb tramitacié ordinaria per mitjans electronics per tal d’adjudicar el
contracte per a la prestacié dels serveis d’informacié i dinamitzacié juvenil de Badalona,
dividit en 3 lots

RESOLUCIO
Identificaci6 de I'expedient

Tipus d’acte: Aprovacio de I'expedient de contractacio, la licitacid, la despesa i
I'obertura del procediment obert amb tramitacié ordinaria per
mitjans electronics per tal d'adjudicar el contracte per a la
prestacié dels serveis d'informacié i dinamitzacié juvenil de
Badalona, dividit en 3 lots

Organ que resol: La Junta de Govern Local
Caracter de la resolucio: Exhaureix la via administrativa
Expedient: 2022/00024110Z7

Antecedents
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1. El Servei d’Esports i Joventut ha preparat la seglient documentacié técnica per encetar la
contractacio dels serveis descrits en I'encapcalament d’aquest document:
a. Memoria justificativa del contracte emesa en data 27 d’abril de 2022 pel cap del Servei
d’Esports i Joventut en que, entre d'altres, es justifica la necessitat i idoneitat del contracte
relatiu a la prestacio dels serveis d'informacio i dinamitzacié juvenil de Badalona, aixi com
també la divisio del seu objecte en tres lots per a la seva execucié independent, essent la seva
composicio6 la segient:
- LOT NUMERO 1: Programa d’informaci6 i dinamitzacid juvenil als centres de Secundaria
(PIDCES).
- LOT NUMERO 2: Programa de dinamitzacié juvenil del barri de Lloreda (Espai Jove
Supernova de Lloreda, ubicat a I'avinguda Catalunya, nim. 52-54).
- LOT NUMERO 3: Programa de dinamitzacio juvenil del barri de Morera (Espai Jove de
Morera, ubicat al carrer Prat de la Riba num. 93).
b. Plec de prescripcions tecniques particulars emés en la mateixa data pel mateix signant a qué
s’ha fet abans referéncia on figuren, entre d'altres, les prestacions que compren I'execuci6 de
cadascun dels lots descrits aixi com també les condicions minimes per a la seva realitzacio.
c. Proposta de resolucié d'incoacié emesa en data 24 de maig de 2022 pel cap del Servei
d’Esports i Joventut i la cap del Servei Juridic i Administracié General de I'’Ambit al qual es troba
adscrit dit Servei municipal.
d. Resolucié d'incoacié nimero 2022005030 de data 25 de maig de 2022 de la segona tinent
d’alcalde, regidora de I'Ambit d’Educacié, Feminismes, LFTBIQ+, Ciutadania, Participacio i
Agenda 2030 (per delegacié de I'alcalde segons Resol. Nim. 2021010476) mitjancant la qual
s’ ordena encetar la tramitacié de I’ expedient administratiu que resulti convenient en ares a
adjudicar I' esmentat contracte.
e. Document comptable de retenci6 de credit (RC) que ha de servir per atendre la despesa que
s’ estima que se’n derivara de I'execucié d’aquest contracte — en la totalitat dels seus lots - per
a l'any 2022 (periode comprés del dia 1 de juny al 31 de desembre de 2022, ambdéds dies
inclosos), per import total de 120.879,64 euros IVA inclos al tipus del 10% (a rad de 68.588,64
euros el lot 1; 26.145,40 euros el lot 2 i 26.145,40 euros el lot 3), la qual s’haura d’atendre amb
carrec a la partida pressupostaria nimero 11153000-3265-22799 Altres treballs realitzats per
altres empreses i proveidors del pressupost municipal de I'exercici 2022 en prorroga de I
exercici 2019, amb el nimero d'operacié 12022000015966.
2. El dia 26 de maig de 2022 s’ha donat trasllat de I'expedient administratiu obert al programari
de gestid electronica d’expedients al Departament Central de Contractacié per a la seva
tramitacio fins a la formalitzacio del contracte corresponent.
3. El dia 27 de maig de 2022 el Departament Central de Contractacié ha redactat el plec de
clausules administratives particulars que proposa per a regir el contracte dels serveis
d’'informacié i dinamitzacié juvenil a Badalona, dividit en tres lots, aixi com l'informe juridic que
acompanya I'esmentat plec.
4.- De I'expedient aixi format se n’ha donat trasllat als Departaments de Secretaria General i
Intervencid Municipal per a I' emissié dels seus preceptius informes previs en compliment del
que preveu la disposicio addicional tercera, punt vuité de la LCSP i el que preceptua l'article
117 dela LCSP..
Fonaments juridics
Primer.- Sobre el procediment i el contingut de I'expedient
1. De conformitat amb l'article 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del
sector public (LCSP) I'expedient de contractacié abans de sotmetre’s a aprovacié ha d'estar
integrat pels documents segulents:

a. Una memoria justificativa que doni resposta als requeriments dels articles 28, 63.3 i
116.4 de la LCSP.
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b. Un document comptable de retencié de crédit de conformitat amb I'article 116.3 de la
LCSP.

c. Un acord d'incoaci6é de I'dorgan de contractacié de conformitat amb l'article 116.1 de
la LCSP.

d. Un plec de prescripcions tecniques de conformitat amb l'article 116.3 de la LCSP.

e. Un plec de clausules administratives particulars de conformitat amb l'article 116.3 de
la LCSP.

f. L'informe juridic del secretari general de I'Ajuntament de conformitat amb I'apartat 8¢
de la disposicié addicional tercera de la LCSP.

g. L'informe de fiscalitzacié de la interventora municipal que haura de recaure també
sobre la valoracié que s’incorpori a I'expedient de contractacié sobre les repercussions de cada
nou contracte en el compliment per part de [I'Ajuntament dels principis d’estabilitat
pressupostaria i sostenibilitat financera que exigeix I'article 7.3 de la Llei organica 2/2012, de 27
d’abril, d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera de conformitat amb I'article 116.3 i
I'apartat 3" de la disposicié addicional tercera de la LCSP.

En I'expedient consten tots i cadascun d'aquests documents menys l'informe de la interventora
municipal que s'incorporara abans de I'aprovacié de I'expedient.
Sobre el contingut dels documents que integren I'expedient aquests contemplen, i motiven
guan escau, cadascun dels aspectes i requisits que demana la LCSP.
Segon.- Sobre el contingut del PCAP, del PPT i la memoria justificativa
1. Contingut del PCAP, del PPT i la memoria justificativa: Entre els plecs de clausules
administratives particulars, el plec de prescripcions técniques i la memoria justificativa del
contracte es dona resposta ajustada al que preceptua la LCSP als items segtients:

Identificacio de I'objecte del contracte i la no divisié en lots, si escau.

Identificaci6 de la naturalesa de I'objecte del contracte i el reégim juridic aplicable.

Identificacio i regulacio del procediment de licitacio.

La tramitacié ordinaria de I'expedient.

El calcul del Valor Estimat del Contracte (VEC) i del Pressupost Base de Licitacio (PBL).

L'aplicaci6é pressupostaria i la seva consignacio.

La durada del contracte.

La justificacié adequada dels aspectes recollits en I'article 116.4 de la LCSP.

Composici6 i funcionament de la mesa de contractacio.

Reégim de garanties

Identificacio del responsable del contracte i de la unitat de seguiment aixi com de les seves tasques.

Régim de pagament del preu.

Previsié de les condicions especials d’execucio.

Regim de penalitats per eventuals incompliments del contracte.

Reégim de modificacié del contracte.
2. Necessitat i idoneitat del contracte i la no divisio en lots. L'article 116.1 de la LCSP estableix
que: «La celebracié de contractes per part de les Administracions Publiques requerira la previa
tramitacio del corresponent expedient, que s'iniciara per I'organ de contractacié motivant la
necessitat del contracte en els termes previstos en l'article 28 d’aquesta Llei i que s’haura de
publicar en el perfil de contractant».
Posteriorment afegeix que en el seu apartat 2" que: «L’expedient s’haura de referir a la totalitat
de l'objecte del contracte, sens perjudici del previst en l'apartat 7 de larticle 99 per als
contractes adjudicats per lots».
La memoria justificativa del Servei d’Esports i Joventut que obra en I' expedient motiva
adequadament la necessitat i la idoneitat del contracte, aixi diu en el seu punt 3.1:
«(...) 'Ajuntament de Badalona compta com a eina de treball amb el Pla Director de Joventut de
Badalona 2017-2021, aprovat per Ple en data 26 de setembre de 2017, document que permet

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar
mitjangant el CSV: 14157566345313307546 en https://seu.badalona.cat/validacio

Ajuntament de Badalona - NIF P0801500J - Plaga La Vila, 1 - 08911



https://seu.badalona.cat/validacio

Ajuntament de Badalona

Secretaria General

planificar les politiques de joventut que es desenvoluparan a Badalona fins I'any 2021
(actualment s’estan fent els tramits necessaris per procedir a la seva prorroga). Aquest
document es va elaborar a partir d’'una acurada diagnosi i amb la participacié dels i de les joves
de Badalona, agafant com a referéncia el Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2020 i les
dues grans linies estratégiques d'actuacié que es marquen des d'aquest:

1. L’'emancipacié, entesa com la capacitat de construccié del projecte de vida de les
persones joves i I'exercici de la plena ciutadania.

2. La participacio, en sentit ampli, entesa com el conjunt d’accions i de processos que
generen capacitat en les persones joves per decidir com ha de ser el seu entorn,
intervenir-hi i transformar-lo, les seves relacions i les seves possibilitats de
desenvolupar-se personal i col-lectivament.

Aixi doncs, és funcié del Departament de Joventut promoure que els diversos agents de la
politica de joventut local (els i les joves, les entitats i les administracions) desenvolupin
programes | accions amb un denominador comu: la millora de les condicions de vida i
d’emancipacio dels i les joves, en el sentit més ampli de I'expressio.

Les politiques de joventut de I'Ajuntament de Badalona sén la suma de les actuacions,
programes i serveis que desenvolupen els seus diferents departaments i que tenen per objecte
la seva actuacio orientada als joves de la ciutat, amb els seglients objectius:

3. Afavorir la plena integracié dels i les joves en la vida social, laboral, cultural, etc. de la
ciutat.

4. Coordinar i/o liderar la resta de politiques municipals adrecades als i les joves.

5. Promocionar la participacié activa dels i les joves i dels col-lectius i entitats juvenils.

6. Abordar, amb estratégies adequades, els factors de risc que incideixen en I'aparicio de
necessitats problemes amb especial rellevancia en la joventut.

Potenciar la ciutat de Badalona com un espai de creativitat i innovacié on els joves puguin
expressar-se i donar resposta a les seves inquietuds.

Es tramita ara aquest expedient de contractacié de serveis perqué el contracte que regia el
Programa d’Informacié i Dinamitzacié Juvenil als Centres d’Educacié Secundaria (PIDCES) i
els programes de Dinamitzacié Juvenil dels barris de Lloreda i Morera ha finalitzat i, per tant, no
s'esta prestant aquest servei actualment. Considerant l'interés que té per al public destinatari la
realitzacié d'aquests programes, es fa necessari donar resposta a la ciutadania i iniciar un nou
expedient de contractacié.»

| afegeix en el punt 5 el seglent:

«  El Departament de Joventut no disposa dels mitjans tecnics ni humans necessaris per a
poder desenvolupar I'objecte del contracte, ja que els serveis que es sol-liciten
ultrapassen les capacitats del mitjians propis municipals per a realitzar i executar amb
l'especificitat requerida un programa en el marc de la informacié i la dinamitzacio juvenil

També es justifica en I' expedient administratiu de referéncia la decisié de dividir I' objecte
d’aquest contracte en lots per a la seva execucié independent.

3. Objecte del contracte. L'article 99 de la LCSP estableix que: «L’objecte dels contractes del
sector public ha de ser determinat. Aquest objecte es pot definir segons les necessitats o
funcionalitats concretes que es pretenen satisfer, sense tancar I'objecte del contracte a una
solucié unica. En especial, s’han de definir d’aquesta manera en els contractes en qué es
consideri que es poden incorporar innovacions tecnologiques, socials o ambientals que millorin
I'eficiencia i sostenibilitat dels béns, obres o serveis que es contractin».

L'objecte del contracte és complert i definit i no permet incorporar innovacions tecnologiques,
socials o ambientals que millorin I'eficiéncia i sostenibilitat dels serveis a contractar.
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4. Regim juridic del contracte. El contracte es tipifica com a contracte public administratiu de
conformitat amb l'article 25 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public
(en endavant, LCSP) de serveis d’acord amb I'article 17 de la LCSP.

5. Durada del contracte. La vigéncia del present contracte és d’ un any a comptar de 'endema
de la data de la seva formalitzacio, sense possibilitat de prorroga.

Per al cas que els tramits de I'adjudicacié no permetessin l'inici del contracte en la data prevista
inicialment, es procedira al reajustament de la seva data d'inici i al reajustament de la despesa
en funcié de la data efectiva del primer dia de vigéncia del contracte.

6. Valor Estimat del Contracte. El valor estimat del contracte és de 188.383,86 euros (IVA
exclos), a rad de 106.891,69 euros el lot 1, 40.746,08 euros el lot 2 i 40.746,08 euros el lot 3
sense que s’hagin previst suposits de modificacié del contracte de forma expressa en els plecs
que el regulen ni prorroga.

Tot aixd de conformitat amb els articles 99.2,101.5i 116.2 de la LCSP.

7. Pressupost base de licitacio. Atenent a la naturalesa de I'objecte del contracte el pressupost
base de licitacié és adequat a preus de mercat tenint en compte els impactes economics que
s’han calculat en la documentacio preparatoria de I'expedient.

El pressupost base de licitacié és de 207.222,24 euros (IVA Inclos) a raé de 188.383,86 euros
el valor base del contracte i 18.838,39 euros en concepte d’IVA als tipus del 10%.

Aquest import global es desglossa per lots de la segiient manera:

- Lot 1: 117.580,86 euros (a rad de 106.891,69 euros el valor base i 10.689,17 euros I''VA al
tipus del 10%).

- Lot 2: 44.820,69 euros (a radé de 40.746,08 euros el valor base i 4.074,61 euros I'lVA al tipus
del 10%).

- Lot 3: 44.820,69 euros (a rad de 40.746,08 euros el valor base i 4.074,61 euros I'lVA al tipus
del 10%).

Dits imports s’han obtingut atenent preus de mercat i a la vista de I'experiéncia anterior en la
prestacio dels serveis que en constitueixen el seu objecte. El desglos d’aquests imports totals
per lots és, a grans trets i a mode de resum, el segiient amb els termes establerts al punt 9 de
la Memoria justificativa que obra en I'expedient administratiu de referencia:

LOT 1.-
ANUALITAT
Personal 87.192,95 €
Activitats 2.632,00
Despeses indirectes 11.677,24 €
Benefici industrial 5.389,50 €
TOTAL 106.891,69 €

LOT 2.-
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ANUALITAT

Personal 31.740,41 €

Activitats 2.500,00

Despeses indirectes 4.451,25 €

Benefici industrial 2.054,42 €

TOTAL 40.746,08 €

LOT 3.-

ANUALITAT
Personal 31.740,41 €
Activitats 2.500,00
Despeses indirectes 4.451,25 €
Benefici industrial 2.054,42 €
TOTAL 40.746,08 €

El pressupost compren la totalitat del contracte. El preu consignat és indiscutible, no admetent-
ne cap prova d'insuficiéncia i porta implicits tots aquells conceptes previstos a la clausula 16
del plec de clausules administratives generals aplicable.

8. Requisits de solvéncia. S’han concretat les magnituds, els parametres o les ratios i els
lindars o rangs de valors de la solvéncia economica, financera, técnica o professional que
determinen I'admissidé o I'exclusié dels licitadors de conformitat amb I'article 92 de la LCSP. |
s6n proporcionals a la complexitat del contracte i la necessitat de finangament previ per a dur a
terme les inversions necessaries per a executar el contracte, aixi com per garantir que pot
realitzar més d’un encarrec a la vegada amb diferents clients.

9. Criteris de valoraci6 de les ofertes. Les empreses licitadores hauran d’igualar o disminuir en
la seva oferta el pressupost base de licitacio, IVA exclos, establert per al lot o lots d’aquest
contracte per al/s qual/s concorri a que s’ha fet referéncia en el punt 7 d’aquest informe seguint
el model de proposicid economica de I'annex | del PCAP establert per al lot de qué es tracti,
indicant-ne en qualsevol cas I'lVA a aplicar com a partida independent.

En la proposicio que realitzi el licitador s’entendran compresos tots els tributs, taxes i canons de
gualsevol indole, que siguin d'aplicaci6, aixi com totes les despeses que l'adjudicatari ha
d’assumir conforme al previst en el PPTP.

Per altra banda es demana als licitadors que ofereixin altres aspectes qualitatius i millores, els
quals hauran de ser valorats segons els criteris que depenen d’ un judici de valor preestablerts
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al PCAP, trobant-se aquests aspectes subjectes a valoracié vinculats a I'objecte del contracte
de conformitat amb I'article 145 apartats 2 i 5 de la LCSP.

Els criteris de valoraci6é de les ofertes estan redactats de forma que les empreses licitadores
coneixen en tot moment com han de preparar les seves ofertes i com els seran valorades (tal i
com estableix la resoluci6é 150/2015 del TCCSP), és a dir, s’identifica qué es valorara, com es
valorara i en quant o fins quant (Resoluci6 45/2018 del TCCSP).

10. Finangcament del contracte. S’han complert els tramits reglamentaris per tal d’assegurar
I'existencia de credit suficient i adequat per al pagament dels serveis que sén objecte d’aquest
contracte.

Havent-se previst I entrada en vigor d’aquest contracte el dia 01/06/2022 la despesa que S’
estima que se’n derivi d’aquest per a I'exercici 2022, per import maxim de 120.879,64 euros
IVA inclos al tipus del 10% (a raé de 68.588,64 euros el lot 1; 26.145,40 euros el lot 2 i
26.145,40 euros el lot 3), s’haura d’atendre amb carrec a la partida pressupostaria niimero
11153000-3265-22799 Altres treballs realitzats per altres empreses i proveidors del pressupost
municipal de Il'exercici 2022 en prorroga de I' exercici 2019, amb el namero d’operacio
12022000015966.

A tal efecte s’ha efectuat una retencié de credit a la partida indicada per la quantitat global
també assenyalada, en previsié que la vigéncia del contracte s'inicii el dia 1 de juny de 2022 i
es pugui fer front a la despesa des del dia indicat fins el dia 31 de desembre de 2022, ambdds
dies inclosos.

La distribucio de la despesa (IVA inclos al tipus del 10%) per les anualitats compreses dins la
vigéncia inicial d’aquest contracte (establerta en 1 any sense possibilitat de prorroga) és la
seguent:

Anualitat Lot 1 Lot 2 Lot 3

2022 (01/06 a 68.588,84 euros 26.145,40 euros 26.145,40 euros
31/12/2022)

2023 (01/01 a 48.992,02 euros 18.675,29 euros 18.675,29 euros
31/05/2023)

Imports totals IVA 117.580,86 euros 44.820,69 euros 44.820,69 euros

inclos al tipus del 10%

Amb l'aprovaci6 de I'expedient s’haura d'aprovar la despesa, és a dir, s’ha d’expedir el
document comptable d'Autoritzacié de la despesa (A) tant de I'exercici vigent com dels
exercicis futurs, en tant en quan el contracte s’iniciara en l'anualitat pressupostaria del 2022 i
posteriors, de conformitat amb l'article 47 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, general
pressupostaria i l'article 174.2.b) del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual
s'aprova el text refds de la Llei reguladora de les hisendes locals (TRLRHL).

Quant a la despesa que s’ estima que se’n derivi d'aquest contracte per a futures anualitats que
comprengui la seva execuci6, de conformitat amb el desglos que figura a la taula anterior quant
a la vigéncia inicial del contracte es refereix, restara sotmesa a la condicié suspensiva
d’'existéncia de credit adequat i suficient en els exercicis pressupostaris futurs corresponents
per atendre el seu pagament, d’acord amb el que disposa l'article 174 del Reial Decret
Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, Text Refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, amb
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carrec a la partida indicada amb aquella nomenclatura o aquella altra que la substitueixi als
futurs pressupostos municipals que corresponguin.

11. Secretaria General. Aquest informe s’emet conjuntament amb la secretaria general de
I’Ajuntament de conformitat amb I'apartat vuité de la disposicié addicional tercera de la LCSP.
12. Organ de contractacid. L’drgan de contractacio d’aquest expedient en el moment d’emetre’s
aquest document i d’acord amb el cartipas municipal vigent és la Junta de Govern Local de la
corporacio per delegacié de I'alcaldia.

13. Consideracions finals. Constitueixen la llei del contracte, el plec de clausules
administratives particulars i el plec de clausules administratives generals de I'Ajuntament
publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB nim.36 Annex | de data
11.02.2003) aplicable als contractes d’'aquest tipus, en tot alld que no s'oposi a la legislacié
basica estatal de contractaci6 publica. També regira el contracte el plec de prescripcions
técniques particulars regulador del servei de qué n’'és l'objecte en tot alld que no s’oposi o
contradigui les previsions d'aquest plec de clausules administratives, que, en qualsevol cas
seran de prevalent aplicaci6 respecte d'aquelles prescripcions técniques en cas de
discrepancia o discordancga.

14. D'acord amb el que preveuen els articles 172 i 175 del Reglament d'organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de
novembre, els responsables dels departaments o serveis encarregats de la seva tramitacio han
d’'informar els expedients que els hi correspongui tramitar i redactar la pertinent proposta de
resolucio.

En conseqiiéncia, i d’acord amb I'article 172 del vigent Reglament d’'organitzacio, funcionament
i regim juridic de les entitats locals, aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, no
hi ha cap tipus d'obstacle legal ni reglamentari per tal que la Junta de Govern Local adopti
I'acord seguent:

En conseqiiéncia, i d’'acord amb l'article 172 del vigent Reglament d’organitzacid, funcionament
i régim juridic de les entitats locals, aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, no
hi ha cap tipus d'obstacle legal ni reglamentari per tal que la Junta de Govern Local adopti
l'acord seguent:

PRIMER.- APROVAR el Plec de prescripcions técniques i de clausules administratives
particulars que conformen I'expedient de contractacié indexat amb el nimero 2022/00024110Z
corresponent al contracte dels serveis d’'informacié i dinamitzacio juvenil de Badalona, dividit en
els seglients tres lots per a la seva execuci6 independent:

- LOT NUMERO 1: Programa d’informacié i dinamitzacié juvenil als centres de Secundaria
(PIDCES).

- LOT NUMERO 2: Programa de dinamitzacié juvenil del barri de Lloreda (Espai Jove
Supernova de Lloreda, ubicat a I'avinguda Catalunya, nim. 52-54).

- LOT NUMERO 3: Programa de dinamitzacio juvenil del barri de Morera (Espai Jove de
Morera, ubicat al carrer Prat de la Riba num. 93).

D’acord amb les condicions i requeriments técnics minims fixats en el plec de prescripcions
tecniques particulars regulador d'aquest contracte, per una durada d'un any a comptar de
I'endema de la data de la seva formalitzaci6, sense possibilitat de prorroga i amb un pressupost
base de licitacio global de 207.222,24 euros (IVA Inclos) a ra6 de 188.383,86 euros el valor
base del contracte i 18.838,39 euros en concepte d’IVA als tipus del 10%.

Aquest import global es desglossa per lots de la segiient manera:

- Lot 1: 117.580,86 euros (a raé de 106.891,69 euros el valor base i 10.689,17 euros I'IVA al tipus del
10%).

- Lot 2: 44.820,69 euros (a radé de 40.746,08 euros el valor base i 4.074,61 euros I'IlVA al tipus del 10%).
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- Lot 3: 44.820,69 euros (a ra6 de 40.746,08 euros el valor base i 4.074,61 euros I'lVA al tipus
del 10%).

SEGON.- Procedir a l'obertura del procediment obert d’adjudicacié d’aquest contracte amb
tramitacié ordinaria i a través de mitjans electronics, segons alld previst a I' article 156 de la
LCSP.

TERCER.- APROVAR la despesa per import global de 207.222,24 euros (IVA Inclos) a carrec
de l'aplicacid6 pressupostaria 11153000-3265-22799 Altres treballs realitzats per altres
empreses i proveidors de conformitat amb el quadre de plurianualitats que tot seguit s’ indica
compreses dins la vigéncia inicial d’aquest contracte (establerta en 1 any sense possibilitat de
prorroga):

Anualitat Lot 1 Lot 2 Lot 3

2022 (01/06 a 68.588,84 euros 26.145,40 euros 26.145,40 euros
31/12/2022)

2023 (01/01 a 48.992,02 euros 18.675,29 euros 18.675,29 euros
31/05/2023)

Imports totals IVA inclos 117.580,86 euros 44.820,69 euros 44.820,69 euros

al tipus del 10%

Havent-se previst I'entrada en vigor d’aquest contracte el dia 01/06/2022 la despesa que
s’estima que se'n derivi d’'aquest per a I'exercici 2022, per import maxim de 120.879,64 euros
IVA inclos al tipus del 10% (a raé de 68.588,64 euros el lot 1; 26.145,40 euros el lot 2 i
26.145,40 euros el lot 3), s’haura d’atendre amb carrec a la partida pressupostaria ndmero
11153000-3265-22799 Altres treballs realitzats per altres empreses i proveidors del pressupost
municipal de I'exercici 2022 en prorroga de I' exercici 2019, amb el namero d'operacio
12022000015966.

A tal efecte s’ha efectuat una retencié de credit a la partida indicada per la quantitat global
també assenyalada, en previsié que la vigéncia del contracte s'inicii el dia 1 de juny de 2022 i
es pugui fer front a la despesa des del dia indicat fins el dia 31 de desembre de 2022, ambdds
dies inclosos.

SOTMETENT-SE la despesa que se’n pugui derivar d’aquest contracte per al 2023 — per
limport a qué s’ha fet referéncia en la taula anterior - a la condicié suspensiva de I'existéncia de
credit adequat i suficient en el pressupost municipal corresponent a aquella futura anualitat per
atendre el seu pagament d’acord amb el que disposa l'article 174 del Reial Decret Legislatiu
2/2004, de 5 de marg, Text Refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals.

QUART.- Procedir a la publicaci6 de l'anunci de licitaci6 en el perfil de contractant de
I’Ajuntament de Badalona.

CINQUE.- Comunicar aquesta resolucié al cap del Servei d’Esports i a I’ Intervencié municipal,
per al seu respectiu coneixement i efectes.

SISE.- Contra aquest acte, els interessats podran interposar, amb caracter potestatiu, el recurs
especial en matéria de contractacié previst a I'article 44 i concordants de la Llei 9/2017 de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Public, davant del Tribunal Catala de Contractes del Sector
Public en el termini de 15 dies habils de conformitat amb el que disposat en l'article 50 de la Llei
9/2017 de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public.
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Si transcorreguts dos mesos des de la interposicio de I'esmentat recurs especial en matéria de
contractacié no s’ha notificat resolucié expressa per part del Tribunal Catala de Contractes del
Sector Public , aquest es tindra per desestimat. En aquest cas es podra interposar, davant de
la Sala del Contencios Administratiu del Tribunal Superior de Justicia Catalunya, el
corresponent recurs contenciés administratiu, en el termini de sis mesos, a comptar des del
seglent dia habil a aquell en que va finalitzar el termini perqué el Tribunal Catala de Contractes
del Sector Public resolgui el recurs de especial en matéria de contractacid, en la forma i amb
els requisits establertes en la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccid
Contenciosa Administrativa.

L’escrit d'interposicio es pot presentar en els llocs establerts en I'art. 16.4 de la Llei 39/2015 d'1
d’'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. Tanmateix
podra presentar-se davant d’aquest Ajuntament o davant del Tribunal Catala de Contractes del
Sector Public

Tanmateix, poden interposar qualsevol altre que considereu pertinent.

Ratificacio de la urgéncia
S’aprova per unanimitat.
Vots a favor: 5

Votacio:
La proposta precedent es aprovada per unanimitat.
Vots a favor: 5

6. Departament de Recursos Humans Expedient: 2022/00025614T:

Aprovacio de les bases especifiques reguladores del procés selectiu places de sergent
de Guardia Urbana 2022, en torn de promocio interna.

Antecedents

1. Vist I'Acord de la Junta de Govern Local de data 3 de maig de 2022 qué aprova I'Oferta
Puablica d’Ocupacié parcial relativa al cos de la Guardia Urbana integrada per 21 places
vacants d’'agent de la Guardia Urbana, proveir pel sistema d’oposicié en torn lliure, i 3 places
vacants de sergent de Guardia Urbana més 11 places vacants de caporal de Guardia
Urbana, a proveir pel sistema de concurs oposicio en torn de promocié interna.

2. Instrucci6 del tinent d’alcalde i regidor per que demana al Servei de Planificacio i RH la
tramitacio administrativa per aprovar les bases especifiques reguladores per a la provisio de
les 11 places vacants de caporal de la Guardia Urbana, de la plantilla de funcionaris,
previstes en I'Oferta Publica d'Ocupacié parcial del cos de Guardia Urbana per a 2022,
aprovades per Acord de la JGL de data 03/05/2022, pel sistema de concurs oposicid, en
torn de promocié interna.

3. Faig constar de la cap del Departament de Recursos Humans per qué es constata que a la
Mesa Sectorial de Guardia Urbana de data 23 de mar¢ de 2022, i a la Mesa General de
Negociacié de materies comunes, celebrada el dia 6 d’abril de 2022, s’ha donat compte de
I'Oferta publica d’ocupacioé parcial del cos de la Guardia Urbana per a I'exercici 2022, aixi
com de les bases especifiques reguladores per proveir places vacants d’agent de Guardia
Urbana, en torn lliure, i de caporal i sergent de Guardia Urbana, en torn de promocid interna.

4. Informe del Departament de Recursos Humans per qué es constata que les bases
especifiques reguladores de la convocatoria de provisio de places vacants de sergent de
Guardia Urbana, donades compte en la Mesa Sectorial de Guardia Urbana i a la Mesa
General de Negociacio, a proposar a la JGL per a la seva aprovacié detallades en els punts
dispositius s6n conformes a les prescripcions contingudes a I'article 30 de la Llei 16/1991 i la
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resta d’articles, aixi com al Reglament d’'accés, promocié i mobilitat i al Reglament del
personal al servei de les entitats locals, a la normativa aplicable i a tota Llei.

Fonaments de dret

1.

10.

De conformitat amb I'article 91 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de
Regim Local (LRBRL), l'article 286 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que
s’aprova el Text refés de la llei municipal i de régim local de Catalunya (TR-LMRL) i els
articles 63 i seguents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que s’aprova el reglament del
personal al servei de les entitats locals de Catalunya (RPSEL), que estableix que la seleccid
del personal per la propia corporacié s’haura de realitzar mitjangant convocatoria publica.
Article 30.1 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de Policies Locals, i article 6.2 del Decret
233/2002, de 25 de setembre, que aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat
(RAPM), que preveuen que l'accés a la categoria de caporal de I'escala basica i a les
categories de sergent i de sotsinspector de I'escala intermédia, es fa per promocié interna,
mitjancant concurs oposicié, entre funcionaris i funcionaries de carrera de la categoria
immediatament inferior respectiva del cos de policia local de I'ajuntament convocant.

El Decret 161/2002, d'11 de juny, regula la forma d'acreditacié del coneixement del catala i
I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisid de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

L'article 76 del RPSEL regula que la convocatoria es publicara en el Diari oficial de la
Generalitat de Catalunya i al Butlleti oficial de la provincia, conjuntament amb les Bases.
Aixi mateix afegeix que l'anunci de la convocatoria es publicara al Diari oficial de la
Generalitat de Catalunya i al Butlleti oficial de I'Estat, en concordanga amb I'art. 286.2 del
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei municipal i
de régim local de Catalunya.

Art. 55.a) del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals, que estableix que correspon a l'alcalde/ssa efectuar les
convocatories derivades de I'oferta publica d'ocupacio, bases aprovades per la corporacio,
sens perjudici de les delegacions legalment previstes.

Llei 5/2020, del 29 d'abril, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector public i
de creacidé de limpost sobre les instal-lacions que incideixen en el medi ambient, que
modifica l'art. 7 la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya, i
introdueix la seva Disposicié Addicional 82.

Arts. 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, del Procediment administratiu comu de les
administracions publiques, en relacié6 amb els recursos que es poden interposar contra els
actes immediatament executius i que exhaureixen la via administrativa.

Atés l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’'abril, reguladora de bases del régim local, estableix
que l'aprovacié de les bases reguladores de les proves per a la seleccié del personal i pels
concursos de provisié de llocs de treball és competéncia delegable, i que aquesta Alcaldia,
per Resolucié de data 12/11/2021, ha delegat en la Junta de Govern Local.

D'acord amb el que preveuen els articles 172 i 175 del Reglament d'organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28
de novembre, els responsables dels departament o serveis encarregats de la seva
tramitacio han d'informar els expedients que els correspongui tramitar i redactar la pertinent
proposta de resolucio.

D’acord amb el que preveuen els articles 172 i 175 del Reglament d'organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28
de novembre, els responsables dels departament o serveis encarregats de la seva
tramitacié han d’'informar els expedients que els correspongui tramitar i redactar la pertinent
proposta de resolucio.

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar
mitjangant el CSV: 14157566345313307546 en https://seu.badalona.cat/validacio

Ajuntament de Badalona - NIF P0801500J - Plaga La Vila, 1 - 08911



https://seu.badalona.cat/validacio

Ajuntament de Badalona

Secretaria General

En conseqiiéncia, i d’acord amb I'article 172 del vigent Reglament d’organitzacio, funcionament
i réegim juridic de les entitats locals, aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, no
hi ha cap tipus d'obstacle legal ni reglamentari per tal que la Junta de Govern Local adopti
I'acord seguent:

PRIMER. APROVAR les bases especifiques reguladores per a la provisié de places vacants de
sergent de la Guardia Urbana de la plantilla de funcionaris, escala administracié especial, sots
escala serveis especials, classe Policia Local d’aquest Ajuntament, previstes en I'Oferta Publica
d’'Ocupacié parcial de 2022, pel sistema de concurs oposicio, en torn de promoci6 interna amb
torn de reserva per a dones, i els seus annexos, quina literalitat sera la que es detalla a
continuacio:

» Bases especifiques reguladores del procés selectiu per a la provisié de places vacants de
sergent de Guardia Urbana de la plantilla de personal funcionari, en torn de promocié interna i
amb torn reservat per a les dones, mitjancant sistema concurs oposicié.

PRIMERA. Objecte de les bases.

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per proveir places vacants de
sergent de la Guardia Urbana, classe Policia Local, subescala de serveis especials, escala
d'administracié especial de la plantilla de funcionaris de I’Ajuntament de Badalona, en torn de
promocio interna, mitjancant sistema concurs oposicio.

En tot alld que no estigui previst a les bases, es procedira segons el que determina la Llei
711985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local, aixi com la Llei 16/1991, de
Policies Locals de Catalunya, el Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el
Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals, i la resta de disposicions
aplicables.

S’estableix un torn de reserva del 40% de les places convocades per a dones, d'acord amb les
previsions de la nova disposicid addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de
policies locals. En cas que aquestes places reservades quedin desertes, s'acumularan a la

resta de places del torn lliure.
Aquestes bases es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), al web
municipal i al Tauler electronic d’anuncis oficials d’aquesta corporacid.

SEGONA. Requisits de les persones aspirants.

Per prendre part en el procés selectiu és necessari reunir, en data de finalitzacié del termini de
presentacio de les sol-licituds, els requisits seglents:

a) Tenir ciutadania espanyola, de conformitat amb les lleis vigents.
b) Haver complert 18 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

¢) Tenir una antiguitat minima de 2 anys com a funcionari/aria de carrera en la categoria de
caporal del cos de la Guardia Urbana de I'Ajuntament de Badalona.

d) Estar en alguna de les situacions administratives seguents: servei actiu, serveis especials,
serveis en altres administracions o qualsevol altra situacié administrativa que comporti
reserva de lloc de treball.

e) Titol de batxillerat, técnic/a superior corresponent a cicles formatius de grau superior
(CFGS), tecnic/a especialista corresponent a FPIl o un altre d'equivalent o superior.
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Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié
del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional.

f) Posseir el certificat de nivell intermedi (B2) o equivalent o superior, o acreditar el nivell
mitjancant la superacié de la prova corresponent a la fase d’oposicio.

g) Posseir els carnets de conduir A2 i B, i aportar declaracié jurada o promesa de mantenir-
los vigent mentre es mantingui la relacié funcionarial amb la Guardia Urbana de Badalona.

h) Declaracid jurada o promesa per que es pren compromis de portar arma.
i) No tenir I'arma de foc retirada.

i) No tenir cap nota desfavorable en I'expedient personal motivada per falta greu o molt greu
gue no hagi estat cancel-lada. Si alguna persona aspirant té incoat expedient disciplinari,
'admissid i permanencia en el procés i la consolidacié de la promocié, quedara
condicionada a la no imposicid de sanci6 per falta greu o molt greu.

k) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades, d'acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
policies locals de Catalunya, les disposicions que la despleguin i el Reglament de cossos
de policia local.

I) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el
normal exercici de les funcions propies de la categoria.

m) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica. Sera també aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacio,
sempre que I'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

Aquests requisits han de complir-se I'Glltim dia de presentacié d'instancies i s’han de mantenir
fins a la presa de possessio de la plaga.

TERCERA. Presentacio de sol-licituds
3.1. Forma de presentacio.

La presentacio de sol-licituds s’ha de fer telematicament a través de la Seu Electronica del web
municipal mitjancant I'opcio “Accés procés selectiu”. Respecte de les instancies electroniques
gue no es presentin en la forma indicada no es tindra com a valida I'entrada en aquest registre.
També es poden presentar en les Oficines de Correus en la forma reglamentariament
establerta (correu certificat administratiu) o en la forma que determina l'article 16 de la Llei
39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

3.2. Termini de presentacié de sol-licituds

Les persones aspirants a aquest procés selectiu disposaran per a presentar la sol-licitud del
termini de vint dies naturals, a comptar des de I'endema de la data de publicacié de la
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

3.3. Dades consignades a la sol-licitud.
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Les persones aspirants hauran d'assenyalar en el formulari de sol-licitud normalitzat
I'acompliment dels requisits que s’indiquen a la Base 2. Aquest formulari haura d’estar signat
electronicament o manuscrit, si no tindra la consideracié d’instancia incompleta o defectuosa.
Les persones aspirants hauran d’acreditar els apartats h), i), j), k), ) i m) amb I'aportacié
declaracio, degudament omplerta i signada electronicament o manuscrita.

Aquelles persones que acreditin tenir aprovat el curs de sergent de Policia Local de I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya (ISPC), ho hauran d'indicar de manera expressa i ho hauran
d’'acreditar aportant la corresponent certificacié oficial de forma conjunta amb la resta de
documentacié presentada.

Les persones indicaran a I'apartat “Titulacié” de la sol-licitud, la titulacié académica oficial que
al-leguen per participar a la corresponent convocatoria, d’acord amb el que s’assenyala a la
Base 2.e).

Es necessari indicar i acreditar, quan sigui el cas, estar exempt/a de la realitzaci6é de la prova
de nivell de catala, en els termes previstos a la base 3.4.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes d'admissio i de notificacions, i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la
comunicacié a I'Ajuntament de Badalona de qualsevol canvi en les mateixes. La veracitat
d'aquestes sera responsabilitat de les persones aspirants, sense perjudici que en qualsevol
moment 'autoritat convocant o el Tribunal qualificador del procés de seleccié pugui requerir-los
I'acreditacié dels requisits necessaris quan cregui que hi hagi inexactituds o falsedats en els
guals hagin pogut incérrer.

En el supodsit de que la documentacié presentada no coincideixi amb I'original, la persona
aspirant quedara exclosa del procés selectiu i quedarien anul-lades totes les seves actuacions,
sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

Amb la sol-licitud per prendre part en el procés, la persona aspirant presentara la declaracié
responsable dels apartats h), i), j), k), 1) i m) de la base segona, aixi com la segient
documentaci6 Unicament en format PDF:

» Document nacional d’identitat o passaport en vigor (per totes dues cares).

« Titulacié exigida en la convocatoria (per totes dues cares), si no hi consta en I'expedient
personal del Servei de Planificacid i Recursos Humans.

« Carnet oficial de conduir en vigor (per totes dues cares).

- Certificat del nivell de catala exigit en la convocatoria.

- Curriculum vitae actualitzat.

- Documents acreditatius dels merits al-legats que no hi constin al seu expedient
personal del Servei de Planificacié i Recursos Humans. No es tindran en compte
aquells mérits que no estiguin o s’hagin acreditat.

Tota la documentacié que es presenti en llengua no oficial en Catalunya o estrangera haura
d'anar acompanyada de la corresponent traduccié jurada.

3.4. Exempci6 de la prova de coneixements de llengua catalana.

A efectes de I'exempcié de la prova de coneixements de llengua catalana, i d’acord amb el que
estableix l'article 5 del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del
catala i 'aranes en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de les
Administracions Publiques de Catalunya i l'article 16.2.c del Decret 233/2002, les persones
aspirants hauran d’aportar la segiient documentacio:

- Documentaci6 acreditativa d’estar en possessio del certificat de nivell intermedi de catala
B2 (antic B - Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001, de
29 de maig, sobre avaluaci6 i certificaci6 de coneixement de catala) o superior de la
Direccidé General de Politica Lingistica.
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- Documentacié que acrediti que la persona aspirant, en algun procés de seleccié per a
'accés a la condicié de funcionari public, hagi superat una prova o un exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que es requereix.

Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditacié documental:

- Durant el termini de presentaci6é de sol-licituds, annexant-la a la sol-licitud de participacio
en el procés selectiu (en format PDF).

- Fins a set dies naturals previs a la data de realitzaci6 de la prova enviant copia, en
format PDF, per correu electronic a l'adreca seleccio@badalona.cat indicant en
I'assumpte: “Convocatoria XXXX: Acreditacio nivell de catala”.

- El dia anterior a la prova de coneixements de llengua catalana aportant original en la
Unitat de Seleccio (c/ Francesc Layret, 65-71, 2a planta - Badalona).

3.5. Acreditacio6 de la fase de concurs

Per ser valorada la fase de concurs, les persones aspirants hauran d’annexar obligatoriament
amb la sol-licitud telematica, el curriculum vitae actualitzat i la documentacié acreditativa dels
merits, tot en format PDF.

Només podran ser valorats aquells mérits assolits per les persones aspirants fins el moment en
gue finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

El Tribunal es reserva el dret de sol-licitar documentacié complementaria que clarifiqui la
naturalesa o la durada de l'activitat desenvolupada per la persona aspirant.

L'acreditacié dels serveis prestats en I'Ajuntament de Badalona sera realitzada d'ofici pel
Departament de Recursos Humans. Tanmateix, caldra que la persona aspirant identifiqui
expressament en el seu CV els periodes de temps en que ha prestat els seus serveis.

QUARTA. Llistat de persones admeses i excloses

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, |'Alcaldia dictara una resolucié en el
termini maxim de 30 dies habils, que declarara aprovada la relacié de persones admeses i
excloses de forma provisional, assenyalant la/les causa/es d’exclusi6 i aquelles persones que
no hagin acreditat el nivell de catala requerit. Aquesta resolucié aprovara la previsié d’inici de
les proves i la composicié nominal del Tribunal Qualificador.

Les persones aspirants podran formular les esmenes i/o al-legacions que considerin
convenients en el termini de 10 dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié de
I'esmentada resolucié. Les al-legacions es resoldran en el termini maxim dels 20 dies habils
seglents a la finalitzacié del termini per a la seva presentacié. Transcorregut aquest termini
sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones aspirants
admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar, publicant Gnicament una nota informativa al
respecte.

CINQUENA. Organ técnic de seleccio

El Tribunal Qualificador del procés selectiu estara constituit d’acord amb el que estableix
I'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de
la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP) i en relacié al que disposen l'article 32.1
de la Llei 16/1991, de Policies Locals, i l'article 8 del Decret 233/2002, de 25 de setembre,
Reglament d’'accés, promocié i mobilitat de les policies locals. Es composara dels seglents
membres:

President/a: La persona nomenada per I'd6rgan competent d’acord amb la normativa basica

sobre funcié publica.

Vocals:

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar
mitjangant el CSV: 14157566345313307546 en https://seu.badalona.cat/validacio

Ajuntament de Badalona - NIF P0801500J - Plaga La Vila, 1 - 08911



https://seu.badalona.cat/validacio

Ajuntament de Badalona

Secretaria General

- Un nomenat per Institut de Seguretat Pablica de Catalunya

- Un nomenat per la Direccié General d’Administracio de Seguretat.

- Dos funcionaris de I'Ajuntament de Badalona.

- Dos técnics especialistes en funcié policial.

Secretari/a: personal adscrit al Departament de Recursos Humans amb veu i sense vot.
L'organ técnic de seleccié es constituira validament sempre que compti amb la preséncia de la
majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president o presidenta i
del secretari 0 secretaria o de les persones que els substitueixin.

L'organ técnic de seleccié podra acordar la incorporacié de persones tecniques especialistes
per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre les
glestions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6

del servei, el Tribunal Qualificador es classifica en la categoria SEGONA.

SISENA. Convocatoria de proves

El dia, hora i lloc de realitzacid6 de cadascuna de les proves, aixi com els resultats de les
mateixes es publicaran en I'apartat concret del procés del web de I’Ajuntament de Badalona.

SETENA. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs oposicié. La puntuacié obtinguda en la fase de
concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposicid.

La previsié d'inici de les proves es publicara conjuntament amb la llista de les persones
aspirants admeses i excloses.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants que no
compareguin en la data, el lloc i 'hora assenyalats, fins i tot per raons de forca major, seran
definitivament excloses del procés selectiu i decauran totes les seves actuacions en el procés
selectiu. El Tribunal podra determinar la realitzacié de dos o0 més exercicis en una sola sessio.
Si el Tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra
proposar, prévia audiéncia de la persona interessada, la seva exclusio i, si escau, es posaran
en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als
efectes pertinents.

7.1. Fase d'oposicio. Maxim fins a 20 punts.

Aquesta fase estara formada per proves obligatories i eliminatories assenyalades als punts
7.1.1, 7.1.2 i 7.1.3 d'aguesta convocatoria (suposit practic, coneixements de catala i tests
psicotécnics amb proves aptitudinals, personalitat i de competéncies).

El Tribunal podra determinar la realitzaci6 de dos o més proves en una sola sessi6 i la seva
execucié en l'ordre que consideri més adient, amb una calendaritzacié prévia i transparent de
les proves a realitzar. En aquest cas, la correccid, si s'escau, de I'exercici posterior quedara
condicionada a la superacid de tots els anteriors quan aquests siguin eliminatoris.

Es realitzara una Unica crida en cada prova. Les persones aspirants que no compareguin en el
lloc, la data i I'hora assenyalades, fins i tot per raons de forca major, seran declarades
definitivament excloses del procés selectiu.

En el cas que el dia i hora de realitzacié d'alguna de les proves del procés selectiu alguna de
les dones aspirants estigui hospitalitzada per embaras de risc, causa de part o pels dies
immediatament posteriors a aquest, el Tribunal articulara els mecanismes necessaris per tal de
possibilitar-li la realitzacié de la/les provales en el recinte hospitalari on es trobi, dins del limit
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territorial de la provincia de Barcelona, sempre i quan sigui factible que aquesta execucié es
dugui a terme el mateix dia i hora en que ho facin la resta de persones aspirants convocades.
Per tal que el Tribunal habiliti aquest dispositiu, les aspirants que prevegin trobar-se el dia/dies
de realitzacio de les proves en la situacio esmentada a I'anterior paragraf, hauran d’informar de
lestat al Tribunal mitjangant correu electronic enviat a Il'adreca electronica:
seleccio@badalona.cat, tot indicant en I'assumpte: “Convocatoria sergent de Guardia Urbana:
Aspirant en previsio de part”. En aquest correu hauran d’especificar les seves dades personals
(nom i cognoms, DNI i telefon de contacte), aixi com la data i I'hospital previst pel part. El
termini establert per formalitzar aquesta peticié sera de 5 dies habils a comptar de 'endema de
la publicacié de la data de realitzaci6 de la prova corresponent.

Igualment, en el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que durant
la realitzacié d'alguna de les proves li coincidira amb la lactancia del seu nadd, haura de
notificar-ho a l'adreca electronica: seleccio@badalona.cat tot indicant en [l'assumpte:
“Convocatoria sergent de Guardia Urbana: Aspirant amb nadd lactant”. En aquest correu
hauran d'especificar les seves dades personals (hom i cognoms, DNI i teléefon de contacte). El
termini establert per formalitzar aquesta peticié sera de 5 dies habils a comptar de I'endema de
la publicacié de la data de realitzaci6 de la prova corresponent.

En qualsevol moment, el Tribunal podra requerir a les persones aspirants I'acreditacio de la
seva personalitat mitjancant la presentacié del seu document nacional d'identitat o passaport
original o document identificatiu oficial original equivalent en vigor.

El Tribunal podra demanar, als efectes procedents, I'acreditacié dels aspectes necessaris quan
cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer les persones
aspirants, ja que podran ser excloses motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si
no compleixen els requisits exigits.

El Tribunal podra determinar terminis de revisi6 del resultats que es publicaran per tal
d’esmenar possibles errors o omissions tenint en compte les dates i termes en qué s’hagi de
celebrar cadascuna de les proves.

La fase d'oposicié consistird en les seglents proves que tindran caracter obligatoria i
eliminatoria.

7.1.1. Primera prova (obligatoria i eliminatoria): Supdsit practic

Consistira en la realitzacié d'un exercici 0 suposit practic (questionari), proposat pel Tribunal, a
fi i efectes d’avaluar els coneixements practics dels aspirants per exercir les funcions propies
de la categoria objecte de la convocatoria, basats al temari publicat com Annex 1 d'aquestes
bases.

Aquesta prova es desenvolupara per escrit en un temps maxim de 90 minuts en base a
continguts del temari del programa. Tindra caracter obligatori i eliminatori, amb una puntuacid
maxima de 20 punts essent la puntuacié minima per superar-la 10 punts.

Els criteris de valoracié d’aquesta prova seran acordats pel Tribunal Qualificador i comunicats a
les persones aspirants mitjancant publicacié en el web municipal, amb una antelacié minima de
5 dies naturals al dia de la prova.

NO es superara la prova si la presentacio és il-legible o inintel-ligible. En aquest cas, el Tribunal
declarara a la persona aspirant com a NO APTA, quedant exclosa del procés selectiu.
7.1.2. Segona prova (obligatoria i eliminatoria): Coneixement de la llengua catalana

Prova de llengua catalana per a les persones aspirants que no hagin acreditat el nivell de
coneixements exigit a la convocatoria de conformitat amb el que estableix la base 3.4. Aquesta
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prova tindra caracter obligatori i eliminatori, i les persones aspirants seran qualificades com a
APTES o NO APTES, quedant aquestes darreres excloses del procés selectiu.

Consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixement sintactics i de comprensié de llengua
catalana. Per superar aquesta prova les persones aspirants hauran de demostrar un nivell de
coneixement al que caldria per a I'obtencio del nivell intermedi (B2).

Per a realitzar aquestes proves, el Tribunal comptara amb I'assessorament del Centre de
Normalitzacio Linguistica (Article 4.2 del Decret 161/2002, d’11 de juny sobre l'acreditacio del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya. Decret 3/2014, de 7 de gener, pel
qual es modifica el Decret 152/2001 de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de
coneixement de catala).

Per 'exempci6 de la prova de coneixements de llengua catalana s’estara al que s’estableix en
la base 3.4.

7.1.3. Tercera prova (obligatoria i eliminatoria): Tests psicotécnics amb proves aptitudinals,
personalitat i de competencies

Consistira en realitzar una bateria de tests psicotécnics amb proves aptitudinals, personalitat i
de competéencies, amb la finalitat d’acreditar les habilitats de lideratge i d’'influéncia de grups,
considerades pertinents pel lloc de treball.

Es realitzara una entrevista personal per tal d’integrar els elements anteriorment explorats. En
aguest cas, a les entrevistes hi ha d'estar present, com a minim, un membre del Tribunal.

Per a la realitzaci6 d'aquestes proves, es comptara amb l'assessorament de persones
técniques especialitzades en proves psicotécniques. Les persones aspirants seran qualificades
com a APTES o NO APTES, quedant aquestes darreres excloses del procés selectiu.

7.2. Fase de concurs. Maxim 15 punts

a)  Antiguitat (maxim 3 punts).

a.l) Serveis prestats en la Guardia Urbana de Badalona:

Serveis prestats com a funcionari de carrera en la categoria de caporal GU................... 0,60
punts/semestre
Serveis prestats com a funcionari de carrera en la categoria d’'agent GU...................... 0,20
punts/semestre

a.2) Serveis prestats en la Guardia Urbana en altre municipi o cos de policia de Catalunya:

Serveis prestats com a funcionari de carrera en la categoria d'agent GU .................... 0,10
punts/semestre

b)  Titulacions universitaries oficials (maxim 1 punt).

Titol universitari oficial diferent a la titulacié presentada com a requisit en la convocatoria, i rellevant pel
lloc de treball:

- Doctorat .......cceeviiiii 1 punt
- Grau o llicenciatura.............ceceeeeeeees 0,75 punts
= U MASEEL e 0,50 punts
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- Postgraus.........cccciiiiiiiiiiiie 0,20 punts
- Diplomatura........ccccccoeeeeiiiiiiieaeeee 0,50 punts

c) Accions formatives o cursos d’especialitzacié (maxim 2 punts).

Accions formatives realitzades i certificades per I'SPC, Ajuntaments, Diputacions, Cossos Policials i
altres centres de l'administracio:

- de0a30hores lectives. ........eeeeiiiiiieeeee e 0,10 punts per curs
- de 31 a60hores lectives. .......oooiiiieeieiiiiiieee e 0,20 punts per curs
- de 61 a 100 hores IECtIVES. ......cccouiuvieeieiiiieiee e 0,30 punts per curs
= > 100 hores lECHVES. .....cociiiiiiiiee e 0,40 punts per curs
- Cursos informatica Word, Excel i ACCESS .......ccccevvvereriivrennnnn. 0,30 punts - paquet sencer
- Certificat ACTIC: nivell Mita.......ccoerereiiieeiiiee e 0,20 punts
nivell avanGat..........coeeeeiiiiiieie e 0,30 punts

d) Activitat docent (maxim 2 punts):
Activitat docent relacionada amb els cossos policials:

- Per cada activitat docent realitzada ......................... 0,20 punts.

e) Recompenses i distincions propies del cos de la policia local (maxim 2 punts):
Per recompenses i distincions propies del cos de la policia local de caracter individual:

- Medalles de primera o segona categoria, a excepcio de la de permanéncia en el servei, maxim 1
punt.
- Medalla d’'oral patiment ... 1 punt
- Medalla d’argent al Patiment ..........ccccceeeriiieiiiee e 0,5 punts
- Medalla de bronze al patiment ....0,25 punts

- Felicitacions per actes de servei rellevants, maxim 1 punt.
- Felicitacié cap del Cos, Alcalde, Regidors ..........cccoocveeeeeiiiiieree e, 0,1 punts
- Felicitacio cap de DiVISIO .........cocueieiiiieiiiiienice et 0,05 punts

- Felicitaci6 altres comandaments i /o

organismes 0 associacions ciutadanes .........ccccoeccvveeeeeiiiiieeee e, 0,025 punts

f) Valoracié treball desenvolupat (maxim 4 punts):

Informe de valoracié del cap del cos de la Guardia Urbana, sobre el treball desenvolupat per la persona
aspirant, en funcié dels informes emesos per dos comandaments, fins un maxim de 4 punts.
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Els items conductuals predeterminats sobre els que es realitzara a valoracié es publiguen a I’Annex 2 de
les presents bases.

9) Llengua catalana (maxim 0,50 punts):

Acreditacié d’'un nivell de coneixement de la llengua catalana superior, diferent a I'acreditacié de nivell
presentada com a requisit en la convocatoria:

Nivell de suficiencia de catala C1 ............. 0,25 punts

Nivell superior de catala C2 ..................... 0,50 punts
En cas de presentar més d’'un nivell, només es valorara I'acreditacié oficial més alta de que es disposi.

h) Idiomes (maxim 0,50 punts):

Es valoraran els certificats oficials homologats amb el Marc Comu Europeu de Referéncia. Per a cada
idioma només es valorara I'acreditacio oficial més alta de la que es disposi:

Nivell Puntuacio6
Al 0,10 punts
A2 0,15 punts
B1 0,20 punts
B2 0,30 punts
C1 0,40 punts
c2 0,50 punts

VUITENA. Curs selectiu i periode en practiques.

Les persones aspirants aprovades en el procés selectiu regulat per aquestes bases hauran de
superar el curs selectiu per a la categoria de sergent que imparteix 'Escola de Policia de
'SPC. Quedaran exemptes les persones aspirants que acreditin haver-lo superat amb
anterioritat.

En el curs selectiu, les persones aspirants seran qualificades com a APTES o NO APTES,
guedant aquestes darreres excloses del procés selectiu.

Les aspirants que acreditin estar embarassades podran demanar l'ajornament de la realitzacié
d'aquesta fase fins a la seglient convocatoria mitjangant instancia presentada telematicament.
En aquests casos, la instancia haura d'anar obligatériament acompanyada d'un certificat médic
oficial, expedit com a maxim 7 dies habils anteriors al registre de la instancia, que acrediti la
condici6 d'embarassada de l'aspirant sol-licitant. El termini maxim per formalitzar aquesta
peticid sera de fins a 7 dies habils després de la publicacié de la proposta de nomenament de
les persones aspirants com a funcionaries en practiques, comptadors a partir de I'endema de
I'esmentada publicacié. La presentacio d'aquesta documentacié en temps i forma correctes
sera obligatoria per tal d'acceptar I'ajornament del curs selectiu.

En el cas que l'horari establert a I'Escola de Policia sigui inferior a l'exigit al Pacte de
Condicions de I'Ajuntament, el diferencial es prestara a la Guardia Urbana de Badalona.

En cas d'infraccio del Reglament Interior de I'Escola de Policia de Catalunya, la Direcci6 del
Centre proposara al Tribunal les sancions corresponents. Si el Tribunal acorda la interrupcié
definitiva del curs, es declarara exclosa la persona aspirant, perdent el dret a seguir en el
procés selectiu, aixi com la pérdua de la condicié de funcionari en practiques i el dret a ser
nomenades funcionaries de carrera.

En els casos en quée s'hagin obert diligéncies prévies o s'hagi incoat un procediment penal
contra una persona aspirant, es procedira a la suspensio de la realitzacio del curs selectiu o de
les practiques, o al seu ajornament si encara no s'han iniciat, fins a coneixer els resultats de les
diligéncies o del procediment penal.
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Les persones aspirants que abandonin, siguin excloses o no superin els curs selectiu perdran
tots el drets a ser nomenades funcionaries de carrera, cridant-se per realitzar el curs, si fos
necessatri, la/les seguent/s, seguint I'ordre de puntuacié en la relacié de persones aprovades.
Les persones aspirants que hagin superat, o acreditin haver superat anteriorment, el curs
selectiu hauran de realitzar com a prova obligatoria un periode de practigues de tres mesos de
duraci6 en la Guardia Urbana de Badalona.

Durant el periode de practiques, el Tribunal Qualificador ha de comptar amb I'assessorament
de, com a minim, dues persones avaluadores que han de presentar una proposta de valoracid
de les persones aspirants basada en items conductuals predeterminats establerts en I'’Annex 2.
No obstant aix0, dins el periode de practiques es comptabilitzara i restara del total, el temps
que hagin estat nomenades funcionaries en practiques o funcionaries interines abans de la
realitzacio del curs especific impartit per I''SPC.

Les persones aspirants que obtinguin la qualificaci6 de NO APTES quedaran excloses del
procés selectiu.

Durant aquest periode les persones aspirants seran nomenades funcionaries en practiques, si
escau, i percebran les retribucions que per aquest personal funcionari estableix la normativa
vigent,

Aquelles persones aspirants que tinguin vigent nomenament com a personal funcionari interi
per ocupar placa vacant de sergent de Guardia Urbana de Badalona, no seran nomenades en
practiques i es mantindra la vigencia del nomenament d'interinitat fins el moment en que la
placa sigui coberta per un funcionari de carrera, i percebent les retribucions que hi
correspongui.

NOVENA. Llista de persones aprovades, presentacié de documents i nomenaments

La puntuacid total del procés selectiu sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en
les dues fases d’oposicio i concurs.
En cas d'empat en l'ordre de classificacio s'establira a favor de la persona aspirant el génere
del qual sigui menys representat en el col-lectiu professional objecte d'aquest procés selectiu.
Si persisteix I'empat, l'ordre s'establira d'acord amb la puntuacié obtinguda en la primera prova
de la fase d'oposicio (primer exercici). Si finalment, si els anteriors criteris no resolen la situacio
d'empat, es dirimira en favor de la persona de major edat.
Si aplicant aquest procediment no s'assoleix la reserva de places per a dones establerta a la
convocatoria, caldra donar preferéncia a les candidates dones, fins a assolir I'objectiu perseguit,
sempre que es compleixin les condicions segtients:
a) Hi ha d'haver en tots els casos una equivaléncia de capacitacid, determinada per la
superaci6 de les proves i els exercicis de la fase d'oposicio del sistema selectiu.
b) Cap de les persones aspirants dones seleccionades en virtut d'aquest criteri de
preferéncia no pot tenir un diferencial negatiu de puntuacié, en la fase d'oposicié i, si
escau, en la fase de concurs, de més del 15% respecte als candidats homes preterits.
Un cop finalitzat el procés selectiu, el Tribunal ha de fer pablica la llista de les persones que
I’'han superat, per ordre de puntuacio final, d’acord amb les base setena i vuitena, proposant pel
seu nhomenament com a funcionaries a les persones aspirants aprovades que hagin obtingut la
nota total més alta, que mai podran superar el nombre de places convocades, i que hauran de
superar el curs selectiu i el periode de practiques, si escau.
Les persones aspirants proposades presentaran en la Unitat de Seleccié del Departament de
Recursos Humans de I'’Ajuntament, en el termini de 20 dies naturals a partir de I'endema de la
publicacié6 de la proposta de designacio en el web municipal, els documents originals
acreditatius de les condicions exigides per a prendre part en aquest concurs oposicié, més la
seglient documentacio:
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- Certificat medic, expedit per un professional médic col-legiat amb data d’expedicié
inferior a 3 mesos, que acrediti no patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment
fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la
categoria.

- Declaraci6 de no tenir cap nota desfavorable en I'expedient personal motivada per falta
greu o molt greu que no hagi estat cancel-lada ni tenir incoat cap expedient disciplinari.

- Acreditacio oficial del benefici de la rehabilitacié, si s’escau.

Tota documentacid que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada.

Si dins el termini assenyalat les persones aspirants proposades no presenten la documentacié
requerida o no reuneixen els requisits exigits, no seran nomenades com a funcionaries i
guedarien anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que
puguin haver incorregut per falsedat.

Un cop les persones aspirants hagin estat nomenades, se'ls concedira un termini perqué
prenguin possessio com a funcionaries en practiques, si escau. Aquelles que sense causa
justificada no prenguin possessio en el termini establert, restaran en situacié de cessades amb
pérdua de tots els drets derivats del nomenament conferit.

Acreditada la superacio del curs selectiu i el periode de practiques, les persones aspirants
seran proposades perqué I'dorgan municipal competent acordi el seu nomenament com a
funcionaries de carrera, a fi de poder prendre possessio de les places objecte de convocatoria

DESENA. Constituci6é de borsa

Les persones aspirants que hagin superat totes les proves perd que no hagin obtingut placa
constituiran una borsa de treball de la categoria de sergent de Guardia Urbana a efectes de
proveir de forma interina aquelles places vacants sobrevingudes durant la vigéncia de la
mateixa, seguint el mateix ordre de designacié establert pel Tribunal Qualificador.
La borsa de treball tindra una vigéncia de 2 anys des de la data efectiva de constitucié. L'ordre
de la crida d'aquestes persones seguira els seglients criteris més els qué se’n puguin establir
en la Resolucié de constitucio:

- Ordre de puntuacié

- Adequaci6 al lloc de treball d’acord amb I'especialitat funcional.

ONZENA. Régim d'impugnacions i al-legacions
1. Impugnacions o al-legacions contra aquestes bases

Contra 'acord d'aprovacié d'aquestes bases generals que exhaureix la via administrativa, les
persones interessades poden interposar recurs contencidés administratiu davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de
dos mesos comptadors a partir de I'endema de la seva publicacié integra al BOPB.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contencios
administratiu, davant I'érgan que ha pres l'acord en el termini d’'un mes a comptar des de
I'endema de la seva publicacié al BOPB, segons la LRJPAC. En aquest cas no es podra
interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produit la
desestimacio tacita del recurs de reposicio interposat.

2. Impugnacions o al-legacions contra els actes de I'drgan técnic de seleccio.

Els actes qualificats i les resolucions de I‘drgan técnic de seleccié podran ser recorreguts en
alcada davant I'Alcaldia de la corporaci6, o de I'organ en qui hagi delegat, en el termini d'un
mes des de la seva publicacié al web municipal.
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Els actes de tramit de I‘'0rgan técnic de seleccié, no podran ser objecte de recurs, sense
perjudici que es puguin interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors
materials en la confeccié de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de
publicacions, errors aritmetics en les qualificacions o errors observables a simple vista.
Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pels drgans de seleccio.

3. Impugnacions o al-legacions contra les resolucions definitives de I'Alcaldia o de I'drgan de
la corporacio en qui hagi delegat.

Les persones interessades poden interposar recurs potestatiu de reposicio dins el termini d'un
mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacid, o directament recurs
contencios administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva
publicacié o notificacio.

Tot aix0, sense perjudici d'altres recursos dels quals les persones interessades vulguin valer-
se per a la defensa del seu dret o interes.

DOTZENA. Proteccio de dades

D'acord amb la normativa de protecci6 de dades s'informa que les dades personals de les
persones aspirants seran tractades per I'Ajuntament de Badalona amb la finalitat de gestionar
la seva participacié en el procés selectiu.

Tret d'obligacio legal les seves dades no seran cedides a tercers. Tenen dret a accedir,
rectificar, suprimir i exercir els altres drets sobre les seves dades. Poden consultar informacio
addicional sobre aquest tractament i proteccié de dades a www.badalona.cat (L'Ajuntament >
Normativa municipal > Tractament de dades de caracter personal.)

ANNEX 1

TEMARI

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures fonamentals dels
espanyols.

2. Estatut d’autonomia de Catalunya: competéncies de la Generalitat en materia de seguretat
publica i policiajudicial.

3. Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals. Estructura, organitzacié i funcions de les
policies locals.
Reglament General del servei de la Guardia Urbana de Badalona.

5. Codi penal: Delictes. Persones responsables. Circumstancies modificadores de la
responsabilitat criminal.

6. Codi penal: Delicte d’homicidi i les seves formes. Delictes i faltes de lesions.

7. Codi penal: Delictes contra el patrimoni. Furts. Robatoris. Extorsié. Robatori i furts d’as de
vehicles.

8. Codi penal: Delictes de danys. Desordres publics. Incidéncia de la imprudéncia en I'ambit
dels accidents de transit.

9. Codi penal: Delictes contra la seguretat viaria.
10. Codi penal: Delictes comesos pel personal funcionari contra les garanties constitucionals.
11. Llei d'enjudiciament criminal. La denuncia. La detencid. Els drets del detingut.

12. Llei d'enjudiciament criminal. L'entrada i escorcoll en lloc tancat: el dret a la inviolabilitat del
domicili, concepte i practica de la diligéncia d’entrada i escorcoll.
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13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
20.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.

La responsabilitat penal dels menors.
Proteccié de la seguretat ciutadana: Llei organica 4/2015.

Llei organica 4/1997, de 4 d’agost, per la qual es regula la utilitzacié de videocameres per les
forces i cossos de seguretat en llocs publics.

Llei 11/2009, de regulacié administrativa dels espectacles publics i les activitats recreatives.

Regulacié en matéria de transports i procediments sancionadors: Especial referéncia al
transport de mercaderies perilloses i al d’escolars.

Ordenanca de Civisme de Badalona.

Ordenanca de platja.

Ordenanca Municipal de Circulacié de Badalona

Ordenanca d’ocupacié d’espais public.

Ordenanca Municipal de tinenca d’animals i Llei 10/1999, de 30 de juliol, sobre la tinenca de
gossos considerats potencialment perillosos

Canvi social i reptes de la policia.

Seguretat humana: marc conceptual.

Seguretat humana i accié comunitaria.

La policia comunitaria: la teoria de les finestres trencades.

La proximitat estratégica. Gestié estratégica per a una policia orientada a la convivéncia.
Evolucio historica del cossos de policia.

Conflictes socials i evolucié de la demanda social a la policia.

Tecniques de direccio a la policia del segle XXI. De les estructures classiques al
management policial.

Técniques de direccio a la policia del segle XXI. Demandes per a la policia del segle XXI.
Diagnosi per a la policia en el segle XXI. Funcions i activitats de la policia.

Programes, eines de control i objectius.

Gestio per objectius. Equips territorials.

Convivéncia i civisme: analisi i elements per a la diagnosi.

Institucions publiques, convivéncia i aplicacio.

Policia comunitaria. Proximitat estratégica i pro activitat. El treball en equip.

La Coordinacio Interpolicial a Badalona

Resolucié alternativa de conflictes: Eines d'intervencié dirigides a la promocié de la
convivéncia

La policia judicial de proximitat dins el sistema public de seguretat.

ANNEX 2

ITEMS CONDUCTUALS SERGENTS
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0 -1 punt 1,1 -2 punts 2,1-3 punts 3,1 -4 punts 4,1 -5 punts
IMPLICACIO | COMPROMIS
No té interés vers les |No mostra massa |Mostra un interés |[Mostra un clar interés | Es compromet amb les
necessitats de la |interées vers les |adequat vers les |per les necessitats de |necessitats del ciutada.
ciutat. necessitats de la |necessitats de la |laciutat.
ciutat. ciutat.
Només s'orienta vers | Demostra poca |S'orienta vers els |Amb bastant frequéncia | Mostra un alt nivell
els propis interessos. | predisposicio en |interessos de la |s'orienta  vers els | d'implicacio en els
relacié als | ciutat. interessos de la ciutat. compromisos de la GUB.
interessos dels
demés
Sempre passen al |Sovint les seves |Amb freqiiéncia | Demostra interés | Promou i defensa les
davant les | preferéncies supedita els | suficient en les tasques |accions de la GUB.
preferéncies individuals passen |interessos de la GUB.
individuals. al davant de les de | particulars als
la GUB. interessos de la
GUB

APRENENTATGE PERMANENT

No té interés en |No mostra massa | Només té la | Té interés en millorar la | Busca informacié per

millorar la seva |interes per millorar |formacié de la |seva preparacio |resoldre els temes.

preparacio la seva preparacié | GUB. professional.

professional. professional.

Només ha realitzat la | Demostra poca |Va assimilant els |Té una amplia formacié |Té una bona integracié de

formacio obligatoria. predisposicié coneixements per0 |professional. la seva formacié amb
envers el treball. té llacunes en la I'activitat professional.

seva formacié.

Sempre busca alguna |Li manca técnicai/o |Els coneixements | Demostra interés | Transmet els seus
persona que li faci la | coneixements. que té li permeten |suficient en les tasques |coneixements als seus
feina. fer la feina. assignades. companys.

PLANIFICACIO | ORGANITZACIO DEL TREBALL

Té dificultats per |[Té alguna dificultat | Planifica les |Planifica els serveis |Posseeix gran capacitat
planificar els serveis i |en la planificaci6 |tasques de forma |amb normalitat i | per preveure les
organitzar la feina del |dels serveis | rutinaria perdo | eficacia. situacions i planifica tenint
grup. encomanats. necessita en compte els possibles
supervisio. imprevistos.
Sempre ha de fer les |Davant els | Li manca eficacia. Davant dels objectius a | Davant del conjunt de
coses amb algu. problemes, assolir, estableix |serveis, estableix amb
ocasionalment suficientment les |gran encert les prioritats a
tendeix a inhibir- prioritats a considerar. considerar.
se.

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar
mitjangant el CSV: 14157566345313307546 en https://seu.badalona.cat/validacio

Ajuntament de Badalona - NIF P0801500J - Plaga La Vila, 1 - 08911



https://seu.badalona.cat/validacio

Ajuntament de Badalona

Secretaria General

0 -1 punt 1,1 -2 punts 2,1-3 punts 3,1 -4 punts 4,1 -5 punts

A vegades les seves |Demostra poca Actua amb criteri | Coneix molt bé les
actuacions tendeixen | habilitat en davant de situacions no | habilitats dels seu

a empitjorar la |situacions previstes ilo poc | personal per organitzar
situacio. imprevistes o poc conegudes, quan no hi | els serveis.

habituals. ha normativa o]
instruccions concretes.
0—1 punt 1,1 -2 punts 2,1 - 3 punts 3,1 — 4 punts

ORIENTACIO AL SERVEI DEL CIUTADA

El seu comportament
genera queixes
ocasionals de terceres
persones.

Algunes vegades es
mostra distant i poc
amable amb el public o
terceres persones.

El seu

amb la
correcte
empatia.

comportament
ciutadania és
pero li manca

Treballa amb vocaci6 de
servei a la ciutadania.

El seu tracte amb la
ciutadania és una mica
esquerp i poc sociable.

Es poc flexible en la
relacio amb la
ciutadania.

Necessita supervisio en
les decisions.

Li manca coneixement de

I'organitzaci6 municipal per
valorar les demandes
ciutadanes.

Poc comprensible amb
els problemes de la
ciutadania.

Li costa adaptar-se a
noves situacions.

Se sent més comode en
el seguiment dels
procediments i
protocols que en les
actuacions no
procedimentades  per
resoldre les demandes.

Resol les incidéncies pero se
sent més comode si les
propostes sén supervisades.

COMUNICACIO

No té tacte.

A vegades es
descontrola.

La seva expressi6 és
suficient i correcte.

S’expressa de manera clara i
entenedora.

Li costa expressar-se.

A vegades té problemes
per expressar-se i quan
no se I’ entén, s’enfada.

Comunica estrictament
el necessari.

Sap estar a l'alcada de les
circumstancies.

A vegades ha tingut
problemes amb
companys/es i
ciutadans/es.

Li costa ser diplomatic/a

Tracta bé a la gent.

GESTIO DEL CONFLICTE

Genera conflicte entre
les persones.

En situacions
complicades sempre es
posiciona a favor d'uns i
en contra d’altres.

Sap definir objectius i
arribar a acords

Sap posicionar-se i respecta
el punt de vista dels altres.

No sap arribar a acords.

Dificilment detecta les
necessitats dels demés.

Atén la demanda dels
demés.

Condueix les converses cap a
objectius clars.
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0 -1 punt

En general provoca
escalades de discussio.

PRESA DE DECISIONS

Sempre té dificultats a
I'hora de prendre
decisions, per la qual
cosa ho fa amb retard.

Acostuma a inhibir-se i
a traspassar la presa de
decisi6 a un altre
comandament.

Amb molta freqiiencia
pren decisions erronies.

1,1 -2 punts

Té dificultats per arribar
a acords.

Ocasionalment té
dificultats a [I'hora de
prendre decisions, per
la  qual cosa, de
vegades ho fa amb
retard.

Segons el tipus de

decisi6 la traspassa a
altres comandaments.

Algun cop les seves
decisions son erronies.

2,1 - 3 punts

En situacions dificils
sap rebaixar tensions.

Pren decisions encara
que li costa.

Les decisions que pren
no estan malament
encara que no siguin
les més adequades.

Pren decisions pero si
pogués ho evitaria.

DIRECCIO | DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL DE PERSONES

Davant del grup es posa
nerviés i no transmet
amb claredat les ordres
de servei.

Mai té temps per
escoltar la gent.

Davant d'un problema o
un servei complicat, no
se’l troba.

Prefereix treballar sol.

»

Davant la pressié del
grup, cedeix.

Atotdiuquesiia
vegades té problemes
per posar limits.

No coneix prou les
persones i les seves
habilitats.

Li costa assumir la
direcci6 d’equips.

Té relacions cordials
amb la gent.

Pot exercir lideratge
pero li manca seguretat

Sap treballar en equip

Li agrada el contacte
amb les persones

3,1 — 4 punts

Respecta i fa que les
persones del seu equip
respectin a les persones i les
opinions.

Té facilitat per prendre
decisions en el moment
adequat.

Assumeix la presa de

decisions sense traspassar-la
a altres comandaments

Acostuma a prendre les
decisions més encertades per
cada cas.

Té bona relacié amb la gent i
actua amb criteri.

Amb el seu equip assoleix
objectius.

Sap establir procediments que
han de portar a la consecucié
d’objectius.

Reconeix els mérits del seu
equip.

SEGON. Publicar les bases especifiques reguladores aprovades en el punt anterior,
conjuntament amb la convocatoria del procés selectiu de les places vacants a proveir, al Butlleti
Oficial de la Provincia (BOPB), de conformitat amb I'article 76 del Reglament del Personal al
Servei de les Entitats Locals (RPSEL).

TERCER. Donar compliment als tramits procedimentals que en dret procedeixin en ordre al bon
fi i execucio dels precedents acords.

QUART. Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i €és immediatament execultiu, i
de conformitat amb els arts. 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment
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administratiu comu de les administracions publiques, es podran interposar els seguents
recursos:

Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que ha dictat I'acte, dins el
termini d’'un mes, a comptar des del dia seguents a la recepcié de la seva notificacio.
Alternativament, recurs contenciés administratiu davant els jutjats contenciosos administratius
de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia segient a la recepci6 de la
notificacié, de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998 de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccio contenciosa administrativa.

Contra la resolucié del recurs de reposicio, es podra interposar recurs contenciés administratiu,
davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a
comptar des del dia segiient a aquest en que rebi la notificacid, si aquesta fos expressa, si ho
ho fos, sera de sis mesos, comptats a partir del dia segiient a la que es produis la desestimacio
presumpta del recurs.

Tot aix0, sense perjudici que es pugui interposar altre recurs que s’estimi pertinent.

Ratificacié de la urgéncia
S’aprova per unanimitat.
Vots a favor: 5

Votacio:
La proposta precedent es aprovada per unanimitat.
Vots a favor: 5

7. Departament de Recursos Humans Expedient: 2022/00025613E:

Aprovacio de les bases especifiques reguladores del procés selectiu places de caporal
de Guardia Urbana 2022, en torn de promocio interna.

Antecedents

1. Vist I'Acord de la Junta de Govern Local de data 3 de maig de 2022 qué aprova I'Oferta
Puablica d’Ocupacié parcial relativa al cos de la Guardia Urbana integrada per 21 places
vacants d’agent de la Guardia Urbana, proveir pel sistema d’oposicié en torn lliure, i 3 places
vacants de sergent de Guardia Urbana més 11 places vacants de caporal de Guardia
Urbana, a proveir pel sistema de concurs oposicio en torn de promocié interna.

2. Instruccié del tinent d’alcalde i regidor per que demana al Servei de Planificacio i RH la
tramitacio administrativa per aprovar les bases especifiques reguladores per a la provisio de
les 11 places vacants de caporal de la Guardia Urbana, de la plantilla de funcionaris,
previstes en I'Oferta Publica d'Ocupacié parcial del cos de Guardia Urbana per a 2022,
aprovades per Acord de la JGL de data 03/05/2022, pel sistema de concurs oposicid, en
torn de promocié interna.

3. Faig constar de la cap del Departament de Recursos Humans per qué es constata que a la
Mesa Sectorial de Guardia Urbana de data 23 de mar¢ de 2022, i a la Mesa General de
Negociacié de materies comunes, celebrada el dia 6 d’abril de 2022, s’ha donat compte de
I'Oferta publica d’ocupacié parcial del cos de la Guardia Urbana per a I'exercici 2022, aixi
com de les bases especifiques reguladores per proveir places vacants d’agent de Guardia
Urbana, en torn lliure, i de caporal i sergent de Guardia Urbana, en torn de promocié interna.

4. Informe del Departament de Recursos Humans per qué es constata que les bases
especifiques reguladores de la convocatoria de provisié de places vacants de caporal de
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Guardia Urbana, donades compte en la Mesa Sectorial de Guardia Urbana i a la Mesa
General de Negociacio, a proposar a la JGL per a la seva aprovacié detallades en els punts
dispositius s6n conformes a les prescripcions contingudes a I'article 30 de la Llei 16/1991 i la
resta d’articles, aixi com al Reglament d’'accés, promocié i mobilitat i al Reglament del
personal al servei de les entitats locals, a la normativa aplicable i a tota Llei.

Fonaments de dret

1.

De conformitat amb I'article 91 de la Llei 7/1985, de 2 d’'abril, Reguladora de les Bases de
Regim Local (LRBRL), l'article 286 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que
s’aprova el Text refés de la llei municipal i de régim local de Catalunya (TR-LMRL) i els
articles 63 i seglents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que s'aprova el reglament del
personal al servei de les entitats locals de Catalunya (RPSEL), que estableix que la seleccid
del personal per la propia corporacié s’haura de realitzar mitjangant convocatoria publica.

Article 30.1 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de Policies Locals, i article 6.2 del Decret
233/2002, de 25 de setembre, que aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat
(RAPM), que preveuen que l'accés a la categoria de caporal de I'escala basica i a les
categories de sergent i de sotsinspector de I'escala intermédia, es fa per promocié interna,
mitjancant concurs oposicié, entre funcionaris i funcionaries de carrera de la categoria
immediatament inferior respectiva del cos de policia local de I'ajuntament convocant.

El Decret 161/2002, d'11 de juny, regula la forma d’acreditacié del coneixement del catala i
I'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

L'article 76 del RPSEL regula que la convocatoria es publicara en el Diari oficial de la
Generalitat de Catalunya i al Butlleti oficial de la provincia, conjuntament amb les Bases.
Aixi mateix afegeix que l'anunci de la convocatoria es publicara al Diari oficial de la
Generalitat de Catalunya i al Butlleti oficial de I'Estat, en concordanga amb I'art. 286.2 del
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei municipal i
de régim local de Catalunya.

Art. 55.a) del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals, que estableix que correspon a l'alcalde/ssa efectuar les
convocatories derivades de I'oferta publica d'ocupacio, bases aprovades per la corporacio,
sens perjudici de les delegacions legalment previstes.

Llei 5/2020, del 29 d'abril, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector public i
de creacié de limpost sobre les instal-lacions que incideixen en el medi ambient, que
modifica l'art. 7 la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya, i
introdueix la seva Disposicié Addicional 82

Arts. 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, del Procediment administratiu comu de les
administracions publiques, en relacié6 amb els recursos que es poden interposar contra els
actes immediatament executius i que exhaureixen la via administrativa.

Atés l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’'abril, reguladora de bases del régim local, estableix
que l'aprovacié de les bases reguladores de les proves per a la seleccié del personal i pels
concursos de provisié de llocs de treball és competéncia delegable, i que aquesta Alcaldia,
per Resolucié de data 12/11/2021, ha delegat en la Junta de Govern Local.

D’acord amb el que preveuen els articles 172 i 175 del Reglament d'organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28
de novembre, els responsables dels departament o serveis encarregats de la seva
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tramitacié han d’informar els expedients que els correspongui tramitar i redactar la pertinent
proposta de resolucio.

10.D’acord amb el que preveuen els articles 172 i 175 del Reglament d'organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28
de novembre, els responsables dels departament o serveis encarregats de la seva
tramitacié han d’informar els expedients que els correspongui tramitar i redactar la pertinent
proposta de resolucio.

En conseqiiéncia, i d’'acord amb l'article 172 del vigent Reglament d’'organitzacio, funcionament
i regim juridic de les entitats locals, aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, no
hi ha cap tipus d'obstacle legal ni reglamentari per tal que la Junta de Govern Local adopti
I'acord seguent:

PRIMER. APROVAR les bases especifiques reguladores per a la provisié de places vacants de
caporal de la Guardia Urbana de la plantilla de funcionaris, escala administracié especial, sots
escala serveis especials, classe Policia Local d'aquest Ajuntament, previstes en I'Oferta Pablica
d’'Ocupacié parcial de 2022, pel sistema de concurs oposicid, en torn de promocié interna amb
torn de reserva per a dones, i els seus annexos, i quina literalitat sera la que es detalla a
continuacio:

»Bases especifiques reguladores del procés selectiu per a la provisio de places de caporal de
la Guardia Urbana de la plantilla de funcionaris, pel torn de promocié interna i torn de reserva
per a dones, mitjancant sistema de concurs oposicio.

PRIMERA. Objecte de les bases

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per proveir places vacants de
caporal de la Guardia Urbana (grup C2), classe Policia Local, subescala de serveis especials,
escala d’'administracié especial de la plantilla de funcionaris de I'Ajuntament de Badalona, en
torn de promoci6 interna, mitjancant sistema concurs oposicio.

En tot allo que no estigui previst a les bases, es procedira segons el que determina la Llei
7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local, aixi com la Llei 16/1991, de
Policies Locals de Catalunya, el Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’'aprova el
Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals, i la resta de disposicions
aplicables.

S’estableix un torn de reserva del 40% de les places convocades per a dones, d'acord amb les
previsions de la nova disposicié addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de
policies locals. En cas que aquestes places reservades quedin desertes, s'acumularan a la
resta de places del torn lliure.

Aquestes bases es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), al web
municipal i al Tauler d’anuncis oficials d’aquesta corporacio.

SEGONA. Requisits dels aspirants.

Per prendre part en el procés selectiu és necessari reunir els seglents requisits:
a) Tenir ciutadania espanyola, de conformitat amb les lleis vigents.

b) Haver complert 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forgosa.

¢) Tenir una antiguitat minima de dos anys en la categoria d'agent del cos de la Guardia
Urbana de I'’Ajuntament de Badalona.
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d) Estar en alguna de les situacions administratives segldents: servei actiu, serveis especials,
serveis en altres administracions o qualsevol altra situacié administrativa que comporti
reserva de lloc de treball.

e) Estar en possessié del titol de graduat/da en educacié secundaria, graduat/da escolar,
técnic/a corresponent a cicles formatius de grau mitjia (CFGM), técnic/a auxiliar corresponent
a formacio6 professional de primer grau (FPI) o una altre equivalent o superior.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, la corresponent homologacié del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional.

f) Posseir el certificat de nivell intermedi de catala (B2) o equivalent o superior, o acreditar el
nivell mitjancant la superacio de la prova corresponent a la fase d'oposicio.

g) Posseir els carnets de conduir A2 i B en vigéncia, i aportar declaracio jurada o promesa de
mantenir-los vigent mentre es mantingui la relacid funcionarial amb la Guardia Urbana de
Badalona.

h) Declaracié jurada o promesa per qué es pren compromis de portar arma.

i) No tenir 'arma de foc retirada.

j) No tenir cap nota desfavorable en I'expedient personal motivada per falta greu o molt greu
que no hagi estat cancel-lada. Si alguna persona aspirant té incoat expedient disciplinari,
I'admissié | permanéncia en el procés | la consolidaci6 de la promocié, quedara
condicionada a la no imposicié de sancid per falta greu o molt greu.

k) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades,
d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de
Catalunya, les disposicions que la despleguin i el Reglament de cossos de policia local.

) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el
normal exercici de les funcions propies de la categoria.

m) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions
publiques ni estar separat mitiancant expedient disciplinari del servei de cap administracio
publica. Sera també aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitaci6, sempre que
I'aspirant ho acrediti mitjiancant el corresponent document oficial.

Aquests requisits han de complir-se I'iltim dia de presentacié d’instancies i s’han de mantenir

fins a la presa de possessio de la placa.

TERCERA. Presentaci6 de sol-licituds
3.1. Forma de presentacio.

La presentacid de sol-licituds s’ha de fer telematicament a través de la Seu Electronica del web
municipal mitjiancant I'opcio “Accés procés selectiu”. Respecte de les instancies electroniques
que no es presentin en la forma indicada no es tindra com a valida I'entrada en aquest registre.

També es poden presentar en les Oficines de Correus en la forma reglamentariament
establerta (correu certificat administratiu) o en la forma que determina larticle 16 de la Llei
39/2015, d’1 d’'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

3.2. Termini de presentacio de sol-licituds

Les persones aspirants a aquest procés selectiu disposaran per a presentar la sol-licitud del
termini de vint dies naturals, a comptar des de I'endema de la data de publicacié de la
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

3.3. Dades consignades a la sol-licitud.

Les persones aspirants hauran d’'assenyalar en el formulari de sol-licitud normalitzat
I'acompliment dels requisits que s’indiquen a la Base 2. Aquest formulari haura d’estar signat
electronicament o manuscrit, si no tindra la consideracié d’instancia incompleta o defectuosa.

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar
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Les persones aspirants hauran d’acreditar els apartats h), i), j), k), I) i m) amb [l'aportacié
declaracio, degudament omplerta i signada electronicament o manuscrita.

Aquelles persones que tinguin aprovat el curs de caporal de Policia Local de IInstitut de
Seguretat Publica de Catalunya (ISPC), ho hauran d’indicar de manera expressa i ho hauran
d’acreditar aportant la corresponent certificacié oficial de forma conjunta amb la resta de
documentacié presentada.

Les persones indicaran a I'apartat “Titulaci6” de la sol-licitud, la titulacié académica oficial que
al-leguen per participar a la corresponent convocatoria, d’'acord amb el que s'assenyala a la
Base 2.e).

Es necessari indicar i acreditar, quan sigui el cas, estar exempt/a de la realitzacié de la prova
de nivell de catala, en els termes previstos a la base 3.4.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes d'admissid i de notificacions, | sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la
comunicacio a I'’Ajuntament de Badalona de qualsevol canvi en les mateixes. La veracitat
d'aquestes sera responsabilitat de les persones aspirants, sense perjudici que en qualsevol
moment l'autoritat convocant o el Tribunal qualificador del procés de seleccié pugui requerir-los
I'acreditacié dels requisits necessaris quan cregui que hi hagi inexactituds o falsedats en els
quals hagin pogut incérrer.

En el suposit de que la documentacié presentada no coincideixi amb [l'original, la persona
aspirant quedara exclosa del procés selectiu i quedarien anul-lades totes les seves actuacions,
sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

Amb la sol-licitud per prendre part en el procés, la persona aspirant presentara la declaracio
responsable dels apartats h), i), j), k), I) i m) de la base segona, aixi com la segilent
documentaci6 unicament en format PDF:

« Document nacional d’identitat o passaport en vigor (per totes dues cares).

« Titulacio exigida en la convocatoria (per totes dues cares), si no hi consta en I'expedient
personal del Servei de Planificacié i Recursos Humans.

« Carnet oficial de conduir en vigor (per totes dues cares).

- Certificat del nivell de catala exigit en la convocatoria.
e Curriculum vitae actualitzat.

« Documents acreditatius dels merits al-legats que no hi constin al seu expedient
personal del Servei de Planificacié i Recursos Humans. No es tindran en compte
aquells merits que no estiguin o s’hagin acreditat.

Tota la documentacié que es presenti en llengua no oficial en Catalunya o estrangera haura
d'anar acompanyada de la corresponent traduccié jurada.

3.4. Exempcid de la prova de coneixements de llengua catalana.

A efectes de I'exempcid de la prova de coneixements de llengua catalana, i d’acord amb el que
estableix l'article 5 del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del
catala i 'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de
les Administracions Publiques de Catalunya i l'article 16.2.c del Decret 233/2002, les persones
aspirants hauran d’aportar la seglient documentacio:

- Documentaci6 acreditativa d’estar en possessio del certificat de nivell intermedi de catala
B2 (antic B - Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001, de
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29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixement de catala) o superior de la
Direccié General de Politica Linglistica.

- Documentacié que acrediti que la persona aspirant, en algun procés de seleccioé per a
l'accés a la condicié de funcionari public, hagi superat una prova o0 un exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que es requereix.

Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditacié documental:

- Durant el termini de presentacié de sol-licituds, annexant-la a la sol-licitud de participacio
en el procés selectiu (en format PDF).

- Fins a set dies naturals previs a la data de realitzacié de la prova enviant copia, en
format PDF, per correu electronic a l'adreca seleccio@badalona.cat indicant en
l'assumpte: “Convocatoria XXXX: Acreditacio nivell de catala”.

- El dia anterior a la prova de coneixements de llengua catalana aportant original en la
Unitat de Selecci6 (c/ Francesc Layret, 65-71, 2a planta - Badalona).

3.5. Acreditaci6 de la fase de concurs
Per ser valorada la fase de concurs, les persones aspirants hauran d’annexar obligatoriament

amb la sol-licitud telematica, el curriculum vitae actualitzat i la documentacié acreditativa dels
meérits, tot en format PDF.

Només podran ser valorats aquells mérits assolits per les persones aspirants fins el moment en
queé finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds.

El Tribunal es reserva el dret de sol-licitar documentacié complementaria que clarifiqui la
naturalesa o la durada de I'activitat desenvolupada per la persona aspirant.

L’acreditacié dels serveis prestats en I'Ajuntament de Badalona sera realitzada d'ofici pel
Departament de Recursos Humans. Tanmateix, caldra que la persona aspirant identifiqui
expressament en el seu CV els periodes de temps en qué ha prestat els seus serveis.

QUARTA. Llistat de persones admeses i excloses

Un cop finalitzat el termini de presentacio d’instancies, I'Alcaldia dictara una resolucié en el
termini maxim de 30 dies habils, que declarara aprovada la relacié de persones admeses i
excloses de forma provisional, assenyalant la/les causa/es d’exclusi6 i aquelles persones que
no hagin acreditat el nivell de catala requerit. Aquesta resolucié aprovara la previsio d’inici de
les proves i la composicié nominal del Tribunal Qualificador.

Les persones aspirants podran formular les esmenes i/o al-legacions que considerin
convenients en el termini de 10 dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié de
I'esmentada resolucié. Les al-legacions es resoldran en el termini maxim dels 20 dies habils
segdents a la finalitzacié del termini per a la seva presentacio. Transcorregut aquest termini
sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones aspirants
admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar, publicant dnicament una nota informativa al
respecte.

CINQUENA. Organ técnic selectiu

El Tribunal Qualificador del procés selectiu estara constituit d’acord amb el que estableix
l'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’'aprova el text refés de
la Llei de 'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP) i en relacié al que disposen l'article 32.1
de la Llei 16/1991, de Policies Locals, i l'article 8 del Decret 233/2002, de 25 de setembre,
Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals. Es composara dels seglients
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membres:

President/a: La persona nomenada per I'érgan competent d’acord amb la normativa basica
sobre funcié publica.

Vocals:
- 1 Persona designada per Institut de Seguretat Publica de Catalunya
- 1 Persona designada per la Direccié General d’Administracié de Seguretat.
- 2 funcionaris de I’Ajuntament de Badalona.
- 2 técnics especialistes en funcio policial.
Secretari/a: personal adscrit al Departament de Recursos Humans amb veu i sense vot.

L’érgan técnic de selecci6 es constituira validament sempre que compti amb la preséncia de la
majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president o presidenta i
del secretari o secretaria o de les persones que els substitueixin.

L’érgan técnic de seleccié podra acordar la incorporacié de persones técniques especialistes
per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre les
qlestions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competencia.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad
del servei, el Tribunal Qualificador es classifica en la categoria TERCERA.

SISENA. Convocatoria de proves

El dia, hora i lloc de realitzacié de cadascuna de les proves, aixi com els resultats de les
mateixes es publicaran al web de I'’Ajuntament de Badalona.

SETENA. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs oposicio. La puntuacié obtinguda en la fase de
concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposicio.

La previsié d’inici de les proves es publicara conjuntament amb la llista de les persones
aspirants admeses i excloses.

Per cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Les persones aspirants que no
compareguin en la data, el lloc i 'hora assenyalats, fins i tot per raons de forca major, seran
definitivament excloses del procés selectiu i decauran totes les seves actuacions en el procés
selectiu. El Tribunal podra determinar la realitzacio de dos o més exercicis en una sola sessio.

Si el Tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra
proposar, prévia audiéncia de la persona interessada, la seva exclusio i, si escau, es posaran
en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als
efectes pertinents.

7.1. Fase d’oposicio. Maxim fins a 20 punts.
Aquesta fase estara formada per proves obligatories i eliminatories assenyalades als punts

v7.1.1, 7.1.2 i 7.1.3 d'aquesta convocatoria (suposit practic, coneixements de catala i tests
psicotécnics amb proves aptitudinals, personalitat i de competéncies).
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El Tribunal podra determinar la realitzacié de dos o més proves en una sola sessio i la seva
execucio en l'ordre que consideri més adient, amb una calendaritzacié prévia i transparent de
les proves a realitzar. En aquest cas, la correccio, si s'escau, de I'exercici posterior quedara
condicionada a la superacio6 de tots els anteriors quan aquests siguin eliminatoris.

Es realitzara una Unica crida en cada prova. Les persones aspirants que ho compareguin en el
lloc, la data i I'hora assenyalades, fins i tot per raons de forca major, seran declarades
definitivament excloses del procés selectiu.

En el cas que el dia i hora de realitzacié d’alguna de les proves del procés selectiu alguna de
les dones aspirants estigui hospitalitzada per embaras de risc, causa de part o pels dies
immediatament posteriors a aquest, el Tribunal articulara els mecanismes necessaris per tal de
possibilitar-li la realitzacio de la/les prova/es en el recinte hospitalari on es trobi, dins del limit
territorial de la provincia de Barcelona, sempre i quan sigui factible que aquesta execuci6 es
dugui a terme el mateix dia i hora en que ho facin la resta de persones aspirants convocades.

Per tal que el Tribunal habiliti aquest dispositiu, les aspirants que prevegin trobar-se el dia/dies
de realitzaci6 de les proves en la situaciéo esmentada a I'anterior paragraf, hauran d’informar de
l'estat al Tribunal mitjancant correu electronic enviat a [ladreca electronica:
seleccio@badalona.cat, tot indicant en I'assumpte: “Convocatoria caporal de Guardia Urbana:
Aspirant en previsié de part’. En aquest correu hauran d’especificar les seves dades personals
(nom i cognoms, DNI i teléfon de contacte), aixi com la data i I'hospital previst pel part. El
termini establert per formalitzar aquesta peticio sera de 5 dies habils a comptar de 'endema de
la publicacid de la data de realitzacio de la prova corresponent.

Igualment, en el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que durant
la realitzacié d'alguna de les proves li coincidira amb la lactancia del seu nadd, haura de
notificar-ho a [l'adreca electronica: seleccio@badalona.cat tot indicant en [l'assumpte:
“Convocatoria caporal de Guardia Urbana: Aspirant amb nadd lactant”. En aquest correu
hauran d’especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i teléfon de contacte). El
termini establert per formalitzar aquesta peticié sera de 5 dies habils a comptar de 'endema de
la publicaci6 de la data de realitzacié de la prova corresponent.

En qualsevol moment, el Tribunal podra requerir a les persones aspirants I'acreditacié de la
seva personalitat mitjangant la presentacio del seu document nacional d’identitat o passaport
original o document identificatiu oficial original equivalent en vigor.

El Tribunal podra demanar, als efectes procedents, I'acreditacié dels aspectes necessaris quan
cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer les persones
aspirants, ja que podran ser excloses motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si
no compleixen els requisits exigits.

El Tribunal podra determinar terminis de revisié del resultats que es publicaran per tal
d'esmenar possibles errors o omissions tenint en compte les dates i termes en qué s’hagi de
celebrar cadascuna de les proves.

La fase d'oposici6 consistira en les seglents proves que tindran caracter obligatoria i
eliminatoria.

7.1.1. Primera prova (obligatoria i eliminatoria): Suposit practic

Consistira en la realitzacié d'un exercici o suposit practic (qlestionari), proposat pel Tribunal, a
fi i efectes d'avaluar els coneixements practics dels aspirants per exercir les funcions propies

de la categoria objecte de la convocatoria, basats al temari publicat com Annex 1 d'aquestes
bases.

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar
mitjangant el CSV: 14157566345313307546 en https://seu.badalona.cat/validacio

Ajuntament de Badalona - NIF P0801500J - Plaga La Vila, 1 - 08911



https://seu.badalona.cat/validacio
mailto:seleccio@badalona.cat
mailto:seleccio@badalona.cat

Ajuntament de Badalona

Secretaria General

Aquesta prova es desenvolupara per escrit en un temps maxim de 90 minuts en base a
continguts del temari del programa. Tindra caracter obligatori i eliminatori, amb una puntuacié
maxima de 20 punts essent la puntuacié minima per superar-la 10 punts.

Els criteris de valoracié d’aquesta prova seran acordats pel Tribunal Qualificador i comunicats a
les persones aspirants mitjangant publicacié en el web municipal, amb una antelacié minima de
5 dies naturals al dia de la prova.

NO es superara la prova si la presentacio és il-legible o inintel-ligible. En aquest cas, el Tribunal
declarara a la persona aspirant com a NO APTA, quedant exclosa del procés selectiu.

7.1.2. Segona prova (obligatoria i eliminatoria): Coneixement de la llengua catalana

Prova de llengua catalana per a les persones aspirants que no hagin acreditat el nivell de
coneixements exigit a la convocatoria de conformitat amb el que estableix la base 3.4. Aquesta
prova tindra caracter obligatori i eliminatori, i les persones aspirants seran qualificades com a
APTES o NO APTES, quedant aquestes darreres excloses del procés selectiu.

Consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixement sintactics i de comprensié de llengua
catalana. Per superar aquesta prova les persones aspirants hauran de demostrar un nivell de
coneixement al que caldria per a I'obtencioé del nivell intermedi (B2).

Per a realitzar aquestes proves, el Tribunal comptara amb I'assessorament del Centre de
Normalitzacié Lingdlistica (Article 4.2 del Decret 161/2002, d’11 de juny sobre I'acreditacio del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya. Decret 3/2014, de 7 de gener, pel
qual es modifica el Decret 152/2001 de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de
coneixement de catala).

Per I'exempcid de la prova de coneixements de llengua catalana s’estara al que s’estableix en
la base 3.4.

7.1.3. Tercera prova (obligatoria i eliminatoria): Tests psicotécnics amb proves aptitudinals,
personalitat i de competéncies

Consistira en realitzar una bateria de tests psicotécnics amb proves aptitudinals, personalitat i
de competéncies, amb la finalitat d’acreditar les habilitats de lideratge i d’'influéncia de grups,
considerades pertinents pel lloc de treball.

Es realitzara una entrevista personal per tal d’integrar els elements anteriorment explorats. En
aquest cas, a les entrevistes hi ha d'estar present, com a minim, un membre del Tribunal.

Per a la realitzacio d’aquestes proves, es comptara amb l'assessorament de persones
técniques especialitzades en proves psicotécniques. Les persones aspirants seran qualificades
com a APTES o NO APTES, quedant aquestes darreres excloses del procés selectiu.

7.2. Fase de concurs. Maxim 15 punts

Consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment per les persones
aspirants que hagin superat la fase d’oposicié, d’acord amb el barem seglient, amb un maxim
15 punts:

a) Antiguitat (maxim 3 punts).

a.1l) Serveis prestats com a personal funcionari interi en la categoria de caporal en la
Guardia Urbana de Badalona a ra¢ de 0,50 punts per cada semestre de servei, fins a
un maxim de 1,50 punts.
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a.2) Serveis prestats com a funcionari de carrera en la categoria d’agent de la
Guardia Urbana en I'Ajuntament de Badalona, a rad de 0,30 punts per cada any de
servei, fins a un maxim de 1,50 punts.

b) Titulacions universitaries oficials (maxim 1 punt).

Titol universitari oficial diferent a la titulacio presentada com a requisit en la convocatoria, i
rellevant pel lloc de treball.

- DOCIOrat .........ccccovvveeenecieeeeene 1 punt

- Grau o llicenciatura......................... 0,75 punts
= MASEEr .....ovvvveeeeiiie e 0,50 punts
- POSIQraus.........cccooveeeeeecreeeeeee 0,20 punts
- Diplomatura............c.ccocccoeeeeennnnne.. 0,50 punts

c) Accions formatives o cursos d’especialitzacié (maxim 2 punts).

Accions formatives realitzades i certificades per I''SPC, Ajuntaments, Diputacions, Cossos Policials i
altres centres de I'administracio.

- 0€ 0@ 30 NOIES IECHIVES. ....cceeeiieeeeeeie et eeea e saaaaa e 0,10 punts per

curs

- de 31 @ 60 NOIES IECHVES. ...ttt e st saaaae e 0,20 punts per

curs

- de 61 @ 100 ROreS IECHIVES. ..ot 0,30 punts per

curs

= > 100 NOTeS IECHVES. ...t 0,40 punts per

curs

- Cursos informatica Word, EXCel | ACCESS .........c.coveevvvieriiiiiirieisnieene 0,30 punts - paquet

sencer

- Certificat ACTIC: * NIVEI MIGA..........cccoiiiiiiiiesi et 0,20 punts
*NIVEI QVANCAL........ocoiiiiiieeeee e 0,30 punts

d) Activitat docent (maxim 2 punts):
Activitat docent relacionada amb els cossos policials.

- Per cada activitat docent realitzada ......................... 0,20 punts.

e) Recompenses i distincions propies del cos de la policia local (maxim 2 punts):

Per recompenses i distincions propies del cos de la policia local, de caracter individual.

- Medalles de primera o segona categoria, a excepcio de la de permanéncia en el servei, maxim 1

punt.
- Medalla d’or al patiment ...............ccccceveeevviieieeisiiieee e, 1 punt
- Medalla d’argent al patiment ...............c.cccoceveeevciivvneeeesinnnn. 0,5 punts
- Medalla de bronze al patiment .............ccccccoceevvivevccnennnen.n 0,25 punts
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- Felicitacions per actes de servei rellevants, maxim 1 punt.
- Felicitacio cap del Cos, Alcalde, Regidors ............ccc......... 0,1 punts
- Felicitacio cap de DiViSIO ...........cccccueeeeeeeasiaesiieesiiaeasiiens 0,05 punts
- Felicitacio altres comandaments
i /o organismes o associacions ciutadanes .................c....... 0,025 punts
f) Valoraci6 treball desenvolupat (maxim 4 punts):

Informe de valoracié del cap del cos de la Guardia Urbana, sobre el treball desenvolupat per la persona
aspirant, en funcié dels informes emesos per dos comandaments.

Els items conductuals predeterminats sobre els que es realitzara a valoracié es publiquen a '’Annex 2 de
les presents bases.

g) Llengua catalana (maxim 0,50 punts):

Acreditacié d'un nivell de coneixement de la llengua catalana superior, diferent a I'acreditacié de nivell
presentada com a requisit en la convocatoria.

Nivell de suficiencia de catala C1 ............cccccouevnnn. 0,25 punts
Nivell superior de catala C2 ...........ccocevvveeeevienans 0,50 punts

En cas de presentar més d’un nivell, només es valorara I'acreditacio oficial més alta de quée es disposi.

h) Idiomes (maxim 0,50 punts):

Es valoraran els certificats oficials homologats amb el Marc Comu Europeu de Referencia. Per a cada
idioma només es valorara I'acreditaci6 oficial més alta de la que es disposi.

Nivell Puntuacié
Al 0,10 punts
A2 0,15 punts
B1 0,20 punts
B2 0,30 punts
C1 0,40 punts
Cc2 0,50 punts

VUITENA. Curs selectiu i periode en practiques.

Les persones aspirants aprovades en el procés selectiu requlat per aquestes bases hauran de
superar el curs selectiu per a la categoria de caporal que imparteix I'Escola de Policia de
I'ISPC. Quedaran exemptes les persones aspirants que acreditin haver-lo superat amb
anterioritat.

En el curs selectiu, les persones aspirants seran qualificades com a APTES o NO APTES,
quedant aquestes darreres excloses del procés selectiu.

Les aspirants que acreditin estar embarassades podran demanar l'ajornament de la realitzacié
d'aquesta fase fins a la seglient convocatoria mitjan¢ant instancia presentada telematicament.

En aquests casos, la instancia haura d'anar obligatoriament acompanyada d'un certificat médic
oficial, expedit com a maxim 7 dies habils anteriors al registre de la instancia, que acrediti la
condici6 d'embarassada de l'aspirant sol-licitant. EI termini maxim per formalitzar aquesta
peticio sera de fins a 7 dies habils després de la publicacié de la proposta de nomenament de
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les persones aspirants com a funcionaries en practiques, comptadors a partir de I'endema de
I'esmentada publicacié. La presentacié d'aquesta documentacio en temps i forma correctes
sera obligatoria per tal d'acceptar I'ajornament del curs selectiu.

En el cas que l'horari establert a I'Escola de Policia sigui inferior a l'exigit al Pacte de
Condicions de I'’Ajuntament, el diferencial es prestara a la Guardia Urbana de Badalona.

En cas d'infraccié del Reglament Interior de I'Escola de Policia de Catalunya, la Direccié del
Centre proposara al Tribunal les sancions corresponents. Si el Tribunal acorda la interrupcié
definitiva del curs, es declarara exclosa la persona aspirant, perdent el dret a seguir en el
procés selectiu, aixi com la pérdua de la condicié de funcionari en practiques i el dret a ser
nomenades funcionaries de carrera.

En els casos en qué s'hagin obert diligéncies previes o s'hagi incoat un procediment penal
contra una persona aspirant, es procedira a la suspensio de la realitzaci6 del curs selectiu o de
les practiques, o al seu ajornament si encara no s'han iniciat, fins a coneixer els resultats de les
diligéncies o del procediment penal.

Les persones aspirants que abandonin, siguin excloses o no superin els curs selectiu perdran
tots el drets a ser nomenades funcionaries de carrera, cridant-se per realitzar el curs, si fos
necessari, la/les seglient/s, seguint I'ordre de puntuacid en la relacié de persones aprovades.

Les persones aspirants que hagin superat, o acreditin haver superat anteriorment, el curs
selectiu hauran de realitzar com a prova obligatoria un periode de practiques de tres mesos de
duracio en la Guardia Urbana de Badalona.

Durant el periode de practiques, el Tribunal Qualificador ha de comptar amb I'assessorament
de, com a minim, dues persones avaluadores que han de presentar una proposta de valoracié
de les persones aspirants basada en items conductuals predeterminats establerts en I'’Annex 2.

No obstant aixo, dins el periode de practiques es comptabilitzara i restara del total, el temps
que hagin estat nomenades funcionaries en practiques o funcionaries interines abans de la
realitzacio del curs especific impartit per I''SPC.

Les persones aspirants que obtinguin la qualificacio6 de NO APTES quedaran excloses del
procés selectiu.

Durant aquest periode les persones aspirants seran nomenades funcionaries en practiques, si
escau, i percebran les retribucions que per aquest personal funcionari estableix la normativa
vigent,

Aquelles persones aspirants que tinguin vigent nomenament com a personal funcionari interi
per ocupar placa vacant de caporal de Guardia Urbana de Badalona, no seran nomenades en
practiques i es mantindra la vigéncia del nomenament d’interinitat fins el moment en qué la
placa sigui coberta per un funcionari de carrera, i percebent les retribucions que hi
correspongui.

NOVENA. Llista de persones aprovades, presentacié de documents i nomenaments

La puntuacio total del procés selectiu sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en
les dues fases d'oposicid i concurs.

En cas d'empat en l'ordre de classificacio s'establira a favor de la persona aspirant el génere
del qual sigui menys representat en el col-lectiu professional objecte d'aquest procés selectiu.
Si persisteix I'empat, I'ordre s'establira d'acord amb la puntuacié obtinguda en la primera prova
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de la fase d'oposicié (primer exercici). Si finalment, si els anteriors criteris no resolen la situacié
d'empat, es dirimira en favor de la persona de major edat.

Si aplicant aquest procediment no s'assoleix la reserva de places per a dones establerta a la
convocatoria, caldra donar preferéncia a les candidates dones, fins a assolir I'objectiu perseguit,
sempre que es compleixin les condicions seglents:

a) Hi ha d'haver en tots els casos una equivaléncia de capacitacio, determinada per la
superacio de les proves i els exercicis de la fase d'oposicié del sistema selectiu.

b) Cap de les persones aspirants dones seleccionades en virtut d'aquest criteri de
preferéncia no pot tenir un diferencial negatiu de puntuacio, en la fase d'oposicid i, si
escau, en la fase de concurs, de més del 15% respecte als candidats homes preterits.

Un cop finalitzat el procés selectiu, el Tribunal ha de fer publica la llista de les persones que
I'han superat, per ordre de puntuacio final, d’'acord amb les base setena i vuitena, proposant pel
seu nomenament com a funcionaries a les persones aspirants aprovades que hagin obtingut la
nota total més alta, que mai podran superar el nombre de places convocades, i que hauran de
superar el curs selectiu i el periode de practiques, si escau.

Les persones aspirants proposades presentaran en la Unitat de Seleccid del Departament de
Recursos Humans de I'’Ajuntament, en el termini de 20 dies naturals a partir de I'endema de la
publicacié de la proposta de designaciéo en el web municipal, els documents originals
acreditatius de les condicions exigides per a prendre part en aquest concurs oposicié, més la
segtlient documentacio:

- Certificat médic, expedit per un professional médic col-legiat amb data d’expedicié
inferior a 3 mesos, que acrediti no patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment
fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la
categoria.

- Declaracié de no tenir cap nota desfavorable en I'expedient personal motivada per falta
greu o molt greu que no hagi estat cancel-lada ni tenir incoat cap expedient disciplinari.

- Acreditacio oficial del benefici de la rehabilitacio, si s’escau.
Tota documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada.

Si dins el termini assenyalat les persones aspirants proposades no presenten la documentacié
requerida o no reuneixen els requisits exigits, no seran nomenades com a funcionaries i
quedarien anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué
puguin haver incorregut per falsedat.

Un cop les persones aspirants hagin estat nomenades, se’ls concedira un termini perqué
prenguin possessié com a funcionaries en practiques, si escau. Aquelles que sense causa
justificada no prenguin possessio en el termini establert, restaran en situacié de cessades amb
pérdua de tots els drets derivats del nomenament conferit.

Acreditada la superacidé del curs selectiu i el periode de practiques, les persones aspirants
seran proposades perqué I'organ municipal competent acordi el seu nomenament com a
funcionaries de carrera, a fi de poder prendre possessié de les places objecte de convocatoria.

DESENA. Constitucio de borsa

Les persones aspirants que hagin superat totes les proves perd que no hagin obtingut placa
constituiran una borsa de treball de la categoria de caporal de Guardia Urbana a efectes de
proveir de forma interina aquelles places vacants sobrevingudes durant la vigéncia de la
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mateixa, seguint el mateix ordre de designacio establert pel Tribunal Qualificador.

La borsa de treball tindra una vigéncia de 2 anys des de la data efectiva de constitucio. L’ordre
de la crida d’'aquestes persones seguira els seglents criteris més els qué se’n puguin establir
en la Resolucié de constitucio:

- Ordre de puntuacio

- Adequacid al lloc de treball d’acord amb I'especialitat funcional.
ONZENA. Régim d’impugnacions i al-legacions
1. Impugnacions o al-legacions contra aquestes bases

Contra I'acord d’aprovacié d’aquestes bases generals que exhaureix la via administrativa, les
persones interessades poden interposar recurs contencids administratiu davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de
dos mesos comptadors a partir de I'endema de la seva publicacié integra al BOPB.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contencioés
administratiu, davant I'organ que ha pres I'acord en el termini d'un mes a comptar des de
I'endema de la seva publicacié al BOPB, segons la LRIPAC. En aquest cas no es podra
interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produit la
desestimacio tacita del recurs de reposicio interposat.

2. Impugnacions o al-legacions contra els actes de I'drgan técnic de seleccié.

Els actes qualificats i les resolucions de I'0rgan técnic de seleccié podran ser recorreguts en
alcada davant I'Alcaldia de la corporacié, o de I'organ en qui hagi delegat, en el termini d’un
mes des de la seva publicacio al web municipal.

Els actes de tramit de l‘0rgan técnic de seleccié, no podran ser objecte de recurs, sense
perjudici que es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors
materials en la confeccid de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de
publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors observables a simple vista.
Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels érgans de seleccié.

3. Impugnacions o al-legacions contra les resolucions definitives de I'Alcaldia o de I'drgan de
la corporacié en qui hagi delegat.

Les persones interessades poden interposar recurs potestatiu de reposicio dins el termini d’un
mes a comptar de l'endema de la seva publicaci6 o notificacié, o directament recurs
contencids administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva
publicaci6 o notificacio.

Tot aix0, sense perjudici d'altres recursos dels quals les persones interessades vulguin valer-
se per a la defensa del seu dret o intereés.

DOTZENA. Proteccié de dades

D'acord amb la normativa de proteccié de dades s'informa que les dades personals de les
persones aspirants seran tractades per I'Ajuntament de Badalona amb la finalitat de gestionar
la seva participacié en el procés selectiu.

Tret d'obligacié legal les seves dades no seran cedides a tercers. Tenen dret a accedir,
rectificar, suprimir i exercir els altres drets sobre les seves dades. Poden consultar informacio
addicional sobre aquest tractament i proteccio de dades a www.badalona.cat (L'Ajuntament >
Normativa municipal > Tractament de dades de caracter personal.)
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ANNEX 1

TEMARI

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.
22,
23.

Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals. Estructura, organitzacio i funcions de les
policies locals.

Reglament General del servei de la Guardia Urbana de Badalona.

Codi penal: Delictes. Persones responsables. Circumstancies modificadores de la
responsabilitatcriminal.

Codi penal: Delicte d’homicidi i les seves formes. Delictes i faltes de lesions.

Codi penal: Delictes contra el patrimoni. Furts. Robatoris. Extorsio. Robatori i furts d's de
vehicles.

Codi penal: Delictes de danys. Desordres publics. Incidéncia de la imprudéncia en I'ambit
dels accidents de transit.

Codi penal: Delictes contra la seguretat viaria.
Codi penal: Delictes comesos pel personal funcionari contra les garanties constitucionals.
Llei d'enjudiciament criminal. La denuncia. La detencié. Els drets del detingut.

Llei d'enjudiciament criminal. L'entrada i escorcoll en lloc tancat: el dret a la inviolabilitat del
domicili, concepte i practica de la diligéncia d’entrada i escorcoll.

Llei organica 7/2021, de 26 de maiq, de proteccié de dades personals tractades per a fins
de prevencio, deteccié, investigacié i enjudiciament d'infraccions penals i d'execucié de
sancions penals

La responsabilitat penal dels menors.
Llei organica 4/2015, de 30 de marg, de protecci6 de la seguretat ciutadana.

Llei organica 4/1997, de 4 d’agost, per la qual es regula la utilitzacié de videocameres per
les forces i cossos de seguretat en llocs publics.

Reial decret 596/1999, de 16 d'abril, pel que s’aprova el Reglament de desenvolupament i
execucio de la Llei organica 4/1997, de 4 d’aqost, per la qual es requla la utilitzacio de
videocameres per les Forces i Cossos de Sequretat en llocs publics.

Llei 11/2009, de regulacié administrativa dels espectacles publics i les activitats
recreatives.

Reial decret 1036/2017, de 15 de desembre, pel qual es requla la utilitzacié civil de les
aeronaus pilotades per control remot.

Regulacié en matéria de transports i procediments sancionadors: Especial referéncia al
transport de mercaderies perilloses i al d’escolars.

Ordenanca de Civisme de Badalona.

Ordenanca de platja.

Ordenanga Municipal de Circulacié de Badalona

Ordenanca d’ocupacié d'espais public.

Ordenanca Municipal de tinenca d’animals i Llei 10/1999, de 30 de juliol, sobre la tinenga de
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24.
25,
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.

gossos considerats potencialment perillosos

Canvi social i reptes de la policia.

Seguretat humana: marc conceptual.

Seguretat humana i accié comunitaria.

La policia comunitaria: la teoria de les finestres trencades.

La proximitat estratégica. Gestio estratégica per a una policia orientada a la convivéncia.
Conflictes socials i evolucié de la demanda social a la policia.

Técniques de direcci6 a la policia del segle XXI. De les estructures classiques al
management policial.

Técniques de direcci6 a la policia del segle XXI. Demandes per a la policia del segle XXI.
Diagnosi per a la policia en el segle XXI. Funcions i activitats de la policia.

Programes, eines de control i objectius.

Gestio per objectius. Equips territorials.

Convivéncia i civisme: analisi i elements per a la diagnosi.

Institucions publiques, convivéncia i aplicacio.

Policia comunitaria. Proximitat estratégica i pro activitat. El treball en equip.

La Coordinacid Interpolicial a Badalona

Resolucié alternativa de conflictes: Eines d’intervencid dirigides a la promocié de la
convivéncia

La policia judicial de proximitat dins el sistema public de seguretat.
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ANNEX 2
ITEMS CONDUCTUALS CAPORALS
0 — 1,24 punts 1,25 — 2,49 punts 2,50 — 3,74 punts 3,75 — 5 punts

APRENENTATGE PERMANENT

No té interés en millorar la
seva preparacio
professional

No mostra massa interés
per millorar la seva
preparacio professional

Té interés en millorar la seva
preparacio professional

Té molt d'interés en millorar la
seva preparaci6 professional

No té cap interés en les
tasques assignades

Demostra poca
predisposicié envers el
treball

Demostra predisposicio
envers el treball

Demostra un alt nivell de
predisposicié envers el treball

Sempre busca alguna
persona que li faci la
feina

Algunes vegades mostra
poc interes en les tasques
assignades

Demostra interés suficient
en les tasques assignades

Demostra molt interés en les
tasques assignades

PRESA DE DECISIONS

Sempre té dificultats a I'hora
de prendre decisions, per la
qual cosa ho fa amb retard

Ocasionalment té dificultats
a I'hora de prendre
decisions, per la qual cosa,
de vegades ho fa amb
retard

Té facilitat per prendre
decisions en el moment
adequat

Sempre pren les decisions en
el moment oportl

Acostuma a inhibir-se i a
traspassar la presa de
decisi6 a un altre
comandament

Segons el tipus de
decisio la traspassa a
altres comandaments

Assumeix la presa de
decisions sense
traspassar-la a altres
comandaments

Mai traspassa les decisions a altres
comandaments

Amb molta freqliéncia pren
decisions erronies

Algun cop les seves
decisions s6n erronies

Acostuma a prendre les
decisions més encertades per
cada cas

Les seves decisions sempre sén
les més encertades

0 — 1,24 punts

1,25 - 2,49 punts

2,50 — 3,74 punts

3,75 - 5 punts

AUTOCONTROL

Li pot la rauxa

A vegades és molt impulsiu
perd no és una
caracteristica constant

Actua amb seny

Mai perd l'autocontrol

Es una persona molt
primaria. Diu les coses
com les pensa sense
pensar com les diu

Per no perdre I'autocontrol
s'inhibeix

Poques vegades perd
l'autocontrol

Sempre sap estar a l'algada de
qualsevol circumstancia

Es molt impulsiu en les
seves actuacions

Quan perd l'autocontrol sap
perquée ho fa

Es un referent per a la Unitat
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0 - 1,24 punts

1,25 — 2,49 punts

2,50 — 3,74 punts

3,75 — 5 punts

Un excés d'autocontrol
que el fa “absent”

INTEGRITAT

Canvia molt sovint d'opinio

Les opinions de la resta li
fan canviar la seva

S'esfor¢a per comunicar
fidelment

Ningu té dubte de la
seva honestedat

Té molt discurs pero la
seva actitud va en sentit
contrari

No es pot preveure com
actuara

Intenta buscar solucions
equanimes i equilibrades

Es un referent de I'ética de la Unitat

Les culpes sempre sén d'un
altre

Mai se sap el que pensa
pero segur que ell surt
beneficiat

Es ben honest amb
tothom

0 — 1,24 punts

1,25 - 2,49 punts

2,50 — 3,74 punts

3,75 - 5 punts

FLEXIBILITAT | POLIVENCIA

Realitza el seu treball de
forma rigida i poc flexible

Mostra poca disposici6 a
aprendre coses noves

Mostra bona disposicié a
aprendre coses noves

Sempre es mostra disposat a

aprendre coses noves, s'adapta
molt bé als canvis i assimila amb
rapidesa noves formes de treball

Habitualment s'oposa als
canvis

Té certa resistéencia a
posar en practica noves
técniques o processos de
treball

Esta predisposat a posar en
practica les noves técniques
0 processos de treball

Adequa amb rapidesa i eficacia
la seva forma d'actuar amb el
que li demanen les
circumstancies

Li costa realitzar altres
tasques que no li

Tendeix a mostrar certa
resistencia a I'hora de

Accepta sense dificultat
realitzar altres tasques que no

Esta molt ben predisposat a
realitzar tasques que se li

corresponen realitzar altres tasques que |jj corresponguin encomanin diferents a les
especificament no i corresponen especificament estrictament assignades
especificament
0 — 1,24 punts 1,25 - 2,49 punts 2,50 — 3,74 punts 3,75 - 5 punts
MOTIVACIO

Els seus comentaris i la
seva actitud desmotiven a

I'equip

A vegades es podria
estalviar alguns comentaris

S'esforca perqué la gent
estigui contenta i trobi sentit
als serveis que realitza

Sempre deixa fora del treball els
seus problemes

Mai reconeix I'esfor¢ de la
seva gent

Influeix molt el seu
estat d'anim

A vegades proposa objectius
motivadors

Treballa habitualment amb objectius
que motiven

Nomeés es fixa en el que
hom fa malament

A vegades transmet els
seus problemes personals

Tothom esta disposat a treballar
amb ell.

Fa propostes de millora continua
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RESISTENCIA A LA PRESSIO

Rep i transmet ordres A vegades demana ajut Les situacions de pressio li  [Sempre actua amb seny
perquée es bloqueja generen ansietat pero
s'autocontrola

Davant de la pressio Mai abandona la situacio Afronta la situacioé per molt | Sempre actua correctament davant
sempre envia un altre dificil que sigui de qualsevol situacio

perque ell ha de fer una

altra cosa urgent

Normalment se'n surt forca  |[En situacions dificils compten amb

bé ell habitualment
0 — 1,24 punts 1,25 - 2,49 punts 2,50 — 3,74 punts 3,75 - 5 punts
COMUNICACIO
No té tacte A vegades es descontrola |No té dificultats d'expressié  |No té cap dificultat ni d'expressio ni
de comunicacio
Li costa expressar-se A vegades té problemes [Sap estar a l'alcada de les Té grans habilitats de comunicacié
per expressar-se i quan [circumstancies
no se li entén s'enfada
A vegades ha tingut Li costa ser diplomatic Tracta bé a la gent Domina les situacions
problemes amb companys i
ciutadans
Sap dir les coses
0 — 1,24 punts 1,25 — 2,49 punts 2,50 — 3,74 punts 3,75 — 5 punts

»

SEGON. Publicar les bases especifiques reguladores aprovades en el punt anterior,
conjuntament amb la convocatoria del procés selectiu de les places vacants a proveir, al Butlleti
Oficial de la Provincia (BOPB), de conformitat amb I'article 76 del Reglament del Personal al
Servei de les Entitats Locals (RPSEL).

TERCER. Donar compliment als tramits procedimentals que en dret procedeixin en ordre al bon
fi i execucio dels precedents acords.

QUART. Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i €s immediatament execultiu, i
de conformitat amb els arts. 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, es podran interposar els seguents
recursos:

Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix 6rgan que ha dictat I'acte, dins el
termini d’'un mes, a comptar des del dia seglents a la recepcié de la seva notificacio.
Alternativament, recurs contenciés administratiu davant els jutjats contenciosos administratius
de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia segient a la recepci6 de la
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notificacié, de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998 de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa.

Contra la resolucié del recurs de reposici6, es podra interposar recurs contenciés administratiu,
davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a
comptar des del dia segiient a aquest en que rebi la notificacid, si aquesta fos expressa, si ho
ho fos, sera de sis mesos, comptats a partir del dia segiient a la que es produis la desestimacio
presumpta del recurs.

Tot aix0, sense perjudici que es pugui interposar altre recurs que s’estimi pertinent.

Ratificacié de la urgéncia
S’aprova per unanimitat.
Vots a favor: 5

Votacio:
La proposta precedent es aprovada per unanimitat.
Vots a favor: 5

8. Departament de Recursos Humans Expedient: 2022/00023305Z:

Aprovacio de les bases especifiques reguladores per a la provisié de places vacants
d’agent de Guardia Urbana, en torn lliure.

Antecedents

1. Vist I'Acord de la Junta de Govern Local de data 3 de maig de 2022 qué aprova I'Oferta
Publica d’Ocupacio parcial relativa al cos de la Guardia Urbana integrada per 21 places
vacants d'agent de la Guardia Urbana, proveir pel sistema d’oposicié en torn lliure, i 3 places
vacants de sergent de Guardia Urbana més 11 places vacants de caporal de Guardia
Urbana, a proveir pel sistema de concurs oposicié en torn de promocié interna.

2. Instruccio del tinent d'alcalde i regidor per que demana al Servei de Planificacié i RH la
tramitacié administrativa per aprovar les bases especifiques reguladores per a la provisio de
les 21 places vacants d’agent de la Guardia Urbana, de la plantilla de funcionaris, previstes
en I'Oferta Publica d’'Ocupacio parcial del cos de Guardia Urbana per a 2022, aprovades per
Acord de la JGL de data 03/05/2022, pel sistema d’'oposicid, en torn lliure.

3. Faig constar de la cap del Departament de Recursos Humans per qué es constata que a la
Mesa Sectorial de Guardia Urbana de data 23 de marg de 2022, i a la Mesa General de
Negociacié de materies comunes, celebrada el dia 6 d'abril de 2022, s’ha donat compte de
I'Oferta publica d’ocupacioé parcial del cos de la Guardia Urbana per a I'exercici 2022, aixi
com de les bases especifiques reguladores per proveir places vacants d’agent de Guardia
Urbana, en torn lliure, i de caporal i sergent de Guardia Urbana, en torn de promocio6 interna.

4. Informe del Departament de Recursos Humans per qué es constata que les bases
especifiques reguladores de la convocatoria per a la provisié de places vacants d’'agent de
Guardia Urbana corresponents a 'OPO parcial de 2022, donades compte en la Mesa
Sectorial de Guardia Urbana i a la Mesa General de Negociaci6, a proposar a la JGL per a
la seva aprovacié detallades en els punts dispositius son conformes a les prescripcions
contingudes a l'article 29 de la Llei 16/1991 i la resta d'articles, aixi com al Reglament
d'accés, promocié i mobilitat i al Reglament del personal al servei de les entitats locals, a la
normativa aplicable i a tota Llei.
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Fonaments juridics

1.

De conformitat amb I'article 91 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de
Regim Local (LRBRL), l'article 286 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel que
s’aprova el Text refos de la llei municipal i de régim local de Catalunya (TR-LMRL) i els
articles 63 i seguents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que s’aprova el reglament del
personal al servei de les entitats locals de Catalunya (RPSEL), que estableix que la seleccid
del personal per la propia corporacié s’haura de realitzar mitjan¢ant convocatoria publica.

Article 29 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de Policies Locals, i article 6.1 del Decret
233/2002, de 25 de setembre, que aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat
(RAPM), que preveuen que l'accés a la categoria d’agent sera per oposicié o per concurs
oposicié en convocatoria lliure.

El Decret 161/2002, d'11 de juny, regula la forma d'acreditacié del coneixement del catala i
I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

L'article 76 del RPSEL regula que la convocatoria es publicara en el Diari oficial de la
Generalitat de Catalunya i al Butlleti oficial de la provincia, conjuntament amb les Bases.
Aixi mateix afegeix que l'anunci de la convocatoria es publicara al Diari oficial de la
Generalitat de Catalunya i al Butlleti oficial de I'Estat, en concordanca amb I'art. 286.2 del
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei municipal i
de régim local de Catalunya.

Art. 55.a) del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals, que estableix que correspon a l'alcalde/ssa efectuar les
convocatories derivades de I'oferta publica d'ocupacié, bases aprovades per la corporacio,
sens perjudici de les delegacions legalment previstes.

Llei 5/2020, del 29 d'abril, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector public i
de creacid de limpost sobre les instal-lacions que incideixen en el medi ambient, que
modifica l'art. 7 la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya, i
introdueix la seva Disposicié Addicional 82

Arts. 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, del Procediment administratiu comu de les
administracions publiques, en relacié6 amb els recursos que es poden interposar contra els
actes immediatament executius i que exhaureixen la via administrativa.

Atés l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’'abril, reguladora de bases del régim local, estableix
que l'aprovacié de les bases reguladores de les proves per a la seleccié del personal i pels
concursos de provisié de llocs de treball és competéncia delegable, i que aquesta Alcaldia,
per Resolucio de data 12/11/2021, ha delegat en la Junta de Govern Local.

D'acord amb el que preveuen els articles 172 i 175 del Reglament d'organitzacio,
funcionament i regim juridic de les entitats locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28
de novembre, els responsables dels departament o serveis encarregats de la seva
tramitacio han d'informar els expedients que els correspongui tramitar i redactar la pertinent
proposta de resolucio.

En conseqiiéncia, i d’acord amb l'article 172 del vigent Reglament d’organitzacio, funcionament
i réegim juridic de les entitats locals, aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, no
hi ha cap tipus d'obstacle legal ni reglamentari per tal que la Junta de Govern Local adopti
I'acord seguent:
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PRIMER. APROVAR les bases especifiques reguladores per a la provisié de places vacants
d'agent de la Guardia Urbana de la plantilla de funcionaris, escala administracié especial, sots
escala serveis especials, classe Policia Local d'aquest Ajuntament, previstes en I'Oferta Pablica
d'Ocupacié parcial de 2022, pel sistema d'oposicié, en torn lliure amb torn de reserva per a
dones, i els seus annexos, i quina literalitat sera la que es detalla a continuacio:

“BASES ESPECIFIQUES PER A LA COBERTURA DE PLACES D'AGENT DE LA GUARDIA
URBANA DE BADALONA, MITJANCANT OPOSICIO.

1. Objecte de convocatoria

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccié pel procediment d'oposicid, de places vacants
d'agent de la Guardia Urbana de I'Ajuntament de Badalona, incloses en l'oferta publica
d'ocupacio parcial corresponent a I'any 2022 aprovada per Acord de la Junta de Govern Local
(JGL), de data 3 de maig de 2022, més aquelles places no cobertes en la convocatoria d’'11
places d’agent de GU, aprovada per Resolucié de data 28 de juliol de 2021, corresponents a
I'OPO parcial de 2021, aprovada per la JGL de 6 d’abril de 2021.

Les caracteristiques de la convocatoria son les seglients:
Classe de personal: Funcionari/aria de carrera

Escala: Administracio especial, sots escala de serveis especials
Categoria: Agent de la Guardia Urbana

Grup de titulacio: Grup C, subgrup C2

Nivell: 16

La present convocatoria es regira pel Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el
Reglament d'accés, promocio i mobilitat de les policies locals, que s'insereix en el marc
normatiu de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya, en concordanca
amb el text refos de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP).

2. Sistema de seleccid i torn de la convocatoria

El sistema de seleccid és el d'oposicid, i s'ha d'articular un torn lliure més un torn reservat del
40% per a dones, d'acord amb les previsions de la nova disposicié addicional vuitena de la Llei
16/1991, de 10 de juliol, de policies locals introduida a I'esmentada norma mitjancant la Llei
5/2020, del 29 d'abril, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector public i de
creacié de I'impost sobre les instal-lacions que incideixen en el medi ambient, publicada en el
DOGC Numero 8124 de 30 d'abril de 2020.

En cas que aquestes places reservades quedin desertes, s'acumularan a la resta de places del
torn lliure.

L'adjudicacié de les vacants convocades es realitzara seguint una Unica llista final de les
persones aspirants atés l'ordre de puntuacié obtinguda i els criteris, si escau de reserva i de
desempat legalment existents establerts en la base 8 d'aquesta convocatoria.

3. Requisits de participacio

3.1. Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de reunir els
requisits segients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb la legislacio6 vigent.

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar
mitjangant el CSV: 14157566345313307546 en https://seu.badalona.cat/validacio

Ajuntament de Badalona - NIF P0801500J - Plaga La Vila, 1 - 08911



https://seu.badalona.cat/validacio

Ajuntament de Badalona

Secretaria General

b) Haver complert 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forcosa.

c) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades, d'acord amb el que determina la Llei 16/1991 de 10 de juliol, de les
policies locals de Catalunya, les disposicions que la despleguin i el Reglament dels
cossos de policia local.

d) Posseir el titol de graduat o graduada en educacié secundaria, graduat o graduada
escolar, técnic o técnica corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic o técnica
auxiliar corresponent a formacio professional de primer grau o un altre d'equivalent o
superior.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié
del Ministeri d'Educacid, Cultura i Esport.

€) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti
el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

f) No haver estat condemnat/da per cap delicte, o en cas d'haver-ho estat, tenir extingida la
responsabilitat penal i cancel-lats els antecedents penals. No estar inhabilitat/da per a
I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da mitjancant expedient disciplinari
del servei de cap Administracid Publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la
rehabilitacio, sempre que la persona aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent
document oficial.

Q) Posseir el permis de conduir de la classe B sense la limitacié que comporta el codi 78
per a la conducci6 exclusiva de vehicles automatics.

h) Posseir el permis de conduir vehicles de la classe A2 sense la limitacié que comporta el
codi 78 per a la conduccid exclusiva de vehicles automatics. La presentacié d'aquest
permis podra ajornar-se improrrogablement fins el darrer dia del curs selectiu de I'Institut
de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC),d'acord amb ['article 13.2 del Decret 233/2002,
de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocio i mobilitat de les
policies locals.

Les persones aspirants que tinguin aprovat amb anterioritat el curs selectiu de I'lnstitut de
Seguretat Publica de Catalunya hauran de presentar a la Unitat de Seleccié del Servei
de Planificacié i Recursos Humans el permis de conduir A2 en el moment d'iniciar el
periode de practiques professionals, amb el compromis de tenir-lo vigent mentre
mantingui la relacio funcionarial amb la Guardia Urbana. En cas de no disposar de
I'esmentat permis de conduir en el moment d'iniciar el periode de practiques
professionals, tindran com a data limit la que correspongui a la finalitzacio per a la resta
de persones aspirants del curs selectiu de l'Institut de Seguretat Publica de Catalunya
(ISPC). La no presentacié d'aquest permis comportara l'exclusié de la persona aspirant
del procés selectiu

1) Declaraci6 jurada o promesa per la qual es pren el compromis de mantenir vigents els
permisos de conduir, mentre es mantingui la relacio laboral amb la Guardia Urbana.

J) Compromis de portar armes que es prendra mitiangant declaracio jurada o promesa.

3.2. Tots els requisits anteriors han de complir-se I'iltim dia de presentacié de sol-licituds llevat
dels requisits especificats a I'apartat h). En tots els casos, aquests requisits s'han de mantenir
fins a la presa de possessié com a funcionaris/aries de carrera de les persones aspirants.
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4. Sol-licitud de participacio
4.1. Presentaci6 de sol-licituds

La formalitzacié, obtencié i presentacio de sollicituds de participaci6 s'ha de fer
telematicament. Les persones interessades hauran de presentar la seva sol-licitud telematica
de participacio, per mitjans electronics, adjuntant el formulari normalitzat i la declaracio jurada o
promesa, tal com consta a I’Annex | d'aquestes bases.

4.2. Termini de presentacio de sol-licituds

Per presentar la sol-licitud, les persones aspirants disposaran del termini de vint dies naturals a
comptar de l'endema de la data de publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC).

Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s'entendra prorrogat al primer dia habil segtient.

4.3. Dades consignades a la sol-licitud

Les persones aspirants han d’indicar de forma expressa a la sol-licitud el compliment dels
requisits que s’indiquen a la base 3.

La presentacio de la sol-licitud implica I'acceptacio que les notificacions que s'hagin d'efectuar a
les persones aspirants es facin mitjancant correu electronic a I'adrega electronica indicada a la
sol-licitud.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com les Gniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva
de les persones aspirants els errors en la seva consignaci6 i la comunicacié a I'Ajuntament de
Badalona de qualsevol canvi d’aquestes.

A l'efecte d'admissié de les persones aspirants es tindran en compte les dades que aquestes
facin constar a la sol-licitud.

Sera responsabilitat de les persones aspirants la veracitat de les dades consignades, sense
perjudici que en qualsevol moment l'autoritat convocant o I'drgan técnic selectiu pugui requerir-
los l'acreditacio dels requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les
quals hagin pogut incérrer les persones aspirants.

Es necessari indicar i acreditar, quan sigui el cas, estar exempt de la realitzacié de la prova de
nivell de catala, en els termes previstos a la base 4.4 del procés de seleccid.

4.3.1. Consulta de dades en poder d'altres administracions

En relacié amb el requisit de no haver estat condemnat per cap delicte previst a la base 3.1.f)
d'aquesta convocatoria, I'Ajuntament consultara les dades que consten sobre les persones
aspirants al Registre Central de Penats del Ministeri de Justicia i, per tant, no sera necessari
aportar el document acreditatiu.

En el cas que la persona aspirant s'oposi expressament a aquesta consulta ho fara constar a la
sol-licitud telematica de participacio, i haura d'aportar el document justificatiu corresponent tal
com s'indica a I'Annex I.

Per poder fer la consulta les persones aspirants hauran d'indicar a la sol-licitud de participacié
hauran d'indicar a la sol-licitud de participacié el nom del seu pare o mare, segons consta en el
seu DNI o NIE.

4.3.2. Proteccié de dades

D'acord amb la normativa de proteccié de dades, les dades personals de les persones
aspirants seran tractades per I'’Ajuntament de Badalona amb la finalitat de gestionar la seva
participacioé en el present procés (Prestacio de serveis i gestio de tramits municipals) i seran
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conservades exclusivament per a la vostra disposici6 en cas de participacié en propers
processos. Tret d'obligacio legal, les vostres dades no seran cedides a tercers. Teniu dret a
accedir, rectificar, suprimir i exercir els altres drets sobre les vostres dades. Podeu consultar
informacié addicional sobre aquest tractament i proteccio de dades a http.//www.badalona.cat

4.4. Exempcid de la prova de coneixements de llengua catalana que preveu la base 7.1.4

Les persones aspirants han d'estar en possessio dels coneixements de nivell intermedi de
catala B2 (antic B) o superior, de conformitat amb el que estableixen el Decret 152/2001, de 29
de maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de catala, i el Decret 161/2002, d'11 de
juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de
personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Als efectes d'aquesta exempcié les persones aspirants hauran de presentar un dels
documents seglients:

a) Certificat de nivell intermedi de catala B2 (antic B) o superior de la Direccié General de
Politica lingtiistica o de qualsevol dels titols, diplomes o certificats que estableix I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril,
per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingtistica.

Es pot consultar la llista de titulacions equivalents als certificats de coneixements de
catala de la Direccié General de Politica Linglistica en aquest enllac.

b) Documentacio que acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut plaga en
processos anteriors de seleccié o provisié de personal per accedir a 'Administracio
local o a I'Administraci6 de la Generalitat de Catalunya, en qué hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit en aquesta convocatoria, 0 que
hagi superat la prova esmentada en altres processos de seleccié de la mateixa oferta
publica d'ocupacio.

c) Documentacié que acrediti que la persona aspirant ha superat una prova o un exercici
de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que s'hi esmenta,
en algun procés de seleccid per a I'accés a la condicio de funcionari pablic.

Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditacié documental:

1) Durant el termini de presentacié de sol-licituds, ja sigui annexant-la directament en el
moment de tramitar la inscripcié telematica.

2) Fins a set dies naturals previs a la data de realitzacié de la prova per qualsevol dels
mitjans que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

3) El mateix dia de la prova de coneixements de llengua catalana, abans de I'hora d'inici
d’aquesta, aportant fotocopia de l'original.

5. Llista de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds I'Ajuntament de Badalona fara publica la llista
provisional de persones admeses i excloses.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el
termini de 10 dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié de la llista provisional de
persones admeses i excloses.

Les persones aspirants excloses podran esmenar telematicament tal com s’indica a I'’Annex I.
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En el cas que una persona aspirant no aparegui ni a la llista provisional de persones admeses
ni en la d'excloses, haura de presentar sol-licitud genérica mitjancant la Seu Electronica
formulant la reclamacié corresponent, que haura d'acompanyar de la sol-licitud presentada en
format PDF.

Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes les possibles incidéncies, es fara publica la llista
definitiva de persones admeses i excloses.

La llista de persones aspirants admeses i excloses, aixi com els successius anuncis de la
convocatoria, es publicaran a I'apartat concret del procés del web de I'Ajuntament de Badalona,
i es considerara realitzada la notificacié oportuna a les persones interessades i s'inicia el
comput dels terminis als efectes de possibles reclamacions o recursos.

L'admissié en aquest procés selectiu no implica el reconeixement dels requisits exigits i s'estara
al que estableix la base 8.

6. Convocatoria de proves

El dia, hora i lloc de realitzacié de cadascuna de les proves, aixi com els resultats de les
mateixes es publicaran en I'apartat concret del procés del web de I’Ajuntament de Badalona.

7. Procés selectiu

El procés selectiu constara de les tres fases seglients: Fase d'oposicié, Fase de formacio
(curs selectiu) i Fase de practiques.

L’organ técnic selectiu queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin al llarg de tot el
procés selectiu i per prendre els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del
mateix.

7.1. Fase d'oposicio

Aquesta fase estara formada per cinc proves obligatories i eliminatories assenyalades als punts
711, 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 i 7.1.5 d'aquesta convocatoria (proves cultural i de coneixements
especifics, proves aptitudinals, prova d'aptitud fisica, prova de catala, proves de personalitat i
competéncies; i proves mediques).

La qualificaci6 de la fase d'oposicié es determinara pel sumatori de les puntuacions
obtingudes en la primera, segona i tercera.

Les persones aspirants es presentaran en les proves acreditant la seva personalitat a través
del seu DNI original o passaport original o document oficial identificatiu equivalent en vigor.

L’organ tecnic selectiu podra determinar la realitzacié de dos o més exercicis en una sola
sessid i la seva execucio en l'ordre que consideri més adient. En aquest cas, la correccié de
cada exercici restara condicionada a la superacioé de les proves anteriors d'acord amb l'ordre
establert en aquestes bases.

En aquelles proves que ho requereixin, es realitzara una unica crida. Les persones aspirants
que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats (abséncia o retard), fins i tot per
raons de forga major, seran definitivament excloses del procés selectiu.

En el cas que el dia i hora de realitzacié de les proves del procés selectiu (proves cultural i
tedrica, de coneixement de la llengua catalana i/o proves de personalitat i competéncies)
alguna de les dones aspirants estigui hospitalitzada per embaras de risc, causa de part o pels
dies immediatament posteriors a aquest, el Tribunal articulara els mecanismes necessaris per
tal de possibilitar-li la realitzacio de la prova/es en el recinte hospitalari on es trobi, dins el limit
territorial de I'Area Metropolitana de Barcelona, sempre i quan sigui factible que aquesta
execucio es dugui a terme el mateix dia i hora en que ho facin la resta de persones aspirants
convocades.
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Per tal que I'dérgan técnic selectiu habiliti aquest dispositiu, les aspirants que prevegin trobar-se
el dia/dies de realitzacio de les referides proves en la situacié esmentada a l'anterior paragraf,
hauran d'informar del seu estat a I'organ técnic selectiu mitjancant correu electronic enviat a
l'adreca seleccio@badalona.cat tot indicant en l'assumpte: “Places agent GUB 2022: Aspirant
en revisio de part”. En aquest correu hauran d'especificar les seves dades personals (nom i
cognoms, DNI | telefon de contacte), aixi com la data i I'hospital previst pel part. El termini
establert per formalitzar aquesta peticié sera de 5 dies habils a comptar a partir de I'endema de
la publicacié de la data de realitzacié de la prova corresponent.

Igualment, en el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que durant
la realitzacié d'alguna de les proves li coincidira amb la lactancia del seu nadd, haura de
comunicar-ho a I'drgan técnic selectiu a I'adreca electronica seleccio@badalona.cat tot indicant
en l'assumpte: “Places agent GUB 2022: Aspirant amb nadgd lactant”. En aquest correu hauran
d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i teléfon de contacte). El termini
establert per formalitzar aquesta peticié sera de 5 dies habils a comptar a partir de I'endema de
la publicacid de la data de realitzacioé de la prova corresponent.

En relacié6 a les proves daptitud fisica, les aspirants que el dia de la prova estiguin
embarassades o que no hagin complert les 16 setmanes des del naixement del fill/a:

- Podran realitzar la prova, prévia presentacio el dia de la seva execucié d'un certificat médic
on consti expressament que la realitzacié de les proves d'aptitud fisica recollides a I'Annex 3
no representa cap perill per al seu estat fisic i/o de gestacid. Aquest certificat sera obligatori i
haura d'estar emés com a maxim fins a 7 dies habils abans de la realitzaci6 de les proves
d'aptitud fisica.

- Podran sol-licitar l'ajornament de la realitzaci6 de la prova fisica fins a la seglent
convocatoria, mitjancant sol-licitud genérica mitjiancant la Seu Electronica. En aquests
casos, la instancia haura d'anar obligatdriament acompanyada d'un certificat médic, expedit
com a maxim 7 dies habils anteriors al registre de la instancia, que acrediti la condicié
d'embarassada o en situacié de postpart de fins a les 16 setmanes de l'aspirant sol-licitant.
El termini maxim per formalitzar aquesta peticio sera de fins a 7 dies habils abans de la
realitzacié de les proves d'aptitud fisica. La presentacié d'aquesta documentacié en temps i
forma correctes sera obligatoria per tal d'acceptar I'ajornament de la prova.

En cas d'ajornament, les aspirants podran mantenir fins la seglient convocatoria la nota de
les proves ja realitzades. Aquesta reserva quedara condicionada a que les proves
efectuades mantinguin, al seglient procés de seleccid, els mateixos barems i condicions que
tenen en lactual. Les aspirants amb reserva de nota hauran de fer, a la propera
convocatoria, la resta de proves no realitzades, seguint 'ordre i condicions que recullin les
bases de la nova convocatoria.

7.1.1. Primera prova: Cultural i coneixements especifics (obligatoria i eliminatoria)

Aquesta prova sera qualificada amb un maxim de 24 punts, i quedaran eliminades les
persones que no tinguin una puntuacio igual o superior a 12 punts en la suma dels dos
exercicis que es descriuen a continuacio. Per tal que es realitzi la suma dels dos exercicis és
imprescindible que la persona aspirant obtingui la puntuacié minima de 4 punts en cadascun
dels exercicis.

La durada maxima d'aquesta prova sera de 150 minuts.

a) Primer exercici: Cultural.

Té per objecte mesurar els coneixements de cultura general a un nivell concordant amb el titol
académic requerit per a aquesta convocatoria. Consistirda a contestar un qlestionari de
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preguntes tipus test o qlestionari de 60 preguntes, un 50% relatives a coneixements de cultura
general i un 50% relatives a coneixements sobre l'actualitat politica, economica, social i cultural.

Sera considerat com a cultura general, als efectes d'aquesta convocatoria, aquells matéries i
continguts impartits al llarg dels cursos que conformen I'educacié secundaria obligatoria (ESQO).

Sera considerat com a actualitat politica, economica, social i cultural als efectes d'aquesta
convocatoria aquelles noticies publicades en mitjans de comunicacié que succeeixin o hagin
succeit en el termini dels 6 mesos anteriors comptats des de la data de publicacié de la present
convocatoria al DOGC.

Cada pregunta tindra quatre alternatives de resposta, de les quals només una sera correcta.
Totes les respostes correctes tindran el mateix valor, les preguntes no contestades no restaran
i les respostes erronies descomptaran Y part del valor d'una resposta correcta.

Aquest exercici sera qualificat de 0 a 12 punts. Quedaran eliminades les persones que no
tinguin una puntuacio igual o superior a 4 punts, i, per tant, ja no es puntuara el segon exercici.

b) Segon exercici: Coneixements especifics.

Consistira a contestar un qliestionari de preguntes tipus test o qdestionari de 60 preguntes
relaciones amb el temari que figura a I'Annex 2.

Cada pregunta tindra quatre alternatives de resposta, de les quals només una sera correcta.
Totes les respostes correctes tindran el mateix valor, les preguntes no contestades no restaran
i les respostes erronies descomptaran % part del valor d'una resposta correcta.

Aquest exercici sera qualificat de 0 a 12 punts. Quedaran eliminades les persones que no
tinguin una puntuacié iqual o superior a 4 punts.

Les persones aspirants tindran un termini de cinc dies naturals, comptadors des del dia segiient
a la data de publicacié del solucionari de la prova, per tal de formular les al-legacions que
considerin oportunes.

Les al-legacions s'hauran de realitzar per escrit mitjangant instancia presentada per qualsevol
dels mitjans que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

7.1.2. Segona prova: Proves aptitudinals (obligatoria i eliminatoria)

Consisteix en l'administracié d’un o diversos tests adrecgats a la valoracié de les capacitats
intel-lectuals i els processos de raonament de les persones aspirants.

Aquesta prova haura d’aportar informacidé sobre el conjunt dels processos cognitius que es
requereixen per resoldre agilment problemes, captar dades, descobrir les relacions o lleis
Subjacents, mantenir una adequada flexibilitat mental i fer processos logics d’induccié i
deduccid.

Les proves aplicades estan formades per tests objectius que compleixen els requisits de
validesa i fiabilitat i han estat baremades, estandarditzades i tipificades en una amplia mostra
de poblacié que permet garantir la confianga en els resultats obtinguts.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara fins a un maxim de 10 punts. La
puntuacié minima per superar-la sera de 5 punts.

7.1.3. Tercera prova: Prova d'aptitud fisica (obligatoria i eliminatoria)

Les persones aspirants que hagin superat les dues primeres proves, ordenades de major a
menor puntuacié en funcié del sumatori de les qualificacions obtingudes a la primera i a la
segona prova, passaran a prova d’aptitud fisica en un niamero no superior a 200 persones
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aspirants. En cas d'empat de puntuacié a la posici6 200, passaran la prova totes aquelles
persones empatades en aquesta puntuacio.

7.1.3.1. Objecte de la prova.

Aquesta prova consta de 3 exercicis fisics que tenen per objecte comprovar, entre d'altres, la
forca estatica maxima, la poténcia aerobica maxima i l'agilitat de les persones aspirants.

7.1.3.2. Realitzacio de la prova

Per a la realitzacié d'aquesta prova, el mateix dia de la seva execucio, les persones aspirants
hauran de lliurar al Tribunal un certificat médic original expedit com a maxim tres mesos abans
de la realitzacié de les mateixes.. En aquest ha de constar explicitament que: “es reuneixen les
condicions fisiques necessaries per realitzar els exercicis de I'Annex 3 de la convocatoria agent
GUBadalona 2022". Aquest certificat médic ha d'estar signat amb el numero de col-legiat del
metge i segellat. La no presentacié de I'esmentat certificat comportara I'exclusié automatica de
la persona aspirant del procés selectiu, essent declarada exclosa.

L'ordre de realitzacié dels diferents exercicis vindra determinat per l'organitzacio de les
persones aspirants en els grups que determini I'organ técnic selectiu i els professionals
especialitzats en educaci6 fisica assistents del mateix. No obstant I'anterior, i per a tots els
grups, la cursa llancadora (course navette) es realitzara en darrera posicio i deixant abans de la
realitzacio d'aquesta prova un periode, com a minim, de 30 minuts des de la finalitzacio de la
prova anterior.

No es podra provar cap element o material abans de la realitzacié d'una prova fisica.
Es obligatori portar roba i calgat esportiu.

En aquesta prova, I'drgan técnic selectiu ha de comptar amb 'assessorament de professionals
especialitzats en educacié fisica.

7.1.3.3. Valoracié de la prova

Les caracteristiques de cada exercici i els barems de puntuacié segons edat i sexe es troben
a lI'Annex 2 d'aquestes bases.

A efectes del barem, l'edat de calcul sera la que tinqui la persona aspirant el dia de la
realitzacié de la prova.

El sistema de puntuaci6 tindra una distribucié del 30% en la pressié sobre banc, 40% en la
cursa llancadora i 30% en circuit d'agilitat, que representa la valoracié de la importancia relativa
de cada factor i de cada test en la puntuacio final. Cadascun d'aquests exercicis sera valorat de
0 a 6 punts i després, la nota obtinguda es transformara d'acord amb els percentatges indicats
en aquest paragraf. En cadascun dels exercicis dels que consta la prova, la persona aspirant
haura d'arribar a les marques d'exigéncia d'1 punt, segons barem, per tal que la seva nota sigui
considerada.

En l'exercici en el que hi hagi més d'un intent, el resultat valid sera el millor de tots.
Qualsevol incompliment de les normes establertes per a cada prova suposara la consideracié
de NUL de la prova corresponent (NUL=0 ).

Una vegada finalitzades les proves fisiques, I'organ tecnic selectiu podra determinar la
realitzacio de proves antidopatge entre les persones que les superin. El fet de donar un resultat
positiu en una de les substancies que especifica el Comite Meédic del Comité Olimpic
Internacional, o el fet de negar-s'hi, seran motius d'exclusio del procés selectiu.

Aquesta prova és obligatoria, tindra caracter eliminatori i I'aprovaran les persones que
aconsegueixin, en nota transformada, un minim de 4 punts en una escala de 0 a 6.

7.1.4. Quarta prova: Prova de catala (obligatoria i eliminatoria)
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Les persones participants han de posseir els coneixements de nivell intermedi de catala B2
(antic B) o superior, de conformitat amb el que estableix el Decret 152/2001, de 29 de maig,
sobre avaluacio i certificacié de coneixement de catala, i el Decret 161/2002, d'11 de juny,
sobre ['acreditacié del coneixement del catala i l'aranés en els processos de seleccio de
personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.
Quedaran exemptes de la realitzacié d'aquesta prova les persones aspirants que acreditin
documentalment en el termini i forma correcte, acomplir alguna de les condicions establertes en
la base 4.4. d'aquesta convocatoria.

La prova consta de dues parts:
Primera part: S'avaluara el domini de l'expressio escrita mitjancant realitzacié d'exercicis de

coneixements sintactics i de comprensio de la llengua catalana relacionats en grau adequat
amb les places objecte de la convocatoria.

Segona part: S'avaluara l'expressié oral per mitjia d'una exposicié oral i una conversa sobre
temes generals d'actualitat.

La durada maxima d'aquest exercici sera de 90 minuts, per la primera part, i de 10 minuts per la
segona part.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori. Les persones aspirants seran qualificades com a
aptes o no aptes, quedant aquestes Ultimes excloses del procés selectiu.

7.1.5. Cinquena prova: Proves de personalitat i de competéncies (obligatoria i eliminatoria)

Les persones aspirants que hagin superat les anteriors proves, obligatories i eliminatories,
seran ordenades de major a menor puntuacio a partir de la nota que resulti del sumatori de les
proves puntuables, en un numero no superior a 50 persones aspirants. En cas d'empat de
puntuacié a la posicié 50, passaran la prova totes aquelles persones empatades en aquesta
puntuacio.

Aquesta prova consistira en la realitzacié de tres qlestionaris (test de personalitat i
competéncia) i una entrevista que mesuraran els valors, els trets de personalitats basics, els
trets clinics de la persona aspirant, la seva adaptacio personal i social a I'entorn i el seu grau
d'adequacio6 al segient perfil competencial: habilitats socials, transmissio d'informacio, solucio
de problemes, interés i iniciativa, responsabilitat, flexibilitat i polivaléncia, dedicacié i autocontrol
i resisténcia a la pressio.

Aquesta prova és obligatoria i tindra caracter eliminatori, les persones aspirants seran
qualificades com a aptes o no aptes, i aquestes Ultimes quedaran excloses del procés selectiu.

7.1.5.1 Primera part sisena prova: Test de personalitat i competéncies.
Els gliestionaris que s'administraran sén: un de competéncies professionals, un de trets de
personalitat i un de trets clinics.

Realitzats els qliestionaris, els elements que s'hi exploraran s'integraran i es contrastaran en
la posterior entrevista per determinar l'adequacié de la persona aspirant al perfil
competencial exposat en aquestes bases.

7.1.5.2 Segona part sisena prova: Entrevista

En cap cas l'avaluacio del resultat de I'entrevista estara condicionada o vinculada de manera
exclusiva als tests de personalitat i competéncies, els quals constitueixen un element previ
per orientar, si es considera convenient, el contingut d'aquesta.

Cada una de les competéncies avaluades es valorara amb 0 punts, 1 punt o 2 punts. Per tal
de superar la prova , la persona aspirant haura de complir dos requisits:
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- Obtenir una puntuacié superior a 0 punts en totes les competéncies.

- Obtenir una puntuacié6 igual a 2 punts en quatre o0 més competéncies.

Les persones aspirants que no es presentin a l'entrevista o no la superin quedaran
excloses del procés.

7.1.6. Sisena prova: Proves mediques (obligatories i eliminatories)

Del total de persones aspirants declarades com a aptes a la cinquena prova, realitzaran les
proves meédiques el nombre de persones que I'0rgan tecnic selectiu determini, ordenades de
major a menor puntuacio a partir de la nota que resulti del sumatori de les proves puntuables.

En cas d'empat en la darrera posicio, I'ordre de classificacié s'establira a favor de la persona
aspirant el génere del qual sigui menys representat en el col-lectiu professional objecte
d'aquesta oposicio. Si persisteix I'empat I'ordre s'establira d'acord amb la puntuacié obtinguda
en la primera prova de la fase d'oposicié. Si continua I'empat, aquest es resoldra a favor de la
persona que hagi obtingut major puntuacidé en la segona prova (proves fisiques).

També podran ser convocades les persones aspirants amb puntuacions immediatament
inferiors, que quedaran en situacio de reserva, per si es produis alguna desqualificacié o baixa
voluntaria. No obstant aixo sera I'0rgan técnic selectiu el que establira el nombre de persones a
convocar.

Aquesta prova és obligatoria, tindra caracter eliminatori i les persones aspirants seran
qualificades com a aptes o0 no aptes, quedant aquestes Ultimes excloses del procés selectiu.
Consistira en un reconeixement medic, realitzat per personal médic i sanitari col-legiat, per
comprovar que no es detecta en les persones aspirants l'existéncia de cap de les exclusions
meédiques establertes en I'’Annex 4 d'aquesta convocatoria.

8. Qualificacions de les persones aspirants i proposta de nomenament

L’organ técnic selectiu proposara a I'Alcaldia, o organ competent per delegacio, el nomenament
com a funcionaris/aries en practiques de les persones aspirants millor classificades, o en el seu
cas, el nombre de places convocades, tenint en compte que l'ordre de qualificacié estara
determinat per la suma de les puntuacions atorgades en la fase d'oposicid.

En cas d'empat en la darrera posicié per passar a la fase de formacio, I'ordre de classificacio
S'establira d'acord amb els criteris de desempat indicats a la base 7.1.6.

Si aplicant aquest procediment no s'assoleix la reserva de places per a dones establerta a la
base segona, caldra donar preferencia a les candidates dones, fins a assolir l'objectiu
persequit, sempre que es compleixin les condicions seglients:

a) Hi ha d'haver en tots els casos una equivaléncia de capacitacio, determinada per la
superacio de les proves i els exercicis de la fase d'oposicid del sistema selectiu.

b) Cap de les candidates dones seleccionades en virtut d'aquest criteri de preferéncia no pot
tenir un diferencial negatiu de puntuacid, en la fase d'oposicié i, si escau, en la fase de
concurs, de més del 15% respecte als candidats homes.

c) No es pot aplicar aquesta mesura respecte a candidats en qué concorrin motius de
discriminacié positiva legalment determinats altres que el criteri de preferéncia que regula la
present disposicid, com la pertinenca a altres col-lectius amb especials dificultats d'accés a
I'ocupacio.
Les persones aspirants proposades hauran de presentar en la Unitat de Seleccié del
Departament de Recursos Humans de I'Ajuntament de Badalona (c/ Francesc Layret, 2a
planta), en el termini maxim de vint dies naturals a partir de I'endema de la publicacié de la
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resolucié de la fase d'oposicio, els documents acreditatius dels requisits exigits de participacio
establerts a la base 3, juntament amb declaracid jurada o promesa dels apartats i) i j), i a
excepcio feta del permis de conduir A2 que sera lliurat segons s'indica al punt 3.1.h.

Si dins del termini esmentat i amb les excepcions assenyalades en l'apartat anterior, les
persones aspirants proposades no presenten la documentacié o no reuneixen els requisits
exigits, no seran nomenades com a funcionaries en practiques i quedaran anul-lades totes les
seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per
falsedat.

9. Fase de formaci6 (curs selectiu)

Consisteix en la superacié del curs de Formacié Basica de Policia que organitza I'Escola de
Policia de Catalunya (EPC) de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC). Queden
exemptes de fer-lo les persones aspirants que aportin la certificacié d'haver-lo superat amb
anterioritat. En el seu cas, aquest document acreditatiu s‘haura d'entregar en el termini maxim
dels vint dies naturals a que fa referéncia l'anterior base 8.

El Tribunal podra disposar de la incorporacié de la persona coordinadora del curs impartit a
I'Escola de Policia de Catalunya com assessora especialista.

Durant el curs a I'Escola de Policia de Catalunya les persones alumnes poden ser sotmeses a
les proves médiques que s'estimin oportunes, entre les quals es dura a terme una analitica de
sang i/o d'orina, per comprovar que cap d'elles no es troba inclosa en alguna de les causes
d'exclusié médica.

El curs selectiu el valorara I'Escola de Policia de Catalunya. La persona aspirant que no el
superi, quedara exclosa del procés selectiu.

Per resoldre empats que puguin aparéixer en la classificacio definitiva es tindra en compte, en
primer lloc, la nota del curs selectiu de I'Escola de Policia de Catalunya (EPC), en segon lloc la
nota obtinguda a I'anomenat “modul 7: Formacié Transversal” al darrer curs impartit, o el seu
equivalent al curs selectiu realitzat; en el cas que I'empat no hagi estat resolt s'optara finalment
per la persona de major edat.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, l'alumnat resta sotmeés al
Decret 95/2010, de 20 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de régim interior de [I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que
fa a la seva vinculacié administrativa.

Les persones aspirants que acreditin estar embarassades o prevegin haver de gaudir del
periode obligatori del permis de maternitat o paternitat o adopcié durant la realitzacioé del curs
selectiu, podran demanar l'ajornament de la realitzacié d'aquesta fase fins a la segient
convocatoria mitjancant instancia genérica telematica.

En aquests casos, la instancia haura d'anar obligatoriament acompanyada d'un certificat medic,
expedit com a maxim 7 dies habils anteriors al registre de la instancia, que acrediti la condicié
d'embarassada de la persona aspirant o de la parella de la persona aspirant sol-licitant. El
termini maxim per formalitzar aquesta peticié sera de fins a 7 dies habils després de la
publicacié de la proposta de nomenament de les persones aspirants com a funcionaries en
practiques, comptadors a partir de I'endema de I'esmentada publicacio.

La presentacié d'aquesta documentacié en temps i forma correctes sera obligatoria per tal
d'acceptar I'ajornament de la fase de formacio (curs selectiu).

Durant el curs selectiu, les persones aspirants percebran les retribucions basiques
corresponents al grup C, subgrup C2, i es trobaran en situacio d'alta en el Régim General de la
Seguretat Social.
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Aquelles persones aspirants que ja tinguin la condici6 de persones empleades d'alguna
Administracié publica podran optar en aquesta fase entre percebre les retribucions establertes
a l'apartat anterior o bé les corresponents al seu lloc de procedéncia i a carrec de
I'’Administracié d'origen.

Aquesta opcid s'ha d'adoptar previ l'inici del curs selectiu mitjangcant sol-licitud genérica en la
Seu Electronica de I'Ajuntament de Badalona.

10. Fase de practiques

Les persones aspirants que hagin aprovat el curs de I'Escola de Policia de Catalunya (EPC),
hauran de superar un periode de practiques professionals de 12 mesos de durada a la Guardia
Urbana de Badalona a les quals siguin assignades.

Les persones aspirants seran avaluades al final per 2 tutors/res mitjancant un informe
d'avaluacié que recollira el nivell de coneixements assolits per la persona aspirant en el seu lloc
de treball, aixi com les caracteristiques personals d'adaptacié a l'organitzacié i a la tasca
policial; en aquest sentit es valorara les competéncies seglients: Habilitats socials, transmissio
d'informacio, solucié de problemes, interés i iniciativa, responsabilitat, flexibilitat i polivaléncia,
dedicacio, autocontrol i resisténcia a la pressio i capacitat técnica. Aquesta darrera es
desglossara en les competéncies técniques: Policia administrativa, seguretat ciutadana, policia
de transit i policia assistencial.

Finalitzada la fase de practiques, la valoracio final de cada persona aspirant sera exposada al
Tribunal, que establira la qualificacio d'apte/a o no apte/a.

Per poder iniciar aquesta fase, les persones aspirants hauran presentat en la Unitat de Seleccio
del Departament de Recursos Humans, el permis de conduir A2 en els terminis assenyalats a
la base 3.1.h) amb el compromis de tenir-lo vigent mentre mantingui la relacio laboral amb la
Guardia Urbana. La no presentacié d'aguest permis comportara l'exclusié de la persona
aspirant del procés selectiu.

Durant aquesta fase de practiques o a la seva finalitzacio, les persones aspirants poden ser
sotmeses a totes les proves meédiques que siguin necessaries per comprovar la seva
adequacié al quadre d'exclusions meédiques de I'Annex 3 de la convocatoria.

Si de les proves practicades es dedueix l'existéncia d'alguna causa d'exclusio, el Tribunal ha de
proposar, d'acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte fisic, I'exclusié de la persona
aspirant del procés selectiu i, en aquest cas, correspon a lI'organ competent per efectuar els
nomenaments adoptar la resolucié procedent, que en cap cas no donara dret a indemnitzacio.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori i la qualificacio final sera d'apte/a no apte/a.
El personal funcionari en practiques que obtingui la qualificacié de no apte quedara exclos del
procés selectiu i perdra el dret a ser nomenat funcionari/a de carrera.

Quan les persones aspirants no puguin ser avaluades en la fase de practiques per trobar-se en
situacié d'incapacitat temporal, risc durant I'embaras, maternitat, adopcio, guarda amb fins
d'adopcié, acolliment, risc durant la lactancia i paternitat, I'érgan técnic selectiu acordara
interrompre dita fase, i una vegada finalitzada la situacié corresponent acordara la seva
reincorporacio al periode de practiques, per tal de completar-lo.

En els casos de persones aspirants que no han pogut ser avaluades en la fase de practiques
per haver estat suspeses de funcions com a conseqtiéncia del compliment d'una sancio, per
l'adopcio d'una mesura cautelar en un procediment disciplinari o perqué se li hagin obert
diligéncies prévies o se li hagi incoat un procediment penal, I'érgan técnic selectiu podra
acordar la seva reincorporacié al periode de practiques finalitzada la sancié o quan s'hagi
deixat sense efectes la mesura cautelar. En qualsevol cas, i atenent a la transcendéncia del fet
sancionat, I'organ técnic selectiu podra proposar la seva exclusié del procés de seleccid.

Durant aquesta fase de practiques, les persones aspirants percebran les retribucions basiques i
les complementaries establertes per a la categoria d’agent de la Guardia Urbana de Badalona
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en situacio de practiques segons RLT vigent i estaran donats d'alta en el Régim General de la
Seguretat Social.

11. Nomenament definitiu, jurament o promesa del personal funcionari i presa de possessio

Les persones funcionaries en practiques que hagin superat la fase de practiques seran
ordenades de major a menor puntuacio d'acord amb el sumatori de puntuacions de les fases
del procés selectiu d'oposicié i formacié. Respectant aquesta classificacié, les persones
aspirants, o en el seu cas, el nombre de places que finalment hagués resultat convocat, seran
proposades a I'drgan competent pel seu nomenament com a personal funcionari de carrera.

L'organ competent nomenara personal funcionari de carrera en la categoria d'agent de Guardia
Urbana a les persones aspirants proposades en els termes anteriors, resolucié que sera
publicada al web municipal.

Les persones nomenades funcionaries de carrera, de conformitat amb l'article 84 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, disposaran del termini d'un mes des de I'endema de la publicacié del
seu nomenament al web municipal per fer el jurament o promesa i prendre possessié. En
aquest moment, hauran de signar declaracié jurada o promesa per la qual es pren el
compromis de mantenir actualitzats els diferents permisos de conduir referenciats en aquestes
bases mentre mantinguin la relacié laboral amb la Guardia Urbana de Badalona.

La manca de jurament, promesa o de la presa de possessié comportara la pérdua de tots els
drets.

12. Organ técnic selectiu

El Tribunal Qualificador d'aquesta convocatoria actuara amb un/a president/a, vocals i un/a
secretari/a i tindra la segiient composicio:

- Un terg integrat per membres o persones funcionaries de I'Ajuntament de Badalona.
- Un altre terg integrat per personal tecnic especialitzat en aquesta materia.

- El ter¢ restant integrat per persones proposades pel Departament d'Interior, entre els
quals hi haura, com a minim una persona de I'ISPC i una altra de la Direccié6 General
d’Administraci6é de Seguretat.

De conformitat amb els criteris de I'article 60 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public es preservara la
paritat entre homes i dones en la seva composicio.

Per a cadascun dels membres titulars li sera designat un membre suplent.

Per Resolucié d'Alcaldia, o organ competent per delegacio, es designara a les persones titulars
i suplents d'aquest Tribunal Qualificador d'acord amb els criteris exposats en aquesta base.

Els membres del Tribunal Qualificador hauran d'abstenir-se d'intervenir, notificant-ho a la Unitat
de Seleccié, quan concorrin circumstancies que preveu larticle 23 de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de Regim Juridic del Sector Puablic. Igualment, les persones participants podran
recusar els membres del Tribunal Qualificador quan concorrin les circumstancies previstes per
l'article 24 de la mateixa llei.

Per a l'execucié de proves que s'hagin de realitzar per professionals especialistes, caldra
només la preséncia d'un membre del Tribunal Qualificador per assegurar-ne la correcta
realitzacio.

El Tribunal Qualificador podra disposar de la incorporacié a les seves tasques de personal
técnic especialista per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense
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vot per debatre, en les sessions del Tribunal, les qliestions que se'ls sotmetin relatives a les
materies de la seva competencia.

A l'efecte de comunicacions i altres incidéncies, el Tribunal Qualificador tindra la seva seu a la
Unitat de Seleccio del Departament de Recursos Humans de I'Ajuntament de Badalona (c/
Francesc Layret, 65-71, 2a planta, 08911 de Badalona), la qual facilitara el suport material i
tecnic necessari per a la seva actuacio.

El Tribunal Qualificador podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que realitzi
alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o
altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases
establertes en la convocatoria.

En els casos en que s'hagin obert diligéncies prévies o s'hagi incoat un procediment penal
contra una persona aspirant, el Tribunal Qualificador podra acordar, en funcié de la gravetat del
fet imputat, la suspensié del curs selectiu o de les practiques, o el seu ajornament si encara no
s'haguessin iniciat, fins a coneixer els resultats de les diligéncies o del procediment penal.

13. Régim d’impugnacions i al-legacions
13.1. Impugnacions o al-legacions contra aquestes bases

Contra l'acord d’aprovacié d’aquestes bases generals que exhaureix la via administrativa, les
persones interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos
mesos comptadors a partir de I'endema de la seva publicaci6 integra al BOPB.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs contencios
administratiu, davant I'organ que ha pres l'acord en el termini d’'un mes a comptar des de
I'endema de la seva publicacié al BOPB, segons la LRJPAC. En aquest cas no es podra
interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produit la
desestimacio tacita del recurs de reposicio interposat.

13.2. Impugnacions o al-legacions contra els actes de I'érgan técnic de seleccid.

Els actes qualificats i les resolucions de I'érgan técnic de seleccié podran ser recorreguts en
alcada davant I’Alcaldia de la corporacio, o de I'organ en qui hagi delegat, en el termini d’'un
mes des de la seva publicacié al web municipal.

Els actes de tramit del Tribunal, o organ tecnic de seleccidé, no podran ser objecte de recurs,
sense perjudici que es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles
errors materials en la confeccid de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcio
de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors observables a simple vista.
Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels organs de seleccid.

13.3. Impugnacions o al-legacions contra les resolucions definitives de I’Alcaldia o de I'érgan de
la corporacio en qui hagi delegat.

Les persones interessades poden interposar recurs potestatiu de reposicio dins el termini d’'un
mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacio, o directament recurs contenciés
administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de l'endema de la seva publicacié o
notificacia.

Tot aix0, sense perjudici d’altres recursos dels quals les persones interessades vulguin valer-se
per a la defensa del seu dret o intereés.

ANNEX 1

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar
mitjangant el CSV: 14157566345313307546 en https://seu.badalona.cat/validacio

Ajuntament de Badalona - NIF P0801500J - Plaga La Vila, 1 - 08911



https://seu.badalona.cat/validacio

Ajuntament de Badalona

Secretaria General

PRESENTACIO DE LA SOL-LICITUD TELEMATICA DE PARTICIPACIO
Sol-licitud telematica:

Les persones aspirants hauran de presentar la seva sol-licitud telematica de participacio a
través de la Seu electronica (Seu Electronica / Cataleg de tramits de l'apartat de Serveis
Generals) de I'Ajuntament de Badalona, mitjancant el formulari especific habilitat a I'efecte.

En el formulari s'hauran d'emplenar correctament les dades i especialment I'adrega electronica
indicada a efectes de possibles comunicacions. S'haura d’indicar la titulacié que acredita com a
requisit d'accés; el nivell de catala del qué es disposa. També s’ha d'indicar el nom del pare i
de la mare, d'igual forma que surt en el DNI/NIE, a efectes de consulta al Registre Central de
Penats del Ministeri de Justicia.

Amb la presentacio de la instancia es declara expressament que compleix amb les bases i
requisits de la convocatoria.

Adjuntar documentacié: NO S’HA D’AJUNTAR CAP DOCUMENTACIO
Altres dades:

En la instancia, tota aquella persona aspirant que vulgui manifestar la seva oposicié a que
I’Ajuntament de Badalona pugui realitzar la consulta al Registre Central de Penats del Ministeri
de Justicia sobre les dades relatives a antecedents penals, haura de marcar la casella
corresponent, i haura d'aportar el document justificatiu en el termini i forma que s’estableixi a
I'efecte.

PRESENTACIO D'ESMENES A LA LLISTA PROVISIONAL DE PERSONES ADMESES |
EXCLOSES

Les persones aspirants excloses a la llista provisional podran esmenar telematicament
mitjiancant la presentacio de sol-licitud genérica en la Seu Electronica, de la mateixa manera
que s'indica a l'apartat anterior d'aquest annex | i detallar el camp corresponent no omplert o
erroni o il-legible.

ANNEX 2 - TEMARI |

1. La Constitucié6 Espanyola. Estructura i principis generals. Drets i deures fonamentals a la
Constitucié de 1978. De l'organitzacié territorial de I'Estat: Capitol I: Principis generals;

Capitol II: de I'Administracié Local.

2. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya de 2006: Drets i deures de I'ambit civil i social, drets en

I'ambit politic i de I'Administracio, i drets i deures lingdistics. El Govern local a I'Estatut.
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10.

11.

12.

13.

Institucions de la Unié Europea: El Parlament, EI Consell Europeu, El Consell de la Unié
Europea, La Comissié, El Tribunal de Justicia de la Unié Europea. L'Ordenament Juridic

Comunitari: Dret originari i Dret derivat.

Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim Local. Titol Il EI Municipi. Titol
V Disposicions comuns a les entitats locals. Titol VII Personal al servei de les entitats

locals.

Llei 39/2015, d’'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques. Ambit subjectiu d'aplicacié. Titol I. Dels interessats en el procediment. Titol Il.

De l'activitat de les Administracions Publiques.

Llei Organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat.

Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals de Catalunya.

Llei 4/2003, de 7 d'abril, d'ordenacié del sistema de seguretat publica de Catalunya.
Llei Organica 4/2015, de 30 de marg, de proteccié de la seguretat ciutadana.

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut basic de 'empleat public. Titol lll: Drets i deures. Codi de conducta dels empleats
publics. Titol 1V: Adquisicié i pérdua de la relacié de servei. Titol VI: Situacions

administratives. Titol VII: Régim disciplinari.

Etica i deontologia professional. Declaracié universal dels drets humans de I'ONU. Carta
dels drets fonamentals de la UE. Codi europeu d'ética de la Policia. Codi étic de la policia

de Catalunya. La violéncia de génere i els delictes d'odi.

Actuacions relacionades amb la seguretat ciutadana: Especial referéncia als principis
rectors en relacié a la seguretat ciutadana i les potestats generals de policia de seguretat.
La infidelitat en la custodia de documents i de la violacié de secrets en el Codi Penal.
Actuacions relacionades amb les funcions de policia judicial: Especial referéncia a les

garanties i drets de les persones detingudes, procediment de detencid i d’habeas corpus.

Ordenances municipals: classes. Tipificacid de les infraccions. Procediment sancionador.
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14. Coneixements de la ciutat de Badalona: Visi6 global de la ciutat: Barris, cultura, festes,

tradicions, equipaments, carrers i punts d'interés.

ANNEX 3 - PROVES FISIQUES

1. PRESSIO SOBRE BANC

Objectiu: mesurar la forca i la resisténcia de la musculatura de I'extremitat superior de la
persona participant

Descripcio de I'exercici:

- La persona participant inicia I'exercici en posicio decubit supi sobre el banc de pressio amb
els peus recolzats a terra.

- Quan el testador fa el senyal, es posa en marxa el cronometre i la persona participant inicia
I'exercici, des de la posici6 de bragos estirats.

- Ha d'aixecar el pes, de 40 kg per als homes i de 25 kg per a les dones, el nombre més
elevat de repeticions possible en un temps maxim de 45 segons.

- L'aixecament s'ha de fer amb les dues mans, amb una separacio lleugerament més gran
que la de les espatlles en una accié de flexié-extensio dels colzes en la seva projeccié
vertical.

- L'exercici finalitza un cop transcorregut el temps maxim de 45 segons, per voluntat de la
persona patrticipant o en assolir 36 repeticions en el cas dels aspirants homes o 23
repeticions en el cas de les aspirants dones.

Normes de l'exercici:

- La persona aspirant disposara d'un unic intent, i es registra el nombre total de repeticions
valides realitzades durant un temps maxim de 45 segons.

- La repeticié no és valida si no s'estenen els colzes totalment o la barra no toca el pit en la
flexié dels colzes.

- No esta permes fer rebots amb la barra.

- Les repeticions es compten en veu alta, utilitzant el mateix nimero que l'anterior en cas
d'una repeticio no valida.

- No es poden utilitzar guants, magnésia ni qualsevol altra substancia.

- La persona aspirat haura d'assolir la puntuacié d'1 punt per tal que no resti exclosa del
procés deseleccid.

Valoracio de I'exercici:

- La puntuacié d'aquest exercici sera del 30% de la nota total.
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2. CIRCUIT D'AGILITAT

Objectiu: Valorar 'agilitat.
Descripci6 de I'exercici:

- La persona aspirant es col-locara davant la linia de sortida, asseguda a terra amb les cames
flexionades 90 graus, i amb recolzament de mans i peus i glutis, darrera la linia de sortida.

- Al senyal del testador es posara en marxa el cronometre i la persona aspirant haura de
recorrer un circuit que consta de les seglents habilitats:

- Es desplacara fins a situar-se entre dos cons col-locats davant un matalas, realitzant una
tombarella agrupada frontal amb recolzament de les dues mans sobre el matalas.

- Es dirigira cap a la primera tanca, que passara pel davant fins a ultrapassar-la, girara cap a
l'esquerra i passara per sota d'ella. Correra després cap el plint, que haura de sobrepassar
amb tot el cos (amb recolzament o sense) i entre dues barres verticals situades als extrems
del plint.

- Tot sequit es dirigira cap a la segona tanca, que passara directament per darrera, girara cap
a la dreta i passara per sota d'ella.

- Anira ara frontalment cap a la primera tanca, que haura de saltar sobrepassant-la amb els
dos peus amb fase de vol prolongada (homes 90 cms i dones 80 cms)

- Recollira un sac per les nanses o extrems (homes 20 kg i dones 15 kg) que es posara sobre
les espatlles (ben col-locat abans de continuar la cursa) i transportar-ho amb el que realitza
un recorregut d'anada i tornada (sense tocar el con) fins traspassar la linia d'arribada i
S'aturara el cronometre.

Normes de I'exercici:

- La persona aspirant disposara de dos intents no consecutius, i sera valid el millor temps
obtingut (en segons i décimes de segon) entre ambdds. En cas que els dos siguin nuls no hi
haura possibilitat d'un tercer intent i la persona aspirant quedaria exclosa de les proves
fisiques.

- Qualsevol incompliment d'algun dels elements de la prova descrits anteriorment sera
considerat nul (NUL=0).

- No es podra trepitjar la linia de sortida abans de comencar I'exercici (NUL=0).

- En el desenvolupament de l'exercici no es pot desplacar ni tombar cap obstacle vertical i
horitzontalment (NUL=0).

- La tombarella s'ha de realitzar sobre l'eix transversal del tronc i ultrapassar el con que
marcara el final d'aquesta habilitat.

- El sac haura d'estar ben col-locat sobre les espatlles abans de traspassar una linia
d'arribada.

- La persona aspirat haura d'assolir la puntuacié d'1 punt per tal que no resti exclosa del

procés de seleccio.
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Valoracio de I'exercici:

- La puntuacié d'aquest exercici sera el 30% de la nota total.

| 3. COURSE NAVETTE o CURSA LLANCADORA

Objectiu: Valorar la poténcia aerobica maxima i la capacitat d'adaptacio a l'esforg.
Descripcio de I'exercici:

- La persona aspirant se situara darrera d'una de les dues linies paral-leles pintades a terra i
distants entre si 20 metres.

- Quan senti el senyal d'inici de la prova, la persona aspirant ha de cérrer cap a l'altra linia,
fins a trepitjar-la, i esperar a sentir un altre senyal que emetra el magnetofon.

- Cada senyal sonor indicara que s'ha d'iniciar el desplacament cap a la linia contraria,
intentant seguir el ritme del magnetofon, que sera progressivament (cada minut) més rapid
al llarg de la prova.

- La persona aspirant repetira constantment aquest cicle d'anada i tornada fins que no sigui
capag de trepitjar la linia quan senti el senyal del magnetofon, moment en el qual acabara la
prova.

Normes de I'exercici:

La persona aspirant disposara d'un Unic intent, i es registrara el nimero de I'ultim palier
anunciat.

La persona aspirant haura de trepitjar les linies cada 20 m.

La persona aspirant trepitjara la linia abans de sentir el senyal sonor i sortir després del
mateix.

En el canvi de sentit, no es poden fer girs circulars, s'ha de pivotar.

La persona aspirant haura d'assolir la puntuacié d'1 punt per tal que no resti exclosa del

procés de seleccio.

Valoracio de I'exercici:

- La puntuacio d'aquest exercici sera del 40% de la nota total.

BAREMS HOMES

PRESSIO SOBRE BANC (Repeticions)
Fins a 24 anys | De 25 a 30 anys | A partir de 31 anys | Punts
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PRESSIO SOBRE BANC (Repeticions)
Fins a 24 anys De 25 a 30 anys A partir de 31 anys Punts
<20 <18 <16 0
=20 >18 > 16 1
=24 =22 =20 2
>28 > 26 =24 3
>32 > 30 >28 4
>34 =32 =30 5
> 36 >34 =32 6
AGILITAT (segons i décimes de segon)

Fins a 24 anys De 25 a 30 anys A partir de 31 anys Punts
> 19,6 >20,1 > 20,3 0
<19,6 <20,1 <20,3 1
<19,0 <195 <19,7 2
<186 <190 <193 3
<18,3 <186 <189 4
<180 <183 <186 5
<17,6 <17,9 <182 6

COURSE NAVETTE (paliers)

Fins a 24 anys De 25 a 30 anys A partir de 31 anys | Punts
<85 <80 <75 0
=285 28,0 =275 1
29,0 =285 28,0 2
29,5 29,0 28,5 3
> 10,0 =295 29,0 4
> 10,5 > 10,0 295 5
>11,0 >10,5 >10,0 6

BAREM DONES
PRESSIO SOBRE BANC (repeticions)
Fins a 24 anys | De 25 a 30 anys | A partir de 31 anys | Punts
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PRESSIO SOBRE BANC (repeticions)
Fins a 24 anys De 25 a 30 anys A partir de 31 anys Punts
<8 <6 <4 0
=8 26 >4 1
>11 =9 =7 2
> 14 =12 =10 3
=17 =15 =13 4
=220 =18 =216 5
=23 =21 =19 6
AGILITAT (segons i décimes de segon)

Fins a 24 anys De 25 a 30 anys A partir de 31 anys Punts
> 23,0 > 23,7 > 23,8 0
<23,0 <237 <238 1
<223 <229 <231 2
<21,8 <22,3 <226 3
<214 <218 <222 4
<21,0 <214 <21,8 5
<20,6 <20,9 <21,3 6

COURSE NAVETTE (paliers)

Fins a 24 anys De 25 a 30 anys A partir de 31 anys Punts
<55 <50 <45 0
=255 25,0 24,5 1
>6,0 255 =250 2
26,5 26,0 255 3
>7,0 26,5 26,0 4
=275 =270 26,5 5
28,0 275 27,0 6
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ANNEX 3 - PROVES MEDIQUES

La persona aspirant no ha de patir cap malaltia organica, cap seqliela d'accident ni cap
altra deficiencia o anomalia fisica o psiquica que pugui constituir una dificultat en la
practica professional, tenint com a base els criteris que s'indiquen a continuacié. Les
persones participants incloses en alguna de les causes d'exclusié médica establertes en
aquest annex seran excloses de la convocatoria.

Es realitzaran les proves mediques necessaries per comprovar que les persones
participants no estan incloses en cap de les causes d'exclusi6 meédica indicades a
continuacio. En aquestes proves s'apliquen les tecniques médiques d'is convencional,
analitiques de sang i d'orina, i les exploracions o proves complementaries que els
metges designats pel tribunal qualificador creguin oportunes. Cada una de les proves a
realitzar es fara en una unica crida en els dies i hores que es determinin.

A linici de la prova, les persones participants hauran de contestar, mitjancant declaracioé
jurada, un qudestionari médic sobre les malalties patides i els tractaments medics a qué
hagin estat sotmeses. En el cas que una persona participant no consigni completament o
falsegi alguna de les dades d'aquest qliestionari, sera exclosa de la convocatoria.

Tenint en compte que les causes d'exclusié médica que comporten nivells de tall (valors
maxims o minims per a l'exclusié, com per exemple, la tensio arterial, I'agudesa auditiva,
l'agudesa visual, les proves respiratories, les analitiques i totes les antropomeétriques)
sén variables biologiques i, per tant, susceptibles de patir petits canvis depenent del dia i
de les circumstancies externes, l'exclusi6 o no de la persona participant en una
d'aquestes proves vindra donada pel resultat de les mesures preses en el dia i hora
determinats pel Tribunal Qualificador, amb els aparells establerts, els procediments
validats i el personal especialment format per tal de garantir la igualtat d'oportunitats de
totes les persones patrticipants. En consequiéncia, no tindran validesa les proves i els
certificats médics o antropometrics que la persona participant pugui aportar abans,
durant o després del dia de la prova médica en relacié amb les causes d'exclusié abans
esmentades | que son el resultat de proves en circumstancies diferents per a cada
persona participant.

El resultat de les proves médiques es posaran a disposicié del Tribunal qualificador per
fonamentar I'avaluacié de la prova. Es faran fotografies de les lesions dermatologiques
que puguin presentar les persones aspirants, les quals es posaran a disposicié del
Tribunal qualificador perqué també serveixin de fonament per a l'avaluacio.

1. Exclusions circumstancials

Malalties i lesions agudes de soluci6 medica o quirtrgica actives en el moment del
reconeixement, que potencialment puguin produir seqleles que dificultin, limitin o
impedeixin el desenvolupament de les funcions exigides per al lloc sol-licitat. En aquest
cas el Tribunal qualificador de I'oposicio, amb l'assessorament convenient, podra fixar un
nou termini per comprovar l'estat de la persona aspirant. Finalitzat aquest termini,
l'assessoria médica valorara si persisteix la situacio, si resten seqiieles o si han
desaparegut els motius d'exclusié circumstancial.

2. Causes d'exclusio médica
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2.1 Antropometria: Pes

Pes: Index de Massa Corporal (IMC) entre 18 i 30 kg/m2. En cas que s'observi un
desenvolupament muscular important amb abséncia de greix, s'admetra un marge de
tolerancia d'un 5%.

2.2 Aparell locomotor

2.2.1 Alteracions de l'aparell locomotor que limitin o dificultin la funcid policial o que
puguin agreujar-se amb el desenvolupament de la funcié policial (patologia 0ssia
d'extremitats, retraccions o limitacions funcionals de causa muscular o articular, defectes
de columna vertebral i d'altres processos 0ssis, musculars, articulars o lligamentosos).
2.2.2 Qualsevol deformitat dels dits de mans o de peus que pugui alterar la funcionalitat.

2.2.3 Amputacié total de qualsevol dit. Amputacio parcial d'algun dels dits polze, index i
del mig de qualsevol de les dues mans. Les amputacions parcials dels altres dits es
valoraran en relacié amb la limitacié funcional.

2.2.4 Gonartrosi, dismetria o desviacions de l'eix de les extremitats inferiors (genoll var o
genoll valg) que pugui limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.

2.2.5 Luxaci6 recidivant d'espatlla.

2.2.6 Patologia osteoarticular. Imatge radioldgica compatible amb patologia osteoarticular
de columna que pugui limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.

2.2.7 Cifosi o escoliosi en un grau que pugui limitar o dificultar I'exercici de la funcié
policial.

2.2.8 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que pugui limitar o dificultar I'exercici
de la funcidé policial.

2.3 Aparell circulatori.
Es realitzara ECG a tots els aspirants.

2.3.1 Insuficiéencia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions,
independentment de la causa.

2.3.2 Malformacions de cor o de grans vasos.
2.3.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.
2.3.4 Trastorns de la conducci6 i del ritme cardiac.
2.3.5 Insuficiéncia coronaria.

2.3.6 Pericarditis activa o residual.

2.3.7 Insuficiéncia arterial periférica.

2.3.8 Insuficiéncia venosa periférica que pugui limitar I'exercici del lloc de treball.
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2.3.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Limfedema.

2.3.10 Mesura en repos de TA sistolica superior a 145 mmHg. Mesura en repos de TA
diastolica superior a 90 mmHg. Hipotensié simptomatica.

Les determinacions de la tensi6 arterial es faran amb un aparell digital calibrat. En el cas
de que es mesurin xifres tensionals superiors a les indicades en el punt 2.3.10 es faran
dues determinacions addicionals, espaiades en 15 minuts i en un espai on l'aspirant
pugui estar relaxat. Es prendra com a valor de referéncia la xifra més baixa de les 3
determinacions.

En cas de dubte es podra indicar una prova d'esforg¢ i/o proves complementaries i
sol-licitar la valoracio de un metge especialista en cardiologia.

2.4 Aparell respiratori

2.4.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcid
respiratoria que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcid policial.

2.4.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima
pulmonar, pleures o torax que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcid policial.

2.4.3 Capacitat vital (FVC) inferior al 80% del seu valor teoric. FEV1 inferior al 80% del
seu valor teoric o el FEV1/FVC inferior al 70%.

2.4.4 Pneumotorax repetitiu.
2.5 Aparell digestiu
2.5.1 Hernies i eventracions no tractades o reincidents.

2.5.2 Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques). Es considerara motiu d'exclusio
l'elevacié de les transaminases per sobre de 5 vegades el valor del limit superior del
laboratori de referéncia.

2.5.3 Pancreatopaties croniques o reincidents.
2.5.4 Malaltia inflamatoria cronica intestinal. Sindrome de malabsorcié.
2.6. Dermatologia

2.6.1 Malformacions, lesions o patologies de la pell i de les faneres que puguin limitar o
dificultar la funcié policial.

2.6.2 Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o caracteristiques puguin
comprometre la funcié policial. Tatuatges

La comprovacio dels tatuatges es fara de manera independent durant la realitzacié de la
comprovacio de les causes d'exclusi6 medica. Comportara l'exclusié de la convocatoria
el fet de tenir tatuatges amb un contingut contrari als principis, valors i competéncies
establerts en el Codi d'ética de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de
febrer).
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La comprovacio6 de tatuatges implica el consentiment de les persones participants perqué
se'ls facin fotografies dels tatuatges a fi de posar-les a disposicio del Tribunal
Qualificador per a la seva avaluacié.

2.7 Aparell genitourinari.

2.7.1 Malformacions, alteracions o lesions del tracte genitourinari que puguin
comprometre la funcié policial.

2.7.3 Nefropaties, Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.

2.7.4 Litiasi cronica o disfuncions del tracte urinari que puguin limitar o dificultar I'exercici
de la funcié policial

2.8 Sistema hematopoetic.

Hemopaties que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.
2.9. Trastorns del sistema nervios.

2.9.1 Epilepsia. Convulsions sense filiar.

2.9.2 Malformacions, patologies o lesions del sistema nerviés central o periféeric que
puguin comprometre la funcié policial.

2.9.3 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia que puguin limitar o dificultar
l'exercici de la funcié policial

2.9.4 Tremolors, tics o espasmes de qualsevol etiologia que puguin limitar o dificultar
I'exercici de la funcié policial.

2.10 Trastorns psiquiatrics.

2.10.1 Retard mental, trastorns de l'aprenentatge, de les habilitats motores, de la
comunicacio6 o del desenvolupament, deméncia i altres trastorns cognoscitius.

2.10.2 Alcoholisme i trastorns relacionats amb el consum de substancies (drogues,
farmacs o substancies psicoactives).

2.10.3 Esquizofrénia. Altres trastorns psicotics.

2.10.4 Trastorns de l'estat d'anim, d'ansietat, somatomorfs, ficticis, dissociatius,
adaptatius o de personalitat.

2.10.5 Trastorns de la conducta alimentaria, trastorns del son que pugin limitar o dificultar
I'exercici de la funcié policial.

2.11. Organs dels sentits

2.11.1 Agudesa visual llunyana inferior al 40% (4/10) en un o en els dos ulls mesurada
sense correccid (ulleres o lents de contacte) mesurada amb el test de Snellen.

2.11.2 Despreniment de retina, retinopaties.
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2.11.3 Estrabisme manifest i no corregit.

2.11.4 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual i discromatopsies, que
puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.

2.11.5 Glaucoma.

2.11.6 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer del personal facultatiu que
realitzi la prova, dificulti de manera important I'agudesa visual.

2.11.7 Valors d'audiometria mesurada sense correccié auditiva, amb xifres iguals o
superiors a 35 dB a les freqliéncies compreses entre 1.000 i 3.000 Hz en una o en les
dues oides.

2.11.8 Valors d'audiometria mesurada sense correccio auditiva amb xifres iguals o
superiors a 45 dB a la freqliéncia de 4.000 Hz en una o en les dues oides.

2.11.9 Malformacions o lesions dels organs de la fonacié que comprometin la funcio
fonatoria normal o alteracions de la sensibilitat olfactiva que puguin limitar o dificultar
I'exercici de la funcié policial.

2.12. Altres
2.12.1 Processos neoplasics.
2.12.2 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa activa o amb risc de contagi.

2.12.3 Qualsevol afectacié patologica que sigui motiu d'exclusié d'acord amb aquestes
bases i que, essent conegudes per la persona participant, no es facin constar en el
qliestionari medic.

2.13 Proves analitiques compatibles amb patologia de base.

2.13.1 Deteccié de marcadors bioldgics de consum de drogues d'abus o de medicaments
susceptibles de ser utilitzats amb finalitats no terapéutiques a un nivell considerat d'abus.

2.13.2 Qualsevol alteracio analitica indicadora de una patologia de base que es consideri
que pugui limitar o dificultar I'exercici de la funcid policial.

El laboratori designat pel tribunal qualificador recollira doble mostra de sang i orina i
precintara una de cada per possibles comprovacions posteriors.

La comprovaci6 i valoracié de les diferents exploracions a qué fa referencia aquest
quadre es fara tnicament | exclusiva al centre medic designat pel tribunal qualificador i
els seus resultats sempre han de referir-se al moment de I'exploraci6 i als valors de
referéncia del laboratori o dels mitjans exploratoris emprats.

Durant el procés de curs selectiu a I'lnstitut de Seguretat Publica de Catalunya podran
realitzar-se les proves médiques necessaries per tal de garantir que l'estat de salut de la
persona aspirant s'adequa al nivell exigit a las bases.”

SEGON. Publicar les bases especifiques reguladores aprovades en el punt anterior,
conjuntament amb la convocatoria del procés selectiu de les places vacants a proveir, al Butlleti
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Oficial de la Provincia (BOPB), de conformitat amb I'article 76 del Reglament del Personal al
Servei de les Entitats Locals (RPSEL).

TERCER. Donar compliment als tramits procedimentals que en dret procedeixin en ordre al bon
fi i execucio dels precedents acords.

QUART. Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament execultiu, i
de conformitat amb els arts. 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment
administratiu comd de les administracions publiques, es podran interposar els segients
recursos:

Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix 6rgan que ha dictat I'acte, dins el
termini d’'un mes, a comptar des del dia seglents a la recepcié de la seva notificacio.
Alternativament, recurs contenciés administratiu davant els jutjats contenciosos administratius
de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia segient a la recepci6 de la
notificacié, de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998 de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccio contenciosa administrativa.

Contra la resolucio del recurs de reposicio, es podra interposar recurs contenciés administratiu,
davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a
comptar des del dia segiient a aquest en que rebi la notificacié, si aquesta fos expressa, si no
ho fos, sera de sis mesos, comptats a partir del dia seglient a la qué es produis la desestimacié
presumpta del recurs.

Tot aix0, sense perjudici que es pugui interposar altre recurs que s’estimi pertinent.

Ratificacio de la urgéncia
S’aprova per unanimitat.
Vots a favor: 5

Votacio:

La proposta precedent es aprovada per unanimitat.
Vots a favor: 5

Precs i preguntes

No es formula cap prec ni pregunta.
Final
La Presidéncia dona per acabada la sessio a les tretze hores i deu minuts, de la qual com a

secretaria accidental dono fe.

Signatures:

CRIPTOLIB_CF_Firma secretario

CRIPTOLIB_CF_Firma
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