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PRESIDENT

és un plaer presentar-vos el nostre “LAJOVENTUT
Pla Comarcal de Joventut. Aquest REPRESENTA EL
document no només reflecteix les nostres FUTUR D’OSONA”

prioritats i objectius per als propers anys en

mateéria de Joventut, sind que també és un

testimoni del compromis ferm que tenim amb totes les persones joves de la
nostra comarca.

E n nom del Consell Comarcal d'Osona,

La joventut representa el futur d'Osona i el nostre principal actiu per construir
una societat més justa, dinamica i participativa. Des del Consell Comarcal,
reconeixem i valorem la importancia de la transversalitat de les politiques de
joventut i la rellevancia d'involucrar-hi les persones joves. A més, cal assegurar
gue les seves veus siguin escoltades i les seves necessitats, ateses.

Aixi doncs, aquest pla és fruit d'un procés col-laboratiu que ha comptat amb la
participacid activa de joves i professionals, i molts altres agents que treballen
dia a dia per millorar la qualitat de vida de la nostra joventut. Es, per tant, un
reflex de les seves inquietuds, propostes i visions.

Us animem a fer vostre aquest pla i a participar activament en la seva
implementacié. Només amb la col-laboracid de tothom, aconseguirem que les
politiques de joventut siguin una realitat palpable i beneficiosa per a tots els
habitants d'Osona.

Gracies per la vostra implicacié i compromis.

Atentament,
Gerard Sancho i Vilalta

President del Consell Comarcal d’'Osona



CONSELLERA

Joventut del Consell Comarcal d’'Osona, una iniciativa dedicada a

promoure el benestar, la participacidiel desenvolupamentdelsilesjoves
de la nostra comarca. Aquest pla, que ha estat dissenyat amb la col-laboracié
activa dels municipis, busca respondre a les necessitats i aspiracions dels i les
nostres joves, proporcionant-los les eines i les oportunitats per construir-se un
futur millor.

Q | llarg de les segUents pagines, us presentem el nou Pla Comarcal de

El Pla Comarcal de Joventut esta directament vinculat al Pla d'Actuacio
Comarcal (PAC) del Consell Comarcal d'Osona, el qual ens marca el full de ruta
per desenvolupar les diferents accions politiques i técniques, i les diferents
estratégies i compromisos per seguir apostant per portar a terme politiques
justes, adaptades a les noves realitats i compromeses amb tota la poblacio de
la comarca.

Es tracta d'una eina fonamental per abordar les necessitats i inquietuds dels
i les joves de la comarca, posant un émfasi especial en el desenvolupament
integral de la joventut. Aquest pla és clau per dissenyar i implementar politiques
que fomentin la participacié activa dels i les joves en la vida social, cultural, i
economica del territori.

Es important que el Pla Comarcal

de Joventut sigui un document viu i “EL PLA COMARCAL
canviant, la qual cosa és fonamental DE JOVENTUT SIGUI

per assegurar que les politigues juvenils UN DOCUMENT ViU I

siguin rellevants, efectives i s'adaptin CANVIANT”
a les necessitats reals dels i les joves.

Aixd no nomeés permet una resposta rapida i adequada a les circumstancies
canviants, sind que també fomenta la participacid, la innovacio, la coordinacié
i una millora continua, assegurant aixi un futur millor per a la joventut de la
comarca.

Treballar les politiques de joventut és de gran importancia perque els i les
joves representen el futur de la nostra societat. Assegurar que tinguin acceés



a oportunitats educatives, laborals, i d'oci saludables, aixi com a espais de
participacid ciutadana, és essencial per al seu desenvolupament com a
individusautdonomsiresponsables. Les politiques de joventut ben estructurades
permeten no nomeés atendre les necessitats immediates de les persones joves,
sind que també contribueixen a la seva realitzacio personal i professional, aixi
com a la cohesid i el progrés social de tota la comarca.

Osona és una comarca amb una identitat

“OSONA ES UNA moltmarcada,queesreflecteixenlasevarica
COMARCA AMB UNA tradicié cultural, el seu paisatge diversificat,
IDENTITAT MOLT i el seu teixit associatiu actiu. Aguesta

identitat Unica ofereix un marc ideal per
desenvolupar politiques de joventut que
siguin sensibles a les particularitats locals,
fomentant el sentiment de pertinenca i orgull entre les persones joves. Aixi, el
Pla Comarcal de Joventut no només busca oferir recursos i suport, sind també
impulsar iniciatives que potenciin la identitat osonenca i enforteixin els vincles
comunitaris.

MARCADA”

D'aquesta manera, el pla també és una iniciativa indispensable per assegurar
gue els i les joves de la comarca comptin amb les eines i el suport necessaris
per desenvolupar-se plenament.

Des d’'aqui animo a tots els i les professionals, entitats i associacions juvenils

gue segueixin treballant amb orgull i compromis per fer d'Osona una comarca
rica i viva en iniciatives juvenils.

Atentament
Elisabet Contreras Barceld

Consellera de Joventut i Dones i Igualtat



PRELIMINAR

Aquest pla és fruit d'un procés de treball que s’ha gestat durant més d'un
any, per tal de recollir |a realitat de les persones joves d'Osona i treballar-hi de
forma conjunta amb els serveis locals de Joventut i agents afins a I'ambit de la
Joventut.

Hi ha hagut un esfor¢ per obtenir dades que no se solen recollir, i per donar
cobertura a un ampli ventall d'ambits relacionats amb la Joventut.

Des de I'equip d'Osonajove, el Servei

Comarcal de Joventut, volem donar “HI HA HAGUT UN ESFORC_;

les gracies a tota la dedicacié rebuda

per part dels i les professionals PER OBTENIR DADES QUE
diversos que hi han participat, aixi NO SE SOLEN RECOLLIR"”

com també a les persones joves
que n'han format part, i que han fet
factible aquest pla.

| molt especialment, volem seguir encoratjant i agraint la gran tasca i
dedicacio dels i les professionals dels Serveis Locals de Joventut que treballen
als ajuntaments de la comarca, que tot i les adversitats diaries en les que ens
trobem, segueixen endavant per acompanyar i oferir unes politiques publiques
de qualitat i adaptades a les persones joves de la comarca.

Les imatges que apareixen al Pla han estat extretes del Niu d'imatges de
Joventut, impulsat per I'Agéncia Catalana de la Joventut i la Direccid General
de Joventut.
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Amb el Niu d'imatges de Joventut es vol posar a I'abast de tots els col-lectius,
entitats, administracions publiques i empreses un conjunt d'imatges
il-lustratives, diverses i inclusives, sobre la joventut en diferents ambits.

El Niu neix de la necessitat de poder comunicar a través de recursos fotografics
Utils que trenquin amb estereotips, amb imatges estandarditzades i amb els
topics sobre la joventut. Aquest projecte es basa en la creacidé d'una galeria
d'imatges fruit d'un debat col-lectiu amb joves sobre com representem la
joventut en els diferents ambits de la vida. Es vol mostrar una representacié de
la joventut des d'una perspectiva diversa i inclusiva, a través d'imatges lliures
d’estereotips que visibilitzin les diferents realitats

gue existeixen a la nostra societat.

El que es pretén, doncs, és transformar el relat habitual que es troba en els
bancs de recursos gratuits o de pagament, ja que la majoria no questionen el

missatge visual que generen, i es vol fer per mitja de la participacio, la recerca
i la reflexio col-lectives.

©®@®® CCBY-NC-SA 4.0

https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/
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Punt 1- Marc de Referéncia

La LPJ també subratlla la importancia de promoure els segUents reglaments:

7 Reglament del Consell Rector del Pla Nacional de Joventut de Catalunya.

Cens d'equipaments i serveis juvenils.
Reglament de la Xarxa Nacional d’Emancipacié Juvenil, que hauria de

completar el marc juridic de les politiques de joventut a Catalunya i garantir la
implementacioé efectiva de la llei.

El 2023, es va aprovar el Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2030, el pla sectorial
de coordinacié en mateéria de joventut. El reconeixement normatiu del pla assegura una
coheréncia metodologica entre les institucions publiques que desenvolupen politiques
de joventut a Catalunya (Administracid local i Generalitat de Catalunya). El PNJCat
és linstrument estratégic per a l'ordenacié i planificacié en aguesta mateéria, i dona
cobertura als Plans Comarcals i Locals de Joventut.

A continuacio, es presenta una breu referéncia historica dels Plans Nacionals de Joventut:
II-lustracio 1: Els Plans Nacionals de Joventut de Catalunya

o o0 O ©

2021-2022

2023-2030
2011-2020

A A
) )
\ \

R
—O O

Pla nacional > Planacional > Plad'actuacié Pla nacional
de joventutde > dejoventutde - de joventut ~ de ioventut
Catalunya ~  Catalunya (CoVID) g J

Font: Extret del dossier numero 1 del Curs sobre Politiques Locals de Joventut.
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Punt 1- Marc de Referéncia

Els reptes del PNJCat es despleguen a través de planificacions estratégiques més

concretes i adequades als territoris com sén els “Plans Comarcals de Joventut (PCJ)"
i “Plans Locals de Joventut (PLJ)", en qué es pretenen realitzar de la manera més
8 participativa les seves fases de diagnosi, disseny, implementacid i avaluacio.

A continuacié, es pot veure el grau de planificacié estratégica a nivell nacional, comarcal
i local.

Il-lustracio 2: Marc normatiu i de planificacions estrategiques a Catalunya

Pla Local de
— Joventut

I

Pla d’Actuacié

Anual
LLEI 201
LLEI 33/2010, P O G PLA COMARCAL
D1 D'OCTUBRE, |} DE JOVENTUT | DE JOVENTUT Pla Mancomunat
DE POLITIQUES DE CATALUNYA 094 - 2099 < de Joventut
DE JOVENTUT 2030 i I
Pla d’Actuacid
Anual
Pla d’Actuacié Anual
2023 - 2026
Pla d'Actuacio Anual
2027 - 2030 - Pla d’Actuacio
Actual

Font: Elaboracio propia
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Punt 1- Marc de Referéncia

Els plans sén l'eina principal per a la planificacié estratégica en Joventut a les
administracionslocalsicomarcalsipermeten programarintervencions publiques segons
les necessitats i els recursos disponibles. Aixo requereix el lideratge governamental, la
implicacio técnica i la participacioé d'agents involucrats. Els Plans Comarcals de Joventut
sdn essencials per abordar mancances i potencialitats locals, i la col-laboracié entre
ajuntaments i el CCO és crucial per a la transformacié del territori.

D'agquesta col-laboraci¢ entre ajuntaments i consells comarcals es destaca:

La funcié d’assisténcia i cooperacié als municipis per part dels consells comarcals,
que es centra en:

Donar suport i acompanyament en Joventut.

La coordinacid i el treball en xarxa.

La formacié a professionals i carrecs electes de Joventut.

Dur a terme accions directes amb joves quan no es puguin impulsar des dels
municipis.

La planificacié estratégica en I'ambit comarcal.

El rol dels ajuntaments dins dels Plans Comarcals de Joventut inclou:

Interlocutar amb el Consell Comarcal per impulsar el desplegament de les
politiques comarcals de joventut.

Traslladar les necessitats de les persones joves dels seus municipis als espais
de coordinacio corresponents.

Facilitar i promoure la participacid dels i les professionals de joventut dels
municipis als espais tecnics comarcals.

Participar i col-laborar en els programes comarcals.

Promoure les politiques de Joventut municipals.

Pel que fa a les competéncies dels consells comarcals en matéeria de Joventut, és
important remarcar que aquestes son limitades i se centren en les visites de seguiment i
comprovacié del compliment del Decret del Lleure 267/2016, i en la gestio d'inspeccions
a les instal-lacions juvenils del territori.

El marc d'actuacié de les politiques de joventut esta directament condicionat a la
casuistica de financament dels consells comarcals i del treball amb altres serveis i arees
afins als ambits que repercuteixen al projecte de vida de les persones joves. En aquest
sentit, s'intenta incorporar la mirada dels altres ambits i agents (tant a nivell territorial
com a nivell nacional), ja que entre tots formem part del qué s'ofereix com a Servei
Comarcal de Joventut.

9 Pla Comarcal de Joventut Osona 24-29
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Pel que fa al financament dels consells comarcals, aquest prové de fonts publiques
externes, és a dir, no es compta amb fons propis. AQuesta casuistica fa que tota I'activitat
dels consells comarcals sigui finalista, és a dir, que tots els recursos economics que es
reben s'hagin de destinar a uns objectius especifics que marca cada font. A més, el
grau de financament de cada servei comarcal és fluctuant, de manera que es fa dificil
planificar amb certa qualitat i consolidar les accions que es despleguen. En aguest sentit,
la viabilitat i eficieéncia de les accions que es presenten en aquest pla estan subjectes a
aguestes fonts de financament provinents del Contracte programa del Departament
de Drets Socials, la Direccio General de Joventut, la Diputacio de Barcelona i del Servei
d'Ocupacié de Catalunya.

No obstant, i seguint la logica de la funcid i assisténcia dels consells als municipis, els ens

locals poden cofinancar 'activitat dels consells a través de la liquidacié de preus publics,
convenis, etc.

Principals impulsors de les politiques de joventut

A part del paper important dels ens locals en les politiques de joventut, també hi ha
actors institucionals i organismes responsables que actuen de forma superposada en un
mateix territori. Els veiem a continuacio:

Il-lustracio 3: Actors institucionals

Font: Extret de la unitat didactica 1 del Curs sobre Politiques Locals de Joventut de 'ACT.
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Punt 1- Marc de Referéncia

Els rol dels ens locals és clau pel desplegament de les politiques de Joventut, doncs
son les administracions més properes als i les joves, i a la ciutadania en general. A partir
dels principis de proximitat i subsidiarietat, les politiques de joventut han de respondre
a les necessitats i als projectes de la gent jove, dissenyant solucions més ajustades al
seu context immediat, i sobretot, de la ma d'altres actors com ho sén les associacions
juvenils, els joves no associats, els moviments socials, etc.

1.2 Des d'on partim per fer les politiques de joventut

a Osona?

L'etapa de la joventut és un moment
vital ple d'oportunitats, tot i que en
alguns contextos i perfils de joves també
s'experimentin desigualtats.

La joventut és un periode vital de la
persona que es caracteritza per tenir
un alt grau de flexibilitat i adaptabilitat
cognitiva: la ment és més oberta als
canvis i aixo facilita l'aprenentatge
de noves habilitats i Il'adaptacié a
noves situacions. També es compta
amb un gran potencial per créixer i
desenvolupar-se tant personalment
com professionalment i és un
moment ideal per formar-se, explorar
diferents interessos, passions i camins
professionals sense la pressié6 de
compromisos significatius que solen
aflorar més a l'etapa adulta (familia o
responsabilitats financeres importants).
Aguest momentvitald'explosid personal
va acompanyat d'una energia i vitalitat
gue propicia comptar amb una xarxa
social més amplia i activa, amb més

n

oportunitats per fer amistats i construir
relacions que poden ser valuoses tant
en la vida personal com professional.
Aguest moment també té relacid amb
la capacitat de mobilitzaci¢ i influéncia
social i amb la creativitat.

Pel que fa a la mobilitzaci¢ i influéncia
social, les persones joves tenen una gran
capacitat per mobilitzar-se i influir en
causes socials, politiques i ambientals.
Aguesta capacitat es basa en diversos
factors. En primer lloc, la seva energia
i entusiasme els permeten participar
activament en esdeveniments,
manifestacions i campanyes. En segon
lloc, la seva habilitat per utilitzar les
tecnologies de la informacio i les xarxes
socials els proporciona una plataforma
potent per organitzar-se, difondre
informacid i cridar I'atencio sobre temes
importants. Aguestes eines els faciliten
arribar a una audiencia global de
manera rapida i eficient.

Pla Comarcal de Joventut Osona 24-29
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En relacid a la creativitat, les persones joves solen tenir una major capacitat per pensar
de manera creativa i innovadora. Aquesta etapa de la vida esta associada amb la ment
oberta i la disposicid per explorar idees noves i poc convencionals. Sense els limits
imposats per les experiencies passades, la joventut pot abordar problemes i situacions
amb una perspectiva fresca, oferint solucions originals i innovadores. Aquesta creativitat
es veu reforcada per I'energia i I'entusiasme caracteristics de la joventut, que permeten
experimentar amb confianca i valentia en diferents camps artistics, tecnologics i
empresarials.

Les persones joves sovint sOn agents de canvi perquée tenen la voluntat de desafiar I'statu
quo i lluitar per un futur millor. La seva passié per les injusticies i la seva disposicid a
prendre accié pot impulsar moviments socials significatius. A més, la seva capacitat
de treballar en xarxa i col-laborar amb altres joves d'arreu del mdn els dona una forca
col-lectiva que pot provocar canvis substancials en la societat.

Davant d'aquestes evidéncies en positiu de la joventut, també cal fer esment de les
evidéencies més negatives i que Nno ajuden a que les persones joves siguin considerades
ciutadanes de ple dret. En aquest sentit, és important remarcar les desigualtats que
pateixen en el seu dia a dia.

La joventut, socialment, és una etapa vital molt poc reconeguda i que de base parteix com
a minim d'un primer eix de desigualtat: 'edat; i dins d'aquest, amb franges amb nul-la o
escassa participacio als afers publics i que sol produir una distorsié entre les necessitats
reals de les diverses persones joves i les necessitats percebudes per I'administracio.

La societat presenta desigualtats estructurals basades en l'edat, el génere, la classe
social i l'origen geografic, que afecten les relacions interpersonals i creen privilegis o
opressid segons el context. Les politigues publiques se segueixen construint de manera
segmentada i homogeneitzades per a tots els publics. En el cas de les politiques locals
de joventut han de repensar la discriminacié en les seves diverses formes per abordar
adequadament les necessitats de la poblacio jove.

12 Pla Comarcal de Joventut Osona 24-29
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L'etapa vital juvenil es veu condicionada per les seves propies caracteristiques i
pel moment historic en qué vivim (crisis humanitaries, econdmiques, ambientals,
sanitaries), que influeix en el benestar emocional de les persones joves. Hi ha moltes
joventuts i diferents maneres de ser jove. El darrer Pla Nacional de Joventut de Catalunya
(PNJCat2020) utilitzava una conceptualitzacié de la joventut que es podria resumir en:

La joventut com un periode del La joventut com una etapa
ciclevitalenquées produeixen unseguit d’adquisicio i d'exercici de la ciutadania
de transicions —educatives, laborals, i de rols ciutadans, per tant, com un
residencials, familiars i ciutadanes—, col-lectiu amb un paper protagonista
I com un temps de construccid dels en el canvi social.

projectes de vida i de les identitats
personals i col-lectives.

Aquesta definicid de la joventut és coherent amb tres corrents d'interpretacio de la
joventut generats per la sociologia de la joventut: una etapa plena de la vida, de transicio
i ciutadania.

L'enfocament dels darrers Plans Nacionals de Joventut de Catalunya han de posar emfasi
en fomentar politiques que abordin de manera global i interrelacionada els problemes
de les persones joves. Aquest enfocament implica que les politiques de Joventut han de
tenir una perspectiva integral, connectant els diferents aspectes de la vida del jovent i
basant-se en el treball en xarxa i la coordinacid transversal. A més, tant el PNJCat2020
com el vigent PNJCat2030 subratllen la importancia d'orientar agquestes politiques cap
als eixos de desigualtat.

Davant I'emergéncia actual i futura, és crucial que I'Estat disposi d'eines per garantir
un futur igualitari, sostenible i solidari per a les persones joves. Les politiques publiques
de Joventut han de considerar aquest context i promoure politiques personalitzades,
treballar de manera interseccional i reconéixer el seu paper socialitzador. La persona jove
ha de convertir-se en subjecte politic i motor de canvi.

El Servei Comarcal de Joventut promou politiques inclusives que vetllen per aplicar la
perspectiva interseccional i comunitaria. Per aconseguir-ho, prioritza la participacio

13 Pla Comarcal de Joventut Osona 24-29
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activa de les persones joves en les politiques publiques, buscant incrementar el seu
poder de decisié. Les persones joves s’han de considerar ciutadania de ple dret, per la
qual cosa les politiques inclusives adrecades a aquest col-lectiu sSsemmarquen dins una
ldgica innovadora que contempla la perspectiva comunitaria, la promocié de 'autonomia
i 'apoderament, la proactivitat, la sensibilitat a I'especificitat territorial i la perspectiva
multinivell, entre altres conceptes.

Tanmateix, la perspectiva des d'on mirem i intentem explicar la joventut com a realitat
social, definira en gran part l'orientacié de les politiques que construim per a aquest
col-lectiu, ja que la politica publica mai és neutra. Els reptes necessiten una clara
intencionalitat transformadora per assolir-los i si aquestes politiques no s'adequen a
la diversitat de les persones joves i no es treballa per superar les desigualtats socials,
s'estaran perpetuant o reproduint aquestes desigualtats i, possiblement, excloent
persones i grups del ple desenvolupament dels seus projectes vitals'.

La generacio i transferéncia de coneixement és essencial per crear politiques de joventut
realistes i efectives, que promouen una imatge ajustada a la realitat juvenil i defugen
dels topics. Per aquest motiu, sovint s'insta els responsables de les politiques de joventut
gue fonamentin agquestes politiques en un analisi contextual de la realitat juvenil.

L'actuacid del Servei Comarcal de Joventut, en endavant Osona Jove, s'estructura
al voltant d'una definicié consensuada i compartida de determinats conceptes que
recullen la rad de ser, les perspectives de futur i els principis que estructuren i guien el
desenvolupament de les politiques comarcals de joventut que es recullen en aquest pla.
Per tal d'establir els principis i enfocaments prioritzats per desenvolupar I'actuacié del
Servei i del pla, s’han definit la missio i la visido d'Osona Jove.

Aguests principis i enfocaments estan alineats tant pel Pla Nacional de Joventut 2030
com pel treball conjunt i consensuat que es porta a terme a la comarca amb els i les
professionals de Joventut.

Pel que fa la missio, el Servei Comarcal de Joventut dona suport als municipis de la
comarca en el desenvolupament integral de les politiques de joventut, a més d’'executar
les competéncies delegades de la Generalitat de Catalunya en I'ambit de la joventut.

Pel que fa a la visio, el Servei Comarcal de Joventut té la visido d'implementar politiques
de joventut transformadores i de qualitat, per esdevenir referent dels i les professionals
de joventut de la comarca, i de les persones joves de la comarca, especialment en aquells
municipis on hi ha mancancesentemesde recursosde personal deJoventutienaquelles
persones joves que presenten meés dificultats per emancipar-se i gaudir d'una vida tan
plena com sigui possible.

vt 1 rire cobhre Politicgiec | ocale de Jovent it f ~A 1A Ae VAAr iR ictracics D
at |/, curs soore Folitiques Locals de Joventut, Lscola ae 1AamIinNIstraclo =L

lica de Catalunya i '’Agencia Catalana

de la Joventut
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En aquest sentit, des del Servei Comarcal es treballa per tenir la capacitat d'atendre a
les especificitats dels municipis a I'hora d'intervenir-hi, amb anim de millorar i assegurar

15 I'accés als recursos a les persones joves.

Aixi doncs, tant el pla com el Servei Comarcal de Joventut compta amb uns principis i
enfocaments que nodreixen de forma transversal tota I'activitat que se'n desprén i, a la
vegada, fonamenta l'estratégia comarcal que es presenta en aquest pla:

Reivindicacié per uns serveis de joventut de qualitat

Per avancar cap a uns serveis de qualitat.

Les politiques de joventut més enlla dels 18 anys
Trencarambladinamicadefer politiquesenfocades Unicamenta l'adolescencia
i fer un acostament de les politiques de joventut a joves majors d'edat.

Els eixos de desigualtat

Com condiciona al desenvolupament vital de les persones joves el fet de viure
en un municipi urba o rural, la classe social, el seu origen i génere.

Benestar emocional
Per millorar la frustracio de la joventut relacionada amb les seves perspectives
d'emancipacio.
Els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS)

Les accions derivades d'aquest pla van en consonancia amb els Objectius de
Desenvolupament Sostenibles corresponents.

A continuacio, es detalla cadascun d'aquests enfocaments.
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La comarca d’'Osona compta amb una xarxa extensa de serveis de joventut i de plans que
vetllen per garantir unes politiques de joventut de qualitat. Les regidories de Joventut
son el motor d'aquesta xarxa i convé que comptin amb la legitimat i recursos suficients
per fer possible la tasca esmentada.

Des del Servei Comarcal de Joventut s'acompanya i dona suport a aguestes estructures
municipals de Joventut en tots els seus ambits d'intervencid i que van en sintonia amb
el present Pla Comarcal de Joventut. Un d'aquests suports és el Servei de Técnics/ques
compartits de Joventut, que dona servei a gairebé la meitat de municipis de la comarca
menors de 5.000 habitants, i que actualment s'esta redefinint en el nou model per oferir
un servei de qualitat i sostenible a nivell de gestid i d'implementacio.

A la comarca, trobem diferents configuracions de les regidories i serveis de joventut. Hi
ha municipis que compten amb una figura técnica Unica de Joventut, municipis que
la comparteixen amb altres municipis i daltres, que ho fan entre ambits. També hi ha
poblacions que a més de la figura técnica, en tenen una de dinamitzadora i altres que
nomeés tenen aquesta ultima figura.

Tot i que és cert que la dimensié dels municipis influeix molt en la configuracié dels
serveis de Joventut, considerem essencial que des de les administracions locals s’'aposti
per tenir uns serveis forts, estables i amb el personal necessari per desenvolupar les seves
tasques. | per tal d’'aconseguir-ho, cal comptar amb un equip municipal que treballi
transversalment amb altres arees del consistori.

Des del Servei Comarcal de Joventut, i en aquest Pla Comarcal, es vol posar emfasi en
aguest punt per remarcar i reivindicar la necessitat de millorar les condicions dels i les
professionals de Joventut i dels serveis de joventut municipals.

A continuacid, s'apunten diversos aspectes per aconseguir uns serveis de joventut de
qualitat, sent conscients que, a consequéencia de les seves dimensions, alguns municipis
no tenen la possibilitat de complir amb algun d'aquests aspectes.

Binomi professional: técnic/a - dinamitzador/a - Es clau que un Servei de
Joventut estigui format per un perfil técnic i un de dinamitzacio, ja que la
finalitat de les seves tasques és molt diferent. El perfil de dinamitzacié
s’encarrega de fer activitats i promoure la participacio a les activitats, projectes
i vinculacié amb el municipi. D'altra banda, el perfil técnic dissenya politiques
publiguesilesimplementa, es coordina amb altres agentsiserveisifa tasques
de gestid i planificacié del servei amb el regidor o regidora de Joventut.

Aguest binomi és també fonamental per evitar la solitud del personal de
Joventut, principalment per afrontar situacions critiques com actituds
desafiants del grup de joves, casos d'assetjament i altres situacions complexes.

També esmentar la figura de I'assessor/a - orientador/a present en alguns
municipis, en qué se suma al binomi professional esmentat anteriorment. Pel
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que fa als municipis que no disposen d'aquesta figura, es dona el servei a
mida des de I'Oficina Jove d'Osona.

Técnic/a especific de Joventut - Es important que el perfil Técnic municipal
disposi del temps per desenvolupar totes les tasques relacionades amb
el Servei de Joventut. Quan el personal técnic és compartit entre diverses
arees, dificilment es poden desenvolupar totes les tasques corresponents. Cal
destacar que habitualment, quan el personal técnic s'encarrega de més d'una
area, la de joventut és la que queda més desatesa.

Personal propi de I'’Ajuntament - Les subcontractacions de personal
precaritzen les condicions laborals, provoquen més mobilitat i inestabilitat del
servei, i per tant, una pitjor atencid a les persones joves.

Financament - Per aconseguir la participacié dels i les joves en la vida
municipal és imprescindible que els serveis de joventut disposin del
financament suficient per organitzar activitats i desenvolupar politiques que
donin resposta a les demandes i encaixin amb els interessos dels i les joves. En
aquest sentit, és necessari que el pressupost de Joventut es pugui destinar a
la joventut (de 12 a 35 anys), i no utilitzar-lo per a activitats infantils i familiars.

Aposta politica - Per una banda, és important que hi hagi una estreta
cooperacié entre els i les regidors/es i 'equip municipal de Joventut per tal
d’aconseguir els objectius de promoure les politiques de joventut, la qual cosa
implica una definicié conjunta d'objectius i la planificacié coordinada de les
activitats i programes. L'avaluacio conjunta dels resultats obtinguts garantira
una actuacio coherent, eficacg i eficient en la promocio del benestar dels i les
joves de la localitat.

Per altra banda, la figura politica també és clau per a I'impuls politic per part
del govern municipal dins el propi ens i per facilitar el treball transversal amb
altres arees municipals, promocionant la col-laboracié de totes elles.

Hi ha una forta tendéncia a focalitzar les politiques de joventut a I'etapa de I'adolescéncia.
L'adolescéncia i la joventut son dos conceptes relacionats, perdo no sén sindonims.

Les politiques de joventut, que sovint queden vinculades a l'etapa de I'adolescencia,
principalment pel treball vinculat als punts joves i als centres educatius, tenen un
recorregut molt més ampli, ja que es dirigeixen a tota la poblacié d’'entre 12 29 anys, i en
alguns ambits, arriba fins als 35 anys.

A la comarca d'Osona, els serveis de joventut han desenvolupat durant anys molts
projectes enfocats al treball amb la realitat juvenil adolescent. Aixd ha fet, com a molts
altres territoris, que la poblacié jove major d'edat (dels18 als 25 anys), i fins i tot el col-lectiu
qgue podriem anomenar “adults joves” (dels 26 als 35 anys, que en molts casos ja han
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assolit un cert grau d'emancipacio) no se sentin interpel-lats pels serveis oferts des dels
serveis de joventut. Aixo ha dificultat el contacte i posterior vincle amb aquest jovent, la
qual cosa fa que no s'identifiquin de manera clara les seves necessitats i demandes, i es
genera un cercle vicids que els exclou de la planificacid de les politiques de joventut.

Amb aquest Pla Comarcal i, sense deixar de treballar per a aquest public, es vol trencar
aquesta dinamica i fer un acostament de les politiques de joventut cap als i les joves més
grans, agquells que es comprenen en la franja a partir de 18 anys.

Per fer-ho, cal donar visibilitat i continuar millorant aquells serveis que donen respostes
a les seves necessitats. En una enquesta feta des d'aquest mateix servei I'estiu de 2023 a
joves de més de 18 anys i de 15 municipis diferents de la comarca, es va destacar sobretot
la necessitat de suport en I'ambit educatiu, laboral, de mobilitat i d’'habitatge.

El pla dona resposta a agquest tipus de demandes a través de les politiques compreses a
I'eix 1 d'independéncia juvenil, on s'agrupen totes aquelles accions orientades a facilitar
'emancipacié dels i les joves.

A més de fer-se carrec d'aquestes demandes, aquest pla contempla nous projectes com
Participacio km O o Estrategia en el lleure que van dirigits, en part o totalment, a aquesta
poblacié juvenil major d'edat.

En I'ambit del benestar i la qualitat de vida, el programa Ocell de foc, es dirigeix a joves
a partir de 16 anys i fins a 29 anys, centrant-se en aquelles persones de major edat i que
en moltes ocasions ja no estan vinculades al centre educatiu, o0 que ja es troben en fase
d’estudis postobligatoris.

En l'analisi de la realitat comarcal d’aquest pla es parla sobre les caracteristiques de la
joventut. En aquest apartat es mostra com aquestes caracteristiques actuen també
com a eixos de desigualtat. Els eixos de desigualtat es treballen en aquest pla des d'un
enfocament interseccional, entenent que totes les persones adquireixen una posicié en
cada eix.
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A continuacio, es mostra un diagrama en qué es pot veure les diferents posicions de
privilegi i d'opressid/fresisténcia que poden presentar les persones joves segons les

desigualtats per raé d'edat, genere, origen, classe social, i territori, és a dir, els eixos
19 prioritzats en les politiques de joventut d'Osona que es recullen el present pla.

Il-lustracio 4: Eixos de desigualtat

Adaptat del Treball de Final de Master L'enfocament interseccional i 'accio comunitaria a les politiques juvenils d’Osona (p.
15), per G. Collell, 2022, Universitat Autonoma de Barcelona, que fa adaptacio de la “Unitat 1, Politiques Locals de Joventut,”
per Escola de 'Administracio Publica de Catalunya i 'Agencia Catalana de la Joventut.
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Per poder dissenyar unes politiques publiques que donin resposta a les necessitats de la
comarca, és imprescindible prendre en consideracié els principals eixos de desigualtat
gue afecten la joventut d'Osona, ja que aixd ens permet treballar per reduir aguestes
desigualtats, adaptant els diferents projectes i politiques a les diferents realitats existents
a la comarca.

Els eixos de desigualtat que es contemplen en les accions d'aquest pla son la residéncia
a un Mmunicipi rural o urba, la classe social, l'origen i el génere. A continuacid, s'explica
breument que s'entén per desigualtat en cadascun d'aquests ambits?.

Les desigualtats per residéncia a un municipi urba o rural fan referéncia basicament
a l'accés als serveis. En aquest sentit, els i les joves que resideixen a municipis rurals
allunyats dels principals centres poblacionals de la comarca no disposen dels mateixos
serveis, siguin formatius, laborals o d'oci, que es poden trobar als municipis més grans.
La manca d'una bona xarxa de transport public dins de la comarca encara dificulta més
I'accés a aquests serveis.

La desigualtat per raé de classe social s'evidencien en les diferéncies d'accés a la
riquesa, als recursos i oportunitats en funcié del grup social al qual es pertany. Aquelles
persones amb menys recursos economics i socials tenen meés dificultats per emancipar-
se i gaudir d'una vida en bones condicions. La classe social és un element clau en el
desenvolupament de les persones, per tant, les dificultats al desenvolupament que
suposa el fet de pertanyer a les classes més baixes, provoca la perpetuacié d'aquestes
desigualtats.

?Soc regidor/a de joventut, iara que?: Les principal reguntes (2023). Barcelona: Associacio Catalana de M
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Les desigualtats per raé d'origen tenen diferents representacions, perd deriven de
la procedéncia, l'origen etnic o cultural. Aquestes desigualtats es poden donar per
dificultats amb l'idioma, manca de xarxa social al territori, diferéncies culturals i també
per actituds racistes i xenofobes. Aquestes desigualtats provoquen la dificultat d'accés
a determinats recursos i dificulten el desenvolupament social de les persones, fet que
provoca una forta relacié entre origen i classe social.

Les desigualtats per raé de génere fan referéncia a la discriminacioé i el desavantatge
social, economic i politic de les persones pel seu génere. Es basa en les expectatives
socials i culturals que s'atribueixen a les dones i als homes, aixi com a les estructures de
poder desiguals que prevalen en la societat. Algunes de les formes en qué es manifesten
les desigualtats de genere sén les diferéncies salarials, la discriminacié laboral, la
violencia masclista, I'assetjament sexual, la falta d'accés a I'educacid, la representacid
desigual en els carrecs de poder i les restriccions en els drets reproductius. Tot plegat
té un impacte directe en la vida de les dones i altres persones no binaries, perqué els
limita les oportunitats, els afecta en la salut i el benestar, i contribueix a la reproduccio
de les desigualtats de génere en la societat en general. En relacid amb I'eix sexe/génere,
el patriarcat és el sistema de pensament que estableix que els homes sén superiors a les
dones en diversos ambits, perd actualment s’ha desconstruit aquesta idea i s’ha avancat
cap a laigualtat de genere.

Els eixos de desigualtat que s’han descrit, estan presents en totes les accions que es
desenvolupen en aguest Pla i en les executades pel Servei Comarcal de Joventut, posant
sempre un enfocament interseccional per facilitar I'accés als serveis i recursos en igualtat
de condicions.

Durant els ultims anys, entre la joventut oportunitats de millora i possibilitats
hi ha una sensacid generalitzada de de canvi, partint del potencial que ja
frustracié i malestar envers les seves tenen les persones joves, afavorint el
perspectives d'emancipacié. Aquest Pla seu desenvolupament socioemocional i
Comarcal vol donar resposta i millorar la seva mentalitat critica, .i convidant la
aguesta situacié, perd hem de tenir resta d'Organs que incorporin aquesta
en compte que aquesta frustracié té perspectiva.

un origen multifactorial que no es pot

resoldre només des de les politiques A més, també incorpora una Visid
de joventut, sind que s'’ha d'abordar integraldelasalut,tenintencompteque,
des de totes les politiques i esferes treballant per a un desenvolupament
gue incideixen amb els i les joves saludable de les persones joves,
directa i indirectament (salut, educacio, s'incideix en les seves cinc dimensions:
treball..). Conscient d'aquesta realitat, fisica, mental, emocional, social i
la mirada d'aquest Pla pretén generar espiritual.
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Aguestes mirades contemplen les 5 dimensions que la OMS concep per a la salut integral
d'una persona:

Il-lustracio 5: Dimensions per a la salut integral d’'una persona

Font: SEER, Salut i Educacio Emocional

Aquestes mirades contemplen les 5 dimensions que la OMS concep per a la salut integral
d'una persona:

Mirada d'oportunitat o d'abundancia (vs. mirada de déficit): incorporem una

perspectiva d’aprofitament, entenent que tota incidéncia que puguem generar suma.

Alhora, convidem a mirar amb abundancia, amb bondat, les caracteristiques de les
persones, les propostes, les iniciatives... per damunt dels aspectes que no funcionen o no
agraden. Apostem per una mirada positiva cap a la joventut i traspassem la barrera dels
estigmes que hi ha cap al col-lectiu.

Mirada de potencial: es vol tenir present el potencial que tenen les persones joves,

Nno nomeés per alld en qué es poden convertir (els adults del futur) siné per allo

gue ja son en el present. Tenen potencial per desenvolupar-se i créixer, utilitzant
les habilitats propies, que ja sOn inherents a cada persona. A més, aquestes es poden
entrenar per tal de desenvolupar-les, tal com corrobora la neurociéncia. Aquesta mirada
de potencial també s’ha de tenir en compte a I'hora d'acompanyar els professionals de
joventut.
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Mirada d'acompanyament: acompanyem la seva realitat des de |la seva perspectiva.

Mostrem presencia i acompanyament a l'individu que tenim al davant, traspassant

la barrera dels estigmes cap al col-lectiu. Acompanyar, des del paper d'educadors/
es, a fer créixer alld que el/la jove ja és, i alhora, acompanyar a aprendre del mén que els
envolta.

Mirada emocional: posem un filtre emocional en la relacié amb les persones joves,

tenint en compte que les emocions estan presents sempre en totes les situacions.

Afavorim que aquestes puguin servir per aprendre de les diferents experiéncies, i hi
donem lloc per acompanyar els i les joves cap al benestar. Tenim en compte el bagatge
de cada persona i com aquest pot influir en la seva relacié amb les altres persones o els
projectes o activitats.

Mirada de benestar: el benestar s'entén com a centre personal, el punt de partida,

I'objectiu o com a espai on connectar-se. Aquesta mirada reforca el dret a sentir-se

bé, i per tant, la voluntat d'aquest Pla de contribuir a generar benestar des de tots
els espais i propostes.

El 25 de setembre de 2015, I'Assemblea General de les Nacions Unides va aprovar
I'’Agenda 2030 per al desenvolupament sostenible. Per aconseguir-ho, es van establir
disset Objectius de Desenvolupament Sostenible per poder-ne aplicar la implementacio.
Per tal de complir amb I'’Agenda 2030, totes les administracions treballen amb aquests
objectius i el Servei de Joventut del Consell Comarcal no n'és una excepcio.

El consell compta amb un Grup de Treball Técnic de Sostenibilitat propi. El fet que un ens
supramunicipal impulsi 'Agenda 2030, en una comarca amb molts reptes relacionats
amb els ODS, és una bona garantia per tenir les bases i les eines per innovar en les
politiques comarcals.

Pel que fa al Servei de Joventut, en el desenvolupament de les seves politiques es
treballa pel compliment dels objectius. Dels disset objectius existents, les politiques que
es contemplen en aquest pla n'afronten alguns de forma principal i d'altres, de forma
secundaria.
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Enaquest plaestreballendeforma principal 8 Objectius de Desenvolupament Sostenible:

o Objectiu 3: Salut i benestar.

o Objectiu 4 Educacié de qualitat.

o Objectiu 5 Igualtat de géenere.

o Objectiu 8 Treball digne i creixement economic.
o Objectiu 10 Reduccio6 de les desigualtats.

o Objectiu 11 Ciutats i comunitats sostenibles.

o Objectiu 16: Pau, justicia i institucions solides.

o Objectiu17: Alianga pels objectius.

Aguests objectius es relacionen amb els diferents eixos que preveu aquest Pla Comarcal
i amb les accions que formen part de cada eix.

Es tracta, doncs, de responsabilitats compartides per donar resposta als reptes cada
vegada més complexos i abordar-los des d'una perspectiva i escala planetaria.
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Punt 2 - Procés d'elaboracio del pla

Per un altre costat, s'ha revisat documentacié municipal i estratégica de lacomarcacom
ara plans estratégics o altres documents de politiques publigues vinculades a la joventut
(memories, informes). D'agquesta manera, s’ha pogut integrar els reptes prioritzats pels
ens de la comarca i el coneixement generat per altres departaments. Alhora, al pla,
s'incorporen les informacions de les politiques adrecades a joves de la comarca.

A continuacio, es detallen les diverses fonts d'informacio i el treball de camp realitzat
durant el procés d'elaboracié del pla:

Pel que fa al treball de camp:

Per tal d’'obtenir una visid més ampliada i propera a la realitat juvenil de la comarca, s'ha
realitzat el seguent treball de camp:

Taula 1: Treball de camp

Grups de discussio 5 Perfil tecnic

Sessions de treball
especificamb
professionals de
Joventut de la comarca

4 Municipals

Sessions de treball
especific de I'equip 8 Equip comarcal
d'Osonajove

-2 adrecades a joves
del13a17 anys

-1 adrecada a joves
de 18 a 29 anys

Dinamiques
participatives amb 3
joves

Contrast telematic amb
agents especifics segons 13
cada eix prioritzat al pla

Perfil técic de 6
ambits diferents

Validacié amb regidors
i regidores de Joventut 2 Perfil politic
de la comarca

Validacié amb la

Consellera Delegada de 3 Perfil politic
Joventut
Validacié amb el CCO 1 Perfil politic i geréncia

Font: Elaboracio propia
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A continuacio, s'exposa el detall dels grups de discussié amb els equips técnics
{:O} comarcals i municipals, on hi ha hagut una participacié de 53 persones:

27

Taula 2: Grups de discussio

Grups de discussié Participants
Sessi6 de plantejament 4
Sessié Agents del Territori 28
Sessié ambit territorial Bisaura 5
Sessié ambit territorial Llucanés 6
Sessié ambit territorial Voltreganeées 15
TOTAL 53

Font: Elaboracio propia

Taula 3: Sessions amb professionals de Joventut de la comarca

Sessions de treball especific amb

professionsals de Joventut de la comarca Participants

Sessi6 de plantejament 19
Sessié Agents del Territori 10
Sessié ambit territorial Bisaura 25
TOTAL 54

Font: Elaboracio propia
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Taula 4: Sessions de I'equip d’'Osona Jove

Sessions de treball especific de

I'equip d'Osonajove Participants
8 Sessions de contrast, d'estructuracio 8
i redaccié del pla
TOTAL 8
Font: Elaboracio propia

Taula 5: Dinamiques amb joves
Dinamiques participatives amb joves Participants
Sessi6 participativa per a joves de 13 a 17 anys 329
Sessid participativa per a joves de 18 a 29 anys 21
TOTAL 350

Font: Elaboracio propia
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Taula 6: Contrast telematic amb agents especifics

Contrast telematic amb agents especifics
segons cada eix prioritzat al pla

Participants

Ambits

Serveis Socials i serveis especialitzats a

I'adolescéncia (EAIA, SIS adolescents, etc.) °
Ocupacié i Promocié econdomica 8
Acollida i Integracié 3
Educacié 5
Salut 2
Accié comunitaria 6
Habitatge 1
Justicia Juvenil 1
TOTAL 35

Font: Elaboracio propia

Taula 7: Validacié amb regidors/es

Validacié amb regidors i regidores de
Joventut de la comarca

Participants

Municipis de + de 2000 hab. 7
Municipis de - de 2000 hab. 3
TOTAL 10

Font: Elaboracio propia
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Taula 8: Validacio amb la Consellera de joventut del Consell Comarcal

Validacié amb la Consellera Delegada de

Joventut Sessions
Sessid de plantejament i prioritzacié 1
Sessié orientada al disseny 1
Sessi6 de validacié final 1
TOTAL 3

Font: Elaboracio propia

Taula 9: Validacio amb el Consell Comarcal

Validacié amb Consell

Comarcal d'Osona Sessions
Sessid de validacio final 1
TOTAL 1

Font: Elaboracio propia
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A continuacio, es mostren els 11 ambits d’'analisi contemplats al pla segons quines han
estat les fonts de recollida d'informacié de tot el pla, presentades anteriorment.

Taula 10: Ambits d'analisi segons fonts de recollida d'informacio

Educacid i

.. X X X X X X X
formacié
Ocupacio X X X X X X X
Habitatge X X X X X X X
Culturai oci X X X X X
Participacid X X X X X
Saluti

X X X X X X X
benestar
Inclusié
Social i X X X X X X X
igualtat
Treball
X X

transversal

Font: Elaboracio propia
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Punt 3 - Anadlisi de la realitat comarcal

L'evolucié de la poblacié

Per tal de comparar levolucido i
creixement de diferents poblacions
s’ha de tenir en compte una referéncia
comuna: I'index 2000=100 estableix un
valor de 100 per a l'any 2000 en una
poblacié determinada. En aquest cas,
es presenten els resultats d'Osona i
Catalunya, que mostren una tendéencia

33

bastant similar. Fins a I'any 2014, tant
Osona com Catalunya experimenten
un creixement poblacional. EI 2015, hi
ha una disminucié de la poblacié, més
destacada en el cas de Catalunya, pero
a partir del 2017, es torna a observar un
augment substancial de la poblacio,
meés marcat en el cas d'Osona.
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Grafic 1: Evolucio de la poblacié a Catalunya i Osona, 1998-2022

130

120

1o

100 /

' ' 0 ' 0 0 0 0 0 0 0 0 ' ' ' ' ' ' ' 0 ' ' 0 0 0
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

=== Catalunya === Osona

A continuacié, es
piramides de poblacid d'Osona i
Catalunya, que permeten veure la
distribuci®é demografica segons sexe
i grup d'edat quinquennal. Amb la
comparacio delesdues piramides es pot
veure com tenen unes caracteristiques

presenten les

34

Font: Idescat

similars. Les franges d'edat en qué hi
ha un major volum de poblacid son les
qgue van dels 40 als 54 anys. Destaca
la baixada poblacional en el grup de O
a 10 anys, i un augment en la poblacié
de 10 a 20 anys en comparacié amb les
franges directament superior i inferior.
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Grafic 2: Piramide de poblacio a Catalunya

Font: Idescat

Grafic 3: Piramide de poblacio d'Osona

Font: Idescat

Pel que fa al percentatge de la poblacié adolescent i jove, comprén la poblacié d'entre
121 29 anys i la distribueix per sexennis d'edat. Es pot veure que el 36 % son joves de 24
a 29 anys, el 32 % son joves 18 a 23 anys i un altre 32 % sén adolescents de 12 a 17 anys. Es
interessant destacar que tot i que, normalment, des dels serveis de joventut es treballa
amb adolescents de 12 a 17 anys, aquests només suposen una tercera part del total de

joves que soén el public objectiu de Joventut.
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Grafic 4: Percentatge de poblacio adolescent i jove per sexenis. Osona, 2022
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Font: Idescat

L'index de joventut

El seglent mapa presenta lI'index de joventut a les diverses seccions censals d'Osona.
L'index de joventut és el percentatge de personesde 14 a 29 anys entre el total poblacional
per un any determinat. Es destaca que els municipis amb una poblacid més gran i,
per tant, amb una oferta de serveis més amplia i una major concentracié d'activitat
economica, tenen un index de joventut més elevat. Vic, Torelld i Manlleu son exemples
de municipis amb un index de joventut rellevant, mentre que en municipis més petits
com Rupit o Tavertet, I'index de joventut és notablement més baix.

A escala comarcal, la tendéncia de I'index de joventut d'Osona ha estat molt similar, pero
inferior a la de Catalunya.
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Mapa 1: Index de joventut a les seccions censals d’Osona, 2022
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En el cas del LIuganés, veiem una tendencia similar, a la zona de Prats de Llugcanés veiem
un index de joventut més elevat que a la resta. Hi ha una excepcio en el cas del Llucanes
gue correspon a Sobremunt, que presenta un index de joventut molt elevat. En aquest
cas, cal tenir en compte que es tracta d'un municipi petit i, per tant, els percentatges
varien amb molta facilitat.
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Mapa 2: Index de joventut a les seccions censals del Llucanés, 2022
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Les caracteristiques de la joventut

La joventut d'Osona, com la de Catalunya, és diversa, ja que existeixen moltes
caracteristiques que influeixen en les vides dels i les joves: viure a una zona rural o a una
d'urbana, la classe social, I'origen, el nivell formatiu, la identitat sexual, el génere, entre
d'altres.

En I'ambit urba - rural, trobem una clara diferéncia entre els i les joves que viuen a les
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zones Mmés poblades de la comarca en comyparacioé als municipis rurals més allunyats
dels centres poblacionals. La joventut d'aquest segon grup de municipis, t&€ una major
dificultat per accedir als diferents serveis, ja siguin formatius, laborals o d'oci, ja que no
N'hi ha als seus Mmunicipis i tampoc hi ha una bona xarxa publica de transport que els hi
faciliti I'accés. Agquests serveis s’han concertat sempre a les poblacions més grans (Vic,
Manlleu i Torelld) i al voltant de I'eix C-17/R3.

Pel que fa a la classe social, no es pot obviar la creixent desigualtat social que afecta el
nostre pais. Tenint en compte les dades de I'enquesta de condicions de vida al 2023 de
I'IDESCAT, podem veure que el 24,4 % dels catalans i les catalanes es troba en situaci¢ de
risc de pobresa o exclusid social. Quan ens fixem en les dades per persones menors de 18
anys, aguest percentatge augmenta fins al 32,5 %.

Molt relacionat amb la classe social, hiha el factor de I'origen de les persones, seguintamb
les dades que es contemplaven al paragraf anterior, en el cas de persones estrangeres,
el 48 % es troben en situacid de risc de pobresa o exclusid social. El percentatge de
persones estrangeres a Osona (17,42 %) és lleugerament superior al de Catalunya (17,24
%) i se situen principalment a Vic i Manlleu, segons dades de I'ldescat. El principal origen
de la poblaci6 estrangera a la comarca és el Marroc. Entre aquesta poblacié existeixen
diversos factors que dificulten la millora social, com la falta d'idioma, el nivell formatiu,
diverses situacions de discriminacio, entre d'altres.

Al seguent grafic es pot veure el continent de naixement del total de la poblacio
estrangera d'Osona. Destaca per sobre de tot el 57 % de persones nascudes a I'Africa, en

segon, tercer i quart lloc, trobem persones provinents de la resta de la Unié Europea, Asia
i Oceania i Ameérica del Sud respectivament.

Grafic 5: Percentatge respecte al total de la poblacio estrangera segons continent de naixement de la
poblacié estrangera. Osona, 2022.

Font: Idescat
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Una altra caracteristica rellevant és el nivell formatiu dels i les joves. En aquest ambit,
destaca l'abandonament escolar prematur, problematica compartida a tot Catalunya
amb un percentatge d’'abandonament del 14 % l'any 2023 segons dades del Departa-
ment d'Educacio, que tot i que ha baixat practicament tres punts en comparacio a I'any
2022, segueix sent superior a la mitjana espanyola (13,6 %) i europea (9,6 % lI'any 2022).
Els i les joves que abandonen prematurament els seus estudis tenen una ocupabilitat
més baixa i més dificultats per desenvolupar el seu projecte vital de forma autonoma.
En aquest sentit, els grups de discussio on s’ha treballat durant la diagnosi també s'ha
destacat la problematica de I'absentisme escolar i, especialment, la manca de dades per
poder dimensionar aquest problema. El mateix passa amb I'abandonament escolar pre-
matur, ja que la falta de dades comarcals i municipals dificulta el seguiment de I'evolucio
de la problematica i la implementacio de les politiques publiques.

El grafic que es presenta a continuacié mostra el nivell d'estudis maxim assolit a Osona
per franges d'edat. En la primera franja, que compren elsiles joves de 15a 19 anys, es veu
com el 89,2 % tenen I'ESO, mentre que el 10,8 % restant té formacid primaria o inferior.
En el segon grup d'edat, de 20 a 24 anys, el 33,8 % ha assolit estudis superiors, el 59 %
I'ESO i el 7,1 % restant té formacid primaria o inferior. Finalment, en la franja de 25 a 29
anys, el 48,6 % tenen estudis superiors, el 43,5 % s’ha quedat a 'ESO i el 7,8 % a I'educacio
primaria.

Grafic 6: Nivell d'estudis d’Osona segons franges d'edat, 2023

Font: Idescat
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L'autonomia dels i les joves

Pel que fa a lI'ambit laboral, la taxa
d'atur registral dels menors de 30 anys
és lleugerament inferior a Osona que la
mitjana de Catalunya. Tot i aguestes da-
des, els grups de discussié han destacat
la precarietat de les feines a les quals
poden accedir els i les joves. Aquesta
precarietat s'accentua en les persones
nouvingudes, per falta de coneixement
del catala i el castella, manca de forma-
cio, entre d'altres. Aquesta precarietat
és més important en sectors com ara el
carnic. Els grups de discussio realitzats
també destaquen que es venen con-
tractes a persones nouvingudes per tal

de regularitzar la seva situacié adminis-
trativa.

Els grups de discussio també han des-
tacat que l'oferta laboral disponible, es-
pecialment en municipis més petits, no
encaixa amb la demanda i expectatives
laborals dels i les joves que hi viuen. Aixo
genera dues problematiques, per una
banda, la dificultat per trobar personal
per cobrir agquestes ofertes de feina i,
per l'altra, el fet que els joves que mar-
xen del municipi per radé d'estudis, cer-
quin feina al lloc on s’han establert per
estudiar.

Grafic 7: Taxa d'atur registral dels menors de 30 anys. Osona i Catalunya, gener 2018 — abril 2023
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Font: Observatori del treball, Departament d’Empresa i Ocupacio.
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Quant a I'habitatge, aspecte imprescindible per a I'autonomia i I'emancipacié de les
persones joves, els grups de discussié han assenyalat que els requisits d'entrada a un
habitatge (hdmines molt elevades, contractes de feina estables, entre d’'altres) esdevenen
un limitant per a les persones joves, que sovint no tenen aquesta estabilitat econdmica
gue es demana.

Pel que fa a I'evolucio dels preus del lloguer mitja, es pot veure al seguent grafic que el

preu a Osona és lleugerament inferior a la mitjana catalana. De totes maneres, el preu
segueix la tendéencia general, amb un augment significatiu i sostingut des de I'any 2014.

Grafic 8: Evolucio del preu mitja del lloguer a Osona i a Catalunya
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La taula segUent mostra el percentatge del salari que es dedica al pagament del lloguer
en funcié de 'edat, i es veu com els menors de 25 anys hi dediguen gairebé un 10 % més
gue la mitjana.

Taula 11: % del salari destinat al lloguer per grups d’edat, 2020

% del salari destinat al lloguer per grups d’edat - Any 2020

Mitjana d’Osona 30,8 %
Llogaters/es de menys de 25 anys 40,7 %
Llogaters/es de 25 a 34 anys 28,4 %
Llogaters/es de 35 a 44 anys 242 %
Llogaters/es de 45 a 54 anys 22,6 %
Llogaters/es de 55 anys i més 22,7 %

Font: elaboracio propia a partir de l'informe de l'observatori socioeconomic d’'Osona
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A escala territorial, els grups de discussié també destaquen que la manca d'oferta de
lloguer als pobles obliga a les persones joves a viure a les ciutats, principalment Vic i
Manlleu. Aquesta tendéencia contribueix a la disminucié de la poblacié jove als poblesii al

creixement constant de les ciutats.

La salut mental, emocional i el benestar de la joventut

En aquest ambit es presenten dades
referents a la Catalunya Central (Osona,
Llucanes, Bages, Bergueda, Solsones i
Moianes), ja que no es disposa de dades
comarcals. En el seguent grafic es
mostraelnombredereceptesfacturades
vinculades a la salut mental, per a la
poblacié de 12 a 29 anys entre els anys

2016 i 2024. Es destacable I'increment
del 25 % de receptes facturades entre els
anys2020i2022. També ésespecialment
significatiu 'augment de les receptes
d'antidepressius, que han augmentat
en un 45 % en aquest mateix periode de
temps.

Grafic 9: Receptes facturades de salut mental a CatSalut a la regid sanitaria de Catalunya Central a la
poblacié de 12 a 29 anys.
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Font: Elaboracio propia a partir del Departament de Salut. Servei Catald de la Salut (CatSalut), Dades

Obertes de Catalunya
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En aguest ambit els grups de discussié destaquen que els recursos existents (que
s'expliquen a l'eix 3) no poden fer front a tota la demanda. També remarguen que es
treballa des de diversos recursos i que hi ha una manca de coordinacié i una manca de
treball en xarxa, fet que dificulta establir una estratégia a nivell comarcal.

Els grups de discussio també posen en emfasi que les condicions materials, com la feina,
I'habitatge, la situacié administrativa, entre d'altres, son factors determinants en la salut
mental, i gue, quan aguestes condicions no estan garantides, tenen un impacte negatiu
en el benestar emocional, tal i com es reflecteix al numero 67 de la Col-leccié Aportacions
de la Generalitat de Catalunya sobre la Salut Mental, Joventut i Desigualtat.

Una altra problematica detectada fa referéncia al consum de drogues i begudes
energeétiques. Es considera que es fa un consum excessiu d’'aquest tipus de begudes i
gue no es té una bona percepcid del risc que suposen, a més que el consum comenca
cada vegada en edats més joves. En el cas del consum d'alcohol i altres tipus de drogues,
es comparteix que hi ha una normalitzacié del consum i es ressalta la necessitat
d'augmentar la consciéncia sobre els riscos que comporten.

En aquest ambit és dificil aconseguir incentivi a la joventut a implicar-se en
dades quantitatives que permetin aguesttipusd’entitatsalsseusmunicipis.
fer una radiografia de la salut de la Es recalca que a les comissions de festa
participacidjuvenilalacomarca.Detotes major és on hi ha més participacid
maneres, gracies al treball qualitatiu juvenil, tot i que s'apunta que també hi
amb els grups de discussio, podem ha una manca de relleu generacional a
coneixer com es troba actualment la molts municipis.

participacio juvenil.
Pel que fa als equipaments juvenils,

Un dels primeres aspectes que es que es creen des dels municipis amb la
destaca és que, en els Ultims anys, voluntat de generar espais participatius
s’ha anat detectant una falta de per a joves, no acaben de funcionar
relleu generacional a les entitats de ja que no resulten atractius per a la
lleure, associacions i col-lectius dels majoria de jovent, ja que sovint tenen
diferents municipis, a consequéncia un enfocament molt adolescent que
de la disminucidé de joves participants allunya a joves més grans. En relacio
d'aquests tipus d'entitats. amb aix0, els grups de discussio

destaquen la necessitat de disposar
En aquesta linia també s'apunta que hi d'espais propis per a joves que es dotin
ha una manca de cultura participativa dels suficients recursos i que permetin
i de sentiment de pertinenca que certa autogestio.
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Els serveis de joventut

Dels 50 municipis que té la comarca, 39 disposen d'un servei de joventut, ja sigui propi
del municipi o compartit del consell comarcal. D'aquests 39 municipis amb Servei de
Joventut, 24 disposen també d’'equipament juvenil. AQuesta xarxa esta formada tant per
técnics/ques com per dinamitzadors/es.

Mapa 3: Equipaments juvenils i serveis de joventut d'Osona.

Font: Elaboracio propia
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Per garantir el treball conjunt entre tots els serveis de joventut de la comarca, existeix
la CTMO (Comissié Tecnica de Municipis d'Osona), gue es reuneix de forma periddica
bimensualment o trimestralment per treballar els reptes que afronta la comarca en
mateéria de joventut.

Lespolitiquesdejoventutdelacomarcaesdesenvolupendesdediferentsadministracions,
principalment, des dels ajuntaments, la Mancomunitat La Plana, el Consorci per a la
promocio dels municipis del Llucanesiel Consell Comarcal d'Osona. Aquesta confluencia
d'ens locals en un mateix territori no és senzilla. No obstant, tot i els interessos propis de
cada institucio, es compta amb una coordinacio fluida i amb certa capacitat d’'adaptacio
a I'hnora de crear i implementar accions comarcals adrecades a la joventut.

PelquefaalaMancomunitat La Plana,comptaamb un Servei especificde Joventut,amb
una serie de serveis propis i amb un equip técnic i dinamitzador, que dona cobertura a 10
municipis d'Osona sud. Es compta amb el Pla Jove 2022-2025 d’'ambit supramunicipal,
emmarcat en el Contracte Programa del propi ens.

Per la seva banda, el Consorci del Lluganes també disposa d'un Servei de Joventut
liderat pel servei de técnics compartits de Joventut del Consell Comarcal d'Osona, que
mancomuna i coordina els serveis al Llucaneés, i garanteix que els recursos hi arribin.
Es compta amb el Pla Mancomunat de Joventut del Llugcanés 2022-2025, una eina que
vol donar continuitat als programes existents i, sobretot, pretén donar resposta als nous
reptes que afecten la poblacid juvenil del Llucanes, i fer-ho de manera transversal, en
sintoniaicoordinacié amb elsagentsdel territorique treballen en elsambitsde I'educacio,
la formacio, 'habitatge, I'educacio en el lleure, la salut, entre molts d'altres.

Les politigues que es desenvolupen des del Servei de Joventut del Consell Comarcal
d'Osona, promouen que les persones joves del territori tinguin a la seva disposicio una
xarxa comarcal de serveisi professionals municipals relacionats amb la joventut que actui
sota uns criteris de treball comuns i amb el compromis de generar recursos compartits
gue connectin, completin i complementin els que ja existeixen a nivell local.

Davant d'aquesta realitat, les accions que es desenvolupen en aquest pla troben I'encaix
amb les politiques municipals, en la mesura que les accions desenvolupades a nivell
comarcal aborden aquells ambits en qué no és viable donar resposta a escala local,
sempre que es compti amb el recursos necessaris.
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Aguestes accions impulsades pel Servei Comarcal de Joventut aporten als municipis:

e Una visié comarcal en matéria de joventut.

e Suport en el desenvolupament de les politiques locals de Joventut (creacid
d'espais de treball i de reflexid, suport técnic en planificacid estratégica,
proposta i oferta formativa per a professionals de Joventut, etc.).

e Programesiserveisa partirdegrupsdetreballtematics (Orientacid académica,
Taula Treball Jove, Intaboo, etc.).

e Foment del treball interinstitucional i la cohesié dels serveis dirigits a la
poblacio jove de la comarca.

e Optimitzacid i oferiment dels recursos supramunicipals existents en mateéria
de Joventut.

Per tal d'ajustar la ra¢ de ser i de fer del Servei Comarcal de Joventut, es compta amb un
coneixement ampli de les politiques municipals destinades als reptes que presenta la
joventut diversa d'Osona. | és a partir d'aquesta premissa, que el Servei Comarcal orienta,
prioritza, dissenya, implementa i avalua les accions que impulsa tant de forma directa a
les persones joves de la comarca com als seus ajuntaments.

D'aquest analisi sobre les politiques de joventut existents a la comarca, se’'n desprenen
unes conclusions que dirigeixen I'accid del servei. Aixi doncs, a continuacio, i per tal de
seguir la logica del propi pla, es presenta I'analisi de les PPLLJJ de la comarca a través de
cada ambit prioritzat en aquest pla.

Com es pot veure al llarg d'aquest pla, la majoria d'accions, i les més consolidades, del
Servei Comarcal de Joventut s'emmarquen en I'ambit de la independéncia juvenil (Eix
1). En aquest ambit, els municipis més grans de la comarca i els que formen part de
la Mancomunitat La Plana disposen de serveis d'orientacié laboral i académica. Per la
seva banda, els municipis més petits no disposen d'aquests serveis. En aquest sentit, el
Servei Comarcal de Joventut, a través de I'Oficina Jove, ofereix serveis d'orientacié laboral
i academica que es descentralitzen a tots els municipis de la comarca. Per fer-ho i per tal
de no solapar funcions i diferenciar el treball especific per a joves dels serveis de I'Oficina
Jove, es treballa coordinadament amb els Serveis Locals d'Ocupacio i I'Oficina de Treball
de Vic.

Pel que fa al servei d'informacié generalista, és cert que a nivell municipal la gran majoria
de municipis compten amb personal de Joventut que realitza varis rols: dinamitzacio,
gestid tecnica i informacid juvenil. Auesta polivaléncia de tasques complica la bona
resolucid dels serveis que s'ofereixen des del municipi, que juntament amb la gran
guantitat d'informacié que es té a l'abast i en la diversitat de canals, és on el servei
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comarcal d'informacid generalista pren sentit. Convé un servei especific i comarcal que
per una banda acomypanyi i faciliti la tasca diaria d'atencid directa dels i les professionals
de Joventut cap a les persones joves, i per l'altra, filtri, elabori i transfereixi tant a aquests
serveis municipals com directament a la poblacio jove, tota aquella informaciod d'interés
general que pot ser d'interés per a la joventut.

En tematica d’habitatge, el Servei Comarcal de Joventut ofereix un servei d'informacio,
per tal d'aproximar-la a la joventut de tots els municipis, ja que a la comarca només hi ha
guatre oficines d’habitatge i, aquestes, es dirigeixen a tota la poblacié, no exclusivament
a joves.

Un ambit en el qual es desenvolupen moltes politiques a nivell municipal tot i no tenir
la resposta desitjada és el de la participacio i el protagonisme juvenil (Eix 2). En aquest
ambit, tot i ser I'accié comarcal més reduida, també s'hi estan destinant recursos, ja que
esvol fer un pas més en l'assoliment de la plena ciutadania de les persones joves. Per aixo0,
es dissenyen noves estratégies perque els ajuntaments tinguin més einesi coneixements
sobre com aconseguir-ho, doncs la realitat municipal és que el foment de la participacio
juvenil no sempre es concep de la mateixa manera ni les metodologies que es fan servir
solen ajustar-se a la diversitat juvenil de la comarca. De fet, |la participacié juvenil és un
repte a nivell global, i malgrat les reflexions que es generen a nivell de consistoris sobre si
les accions que es fomenten en aquest ambit sén les més ajustades, a nivell de societat
es percep que hi ha un cert desencis de la poblacié jove a participar activament del
seu entorn. Aquests dos condicionants poden ser un factor evident que expliqui com la
manca de participacio juvenil és un factor directe a la manca de protagonisme del jovent
a la societat, i a vegades, al seu propi projecte de vida.

No obstant, la comarca compta amb algunes iniciatives a nivell municipal amb bons
resultats pel que fa a la participacid i protagonisme juvenil, que compten amb tres
components comuns: flexibilitat de I'administracié en la tipologia i dinamica de la
iniciativa, certa trajectoria, dimensié comunitaria i recursos humans de I'ens implicat de
forma proactiva.
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En aquest sentit, les politiques del Servei Comarcal de Joventut, s'enfoquen a donar
suport técnic per potenciar i guan convé, canviar, el desenvolupament de les politiques
de participacidé a nivell municipal, amb l'objectiu de comptar amb un coneixement sobre
I'ambit i un compromis municipal per incrementar la participacid i protagonisme juvenil
de manera més homogenia, sense oblidar les especificitats municipals. Al mateix temps,
també es promou el desenvolupament d'algunes accions comarcals per fomentar el
coneixement entre municipis, tant a nivell de joves com de professionals.

Pel que fa a 'ambit del benestar, I'equitat i la qualitat de vida (Eix 3), hi ha molts serveis
a la comarca, alguns d'ambit municipal i altres de comarcals. El programa Intaboo és
un programa preventiu que dona cobertura a tota la comarca a excepcid dels municipis
de la Mancomunitat La Plana i Manlleu, que compten amb els seus propis programes:
El Rusc, és el programa preventiu de la Mancomunitat; en el cas de Manlleu, es compta
amb el Cataleg d'activitats educatives per als centres educatius (annex Joves). Per tant,
des d’'Intaboo no es desenvolupen les formacions pero si I'atencid individual i familiar i
I'assessorament técnic i comunitari.

A Osona es compten amb diversos serveis preventius i de tractament i es vetlla per la
coordinacié entre els serveis. Aquests serveis son:

Serveis Preventius:

INTABOO
El Rusc
Ocell de foc

Serveis de Tractament:

SPOTT
Joves CAS
CMIJ/CSMA

Osonament

L'objectiu principal i el repte de futur és la coordinacié exhaustiva de tots aquests
projectes de prevencio i tractament, per a un abordatge integral a nivell comarcal i la
clarificacié de circuits de cara a la ciutadania i els professionals. Aixi, 'aposta d'establir
una organitzacio conjunta i de compartir la gestié de casos entre serveis socials i de salut
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ens porta cap a la gestio¢ integrada dels programes de prevencid i tractament. Un cami
gue s'inicia ara amb la voluntat de consolidar-lo els propers anys.

En aquest ambit, I'accié del Servei Comarcal de Joventut es dirigeix a participar i coliderar
els diferents programes comarcals. A més, se centra en treballar pel seu encaix amb la
resta de recursos existents i als municipis, i per la millora continua de les accions propies
existents.

Finalment, pel que fa al servei adrecat als municipis (Eix 4) es recullen els serveis i
programes que ofereix de forma exclusiva el Servei Comarcal de Joventut, que aglutina
les accions que es desprenen de les directrius de la Generalitat de Catalunya en mateéria
de competéncies delegades en I'ambit de |la Joventut.

En aguest eix també es contempla la gestid, implementacidé i justificacié de programes
especifics que ofereixen diferents organismes publics en qué el Consell n'és l'ens
beneficiari, ja que té I'encarrec de desenvolupar-los als municipis de la comarca segons
uns criteris especifics.

Aguest ambittambé inclou iniciatives propies del servei,com soén les diferents estrategies
consensuades per donar suport a la vida diaria de les regidories de Joventut d'Osona.
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4.1 Osona Jove, el Servei Comarcal de Joventut

El Servei Comarcal de Joventut (SCJ) és el punt de trobada dels ajuntaments d'Osona
per tal d'impulsar actuacions, projectes i serveis adrecats a joves que donin resposta a
les necessitats compartides entre els municipis de la comarca en mateéria de joventut. El
SCJ es posa a disposicid dels ajuntaments de la comarca d'Osona i intenta promoure el
treball mancomunat, la col-laboracidiel treball en xarxa entre lesdiverses administracions
implicades en el desenvolupament dels projectes de vida de les persones joves de la
comarca.

Per desenvolupar les seves tasques es basa en una metodologia que promou la
cooperacio i situa els ajuntaments de la comarca en el centre de la politica comarcal en
materia de joventut. Les principals accions que desenvolupa es poden agrupar en quatre
tipologies. En primera instancia, les desenvolupades per delegacid de competéncies de
la Generalitat de Catalunya, com les d'autoritzacié i inspeccid¢ d'instal-lacions i activitats
juvenils. En segona instancia, les accions relacionades amb I'Oficina Jove d'Osona, com a
equipament de la Xarxa Nacional d’Emancipacié Juvenil i des d'on s'ofereix a la poblacié
jove un conjunt de serveis en I'ambit de les transicions. En tercer lloc, es troben els
programes especifics i temporals destinats als municipis segons unes caracteristiques
especifiques. Actualment, és el cas del servei de tecnics compartits (GenCat), el programa
d'Arrelament (GenCat), el programa Escolta Jove (DIBA) i el programa de Suport a
I'Ocupacié Juvenil (SOC).

En darrera instancia, es troben els projectes propis del SCJ, com el projecte Capsula o
I'Intaboo, entre d'altres, que tractarem en els proxims apartats.

Un dels elements determinants a I'hnora de desenvolupar les politiques de joventut sén

elsrecursos de qué esdisposa. A continuacid, es detallen els recursos humansifuncionals
del Servei Comarcal de Joventut.
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Recursos humans

El Servei de Joventut del Consell Comarcal d'Osona actualment esta format per 9
professionals tecnics amb dedicacioé exclusiva a 'ambit de Joventut:

Una coordinadora de Joventut.

Tres técnics compartits de Joventut.

Dues tecniques de suport a I'ocupacio juvenil.
Dos técnics del programa Escolta Jove.

Un informador/a juvenil.

Alhora, es compta amb una figura técnica d'intervencié comunitaria que es comparteix
amb el Consorci d'Osona de Serveis Socials i I'Oficina técnica d'lgualtat, per donar
resposta transversal i integral al programa Intaboo, que es fa servir als tres serveis. A més,
aquesta figura técnica és qui es cuida també de vincular el programa a la resta de serveis
existents a la comarca en materia d'addiccions i salut mental.

Recursos funcionals

El Servei Comarcal de Joventut compta amb els espais seglents per desenvolupar la
seva activitat:

L'Oficina Jove d'Osona, que acull els serveis d'emancipacio juvenil
especialitzats, i que esta ubicada a I'equipament juvenil de Vic, el
Vicjove.

La seu del Consell Comarcal d'Osona esta ubicada a la tercera i
quarta planta de I'emblematic edifici El Sucre de Vic.

El Recinte Firal de Vic és l'espai utilitzat especificament per a

I'actuacio Capsula i Girafeina. Es un gran espai de planta baixa que
compta amb una capacitat de 3.400 m?, repartits en tres espais
diferenciats de 1.600 m?, 1.400 m? i 400 m?Z.

Equipaments municipals, principalment espais joves i despatxos.
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4.2 Organs de desplegament

4.2.1 Eines de treball per al desplegament de les politiques
de joventut a Osona

Tal i com es descriu des de la Direccié General de Joventut, les Oficines Joves (OJ)
formen part de la Xarxa Nacional d’'Emancipacio Juvenil (XNEJ) i son “la materialitzacio
de l'objectiu que assenyalen tant la Llei de politiques de joventut de Catalunya com el
Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2010-2020: la creacio i desplegament de la Xarxa
Nacional d'Emancipacio Juvenil (XNEJ), amb la finalitat de facilitar la realitzacio del
projecte de vida de les persones joves atenent la diversitat de formes i models de vida,
millorant la taxa d’emancipacid juvenil.”

Tot i que la iniciativa de les Oficines Joves és de la Direccidé General de Joventut de la
Generalitat de Catalunya, és conjuntament amb I'’Ajuntament de Vic i el Consell Comarcal
d'Osona que es treballa de manera interinstitucional i interdepartamental.

Pel que fa a les linies d'intervencié de I'Oficina, van en consonancia amb el Pla Comarcal
de Joventut, i s'aprova un Pla d’Actuacid Anual per part del Consell Gestor, que s’ha
consensuat préviament amb la xarxa de serveis de joventut municipals. Aixi doncs,
I'oficina compta amb un pla d'accié actualitzat i adaptat al maxim a les necessitats
territorials.

L'Oficina Jove d'Osona (OJO) esta ubicada al mateix espai que el Servei de Joventut de
I'Ajuntament de Vic, el Vicjove. Tot i que el lideratge de I'OJO recau en el Servei Comarcal
de Joventut, amb el Servei de Joventut de Vic es complementen pel bon funcionament
de l'oficina. En aquest sentit, en la configuracié de l'equipament, els dos serveis de
joventut formen part del consell gestor (juntament amb la Direccidé General de Joventut),
del comité técnic i es coordinen per oferir uns serveis de qualitat i proximitat.
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Aguests serveis es concreten en donar suport i complementar els serveis locals de
Joventut especificament en informacidé juvenil i en els ambits d'emancipacié juvenil, a
través d'assessoraments i acompanyaments a les persones joves i a les seves families, aixi
com també als professionals.

L'objectiu inicial d'aquest treball és posar a I'abast de la joventut de la comarca una xarxa
de serveis i equipaments per tal d'afavorir el procés d'emancipacié juvenil. Alhora, vol
ser el referent per al gran nombre de professionals de joventut de la comarca i oferir-
los assessorament, nodrir-los de material i oferir-los formacid, entre d’altres serveis.
Aixi doncs, entre les tasques de I'oficina hi ha la de coordinar els serveis d’'informacid i
assessorament juvenil existents a Osona.

L'Oficina Jove té un abast comarcal i, per tant, els seus professionals treballen per
garantir I'abast comarcal dels serveis de I'OJO, sense distincié de si estan contractats per
I’Ajuntament de Vic o el Consell Comarcal d'Osona. En aquest sentit, el public objectiu
de I'Oficina Jove d'Osona, seran totes les persones joves de la comarca d'Osona i els
professionals de Joventut. També cal tenir en compte que en els casos que sigui necessari
també es podran atendre families de joves.

En el cas d'Osona, l'oficina ofereix informacid, orientacié i assessorament generalista, i
actualment, de manera especifica, en els segUents ambits d'emancipacio juvenil: treball,
salut i educacié. Des del 2016, es compta amb el Servei d'Intervencié Comunitaria que
passa a assumir el servei de Salut, i en qué coordina quatre projectes diferents: PASA,
Intaboo, SPOTT i tota la intervencié en I'ambit preventiu.

Des d'Osonajove es disposa de diverses pagines web que faciliten la cobertura territorial
de la informacio juvenil des de 'ambit més generalista a ambits i accions més concretes.
Aixi doncs, les webs ens permeten principalment:

Apropar informacid i recursos d'interes juvenil a tota la comarca (joves,
families, professionals).

Fer servir formats, grafisme i vocabulari més proper a les persones joves.
Fer extensible les accions comarcals al territori.
Comunicar-nos més directament amb les persones joves.

Aliar-nos amb les TIC sent més proactius i atractius per a les persones
joves.
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Actualment es compta amb 4 recursos webs:

Web Osonajove.cat

Web osonajove.cat/capsula

Cercador de recursos de noves oportunitats.

Cercador de recursos d'emancipacioé juvenil per a joves de municipis rurals.

La web Osonajove.cat és la web de referencia del Servei Comarcal de Joventut, i és on
s'’hiaglutinen els serveisi programes vinculats tant al Servei com a I'Oficina Jove d'Osona.
Aixi doncs, s’hi pot trobar:

Els serveis d'emancipacio juvenil que s'ofereixen des de I'Oficina Jove:

Treball.

Educacio.

Habitatge.

Mobilitat internacional.

Intaboo.

El contacte de tots els serveis de joventut municipals.
Un apartat adreacat a Professionals.
Noticies.

A la web www.osonajove.cat/capsula s'’hi pot trobar tot d'informacié actualitzada
sobre l'oferta d'educacid postobligatoria d'Osona i el Llucanés. En els diferents apartats
s’hi detalla informaciod sobre el batxillerat (les seves modalitats i centres) i la formacio
professional (families professionals i centres).

A la pagina també s’hi troben eines d'orientacié académica i un espai de recursos amb
informacio sobre beques, preinscripcions i homologacions.

També és on hi ha allotjat el cercador de recursos i formacions de noves oportunitats
adrecades a joves de la comarca d'Osona, que agrupa recursos d'acompanyament i
orientacid, beques i ajuts economics de formacié académica i de professionalitzacio i
d'inserciod i acreditacio de la comarca. Aquest cercador forma part de les accions que es
portenatermedeformaconjuntaentreel ServeiComarcaldeJoventutiel Servei Comarcal
d'Educacié. Aquestes accions van dirigides a prevenir i donar resposta a I'abandonament
escolar prematur i es treballen amb altres entitats i institucions comarcals implicades en
les noves oportunitats educatives i 'abandonament escolar prematur.
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Pel que fa al cercador de recursos d’emancipacié juvenil per a joves de municipis
rurals, és la iniciativa més recent i esta pensat per a joves de zones rurals, que sovint no
disposen d'un Punt Jove al municipi i, per tant, tenen més dificultats per accedir a la

informacio.

En aquest cercador, hi ha recursos que van dirigits a joves de municipis rurals concrets i
d’'altres que, tot i que sén de caracter general, també poden ser del seu interes.

El cercador permet filtrar per ambit d’emancipacio, franja d'edat i municipi, i compta
amb recursos oferts a I'ambit public, privat i social, en la dimensié més local, comarcal,

provincial, nacional i europea.

4.2.2 Espais de treball per al desplegament de les politiques

de joventut a Osona

Les Comissions Tecniques Municipals
d'Osona soén l'espai adrecat als i les
professionals de Joventut de la comarca
en que cada sessid s'adequa segons
demandes i necessitats que es van
generant. Les sessions se solen destinar
a crear un espai de reflexio, resoldre
dubtes | capacitar els professionals
en eines i estratégies per fomentar
la participacidé i emancipacié juvenil,
repassar | presentar els recursos
existents adrecats a serveis de joventut,
dissenyar noves actuacions sobre
procediments i gestio, etc.
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El treball diari en 'ambit de la joventut
és exigent per diversos motius:
diversitat de poblacidé diana, volum de
feina, manca de recursos, condicions
laborals, etc. Resulta imprescindible
comptar amb un espai per compartir,
reflexionar, coneixer i dissenyar sobre
el treball amb les persones joves, i hi
ha demanda evident tant per part dels
professionals de la comarca com del
Servei Comarcal de Joventut de poder
seguir amb aqguest espai.
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Les Comissions Politiques Municipals
d'Osona estan adrecades als regidors
i regidores de Joventut de la comarca
i té per objectiu generar un espai
d'intercanvi i de reflexio sobre el paper
actual de les regidories, identificar les
principals problematiques i reptes de
les politiques de joventut, coneixer el
marc normatiu de les PPJ3J, aixi com els

recursos disponibles per desplegar-les.

Per demanda politica, i compartit pel
personal tecnic municipal i comarcal,
es veu la rellevancia de consolidar un
espai de treball conjunt entre els i
les responsables politics de Joventut
d'Osona.

Per tal de treballar i implementar les accions comarcals de la ma dels municipis, és
imprescindible comptar amb espais especifics segons les accions a desenvolupar. En
aquest sentit, des del SCJ es propicien i es lideren diversos grups motors formats per
professionals de Joventut dels municipis i, en algunes ocasions, per altres agents afins
a la joventut i a la tematica que es treballa, per tal d'operativitzar les accions i vetllar pel

vincle servei comarcal — serveis municipals.

Compartim és un espai per a
professionals amb l'objectiu de
compartir bones practiques, reptes
i accions de I'ambit de les politiques
publiqgues de joventut, contribuir al
seu enriguiment mutu, i fomentar la
innovacio i la creativitat.

La seva periodicitat és semestral i per
a cada trobada es tria una tematica
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susceptible de participar, que son
acostumen a ser aquelles que son
comunes a l'activitat del conjunt
de professionals de joventut. Les
tematiques de les edicions passades
han estat els PIDCES, les activitats
d'estiu, la dinamitzaci¢ d'equipaments
juvenils i com enfocar les politiques de
joventut a partir dels 18 anys.

Pla Comarcal de Joventut Osona 24-29



Punt 4 - L'estrategia de joventut a Osona

Per dur a terme totes les accions que es recullen en el pla, és imprescindible el treball i la
coordinacié amb altres ambits que interpel-len la joventut.

Es per aixd, que des del Servei Comarcal de Joventut es participa activament en espais
interdisciplinaris, que tant ajuden a visibilitzar les accions del servei, com a donar a
coneixer a altres ambits la realitat juvenil de la comarca, com a treballar pels reptes
compartits.

Alguns d'aquests espais transversals amb quée es compta per desenvolupar el present

pla soén:
Taula 12: Espais de treball
NOM DESCRIPCIO MEMBRES
Promoure la participacié . .
N P P . Professionals de l'accio
de totes les arees, sectors i . L
L. . R . social tant publics
administracions implicades en
. . L. L. com del tercer sector.
Taula d’'Infancia, la participacid, la prevencid, la ) .
L e . . .. Professionals educatius.
Adolesceéncia i promocié i la proteccioé de la . R .
. e e N Professionals de I'ambit
Families (TIAF) infancia, 'adolescéncia i les seves
. de la salut.
families amb la voluntat de trobar .
. Cossos policials.
una metodologia de treball que . S
. . L. Professionals de justicia.
sumi esforcos i complicitats.
. .. .. Escolt % / .
Coordinar la participacio dels scolta Jove de CC_O_
. , .. . SOJ d’Osona, Vic i
serveis locals d'ocupacid, el SOC i
, . Manlleu.
Taula de treball els programes que se'n deriven a ) -
, . ) R . Serveis locals d'ocupacio
jove la fira d’ocupacié Girafeina Osona.
. . . d'Osona.
També pot servir com a espai de o
. .. . SOC - Oficina de treball
coordinacié entre aquests serveis. de Vi
e Vic.
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Grup de Treball
Técnic de
Sostenibilitat del
Consell Comarcal
d’'Osona

Xarxa de Noves
Oportunitats
Educatives

Espai de
governanca Ocell
de foc

Xarxa Ocell de foc

Coordinar la transversalitzacié
dels ODS al Consell Comarcal
d'Osona per tal de liderar i
implementar accions conjuntes

Representacio de tots
els serveis del Consell
Comarcal d’Osona.

Servei de Joventut del

CCoO.

Servei d’Educacio del

Desenvolupar eines, protocols CCO. Tecnics de joventut
i serveis i coordinar el treball
en xarxa entre diferents d’'Osona.
professionals de la comarca per Entitats de noves
lluitar contra 'abandonament

escolar prematur.

i educacio dels municipis

oportunitats educatives.
Serveis Socials.
Inspeccid educativa.
SOC - Oficina de treball
de Vic.

Entitats sentinella del

. . . programa Ocell de Foc:
Balang i seguiment qualitatiu

i quantitatiu del programa.
Proposta d’accions conjuntes.
Avaluacié de les accions i
propostes de millora del
programa. Espai de treball i de
presa de decisions en xarxa.

Consell Comarcal d'Osona
— Osona Jove, Consell
Comarcal del Bergueda,
Consell Esportiu d’Osona,
Osonament, Fundacioé
Horitzd, Fundacio Projecte
i Vida i Associacié Cultural
La Clota.

Crear sinergies, construir
un treball en xarxa real i
consolidat des d'un enfocament
multidisciplinari i proper al
territori i a la realitat dels i
les joves, oferir formacio als
professionals amb una mirada
unificada en salut mental i joves
per esdevenir professionals
sensibilitzats. Proposta d'accions
conjuntes.

Entitats sentinelles i
satél-lits de la Xarxa Ocell
de foc dels ambits de:
joventut, educacio, salut,
ocupacio, justicia, esports,
lleure, associacionisme...
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Compartir dades i intervencions
preventives als centres educatius

Grup de treball de

. i tracar linies conjuntes i
Salut i Escola ¢ )

coordinacions entre programes
comunitaris.

Articular una governancga

compartida per totes les

institucions d'Osona que
treballen pel benestar de les

persones des de qualsevol ambit:

Taula de salut, social, educacié, treball,
Salut mental i justicia...La Taula vol convertir-
Addiccions se en un espai de reflexid,

intercanvi de recursos i treball
col-laboratiu per promocionar
I'atencid integrada de la salut
mental al territori, buscant la
implicacié de tots els agents

Grup de treball de
Coordinacié de
casos Intaboo i

Compartir seguiment de casos
de families i joves vinculats a

SPOTT SPOTT

Grup de treball

d’avaluacié

continua, Espai de seguiment i de reflexid
formacions de les intervencions grupals als
amb entitats centres educatius. Espai d'analisi
i institucions i propositiu.

que treballen la

prevencioé

Grup motor de

seguiment del Vetllar pel seguiment i

Pla Comarcal articulacié de les accions

de Drogues i proposades al pla.

Pantalles

6l

Salut de la Generalitat,
infermeres de I'ICS Salut

i Escola, direccions dels
centres educatius, EAP,
programes preventius del
Consorci, Rusc Manco,
Mossos d’Esquadra...

Consell Comarcal, el
Consorci Hospitalari de
Vic, SAP Osona, CatSalut,
Osonament, Agencia

de Salut Publica, EAP
VIC, EBA Centelles, Sant
Tomas, AFMQO, Centre
d’Estudis Sanitaris i
Socials de la UVIC-UCC,
Ajuntament de Vic,
Ajuntament de Manlleu,
Mancomunitat La Plana i
Caminem junts.

SPOTT, programes
preventius i Serveis Socials
de Vic (especific).

Programes preventius,
Rusc, Mossos d’Esquadra,
Entitats del tercer sector
col-laboradores.

Programes preventius,
Rusc, Salut, Serveis
Socials, Joventut,
educacio, Mossos
d’Esquadra.
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Grup motor de
seguiment del Pla
Feminista

Coordinacié
amb I'equip de
joventut

Espai compartit
amb el Programa
INTABOO

Reunions de coordinacid i
sessions de treball perala
implementacio de les accions
del Pla Feminista.

Espais continuats de trobada pel
seguiment, propostes i avaluacié
en relacié als programes de
prevencié i I'equip de joventut.

Reunions de coordinacid i
reflexié conjunta en relacié el
programa preventiu INTABOO

entre les arees d’'accié
comunitaria, igualtat i joventut.
Espai de treball i de presa de
decisions de forma transversal
entre aquestes arees.

Font: Elaboracio propia

Equip de joventut
i responsable de
programes preventius.

SAI LGTBI+ de I'Oficina
Técnica d’lgualtat de
Genere | LGTBI+ (OTIG) de
Vic, Osona i Lluganeés.

Accié comunitaria del
Consorci d'Osona de

Serveis Socials.

Servei Comarcal Joventut.

A banda d'aquest recull d'espais de treball i coordinacio, cal remarcar 'existéncia d'una
nova iniciativa impulsada pels serveis especialitzats d’'Osona que donen atencid a joves
en matéria d’addiccions i Us problematic de pantalles. Aquesta iniciativa de treball
conjunt vol resultar en un sistema integrat de casos. A través del grup motor, s’han
establert els criteris diferencials i I'espai que ocupa cadascun dels agents en funcié del
grau de complexitat dels casos que pot atendre i del nivell d'intervencié que requereix
(sensibilitzacio, prevencid, reducciod de riscos, tractament).
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Aix0 representa un pas endavant al classic “treball en xarxa” i esdevé un sistema integrat
de coordinacié de casos que obre |la porta a que un cas es pugui atendre per diferents
serveis i professionals alhora o en diferents moments, segons les necessitats o ambits de
millora, perd sempre posant al jove al centre i donant una resposta més amplia, eficac i
personalitzada.

Agents: Intaboo, El rusc, Ocell de foc - Osonament, Spott, CAS-joves

4.3 Linies d'intervencié

La intervencié del Pla té en consideraci¢ I'analisi de les politiques de joventut de la
comarca, i el plantejament i I'encarrec normatiu als Consells comarcals i d'altres ens
supramunicipals de la Llei 33/2010, de I'l d’'octubre, de politiques de joventut.

El Pla Comarcal de Joventut d'Osona 2022-2029 s'estructura al voltant de quatre eixos
estrategics. Definim aquests quatre eixos per aglutinar la resposta tant a les necessitats
detectades en la diagnosi, com al marc normatiu que hem d’atendre des del Servei
Comarcal de Joventut.
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Del desplegament d'aquests eixos, se'n deriven tant els objectius estrategics com els
més especifics.

A continuacio, es presenten els quatre eixos i que segueixen la segUent estructura:

Nom de l'eix.

Breu descripcio.

Els ODS principals vinculats a l'eix.
Objectius estratégics.

Objectius operatius.

Accions vinculades a cada objectiu.
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4.4.1 EIX T
INDEPENDENCIA JUVENIL

L'eix d'independéncia juvenil és el que engloba les accions dirigides a facilitar
I'emancipacio de la joventut d'Osona. Entenem la independéncia juvenil com un pas
previ a una vida digna en que les persones tinguin garantits tots els seus drets. Per
aconseguir la independéncia és imprescindible que els i les joves puguin accedir a feines
dignes, formar-se per aconseguir-les i accedir a habitatges en bones condicions. Garantir
aguests ambits en conjunt permet fer un pas important en la lluita contra la precarietat
i la pobresa i garantir 'emancipacio per a una vida digna.

Les accions principals d'agquest eix van enfocades a la informacid, l'orientacié i
I'assessorament. Els serveis d'orientacié académica i laboral sén les accions centrals
vinculadesal'OficinaJove. Lesjornadesd'orientacié académica Capsulailafirad’ocupacio
Girafeina, son les altres accions principals d'aquest eix.

Aquest eix agrupa les politiques i accions dels ambits de treball, educacio i habitatge.

Els Objectius de Desenvolupament Sostenible principals d'aquest eix soén:

OBJECTIUS:
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OBJECTIUS
ESTRATEGICS

Facilitar, promocionar

i garantir I'accés a
informacié, orientacié

i assessorament de
qualitat per alsi les
joves, que s’ajusti als
interessos, necessitats,
capacitats i experiéncies
concretes en els ambits

d’emancipacié juvenil.

Facilitar, promocionar

i garantir I'accés a
informacio, orientacio

i assessorament de
qualitat pels i les

joves, que s’ajusti als
interessos, necessitats,
capacitats i experiéncies
concretes en els ambits

d’emancipacié juvenil.

OBIJECTIUS
OPERATIUS

Oferir informacio,
orientacid i
acompanyament en tots
aquells ambits d'interes
juvenil, i vetllar per una
informacio veridica i de

qualitat.

Oferir informacio,
orientacio i
assessorament en I'ambit

academic.

Facilitar sortides de noves
oportunitats educatives
als i les joves en situacio
o risc d'abandonament

escolar prematur.

Acompanyar i assessorar
als i les joves que vulguin
emprendre experiéncies

formatives a 'estranger.

Oferir informacio,
orientacid i
assessorament en I'ambit

laboral.

Donar a congixer els
drets laborals a les

persones joves facilitant

66

OoDS
PRINCIPALS

10. Reduccié de les
desigualtats.

4. Educaci6 de
qualitat.

8. Treball dignei

creixement economic.
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ACCIONS

Servei d'informacié
generalista.

Fitxa 1

Servei d'orientacié
academica.

Fitxa 2

Capsula web.

Fitxa 3

Servei d'orientacioé
laboral.

Fitxa 4
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Promoure la
coordinacié i el
treball en xarxa

entre tots els
agents vinculats en

la independéncia
juvenil per millorar
els serveis que
s’ofereixen als i les
joves.

materials de consulta i

assessorament.

Acompanyar i assessorar

als i les joves que vulguin

emprendre experiencies

laborals a I'estranger.

Oferir informacié en
'ambit de I'habitatge.
Informar dels drets
relacionats en materia
d’habitatge.

Liderar l'organitzacid
d'esdeveniments
per mostrar 'oferta
formativa i laboral de
la comarca.

Crear espais
transversals i

multidisciplinaris amb

diferents agents de la

comarca per dissenyar

politiques de resposta
a l'abandonament
escolar prematur

i consolidar els
existents.

Ciutats i
comunitats
sostenibles

4., Educacié de
qualitat.

8. Treball dignei
creixement economic

4. Educaci6 de
qualitat.

Servei d’habitatge

Fitxa 5

Capsula: Jornades
d’orientacié
académica i
professional.

Fitxa 6

Girafeina Osona: Fira
d’ocupacioé.

Fitxa 7

Noves Oportunitats
Educatives.

Fitxa 8

Xarxa NOE d'Osona.

Plataforma Orienta.

Cercador de recursos
de noves oportunitats.
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L'eix de participacio i protagonisme juvenil vol potenciar la incidencia dels i les joves
en la vida puUblica dels seus municipis influint en la presa de decisions i en la creacié de
politiques publiques.

Aix0 implica oferir espais de participacié reals, inclusius i segurs per aconseguir la
implicaci¢ activa de les persones joves en els processos de presa de decisions, i fomentar
gue assumeixin responsabilitats en aspectes com la vida social, politica, economica i
cultural de les seves comunitats. Aquesta participacié ha de ser inclusiva, és a dir, ha
de garantir que totes les persones joves, independentment del seu origen, situacié
administrativa, génere, orientacio sexual, o qualsevol altra condicio, tinguin les mateixes
oportunitats per involucrar-se.

Amb aquest eix es volen facilitar eines als i les joves per al seu apoderament i per a
I'adquisicié d'habilitats de comunicacio, mediacid i treball en equip que sén fonamentals
per al seu desenvolupament personal i professional, i aixi promoure societats més
democratiques, equitatives i justes.

Els Objectius de Desenvolupament Sostenible principals d'aquest eix sén:

OBJECTIUS:
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Potenciar la capacitat
d’incidéncia de tots
els col-lectius de
joves en la vida i

en els afers publics
dels seus municipis,

a través d’'una
participacio real i
inclusiva.

Fomentar i
desenvolupar
projectes de
participacio i
autoorganitzacié

dels i les joves per fer
escoltar la seva veu,
vetllant per la inclusié
de tots els col-lectius.

Proporcionar formacid
i recursos per al
desenvolupament

de lideratge juvenil
mitjancant I'accés a
recursos educatius

i tecnologics que
potenciin les
capacitats de les
persones joves
(habilitats de lideratge,
comunicacio, gestio
de projectes, etc.).

Promoure la
participacié en la
presa de decisions
politiques i
comunitaries.

Recollir demandes,
necessitats i punts de
vista dels i les joves
d'Osona per tal de
desenvolupar politiques

juvenils adients.

Crear un espai de
trobada segur, inclusiu
i de coneixenca entre

joves de diferents
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10. Reduccié de les
desigualtats.

Participacié km 0.

16. Pau justicia i
institucions solides

F'estiueja’t.
16. Pau justiciai

institucions solides
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Treballar per
aconseguir que

el jovent se senti
apoderat i capa¢ de
generar canvis en les
seves comunitats,

i aixi contribuir

en la construccioé
de societats

més inclusives i
democratiques.

municipis de la comarca.

Donar visibilitat als
serveis i projectes del
Servei Comarcal de
Joventut i dels Serveis
Municipals de Joventut
com espais per a la

participacio.

Proporcionar
formacid i recursos
pel desenvolupament
de lideratge juvenil
mitjancant I'accés a
recursos educatius

i tecnologics que
potenciin les
capacitats de les
persones joves.

Generar xarxa i
col-laboracié entre
els municipis de la
comarca per garantir
la continuitat dels
projectes d'educacio
en el lleure.

Promoure la
construccié de
relacions de suport
per a joves que es
troben en situacions
de vulnerabilitat
mitjangant

un programa
interdisciplinari i en
xarxa per a la millora
de les condicions de
vida de les persones
joves participants.
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17. Alianca pels
objectius

10. Reduccié de les
desigualtats.
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Estratégia en el
lleure.

Mentoria social per a
adolescents i joves en
risc d’exclusioé social.



4.4.5 EIX 3

EQUITAT, BENESTAR | QUALITAT
DE VIDA

Elbenestarilaqualitatdevidadepenende queles persones puguintenirvidesautonomes
i desenvolupar els seus projectes de vida, entenent el benestar d'una forma transversal i
condicionada per una multitud de factors des dels quals cal treballar. Quan es dissenyen
politiques publiques hi ha tendéncia a no reconeixer les desigualtats per rad de genere i
diversitat sexual, i és per aixd que és important promoure aquesta mirada per tal d'evitar
ampliar les desigualtats existents.

Per garantir el benestarila qualitat de vida, cal treballar perque les persones puguin tenir
acceés als recursos socials, politics, economics i culturals, alhora que els i les joves puguin
exercir la ciutadania en igualtat de condicions. En aquest sentit, aquest eix té una relacid
directa amb la independéncia juvenil que s'aborda a l'eix 1i amb el protagonisme de les
persones joves a la societat de I'eix 2.

En aquest eix, pren molta rellevancia el suport al malestar emocional, la salut mental, les
addiccions i quins son els actius de benestar que poden ajudar a revertir les situacions
gue generen tot aquest malestar. Per aixo, recull totes les accions que treballen aquests
ambits. El fet de posar el focus als actius de benestar, pot ajudar a generar factors
protectors per fer front a tots els malestars amb els quals es poden trobar els i les joves.

Aquest eix és compartit amb altres planificacions comarcals com ho és el Pla Feminista
2023-2027 i el Pla de Prevencié de Consum de Drogues i Us Abusiu de Pantalles 2019-
2023. Al mateix temps, esta amb sintonia amb altres programes afins impulsats per
I'administracio com ho és El Rusc de la Mancomunitat La Plana i el programa Ocell de
foc, impulsat pel Departament de Treball, liderat per Osonament i del qual el Servei
Comarcal de Joventut n'és una de les entitats motores.
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Esimportant destacar que aquest eix és el més transversal i el que compta amb el treball
i coordinacié entre diversos agents de la comarca, fet que al mateix temps li proporciona
validesa i I'enrigueix. ConsequUentment, també dificulta el seu disseny i desplegament.
En aguest sentit, aguest eix engloba tant accions preventives com de tractament.

Pel que fa a la part preventiva, compta amb programes i serveis coliderats pel Servei
Comarcal de Joventut (Intaboo, SPOTT i PASA), i I'accid “Actius de benestar”, que pretén

recollir la intencionalitat d’actuacions a desplegar-se en les tematiques de I'eix.

Els Objectius de Desenvolupament Sostenible principals d'aquest eix sén:

OBJECTIUS:
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OBJECTIUS
ESTRATEGICS

Establir espais de
treball en xarxa,
col-laboracié i
comunicacioé

entre els agents
implicats de la
comarca i els agents
supracomarcals per
prevenir el malestar
emocional dels i les
joves.

OBIJECTIUS OoDS
OPERATIUS PRINCIPALS

Potenciar les
actuacions de
prevencié ambiental
i comunitaria per
minimitzar els riscos
i crear un entorn meés
segur i saludable.

Participar en
plataformes de
col-laboracié entre
entitats locals i
supracomarcals per
a la prevencid del
malestar emocional. .
3. salut i benestar.
Oferir programes

de formacié en

revencio del malestar .
- 4., Educaci6 de

emocional per a i
qualitat.

professionals de
la salut, educacio i
ambits comunitaris.

10. Reduccié de les

Vetllar 'accés de les desigualtats.

persones joves als
recursos existents i
oferir experiéncies i
eines que fomentin el
benestar emocional
personal i col-lectiu.

Establir canals de
comunicacié entre els
agents responsables
de les actuacions
socioeducatives i els
professionals de la
salut.

73 Pla Comarcal de Joventut Osona 24-29

ACCIONS

Actius de Benestar.

Fitxa 13

Ocell de foc.

Fitxa 14
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Reforgar, apoderar,
prevenir i promoure
I'estratégia de
transversalitzacio

de la perspectiva de
génere i LGTBIAQ+ en
la salut mental.

Prevenir, treballar i
inserir en la creacié
d’espais de treballs
en xarxa entre tots
els agents involucrats
en la prevencié de les
DROGUES

Prevenir les violéncies
masclistes i visibilitzar
les persones
LGCTBIAQ+ en tots

els ambits de les

politigues de joventut.

Millorar la salut
mental de les
dones i persones
LCTBIAQ+ joves des
d’'una perspectiva
interseccional.

Desenvolupar serveis
integrats d’atencio,
assessorament,
seguiment i
tractament
personalitzat sobre el
consum de drogues

i I'ds problematic de
pantalles.

Promoure
mecanismes de
deteccio precog dels
casos de consum
problematic de
drogues o I'Us abusiu
de pantalles per a una
intervencié oportuna i
eficag.
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3. salut i benestar.

Intaboo.
4. Educacio de
qualitat. Fitxa 15
5. Igualtat de génere.
3. salut i benestar.
4. Educacié de
. Intaboo.
qualitat.
Fitxa 1.
5. Igualtat de génere. 2
SPOTT.
Fitxa 16
3. Salut i benestar. PASA
10. rReduccié de les Fitxa 17

desigualtats.
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4.4.5 EIX 4
SERVEI ALS MUNICIPIS

Aguest eix aglutina totes les politiques, programes i espais de treball i de coordinacio
gue ofereix el Servei Comarcal de Joventut a les regidories de Joventut de la comarca,
a través de proporcionar assessorament, acompanyament i suport especialitzat per a
la planificacio, desenvolupament i implementacié de politiques, programes i activitats
dirigides a la poblacid jove de la comarca.

Aixi doncs, agquest eix compta amb una série d'accions distribuides en diferents blocs
segons l'especificitat territorial, I'ambit d'intervencid i les competéncies delegades per la
Generalitat de Catalunya al Servei Comarcal de Joventut.

Per tant, aquest eix recull diversos programes, serveis i recursos adrecats principalment
a les regidories municipals de Joventut. Una part de les accions sén noves i per altra
banda, hi ha altres accions que donen continuitat als suports ja existents i que compten
amb petites actualitzacions per tal d'ajustar-se a les demandes actuals.

Lesaccionsqueesdesprenend’aguest eixvolenserd'ajuda peralesregidoriesde joventut
durant la presa de decisions i la planificacid estrategica, i per tant, ser més eficaces i
receptives, garantint que les seves iniciatives tinguin un impacte positiu i significatiu en
la vida dels joves.

Els Objectius de Desenvolupament Sostenible principals d'aquest eix sén:

OBJECTIUS:
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OBJECTIUS
ESTRATEGICS

Donar suport al
desenvolupament
de les politiques
de joventut de
manera integral,
tenint en compte
les particularitats
municipals, amb
la implicacié del
maxim d’agents
multidisciplinaris
a nivell comarcal i
nacional.

Complir amb les
directrius de la
Generalitat de
Catalunya en matéria
de competéncies
delegades en I'ambit
de la Joventut.

Vetllar perqueé el Servei
Comarcal de Joventut
sigui el referent en el
desplegament de les
politiques de joventut a
la comarca, tot donant
suport i facilitant el
treball diari de les
regidories de Joventut
atenent a les seves
particularitats.

OBIJECTIUS
OPERATIUS

Oferir suport
econdomic i tecnic

als municipis per
desenvolupar unes
politiques publiques
de joventut de
qualitat, adaptades al
maxim possible a les
realitats locals.

Desenvolupar les
competencies
delegades en matéria
de joventut a la
comarca i vetllar pel
compliment de la
normativa de lleure

i de les instal-lacions

juvenils de la comarca.

Fomentar el
desenvolupament

de politiques juvenils
eficaces i adaptades
a les necessitats reals
dels joves, assegurant
la seva correcta
implementacid i
avaluacio.

OoDS
PRINCIPALS

16. Pau justicia i
institucions solides

17. Alianca pels
objectius

ACCIONS

RECURSOS PELS
MUNICIPIS.

Fitxa 18

- Servej tecnics
compartits

Programa Arrelament

- Subvencions
nominatives CP

- Programa
Escolta Jove

- Programa SOJ

Seguiment de les
activitats de lleure

de la comarcall
inspeccio6 de les
instal-lacions juvenils.

Fitxa 19

SUPORT A LES
REGIDORIES.

Fitxa 20

Acollida de nous
professionals

Elaboracid i

seguiment de
planificacions
estrategiques
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Assegurar que els * &

plans estrategics i les 3

politiques de joventut Formacio

siguin rellevants, ‘
Acompanyament i

estiguin actualitzats .
. L suport politic
i reflecteixin les

noves tendencies A )
. . companyament i
i necessitats de la pany

L . suport tecnic
poblacié juvenil. P

Millorar les
competencies del
personal de les
regidories de Joventut
mitjangant una
formacié continua
especialitzada,
garantint una millor
gestid dels projectes
i una resposta més
adequada a les
problematiques
juvenils.

Potenciar la
col-laboracié i
'aprenentatge mutu
entre municipis a
través de l'intercanvi
de bones practiques
i experiéncies
reeixides, afavorint
la implementacié de
solucions efectives i
innovadores.
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Per dur a terme l'objectiu del servei comarcal de Joventut a través del present pla, es
compta amb un seguit d'accions englobades en els 4 eixos prioritzats.

Aixi doncs, a continuacio, es presenta el pla d’accié de manera resumida i posteriorment
es presenta una fitxa descriptiva per a cada accioé.

EIX ACCIO N° FITXA
Servei d'informacié generalista 1
Servei d'orientacié académica 2
Capsula web 3
Servei d'orientacié laboral 4
Servei d’habitatge 5
Capsula 6
Girafeina Osona 7
Noves oportunitats educatives 8
Participacié km 0 9
F'estiueja’t 10

Z Estrategia en el lleure 11
Mentoria social per a jovent tutelat i en risc 1
d’exclusié social
Actius del benestar 13
Ocell de foc 14
INTABOO 15
SPOTT 16
PASA 17
Recursos pels municipis 18
Seguiment de les activitats de lleure a la 19
comarca i inspeccioé de les instal-lacions juvenils
Suport a les regidories 20
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SERVEI D'INFORMACIO GENERALISTA

EIX1- INDEPENDENCIA JUVENIL

DESCRIPCIO

El Servei de Joventut a través de I'Oficina Jove d'Osona ofereix atencié directa als i les joves de la comarca sobre
temes d’'interés juvenil i a diferents nivells:

Informacio, orientacié i assessorament juvenil, aixi com suport als municipis en
I'atencié al jovent.

ACTUACIONS - OBJECTIUS OPERATIUS
e Assessorament, acompanyament i informacio a e Oferir informacio, orientacio i
persones joves, families i professionals. acompanyament en tots aquells ambits
d'interes juvenil, i vetllar per una informacio
e Elaboracié de material i contingut per a la pagina veridica i de qualitat.

web osonajove.cat.

e Gestid i dinamitzacié de les xarxes socials del
servei.

» Difusid de recursos per a professionals a través de
diversos canals.

e Coordinacioé del projecte per a professionals

Compartim. DESTINATARIS/ARIES

Joves d'entre 12 i 35 anys, professionals de
joventut i altres agents afins de la comarca
d'Osona.

e Suport als serveis de joventut de la comarca.

RECURSOS = AVALUACIO

Monitoratge

. Nombre i tipus d'atencions personalitzades i de
HUMANS sessions grupals fetes.
. Nombre i perfil dels usuaris.

Organitza: Servei de Joventut del CCO.
Nombre d'actuacions corresponents a la difusio.

Col-labora: Servei de Joventut de . Accions de descentralitzacié del servei
'Ajuntament de Vic. efectuades.
. Valoracié del grau d'assoliment dels objectius
PN operatius.
ECONOMICS . Valoracions de les reunions de coordinacié i
. . . seguiment: reunions internes, del consell gestor
Subjecte a finangament public extern. i alell et e,

TEMPORITZACIO

Servei anual.
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SERVEI D'ORIENTACIO ACADEMICA

EIX1- INDEPENDENCIA JUVENIL

DESCRIPCIO

L'assessoria académica de I'Oficina Jove d'Osona atén les persones joves, de forma personalitzada i també
en sessions grupals, per donar suport en el procés d'orientacié académica, la presa de decisions i en les
transicions educatives (orientacié académica personalitzada, inscripcions, beques, eines d'autoconeixement,
homologacions, entre d'altres). Aquest servei s'ofereix a I'Oficina Jove i, als espais municipals i centres educatius

de la comarca que ho sol-liciten.

ACTUACIONS

e Atencid personalitzada (informacio, orientacio i
assessorament).

e Recerca, elaboracio i difusié de recursos
d'orientacié academica, informacions,
orientacions a joves, etc.

e Assessorament en mobilitat internacional.

e Informacid sobre cursos i formacions, entre ells
els vinculats a la Garantia Juvenil.

e Xerrades i tallers.

e Suport als professionals técnics i de dinamitzacid

de joventut de la comarca.

e Creacio de material per a la web www.osonajove.cat.

e Treball en xarxa i participacio en espais de treball
afins.

RECURSOS

HUMANS

Organitza: Servei de Joventut del CCO.

ECONOMICS

Subjecte a financament public extern
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= OBJECTIUS OPERATIUS

o Oferir informacid, orientacié i assessorament
en I'ambit academic.

e Facilitar sortides de noves oportunitats
educatives als i les joves en situacid o
risc d'abandonament escolar prematur.

e Acompanyar i assessorar als i les joves que
vulguin emprendre experiencies
formatives a I'estranger.

DESTINATARIS/ARIES

Joves de 16 a 29 anys amb voluntat de millorar
la seva ocupabilitat, families i professionals de
joventut, educacid i serveis socials, entre d'altres

= AVALUACIO

Avaluacié d'implementacio

TEMPORITZACIO

Servei anual.
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CAPSULA WEB

EIX1- INDEPENDENCIA JUVENIL

DESCRIPCIO

A la web osonajove.cat/capsula s'hi pot trobar informacié actualitzada sobre I'oferta postobligatoria d'Osona i
el Llucanés. En diferents apartats, s'hi detalla informacié sobre el batxillerat (les seves modalitats i centres) i
la formacié professional (families professionals i centres). A més,hi ha un cercador de recursos i formacions de
noves oportunitats. A la pagina, també s’hi troben eines d'orientacié académica i un espai de recursos amb
informacio sobre beques, preinscripcions i homologacions.

ACTUACIONS

e Aportar informacid i recursos d'orientacié
academica a joves, families i agents
socioeducatius.

e Exercicis i técniques d'orientacié acadéemica.

* Recull de tota I'oferta postobligatoria de la
comarca.

e Cercador de recursos de noves oportunitats
educatives.

RECURSOS

HUMANS
Organitza: Servei de Joventut del CCO.

ECONOMICS

Subjecte a financament public extern.

= OBJECTIUS OPERATIUS

o Oferir informacid, orientacié i assessorament
en lI'ambit academic.

e Facilitar sortides de noves oportunitats
educatives als i les joves en situacid o
risc d'abandonament escolar prematur.

e Acompanyar i assessorar als i les joves que
vulguin emprendre experiencies
formatives a I'estranger.

DESTINATARIS/ARIES

Joves, families i professionals.

= AVALUACIO

Monitoratge:

1) Nombre d'entrades a la pagina.

2) Estadistiques creades per la propia
pagina.

TEMPORITZACIO

Servei anual.
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SERVEI D'ORIENTACIO LABORAL

EIX1- INDEPENDENCIA JUVENIL

DESCRIPCIO

L'assessoria laboral de I'Oficina Jove d'Osona atén a persones joves, de forma personalitzada i també en sessions
grupals, per donar suport en el procés de recerca de feina (competencies d'ocupabilitat, curriculums, cartes de

presentacio, entrevistes, canals de recerca de feina, drets i deures laborals, mobilitat internacional, entre d'altres).
Aqguest espai s'ofereix a I'Oficina Jove i als espais municipals i centres educatius de la comarca que ho sol-liciten.

ACTUACIONS

e Recerca, elaboracié i difusié d'ofertes,
informacions i consells, etc.

e Atencié personalitzada (informacio, orientacio,
assessorament).

e Informacié sobre cursos i formacions, entre ells
els vinculats a la Garantia Juvenil.

e Xerrades i tallers.

* Difusio i explicacio dels drets laborals entre joves.

e Suport als tecnics i dinamitzadors de joventut de
la comarca.

e Creacioé de material per a la web www.osonajove.cat.

* Treball en xarxa i participacio en espais de treball
afins.

RECURSOS

HUMANS
Organitza: Servei de Joventut del CCO.

ECONOMICS

Subjecte a finangament public extern.
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= OBJECTIUS OPERATIUS

e Donar a conéixer els drets laborals a les
persones joves facilitant materials de
consulta i assessorament.

e Oferir informacid, orientacioé i assessorament
en I'ambit laboral.

e Acompanyar i assessorar als i les joves que
vulguin emprendre experiencies
laborals a I'estranger.

DESTINATARIS/ARIES

Joves de 16 a 29 anys amb voluntat de millorar
la seva ocupabilitat, families i professionals de
joventut, promocié econdmica i serveis socials,
entre d'altres

= AVALUACIO

Avaluacié d'implementacio

TEMPORITZACIO

Servei anual.
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SERVEI D'HABITATGE

EIX1- INDEPENDENCIA JUVENIL

DESCRIPCIO

Des de I'Oficina Jove d'Osona s'ofereix un servei d'informacié per ajoves en materia d'habitatge. Amb l'objectiu
de contribuir a l'accés i el manteniment de I'habitatge dels i les joves, se'ls informa sobre les diferents formes
d’accedir-hi, els recursos disponibles que hi ha i les novetats rellevants que afecten aguesta matéria. També es
fa d'enllag amb les Oficines d'Habitatge existents a la comarca d'Osona (Vic, Torell6, Mancomunitat La Plana i

Consell Comarcal d'Osona).

ACTUACIONS

A través de la pagina web d'Osona Jove i dels telefons de
contacte dels referents de I'ambit s'ofereix informacié sobre:

e Llogar i compartir un habitatge:
Ajudes i subvencions per al pagament del lloguer.
Index de regulacié de preus del lloguer.
Aspectes a tenir en compte en el contracte i drets en
el lloguer.

e Comprar un habitatge:
Ajudes i subvencions per ala compra d'un habitatge.
Aspectes a tenir en compte en la compra d'un
habitatge.
Altres models d'accés i tinenga d'un habitatge.

e Comunicacié i enllag amb les oficines i serveis
d’habitatge de la comarca.

e Programacio de xerrades sobre temes vinculats a
I'habitatge pera joves.

Per tant, les accions compreses en aquesta actuacio
consisteixen fonamentalment en informar els i les joves que
contacten amb [I'Oficina Jove d'Osona sobre els recursos
disponibles al seu abast per accedir a un habitatge.

RECURSOS

HUMANS
Organitza: Servei de Joventut del CCO.

Col-labora: Servei d'Habitatge del CCO.
ECONOMICS

Subjecte a financament public extern.

= OBJECTIUS OPERATIUS

o Oferir informacié en 'ambit de I'habitatge.

e Informar dels drets relacionats en matéria
d'habitatge.

DESTINATARIS/ARIES

Joves a partir de 18 anys.

= AVALUACIO

Monitoratge:

1) Nombre i tipologia de consultes
registrades.

2) Nombre i valoracions de les
coordinacions amb la xarxa de la
comarca.

TEMPORITZACIO

Servei anual.
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CAPSULA

EIX1- INDEPENDENCIA JUVENIL

DESCRIPCIO

Capsula sén unes jornades d'orientacié académica i professional organitzades i coordinades pel Consell Comarcal
d’'Osona i els serveis de joventut municipals de la comarca. La part principal d'aquestes jornades és la fira, on s'hi
exposa l'oferta postobligatoria de la comarca d'Osona i I'oferta universitaria de Catalunya. També s’hi fan xerrades
dirigides a joves, professionals i families, i s'ofereixen punts d'orientacié personalitzada. Les xerrades i els punts
d'orientacié personalitzada també es poden oferir fora dels dies de la fira i de forma descentralitzada, per donar

servei als municipis on no es presta el servei.

ACTUACIONS

¢ FIRA: Espai amb xerrades, punts d'orientacid, estands
de tota l'oferta postobligatoria de la comarca (CFGM,
CFGS, Batxillerat, Universitat, PFI i oferta alternativa). En
aquest espai, 'alumnat pot consultar els centres i rebre
informacié directa sobre els estudis del seu interés.

PUNTS  D'ORIENTACIO:  Punts
personalitzada a la fira, perd també descentralitzats a tota

d'orientacié

la comarca, on s'acompanya I'alumnat en el procés de
presa de decisions. Es treballa des de I'autoconeixement i
el funcionament del sistema educatiu.

* XERRADES:
principalment a I'alumnat, perd també a professionals i
families.Entre les xerrades també es plantegen formats

Diversitat de  xerrades  dirigides

com taules rodones, presentacié d'experiéncies, etc.

RECURSOS

HUMANS

Organitza: Servei de Joventut del CCO i
serveis municipals de joventut.

Col:labora: centres educatius.

ECONOMICS

Subjecte a finangament public extern.
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= OBJECTIUS OPERATIUS

e Liderar 'organitzacié d'esdeveniments per
mostrar l'oferta formativa i laboral de la
comarca.

DESTINATARIS/ARIES

-Alumnat de 4t. d'ESO, FP, Batxillerat i
formacions de noves oportunitats.

-Professionals i families.

= AVALUACIO

-Avaluacio d'implementacio.

-Avaluacié de disseny.

TEMPORITZACIO

Ir. trimestre de cada any.
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GIRAFEINA OSONA

EIX1- INDEPENDENCIA JUVENIL

DESCRIPCIO

Girafeina Osona és una Fira d'Ocupacié destinada a joves, tot i que oberta al public en general, que s'organitza
conjuntament entre el Servei Comarcal de Joventut, la Cambra de Comerg de Barcelona a Osona i els serveis
de joventut i ocupacid de 'Ajuntament de Vic. La finalitat de la fira és I'impuls a la insercié laboral. Per fer-ho, la
finalitat principal de la fira és facilitar el contacte entre empreses i persones que estan en procés de recerca de
feina. A la fira, es duen a terme diverses accions per aconseguir els objectius plantejats.

ACTUACIONS

La fira d'ocupacié Girafeina té una durada d'un dia i es
desenvolupa al recinte firal El Sucre de Vic. La fira s'estructura
en diferents espais que cobreixen diferents necessitats
relacionades amb I'ambit laboral.

La part principal esta formada per lesempreses que ofereixen
llocs de treball i que fan breus entrevistes i recollida de
curriculums dels candidats. Hi ha una part d'orientacié que
dona suport a totes les persones que ho necessitin per poder
presentar-se de la millor manera possible a les entrevistes
amb les empreses. També s'ofereix informacid sobre I'accés
a la funcié publica o I'autoocupacié.

Es fomentala sensibilitzacié empresarial amb entitats que
treballen amb col-lectius amb major dificultat d'accés
al mercat laboral aixi com amb sindicats. A més,s'ofereix
informacié sobre formacions complementaries que poden
ajudar a millorar I'ocupabilitat.

Aixi mateix,hi ha un espai de xerrades on es fan conferéncies
durant la fira.

RECURSOS

HUMANS

Organitza: Serveide Joventut del CCO, serveis
de joventut i ocupacié de I'Ajuntament de Vic
i Cambra de Comer¢ de Barcelona a Osona.

Col-labora: serveis locals d’ocupacio, entitats
del tercer sector, empreses, Creaccio.

ECONOMICS

Subjecte a finangament public extern.

= OBJECTIUS OPERATIUS

e Liderar I'organitzacié d'esdeveniments per
mostrar l'oferta formativa i laboral de la
comarca.

DESTINATARIS/ARIES

Tot i que el public principal sén els i les joves
de 16 a 29 anys, la fira esta oberta al public en
general. Des del Servei Comarcal de Joventut,
treballem perqué la fira doni resposta a les
necessitats dels joves de 16 a 35 anys.

= AVALUACIO

Monitoratge:

1) Nombre de participants.

2) Nombre d'entrevistes i contractes
que es fan a la fira.

TEMPORITZACIO

2n. trimestre de cada any.
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NOVES OPORTUNITATS EDUCATIVES

EIX1- INDEPENDENCIA JUVENIL

DESCRIPCIO

Noves Oportunitats Educatives agrupa totes les accions que porten a terme en I'ambit de forma conjunta entre
el Servei Comarcal de Joventut i el Servei Comarcal d’'Educacié. Aquestes accions van dirigides a prevenir i donar
resposta a I'abandonament escolar prematur i es treballen amb altres entitats i institucions comarcals implicades
en les noves oportunitats educatives i en I'abandonament escolar prematur.

ACTUACIONS

e Xarxa NOE d’'Osona: Espai de treball, presa de decisions
i governanga, compartir entre els diferents agents
i professionals del territori que intervenen o han
d'intervenir en les trajectories educatives de la poblacid
d'entre 16 i 24 anys en situacié de risc d’AEP. La xarxa ha
de poder actuar a nivell preventiu i, alhora, donar resposta
a 'AEP.

Plataforma Orienta: Serveix per vincular els consells
orientadors dels centres educatius amb els professionals
de joventut i l'oferta de formacidé reglada o de noves
oportunitats.

e Cercadors de recursos de noves oportunitats:
agrupa recursos d'acompanyament i orientacid,
beques i ajuts economics, de formacié académica i de
professionalitzacid i d'insercié i acreditacié de la comarca.

RECURSOS

HUMANS

Organitza: Servei de Joventut i d'Educacio
del CCO, centres educatius, serveis socials,
entitats de noves oportunitats educatives.

ECONOMICS

Subjecte a finangament public extern.

= OBJECTIUS OPERATIUS

e Crear espais transversals i multidisciplinaris
amb diferents agents de la comarca per
dissenyar politiques de resposta a
I'abandonament escolar prematur i
consolidar els existents.

DESTINATARIS/ARIES

Joves de 16 a 24 anys i professionals.

= AVALUACIO

Monitoratge:

1) Nombre d'entrades a la pagines del
cercador.

2) Assisténcia de professionals als espais
de treball.

3) Nombre d'intervencions en les “alertes”
de la plataforma Orienta.

TEMPORITZACIO

Servei anual.
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PARTICIPACIO KM O

EIX 2 - Participacio i protagonisme juvenil

DESCRIPCIO

Servei nou que vol utilitzar la participaciécom a finalitat i instrument alhora. Pretén fomentar el grau més gran
de participacié dels diferents perfils de joves perqué esdevinguin ciutadans i ciutadanes actives tant per als
seus projectes de vida com per al seu entorn, entenent que la participacid és un procés. Es preveu: abordar les
diferents fases de disseny d'un projecte participatiu, entre les altres accions previstes en fase de construccio.

ACTUACIONS

» Estructurar, donar continuitat i suport a espais de
participacio ja existents.

« Activitats per coneixer els avantatges de
participar activament en la societat.

* Assessorament i acompanyament a municipis en
I'ambit de participacid juvenil.

RECURSOS

HUMANS
Organitza: Servei de Joventut del CCO.

Col-labora: Serveis locals de Joventut

ECONOMICS

Subjecte a financament public extern.

= OBJECTIUS OPERATIUS

e Fomentar i desenvolupar projectes de participacio i
autoorganitzacié dels i les joves per fer escoltar la seva
veu, vetllant per la inclusié de tots els col-lectius.

e Proporcionar formacié i recursos per al
desenvolupament de lideratge juvenil mitjancant
I'accés a recursos educatius i tecnologics que
potenciin les capacitats de les persones joves
(habilitats de lideratge, comunicacio, gestié de
projectes, etc.)

e Promoure la participacié en la presa de decisions
politiques i comunitaries.

DESTINATARIS/ARIES

- Joves, sobretot de 12 a 18 anys.
- Professionals de joventut.

= AVALUACIO
1) Avaluacié d'implementacié.

2) Monitoratge:

-Nombre i tipologia de trobades.
-Actuacions i activitats.

TEMPORITZACIO

Servei anual.
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10 FESTIVEJA'T

EIX 2 - Participacio i protagonisme juvenil

DESCRIPCIO

dinamiques.

Des del Servei Comarcal de Joventut, amb la col-laboracié dels ajuntaments participants, s'organitza una trobada
de jovent inscriten projectes d'estiu d'Osona. Aquesta iniciativa neix amb els objectius de fomentar la interaccié
entre joves de varis municipis, donar a coneixer els serveis de joventut municipals i fer una recollida d'idees i
propostes per potenciar la dinamitzacié del jovent a la comarca, tot aixo, combinant-ho amb diferents activitats i

ACTUACIONS

» Eleccié d’'una tematica central que sigui d'interes
juvenil.

» Participacié d'agents i recursos d'interes juvenil.

» Organitzacid i planificacié de les activitats i
dinamiques que es duen a terme el dia de la
trobada:

-Activitat principal i col-lectiva.
-Activitats rotatories: jocs esportius, coneixer
els serveis de joventut o altres recursos de la

comarca, espai creatiu i/o artistic i altres tallers
o activitats que es considerin oportuns.

RECURSOS

HUMANS

Organitza: Servei Comarcal de Joventut
juntament amb personal técnic dels
municipis que acullen la iniciativa.

ECONOMICS

Subjecte a financament public extern.
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= OBJECTIUS OPERATIUS

e Recollir demandes, necessitats i punts de vista
dels i les joves d'Osona per tal de desenvolupar
politiques juvenils adients.

e Crear un espai de trobada segur, inclusiu i de

coneixenga entre joves de diferents municipis
de la comarca.

e Donar visibilitat als serveis i projectes del Servei
Comarcal de Joventut i dels Serveis Municipals
de Joventut com espais per a la participacio.

DESTINATARIS/ARIES

Joves d’entre 12116 anys.

= AVALUACIO

Monitoratge:
- Nombre de participants.
- Formulari de valoracié de la jornada per

part dels professionals de joventut que
han acompanyat els joves a la trobada.

- Valoracio escrit) dels

(feedback
talleristes i dirigents dels estands.

TEMPORITZACIO

Servei anual.
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I ESTRATEGIA EN EL LLEURE

EIX 2 - Participacio i protagonisme juvenil

DESCRIPCIO

L'estrategia per a un lleure educatiu amb perspectiva cultural diversa i inclusiva planteja el desplegament de
diferents accions especifiques que fomentin la comunicacié i el treball en xarxa entre els serveis de joventut i les
entitats de lleure. Un dels objectius principals és fer arribar I'oferta formativa del lleure a tot el jovent del territori
a través de la coordinacid i el treball conjunt entre municipis.Aquesta accid té vinculacié directa amb l'accié
“Seguiment de les activitats de lleure de la comarca i inspeccio de les instal-lacions juvenils” (Eix 4).

ACTUACIONS

* Coordinacié amb laccié “Seguiment de les
activitats de lleure de la comarca i inspeccioé de les
instal-lacions juvenils”.

» Coordinar la formacié que es realitza a la comarca
seguint criteris geografics, de tipologia de

formacions (premonitors, monitors, directors),
entre altres.

» Suport a les entitats de lleure.

» Altres en fase de construccio.

RECURSOS

HUMANS

Organitza: Joventut Consell Comarcal
d'Osona.

Col-labora: Professionals de Joventut,

entitats de lleure, Direcci6¢ General de
Joventut, Agéncia Catalana de la Joventut.

ECONOMICS

Subjecte a finangament public extern.
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= OBJECTIUS OPERATIUS

e Proporcionar formacid i recursos pel
desenvolupament de lideratge juvenil
mitjangant I'accés a recursos educatius i
tecnologics que potenciin les capacitats de les

persones joves.

e Generar xarxa i col-laboracio entre els municipis
de la comarca per garantir la continuitat dels
projectes d'educacié en el lleure.

DESTINATARIS/ARIES

Joves de 16 a 24 anys, professionals de joventut
idel lleure.

= AVALUACIO

Monitoratge:

- Assistencia de professionals a les reunions
de la xarxa.

- Nombre de seguiments d'activitats de
lleure.

- Nombre de formacions de lleure
coordinades des del grup de professionals.

TEMPORITZACIO

Servei anual.
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-Iz MENTORIA SOCIAL PER A ADOLESCENTS |
JOVES EN RISC D’EXCLUSIO SOCIAL

EIX 2 - Participacio | protagonisme juvenil

DESCRIPCIO

Programa que promou la construccié de les relacions entre joves i persones voluntaries previament formades,
per tal de proporcionar un suport a joves que es troben en situacid de vulnerabilitat. Aquesta relacioé possibilita
que les persones joves tinguin un referent adult positiu fora del seu entorn de qui poder aprendre i amb qui
poder comptar, sempre des del respecte, la proximitat i la confianga.

ACTUACIONS = OBJECTIUS OPERATIUS

e Promoure la construccié de relacions de
suport per a joves que es troben en situacions
de vulnerabilitat mitjangant un programa

« Formacio per a mentors voluntaris/aries. interdisciplinari i en xarxa per a la millora de les

condicions de vida de les persones joves

participants.

* Formacié interna i pilotatge del programa.

* Treball en xarxa i coordinat amb els agents
implicats.

» Seguiment dels processos de mentoria.

DESTINATARIS/ARIES

Adolescents i joves en risc d'exclusié social,
professionals i personesvoluntaries.

RECURSOS = AVALUACIO
HUMANS
Organitza: Equip interdisciplinari de la TIAF Avaluacié de disseny.

(Taula Infancia, Adolescencia i Families),
Servei Comarcal de Joventut, COSS i I'entitat
Coordinadora de Voluntariat d'Osona.

Col-labora: Centres residencials d'Accié
Educativa i pisos assistits d'Osona.

ECONOMICS

Subjecte a financament public extern.

TEMPORITZACIO

Servei anual.
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ACTIUS DEL BENESTAR

EIX 3 - Equitat, benestar i qualitat de vida

== DESCRIPCIO

Aquesta accid fa referéncia als factors protectors que faciliten fer front als malestars que es poden trobar les
persones joves. Les tematiques i els formats a desenvolupar sén diversos i es volen adaptar a cada circumstancia.

Aquesta accié, doncs, compta amb una flexibilitat de disseny i implementacid, ja que es vol adequar a cada
situacié que es detecti i donar-hi una resposta ajustada. En aquest sentit, és una accidé que es va construint
progressivament i també es complementa amb la resta d'accions de I'eix 3: Equitat, benestar i qualitat de vida.

== ACTUACIONS

* Salut sexual i afectiva:

Taller Intaboo.
Banc de recursos.
Treballar el plaer.

* Activitat fisica i esportiva
EVAL.
Prova pilot EVAL.
e Culturaioci:

Formacié en oci nocturn.
Kit preventiu.
“'estiu és benestar”.

e Suport emocional:

n

Campanya “Dona-li la volta”.

- RECURSOS

HUMANS

Organitza: Servei Comarcal

de Joventut,

Area Accié Comunitaria del COSS i I'OTIG.

Col-labora: Ocell de foc.

ECONOMICS

Subjecte a finangament public extern.

= OBJECTIUS OPERATIUS

e Potenciar les actuacions de prevencié ambiental
i comunitaria per minimitzar els riscos i crear un
entorn més segur i saludable.

e Participar en plataformes de colllaboracié entre
entitats locals i supracomarcals per a la prevencié del
malestar emocional.

e Oferir programes de formacié en prevencié del
malestar emocional per a professionals de la salut,
educacio i ambits comunitaris.

e Vetllar I'accés de les persones joves als recursos
existents i oferir experiéncies i eines que fomentin el
benestar emocional personal i col-lectiu.

e Establir canals de comunicacié entre els agents
responsables de les actuacions socioeducatives i els
professionals de la salut.

= DESTINATARIS/ARIES

Persones joves, families i professionals de diversos
ambits (joventut, educacid, social i sanitari) que atenen
i acompanyen persones joves.

= AVALUACIO

Segons cada actuacio.

== TEMPORITZACIO

Segons cada actuacié.
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OCELL DE FOC

EIX 3 - Equitat, benestar i qualitat de vida

== DESCRIPCIO

El programa Ocell de foc té per objectiu fomentar projectes que promoguin l'atencié a persones joves d'entre
16 i 30 anys, especialment aguelles amb malestar emocional, per assolir una millora de la qualitat de vida i la

recuperacioé del seu itinerari formatiu i posterior insercié laboral.

== ACTUACIONS

* Descentralitzacié de les técniques Ocell de foc
als punts joves de la comarca per poder fer
orientacions i tractaments individuals i col-lectius
a joves en termes de benestar emocional durant
les jornades Capsula.

* Participacié en I'estand de benestar emocional de
les jornades Capsula.

* Participacié en l'espai de sensibilitzacié de la fira
d'ocupacié Girafeina Osona.

e Xerrades en primera persona per a centres
educatius i altres grups.

= OBJECTIUS OPERATIUS

e Potenciar les actuacions de prevencio
ambiental i comunitaria per minimitzar els
riscos i crear un entorn meés segur i saludable.

Vetllar I'accés de les persones joves als recursos
existents i oferir experiéncies i eines que
fomentin el benestar emocional personal i
col-lectiu.

Establir canals de comunicacié entre els
agents responsables de les actuacions
socioeducatives i els professionals de la salut.

e Treball conjunt i assessorament en benestar
emocional en projectes del Servei Comarcal de
Joventut per part del programa.

= DESTINATARIS/ARIES

Joves de 16 a 29 anys, professionals que acompanyen
persones joves.

- RECURSOS

HUMANS

Organitza: Ocell de foc i Servei de Joventut
del CCO.

Col-labora: serveis municipals de joventut i
centres educatius.

ECONOMICS

Subjecte a finangament public extern.
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= AVALUACIO

Monitoratge:

1) Nombre d'entrades a la pagina.

2) Estadistiques creades per la propia
pagina.

== TEMPORITZACIO

Servei anual.
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INTABOO

EIX 3 - Equitat, benestar i qualitat de vida

== DESCRIPCIO

Intaboo és un recurs preventiu que té per objectiuatendre, orientar, assessorar i acompanyar la joventut de la
comarca d'Osona, davant de dubtes sobre la identitat de génere i igualtat, violéncies masclistes, riscos associats
al consum de drogues i I'abus en I'Us de les pantalles per part dels i les joves.

== JUSTIFICACIO

Es un programa totalment transversal i esta coordinat i gestionat de forma conjunta per 'Oficina Técnica
d'lgualtat de Génere i LGTBI, el Consorci d'Osona de Serveis Socials i I'Oficina Jove d'Osona. Amb un abast
comarcal, dona resposta als municipis grans, i alhora s'adapta a les necessitats especifiqgues de municipis més
petits, tenint en compte les especificitats del territori.

- OBJECTIUS OPERATIUS

® Prevenir les violencies masclistes i visibilitzar les persones LGTBIAQ+ en tots els ambits de les politiques de
joventut.

e Millorar la salut mental de les dones i persones LGTBIAQ+ joves des d'una perspectiva interseccional.

e Desenvolupar serveis integrats d'atencidé, assessorament, seguiment i tractament personalitzat sobre el
consum de drogues i I'Us problematic de pantalles.

e Promoure mecanismes de deteccid precog¢ dels casos de consum problematic de drogues o I'Us abusiu de
pantalles per a una intervencié oportuna i eficag.

D’aquests objectius, se’n desprenen uns altres objectius que encara s6n més especifics:

Prevenir situacions de risc en relacié al consum de drogues i I'Us i/o abus de les pantalles.
Vetllar per la igualtat de genere i LGTBI i prevenir les violencies masclistes i LGTBIfobiques.

Potenciar i dinamitzar espais d'atencid i assessorament individual integral dels i les joves i
les seves families.

Potenciar el treball en xarxa i I'accié comunitaria per a una atencié integral dels i les joves en
els ambits de la salut i la igualtat de génere-LGTBI.

Facilitar noves estrategies i recursos per a la resolucié de conflictes.
Promoure habits saludables i facilitar estrategies per millorar les habilitats per la vida.

Facilitar una oferta formativa amplia i adequada a les necessitats dels centres i territoris.

= ACTUACIONS

« Activitats formatives i educatives: Per a cada curs escolar, INTABOO ofereix a tots els centres educatius
de primaria i secundaria un cataleg d'activitats formatives de diversos ambits: drogues i pantalles, génere
i LGTBI, mediacid i resolucid de conflictes i educacié emocional. Paral-lelament a la gestié dels tallers per a
I'alumnat, també s'imparteix una formacié al professorat (tallers, seminaris...).
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» Atencié individual i familiar: Intaboo ofereix un espai d'atencié individual i familiar. Es un servei d'informacio,
assessorament i acompanyament per resoldre dubtes en relacié a tematiques com la identitat de genere,
I'orientacidé sexual i la igualtat, les violéncies masclistes i LGTBIfobiques, els riscos associats al consum de
drogues o |'Us i abus de les pantalles i les situacions de malestar emocional.L'espai és gratuit i confidencial,
destinat a joves i ales seves families i amistats.

* Assessorament técnic i treball en xarxa: L'assessorament técnic es desenvolupara a nivell individual i a
nivell comunitari. S'atendran consultes i assessoraments a nivell telefonic ia través de trobades tant en I'ambit
educatiu com enaltres ambits, ja sigui a demanda de técnics/técniques i professionals de joventut i/o Serveis
Socials, o bé, representants politics, d’'entitats de lleure i esportives.

Es promocionaran i dinamitzaran espais de trobada i de treball entre ambits i arees diverses tenint en compte
la diversitat i particularitats de cada territori pel tal de potenciar el treball i 'accié comunitaria.

- RECURSOS === DESTINATARIS/ARIES
HUMANS Adolescents i joves de 14 a 18 anys, les seves
. L . families i professionals de la comarca i
Organitza: Osona Accié Social, Joventut R
ajuntaments.

CCO i Oficina Tecnica d'lgualtat de Geénere.
Equip multidisciplinari format pel técnic/a del
programa i la técnica d'igualtat, génere i LGTBI
i entitats especialitzades del tercer sector.

= AVALUACIO

Col:-labora: Instituts

PN . Questionaris de valoracid i satisfaccid de les
ECONOMICS diferents actuacions i activitats.

Subjecte a finangament public extern. . Grups focals de valoracié amb representants
diversos (participants, agents educatius,
representants d'arees i ambits diversos,
entitats col-laboradores, etc.).

— TEM pORlTZAC|é . Actes de reunions i coordinacions.
. Nombre de participants en cadascuna de les
Programacié anual per curs academic. activitats i actuacions.

94 Pla Comarcal de Joventut Osona 24-29




Punt 4 - L'estratégia de joventut a Osona - FITXES D'/ACCIO

SPOTT

EIX 3 - Equitat, benestar i qualitat de vida

== DESCRIPCIO

L'SPOTT OSONA és un servei especialitzat d’atencié a menors d'edat amb problemes d’addiccié a droguesi a les
pantalleside suport a les seves families. Aquest servei compta amb un equip multidisciplinari format pel técnic/a
del programa Intaboo, una terapeuta especialitzada i una educadora social especialitzada, i s'ofereix de forma
descentralitzada a la comarca d'Osona i el Lluganés un cop a la setmana.

== JUSTIFICACIO

Aquest recurs esta coordinat des del referent d'addiccions del programa Intaboo encoordinacié amb la xarxa
publica de Salut i de Serveis Socials i aporta un servei especialitzat i de tractament per a aquells casos que
requereixen d'aquesta intervencio.

== ACTUACIONS = OBJECTIUS OPERATIUS

e Desenvolupar serveis integrats d'atencio,
assessorament, seguiment i tractament
personalitzat sobre el consum de drogues i I'Us
problematic de pantalles.

e Tractament de menors d'edat amb problemes
relacionats amb drogues i pantalles i atencio a les
seves families.

e Acompanyar i atendre els i les adolescents en e Promoure mecanismes de deteccié precog dels
procés de tractament perqué abandonin la seva casos de consum problematic de drogues o I'is
conducta addictiva i els habits poc saludables en abusiu de pantalles per a una intervenci6 oportuna
relacié a les drogues i a les pantalles. i eficac.

e Assessorar les families per reforcar les seves

capacitats en la tasca educativa i oferir-los suport R DESTlNATARlS/ARlES

emocional durant tot el procés.
-Els i les adolescents menors de 18 anys en risc per I'Us

problematic i/o 'addiccié a droguesii a les pantalles, i a
les seves families d'Osona i el Lluganes.

-Personal técnic municipal i professionals que treballen
amb menors d'edat.

== RECURSOS = AVALUACIO
- QUestionaris de valoracio i satisfaccio de les
HUMANS diferents actuacions i activitats.
Organitza: Osona Accié Social, Joventut CCO

A < - Grups focals de valoracié amb representants
i Diputaci6 de Barcelona SPOTT. diversos (participants, agents educatius,

representants d'arees i ambits diversos,

ECONleCS entitats col-laboradores, etc.).

- Actes de reunions i coordinacions.
Subjecte a financament public extern.

- Nombre de participants en cadascuna de
les activitats i actuacions.

== TEMPORITZACIO

Servei anual.
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PASA

EIX 3 - Equitat, benestar i qualitat de vida

== DESCRIPCIO

Alguns ajuntaments de la comarca tenen implementat el programa PASA (Programa Alternatiu a la Sancid
Administrativa). Es tracta d’una intervencié socioeducativa per a joves menors sancionats per tinenca i/o consum
de drogues al carrer. Participar en la mesura alternativa suposa tenir la possibilitat que la sancio sigui retirada.

== JUSTIFICACIO

La finalitat del programa és acompanyar el/la jove menor d'edat i la seva familia, per tal de disminuir els riscos
associats al consum de drogues, a través d'un acompanyament i intervencié socioeducativa.

== ACTUACIONS

* Sessions de suport i acompanyament educatiu als
joves iles families per prevenir els riscos deconsum
de drogues.

» Siel/lajoveila familia accedeix al Programa PASA,
es gestionara la suspensié temporal de la sancié.
Si el treball educatiu es valora satisfactoriament
per part dels professionals un cop finalitzat, es
sol-licitara la suspensid definitiva de la sancid
economica.

- RECURSOS

HUMANS

Organitza: Tecnic referent del projecte,
educadors socials de SBAS.

Col-labora: Referents de salut publica
municipal, professionals de joventut
municipals.

Altres: Guardia Urbana, Mossos d'Esquadra.
ECONOMICS

Subjecte a finangcament de la
DIBA/Generalitat de Catalunya.
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= OBJECTIUS OPERATIUS

Detectar situacions de risc i fer la derivacié que
escaigui a altres recursos de la xarxa sociosanitaria.

Orientar en relacié amb les necessitats personals
detectades en el menor objecte de la denuncia.

Assessorar la familia en relacié amb el consum de
drogues i altres riscos associats.

Vetllar perqué la mesura educativa es compleixi
satisfactoriament.

Garantir una optima coordinacié entre tots els
agents implicats.

= DESTINATARIS/ARIES

Adolescents i joves de 14 a 18 anys que hagin estat
denunciats per la tinenca i/o consum d'estupefaents a
la via publica i els seus tutors legals.

= AVALUACIO

El programa parteix d'una avaluacié
continuada tant dels circuits com del procés
d'intervencié educativa, i ha de vetllar per

disposar d'un conjunt d'eines i instruments
que facilitin la recollida de dades i el
posterior analisi a través dels diferents espais
de coordinacié i seguiment establerts pel
Programa PASA Osona.

== TEMPORITZACIO

Servei anual.
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RECURSOS PELS MUNICIPIS

EIX 4 - Servei als municipis

DESCRIPCIO

Accid que aglutina els diversos suports que s'ofereixen als municipis per desenvolupar les politiques de joventut
de manera integral, tenint en compte les particularitats municipals, amb la implicacié del maxim d'agents

multidisciplinaris.

ACTUACIONS

18.1 - Servei técnics compartits

Professionals que despleguen les politiques
de joventut a cada municipi on donen servei,
mitjancant el treball en xarxa, fomentant la
participacié juvenil, implementant projectes
propis i comarcals, etc.

18.2 - Subvencions nominatives

* Gestionar el suport econdmic que la Direccid
General de Joventuti elDepartament de Drets
Socials dona als ajuntaments de poblacions amb
menysde 20.000 habitants a través de la Fitxa 43
del Contracte Programa.

18.3 - Programa Escolta Jove

* Contribueix al repte de tractar, gestionar i prevenir
'increment de vulnerabilitats vivencials de les
persones joves, aixi com les seves consequéncies
a municipis menors de 5.000 habitants de la
comarca.

18.4 - Programa suport a I'Ocupacié
Juvenil (SOJ)

e Permet tenir accés a un servei comarcal
especialitzatd'orientacio i assessorament
académic i sociolaboral, a excepcié de Manlleu i
Vic, que tenen el seu propi programa.

= AVALUACIO

Segons requisits de cada actuacio.
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= OBJECTIUS OPERATIUS

e Oferir suport economic i tecnic als municipis
per desenvolupar unes politiques publiques
de joventut de qualitat, adaptades al maxim
possible a les realitats locals.

DESTINATARIS/ARIES

Ajuntaments de la comarca d'Osona i el
Llucanes que compleixen els requisits marcats
pels organismes que ofereixen els recursos.

RECURSOS

HUMANS
Organitza: Servei Comarcal de Joventut.

Col:-labora: Direccié General de Joventut,
Agéncia Catalana de la Joventut,
Diputacié de Barcelona, SOC.

ECONOMICS

Subjecte a finangament public extern.

TEMPORITZACIO

Servei anual.
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18.1 *Accio secundaria

EIX 4 - Servei als municipis

DESCRIPCIO

A partir de la funcié d'assistencia i cooperacid als municipisdels consells comarcals en matéria de joventut,
aquesta linia de finangament promou la contractacié mancomunada de professionals de joventut entre el
Consell Comarcaliels ajuntaments de la comarca amb poca capacitat per contractarlos per si sols, preferentment
enmunicipis de fins a 5.000 habitants.

El financament esta vinculat a la fitxa 43.2 Técnics/técniques de joventut compartits del Contracte Programa
per a la coordinacié, la cooperacié i la col-laboracié entre el Departament de Drets Socials i el Consorci d'Osona
de Serveis Socials en mateéria de serveis socials i altres programes relatius al benestar social. El Consell Comarcal
d'Osona gestiona aquest finangament a través d'un conveni de col-laboracié amb el Consorci.

= OBJECTIUS OPERATIUS

¢ Per part del Contracte Programa: facilitar la contractacié d'estructures técniques de proximitat per a les
persones joves per desplegar programes i serveis juvenils.

e Per part del Consell Comarcal: contractacié de técnics/ques de joventut compartits amb una categoria
assimilable a la de técnic mitja, i coordinar les funcions dels professionals de joventut contractats.

ACTUACIONS

o Elaboraci6, implementacié i avaluacié dels plans locals de Joventut/plans d'actuacio anual.
* Disseny de politiques de Joventut.

* Gestio tecnica i economica del servei.

* Colideratge en la gestié i funcionament dels espais juvenils.

* Coordinacié de lI'equip de Joventut municipal.

* Foment de la participacio juvenil i suport a I'organitzacié juvenil.

» Tasques d'informacié i orientacié adregades a les persones joves.

* Activacié de recursos comarcals en matéria de Joventut.

e Coordinacio i treball en xarxa amb agents del territori.

DESTINATARIS/ARIES

Preferentment, municipis de fins a 5.000 habitants, amb o sense Pla Local de Joventut.
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18.2 *Accio secundaria

EIX 4 - Servei als municipis

DESCRIPCIO

Gesti6 per part del Consell Comarcal del suport economic que la Direccié General de Joventutiel Departamentde
Drets Socials dona als ajuntaments menors de 20.000 habitants a través de la Fitxa 43.1 del Contracte Programa
per a la coordinacid, la cooperacié i la col-laboracié entre el Departament de Drets Socials i el Consorci d'Osona
de Serveis Socials en materia de serveis socials i altres programes relatius al benestar social. El Consell Comarcal
d’'Osona gestiona aquest finangament a través d'un conveni de col-laboracié amb el Consorci.

Mitjancant aquesta linia de finangament, es pretén finangar programes o serveis juvenils en coheréncia amb el
PLJ o PCJ vigent a cada territori beneficiari. Els programes i serveis juvenils subvencionats han de respondre a
un dels eixos seglents de les politiques de joventut:

- Dinamitzacié, cocreaci6 i promocié cultural.
- Projectes de vida i emancipacions.

- Inclusié social i equitat.

- Politiques integrals de joventut.

- Arrelament dels i les joves a I’entorn rural.

- OBJECTIUS OPERATIUS

* Desplegar les politiques locals de joventut, amb una atencié especial a la diversitat territorial de Catalunya i a
les necessitats de les persones joves en l'actualitat, mitjangant dues linies estrategiques de finangament. Cada
programa i servei juvenil compta amb uns objectius especifics.

ACTUACIONS

* Dinamitzacio, cocreacid i promocié de programes per a I'impuls i la millora de la participacio juvenil, el dialeg
entre 'administracié i la joventut i projectes de promocié cultural.

e Programes de promocio de la igualtat, la salut, I'economia social i solidaria i I'emancipacié de la joventut.

* Accions dirigides a promoure la igualtat per raé de génere, sexe i diversitat funcional i fomentar la promocié de
la interculturalitat i I'aplicacié de la perspectiva intercultural.

* Serveis d'informacio, orientacio i assessorament juvenil.

* Programes que promoguin el consum responsable, sostenible i de proximitat, baix en carboni, aixi com el
residu zero i 'economia circular, entre les persones joves i també en els equipaments i serveis juvenils.

e Arrelament dels i les joves a I'entorn rural: contribueix al desenvolupament dels municipis petits i rurals
(preferentment, fins a 2.000 habitants) des de la perspectiva de les persones joves. Es concreten, d'una banda,
amb actuacions que milloren el vincle dels joves amb el seu entorn i entenen la identitat del lloc com a eina
de desenvolupament local i, d'altra banda, amb actuacions que posen en valor el dinamisme i la innovacié que
aporten les persones joves per fer front als reptes i les complexitats que actualment es plantegen en relacid
amb els municipis petits i rurals.

DESTINATARIS/ARIES

Municipis menors de 20.000 habitants de la comarca d'Osona i el Lluganes.
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18.3 *Accio secundaria

EIX 4 - Servei als municipis

DESCRIPCIO

Contribueix al repte de tractar, gestionar i prevenir I'increment de vulnerabilitats vivencials de les persones joves,
aixi com les seves consequéncies, mitjangant el suport a les estructures de joventut publiques.

A Osona, aix0 significa que el programa pot donar suport a 42 dels 50 municipis que té la comarca, dels quals 29
sén considerats rurals.

Tenint en compte aixd, el programa Escolta Jove a Osona es planteja a través d'accions genériques que puguin
donar servei a tots els municipis d'Escolta Jove i que el personal técnic del programa treballi per adaptar-les a
cada realitat municipal.

= OBJECTIUS OPERATIUS

e Donar suport als municipis de menys de 5.000 habitants d'Osona i el Lluganés per facilitar 'emancipacio, la
participacio i el suport al benestar emocional de la joventut d'aguests municipis.

o Oferir suport tecnic als professionals dels municipis de menys de 5.000 habitants d'Osona i el Lluganes en
temes d’emancipacid, participacio i suport al benestar emocional.

ACTUACIONS

* Participacié km 0.

e Punts Ocell de foc.

* Cercador de recursos per a joves de municipis rurals.

* Servei d’habitatge.

* Diagnosis territorials d'emancipacio.

* Vinculacié amb projectes d'abast comarcal.

* Suports especifics als serveis locals de Joventut.

* Elaboracid i cessid de material per a la intervencié socioeducativa.

* Suport en el disseny d'accions en els ambits de treball, educacid, habitatge, mobilitat, salut, participacid i lleure,
entre d'altres.

DESTINATARIS/ARIES

Municipis menors de 5.000 habitants de la comarca i el Consell Comarcal d'Osona.
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18.4 *Accio secundaria

EIX 4 - Servei als municipis

DESCRIPCIO

Permet tenir accés a un servei comarcal especialitzat d'orientacid i assessorament academic i laboral, a excepcid
de Manlleu i Vic, que tenen el seu propi programa. Pretén facilitar els processos d'emancipacié i autonomia de les
persones joves de la comarca. Des del servei de treball i educacid, oferim suport a I'ocupacié juvenil, informant,
orientant i acompanyant les persones joves d'entre 16 i 29 anys.

Es treballa perque el jovent es mantingui en itineraris formatius, es recondueixi cap a aguests itineraris si ja
han abandonat la seva formaci6, es continui formant i/o s'insereixi al mercat laboral. Tot aixo es fa mitjancant la
coordinacid i treball en xarxa amb serveis de joventut, serveis locals d'ocupacid, centres educatius, serveis socials,
entitats i altres agents.

Aixi, es fa un treball conjunt entre jove, familia i professionals, a través de sessions individuals i grupals als punts
joves, serveis locals d'ocupacid, centres educatius i altres espais que ho sol-licitin.

= OBJECTIUS OPERATIUS

e Oferir un servei comarcal especialitzat d'orientacié acadeémica i sociolaboral a totes les persones joves de la
comarca, a través de I'Oficina Jove.

e Atendre a les persones joves d'entre16i29 anys, en els espais propers del seu municipi, per tal que es mantinguin
al sistema educatiu/formatiu o aconsegueixin la insercié laboral, millorant aixi la seva ocupabilitat.

ACTUACIONS

¢ Assessoraments individuals (en orientacié académica, laboral i mobilitat internacional) descentralitzats a
diferents municipis.

» Tallers grupals amb motiu de l'orientacié académica, laboral i la mobilitat internacional.

* Suport técnic a professionals dels municipis que atenen a joves.
* Coordinacio entre serveis del territori de la comarca que atenen a joves.

e Participacio i/o organitzacié dels espais de treball com xarxa NOE, Taula de Treball Jove, |a fira Girafeina i les
jornades Capsula.

DESTINATARIS/ARIES

Joves d’entre 16 i 29 anys, les seves families i els professionals que els acompanyen.
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SEGUIMENT DE LES ACTIVITATS DE LLEURE DE LA COMARCA
I INSPECCIO DE LES INSTAL-LACIONS JUVENILS

EIX 4 - Servei als municipis

DESCRIPCIO

Aquesta accié pretén, per una banda, vetllar perqué el lleure a la comarca sigui segur i de qualitat i segueixi les linies de I'accio
“Estrategia en el lleure” (Eix 2), i per I'altra, exercir les competéncies que la Generalitat de Catalunya delega al Servei Comarcal
de Joventut en mateéria d'educacié en el lleure i en el seguiment i gestié de les inspeccions de les instal-lacions juvenils de la
comarca.

També té l'objectiu d'organitzar visites de comprovacié i seguiment pel compliment del Decret de lleure 267/2017, a les activitats
de lleure infantil i juvenil de la comarca d'Osona i el Lluganés en quée participen menors de 18 anys, i que es centralitzen
principalment durant I'estiu, que és quan la comarca realitza i acull més activitats de lleure (casals, vacances, colonies, acampades,
rutes).

A més, es vol fer el seguiment i la gestid de les inspeccions d'instal-lacions juvenils d'Osona, i aixd es treballa coordinadament
amb I'Oficina Comarcal d'Habitatge.

ACTUACIONS = OBJECTIUS OPERATIUS

e Coordinacié amb I'accié “Estrategia en el lleure”.
Desenvolupar les competencies delegades

e Visites de comprovacié i seguiment pel en mateéria de joventut a la comarca i vetllar
compliment del Decret de lleure 267/2017. pel compliment de la normativa de lleure i de

e Coordinacié amb la Direccié General de Joventut. les instal-lacions juvenils de la comarca.

* Assessorament a entitats i empreses del lleure.

» Visites de seguiment i comprovacio.

e Seguiment i gesti6 de les inspeccions

d'instal-lacions juvenils. DESTI NATARIS/ARI ES

-Entitats publiques, socials i privades que realitzen
activitats de lleure infantil i juvenil de la comarca
d'Osona i el Lluganes.

* Assessorament a instal-lacions juvenils.

* Tramitacié de documentacié.
-Administradors/es i titulars d'instal-lacions juvenils de

» Inspeccions preceptives i especials. la comarca d'Osona i el Liuganes.

RECURSOS = AVALUACIO

HUMANS Monitoratge:
Organitza: Servei Comarcal de Joventut i Nombre de visites realitzades de
I'Oficina d'Habitatge d'Osona seguiment i comprovacié del Decret del
Col-labora: Direccié General de Joventut, Lieure 267/2017.
'Agéncia Catalana de la Joventut i . Actualitzacié de [l'aplicacié INSTAL
I'OGE(OficinaGestiGEmpresarial) (nombre i valoraci6 técnica de les

inspeccions realitzades.

ECONOMICS

Subjecte a finangament public extern.

TEMPORITZACIO

Estiu: Visites de comprovacié i seguiment per
al compliment del Decret de lleure 267/2017.

Anual: Seguiment i gestid de les inspeccions
d'instal-lacions juvenils.
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SUPORT A LES REGIDORIES

EIX 4 - Servei als municipis

DESCRIPCIO

Accié destinada a vetllar perqué el Servei Comarcal de Joventut sigui el referent en el desplegament de les
politiques de joventut a la comarca, tot donant suport i facilitant el treball diari de les regidories de Joventut i

atenent les seves particularitats.

ACTUACIONS

* Acollida de nous professionals: Acompanyament
als i les professionalsper tal que tinguin les eines i
coneixements necessaris per iniciar-se en lI'ambit
de la Joventut.

Elaboracié i seguiment de planificacions
estrategiques: Suport als equips municipals per
tal de comptar amb una eina de transformacié
del territori, que s'ajusti a la realitat juvenil i als
recursos existents.

Formacié: S'ofereix formacié, tant planificada
com a demanda, als i les professionals de joventut
en aquells ambits que es consideren clau per al
bon desplegament de les politiques de joventut.

Acompanyament i suport politic (CPMO): Espai
compartit amb els i les regidores de Joventut.

Acompanyament i suport técnic (CTMO): Espai
de treball compartit amb els serveis de Joventut
municipals.

RECURSOS

HUMANS

Organitza: Servei Comarcal de Joventut.
Col:labora: Altres serveis i entitats afins a les
tematiques que es treballen

ECONOMICS

Subjecte a finangament public extern.

= OBJECTIUS OPERATIUS

e Fomentar el desenvolupament de politiques
juvenils eficaces i adaptades a les necessitats
reals dels joves, assegurant la seva correcta
implementacié i avaluacié.

Assegurar que els plans estratégics i les politiques
de joventut siguin rellevants, estiguin actualitzats i
reflecteixin les noves tendéncies i necessitats de la
poblacid juvenil.

Millorar les competéncies del personal de les
regidories de Joventut mitjangant una formacio
continua especialitzada, garantint una millor gestid
dels projectes i una resposta més adequada a les
problematiques juvenils.

Potenciar la collaboracié i I'aprenentatge mutu
entre municipis a través de l'intercanvi de bones
practiques i experiéncies reeixides, afavorint la

implementacié de solucions efectives iinnovadores.

DESTINATARIS/ARIES

Equips municipals i responsables politics de
Joventut.

= AVALUACIO

Segons actuacio.

TEMPORITZACIO

Servei anual.
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Punt 5 - Avaluacio

A les fitxes de les diferents accions que es preveuen en aquest pla, s'especifica quin tipus
d’avaluaci¢ s'aplicara a cadascuna d’elles, i s'aplicaran unes o altres eines d'avaluacié en
funcié del qué s’ha previst en el moment del disseny de I'accié.

Els tipus d'avaluacid que s'utilitzen en les accions previstes en aquest pla sén les que es
detallen a continuacio:

Avaluacio de la implementacié: I'avaluacié de la implementacié busca
identificar I'assoliment dels objectius a través de la comparacié entre el
disseny de les accions plantejades i les accions portades a terme.

Avaluacié del disseny: l'avaluacié del disseny és aquella que consisteix
en comprovar que el disseny teoric del projecte és coherent i encertat per
complir amb les finalitats plantejades.

Avaluacié per monitoratge: l'avaluacié per monitoratge pretén fer un
seguiment dels diferents indicadors plantejats per a cada accidé per veure
el nivell de participants, atencions, visites a la pagina web, entre d’'altres.
Aquests indicadors no han de tenir una logica avaluativa sind una logica
d'assoliment d'objectius.

Tanmateix, es fara una avaluacié intermedia participativa de la globalitat del pla per
tal de revisar les avaluacions i/o monitoratges de les diferents accions proposades en
un inici. Aquesta accié permetra renovar el compromis i determinar si es duen a terme
les accions previstes tal com s'havien plantejat inicialment o si es valora redissenyar-
les mitjancant una teoria del canvi per incorporar les modificacions pertinents. Aquest
procés donara una visio conjunta de l'eficiencia del pla.

De la mateixa manera, es fara una avaluacio final, també participativa, en qué es tornara

avalorar 'adequacio de les accions, el replantejament d'objectius i la necessitat d'accions
futures.
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