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1. PRESENTACIO

=» PROJECTE

El Pla Comarcal de Joventut (PCJ) és I'eina principal de qué disposa el Consell Comarcal per dur a terme la
planificacié estratégica en matéria de joventut. Permet pensar, consensuar i programar la intervencio publica a
partir de les necessitats existents i dels recursos disponibles. Aixd requereix el lideratge de I’equip de govern, la
implicacié de I’equip tecnic i la participacié dels agents que intervenen en el procés de desenvolupament de les
politiques de joventut. En aquest sentit, el Pla Comarcal de Joventut d’Osona pretén donar continuitat a la majo-
ria dels programes i projectes desenvolupats pel Servei Comarcal de Joventut. Tanmateix, vol impulsar la posada

en marxa de noves actuacions per donar resposta a les necessitats i demandes identificades en la diagnosi.

El present document és alhora una oportunitat i un repte per a les politiques de joventut de la comarca d’Osona.
La seva entrada en vigor coincideix amb la nova legislatura i amb relleus en I’equip de treball del Servei Comarcal
de Joventut. Aix0 suposa la incorporacié d’una nova mirada en la concepcio i el desplegament de les politiques
de joventut de la comarca. El pla és una eina de transformacié del territori, i en aquest sentit, la present planifica-
cié compta amb una clara perspectiva intercultural que pretén incorporar, en totes les fases del seu desplega-
ment,diagnosi, disseny, implementacié i avaluacié. Aquesta mirada, conjuntament amb la perspectiva de génere,
prendra forca a mesura que es vagi implementant el pla. Osona és una comarca amb una realitat juvenil diversa,
i des d’una visio politicotécnica, volem contemplar aquesta realitat diaria en les politiques adrecades a les perso-
nes joves. Es una qliestié de justicia social tenir present la diversitat del territori i viure-la com a oportunitat, aixi

com també seguir incorporant la perspectiva de génere en totes les nostres actuacions.

"Treballar amb perspectiva intercultural és potenciar la convivéncia intercultural a la comarca, en les politiques,
accions, projectes i activitats, a través de la promocio de la interaccio positiva, el coneixement mutu i el dialeg,
fent émfasi en els aspectes comuns, la participacié diversa i I’enfortiment dels vincles, tot posant en valor el
reconeixement de la diversitat entre la poblacio jove i la resta de ciutadania, sobre la base de la igualtat de drets,

deures i oportunitats, i la no discriminacio.

Aixi doncs, aquest pla:

- Es concep com un pla viu, dinamic, que s’anira actualitzant, revisant o modificant per part d’un grup motor de joves que
agrupi la diversitat de veus presents a Osona. Aixi mateix, preveu el seu seguiment i I'avaluacio per part del personal técnic
i politic a través de les respectives comissions de treball.

- Vol treballar per garantir la igualtat d’oportunitats, la igualtat i I'equitat entres les persones joves per raon d’origen, cultura,
genere iorientacié sexual, entre d’altres.

- Es un punt de partida per conéixer i reconeixer les diversitats existents al territori.

- Vol contribuir, des de la joventut, al desenvolupament d’una societat més justa i igualitaria.

- Té la voluntat de posar en valor totes les bones practiques que existeixen a la comarca en temes
d’interculturalitat, perspectiva de genere, mobilitat i emancipacié juvenil, etc.

1
Determinada perspectiva de la interculturalitat que sistematitza el teoric practic

de la interculturalitat, Carlos Giménez .




Des del Servei Comarcal de Joventut fa temps que ens regim i comptem amb diferents normatives i instruments
de planificacié estratégica que ens permeten intervenir en la poblacio jove d’Osona:

- Pla Nacional de Joventut 2010-2020

- Llei 33/2010, de I’'1 d’octubre, de politiques de joventut de Catalunya

- Protocols d’Intervencié Estratégica Comarcal de Politiques de Joventut (PIECJ 2014-2015, PIECJ 2016-2017)
- PCJ 2009-2012 i PCJ 2013-2016

- Pla d’Actuacié Territorial de Joventut (PATJ 2020)

El Pla Comarcal de Joventut d’Osona 2020-2023 té en consideracié aquest conjunt de normatives i planifica-
cions estrategiques que la precedeixen. Mitjangant els criteris d’eficacia i eficiencia, es pretén donar resposta a
les necessitats del territori (tant en I'ambit local com en el comarcal). Per fer-ho, i seguint les orientacions de la

Direccié General de Joventut, aquest pla segueix |‘estructura segient:

- Les bases del PCJ 2020 -2023: que compta amb el plantejament, la diagnosi, el marc estrategic, la metodologia

i el disseny de I’'avaluacio.

- El Pla d’Actuacié Anual que seguira tant el Servei Comarcal de Joventut com I’Oficina Jove d’Osona, i que con-
creta els programes i les actuacions definides segons els resultats de la diagnosi i els eixos estratégics establerts
a les bases del PCJ.

També cal esmentar que la veu juvenil en el Pla s’ha vehiculat a través de I'analisi dels Plans Locals i Mancom-
nats de Joventut de la comarca, ja que aquestes planificacions contemplen nodrir les seves diagnosis de la parti-

cipacié juvenil de cada municipi.

De forma complementaria, també s’ha comptat amb la participacié dels professionals de joventut, que sén els
agents més proxims al col-lectiu juvenil. Per ultim, esmentar que el Servei Comarcal de Joventut es centra en el
suport a les regidories de Joventut de la comarca, que son els que estan en contacte i creen vincle amb les
persones joves. En aquest sentit, es vol destacar la rellevancia de La Mancomunitat La Plana i del Consorci del
Llucanés, que juntament amb el Consell Comarcal, sén els tres ens supramunicipals de la comarca que vetllen

per les politiques de Joventut a Osona.

Abans d’acabar la presentacié, des del Servei Comarcal de Joventut es vol agrair la participacio a tots els profes-
sionals de joventut i als altres agents afins que han participat en les sessions de treball per a I’elaboracié del Pla.
Aixi com també agrair al personal tecnic de la Direccié General de Joventut totes les facilitats per poder fer-lo
realitat. Per ultim, donar les gracies al col-lectiu i+, a la Diputacié de Barcelona, a la Fundacié Pere Tarrés i a la

Fundacié Francesc Ferrer i Guardia per haver format part del Pla.

Gracies a tots i a totes pel suport, i esperem que sigui un document de consulta per a la resta de planificacions

estratégiques tan a Osona com a altres territoris.



=» 1.1 METODOLOGIA

Per a I'elaboraci6é d’aquest pla s’han emprat diferents técniques de recollida i analisi de la informacié. En qualse-
vol cas, es tracta d’un pla elaborat amb la participacié dels diferents agents implicats en el desenvolupament de
politiques de joventut: persones joves, personal tecnic de joventut i carrecs electes. A continuacio detallem les

diferents técniques i fonts d’informacié utilitzades.

Analisi sociodemografica

Per a I'elaboracié de I’analisi sociodemografica s’ha recopilat informacié estadistica de diferents fonts secun-

daries sobre Osona. En concret, s’han analitzat les segtients fonts d’informacié:

Padro continu de I'Institut d’Estadistica de Catalunya.

Servei d'Indicadors i Estadistica del Departament d’Ensenyament.

Observatori de Treball i Model Productiu del Departament de Treball, Afers Socials i
Families.

Programa Hermes de la Diputacié de Barcelona.

Observatori socieconomic d’Osona.

Agéncia de Qualitat i Avaluacid Sanitaria de Catalunya.

Atlas de distribucidn de renta de los hogares del Instituto Nacional de Estadistica.
Altres dades obtingudes a través de la revisi6 documental i que son orientadores en
alguns aspectes d'interes per a la diagnosi.

També s’han consultat les seglents planificacions d’Osona:

PLANS
LOCALS

Les Masies de Voltrega Sant Hipolit de Voltrega  Torelld Vilanova de Sau
2016-2019 2016-2019 2017-2021 2018-2021

Folgueroles Sant Julia de Vilatorta Sant Pere de Torello Vic Calldetenes
2017-2020 2016-2019 2016-2019 2017-2021 2018-2021

Les Masies de Roda Tavérnoles Calldetenes Gurb Manlleu
2018-2021 2018-2021 2018-2021 2016-2019 2019-2023

| els Plans Mancomunats segients:

Llugcanés Mancomunitat La Plana Oris i Bisaura
2017-2021 2017-2020 2016-2020




=» 1.2 EL SERVEI COMARCAL DE JOVENTUT I L'OFICINA JOVE

També s’ha analitzat la seglient documentacio, relacionada amb diferents plans estrategics d’Osona o amb el
desenvolupament de diferents projectes d’ambit comarcal:

PLANS
ESTRATEGICS

g 00 0

Cataleg Intaboo. Memoria de la legislatura. 2011-2015. Pla Comarcal d’Igualtat Pla estrategic de TUrlsme a Guia per ser pare Pla marc per a la Reorientacié Estrategica del
Centres de Secundaria.  pj5 Estrategic Formacié Professional de Génere. la comarca d’Oso! i mare. igualtat per raé Pacte Territorial
Oficina Jove d’Osona — Osona 2020 Consell Comarcal Cambra de comerg de BarcoIo EL(fi - Alssoﬁig?é)l ; |§2r?tr|‘ltaatcldoesgeex#earle gsot"at SU;’ A“‘ 80"9°St
= L " d’Osona i Ajuntament de Vic e families acte territorial Osona
LcbenecpSublosons Programa d’Actuacié Comarcal. 2015-2019. ! a Osona 2016-2020. Sud Alt Congost
Protocol marc per abordar les violéncies sexuals Consell Comarcal d’Osona,
i sexistes en espais publics d’oci a Osona. T e e
Serveis Socials d’Osona. Memoria 2015 i 2016. de Manlleu, Ajuntaﬁem de Torell6,

Consell Comarcal d’Osona Associacié Tal Com Som

Analisi qualitativa i participativa

L’analisi qualitativa i participativa ha tingut per objectiu explorar en profunditat tant aquelles tematiques que han
estat prioritzades com la resta d'ambits que incideixen en la vida de les persones joves. Per a I'elaboracio
d’aquest analisi s’han utilitzat diferents técniques de recollida de la informacid, en les quals han participat dife-
rents agents:

5 grups 4 técnics 1 politic Treball participatiu per a I’elaboracié del disseny
de discussié
Per |la fase de disseny, aprofitant la dinamica de la comis-
sio técnica de joventut, s’han realitzat tres sessions de

Q treball amb els professionals de joventut de la comarca.
8 sessions 4 tecniques 2 politiques En aquestes sessions, s’han elaborat aspectes com la

de treball o . . ] ]
missio, la visid i els valors del pla i s’han validat els eixos

estrategics aixi com el conjunt d’objectius que conformen
la fase de disseny. A més, s’han repensat dos projectes

=Y L ", utilitzant la metodologia participativa i creativa denomina-
1 tecniques 1 politica

2 enquestes
electroniques

da design thinking, ideal per treballar en colelaboracio i

aconseguir un consens amb els resultats aconseguits.

1.2.1. Estructura organitzativa del Consell Comarcal

El Consell Comarcal d’Osona es va constituir formalment I’any 1988, any en que la Generalitat de Catalunya va
posar en marxa els Consells Comarcals arreu del territori. Esta constituit per regidors i regidores dels municipis
que formen la demarcacio, elegits d'acord amb els mecanismes establerts per la llei. A nivell intern, els organs
del Consell Comarcal sén: el Ple, la Presidencia i la Comissié Especial de Comptes i la Geréncia, que té funcions
executives. En la sessio constitutiva del Consell Comarcal s'elegeix el president o la presidenta per votacié de
tots els membres que el componen, i també és on s’estructuren internament les vicepresidencies i les arees de
responsabilitat del Consell Comarcal. L'estructura interna derivada de les tres vicepresidéncies del Consell
Comarcal d’Osona conforma tres grans arees de treball. Aquestes arees aglutinen la totalitat dels serveis de I'ens

i és a través d’elles que es defineix i s’estructura de la seglient manera: 7



AREA COMPETENCIES

Residus
Cicle de 'Aigua

Serveis técnics als municipis

1. MEDI AMBIENT,
REGIM INTERN | HISENDA Agéncia Loca de 'Energia

Régim intern i recursos humans

Hisenda

Educacio
Joventut
Esports

2. AREA D’ATENCIO A

Cultura i formacié Permanent

LES PERSONES

Benestar Social

Mediaci6 ciutadana i comunitaria

Promocié economica

3. AREA DE PROMOCIO Turisme
ECONOM|CA | Cooperaci6
DESENVOLUPAMENT Habitatge
TERRITORIAL Comunicacié i Noves Tec

Assessorament a municipis

FONT: ELABORACIO FUNDACIO PERE TARRES A PARTIR DEL PLA D’ACCIO COMARCAL D’OSONA 2015-2019

El Servei de Joventut del Consell Comarcal d’Osona s’integra a I’Area d’Atencié a les Persones, conjuntament
amb les seccions d’Educacio, Esports, Cultura i Formacié Permanent, Benestar Social, Servei d’Acollida i inte-

gracio, i Mediaci6 ciutadana i comunitaria.
1.2.2. El Servei Comarcal de Joventut

El Servei Comarcal de Joventut (SCJ) és el punt de trobada dels ajuntaments d'Osona per tal d’impulsar actua-
cions, projectes i serveis adrecats a joves que donin resposta a les necessitats compartides entre els municipis

de la comarca en mateéria de joventut.

El SCJ es posa a disposici6 dels ajuntaments de la comarca d’Osona i intenta promoure el treball mancomunat,
la colelaboracio i el treball en xarxa entre les diverses administracions implicades en el desenvolupament dels

projectes de vida de les persones joves de la comarca.

Per desenvolupar les seves tasques es basa en una metodologia que promou la cooperacio i situa els ajunta-
ments de la comarca en el centre de la politica comarcal en matéria de joventut. Les principals accions que des-
envolupa es poden agrupar en quatre tipologies. En primera instancia, les desenvolupades per delegacié de
competencies de la Generalitat de Catalunya, com les d’autoritzacié i inspeccio d’instalelacions i activitats juve-
nils. En segona instancia, les accions relacionades amb I’Oficina Jove d’Osona, com a equipament de la Xarxa
Nacional d’Emancipacié Juvenil i des d’on s’ofereix a la poblacio jove un conjunt de serveis en I'ambit de les
transicions. En tercer lloc, es troba el projecte de técnics compartits, mitjangant el qual s’ofereixen serveis i
programes mancomunats als municipis, a la vegada que es coordinen les actuacions d’ambit local en matéria de
joventut. En darrera instancia, es troben els projectes propis del SCJ, com el projecte Capsula o I'Intaboo, entre

d’altres, que tractarem en els proxims apartats.



1.2.3. Planificacid estratégica d’ambit comarcal a Osona

El Consell Comarcal d’Osona compta amb un ampli ventall de plans estratégics que orienten les politiques
comarcals del territori en diferents ambits que sén de la seva competéncia. A continuacié presentem I'analisi
d’aquest conjunt de plans en funcié de com es relacionen amb les politiques de joventut:

Actuacions
especifiques Diagonosi Participacié

Incorporacié
de P’area de
joventut

Treball

Document en xarxa

per a la poblacié poblacioé jove de les joves
jove

Pla d’Actuacié Comarcal
2015-2019

Directori Comarcal
2015-,

n
=]
=
©
e | e——
S E—

Memoria Legislatura
2011-2015

InTaboo. Drogues i
Pantalles.
Genere i LGTBI

Pla Comarcal
d’lgualtat de Genere.

Pla Estratégic de Formacié
Professional 2020

Pla Estratégic de Turisme

[
.
.
I
]

Pla marc per a la igualtat
per ra6 d’orientacié sexual
i identitat de genere a
osona 2016-2020

Protocol marc per abordar
violéncies sexuals i
sexistes en espais publics
d’oci d’Osona

111
LI

Reorientaci6 Estratégica
del Pacte Territorial Osona
Sud

1.2.4. Recursos

Un dels elements determinants a I’hora de desenvolupar les politiques de joventut sén els recursos de qué es

disposa. A continuacio es detallen els recursos humans i funcionals del Servei Comarcal de Joventut.

Recursos humans

El Servei de Joventut del Consell Comarcal d’Osona esta format per vuit professionals técnics amb dedicacié
exclusiva a I’ambit de joventut. Es tracta d’una técnica de joventut, un técnic d’intervencié comunitaria, dos refe-
rents d’ocupacio juvenil, tres técniques compartides (una pendent de contractar) i una técnica de comunicacié

(pendent de contractacio).



Categioria professional % horari a Joventut
Ti?cnica A2 375 100%
de joventut
comunitaria
Referent
Referent
Técnica compartida
Técnica compartida
Técnica compartida
Técnica AD 375 100%
de Comunicacio ’ o

FONT: ELABORACIO PROPIA

Recursos funcionals

El Servei Comarcal de Joventut compta amb els espais segiients per desenvolupar la seva activitat:

L'Oficina Jove d’Osona pretén aglutinar en un Unic edifici els serveis comarcals de joventut. Es tracta d’un edifici
allargat i rectangular, de planta baixa amb espai per a despatxos, i dos espais polivalents, un adrecat més a
formacions i un altre de més gran, que és I'espai central de I'edifici. Es el mateix edifici on esta ubicat

I’equipament juvenil de Vic, el Vicjove.

La seu del Consell Comarcal d’Osona esta ubicada a la tercera i quarta planta de I’emblematic edifici El Sucre
de Vic. Ledifici va ser construit el 1892 com a fabrica, i arquitectdonicament s’emmarca a la perfeccio en la
tradicié de les grans construccions industrials de final del segle XIXi de principi del XX. L’edifici compta amb
espais com la Sala Llotja, Sala Sert, Auditori Maria Vila d’Abadal, la Sala Coll i Bardolet, ’'emblematica Sala de

Plens de la corporacié i altres sales de reunions.

El Recinte Firal de Vic és I'espai utilitzat especificament per a I’actuacié Capsula. Es un gran espai de planta
baixa que compta amb una capacitat de 3.400 m?, repartits en tres espais diferenciats de 1.600m?, 1.400m? i

400m?2.
10



1.2.5. Servei d’Oficina Jove d’Osona

Tal i com es descriu des de la Direccié General de Joventut, les Oficines Joves (OJ) formen part de la Xarxa
Nacional d’Emancipacio Juvenil (XNEJ) i sén “la materialitzacié de I’objectiu que assenyalen tant la Llei de
politiques de joventut de Catalunya com el Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2010-2020: la creacio i
desplegament de la Xarxa Nacional d’Emancipacio Juvenil (XNEJ), amb la finalitat de facilitar la realitzacié del
projecte de vida de les persones joves atenent la diversitat de formes i models de vida, millorant la taxa

d’emancipacio juvenil.”

Tot i que la iniciativa de les Oficines Joves és de la Direccié General de Joventut de la Generalitat de Catalunya,
és conjuntament amb I’Ajuntament de Vic i el Consell Comarcal d’Osona que es treballa de manera
interinstitucional i interdepartamental. L'objectiu inicial d’aquest treball és posar a I'abast de la joventut de la

comarca una xarxa de serveis i equipaments per tal d’afavorir el procés d’emancipacio juvenil.

L'Oficina Jove d’Osona (OJO) esta ubicada al mateix espai que el Servei de Joventut de I’Ajuntament de Vic, el
Vicjove. El rol del SCJ és imprescindible per al bon funcionament de I’oficina. En aquest sentit, en la configuracio
de I’equipament, el Servei Comarcal de Joventut forma part del consell gestor juntament amb I’Ajuntament de

Vic i la Direccié General de Joventut, del comite técnic, coordina I'oficina i el seu personal, entre d’altres.

La rad de ser de ’'OJO

L'oficina, d’abast comarcal, pretén esdevenir la porta d’entrada Unica a la informacio i I'orientacié de qualitat i
donar resposta a les inquietuds i necessitats de la poblacié jove del territori. Alhora, vol ser el referent per al gran
nombre de professionals de joventut de la comarca i oferir-los assessorament, nodrir-los de material i oferir-los

formacid, entre d’altres serveis.

Aixi doncs, entre les tasques de I'oficina hi ha la de coordinar els serveis d’informacié i assessorament juvenil
existents a Osona. En el cas d’Osona, I'oficina ofereix informacid, orientacioé i assessorament generalista, i

actualment, de manera especifica en els segiients ambits d’emancipacié juvenil: Treball, Salut i Educacio.

Durant aproximadament els deu anys d’existéncia de I'oficina, un dels serveis especialitzats ha estat el de treball,
que en un inici comptava amb técnics d’ocupacid, impulsores de la garantia juvenil i, actualment, amb dos

referents d’ocupacio juvenil.

Des del 2016 es compta amb el Servei d’Intervenciéo Comunitaria que passa a assumir el servei de Salut, i en que
es compta des d’aleshores, amb la mateixa figura técnica, i que entre altres tasques, coordina quatre projectes

diferents: PASA, Intaboo, Bus Nit i campanyes anuals de prevencié. 11



Els professionals de ’OJO

Segons es descriu des de la Direcciéo General de Joventut, “els professionals que duen a terme la prestacié
d’aquests serveis de manera personalitzada, especialistes en I'ambit de la joventut, coneixen a fons el territori i
es coordinen amb la resta d’agents que ofereixen serveis i recursos a les persones joves, de tal manera que les
OJ esdevenen un referent singular i significatiu per donar resposta a les inquietuds i necessitats de la poblacié

jove.”

1.3. Estructura comarcal i principals dades sociodemografiques d’Osona

La comarca d’Osona compta amb 156.929 habitants, distribuits de manera equitativa entre homes i dones. La
seva densitat de poblacié és de 127,2 hab./km2, la més baixa de la provincia de Barcelona i inferior a la del
conjunt de Catalunya (236,7 hab./km2). Esta configurada per 50 municipis. La seva capital, Vic, compta amb
45.040 habitants i representa el 28,4% de la poblaci6 de la comarca. En un segon lloc es situa Manlleu (20.194),
seguida per Torelld (14.172), Tona (8.131) i Centelles (7.423). Aquests cinc municipis suposen el 60,0% de la
poblacié de d’Osona. La poblacié jove, d’entre 15 i 29 anys, representa el 15,6% de la poblacié de la comarca
(24.522 persones), lleugerament per sobre del conjunt de Catalunya (15,3%). Aquest percentatge varia
considerablement en els diferents municipis, des del 8,8% de Sant Marti d'Albars i de Sobremunt, fins el 17,8%

de Les Masies de Roda.

Tenint en compte la perspectiva intercultural adoptada en I'elaboracié d’aquest pla, des d’'un punt de vista
sociodemografic val la pena destacar que la poblacio estrangera representa el 14,3% dels habitants d’Osona,
lleugerament per sobre del conjunt de Catalunya (14,2%). Aquesta xifra creix considerablement entre la poblacié
jove, la qual suposa el 21,7% de la poblacié a Osona i el 20,7% a Catalunya. Aixi mateix, la poblacio jove

estrangera a Osona esta representada per 88 nacionalitats diferents.
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2. DIAGNOSI

=) 2.1 PLANTEJAMENT DE LA DIAGNOSI

La present diagnosi ha de servir per enfortir les regidories de joventut dels diferents municipis de la comarca
d’Osona, potenciar la colelaboraci6 i el treball supramunicipal, i avaluar de manera clara les necessitats dels
municipis de la comarca en materia de joventut. Constitueix una de les parts més importants del pla, ja que
aporta informaci6é sobre les necessitats existents als municipis de la comarca en materia de joventut. Aixo

permet orientar les actuacions que cal impulsar des del Consell Comarcal per tal de donar-hi resposta.

Hem estructurat aquesta diagnosi en diferents apartats. El primer apartat exposa els resultats del plantejament
de la diagnosi i defineix els ambits prioritaris considerats com a rellevants i que s’aborden en aquest document:
1) Cohesi6 i apoderament juvenil; 2) Trajectories educatives i laborals; i 3) Suport transversal a les politiques de
joventut. Els tres seglients apartats conformen els resultats de I'analisi dels tres ambits prioritaris. Per cada un
d’aquests ambits, en primer lloc s’analitzaran les principals dades sociodemografiques per tal de presentar la
realitat comarcal d’Osona; en segon lloc, s’exposara la visié de les persones joves, del personal técnic de
joventut, i dels carrecs electes sobre els diferents ambits; i en tercer lloc, es descriuran els principals projectes
impulsats des del SCJ. L’ultim apartat se centra en les conclusions de la diagnosi, les quals ens serviran per

orientar el disseny del PCJ.

S’ha estructurat la diagnosi de manera que sigui de lectura facil i que sintetitzi la informacié més rellevant
obtinguda durant la fase de treball de camp. No obstant aix0, si es desitja ampliar alguna de les informacions es
pot consultar el document annex . Aixi mateix, en el document annex es pot consultar un analisi de les politiques
locals de joventut que realitzen els diferents municipis de la comarca. Els resultats es desprenen de I'analisi dels

Plans Locals de Joventut (PLJ) dels diferents municipis.
2.1. Plantejament de la diagnosi

La diagnosi del Pla Comarcal de Joventut d’'Osona analitza majoritariament la realitat de la poblacié de 16 a 29
anys, tal i com estableix el Pla Nacional de la Joventut de Catalunya (PNJCat), tot i que durant la recollida de

dades qualitatives s’han tingut presents edats més joves, a partir de 13 anys.

La diagnosi ha estat concebuda d’acord amb els principis, els valors i les pautes metodoldgiques que marquen
la Llei 33/2010 de politiques de joventut de Catalunya, el Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2010-2020 i els

documents d’orientacio publicats per I’Agéncia Catalana de la Joventut i ’'Observatori Catala de la Joventut.

Aixi, els principis de participacio, interdepartamentalitat i interinstitucionalitat estructuren la diagnosi a través de

les etapes i de la configuracié d’un procés participatiu del qual han format part desenes de persones, entre

* Diagnosi del Pla Comarcal de joventut 2018-2022 d’Osona, elaborat per la Fundacié Pere Tarrés.
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personal técnic dels ajuntaments de la comarca, personal del Consell Comarcal i membres dels equips de

govern dels municipis de la comarca que han assistit a les sessions de treball. Paralelelament, els principis de
qualitat i de transformacié s’expressen a través de I'Us continuat de técniques contrastades de recollida d’infor-
macio i de I'enfocament de la diagnosi en aquelles arees d’accio politica que el Servei de Joventut del Consell
Comarcal ha determinat com a prioritaries. L'esperit de dialeg i la vocacié de consens amb els agents comarcals
han guiat I’'accié del suport técnic i garanteixen que la visié de la realitat juvenil a la comarca aportada per la diag-

nosi sigui rigorosa i fefaent.

El principi rector del PNJ 2010-2020 referent a la qualitat, estableix la recomanacié de prioritzar els aspectes que
es volen abordar en I'analisi i que han de determinar en bona mesura la redaccié del PCJ. Es essencial focalit-
zar-lo en aquells ambits de les politiques de joventut que es consideren més significatius, ja sigui des del punt
de vista de la prioritzacio politica, de les necessitat o intuicions de personal técnic de joventut, de la realitat juve-

nil o del context social, entre d’altres.

A continuacio presentem els eixos estratégics que guiaran I'elaboracié del present PCJ:

Eix 1. Cohesié i apoderament juvenil

La cohesié social i territorial constitueix un pilar fonamental per garantir la convivencia, la identificaci6 comuni-
tariai la no discriminacié de les persones joves en els diferents ambits de la vida quotidiana. Tanmateix, el desco-
neixement de les diversitats, els estereotips de génere, o les desigualtats territorials inherents a la configuracié

territorial, entre d’altres, constitueixen factors emergents als quals cal donar resposta.

Eix 2. Trajectories educatives i laborals

Tot i que la comarca d’Osona presenta un index de fracas escolar i una taxa d’atur inferior a la del conjunt de
Catalunya, 'accés al mon laboral i, en especial, la temporalitat i la precarietat laboral segueixen sent una de les
principals preocupacions de les persones joves. Es per aixd6 que des de I’ambit de joventut cal seguir apostant
per les actuacions enfocades a millorar I’orientacio sociolaboral, la formacié i 'acompanyament a les persones

joves durant el seu procés d’emancipacio.

Eix 3. Suport transversal a les politiques de joventut

El Servei Comarcal de Joventut d’Osona promou el suport, la colelaboracid, i el treball mancomunat de les dife-
rents administracions implicades en el desenvolupament de les politiques de joventut. Aixo inclou la realitzacié
d’actuacions transversals com I’'acompanyament al personal técnic municipal, I'impuls d’estrategies de comuni-
cacio per fer visibles les politiques de joventut i adrecar-se al public objectiu, a més de I'execucié de les compe-

téncies delegades.
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EIX 1: COHESIO | APODERAMENT JUVENIL

=22 COHESIO | APODERAMENT JUVENIL

2.2.1. Principals dades sociodemografiques

L’any 2016 Osona comptava amb una Renda Familiar Bruta Disponible (RFBD) de 16.700€ per habitant. A
Catalunya aquest valor és similar, corresponent a 17.000€ per habitant. El mapa segiient mostra la renda per
persona dels districtes censals dels municipis d’Osona. Aquelles arees d’un verd més fosc representen zones
on viuen persones amb una renda superior als 15.000€, i les zones amb un verd clar persones amb rendes
d’entre els 10.000€ i 15.000€. Les seccions censals amb més renda pertanyen als segiients municipis: El Brull
(que representa el 6 % més ric de Catalunya), Tavernoles, Santa Cecilia de Voltrega, Gurb, Sant Julia de

Vilatorta, Malla i Tona. Els districtes censals amb menys renda sén a Vic i a Manlleu.

MAPA 1. OSONA SEGONS RENTA PER PERSONA (€), DISTRICTES CENSALS.
FONT: ELABORACIO PROPIA A PARTIR DE INTERFICIE DE EL PAIS | DADES DE L’INE.

Tal i com mostra el seglient grafic, Manlleu compta amb una seccié censal amb una renda per persona de
8.000€, i Vic compta amb tres seccions censals d’uns 9.000€, que representen entre el 4 i el 10% més pobre
de Catalunya.

MAPA 2. OSONA SEGONS RENTA PER PERSONA (€), DISTRICTES CENSALS.
FONT: ELABORACIO PROPIA A PARTIR DE INTERFICIE DE EL PAIS | DADES DE L’INE.
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El preu mitja del lloguer a Osona ha disminuit de 2008 a 2014, passant de 513€ a 400€. Des del 2014, el preu ha

augmentat fins als 479€. Durant aquest periode, el preu mitja s’ha mantingut uns 230€ per sota del nivell de

Barcelona.

La comarca compta amb 18 biblioteques publiques i 8 altres tipus de biblioteques, sumant un total de 26 espais.
En I’'ambit de I'esport, Osona compta amb 40 pavellons, 157 pistes esportives, 79 camps esportius, 195 sales
esportives, 23 piscines cobertes, 4 pistes d’atletisme i uns altres 616 espais esportius, sumant un total de 1.280

espais esportius.

L’'any 2018, el Servei d’Informacio i Atencié a les Dones (SIAD) de Vic va atendre a 423 dones, de les quals el
22,2% eren dones d’entre 13 i 29 anys. Del total de dones ateses, el 70,7% van consultar aspectes relacionats
amb violéncies, el 68,3% sobre aspectes juridics, el 63,3% sobre aspectes psicologics, el 61,0% sobre qles-
tions relacionades amb la salut, el 30,3% sobre serveis socials, el 8% sobre aspectes laborals, el 1,9% sobre

formacid i activitats, i el 4% sobre altres temes.

En relacié a la interculturalitat, val la pena destacar que I'any 2019 Osona compta amb persones joves (d’entre
151 29 anys) de 88 nacionalitats diferents. Més enlla de ’espanyola, que suposa el 78,3% de les persones joves,
les nacionalitats més representades sén les de Marroc (7,0%), india (2,2%), Ghana (2,0%) i Romania (1,8%). En
total, es disposa de 5.598 persones joves amb nacionalitat estrangera, el 54,4% dels quals sén homes i el 45,6%

dones.
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Tanmateix, cal tenir en compte que el nombre de joves de 15 a 29

anys d’origen estranger és més alt que el nombre de joves amb

nacionalitat estrangera, ja que la seva situacié administrativa no

sempre coincideix amb el seu origen. Per tant, el nombre de joves

d’origen estranger és superior als 5.598 que consten registrats

amb nacionalitat estrangera.

FRANCA

TAULA 5. JOVES EMPEDRONATS A OSONA PER NACIONALITATS, 2019.

FONT: SERVEI D’ACOLLIDA | INTEGRACIO DEL CONSELL COMARCAL D’'OSONA A TRAVES DE LES DADES
PROVISIONALS D’1 DE GENER DE 2019 DE LA SECRETARIA DE MIGRACIONS, IGUALTAT | CIUTADANIA DE LA

GENERALITAT DE CATALUNYA.
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2.2.2. Principals necessitats de les persones joves

A partir dels grups de discussiod i sessions de treball realitzades en la fase de treball de camp, hem recollit les

principals necessitats de les persones joves tenint en compte la visio de tres agents clau: les propies persones

joves, el personal tecnic de joventut i els carrecs electes de joventut. A continuacié es presenten aquestes apor-

tacions de manera sintética, ordenades a partir dels diferents ambits relacionats amb la cohesié i 'apoderament

juvenil: inclusié, participacio, salut i cultura.

Ambit Visi6 de les persones joves Visi6 de les persones técniques Visi6 dels carrecs electes

SALUT

Hi ha situacions discriminatories per
motius de génere o origen

Hi ha situacions de vi  oléncia entre
amistats i relacions de parella

La dispersi¢ territorial dificulta la
vinculacié al propi municipi

INCLUSIO
Les xarxes socials influeixen en la creacié
d’estereotips de génere

. .y . Visi6 de les persones
tecniqgues o

Hi ha bona acceptacio i es normalitza el
consum de drogues com el tabac,
I'alcohol, la marihuana i I"haixix

Vinculacié de I'oci amb el consum de
drogues, especialment durant el cap de
setmana

No hiha gaire coneixement dels serveis i
recursos d'informacié sobre sexualitat
juvenil

Es troben a faltar espais per practicar
activitats esportives, més enlla de les
federades

Falta d'eines per avaluar I'impacte de les
actuacions desenvolupades pels
ajuntaments i el Consell Comarcal en
I'ambit de la igualtat de génere
(campanyes, comunicacid, perspectiva de
geénere en la programacié d'activitats,
etc.), les quals es valoren molt
positivament a nivell tecnic i politic

Falta d'utilitzacié del lleure com a prioritat
per fomentarla inclusié i la cohesié social
entre la diversitat de poblacio jove

Problematiques associades a I fet que
moltes persones joves estan vivint
processos migratoris que no han escollit

Dificultat de gestionar la “doble i dentitat”
que suposa elfetde ser persona jove
d’origen estranger a la societat actual

Necessitat d’obrir la perspectiva
intercultural més enlla de Joventut, per
exemple, a 'ambit de I'Educacié

Necessitat d'incor  porar la participacié de
les persones joves d'origen estranger en

el disseny dels circuits d'acollida i altres
politiques adrecades a aquest col-lectiu

Vergonya de determinada poblacio jove
sobretot femenina - al'hora d’acudir als
centres d'atenci6  medi ca per resoldre
dubtes sobre salut

Dificultat d'accés als espais de consulta
sobre temes relacionats amb la salut(per
motius d'ubicacié o d’horaris, entre
d'altres )

Baix sentiment de pertinenca i escas teixit
associatiu als municipis més residencials

Visio dels carrecs electes

Normalitzacié de drogues com la
marihuana o I'haixix per part de la
poblacié jove

Vinculaci 6 de I'oci amb el consum de
drogues
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PARTICIPACIO

CULTURA

Visié de les persones joves

Poca participacio a les activitats
promogudes pels ajuntaments, tret de les
activitats esportives i de lleure

Tret de les associacions espor tives, hi ha
molt poca implicaci6 al teixit associatiu
del municipi

Manca de confianca en els organismes
publics per part de les persones joves

Hi ha certa preferéncia a usar/consumir
un servei que no pasimplicar ~ -seenla
organitzacio, disseny, etc.

La festa major ésun dels actes més
engrescadors al municipi, i és complicat
participar en politiques del dia a dia (per
desconeixenca, per motius academics o

laborals, per manca de tradicié municip al,

etc.)

Visi6 de les persones joves

El cost economic d’algunes activitats
culturals dificulten la participacié

L'oferta cultural n
public juvenil

o sempre s’ajusta al

En els municipis petits hi manca oferta
cultural

Falta d’espais per  a la creacié i difusio

cultural

Falta de suport a la creacié i difusid
artistica

La comunicacid i difusio de les activitats
culturals que es realitzen no arriben a les
persones joves

Visi6 de les persones técniques

La distancia entre les institucions i les
persones joves dificulta la implicacio
d’aquestes ultimes en les activitats
organitzades pels ajuntament s

L'excés d’activitats extraescolars per part

de les persones joves sembla difi cultar la
seva participacio en les activitats que
organitza I'ajuntament

Els problemes per comunicar -seamb les
persones joves també dificulta la seva
participacio

Dificultats per participar a les activitats i
entit ats municipals per part de les
persones joves d’origen estranger

Excessiu enfocament de les politiques de
joventut cap a la poblacié jove
normalitzada i des de la perspectiva del
pais d’acollida

Escas enfocament de les politiques de
joventut cap al foment de la interaccié
positiva i el coneixement entre la
diversitat de poblacio jove

Visi6 de les persones

Escassa realitzacio d'activitats culturals
en aquells municipis amb menys teixit
associatiu i on hi ha menys vida
comunitaria

Reiteracio dels grups de joves que
participen en les activitats culturals i
dificultats per arribar a altres col-lectius
de joves

Escas accés a I'oferta cultural per
part de les persones joves
d’origen estranger

Escassa diversificacié de I'oferta cultural
en funcio dels diferents perfils de joves

Dificultats per aconseguir la participacio
juvenil a les activitats culturals
organitzades per I'ajuntament

Visio dels carrecs electes

Escassa motivacio de les persones joves
per participar en processos de
participacié politica locals

La major part icipacié de les persones
joves es dona en la festa major i en els
esdeveniments esportius

Visié dels carrecs electes

Escas foment de la implicacié del jov
en les entitats dels municipis
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2.2.3. Projectes del SCJ

A continuacié s’analitzen les principals actuacions desenvolupades pel Servei Comarcal de Joventut en I'ambit
de la cohesié i I'apoderament juvenil. L'objectiu és reflexionar sobre la seva implementacio per tal d’orientar, en

consequeéncia, els projectes que ha d’incorporar aquest pla en la fase de disseny.

Servei Intervencié Comunitaria

El projecte de salut comunitaria del Consell Comarcal d’Osona s’ha construit per enfocar la prevenci6 i la reduc-
ci6 de riscos derivats del consum de substancies a través d’'una metodologia comunitaria i oferir recursos espe-
cialitzats a joves i professionals, posant especial atencié en els ambits relacionats amb les drogues, I’oci nocturn,

les relacions afectives i el benestar emocional i psicologic.

La metodologia es basa en la deteccié de necessitats i en la coordinaciéo amb el maxim d’agents comunitaris
com Policia (Mossos d’Esquadra i Policia Local), Agencia Catalana de la Salut, Comissi6é de Salut Publica, DGJ,
SPOTT (reunions de coordinacié generals i de treballs especifics), Agéncia catalana de la salut, Subdirecci6
General de Drogodependeéncies, Xarxa Salut i Escola, centres educatius, serveis socials basics, técniques i
técnics de joventut, tecniques de salut de municipis, agents de sanitat, entitats de joves, joves no organitzats,

etc.

Del servei, se’n deriven quatre projectes:

- Programa Alternatiu a la Sancioé Administrativa (PASA)

Les dades quantitatives a nivell comarcal de I'any 2018-2019 han estat 48 joves, 44 nois i 4 noies. D’aquests 48
joves, 26 han estat satisfactoris, 3 no satisfactoris, amb 19 joves s’ha fet un treball educatiu, i hi ha hagut 5 reinci-

dents. Els 48 joves han estat d’11 municipis de la comarca.

- Intaboo

En la linia de tallers als centres de secundaria i Punts Joves, a '’edicié 2018-2019 es van realitzar 84 sessions a
14 centres de la comarca, en que van participar 1.748 persones (joves, professorat i families). Pel que fa a I'aten-
ci6 directa i virtual a través del WhatsApp, hi van haver 65 consultes virtuals i 22 de presencials. 35 de les consul-
tes realitzades virtualment van ser realitzades per nois, i 14 de les presencials per noies. Les consultes van ser

majoritariament relacionades amb drogues, génere/LGTBI i pantalles.
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- Bus Nit

Es tracta d’un servei de transport public que pretén facilitar la mobilitat nocturna de les persones joves des del
Carnaval de Torell6 amb la intencié d’evitar conductes que poden resultar perilloses, i donar un enfocament
ludic i sa a I'oci nocturn. El servei esta estretament lligat a la campanya de prevenci6 impulsada per I’Ajunta-
ment de Torelld6 “Per Carnaval, tot s’hi val? Passa-t’ho bé sense passar-te”, que dona consells relacionats amb
temes d’alcohol i drogues o del comportament a seguir durant el carnaval. Aquest material esta adaptat per a

joves, families, entitats i centres educatius de la comarca.

En els ultims anys hi ha hagut una davallada considerable de participants per diferents motius, que ha propiciat
que es prenguessin diverses mesures per anar adaptant el projecte a la realitat juvenil. No obstant aixo, els
resultats no han millorat com estava previst. En el seglient grafic es pot veure I'evolucié de participants en els
darrers anys. Val a dir que en les primeres edicions del projecte, el nombre de participants havia estat superior

als 700 joves.

EDICIO  PARTICIPANTS

2014 Ak 2
2016 RS -
2017 B4 -

2018 L 2

2019 QL -

GRAFIC 1. EVOLUCIO NOMBRE PARTICIPANTS BUS NIT- 2014-20
FONT: ELABORACIO PROPIA.

- Projectes d’intervencid, prevencio i reduccio de riscos en drogues i pantalles

El treball de prevencié es realitza segons la demanada i la disponibilitat tracant un projecte conjunt entre els i/o
les técniques del territori que ho soleliciten i amb la participacié activa de la ciutadania a mesura que sigui
factible. D’aquesta manera, s’intenta incorporar agents clau del territori i el public jove. S’han de definir minu-
ciosament tots els elements en la planificacio, realitzacié i avaluacié dels esdeveniments d’oci nocturn o els

projectes d’ambit municipal o mancomunat en els quals es treballa.

Aixi, s’aposta per establir protocols i eines d’intervencié en ambits preventius a nivell de consistori, de serveis
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especifics com el de joventut o el treball familiar i I'atencioé individual sempre des d’un enfocament multidisci- '

plinari i comunitari. Les accions definides s’engloben en els ambits de la formacio, accions i intervencions
familiars/ciutadania en general, actuacions directes en contextos d’oci nocturn, protocols de detecci6 als

centres educatius, treball especific de violéncies sexistes, etc.
Raid dels Ausetans

El Raid dels Ausetans és una iniciativa que va néixer I’any 2006 i que consisteix en un conjunt d’activitats
destinades a joves d’entre els 13 i els 17 anys. Les activitats promouen diversos valors com la cohesié social,
la integracid, el respecte a les persones, al medi ambient i als colelectius que I’habiten. Les activitats tenen un
caracter social, esportiu, d’aventura, cultural, d’oci, etc., i es desenvolupen per puntuacions, com un torneig.
Durant el torneig es van classificant els equips, que passen primer a la fase local i després a la final comarcal.
El nombre d’inscrits ha anat variant en els Ultims anys, i tot i haver redissenyat el projecte diverses vegades, els
resultats han seguint essent els mateixos. L’evolucio de participants ha anat passant de 274 a I’edicio 2013, a

478 participants I’any 2016, i arribant el 2019 al nombre més baix de participants, 193.
Sortides mancomunades

Des del 2014 es realitzen sortides mancomunades entre els municipis que han format part del programa de
técnics compartits del Consell Comarcal d’Osona. Les sortides s’adrecen als nois i noies d’entre 13 i 29 anys
empadronats als municipis participants, i es realitzen dos cops I’any: a I’estiu es va a un parc aquatic i a la

tardor a Port Aventura.

Els ajuntaments participants es fan carrec del monitoratge i del cost del transport, i els nois i noies assumeixen
el cost de I'entrada, que sempre compta amb algun tipus de descompte.

Aquestes sortides compten amb molta participacié, fomenten la coneixenca i cohesié entre grups de joves

diversos de diferents municipis, i possibilita oferir alternatives al temps lliure.

Aquestes sortides han incrementat notoriament el seu niumero de participants:
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GRAFIC 2. EVOLUCIQ NOMBRE PARTICIPANTS SORTIDES MANCOMUNADES. 2015-2019.
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Treball conjunt amb I’Oficina Técnica d’lgualtat de Génere i LGTBI (VicDones - SIAD Osona)

Fa temps que alguns projectes es treballen conjuntament entre I'Oficina i el SCJ, com el projecte Intaboo, el
grup motor del protocol lila comarcal, i la Comissié Lila, que pretén operativitzar i implementar el protocol lila a
la comarca amb el maxim d’agents implicats (professionals de joventut, tecnics d’igualtat, técnics de cultura, i
la resta de personal dels ens). En aquest sentit, hi ha la voluntat d’aglutinar les diferents actuacions que es
realitzen a cada servei que tenen especial incidéncia entre la poblacié jove i els professionals de joventut. A

I’apartat de disseny del present pla es plantegen noves actuacions conjuntes.

Actualment, des de I’Oficina es compta amb 4 planificacions estratégiques que tenen repercussio en la

poblacio juvenil i els seus professionals:

Pla comarcal per a la igualtat per rad Pla comarcal d’igualtat de génere Protocol lila  Circuit per a ’'abordatge de violéncies
d’orientacid sexual i identitat de génere a Osona  2016-2020 sexistes (ambit de parella)

Treball conjunt amb el Servei d’Acollida i Integracié del CCO

El 2019, i arrel del projecte comarcal El Raid dels Ausetans, es va iniciar una relacio entre el servei de Joventut

i el servei d’Acollida i Integraci6 del Consell.
L’experiencia va servir, entre altres, per compartir coneixements i experiéncies, i per donar peu a futures
colelaboracions, com ho és el treball de diagnosi que s’ha realitzat per a conéixer la situacioé intercultural de les

persones joves a la comarca.

Entre altres recursos existents, des del servei d’Acollida es compta amb el Pla de convivéncia 2014, que recull

les diferents actuacions que es realitzen a la comarca.
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EIX 2: TRAJECTORIES EDUCATIVES | LABORALS

=) 2.3 TRAJECTORIES EDUCATIVES | LABORALS

2.3.1. Principals dades sociodemografiques

Segons dades del 2015, el 54,6 % de la poblacié d’Osona de 16 anys i més disposa d’estudis de segon grau, i
el 13,9 % disposa d’estudis universitaris. La comarca compta amb 29 centres educatius on s’imparteixen
estudis d’ESO. Un total de 13 municipis disposen d’un centre d’aquestes caracteristiques: 7 s’ubiquen a Vic, 4
Manlleu i a Torelld, 3 a Tona, 2 a Les Masies de Voltrega i a Centelles, i els 7 restants en un municipi cadascun.
Pel que fa als estudis de Batxillerat, s’imparteixen a 16 centres repartits en 9 municipis: 6 s’'ubiquen a Vic, 2 a

Manlleu i a Tona, i els 6 restants en 6 municipis diferents.

Durant el curs 2019-2020, Osona compta amb 1.791 alumnes a 1r I’ESO, 1.886 a 2n d’ESO, 1.839 a 3r d’ESO
i 1.704 a 4t A’ESO. Del total d’alumnes d’ESO, el 15,0 % son estrangers i el 85,0 % no ho sén. A 1r de batxille-
rat hi ha 1.076 alumnes, i a 2n de batxillerat 953. En el curs 2017-2018, el 10,9 % de I'alumnat matriculat a 4t
d’ESO no es va graduar, xifra que representa un total de 178 alumnes no graduats d’un total de 1.637 alumnes
matriculats. A Catalunya I’'alumnat no graduat sobre el matriculat representa el 9,7 %. La taxa d’escolaritzacié

als 17 anys per al 2018 és de 83,8 % i a Catalunya el 80,2 %.

En relacio als estudis de Formacio Professional, durant el curs 2018-2019 s’ofereixen 43 cicles formatius
diferents a Osona, 20 corresponents a cicles formatius de grau mitja (CFGM), i 23 corresponents a cicles
formatius de grau superior (CFGS). 8 d’aquests cicles s’ofereixen a dos municipis diferents, generalment a Vic i
a Manlleu. En total, 6 municipis disposen d’oferta de cicles formatius en 9 centres educatius. 3 s’'ubiquen a Vic,
2 a Manlleu, i 1 a Torelld, Tona, Centelles i Les Masies de Voltrega. Durant el curs 2019-2020, Osona compta
amb 793 alumnes de 1r de CFGM i amb 643 alumnes de 2n de CFGM. Per la seva banda, els CFGS compten

amb 530 alumnes a 1r i amb 554 alumnes a 2n.

Pel que fa a I'ocupacio, i segons dades de marg del 2019, la poblacié d’entre 16 i 29 anys d’Osona comptava
amb una taxa d’activitat del 53,6 %, lleugerament superior a la del conjunt de Catalunya (50,3 %). La taxa
d’atur de la poblacié d’aquesta mateixa franja d’edat se situava en el 7,9 %, per sota de la del conjunt de
Catalunya (10,4 %). Si posem el focus en la seva evoluci6 temporal, val la pena remarcar que la taxa d’atur
entre la poblacié jove a Osona ha disminuit considerablement respecte el marg del 2014, en qué representava
el 16,9 %.

Tenint en compte el percentatge d’homes i dones aturats registrats per edats, s’observa que el 2018, en la
franja de 16 a 19 anys, el 58 % d’aturats eren homes i el 42 % dones; en la franja de 20 a 24 anys, el 52 %
eren homes i el 48 % dones; i en la franja de 25 a 29 anys, el 41 % eren homes i el 59 % dones. Per tant, a
mesura que augmenta I’edat hi ha més percentatge d’atur registrat entre les dones. Aquesta tendéncia es

manté fins als 39 anys, igual que succeeix amb el conjunt de Catalunya.
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2.3.2. Principals necessitats de les persones joves

A partir dels grups de discussio i sessions de treball realitzades en la fase de treball de camp, hem recollit les

principals necessitats de les persones joves tenint en compte la visié de tres agents clau: les propies persones

joves, el personal técnic de joventut i els carrecs electes de joventut. A continuacio es presenten aquestes

aportacions de manera sintética, ordenades a partir dels diferents ambits relacionats amb les trajectories

educatives i laborals: educacio i ocupacio.

AMBIT

EDUCACIO

AMBIT

OCUPACIO

VISIO DE LES
PERSONES JOVES

L'oferta formativa esta molt
centralitzada a certs municipis

Es troben a faltar més espais
d’estudi en horaris de vespres,
caps de setmana, etc.

Es troba a faltar acompanyament i
informacié a I’hora d’escollir els
estudis postobligatoris

Es fa dificil compaginar feina i
estudis, potser per manca de
beques formatives que contemplin
aquests dos aspectes

Es troben a faltar places a I’'Escola
Oficial d’ldiomes

Els casals i centres civics podrien
ampliar la seva oferta horaria,
formativa, ludica, etc.

Apostar per la formacié en el lleure
ajudaria la nostra incorporacio als
casals i centres civics (com a
voluntaris o personalremunerat,
etc.)

VISIO DE LES
PERSONES JOVES

Les possibilitats d’ocupacio juvenil
sén precaries (feines inestables,
poc remunerades, sense
contracte, etc.)

Desconeixement dels recursos
existents en temes d’ocupacid

Hi ha poques opcions de treballar
en feines no qualificades

VISIO DE LES
PERSONES TECNIQUES

Manca de competéncies basiques
entre persones joves que han
acabat I'ESO i volen accedir a un
CFGM

Oferta formativa limitada en I'etapa
universitaria a la comarca

Falta d’orientacioé formativa per a
joves en programes de Garantia
Juvenil

Exclusio del sistema educatiu de
les persones joves d’origen
estranger d’entre 16 i 18 anys que
no entenen la llengua o sén
analfabetes

Dificultats per seguir-se formant
més enlla de I'etapa obligatoria per
part de les persones joves d’origen

estranger

Desigualtat educativa entre els nois
i les noies d’origen magrebi(per
motius culturals, economics, zona
d’origen, etc.)

VISIO DE LES

PERSONES TECNIQUES

Escassa inserci6 laboral en els
programes formatius per a persones
joves aturades

Falta d’orientaci6 laboral per a persones

en programes de Garantia Juvenil

Dificultats per establir vincles amb les
persones joves menys autonomes i més
desemparades per a la realitzacié d’un

acompanyament sociolaboral integral

Prioritzacié del treball per davant de
seguir formant-se per part de les
persones joves d’origen estranger(per
motius culturals, econdmics, zona
d’origen, etc.)

Impossibilitat per inscriure’s al SOC per

part de les persones joves que no tenen

resolta la seva situacié administrativa o
que desconeixen la llengua catalana

_ VISIO DELS
CARRECS ELECTES

Concentracio dels recursos
educatius a la capital

Peérdua de vincle de les persones
joves amb el municipi pel fet
d’haver de marxar per estudiar

VISIO DELS
CARRECS ELECTES

Concentracioé de I'activitat economica
en determinats municipis de la comarca

Escasses iniciatives de practiques
laborals degut a la poca colelaboracié
entre institucions i sector privat

Fuga de talent, sobretot en els
municipis petits, per manca
d’oportunitats laborals



2.3.3. Projectes del SCJ

A continuacié s’analitzen les principals actuacions desenvolupades pel Servei Comarcal de Joventut en I'ambit
de les trajectories educatives i laborals. L’objectiu és reflexionar sobre la seva implementacié per tal d’orientar,

en consequéncia, els projectes que ha d’incorporar aquest pla en la fase de disseny.

Projecte Capsula

Capsula son unes jornades d’orientacié académica i professional destinades a I’alumnat de 4t d’ESO, PFI, CNO
i altres programes de Garantia Juvenil, a families i agents socioeducatius. El principal objectiu és donar a
coneixer les diferents opcions de formacié reglada postobligatoria de primer nivell a la comarca d’Osona.

La primera edici6é es va realitzar el 2015, quan els professionals de joventut prenen la determinacié d’unir-se i
crear entre tots un projecte que doni resposta a les necessitats i demandes que es detecten a la comarca. Es en
aquest punt que, per voluntat i motivacié del personal tecnic i politic de joventut, es fa una aposta clara en temes

d’orientacio academica i professional.

En cada edicid, el Capsula pretén incorporar les aportacions dels agents que en formen part: joves, centres edu-
catius, personal tecnic, etc., que s’articula mitjancant un grup motor amb una persona coordinadora.

En cada edicio, hi participen entre 1.200 i 1.300 alumnes, arribant a 1.500 a I’edicié del 2020.

Referents d’ocupacio juvenil

El Servei Public d’Ocupacié de Catalunya promou el programa, en el marc de la Garantia Juvenil, amb I’objectiu
de facilitar i acompanyar la transicié de les persones joves des del sistema educatiu fins al sistema laboral i/o
ocupacional, mitjancant el treball en xarxa i transversal entre els diferents agents del territori que treballen amb

persones joves.

Les persones destinataries del programa sén joves d’entre 16 i 29 anys i, especialment, aquelles persones amb
especials dificultats per motius personals o socials i amb major necessitat d’assessorament i acompanyament.
Des del 2019, la comarca compta amb dos referents a jornada completa que s’han incorporat a dinamiques ja
existents al territori: Oficina Jove d’Osona, Clau de Pas, Programa Pedala, CTMO, etc. En el periode juliol-octu-
bre s’han atés 69 joves, 29 noies i 40 nois. Cal esmentar que 47 d’aquests joves son d’origen estranger i la resta
sén d’origen espanyol. Els principals canals de derivacié han estat I'Oficina Jove d’Osona, I’Oficina de Promocio

Econdmica de Manlleu, altres SLO, el SOC i el boca-orella.
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EIX 3: SUPORT TRANSVERSAL A LES POLITIQUES DE JOVENTUT

=> 2.4 SUPORT TRANSVERSAL A LES POLITIQUES DE JOVENTUT

2.4.1. Principals necessitats de les persones joves

A partir dels grups de discussio i sessions de treball realitzades en la fase de treball de camp, hem recollit les
principals necessitats de les persones joves tenint en compte la visio de tres agents clau: les propies persones
joves, el personal tecnic de joventut i els carrecs electes de joventut. A continuacio es presenten aquestes apor-
tacions de manera sintética, ordenades a partir dels diferents ambits relacionats amb el suport transversal a les

politiques de joventut: gestié de la informacié i comunicacié.

VISIO DE LES VISIO DE LES _ VISIO DELS
PERSONES JOVES PERSONES TECNIQUES CARRECS ELECTES

La falta d’informacié sobre les persones
joves de determinats serveis, com
I'orientacio laboral, fa alentir les
possibles respostes que es donen des

A de I'administracié(per temes de difusio,
GESTIO . llenguatge grafic utilitzat, etc.)
INFORMACIO

Necessitat de disposar d’un sistema de
recollida de dades que permeti millorar
la tasca del personal técnic en els
diferents ambits d’intervencié

Falta de recursos per adoptar els
canals i el llenguatge que utilitzen
les persones joves

Hi ha un distanciament de les - . Falta de motivacié del jovent per
persones joves respecte les Dificultats relacionades amb la comunicar-se amb I'administracié
comunicacions que venen des de realitzacié de les tasques de
I'administracio publica (a causa del f§ ~ comunicacio per falta d’hores i
canal de comunicacio utilitzat, la dedicacio

COMUNICAC'O disfuncié horaria entre els ritmes Falta duna estratégia comarcal

dels treballadors municipals i les
b per abordar el problema de la

comunicacié entre I'administracio i
les persones joves

persones joves, les reticéncia a les
activitats organitzades per
I’administracio, etc.)

Reticencia per part dels carrecs
electes d'utilitzar mitjans digitals i
xarxes socials per interaccionar

Falta d’una perspectiva S
persp amb la poblacio jove

intercultural per tal d’incloure les
persones joves d’origen estranger
en les estrategies comunicatives

2.4.2. Projectes del SCJ
A continuacié s’analitzen les principals actuacions desenvolupades pel Servei Comarcal de Joventut en I'ambit
del suport transversal a les politiques de joventut. L'objectiu és reflexionar sobre la seva implementacié per tal

d’orientar, en conseqiiéncia, els projectes que ha d’incorporar aquest pla en la fase de disseny.

Comunicacio

La pagina webosonajove.cat ofereix informacié sobre noticies, activitats i recursos dirigits a la poblacio jove en
ambits com: I’ocupacio, la formacid, la cultura i I'oci, la mobilitat internacional, etc. També dona informacié sobre

el Servei Comarcal de Joventut: com s’estructura, els i les professionals amb les que compta, el projecte de
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técniques compartides i les seves funcions i contactes. Es dona informacié dels programes i projectes per ambit
tematic, on s’indica una descripcio breu, la poblacié a la qual va dirigida, els requisits, els llocs d’inscripcio, els

contactes i altra informacié i documentacio.

'-.“Cli'\:l"\!,'l.?n'l." . ™
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SORTIDA JOVE A
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Pel que fa a les xarxes socials, disposa d’un compte de Facebook, de

Twitter i d’Instagram. El Facebook compta amb 2.012 “m’agrada” i
2.083 seguidors. La darrera publicacio és del 24 de maig de 2019 i la
segona publicacié més recent és del 27 de juny de 2018. El Twitter
d’Osona Jove, compta amb 992 seguidors i 1.779 tuits. La darrera parrera publicacio: 24 maig 2019
publicacié és del 27 de juny de 2018 i les anteriors també del juny de
2018. L'lnstagram compta amb 279 seguidors i 44 publicacions. La
darrera publicacio és del 9 d’octubre de 2019, i la resta s6n del mateix

Darrera publicacio: 27 de juny 2018
mes i any.

2018 1If#

\ Ib Darrera publicacié: 9 d’octubre 2019
N\ ‘

Per altra banda, en els darrers anys s’han realitzat diferents formacions adrecades a professionals de joventut a

la seu del Consell Comarcal:

7@ 2019. Una mirada adolescent a la comunicacio, a les xarxes socials i a la vida digital, 5 h.
Adolescents.cat.

7@ 2017. Com treure profit a Snapchat i WhatsApp des dels serveis de joventut - Taller practic, 5 h.
Diputaci6 de Barcelona.

7 2015. Cartells i triptics: com ha de ser la comunicacié grafica adrecada als joves, 9 h.
Diputacio de Barcelona.




Tot i aquesta actualitzacié en I’ambit del disseny i de la comunicacid, no paren de créixer les tendencies digitals

i d’apareixer noves aplicacions i possibilitats de comunicacio entre les persones. El public jove és sensible i
receptiu a aquestes noves maneres de relacionar-se i de comunicar-se i les politiques de joventut han d’anar en

sintonia amb aquesta realitat.

Competeéncies delegades

A través del Decret 187/1993, de 27 de juliol, la Generalitat de Catalunya va delegar una serie de competéncies

en materia de joventut als Consells Comarcals. Aquestes competéncies son:

-Tramits, gestio i inspeccions a les instalelacions juvenils existents a la comarca. A Osona actualment hi ha 30

instalelacions entre cases de coldnies, campaments, granges escola, aules natura i un alberg.

- Visites de comprovacié i d’assessorament a les activitats de lleure on participen menors de 18 anys.

= 2.5 CONCLUSIONS ORIENTACIO DEL DISSENY

El servei comarcal de Joventut d’'Osona afronta reptes en ambits molt diversos per tal de donar resposta a les
situacions no desitjades de les persones joves de la comarca (inclusid, participacio, insercié laboral, etc.). En
aquest sentit, el plantejament de la diagnosi ha posat sobre la taula la idoneitat d’estructurar aquest pla en tres
grans linies prioritaries: 1) Cohesio i apoderament juvenil; 2) Trajectories educatives i laborals; i 3) Suport
transversal a les politiques de joventut. A partir de la diagnosi realitzada, les conclusions que es presenten a
continuacio tenen per objectiu orientar el disseny del pla per fomentar I'execucié d’actuacions en els principals

ambits d’intervencid identificats.

Cohesié i apoderament juvenil

L’adopcio de la perspectiva intercultural per a I’elaboracié d’aquest pla no constitueix un fet aleatori. La diversitat
cultural d’Osona és un valor que enriqueix la comarca i els seus habitants, perd els processos migratoris
associats posen sobre la taula noves necessitats de les persones joves a les quals cal donar resposta des de les
institucions. Pel que fa al SCJ, cal incorporar la visié de les persones joves d’origen divers en el disseny,
implementacié i avaluacio de les politiques de joventut. Ladopcié d’aquesta perspectiva garanteix la inclusié de
la diversitat comarcal, al mateix temps que fomenta la cohesié i la interrelacio entre els diferents colelectius.

L’analisi sociodemografic quantifica en un 21,7 % les persones joves amb nacionalitat estrangera a Osona. A
més, les diverses visions incorporades per a l'elaboracié d’aquesta diagnosi —persones joves, persones
técniques i carrecs electes—, posen de manifest que cal donar resposta a les desigualtats existents per raons de

diversitat entre la poblaci6 jove. Les persones amb nacionalitat estrangera parteixen d’una estructura desigual:
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diversitat entre la poblacié jove. Les persones amb nacionalitat estrangera parteixen d’una estructura desigual:

més atur, més abandonament prematur dels estudis, més situacions discriminatories, etc. Es per aixo que es vol
acompanyar les persones joves en els processos migratoris, de desigualtat, i impulsar la perspectiva intercultural

entre els altres ambits del SCJ.

L’analisi de les actuacions impulsades pel SCJ en aquest ambit reflecteixen que no es parteix de zero. El Pla de
convivencia del 2014 i el treball conjunt amb el servei d’Acollida i Integracio del CCO, realitzat a partir del 2019
arrel del projecte del Raid dels Ausetans, ha permes realitzar una diagnosi de la situacié actual de la comarca en
aquest sentit, alhora que compartir coneixement i experiéncies per adoptar la perspectiva en qliestié. Tanmateix,
cal anar un pas més enlla, ja que estem en un altre moment de quan es van crear molts projectes. Cal impulsar
actuacions especifiques que permetin incidir en aquest ambit des d’una visi6 comarcal, al mateix temps que
vetllar per I'adopcié d’aquest punt de vista per part del conjunt d’ajuntaments de la comarca. La diversitat és

intrinseca a la nostra societat.

Igualment, cal seguir treballant en I'impuls de la perspectiva de génere. Es valoren molt positivament —tant des
d’un punt de vista técnic com politic— actuacions com les campanyes de sensibilitzacié o la incorporacié de la
perspectiva de genere en la programacié d’activitats o en les tasques de comunicacié, impulsades pel SCJ o per
diferents ajuntaments de la comarca. També es valora positivament el treball conjunt amb I’'Oficina Tecnica
d’lgualtat de Génere i LGTBI (VicDones — SIAD Osona), en el marc en qué s’ha elaborat el Protocol Lila i altres
planificacions estratégiques en clau de génere. Tanmateix, la desigualtat, les situacions discriminatories, els
estereotips i la violencia masclista segueixen percebent-se com una de les principals problematiques entre la

poblacié jove.

Per la seva banda, la participacié juvenil —ja sigui en activitats promogudes per les institucions o pel teixit
associatiu—- constitueix una palanca per fomentar la cohesié social i per fer front a les desigualtats socials
identificades. Actualment aquesta participacié es canalitza principalment a través d’activitats esportives, de
lleure i vinculades a la festa major dels diferents municipis, les quals tenen una major acceptacioé entre les
persones joves. Tanmateix, cal impulsar mecanismes que possibilitin ’'adopcié d’un rol més actiu per part de les
persones joves, aixi com enfocar aquesta participacio tenint en compte la diversitat de la poblacio jove existent

a la comarca.

Trajectories educatives i laborals

Les trajectories educatives i laborals condicionen en gran mesura les possibilitats d’emancipacié de les
persones joves. Durant el curs 2017-2018, el percentatge d’alumnes matriculats a 4t d’ESO que no es van

graduar (9,7 %) va ser inferior al del conjunt de Catalunya (10,9 %). Aixi mateix, la taxa d’escolaritzaci6 als 17
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anys és superior a Osona (83,8 %) que al conjunt de Catalunya (80,2 %). Pel que fa a 'ocupacid, i segons dades

de marg del 2019, la taxa d’activitat juvenil (16-29 anys) és superior a Osona (53,6 %) que al conjunt de Catalunya
(50,3 %). La taxa d’atur juvenil, per la seva banda, és inferior a Osona (7,9 %) que al conjunt de Catalunya (10,4
%), i ha disminuit considerablement respecte el 16,9 % del 2014. Tanmateix, les dificultats en la insercié laboral
(espacialment en feines no qualificades) i la precarietat laboral (feines inestables, poc remunerades, sense con-
tracte, etc.), segueixen sent algunes de les principals preocupacions de les persones joves i alguns dels princi-

pals frens en el seu procés d’emancipacio.

El SCJ impulsa diferents projectes per tal de donar suport a les trajectories educatives i laborals de les persones
joves: el projecte Capsula, dedicat a I’orientacié académica i laboral; i els referents d’ocupacié juvenil, dedicats
a lacompanyament a les transicions formatives i laborals. En aquest sentit, les persones joves manifesten un
desconeixement dels recursos existents en temes d’ocupacio, i el personal técnic que treballa en I’ambit de
joventut expressa algunes mancances en els programes d’acompanyament a les persones joves aturades, com
la limitada orientacié laboral proporcionada o I'escassa insercio laboral posterior a la participacié als programes.
De la diagnosi realitzada es despren, en conseqiiéncia, la necessitat de seguir impulsant, i fins i tot augmentar,
els programes destinats a millorar I'ocupabilitat de les persones joves. Cal fer un especial émfasi en els recursos
d’orientacioé educativa i laboral, en donar a congixer aquests recursos entre el conjunt de la poblacié jove, i en
fomentar la colelaboracioé entre les institucions publiques i el sector privat per tal de millorar I'ocupabilitat de les

persones joves i les seves condicions laborals.

Per altra banda, també esdevé necessari impulsar la perspectiva intercultural en I'ambit de I'ocupacio. L'impossi-
bilitat d’inscriure’s al SOC per part de les persones joves que no tenen resolta la situacié administrativa o que
desconeixen la llengua catalana, o la seva prioritzacié del treballar davant de seguir formant-se (ja sigui per
motius culturals, econodmics, etc.), posen sobre la taula la necessitat de formar les persones técniques que treba-

llen en joventut de tal manera que puguin adaptar-se i donar resposta a aquesta diversitat.

Suport transversal a les politiques de joventut

El Servei Comarcal de Joventut promou el treball mancomunat, la colelaboracié i el treball en xarxa entre les
diverses administracions implicades en el desenvolupament de les politiques de joventut. Entre les seves princi-
pals actuacions cal destacar I'impuls de la comissi6 técnica de professionals de joventut d’Osona, el treball en
xarxa amb els agents supracomarcals que treballen en el desenvolupament de politiques de joventut (DGJ i
Diputacié de Barcelona) i la coordinacio amb altres agents que treballen indirectament en I’ambit de joventut
(ocupacid, igualtat, cultura, etc.). També desenvolupa un rol essencial en ’'acompanyament als professionals de
joventut (programa de formacié, acollida, etc.), en el suport a la planificacié estratégica, i en el desplegament de

les competencies delegades de la DGJ.
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Arran de la diagnosi realitzada, s’han identificat limitacions en la gestié de la informaci6 relacionada amb les

persones joves. Es requereix disposar d’un sistema de recollida de la informacié que permeti millorar la tasca del
personal técnic en els diferents ambits d’intervencio. Aixi mateix, es considera que caldria implementar un banc
de documents i dades per tal de compartir recursos entre els diferents agents que treballen —directe o

indirectament- en el desenvolupament de politiques de joventut a la comarca.

També s’identifiquen necessitats significatives relacionades amb les tasques de comunicacio, tant del SCJ com
dels diferents ajuntaments de la comarca. Les tasques de comunicacié sovint ocupen un lloc secundari en
I’ordre de prioritzacié per part del personal técnic, i el fet de no disposar de personal especific per a aquestes
questions provoca un escas desenvolupament d’aquestes tasques en molts casos. Aixd contrasta amb el paper
cada cop més important de la comunicacio6 digital —especialment a través de les xarxes socials—, per part de les
persones joves. En conseqiliéncia, esdevé necessari adoptar una estratégia comarcal per tal d’abordar les
dificultats identificades en la comunicacié entre les institucions i les persones joves. Una altra linia que cal
desenvolupar en aquest sentit és la formacié de les persones técniques de cara a disposar de majors recursos
per adoptar els canals i mecanismes de comunicacio de les persones joves, tot desplegant una perspectiva
intercultural capac de tenir en compte la diversitat juvenil. Finalment, cal reactivar els canals de comunicacio del

SCJ, especialment les xarxes socials, les quals comptabilitzen una escassa activitat.

32



3. MARC ESTRATEGIC

= 3.1 MISSIO = 3.2VISIO =»3.3 VALORS

El marc estrategic constitueix un element primordial de cara a definir la raé de ser del SCJ i orientar en les
actuacions que desenvolupa i vol impulsar en els propers anys. La seva definicié esdevé un exercici colelectiu
per tal de fomentar la participacio i el sentiment de pertinenca del conjunt de professionals que hi treballen. En
aquest sentit, el marc estratégic que es presenta a continuacié s’ha realitzat de maneracolelaborativa entre el

personal del Servei Comarcal de Joventut i els técnics i técniques de joventut dels diferents municipis d’Osona.
3.1. Missié

El Servei Comarcal de Joventut té la missié d’impulsar I'apoderament i I’emancipacio de les persones joves
d’Osona, atenent la seva diversitat, perqué esdevinguin agents actius i desenvolupin el seu projecte vital. Per
aixo és I'encarregat de coordinar la participacié transversal dels actors —inclos el colelectiu de joves— que
intervenen en el desenvolupament de les politiques de joventut en el territori, i de donar suport als municipis de

la comarca en el desplegament de les seves actuacions en 'ambit de joventut.
3.2. Visi6

El Servei Comarcal de Joventut té la visid de consolidar-se com a referent de les politiques integrals de joven-
tut a Osona en la seva vessant estrategica i operativa, tant pels agents que intervenen en el desenvolupament
de les politiques de joventut, com pels municipis de la comarca. Aixi mateix, ha d’esdevenir un servei capag de
consensuar les especificitats locals amb els municipis per tal de millorar i assegurar I’accés als recursos,

sempre amb una perspectiva intercultural.
3.3. Valors

A continuacio6 s'exposen els valors que conformen el Servei Comarcal de Joventut d’Osona. Aquests valors es

representen en diferents mides, de manera equivalent al seu major o menor grau de rellevancia.

IGUALTAT D'OPORTUNITAT

S
TRANSVER TAT

TRANSFORMACIOINTERCULTURALITAT
COOPERACIO

COHERENCIA
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4. EIXOS | OBJECTIUS ESTRATEGICS

EIX 1. COHESIO | APODERAMENT JUVENIL

~ -

1. Objectiu estrategic: Oferir i fomentar el reconeixement de la diversitat, la interaccio positiva i la igualtat entre
les persones més enlla del seu génere, origen, orientacio sexual, religio, etc.

Objectius operatius: 7.7. Potenciar espais de participacié, coneixencga, interaccidé i convivencia entre la
poblacié jove que fomentin relacions interculturals entre els diferents perfils de joves i el seu entorn, tot facilitant
la seva presencia a la societat com a grup actiu i divers.

1.2. Fomentar el pensament critic, 'empatia i la cooperacié davant de situacions que puguin resultar
discriminatories (com situacions de racisme, xenofdbia, masclisme, etc.) mitjancant accions de prevencié,
sensibilitzacié i denuncia, a la poblacié juvenil i a la resta de ciutadania.

1.3. Oferir alternatives d’oci a la diversitat de poblacio jove ajustades als seus interessos culturals, artistics, etc.

EIX 2. TRAJECTORIES EDUCATIVES | LABORALS

S - -

Facilitar la presa de decisions i trencar amb les desigualtats de tota la diversitat de joves en les seves trajectories

d’emancipacio juvenil en I'ambit academic i professional a través d’un acompanyament proxim i integral.

2.1 Objectiu estratégic: Promocionar i garantir 'accés a una informacié de qualitat a les persones joves,
ajustada als seus interessos, necessitats i capacitats, i a experiéncies que fomentin el seu desenvolupament en
contextos diversos.

2.2 Objectiu operatiu Oferir eines i recursos per tal de millorar les oportunitats d’ocupabilitat de les persones

joves amb totes les seves diversitats.

EIX 3. SUPORT TRANSVERSAL A LES POLITIQUES DE JOVENTUT ' Y

~-="

Vetllar perqué el SCJ sigui el referent en el desplegament de les politiques de joventut amb una perspectiva

intercultural, tot donant suport i facilitant el treball diari de les regidories de Joventut.

3.1 Objectiu estraté gic Donar suport al desenvolupament de les politiques de joventut de manera integral, fent
incidéncia en I'apoderament, I'emancipacié i la participacié juvenil amb la implicacié del maxim d’agents
multidisciplinaris i incorporant referents d’origen divers.
Objectius operatius: 3.2. Desenvolupar les competéncies delegades en matéria de joventut a la comarca i
vetllar per I’equilibri territorial i la igualtat d’oportunitats.
3.3. Fomentar la digitalitzacié de les politiques de joventut per tal de tenir un major impacte i projeccié entre la

poblacié juvenil i la resta de ciutadania.
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5. DISSENY METODOLOGIC

Abans d’entrar a concretar el conjunt de projectes inclosos en el present pla, és important explicitar els criteris
metodoldgics que han guiat el seu disseny i com s’aplicaran als diferents eixos estrategics definits anteriorment.

Es tracta dels principis rectors establerts al PNJCat 2020: participacio, integracio, transformacio i qualitat.

5.1. Participacio

La participacié constitueix un element essencial d’aquest pla, i és per aixo que queda recollida de manera directa
a través del primer eix estratégic: cohesio i apoderament juvenil. El conjunt de projectes inclosos en aquest eix
estratégic persegueixen fomentar la participacié activa per mitja d’accions de cohesio juvenil que ofereixin un oci
alternatiu i fomentin I'Us de conductes saludables. A més, incorporen la perspectiva intercultural per tal

d’ajustar-se a la diversitat de joves existent a la comarca.

De manera transversal, mitjancant el projecte “Grup jove veus diverses” es fomentara que les persones joves
constitueixin un grup motor que guii el disseny, la implementacié i I'avaluacié del pla. L'objectiu és que les
persones joves vetllin pel seu correcte funcionament i poder ajustar les actuacions desenvolupades a les

necessitats canviants de les persones joves, tot incorporant el maxim de veus diverses.

Finalment, les persones joves i els diferents agents implicats tindran una incidéncia directa en el
desenvolupament i seguiment de les actuacions incloses al pla a través de diferents mecanismes d’avaluacio.
Com es podra veure a les fitxes dels projectes, i més sintéticament a I'apartat dedicat a I'avaluacio, tots els
projectes inclouen indicadors d’avaluacié per tal d’ajustar el seu desenvolupament de manera dinamica.
Aquesta avaluacié es realitzara a partir d’indicadors quantitatius extrets de registres o de la realitzacio
d’enquestes, pero també es contempla la realitzacié continua de reunions de coordinacio i seguiment per tal

d’aportar una valoracié qualitativa.

5.2. Integralitat

Més enlla del suport i impuls d’actuacions adregades a les persones joves, un objectiu del Servei Comarcal de
Joventut és incorporar la perspectiva jove al conjunt de serveis d’ambit local que treballen, de forma directa o
indirecta, amb les persones joves. Es per aixo que el present pla incorpora programes i projectes adregats de
manera explicita al treball interdepartamental i interinstitucional: treball conjunt amb el servei d’Acollida i
Integracié del CCO, treball conjunt amb I’Oficina Tecnica d’lgualtat de Génere i LGTBI (VicDones-SIAD Osona),

treball conjunt amb el servei d'Educacié del CCO, etc.
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Aixi mateix, el pla incorpora un conjunt d’espais de coordinacié per tal fomentar la cohesié comarcal i acostar

els principis del pla al conjunt de municipis de la comarca. En primer lloc, la comissié tecnica de professionals
de joventut d’Osona és un espai adregat als professionals de joventut de la comarca on compartir, reflexionar,
coneixer, dissenyar, etc. el treball amb les persones joves. En segon lloc, la comissié politica de joventut d’Osona
€s un projecte de nova creacio adrecat als regidors i regidores de joventut de la comarca. Pretén esdevenir un
espai d’intercanvi i de reflexié sobre el paper actual de les regidories, identificar les principals problematiques i
reptes de les politiques de joventut, aixi com els recursos disponibles per desplegar-les. A banda d’aquestes
dues comissions, cal destacar la tasca del Servei Comarcal de Joventut en el suport al desenvolupament de les
politiques de joventut en I’'ambit municipal: suport en la planificacié estrategica, acollida de nous professionals,

formacio, etc.

Finalment, aquest pla incorpora el treball de coordinacié supracomarcal, principalment amb la Direccié General
de Joventut i la Diputacidé de Barcelona. Aquesta coordinacido permet, entre altres, planificar i desplegar
politiques de joventut integrals, conéixer els recursos existents, etc., i és essencial pel correcte
desenvolupament de determinats projectes, com els vinculats a les competéncies delegades o a les tecniques

compartides.

5.3. Transformacio

Els eixos estrategics 1 i 2 treballen de forma clara diferents factors de desigualtat. L'eix 1 aborda directament la
desigualtat per rad d’origen i incorpora projectes especifics per fomentar la cohesio social entre persones joves
d’origen divers, com les colonies interculturals o I'esport amb valors. A més, s’incorpora el treball conjunt amb
el servei d’Acollida i Integracié del CCO, a través del qual es pretén potenciar la coordinacio entre els serveis i
recursos comarcals que vetllen per les diversitats de la poblacié jove de la comarca, per tal de fomentar la
coneixenca, la interaccié i el reconeixement de totes les diversitats existents.

Al mateix temps, I'eix 1 també aborda la desigualtat per rad de génere. Concretament, el projecte Intaboo
constitueix un servei d’informacié, atencié i orientacié en totes aquelles qliestions que tenen relacid, entre
d’altres ambits, amb temes relacionats amb el génere. Per la seva banda, el treball conjunt amb I’Oficina Tecnica
d’lgualtat de Génere i LGTBI (VicDones-SIAD Osona), constitueix un espai per aglutinar, compartir i dissenyar
actuacions conjuntes per tal que els professionals de joventut i altres agents afins incorporin la perspectiva de

genere al seu treball diari.

L'eix 2, per la seva banda, té per objectiu revertir les desigualtats ocasionades per ’accés a I’educacio i al mén
laboral. Per aixd s’impulsen un conjunt de projectes per fomentar 'orientacié academica i professional. El
projecte Capsula consisteix en jornades per donar a coneixer les diferents opcions de formacié reglada

postobligatoria a la comarca d’Osona. Per la seva banda, el Pla Pilot d’Orientacié pretén oferir una orientacioé i
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acompanyament a les trajectories educatives de les persones joves de manera coordinada amb I’entorn. Aixi

mateix, un altre grup de projectes es centre especificament en la formacié i la insercié laboral. Concretament, el
projecte Pedala vol donar resposta a les persones en risc d’exclusié social i en atur de llarga durada amb la
realitzacié de tasques d’acompanyament psicosocial, practiques no laborals en empreses del tercer sector i
insercio laboral. Finalment, el projecte Clau de pas fomenta la reinsercié educativa a fi de fomentar la formacio

professional en vocacions amb les sortides laborals més demandades a la comarca.

5.4. Qualitat

El pla incorpora diferents projectes per tal de fer el seguiment del pla i garantir aixi la seva qualitat. En primer lloc,
el Grup jove veus diverses constitueix un érgan que ha de comptar amb la representacié del maxim de diversitats
existents a la comarca per tal que ajudin a definir, implementar i avaluar la totalitat del pla, ajustant-lo aixi a les
multiples realitats presents a Osona. En segon lloc, la Comissié técnica de professionals de joventut d’Osona
constitueix I'espai de seguiment del pla des d’un punt de vista técnic, ja que compta amb la representacié dels
diferents professionals de joventut de la comarca. En tercer lloc, la comissié politica de joventut d’Osona esdevé
I’0rgan de seguiment del pla per part dels carrecs electes. Cal destacar la rellevancia d’aquesta ultima comissio,
ja que constitueix un organ de participacio que es crea de nou a partir de I'aprovacio del present pla. D’aquesta
manera, persones joves, persones técniques i carrecs electes poden aportar el seu punt de vista i vetllar pel bon

desenvolupament del pla d’actuacié establert en aquest instrument de planificacio estrategica.

Per altra banda, tots els projectes incorporen un minim de tres indicadors d’avaluacié per tal de valorar el grau
de consecucio dels objectius operatius establerts. Aixi mateix, incorporen el métode de recollida de la informacié
relativa a cada un d’aquests indicadors, aixi com el mes de I'any en el qual es dura a terme. En 'apartat de
temporitzacio es pot consultar en quin moment es realitzara aquesta avaluacié en relacié a la fase de disseny i

implementacié de cada projecte.
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EIX 1: COHESIO | APODERAMENT JUVENIL

=» PROJECTE

Colonies interculturals
=» DESCRIPCIO

Projecte de nova creacioé que compta amb els valors i I’esséncia del que havia estat el Raid dels Ausetans. Consistira en un
cap de setmana en que es combinaran activitats d’educacié no formal, amb activitats de convivéncia, de descoberta de les
diversitats de les persones joves del territori, de lleure, etc. La previsié és comencar-hi a treballar a finals del 2020.

=» JUSTIFICACIO

Des del 2006 es comptava amb el Raid dels Ausetans, un projecte que malgrat les modificacions realitzades per anar-se
adaptant a la realitat juvenil, no ha acabat de funcionar i es dissenyara un nou projecte que persegueixi els mateixos valors
perd amb un format diferent.

=» OBJECTIUS OPERATIUS

Fomentar la participacid, I’'equitat i la interaccio de tota la diversitat de joves present a la comarca mitjangant activitats
que apostin per 'esperit critic, la convivéncia, etc.

=» ACTUACIONS

Pendents de disseny.

=» POBLACIO DESTINATARIA

Joventut diversa de 13 a 29 anys

=» RECURSOS
HUMANS

Grup motor configurat pels técnics de joventut dels municipis participants
FUNCIONALS

Grup motor configurat pels técnics de joventut dels municipis participants

=» AVALUACIO
FUNCIONALS METODE DE RECOLLIDA D’'INFORMACIO TEMPORITZACIO

Propostes de millora del
Raid

Registre i enquestes
satisfaccié

Edicions anteriors

Nombre
d’inscrits i perfil de
participants

Registre i reunions de
coordinacio i seguiment

Tardor 2020

’c‘j{ombrf i ti_p_c|>lc7gia_ | Reunions de coordinacio i
agents civils/socials sequiment
participants 9 Tardor 2020
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EIX 1: COHESIO | APODERAMENT JUVENIL

=» PROJECTE

Treball conjunt amb el servei d’acollida i integracié del CCO
=» DESCRIPCIO

Treball conjunt entre el servei de Joventut i el servei d’Acollida i Integracié comarcals en actuacions que requereixen operativitzar la perspectiva
intercultural entre la poblacié jove. També es compta amb altres agents i recursos del territori que persegueixen i creuen en els mateixos objectius
(entitats del tercer sector, entitats que realitzen projectes de ciutadania i immigracio, etc.).

=» JUSTIFICACIO

Aquest treball conjunt entre les dues arees es concep com a imprescindible per acompanyar totes les diversitats que presenten les persones joves a
Osona en el seu procés d’emancipacio i de participacio al territori.

=» OBJECTIUS OPERATIUS

Potenciar la coordinacié entre els serveis i recursos comarcals que vetllen per les diversitats de la poblacié jove de la
comarca, per tal de fomentar la coneixenca, la interaccié i el reconeixement de totes les diversitats existents.

=p» ACTUACIONS

- Reunions de coordinacio
- Assessorament mutu en temes d’interés compartit

- Formacié en temes d’interculturalitat als professionals de joventut d’Osona

- Disseny del grup motor jove amb veus diverses

- Accions conjuntes de sensibilitzacio sobre el fet migratori amb poblacié jove
- Accions conjuntes entre persones joves i entitats del territori

=» POBLACIO DESTINATARIA

Professionals de joventut i agents afins, joventut diversa de 13 a 29 anys

=» RECURSOS
HUMANS

Equip técnic del servei de Joventut i el d’Acollida i Integracié
FUNCIONALS

Oficina Jove d’Osona - Consell Comarcal d’Osona

=» AVALUACIO
FUNCIONALS METODE DE RECOLLIDA D’'INFORMACIO TEMPORITZACIO

Nombre de reunions Registre Juny i desembre
periddiques

Nombre i tipologia
d’actuacions realitzades
conjuntament

Registre i reunions de Juny i desembre

coordinacio i seguiment

Grau de satisfacci6 de les Reunions de coordinacio i Juny i desembre

persones/ entitats seguiment i enquestes 40
participants a les actua-
cions




EIX 1: COHESIO | APODERAMENT JUVENIL

=» PROJECTE

Esport amb valors
=» DESCRIPCIO

El projecte promociona i aplica la metodologia del futbol de carrer a través del treball comunitari conjuntament amb els referents municipals, infants i
joves dels municipis participants. Aquesta metodologia pretén treballar objectius socials, de transformacié individual i colelectiva.

A cada sessi6 setmanal es compta amb la figura de la persona mediadora i amb algun referent tecnic (educador/a social i/o técnic/a de joventut del
municipi). El mes de juny es realitza una trobada comarcal en que tots els equips de la comarca juguen entre ells. Cada any la final es disputa en un dels
municipis participants.

Actualment, hi ha quatre grups de joves majors d’edat, i els participants de la resta de grups tenen entre 8 i 17 anys.

=» JUSTIFICACIO

El paper de Joventut en aquest projecte pren especial rellevancia en la captacié i acompanyament d’aquelles persones joves que tenen interés en
I’ambit social i esportiu, i que volen esdevenir referents del grup de participants. Els objectius socioeducatius de les persones joves voluntaries van
encaminats a potenciar el seu arrelament al territori, potenciar les seves habilitats, desenvolupar les seves competéncies, en definitiva, potenciar la seva
emancipacioé i autonomia. L'educador/a social i el técnic/a de Joventut sén els principals referents del grup i de la persona jove voluntaria, pero la
intencid és que sigui aquesta persona jove la que esdevingui maxim referent del grup de participants i que el projecte arreli al municipi i que funcioni de
manera autdbnoma.

=» OBJECTIUS OPERATIUS

Oferir espais i eines que fomentin un model participatiu i cohesionat en qué els infants i joves puguin trobar el seu espai en la colelectivitat i desenvolu-
par la seva emancipacio.

=» ACTUACIONS

Sessions setmanals que compten amb tres temps:
- 1r temps: els equips consensuen les normes del joc
- 2n temps: es juga el partit
- 3r temps: els jugadors i jugadores parlen sobre com s’ha desenvolupat el joc.

Reunions de coordinacié
- Formacié al personal técnic i a les persones joves voluntaries

=» POBLACIO DESTINATARIA

Joventut diversa de 13 a 29 anys

=» RECURSOS
HUMANS

Coordinadors de cada area implicada i I’entitat, educadors socials, professionals de joventut, joves voluntaris dels municipis participants i monitors
contractats pels ajuntaments

FUNCIONALS

Equipaments publics dels municipis participants

=» AVALUACIO
FUNCIONALS METODE DE RECOLLIDA D’'INFORMACIO TEMPORITZACIO

Nombre de participants i
perfils dels participants a
cada municipi

Registre Curs escolar

Nombre de sessions
desenvolupades i valoracié
de cada una d’elles

Registre, enquesta diaria, Curs escolar
reunions de coordinacio i

seguiment

Grau de satisfaccio dels
participants i els agents Reunions de coordinacio i
implicats seguiment i enquestes

Curs escolar
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=» PROJECTE

Servei d’intervencid comunitaria
=» DESCRIPCIO

Servei preventiu i de reduccioé de riscos derivats del consum de substancies a través d’una metodologia comunitaria i de I'oferta de recursos especialit-
zats a joves i professionals, posant especial atencié en els ambits relacionats amb les drogues, I’oci nocturn, les relacions afectives i el benestar
emocional i psicologic.

La metodologia del servei es basa principalment en la detecci6 de necessitats i en la coordinacié amb el maxim d’agents comunitaris possibles.

=» JUSTIFICACIO

Hi havia mancanga de coordinacié entre els diferents agents territorials en temes de prevencid i sensibilitzacio relacionats amb el projecte, i les
problematiques associades en aquests ambits cada vegada eren més notories entre la poblacio jove de la comarca.

=» OBJECTIUS OPERATIUS

Ser un servei accessible per a tots els agents implicats i per a la diversitat de poblacié juvenil,detectar necessitats i donar resposta a les seves deman-
des.

=» ACTUACIONS

PASA, Programa Alternatiu a la Sancié Administrativa
. Intaboo

. Projectes d’intervencié de prevencio i reduccié de riscos en drogues i pantalles
Coordinacions amb agents comunitaris

=» POBLACIO DESTINATARIA

Joventut diversa de 13 a 29 anys, les seves families, professionals de joventut.

=» AGENTS IMPLICATS

Policia (Mossos d’Esquadra i Policia Local), Agéncia Catalana de la Salut, Comissi6 de Salut Publica, DGJ, SPOTT, Agéncia catalana de la salut,
Subdireccié general drogodependencies, Xarxa Salut i Escola, centres educatius, serveis socials basics, professionals de joventut, técniques de salut de
municipis, agents de sanitat, entitats de joves i joves no organitzats, entre d’altres.essionals de joventut i agents comunitaris del territori

=» RECURSOS
HUMANS

Tecnic d’intervencié comunitaria, técniques de I'oficina técnica d’igualtat de génere i LGTBI (VicDones - SIAD Osona)

FUNCIONALS

Oficina Jove d’Osona

=» AVALUACIO

FUNCIONALS METODE DE RECOLLIDA D’INFORMACIO TEMPORITZACIO

Nombre i tipus d’interven-
cions

Registre i reunions de
coordinacié i seguiment

Juny i desembre

Nombre i tipologia

pol Registre i reunions de
d’agents implicats

coordinacio i seguiment

Juny i desembre

Grau de satisfaccio de les
intervencions i dels agents Enquesta de satisfacci¢/
implicats Registre i reunions de
coordinacié i seguiment

Juny i desembre
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=»> PROJECTE

PASA (Programa Alternatiu a la Sancio Administrativa)
=» DESCRIPCIO

Programa Alternatiu a la Sancié Administrativa en tinenca i consum d’estupefaents per part de menors d’edat, que ofereix una resposta educativa per
part de les diferents administracions i organismes implicats.

=» JUSTIFICACIO

Necessitat de consensuar i clarificar un circuit d’atencio a les persones joves menors d’edat en situacions de tinenga i consum d’estupefaents, per tal
d’oferir una opcié educativa.

=» OBJECTIUS OPERATIUS

Oferir una resposta educativa per davant d’una resposta sancionadora a les persones joves implicades al programa.

=» ACTUACIONS

Treball educatiu personalitzat a les persones joves i a les seves families
Formacié anual als agents implicats

Coordinacio dels agents implicats

Formacions

=» POBLACIO DESTINATARIA

Joves majors de 14 anys i menors de 18 a qui sigui la primera vegada que se’ls ofereix la possibilitat d’adherir-se al programa, i les seves families i
professionals de joventut i agents comunitaris del territori

=> AGENTS IMPLICATS

Técnic d’intervencié comunitaria, Mossos d’Esquadra, Policies Locals i educadors socials de cada municipi participant

=» RECURSOS
HUMANS

Técnic d’intervencié comunitaria, Mossos d’Esquadra, Policies Locals i educadors socials de cada municipi participant

FUNCIONALS

Oficina Jove d’Osona

=» AVALUACIO
FUNCIONALS METODE DE RECOLLIDA D’'INFORMACIO TEMPORITZACIO

Nombre de derivacions i
tipus de canals de
derivacio

Registre i reunions de
coordinacio i seguiment

Juny i desembre

Nombre de persones

omt Registre i reunions de
reincidents

coordinacio i seguiment

Juny i desembre

Nombre de formacions i ) ) )
nombre treball grupal de Registre i reunions de
joves i families coordinacio i seguiment

Juny i desembre
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=» PROJECTE

INTABOO
=» DESCRIPCIO

Servei d’informacio, atencié i orientacio en totes aquelles questions que tenen relacié amb temes relacionats amb el génere, el consum de drogues i
alcohol, I'Gs de les pantalles, la interculturalitat, etc.

=» JUSTIFICACIO

Necessitat d’ampliar el coneixement, sensibilitzacio, prevencié i dendncia en tematiques d’interés juvenil més enlla del curriculum académic.

=» OBJECTIUS OPERATIUS

Impulsar activitats i recursos utils que facilitin la reflexio, la informacio, I’orientacié i el foment de I’actitud critica.

=» ACTUACIONS

Tallers gratuits a alumnat, professorat, AMPA i families
Tallers gratuits als equipaments juvenils /publics de la comarca
Atencié personalitzada confidencial a I'Oficina Jove d’Osona

Atencio6 telefonica anonima i confidencial (WhatsApp i trucades)
Coordinacions amb centres, ajuntaments i Punts Joves

=» POBLACIO DESTINATARIA

Joventut diversa de 13 a 29 anys, les seves families i els agents afins del territori, professionals de joventut i agents comunitaris del territori

=» AGENTS IMPLICATS

Tecnic d’intervencié comunitaria, técniques de I'oficina técnica d’igualtat de génere i LGTBI (VicDones - SIAD Osona), professionals de joventut i
talleristes externs

=» RECURSOS
HUMANS

Técnic d’intervencié comunitaria, personal de I'oficina técnica d’igualtat de genere i LGTBI (VicDones - SIAD Osona)

FUNCIONALS

Centres educatius participants i Oficina Jove d’Osona

=»> AVALUACIO

FUNCIONALS METODE DE RECOLLIDA D’INFORMACIO TEMPORITZACIO

Nombre de tallers
solelicitats segons
tematica, curs i centre

Registre Novembre - febrer

Nombre total de persones
beneficiaries, disgregat per
edats, sexe, etc.

Registre Juny - juliol

Grau de satisfaccio6 de les Reunions de coordinacié i o
persones participants seguiment i enquestes Juny -juliol 44
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=> PROJECTE

Projectes d’intervencio, prevencid i reduccid de riscos en drogues i pantalles

=» DESCRIPCIO

Aquest treball de prevencié es realitza segons demanada i disponibilitat tragant un projecte conjuntament entre els i/o les técniques del territori que ho

soleliciten i amb la participacié activa de la ciutadania, jove o no, involucrada en la planificacid, realitzacié i avaluacié dels esdeveniments que requerei-
Xin una campanya preventiva.

=» JUSTIFICACIO

Durant el transcurs d’alguns esdeveniments a nivell municipal es van detectar situacions que requerien una resposta comunitaria i adaptada a la realitat
de cada municipi.

=»> OBJECTIUS OPERATIUS

Donar suport als municipis en el disseny i la implementacié d’esdeveniments que presenten certes dificultats (a nivell d’incivisme, de consum de drogues
i alcohol, d’assetjament sexual, etc.)

=p ACTUACIONS

Formacié i actuacions amb joves organitzats, professionals i técnics del territori
Accions i intervencions familiars /ciutadania en general

Actuacions directes en contextos d’oci nocturn i comunitaris

Treball especific de violéncies sexistes

Coordinacié amb institucions i agents preventius del territori

=» POBLACIO DESTINATARIA

Joventut diversa de 13 a 29 anys, les seves families i els agents afins del territori.

=» AGENTS IMPLICATS

Técnic d’intervencié comunitaria, técniques de I'oficina técnica d’igualtat de génere i LGTBI (VicDones - SIAD Osona) i professionals de joventut, de
cultura, esports i/o d’igualtat dels municipis, serveis socials, sanitaris, educatius, etc.

=» RECURSOS
HUMANS

Teécnic d’intervencié comunitaria, técniques de I'oficina técnica d’igualtat de genere i LGTBI (VicDones - SIAD Osona)

FUNCIONALS

Ajuntaments participants i espais on es realitzen els esdeveniments corresponents

=»> AVALUACIO
FUNCIONALS METODE DE RECOLLIDA D’'INFORMACIO TEMPORITZACIO

Nombre i perfil d’esdeveni-
ments que s’han intervin-
gut

Registre

Juny i desembre

Nombre d’actuacions
preventives dins de cada
intervencio

Registre i reunions de
coordinacio i seguiment

Juny i desembre

Grau de satisfaccio de les Reunions de coordinacié i '
persones participants seguiment i enquestes Juny i desembre 45
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=» PROJECTE

Treball conjunt amb I'Oficina Tecnica d’igualtat de genere i LGTBI (VICDONES-SIAD OSONA)

=» DESCRIPCIO

Treball conjunt entre els dos serveis amb I'objectiu d’aglutinar, compartir i seguir dissenyant actuacions conjuntes per tal que els professionals de
joventut i altres agents afins incorporin la perspectiva de génere al seu treball diari.

=» JUSTIFICACIO

Entre I'oficina i el servei de Joventut comarcal fa temps que es treballa conjuntament. No obstant, aquest treball es vol potenciar per optimitzar recursos,
sumar sinérgies, etc.

=» OBJECTIUS OPERATIUS

Potenciar la comunicacié i el treball coordinat entre les dues oficines perqué se’n beneficii el maxim de diversitat juvenil i professionals afins.

=» ACTUACIONS

Participacié al Grup motor de la Comissié Lila
Formacié als professionals de joventut i a altres agents afins
Banc de recursos compartit

Reunions de coordinacié

XX XX

=» POBLACIO DESTINATARIA

Joventut diversa de 13 a 29 anys, professionals de joventut i afins, i agents comunitaris del territori

=» AGENTS IMPLICATS

Serveis de Joventut del Consell Comarcal i Oficina Técnica d’lgualtat de génere i LGTBI (Vic Dones -SIAD Osona)

=» RECURSOS
HUMANS

Equip técnic del servei de Joventut comarcal i tecniques de I'oficina técnica d’igualtat de génere i LGTBI (Vic Dones -SIAD Osona)

FUNCIONALS
Oficina técnica d’igualtat de génere i LGTBI (Vic Dones -SIAD Osona)

=» AVALUACIO
FUNCIONALS METODE DE RECOLLIDA D’'INFORMACIO TEMPORITZACIO

Nombre i perfil d’actua-
cions desenvolupades

Nombre i perfil de reunions Registre i reunions de Juny i desembre
i agents participants coordinacié i seguiment

Grau de satisfaccio dels
professionals involucrats i Reunions de coordinacio i

de les persones joves que seguiment i enquestes Juny i desembre 46
reben els serveis
corresponents

Registre Juny i desembre
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=» PROJECTE

Capsula
=» DESCRIPCIO

Capsula son unes jornades d’orientacié académica i professional que tenen per objectiu donar a coneixer les diferents opcions de formacio reglada
postobligatoria a la comarca d’Osona.

=» JUSTIFICACIO

La primera edici6 es va realitzar el 2015 quan els professionals de joventut prenen la determinacié d’unir-se i crear entre tots i totes un projecte que doni
resposta a les necessitats i demandes que es detecten a la comarca. Es en aquest punt que, per voluntat i motivacié del personal técnic i politic de
Joventut, es fa una aposta clara en temes d’orientacié académica i professional. Actualment es planteja un treball conjunt amb el Servei comarcal
d’Educacié pel gran bagatge en temes de planificacié estratégica sobre 'orientacié que es realitza a la comarca.

=»> OBJECTIUS OPERATIUS

Possibilitar I'accés a una informacié de qualitat sobre les possibilitats d’estudi postobligatori a la comarca a les persones joves que es troben en
moments de presa de decisions.

=p ACTUACIONS

Punts d’Orientacié Personalitzada (POPs)

. Tallers/ xerrades sobre totes les families de Cicles Formatius de Grau Mitja i Superior que es poden cursar a Osona
. Tallers/xerrades sobre les diferents modalitats i itineraris de Batxillerat
. Sessions d’orientacié per facilitar la presa de decisions, autoconeixement, competéncies transversals, etc.

Segons demanda (de cada edicid)
Tallers/ xerrades adregades a families i agents socioeducatius

=» POBLACIO DESTINATARIA

Joves estudiants de 4t I’ESO, de PFl, CNO i altres programes de Garantia Juvenil, a families i agents socioeducatius

=» AGENTS IMPLICATS

Servei de Joventut del Consell Comarcal, professionals de joventut de la comarca, servei d’Educacié del Consell Comarcal, altres agents afins i
professorat dels centres de secundaria participants

=» RECURSOS
HUMANS

Equip técnic de Joventut i Educacié del Consell Comarcal, técnics i técniques de Joventut i altres agents afins

FUNCIONALS

Edifici El Sucre i recinte firal (Vic)

=) AVALUACIO
FUNCIONALS METODE DE RECOLLIDA D’INFORMACIO TEMPORITZACIO

Nombre d’inscrits i centres
/programes de proceden-
cia

Registre Novembre - gener

Nombre d’actuacions

J Registre i reunions de
realitzades

coordinacio i seguiment

Abril-maig

Grau de satisfaccio de les
persones participants

Reunions de coordinacié i
seguiment i enquestes

Abril-maig
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=» PROJECTE

Mobilitat internacional
=» DESCRIPCIO

Servei d’assessorament personalitzat i sessions grupals a les persones joves per viure experiéncies a I’estranger, ja sigui per motius laborals, acade-
mics, de voluntariat, de cooperacio i solidaritat, intercanvis. etc.

També contempla accions per promoure el retorn a la comarca d’aquestes persones joves mitjangant oportunitats laborals adequades als interessos i
expectatives professionals del jovent, etc.

=» JUSTIFICACIO

Viure experiencies fora del context habitual, ajuden a enfrontar-se al mén global present i futur. A part de promoure I'emancipacié i la participacié juvenil,
augmenta les perspectives professionals i la ocupabilitat al pais d’origen i el de destinacié. A més, permet desenvolupar-se amb més naturalitat en

ambients multiculturals, s’adquireixen més habilitats personals i socials, es milloren les competéncies linglistiques, s’amplia la xarxa de contactes a
nivell personal i professional, entre altres.

=» OBJECTIUS OPERATIUS

Fomentar experiéncies d’enriquiment i superacié personal en contextos diversos com ho és a I'estranger, i vetllar pel retorn de les persones joves al
territori un cop viscuda I’experiencia per tal d’enriquir I'ambit professional de la comarca (tant a nivell personal com colelectiu).

=p ACTUACIONS

Recerca, elaboracié i difusié d’oportunitats (programes, beques, etc.)
. Atencid personalitzada (informacid, orientacié i assessorament)

. Sessions grupals de formaci6 i intercanvi

Accions per fomentar el retorn de les persones joves

=» POBLACIO DESTINATARIA

Joventut diversa de 16 a 29 anys

=» AGENTS IMPLICATS

Servei de Joventut del Consell Comarcal i altres agents afins

=» RECURSOS
HUMANS

Equip técnic del SCJ i agents afins

FUNCIONALS

Oficina Jove d’Osona

=» AVALUACIO
FUNCIONALS METODE DE RECOLLIDA D’INFORMACIO TEMPORITZACIO

Nombre d’atencions
personalitzades i de
sessions grupals, i

experiéncies realitzades, i
joves retornats

Registre i reunions de
coordinacio i seguiment

Juny i desembre

Nombre d’actuacions
corresponents a la recerca
i difusié d’oportunitats

Registre i reunions de

DS . Juny i desembre
coordinacié i seguiment

Reunions de coordinacié i 48

Grau de satisfaccié de les . | Juny i desembre
seguiment i enquestes

persones participants
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=» PROJECTE

Pedala Jove
=» DESCRIPCIO

El projecte vol donar resposta a les persones en risc d’exclusié social i en atur de llarga durada amb la realitzacié de tasques d’acompanyament
psicosocial, practiques no laborals en empreses del tercer sector i insercié laboral. El programa vincula I’empresa a un projecte de responsabilitat social
i, alhora, crea una xarxa de cooperaci6 entre I’Administracid, les entitats del tercer sector i el teixit empresarial. Els participants reben una beca per

participar en les practiques no laborals.

=» JUSTIFICACIO

Fa uns anys s’havia comptat amb el projecte “Joves per I'ocupacié” en qué la demanda de les persones joves a participar-hi era molt alta. Quan el

projecte va finalitzar, es va lamentar molt tant a nivell professional com de la poblacié diana del projecte. Des d’aleshores, mancava un projecte que
oferis formacié professionalitzadora, opcié de fer tastet prelaboral, etc.

=»> OBJECTIUS OPERATIUS

Millorar la qualitat de vida i garantir la inclusioé social de les persones joves amb major risc d’exclusié social.

=p» ACTUACIONS

Acompanyament psicosocial
Practiques no laborals
Prospeccié d’empreses
Derivacié en recursos ocupacionals/formatius per a joves
Treball competencial

Aprenentatge per a la iniciacié en la recerca laboral per a joves

=» POBLACIO DESTINATARIA

Joves de 16 a 29 anys amb situacié d’exclusié social

XXX XKKX

=» AGENTS IMPLICATS

Consell Comarcal d’Osona, liderat per I’Area de Benestar Social, amb la colelaboracié del servei de Joventut comarcal, de les entitats socials i empreses
de la comarca, i amb el finangament del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el marc de projectes innovadors i experimentals

=» RECURSOS
HUMANS

2 técniques d’insercid, 1 prospectora, 2 referents d’ocupacio juvenil

FUNCIONALS

Consell Comarcal d’Osona, Oficina Jove d’Osona, empreses i entitats participants

=» AVALUACIO
FUNCIONALS METODE DE RECOLLIDA D’'INFORMACIO TEMPORITZACIO

Nombre inicial d’inscrits,
nombre de baixes durant
el desenvolupament del
projecte, i perfil dels
participants

Nombre d’actuacions Registre i reunions de Juny i desembre
realitzades coordinacié | seguiment

Grau de satisfaccio6 de les
persones/agents partici- Reunions de coordinacio6 i Juny i desembre 49
pants seguiment i enquestes

Registre Juny i desembre
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=» PROJECTE

Treball conjunt amb el servei d’educacio del CCO
=» DESCRIPCIO

Treball conjunt entre el servei de Joventut i el servei d’Educacié comarcals en projectes d’orientacié académica i professional. També es compta amb
altres agents i recursos del territori que persegueixen i creuen en els mateixos objectius (centres educatius, serveis d’ocupacio, serveis socials, etc.).

= JUSTIFICACIO

Optimitzar la coordinacié i compartir els recursos entre els agents que vetllen per oferir una orientacié academica i professional de qualitat a la comarca i
aixi ser més eficacos i eficients.

=» OBJECTIUS OPERATIUS

Optimitzar la coordinacié i compartir els recursos entre els agents que vetllen per oferir una orientacié académica i professional de qualitat a la comarca i
aixi ser més eficacos i eficients.

=p ACTUACIONS

Clau de Pas
Pla Pilot d'Orientacié
Reunions de coordinacio

=» POBLACIO DESTINATARIA

Joves de 13 a 29 anys

=» AGENTS IMPLICATS

Serveis d’Educacié i servei de Joventut del CCO, professionals de joventut, educatius, d’ocupacid, serveis socials, etc.

=» RECURSOS
HUMANS

Equip técnic del servei d’Educacié i del servei de Joventut, altres agents afins

FUNCIONALS

Consell Comarcal d’Osona i altres espais de reunié

=» AVALUACIO
FUNCIONALS METODE DE RECOLLIDA D’INFORMACIO TEMPORITZACIO

Nombre de reunions
periodiques

N,ombre i tipologia Registre i reunions de Juny i desembre
d’actuacions realitzades coordinacié | seguiment
on niamen

Grau de satisfaccié de les ]
persones participants a les Reunions de coordinacio i Juny i desembre 50
actuacions seguiment i enquestes

Registre Juny i desembre




EIX 2: TRAJECTORIES EDUCATIVES | LABORALS LA Q)

=» PROJECTE

Clau de pas

=» DESCRIPCIO

Es un projecte de reinsercié educativa que té per objectiu fomentar la formacié professional en vocacions amb les sortides laborals més demandades a
la comarca. El projecte consta de tres moduls: un primer modul de 150hores on es treballa I'orientacié, amb I’analisi dels propis coneixements i les
competéncies basiques i transversals, la descoberta de I’entorn professional i laboral i I'elaboracié d’un pla de millora personal. En un segon modul de
150hores, els joves realitzaran una formacioé técnica amb tastets d’oficis d’un sector determinat, en colelaboracié amb I'INS de Vic. Aquesta formacié del
modul Il, en cas de ser superada, podra esdevenir convalidada per les corresponents unitats formatives si el jove es matricula posteriorment al Cicle
Formatiu de Grau Mig d’oficial en determinats oficis. Un tercer modul de 200hores permet als participants realitzar una formacié tecnica especialitzada
en soldadura basica i avangada. Un cop finalitzat el curs, els participants poden optar a I’accés al Cicle Formatiu de Grau Mig amb una major preparacié

=» JUSTIFICACIO

Gran nombre de joves majors de 18 anys sense un objectiu professional definit i amb dificultats d’insercié, que amb un suport personalitzat i proxim,

poden millorar la seva situacio. | per altra banda, moltes industries del sector metall tenen grans dificultats per poder cobrir les seves vacants en els llocs
de tecnics mitjos. | és en aquest punt on es troben les situacions i poden donar-se resposta mituament. A través d’un treball conjunt entre el servei de
servei de Joventut i el servei d’Educacié comarcals en projectes d’orientacié académica i professional, es colelabora en el programa Clau de Pas. També
es compta amb altres agents i recursos del territori que persegueixen i creuen en els mateixos objectius (centres educatius, serveis d’ocupacio, serveis
socials, etc.).

=» OBJECTIUS OPERATIUS

Fomentar la formacio professional a la diversitat de poblacié jove, en vocacions amb les sortides laborals més demandades i amb condicions de treball

més dignes de la comarca.

= ACTUACIONS

K Modul 1“Espai d’Orientacid”: orientacié per a la definicié del projecte vital, professional i formatiu (autoconeixement, treball d'interessos i motivacions
personals i ocupacionals, competencies basiques, competéncies transversals, coneixement entorn laboral)
X Tutoria individualitzada de cada un dels joves participants (seguiment de la seva trajectoria durant el curs en tots els moduls)

=» POBLACIO DESTINATARIA

Joves majors de 18 anys i fins als 29 anys

Joves que hagin abandonat la formacié professional (Centres de FP)

Joves amb ESO pero desvinculats del sistema educatiu giu tinguin necessitats d’un acompanyament en la transicié cap al mercat de
treball i d’'una orientacié professional de manera molt experimental.

=> AGENTS IMPLICATS

Consell Comarcal d’Osona, Creaccio, Agencia d’Emprenedoria, Innovacié i Coneixement, Servei d’Ocupacié de Catalunya, centres de formacio
professional: La Salle i Institut de Vic, empreses del teixit empresarial de la comarcal, agents formatius locals

=» RECURSOS
HUMANS

2 referents d’ocupacié juvenil, una técnica referent i una coordinadora

FUNCIONALS

Edifici de Creaccio

=» AVALUACIO

FUNCIONALS METODE DE RECOLLIDA D’INFORMACIO TEMPORITZACIO
Grau de satisfaccioé de les Registre
persones/agents partici- Curs escolar
pants
Nombre d’actuacions Registre i reunions de coordinacié i seguiment
realitzades Curs escolar
Perspectives de futur Conclusions finals de les tutories de seguiment individualitzat. Voluntat
immediates del jove i que expressa el jove per 'any vinent. -
nombre de preinscripcions Final de curs
Grau de satisfaccio6 de les Reunions de coordinacié i seguiment i enquestes
persones/agents partici- Desembre, marg i juny 51
pants




EIX 2: TRAJECTORIES EDUCATIVES | LABORALS

=» PROJECTE

(4

Pla Pilot d’orientacio
=» DESCRIPCIO

El Pla Pilot d'orientacié té dues eines que ha posat en marxa: el Consell Orientador i el suport per desenvolupar el projecte pilot en dos centres publics
de secundaria. El Consell Orientador s'ha materialitzat en una aplicacié que permet la connexié de dades de les persones joves que acaben |'etapa al
centre amb els agents externs i que permet recollir les seves competéencies i interessos. El projecte pilot treballa per fer un canvi metodologic en els
centres de secundaria per tal de fomentar I'adquisicié de competéncies clau i millorar |'orientacié des de 1r d'ESO.A partir del 2020, el projecte creix,
incorpora la intervencio en les persones joves de la comarca i adapta les diferents fases del programa a la diversitat juvenil existent.

=» JUSTIFICACIO

Els professionals de joventut formen part de la xarxa d’agents orientadors del territori d’Osona, i com a tals, han de formar part dels circuits i les
dinamiques que s’estableixen a cada municipi. Es tracta que des de la xarxa es defineixin els agents que formen part de cada circuit, amb I'ambicié que
cada persona jove, quan es trobi en un moment de transicié educativa, pugui comptar amb uns referents que I'orientin amb qualitat i amb un treball
coordinat amb la resta d’agents del circuit.

=» OBJECTIUS OPERATIUS

Millorar la qualitat de vida i garantir la inclusio social de les persones joves amb major risc d’exclusié social.

=p ACTUACIONS

. Reunions de coordinacié entre els agents implicats
. Us de l'aplicacié “Consell orientador”
. Definicié dels circuits municipals en matéria d'orientacio

=» POBLACIO DESTINATARIA

Joventut diversa de 12 a 20 anys, families, centres educatius i professionals de joventut, d’educacié, d’ocupacio, serveis socialsJoventut diversa de 12 a

=» AGENTS IMPLICATS

Consell Comarcal d’Osona, Creaccid, agéncia d’emprenedoria, innovacio i coneixement, centres educatius, agents afins

=» RECURSOS
HUMANS

2 técniques d’insercio, 1 prospectora, 2 referents d’ocupacié juvenil

FUNCIONALS

Consell Comarcal d’Osona, Oficina Jove d’Osona, empreses i entitats participants

=) AVALUACIO
FUNCIONALS METODE DE RECOLLIDA D’INFORMACIO TEMPORITZACIO

Grau d’Us del Consell
orientador per part dels
agents implicats

Registre Juny i desembre

Nombre de circuits
municipals creats i
tipologia d’agents
implicats

Registre i reunions de
coordinacio i seguiment

Juny i desembre

Grau de satisfaccio de les
persones/agents partici- Reunions de coordinacié i
pants seguiment i enquestes

Juny i desembre 50




EIX 1: TRAJECTORIES EDUCATIVES | LABORALS

=» PROJECTE

Referents d’Ocupacié Juvenil
=» DESCRIPCIO

El Servei Public d’Ocupacié de Catalunya promou el programa, en el marc de la Garantia Juvenil, amb I’objectiu de facilitar i acompanyar la transicié de
les persones joves des del sistema educatiu al sistema laboral /o0 ocupacional, mitjangant el treball en xarxa i transversal entre els diferents agents del
territori que treballen amb persones joves.

= JUSTIFICACIO

Intencié de facilitar la insercié sociolaboral a les persones joves, especialment a aquell jovent amb més dificultat d’autonomia per varies raons.

=» OBJECTIUS OPERATIUS

Acompanyar i orientar de manera propera i personalitzada les persones joves en les seves trajectories laborals, i també els professionals de joventut.

=» ACTUACIONS

X

Coordinacié amb agents del territori (joventut, ocupacid, educacio)

X Processos d’acompanyament i orientacié personalitzada (mercat de treball, interessos i motivacions, donar forma a interessos professionals, pla de
millora, eines i canals recerca de feina, etc.)

X Sessions grupals d'acompanyament i de formacio

X Preséncia a centres educatius d'alta complexitat, equipaments juvenils, etc.

X Participacié al projecte Clau de Pas

X Participacio al projecte Pedala Jove

=> POBLACIO DESTINATARIA

Joventut diversa de 16 a 29 anys, que tenen la voluntat d’iniciar la seva transicié al moén laboral o bé es troben en un moment de desorientacioé respecte
el seu futur formatiu i/o laboral, especialment aquelles persones joves amb dificultats especials per motius personals o socials i amb una necessitat més
gran d’assessorament i acompanyament

AGENTS IMPLICATS

Servei de Joventut del Consell Comarcal, professionals de joventut de la comarca, servei d’Educacié del consell i altres agents afins (ocupacio, serveis
socials, serveis especialitzats, etc.)

=» RECURSOS
HUMANS

2 referents d’ocupacié juvenil

FUNCIONALS

Oficina Jove d’Osona i altres equipaments juvenils comarcals

=» AVALUACIO
FUNCIONALS METODE DE RECOLLIDA D’INFORMACIO TEMPORITZACIO

Registres d’actuacions Registre Juny i desembre
(quantitatives)

Registre i reunions de
coordinacio i seguiment

Nombre i tipologia
d’intervencions i coordina-

cions .
Juny i desembre

Grau de satisfaccio de les
persones/agents partici- Reunions de coordinacio i
pants seguiment i enquestes

Juny i desembre




EIX 3: SUPORT TRANSVERSAL A LES POLITIQUES DE JOVENTUT &4

=> PROJECTE

Informes anuals sobre la realitat juvenil d’Osona
=» DESCRIPCIO

Projecte nou en qué es treballara conjuntament amb I’Observatori Socioeconomic d’Osona per poder comptar amb dades actualitzades sobre la realitat
juvenil de la comarca.

= JUSTIFICACIO

Es considera imprescindible comptar amb aquesta informacioé a I’hora de planificar de manera estrategica les politiques de joventut comarcals.

=»> OBJECTIUS OPERATIUS

Comptar amb dades quantitatives i qualitatives sobre la realitat juvenil osonenca tenint present diversos indicadors per tal d’ajustar les politiques de
joventut al context de les persones joves.

=p ACTUACIONS

Definir indicadors i fonts d'informacié
Sessions de contrast amb dades qualitatives
Reunions de coordinacio

Presentacio6 anual dels informes

=» POBLACIO DESTINATARIA

Professionals de joventut i altres agents afins

=> AGENTS IMPLICATS

Creacci6 i Servei Comarcal de Joventut

=» RECURSOS
HUMANS

Personal técnic de I’'Observatori Socioeconomic d’Osona i del Servei Comarcal de Joventut

FUNCIONALS

Creaccid, Consell Comarcal d’Osona

=) AVALUACIO
FUNCIONALS METODE DE RECOLLIDA D’'INFORMACIO TEMPORITZACIO

Indicadors definits per
adquirir dades quantitati-
ves

Nombre i tipologia de Registre i reunions de Juny i desembre
reunions coordinacié i seguiment

Grau d’assoliment del
recull de dades previstes i Reunions de coordinacié i Juny i desembre 54

propostes de millora seguiment i enquestes

Registre i reunions de
coordinacio i seguiment

Gener - marg




EIX 3: SUPORT TRANSVERSAL A LES POLITIQUES DE JOVENTUT &4

=» PROJECTE

Suport a la redaccid de planificacions estrategiques
=» DESCRIPCIO

La planificacié estrategica en matéria de joventut permet concebre quin és el futur desitjable de les persones joves i definir els mitjans necessaris per
aconseguir-ho. En aquest sentit, la comarca compta amb un gran nombre de Plans Locals i Plans Mancomunats de Joventut, i des del Servei Comarcal
de Joventut es vol facilitar el treball dels professionals de joventut a I’hora de planificar les politiques de joventut.

= JUSTIFICACIO

La planificacié estrategica és clau per transformar el territori, per optimitzar recursos, per ser més eficacos i eficients, etc.

=»> OBJECTIUS OPERATIUS

Comptar amb una planificacié estratégica a la comarca en matéria de joventut per tal d’ajustar-se a la realitat juvenil i als recursos existents, per tenir
més garanties de transformar la vida de les persones joves.

=p ACTUACIONS

Formacié en planificacié estratégica
Reunions de coordinacié / seguiment a personal técnic i politic
Elaboracié de material de suport

=» POBLACIO DESTINATARIA

Professionals de joventut (técnics/ques i carrecs electes)

=» AGENTS IMPLICATS

Servei Comarcal de Joventut, Direccidé General de Joventut i professionals de joventut del territori

=» RECURSOS
HUMANS

Tecnica Joventut del Consell Comarcal, referents técnics de la demarcacié de Barcelona, altres agents afins

FUNCIONALS

Ajuntaments demandants, Consell Comarcal d’Osona

=) AVALUACIO
FUNCIONALS METODE DE RECOLLIDA D’'INFORMACIO TEMPORITZACIO

Nombre d’agents que han
utilitzat el servei

Tipologia de serveis que Registre i reunions de Juny i desembre
han tingut demanda coordinacié | seguiment

Grau de satisfaccio de les
regidories participants

Registre Juny i desembre

Reunions de coordinacié i Juny i desembre
seguiment i enquestes 55




EIX 3: SUPORT TRANSVERSAL A LES POLITIQUES DE JOVENTUT &

=» PROJECTE

Grups joves veus diverses
=» DESCRIPCIO

Actuacié nova de caire transversal orientada a fer el seguiment del Pla Comarcal de Joventut 2020-2023, mitjangant la participacié d’un grup de joves
que inclogui el maxim de veus diverses presents a la comarca. Es tracta de comptar amb un grup motor que guii el disseny, la implementacié i I'avalua-
cio6 del pla.

= JUSTIFICACIO

Aquest pla incorpora per primera vegada la perspectiva intercultural i cal comptar amb un organ en qué hi hagi representades el maxim de diversitats
existents a la comarca per tal que ajudin a definir, implementar, avaluar, etc., la totalitat del pla, i aixi anar-se ajustant a les multiples realitats presents a
Osona.

=»> OBJECTIUS OPERATIUS

Comptar amb un grup motor amb el maxim de joves amb diversitats perqué efectuin el seguiment i avaluacié del Pla Comarcal de Joventut 2020-2023.

=p ACTUACIONS

Disseny de la captacio dels participants, definicié, implementacié i avaluacié del grup
Reunions de coordinacio
Sessions de treball

=» POBLACIO DESTINATARIA

Joventut diversa de 13 a 29 anys, professionals de joventut i agents/entitats afins

=» AGENTS IMPLICATS

Serveis de Joventut i d’Acollida i Integracié comarcals, entitats del tercer sector, entitats de ciutadania i immigracio, agents afins

=» RECURSOS
HUMANS

Equip técnic del servei de Joventut i el d’Acollida i Integracid

FUNCIONALS

Oficina Jove d’Osona, Consell Comarcal d’Osona

=) AVALUACIO
FUNCIONALS METODE DE RECOLLIDA D’'INFORMACIO TEMPORITZACIO

Tipologia i grau de
compliment de les accions
plantejades en el disseny

del grup

Registre i reunions de
coordinacio i seguiment

Gener - marg

Nombre i tipologia de
reunions i sessions de
treball (previ i post creacié
del grup)

Registre i reunions de
coordinacié i seguiment

Juny i desembre

Grau de compliment del
pla de treball i satisfaccid Reunions de coordinacié i Juny i desembre 56
de les persones partici- seguiment i enquestes

pants




ElIX 3: SUPORT TRANSVERSAL A LES POLITIQUES DE JOVENTUT

=»> PROJECTE

Comissid tecnica de professionals de joventut d’Osona
=» DESCRIPCIO

Espai adrecat als professionals de joventut de la comarca en qué cada sessi6 s’adequa segons demandes i necessitats que es van generant. Les
sessions se solen destinar a compartir bones practiques, crear espai de reflexid, resoldre dubtes i capacitar els professionals en eines i estratégies per
fomentar la participacié i emancipacio juvenil, repassar i presentar els recursos existents adregats a serveis de joventut, dissenyar noves actuacions,

sobre procediments i gestio, etc.

= JUSTIFICACIO

El treball diari en I'ambit de la joventut és exigent per diversos motius: diversitat de poblacié diana, volum de feina, manca de recursos, condicions
laborals, etc. Resulta imprescindible comptar amb un espai per compartir, reflexionar, coneixer i dissenyar sobre el treball amb les persones joves, i hi ha
demanda evident tant per part dels professionals de la comarca com del Servei Comarcal de Joventut de poder seguir amb aquest espai.

=»> OBJECTIUS OPERATIUS

Millorar la qualitat dels serveis de joventut de la comarca, pel que fa al treball diari dels professionals, com els recursos destinats a la diversitat de les
persones joves.

=p ACTUACIONS

Reunions
Formacié
Sessions de treball

=» POBLACIO DESTINATARIA

Professionals de joventut d’Osona

=> AGENTS IMPLICATS

Servei Comarcal de Joventut i professionals de joventut d’Osona

=» RECURSOS
HUMANS

Equip tecnic del Servei Comarcal de Joventut i professionals de joventut de les regidories de la comarca

FUNCIONALS

Oficina Jove d’Osona, Consell Comarcal d’Osona, equipaments juvenils de la comarca

=» AVALUACIO
FUNCIONALS METODE DE RECOLLIDA D’'INFORMACIO TEMPORITZACIO

Nombre de professionals
assistents i de sessions
realitzades

Nombre i tipologia de . ) . . :
sessions qL’JJe s’%an Registre i reunions de Marg, juny, setembre i
realitzat coordinacio i seguiment desembre

Grau de satisfaccio de les
regidories participants Reunions de coordinacié i Marg, juny, setembre i 57
seguiment i enquestes desembre

Registre i reunions de
coordinacio i seguiment

Marg, juny, setembre i
desembre




EIX 3: SUPORT TRANSVERSAL A LES POLITIQUES DE JOVENTUT

=» PROJECTE

Comissio politica de joventut d’Osona
=» DESCRIPCIO

Projecte de nova creaci6 adregat als regidors i regidores de joventut de la comarca que té per objectiu generar un espai d’intercanvi i de reflexié sobre el
paper actual de les regidories, identificar les principals problematiques i reptes de les politiques de joventut, aixi com els recursos disponibles per
desplegar-les.

= JUSTIFICACIO

Per demanda politica, i compartit pel personal tecnic, es veu la rellevancia de comptar amb un espai de treball conjunt entre els responsables politics de
Joventut d’Osona.

=» OBJECTIUS OPERATIUS

Facilitar la legislatura als carrecs electes que lideren les politiques locals de joventut mitjangant accions d’acompanyament, de suport i de formacié.

=p ACTUACIONS

Reunions
Formacié
Sessions de treball

=» POBLACIO DESTINATARIA

Regidors i regidores de Joventut

=»> AGENTS IMPLICATS

Servei Comarcal de Joventut, regidors i regidores de Joventut, Direccié General de Joventut

=» RECURSOS
HUMANS

Técnica de Joventut i consellera comarcal, referents técnics de la Direccié General de Joventut

FUNCIONALS

Oficina Jove d’Osona, Consell Comarcal d’Osona

=) AVALUACIO
FUNCIONALS METODE DE RECOLLIDA D’'INFORMACIO TEMPORITZACIO

Nombre d’assistents i de
sessions realitzades

Nombre i tipologia de . . . :
sessions qL’JJe s’%an Registre i reunions de Juny i desembre
realitzat coordinacié i seguiment

Grau de satisfaccié dels
carrecs electes partici- Reunions de coordinacid i Juny i desembre 58
pants seguiment i enquestes

Registre Juny i desembre




EIX 3: SUPORT TRANSVERSAL A LES POLITIQUES DE JOVENTUT

=»> PROJECTE

Coordinacié supracomarcal (DGJ i Diputacio de Barcelona)
=» DESCRIPCIO

Des de Joventut constantment es fa un treball coordinat amb els ens supracomarcals referents en materia de joventut, en aquest cas, la Direccié General
de Joventut i I'Oficina del Pla Jove, de la Diputacié de Barcelona. Aquesta coordinacié permet, entre altres, planificar i desplegar politiques de joventut
integrals i conéixer els recursos existents.

= JUSTIFICACIO

El Servei Comarcal de Joventut té unes competéncies delegades per part de la Generalitat que s’articulen mitjangant la coordinacié amb la Direccid
General de Joventut. A més, aguests dos ens so6n els que aporten finangament pel desplegament de les politiques de joventut al territori, i una de les
funcions del Servei Comarcal és el de donar servei a les regidories de la comarca perqué puguin realitzar el seu treball diari.

=»> OBJECTIUS OPERATIUS

Tenir establerts canals de comunicacié amb els ens supracomarcals referents en I’ambit de la Joventut per tal d’implementar amb el maxim d’eficacia i
eficiencia els recursos adrecats a la poblacié juvenil.

=» ACTUACIONS

Assessorament, suport técnic i material
Reunions de coordinacié i seguiment

Recerca, sol-licitud i justificacié de financament
Altres segons demanda mutua

=» POBLACIO DESTINATARIA

Professionals de joventut i agents afins

=> AGENTS IMPLICATS

Servei Comarcal de Joventut, Direccié General de Joventut, Oficina del Pla Jove i altres departaments de la Diputacié de Barcelona

=» RECURSOS
HUMANS

Equip tecnic del Servei Comarcal de Joventut, referents tecnics de la Direccié General de Joventut i de I’Oficina del Pla Jove

FUNCIONALS

Oficina Jove d’Osona

=) AVALUACIO
FUNCIONALS METODE DE RECOLLIDA D’'INFORMACIO TEMPORITZACIO

Registre i reunions de
coordinacié i seguiment

Nombre i tipologia de
coordinacions

Nombre i tipologia de
demandes per part dels
ens supracomarcals i del
Servei Comarcal de
Joventut

Juny i desembre

Grau de satisfaccio de les . o )
coordinacions realitzades Reunions de coordinacié i Juny i desembre 59
seguiment i enquestes




EIX 3: SUPORT TRANSVERSAL A LES POLITIQUES DE JOVENTUT

=»> PROJECTE

Coordinacio amb els agents del territori
=» DESCRIPCIO

Des de Joventut, constantment es fa un treball coordinat amb gran diversitat d’agents del territori per tal d’oferir unes politiques de joventut integrals.

= JUSTIFICACIO

L'etapa de la joventut és amplia i viu diferents moments vitals que requereixen accions que donin resposta als diferents ambits que se senten interpe-
lelats: educacio, treball, habitatge, salut, cohesié, etc.

=»> OBJECTIUS OPERATIUS

Tenir establerts canals de comunicacié i treball en xarxa amb el maxim d’agents de diversos ambits del territori per tal de sumar sinérgies, ajustar les
accions de Joventut a les necessitats reals des d’una perspectiva integral, etc.

=» ACTUACIONS

Reunions de coordinacié i seguiment
Sessions de treball

Disseny d’accions conjuntes
Altres segons demanda mutua

=» POBLACIO DESTINATARIA

Professionals de joventut i altres agents del territori de diversos ambits (Ocupacié, Igualtat, Cultura, Educacié, Serveis Socials, etc.)

=> AGENTS IMPLICATS

Professionals de joventut i altres agents del territori de diversos ambits (Ocupacio, Igualtat, Cultura, Educacid, Serveis Socials, etc.)

=» RECURSOS
HUMANS

Equip técnic del Servei Comarcal de Joventut, professionals de joventut i altres agents del territori de diversos ambits (ocupacio, igualtat, cultura,
educacio, serveis socials, etc.)

FUNCIONALS

Consell Comarcal d’Osona, equipaments municipals

=) AVALUACIO
FUNCIONALS METODE DE RECOLLIDA D’'INFORMACIO TEMPORITZACIO

Registre i reunions de
coordinacié i seguiment

Nombre i tipologia de
coordinacions

Nombre i tipologia de
demandes per part dels
ens supracomarcals i del
Servei Comarcal de
Joventut

Juny i desembre

Grau de satisfaccio de les i
coordinacions realitzades Reunions de coordinacio i Juny i desembre 60
seguiment i enquestes
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=»> PROJECTE

Acollida nous professionals
=» DESCRIPCIO

Accié nova que pretén minimitzar el desconcert que sovint genera el fet de comencar una feina nova, en aquest cas, en I'ambit de la Joventut. L’accié
pretén oferir un acompanyament als professionals per tal que els seus inicis siguin el maxim de comodes, entenedors i amb una xarxa de suport
suficient per iniciar-se en el nou lloc de treball.

= JUSTIFICACIO

Dins de I'ambit de Joventut hi ha forga precarietat laboral i a nivell de comarca hi ha moviment entre els professionals que lideren les politiques munici-
pals. Amb aquesta acci6 es pretén facilitar I'arribada d’aquests nous professionals per tal que tinguin les eines i coneixements necessaris per iniciar-se
en Joventut. A més, hi ha hagut demanda expressa per part d’aquest personal que s’incorpora a la comarca.

=»> OBJECTIUS OPERATIUS

Facilitar I'arribada i el treball diari del personal de Joventut que s’inicia en aquest ambit a la comarca.

=p ACTUACIONS

Reunions de coordinacié i seguiment
Entrega de material de suport
Formacié a mida

=» POBLACIO DESTINATARIA

Professionals de joventut que s’incorporen a les regidories de Joventut de la comarca

=> AGENTS IMPLICATS

Servei Comarcal de Joventut

=» RECURSOS
HUMANS

Técnics de joventut del Consell Comarcal d’Osona

FUNCIONALS

Oficina Jove d’Osona , Consell Comarcal d’Osona

=» AVALUACIO
FUNCIONALS METODE DE RECOLLIDA D’'INFORMACIO TEMPORITZACIO

Nombre i tipologia de
coordinacions

Nombre i tipologia d . ) . .
demandes F;;er gart deels Registre i reunions de Juny i desembre
professionals coordinacié i seguiment

Grau de satisfaccio de les . o )
coordinacions realitzades Reunions de coordinacié i Juny i desembre 61
seguiment i enquestes

Registre Juny i desembre




EIX 3: SUPORT TRANSVERSAL A LES POLITIQUES DE JOVENTUT

=» PROJECTE

Formacio
=» DESCRIPCIO

Cada any s’ofereix formacio, tant planificada com a demanda, als professionals de joventut en aquells ambits que es consideren clau per al bon
desplegament de les politiques de joventut.

= JUSTIFICACIO

La formaci6 adregada als professionals de joventut és clau per garantir un treball de qualitat dins I’ambit de la Joventut. El public objectiu, el canvi
frenétic que pateix la societat, entre d’altres, exigeix una actualitzacié i una formacié permanents dels professionals de joventut.

=» OBJECTIUS OPERATIUS

Millorar les competéncies, els coneixements i les habilitats dels professionals de joventut i agents afins en matéria de Joventut.

=p ACTUACIONS

Formacié en comunicacié, disseny i marqueting digital i xarxes socials
Formacié en participacio i dinamitzacié juvenil

Formacié en gestio, planificacié i avaluacié de politiques de joventut
Formacié especialitzada: genere, interculturalitat, competéncies, etc.
Guies didactiques pels diferents técnics i serveis de joventut

=» POBLACIO DESTINATARIA

Professionals de joventut i agents afins

=»> AGENTS IMPLICATS

Servei Comarcal de Joventut, Direccié General de Joventut, Oficina del Pla Jove, altres entitats

=» RECURSOS
HUMANS

Equip técnic del servei de joventut comarcal, referents técnics dels ens supracomarcals, referents d’entitats

FUNCIONALS

Oficina Jove d’Osona, Consell Comarcal d’Osona

=) AVALUACIO
FUNCIONALS METODE DE RECOLLIDA D’'INFORMACIO TEMPORITZACIO

Juny i desembre

Nombre i tipologia de
formacions

Nombre i tipologia de
demandes per part dels
professionals i per part
dels ens involucrats

Registre i reunions de
coordinacio i seguiment

Grau de satisfaccio de les Reunions de coordinacié i Juny i desembre
formacions realitzades seguiment i enquestes 62
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=»> PROJECTE

Instal-lacions juvenils

=» DESCRIPCIO

Des del Servei Comarcal de Joventut s’ofereix assessorament, tramitacié de documentacié i realitzacié d’'inspeccions a les instalelacions juvenils de la
comarca. Actualment hi ha 30 instalelacions entre cases de colonies, aules natura, campaments juvenils, alberg, etc.

= JUSTIFICACIO

El Consell Comarcal rep finangament en matéria de joventut per a la delegacié de competencies de les inspeccions de les instalelacions juvenils.

=»> OBJECTIUS OPERATIUS

Vetllar pel bon funcionament de les instalelacions juvenils comarcals.

=» ACTUACIONS

Assessorament a instal-lacions juvenils (donades d'alta o amb previsié de fer-ho)
Tramitacio de la documentacio necessaria per donar d’alta una instalslacié, canviar les caracteristiques, etc.
Inspeccions preceptives i especials a les instal-lacions juvenils

=» POBLACIO DESTINATARIA

Persones fisiques o juridiques que volen donar d’alta una instalelacio juvenil o necessiten assessorament per iniciar I'activitat

=> AGENTS IMPLICATS

Serveis de Joventut i d’Habitatge del Consell Comarcal i Direccié General de Joventut

=» RECURSOS
HUMANS

Técnica de joventut, arquitecte técnic i administrativa del Consell Comarcal

FUNCIONALS

Consell Comarcal d’Osona i instalelacions juvenils comarcals

=) AVALUACIO
FUNCIONALS METODE DE RECOLLIDA D’'INFORMACIO TEMPORITZACIO

Nombre i tipologia Registre Juny i desembre
d’assessoraments

Nombre i tipologia tramits i . ) ) .
inspeccions 9 Reglst_relrt,eullnlons.de Juny i desembre
coordinacio i seguiment

Grau de satisfaccio de les ) o )
actuacions realitzades Reunions de coordinacié i Juny i desembre 63
seguiment i enquestes




EIX 3: SUPORT TRANSVERSAL A LES POLITIQUES DE JOVENTUT

=»> PROJECTE

Activitats de lleure
=» DESCRIPCIO

Des del Servei Comarcal de Joventut s’ofereix assessorament i es realitzen visites de seguiment i de comprovacié pel compliment del Decret de lleure
267/2017, a les activitats de lleure infantil i juvenil de la comarca d’Osona.
Aquestes visites es realitzen principalment al juliol i, per part del Consell Comarcal, se’n realitzen més de 60.

= JUSTIFICACIO

El Consell Comarcal rep finangament en matéria de Joventut per a la delegacié de competencies de les visites de comprovacio i seguiment a les
activitats de lleure infantil i juvenil en qué participen menors de 18 anys, a la comarca d’Osona.

=»> OBJECTIUS OPERATIUS

Vetllar pel compliment del Decret del Lleure 267/2017.

=» ACTUACIONS

Coordinacié amb la Direccié General de Joventut
Assessorament a entitats i empreses del lleure
Visites de seguiment i comprovacié

=» POBLACIO DESTINATARIA

Infants i joves, entitats publiques o privades que realitzen activitats de lleure a la comarca, professionals de joventut i agents afins, joves a partir de 13

=> AGENTS IMPLICATS

Serveis de Joventut comarcal i Direccié General de Joventut

=» RECURSOS
HUMANS

Técnica de joventut comarcal, referents técnics de la Direccié General de Joventut

FUNCIONALS

Consell Comarcal d’Osona, espais on es realitzen les activitats de lleure

=» AVALUACIO

FUNCIONALS METODE DE RECOLLIDA D’INFORMACIO TEMPORITZACIO
Aplicacié de la DGJ Maig - setembre

AplicaCié de Ia DGJ
Nombre i tipologia

d’assessoraments Registre i .rtlaL.mions. de Juny i desembre 64
coordinacié i seguiment

Nombre i valoracié de
visites de seguiment

Nombre i valoracié de
visites de comprovacié
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=»> PROJECTE

Tecniques compartides
=» DESCRIPCIO

Des del 2013, el Servei Comarcal de Joventut compta amb tres figures técniques de Joventut que donen servei a diferents municipis de la comarca.
Entre aquestes tres figures, es dona servei a més de 20 municipis de la comarca, ubicats en diferents zones. Aquestes professionals despleguen les
politiques de joventut a cada municipi, treballen en xarxa, fomenten la participacié juvenil i implementen projectes propis i comarcals.

= JUSTIFICACIO

El Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2010 - 2020 contempla que una de les vies per desplegar les politiques de joventut al territori es faci a través
del Projecte Territori. Aquest projecte contempla les figures compartides de Joventut perqué desenvolupin unes politiques municipals integrals.

=»> OBJECTIUS OPERATIUS

Resoldre el desequilibri territorial i la manca d’oportunitats d’aquells municipis amb més dificultats de beneficiar-se d’unes politiques de joventut
integrals (per tema de situacio estratégica, per nombre d’habitants, etc.).

=p ACTUACIONS

Reunions de coordinacié i seguiment
Disseny, implementacié i avaluacié de planificacions estratégiques
Dinamitzacié de joves i d'entitats juvenils

Treball en xarxa /comunitari

Recerca, sol-licitud i justificacié de financament

Altres segons demanda

=» POBLACIO DESTINATARIA

Regidories de Joventut dels municipis participants, joventut diversa de 13 a 29 anys i les seves families, i agents afins

=»> AGENTS IMPLICATS

Serveis de Joventut del Consell Comarcal i dels municipis participants

=» RECURSOS
HUMANS

Equip técnic del Servei Comarcal de Joventut

FUNCIONALS

Oficina Jove d’Osona, Consell Comarcal d’Osona, equipaments juvenils i ajuntaments participants

=) AVALUACIO
FUNCIONALS METODE DE RECOLLIDA D’'INFORMACIO TEMPORITZACIO

Nombre i tipologia
d’actuacions

Registre Juny i desembre

Nombre i tipologia de . ) ) Juny i desembre
persones joves partici- Registre i reunions de
pants coordinacio i seguiment

Juny i desembre
Reunions de coordinacié i 65
seguiment i enquestes

Grau de satisfaccio de les
regidories participants
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=> PROJECTE

(4

Comunicacio
=» DESCRIPCIO

Dins del Pla Comarcal, una de les politiques transversals de suport a Joventut que es vol impulsar és I’'aspecte comunicatiu. Partint d’aquesta base, es
realitzara un projecte transversal pel que fa a la comunicacié que afectara tots els items que s’hi relacionen: I'Us de les xarxes socials, de la pagina web,
la imatge corporativa, la relacié amb els mitjans, etc.

= JUSTIFICACIO

L'objectiu d’aquesta aposta per la comunicacié és caminar cap a una conscienciacio, dins del servei i de totes les persones que en formen part, de la
importancia de comunicar totes les tasques i els projectes que es realitzen des de I'area de joventut i posicionar I’'Oficina Jove d’Osona, amb tots els

mecanismes que ens ofereix la comunicacié corporativa i institucional, com un referent a la comarca.

=» OBJECTIUS OPERATIUS

Visualitzar i posicionar les politiques de joventut a partir de totes les eines comunicatives que tenim a I'abast, aixi com generar estratégies de comunica-
cio per arribar a la poblacié juvenil. Apostar pel contingut audiovisual.

=p ACTUACIONS

Suport a la comunicacié de les regidories de Joventut.

. Visualitzacié i posicionament de politiques de joventut.

. Dinamitzacié i redefinicié de la pagina web d’Osona Jove.

. Realitzacié de contingut audiovisual per a les diferents plataformes de I'Oficina Jove d'Osona.
. Regulacié i implementacioé de la imatge corporativa

Dinamitzacié i seguiment de les xarxes socials de I'Oficina Jove d’Osona

=» POBLACIO DESTINATARIA

Professionals de joventut i agents afins, joventut diversa de 13 a 29 anys i les seves families, ciutadania en general

=> AGENTS IMPLICATS

Serveis de Joventut del Consell Comarcal i dels ajuntaments de la comarca

=» RECURSOS
HUMANS

Equip técnic del Servei Comarcal de Joventut, suport extern expert en comunicacio

FUNCIONALS

Oficina Jove d’Osona, Consell Comarcal d’Osona

=) AVALUACIO
FUNCIONALS METODE DE RECOLLIDA D’'INFORMACIO TEMPORITZACIO

Juny i desembre

Juny i desembre

Analisi de resultats
quantitatius de les xarxes
socials

Analisi de les xarxes
socials

Analisi de les xarxes
socials i reunions

Grau d’implicacio dels
professionals de joventut
al web i a les xarxes
socials

Grau de satisfaccio i
coneixement de les
persones joves sobre els
recursos de joventut 66
comarcals

Registre Juny i desembre
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=» PROJECTE

(4

Digitalitzacio
=» DESCRIPCIO

La digitalitzacio és una altra de les apostes del Pla de joventut. La intencié és realitzar una transicié cap a una administracio digitalitzada en qué s’elimini
I’is del paper i els sistemes analdgics i s’aposti per un model d’organitzacié telematica.

= JUSTIFICACIO

L’aposta per una gesti6 telematica, a través de, per exemple, inscripcions en linia a la pagina web d’Osona Jove o de la creacié d’un banc de recursos
per a les persones técniques, és una necessitat dins de la nostra area, que ha de passar, per forga, per I'impuls de les noves tecnologies i adaptar-se als
llenguatges actuals de les TIC.

=»> OBJECTIUS OPERATIUS

Digitalitzar la gesti6 logistica i burocratica del servei de joventut i apostar per la creacié d’un espai colelaboratiu que faciliti el treball en xarxa.

=p ACTUACIONS

Actualitzaci6 i digitalitzacié dels sistemes de gestié i inscripcions als projectes comarcals
Banc de recursos per als diversos serveis de Joventut i implementacié de plataformes de treball en xarxa

=» POBLACIO DESTINATARIA

Professionals de joventut i agents afins, joventut diversa de 13 a 29 anys

=» AGENTS IMPLICATS

Serveis de Joventut del Consell Comarcal i dels ajuntaments de la comarca

=» RECURSOS
HUMANS

Equip técnic del Servei Comarcal de Joventut, suport extern expert en comunicacio i digitalitzacié

FUNCIONALS

=» AVALUACIO

FUNCIONALS METODE DE RECOLLIDA D’INFORMACIO TEMPORITZACIO
Analisi dels resultats Reunions de seguiment- i Juny i desembre
quantitatius de les coordinacié
actuacions realitzades
Grau d’implicacié dels Reunions de seguiment- i Juny i desembre
professionals de joventut coordinacié
al web i a les xarxes
socials
Grau de satisfaccio i Us de Registre Juny i desembre
les persones joves sobre
els recursos de joventut 67

comarcals




6. LA SISTEMITZACIO

=» 6.1 TEMPORITZACIO

A continuacié presentem la temporitzacié dels projectes al llarg dels quatre anys de vigéncia del pla, les eines '
de comunicacié que s’utilitzaran per cada un dels projectes, i els mecanismes d’avaluacié per tal de valorar la

mesura en qué els projectes estan complint els objectius establerts.
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En la taula segiient presentem la temporitzacié prevista en la implementacié dels diferents projectes inclosos en
aquest pla. Tenint en compte que es tracta d’uns projectes que disposen d’una mateixa temporitzacio any a any,
a la taula es recull un unic any natural, pero la seva aplicacio és valida per qualsevol dels quatre anys de vigéncia
del Pla Comarcal de Joventut. Aixi mateix, hem diferenciat entre la temporitzacié del disseny (D), de la

implementacié (1) i de I'avaluacié (A) de cada un dels projectes.

“l Disseny |
_l mplementacid |
— | Avaluacio |
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= 6.2 COMUNICACIO

En la taula seglient detallem els canals de comunicacié utilitzats pel Servei Comarcal Joventut en el
desenvolupament dels projectes inclosos en el pla. Hem diferenciat entre tres tipus de canals de comunicacié

diferents: xarxes socials, pagina web, i canals fisics de comunicacio.

CANALS DE COM

PROJECTE

XARXES SOCIALS PAGINA WEB CANALS FisICS

Colonies interculturals

Treball conjunt amb el Servei d’Acollida i Integracié del Consell Comarcal d'Osona

Esport amb valors

Servei Intervencié comunitaria

Programa Alternatiu a la Sancié Administrativa

Intaboo

Projectes d'intervenci6, prevencié i reduccit de riscos en drogues i pantalles

Treball conjunt amb Oficina Técnica d'lgualtat de Génere i LGTBI (VicDones-SIAD Osona)|

Sortides mancomunades

Capsula

Mobilitat internacional

Pedala jove

Clau de pas

Pla pilot d'orientacié

Referents Ocupaci6 Juvenil

Informes anuals sobre la realitat juvenil d'Osona

T
S
I

Suport en la redaccié de planificacions estratégiques

Grup jove veus diverses

Comissio técnica de professionals de Joventut d’Osona

Comissi6 politica de Joventut d’Osona

1
i
|

Coordinacié supracomarcal (DGJ, Diputacié de Barcelona)

Coordinacié amb agents del territori

Acollida nous professionals

Formacié

Instal-lacions juvenils

Activitats de lleure

Técniques compartides

Comunicacié

Digitalitzacié
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=» 6.3 AVALUACIO

En les fitxes dels projectes hem incorporat els indicadors que serviran per analitzar els resultats dels diferents
projectes, el métode que utilitzarem per a la recollida de la informacid, i la seva temporitzacié. De totes formes,
hem cregut convenient sistematitzar aquesta informacié en aquest apartat, oferint una visié general de com
s’avaluaran els diferents projectes. En una primera taula presentem els indicadors utilitzats per avaluar cada
projecte i el métode de recollida de la informacid. Es tracta d’indicadors tant quantitatius com qualitatius: nimero
de persones participants, perfil de les persones participants, grau de satisfaccié de les persones participants,
numero d’intervencions realitzades, etc. Els métodes de recollida principals sén els registres, les reunions de
coordinacié/seguiment, i les enquestes. En una segona taula presentem la temporitzacié d’aquesta avaluacié al
llarg d’un any natural. Donades les caracteristiques dels projectes, es preveu que aquesta avaluacié sigui

aplicable als quatre anys de vigéncia del pla.

INDICADORS METODE DE RECOLLIDA D’INFORMACIO

Propostes de millora del Raid Registre i enguestes satifsfaccio
NUm. inscrits i perfil participants i i
Num. i tipologia_d' i

Registre i’{eun!ons coordinacié/ seguiment

‘agents civils/socials participants eunions coordinacié/ sequiment

NUm. reunions periodiques ) ) o ) . Registre
Num. i tipologia d’actuacions realitzades conjuntament . Registre i reunions coordinacié/ seguiment
Grau de satisfacci¢ de les persones/ entitats participants a les actuacions Reunions coordinacié/ sequiment i enquestes

ici ipants icipi ) L ) ~ Registre
Esport amb valors N desen cada una d'elles Registre, enquesta diaria, reunions coordinacié/ seguiment
nts /agent: ats eunions coordinacid/ sequiment i enquestes

Servei Intervencié comunitaria NUm. i tipologia d’agents implicats —
Grau satisfaccio de les intervencions i dels agents implicats

) . Registre i reunions coordinacé/seguiment
Enguesta satisfaccio/ Registre i reunions coordinacé/seguiment

Num. i tipus d'intervencions " Registre i reunions coordinacd/seguiment

NUm. derivacions i tipus de canals de derivacié Registre i reunions coordinacd/seguiment
ci6 Administrativa NUm. de persones reincidents Registre i reunions coordinacé/seguiment
Num. formacions i Nim. treball grupal de joves i families Registre i reunions coordinacd/seguiment
Num. tallers sol-licitats segons tematica, curs i centre Registre
NUm. total de persones beneficiaries, disgregat per edats, sexe, etc. Registre
Grau de satisfaccio de les persones participants Reunions coordinacié/ sequiment i enquestes

NL;m,ié:erﬁl d'esdeveniments que s'han intervingut o ; Registre
NUm. d'actuacions preventives dins de cada intervencio Registre i reunions coordinacié/ seguiment
Grau de satisfacci6 de les persones participants Reunions coordinacié/ sequiment i enquestes

1. COHESIO | APODERAMENT JUVENIL

Num.i perfil d'actuacions desenvolupades o ) . Registre
Nam. i pefil de reunions i agents participants . . Registre i reunions coordinaci6/ seguiment
Grau de satisfaccio dels professionals involucrats i de les persones joves gue reben| ls serveis corresponents Reunions coordinacio/ sequiment i enquestes

Num. inscrits i perfil participants en cada edici6
NUm. de municipis i agents participants

NUm. inscrits i centres (?ro rames de procedencia o . ~ Registre
Num. d'actuacions realitzades - Registre i reunions coordinaci6/ seguiment

NUm. d'atencions personalitzades i de sessionsgrupqls, i experiéncies realitzades, | Joves retornats Registres
‘Iﬁ Num. d'actuacions corresponents a la recerca i difusio d'oportunitats eguiment
S I isfaccio de | rson rticipan ien
'E Num.inicial d'inscrits i num. de baixes durant el desenvolupament del projecte, i pgffil dels participants o . o Registre
(&) Num. d'actuacions realitzades Registre i reunions coordinacio/ seguiment

. 13 . 29 inions N [ seg

=)
oy
w #: NUm. reunions periodiques i . ) . . Registre
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7. ANNEX

En aquest annex hi consten les conclusions de la diagnosi realitzada al 2018 per la Fundacié Pere Tarrés,
empresa que va donar suport a l'inici de la planificacié comarcal gracies al suport teécnic de I'Oficina del Pla Jove.

Aquest treball previ ha servit com a punt de partida per I'elaboracié de les seglients fases del pla.

Conclusions i orientacions per al disseny del PCJ d’Osona 2018-2022

El darrer capitol de la diagnosi del Pla Comarcal de Joventut pretén recollir el conjunt de propostes i orientacions
manifestades tant pels membres dels equips professionals en matéria de joventut, com per carrecs electes dels
municipis de la comarca. La finalitat no és fer una exposicié completa de totes les politiques que es poden arribar
a materialitzar a la comarca, sind la d’assentar les bases per al disseny del proper Pla Comarcal de Joventut

d’Osona en base a la informacié analitzada.

A partir de les propostes i orientacions que s’exposen a continuacié, es recomana iniciar una fase participativa
de prioritzacio de les possibles propostes, amb la implicacié del maxim d’agents responsables de la gestio de
les politiques de joventut a la comarca. L'avaluacié conjunta entre ajuntaments, serveis técnics, entitats i el
mateix jovent de la planificacié estratégica permetra prioritzar la viabilitat de les propostes que generin més

consensos i compromisos entre tots els agents implicats.

La informacioé que es presenta a continuacié parteix de la sintesi de la informacié analitzada, aixi com de les
jornades de diagnostic i propositives realitzades durant el procés de diagnosi. La visualitzacioé de la informacio
s’ofereix en un format que permet el disseny, la operativitzacié i I'activacié de mesures de planificacié posteriors.
En primera instancia, s’ofereix una avaluacié general sobre les debilitats, amenaces, fortaleses i oportunitats que

presenta la comarca d’Osona a I’hora de poder implementar noves politiques en matéria de joventut.

En segona instancia, es plantegen les principals conclusions de les tematiques que afecten a la joventut de la
comarca, analitzant els principals problemes que com a joves pateixen de manera col-lectiva arreu de la
comarca.

Per finalitzar la diagnosi, es presentara I'analisi de les politiques de joventut que es realitzen a la comarca
d’Osona des de tres vessants analitzades al llarg del document: des del punt de vista del Consell Comarcal, des

del punt de vista dels equips de professionals de joventut, i des del punt de vista dels consistoris locals.

Avaluacio general: DAFO
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1. Avaluacié general: DAFO

L'Analisi DAFO és un metode de planificacio estrategica que serveix per avaluar les Debilitats, Amenaces,
Fortaleses i Oportunitats d'un projecte. En aquest apartat, ens servira fer realitzar una avaluacié general de la

joventut de la comarca i les politiques que s’hi desenvolupen. Aquest pas sera necessari per poder dissenyar i

aplicar amb éxit les noves politiques de joventut, tenint en compte aquells factors interns i externs

que poden ser favorables i desfavorables per assolir els objectius marcats a nivell de consistori.

Taula 39. Analisi DAFO general per poder aplicar politiques de joventut

DEBILITATS AMANACES

- Falta de directrius i objectius comuns als Plans
Locals de Joventut de la comarca.

- Algunes politiques comarcals de joventut es
realitzen per inércia. Cal actualitzar necessitats i
adaptar les politiques al nou context.

- Concentracié de recursos de joventut en
determinats municipis de la comarca.

- Incoheréncies entre els objectius prioritaris dels
equips tecnics i els objectius dels equips politics.

- Franja de poblacié jove, cada cop més reduida
comparada amb la resta de poblacié

- Gran varietat de tipologies de poblacions en
una mateixa comarca.

- Diferents ritmes entre municipis petits i grans
ciutats.

- Mala comunicacié entre municipis. Falta de
transport public i necessitat de transport privat.

FORTALESES OPORTUNITATS

- Alt percentatge de municipis amb Plans Locals
de Joventut vigents.

- Equip de professionals de joventut voluntarios.
- Area de Joventut del Consell Comarcal acostu
mada a treballar en xarxa amb altres departa -
ments i organismes.

- Incorporacié de politiques de joventut en arees
del Consell més enlla de I'area de Joventut.

- Nivell d’estudis dels i les joves, superiors a la
mitjana de Catalunya i nivell d’atur juvenil inferior
a la mitjana.

- Dinamica comarcal consolidada entre la seva
poblacioé.

- Mobilitat entre pobles, assumida com a
necessaria per part del jovent.

FONT: ELABORACIO FUNDACIO PERE TARRES

Sobre la joventut a la comarca d’'Osona

Amb voluntat de poder servir de guia per a una planificacié estratégica posterior, en el present apartat

introduirem les principals conclusions identificades al llarg de la diagnosi pel que fa a I’eix central de les

politiques de joventut: els i les joves de la comarca d’Osona.




Educacio

- Nivell educatiu de la poblacio jove d’Osona, superior a la mitjana de Catalunya

- index de fracas escolar, inferior a la mitjana catalana

- Bona planificacié comarcal de tallers i cursos formatius

- Centres educatius i oferta formativa, concentrada a pocs municipis

- Falta de continuitat en els cursos formatius oferts a la xarxa d’equipaments municipals
- Poca oferta de Graus Mitjos i Graus Superiors

- Part dels joves s’han de desplacar per temes d’estudis

Treball

- L’atur juvenil a la comarca d’Osona representa el 15,1% del total d’atur registrat a la comarca

- L’atur de 20 a 30 anys ha recuperat les xifres anteriors a la crisi

- L’atur entre els menors de 20 anys s’ha estancat durant els anys de crisi, sense arribar a recuperar les xifres
anteriors a la crisi

- L’atur entre els menors de 20 anys és majoritariament masculi. A partir dels 20 anys les dones sdn majoria entre
les registrades que busquen feina a la comarca

- Dificultats per trobar les primeres feines i aconseguir experiéncia professional

- Acompanyar els cursos formatius amb programes d’insercié laboral

- Concentracions de llocs de treball en algunes zones de la comarca i altres zones sense gran nombre de places
de treball

- Alguns i algunes joves necessiten un major acompanyament en el procés de cerca de feina

- Falta de dinamica col-laborativa entre institucions locals i teixit empresarial, ja sigui per arribar a acords a nivell
de practiques com en planificar formacié especifica

- Es detecta fuga de talent entre la poblacié més formada

- Part dels joves s’han de desplacar per temes del mercat de treball

Habitatge

- Preus de lloguer més baixos que la mitjana de Catalunya i la mitjana de la demarcaci6 de Barcelona

- Diferéncies elevades entre el preu del lloguer de la capital, alguns municipis i pobles petits

- Poca poblacié jove ha aconseguit emancipar-se de la llar familiar per propia voluntat si no és per motius
d’haver-se de desplacgar a altres municipis per destudiar.

-Es detecta resignacié amb els i les joves al considerar que dificilment es podran emancipar i disposar d’una llar
propia, ja sigui en format de lloguer o de compra

- Poques aspiracions entre els i les joves que les institucions locals puguin ajudar a solucionar la falta
d’habitatge.

- Desconeixement dels recursos que disposen els i les joves en matéria d’habitatge

- Dicotomia entre joves de municipis petits que es desplacen a viure a municipis grans per motius laborals, i
persones joves de municipis grans que van a viure a municipis petits per motius de qualitat de vida

- Es detecten recels d’alguna gent i immobiliaries en voler llogar pisos a poblacioé jove

- Els municipis tenen constancia d’habitatges buits que no es posen en el mercat de lloguer, que en molts casos
es degrada

- No es té la xifra exacta del numero d’habitatges buits a la comarca
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Salut

- Amplia oferta de cursos i tallers orientatius en tematiques de salut i efectes del consum de drogues

- Es considera que a nivell comarcal, es porta treballant des de fa anys en campanyes de prevencié. Cal evitar cert
relaxament

- En alguns entorns de gent jove, normalitzacié del consum de drogues, com el cannabis

- Consum de tabac i alcohol, completament normalitzat en contextos lligats a l'oci

- Accés a informacié sobre salut o educacioé sexual a través d'internet

- Desconeixement per part del jovent d’'on poder-se informar fisicament dels temes relacionats amb la joventut

Participacio

- Participacio de la joventut en la gran majoria de Plans Locals de Joventut

- Falta d'interlocucié amb entitats com a interlocutor a I'hora de dissenyar les politiques de joventut

- Utilitzacio dels canals informals de participacio entre institucions

- Falta d'organismes institucionalitzats de participacié que els permeti decidir temes que els afectin com a joves

- Deteccié de la falta de temps, i no de voluntat, com a principal motiu de la falta d'implicacié de la gent jove en els espais
participatius

- Desconeixement de les eines disponibles de participacié ciutadana

- Es detecta la necessitat d'introduir incentius per facilitar la participacio

Cultura

- Teixit associatiu important per facilitar la vinculacié del jovent amb altres col-lectius de gent

- Diferenciacié entre municipis amb ampli teixit associatiu, d’aquells municipis més residencials, on la gent fa més vida
diaria fora del terme municipal i I'activitat cultural és més feble

- Activitats culturals compartides a nivell comarcal, bon mecanisme perqué la poblacié jove de diferents municipis es
relacioni

- Municipis grans amb activitat cultural elevada, les queixes dels i les joves van relacionades amb les condicions d’accés a
la cultura, ja sigui pel cost o per les dificultats per poder utilitzar els equipaments

- Municipis petits amb poques activitats culturals, les critiques es centren en la necessitat de desplagar-se

Inclusio

- Baix sentiment de pertinenca als municipis en aquells espais on els i les joves realitzen les seves activitats diaries a altres
municipis

- Urbanitzacions residencials també afebleixen la relacié entre diferents joves

- Es detecten rivalitats locals en funcié dels centres educatius d'estudi

- Importancia del treball iniciat en perspectiva de génere

- Consciéncia creixent entre els i les joves d'estar influits pels estereotips de génere

- Detecci6 creixent de situacions de violéncia de génere en relacions de parella i amistats de I'entorn del jovent



Sobre les politiques de joventut a la comarca d’Osona

Per finalitzar el document, sera el moment de recollir les principals conclusions i idees analitzades durant tot el
procés de diagnosi des d’un punt de vista institucional. Per a fer-ho, enumerarem les principals conclusions des
de tres punts de vista: des de la vessant del Consell Comarcal d’Osona, com a organ supramunicipal; des del
punt de vista de I’equip de professionals técnics, com a materialitzadors de les politiques de joventut; i des d’'una

oOptica dels ajuntaments de la comarca, com a planificadors de les politiques locals de joventut.

Consell Comarcal

- Planificacié estratégica comarcal amb inclusioé d’accions especifiques en joventut

- Treball en xarxa, interioritzat per I’area de joventut. Acostumats a treballar amb altres arees

- Preséncia d’accions especifiques per a joventut als plans estrategics, perd necessitat de ser ampliades

- Falta de dades i informacio especifica del jovent en alguns ambits que ajudin a prendre decisions estratégiques
- Bona imatge de les politiques de joventut que realitza el Consell Comarcal

- Necessitat de revisi6 i actualitzacié d’algunes politiques pensades per a un altre context i per a resoldre

- Potenciacio de les politiques de garantia juvenil i informacio laboral

- Manteniment de les politiques centrades en la interaccio de la poblacio jove, com les sortides mancomunades
- Replantejament dels objectius estrategics d’algunes politiques

- Ampliar la xarxa de professionals de joventut en aquells municipis que no en disposen

- Potenciacio d’activitats que cohesionin els i les joves de diferents municipis

- Facilitar I’'abast de les politiques i serveis de I’oficina jove comarcal a la resta de municipis de la comarca

- Promocionar la proactivitat en la bora d’habitatge comarcal

- Potenciar el treball amb projectes que comptin amb la participacié de diferents agents implicats

Equip técnic de joventut

- Inestabilitat laboral i rotacié de personal, problematica per a donar continuitat a algunes de les politiques
comarcals

- Pocs professionals a la comarca que es puguin dedicar exclusivament a joventut

- Tasques compartides amb altres arees

- S’acaben assumint hores extres, que dediquen de manera voluntaria per poder realitzar els serveis

- Categoria laboral de molts contractes no d’acord amb les tasques que acaben assumint els tecnics i les
técniques locals

- Cal buscar mecanismes de coordinacio online entre professionals

- Potenciar eines com el web osonajove.cat

- Cal millorar la comunicacié institucional als i les joves
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