






























































































































































Ah Promunsa

Empresa Municipal de Sant Just Desvern

INFORME DE GESTIO EXERCICI 2024

Exposicio de [levoluci6 de [lactivitat de la societat Promocions Municipals
Santjustenques, durant 'any 2024.

1. Introduccio

2. Modificacio dels Estatuts societaris.

3. Canvis al Consell d’administracio.

4. Canvis a la plantilla de personal.

5. Adaptacions a normativa i legalitat.

6. Contractacio

7. Contingéncies.

8. Gestio de Habitatge Social

9. El servei de la gestio de locals comercials i oficines
10. El servei de gestié dels aparcaments

11. La Gesti6 de serveis public

12. El servei de gestié d’instal-lacions fotovoltaiques.
13. Alienacio d’existéncies

14. Futur de la Societat

Crta. Reial, 106 Edifici Walden 7, locals 6-7
08960 — Sant Just Desvern

Teléfon 93 470 79 30

c/e: administracio@promunsa.cat



Ah Promunsa

Empresa Municipal de Sant Just Desvern

1. INTRODUCCIO

PROMUNSA, societat mercantil de capital social integra de I'Ajuntament de Sant Just
Desvern, es regula per la legislacié de Societats mercantils i legislacié del Sector Public,
casuistica que fa de la complexitat de la gestio, regulant-se entre dos ambits public i
privat.

La Societat gestiona diferents unitats de negoci: habitatges, aparcaments, locals i
oficines, plagues fotovoltaiques, zones regulades d’aparcament, centre social per a la
gent gran i enllumenat puablic. Aquesta diversitat requereix una formacio especifica en la
normativa de cada ambit, aixi com una actualitzacié constant per garantir una gestié
optima.

Un dels aspectes fonamentals de la gesti6 de PROMUNSA és l'atencié ciutadana,
donant resposta a dubtes, suggeriments, reclamacions i sol-licituds d’informacio.
Aquesta primera interaccié amb els ciutadans és clau per a la imatge de 'empresa, per
la qual cosa es prioritza una atenci6 rapida i professional.

Durant I'any 2024, en el marc del procés de transformacié digital i amb el suport de la
Diputacié de Barcelona, s’ha implementat un nou métode de treball anomenat e-SET.
Aquest canvi ha transformat I'organitzacio i gestié de les tasques diaries mitjancant eines
digitals com el registre general i el gestor d’expedients electronic. L'objectiu principal
d'aquest projecte és millorar I'eficiencia administrativa, reduir la burocracia i garantir un
accés més agil i segur a la informacio.

Amb la implantacié d’e-SET, tota peticié adrecada a la societat ha de ser registrada de
manera presencial o telematica. A partir del 9 de maig de 2024, es va comencar a
treballar amb aquest nou model, afavorint una gesti6 més eficient i estructurada.
Aquesta transicié ha requerit una formacié especifica per als treballadors per garantir
I'ds optim del sistema i 'adaptacio progressiva als nous processos.

Registre General:
1. Registre d’entrada: Durant aquest any, s’han realitzat un total de 1.501

registres d’entrada. El 88,62% de les instancies presentades al registre han
estat telematiques mentre que '11,38% han estat presencials.

e 190 mitjangant EACAT (Tramitacio electronica entre Administracions)
e 911 per e-FACT: (Factura electronica)

Crta. Reial, 106 Edifici Walden 7, locals 6-7
08960 — Sant Just Desvern

Teléfon 93 470 79 30

c/e: administracio@promunsa.cat



Ah Promunsa

Empresa Municipal de Sant Just Desvern

e 400 mitjancant e-TRAM (Plataforma de tramitacié electronica per la
ciutadania)

2. Regqistre de sortida: se n’han realitzat un total de 1.040 registres. Del total
de registres de sortida, el 9,07% s’han realitzat en paper i 90,93% de manera
electronica.

e 131 através EACAT
e 909 mitjancant e-NOTUM (Servei de notificacions electroniques als
ciutadans i a empreses privades)

Gestor d’expedients: en relacié amb el gestor d'expedients electronics, s'han gestionat
un total de 684 expedients, repartits en les segiients categories:

o 294 expedients d’habitatge

o 224 expedients de zones regulades

o 88 expedients d’aparcament

o 52 expedients d’activitats del centre social
e 13 expedients de locals i oficines

o 13 expedients d’altres categories

El sistema ha facilitat I'organitzacio i classificacio dels expedients, que permet una millor
coordinacié entre departaments i reduint el temps de tramitacié de les sol-licituds.

Tot i els avantatges que ha aportat e-SET, encara hi ha aspectes a millorar. Entre els
principals reptes identitats es troben:

e La necessitat d'una formacié continua per als treballadors per adaptar-se a les
noves actualitzacions del sistema.

e L'optimitzacié dels temps de resposta en determinades gestions.

e La integraci6 amb altres plataformes digitals per facilitar un ecosistema
administratiu més interconnectat

La implementacio del sistema e-SET ha suposat un pas endavant en la modernitzacio i
digitalitzacio dels processos administratius. L’automatitzacio de les gestions permet una
millor tragabilitat i eficiéncia, facilitant I'atencié a la ciutadania i optimitzant la gesti6 dels
expedients. A mesura que el sistema es consolidi, es preveu una millora progressiva en
I'agilitacio dels processos i una major adaptacié als nous reptes digitals. En el futur, es
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continuara treballant per perfeccionar el sistema, garantint aixi una administracié més
accessible i eficient per a tothom.

L’any 2023 es va comencar a utilitzar els serveis de la metodologia AOC, generant un
estalvi per la societat de 2.380 €: La implementacié de la metodologia e-SET i ampliacié
de la metodologia AOC, aquest any ha incrementat 'estalvi fins als 15.986€ (dades
publicades pel Consorci d’Administracié Oberta per Catalunya el 4 de febrer de 2025).

2. MODIFICACIO DELS ESTATUTS SOCIETARIS.

Durant I'any 2024 no s’ha produit cap modificacio estatutaria.

3. CANVI AL CONSELL D’ADMINISTRACIO.

Durant l'exercici 2024, s'han produit diverses modificacions en la composicié del Consell
d'Administracio:

e En data 31 de maig de 2024, el conseller delegat i secretari del Consell va
presentar la seva dimissio. A la Junta General del 26 de juny de 2024, es va
nomenar una substituta per ocupar el carrec.

e En data 27 de setembre de 2024, una consellera amb el carrec de
vicepresidéncia va presentar la seva dimissid. A la Junta General extraordinaria
del 24 d’octubre de 2024, es va nomenar un nou conseller i es va designar per
al carrec de vicepresidéncia.

e En data 27 de novembre de 2024, el president del Consell va presentar la seva
dimissid. A la Junta General del 29 de gener de 2025, es va homenar la persona
que el substitueix.

En total, durant 'any 2024 s’han celebrat dues Juntes Generals i deu reunions del
Consell d’Administracio.

4. CANVIS A LA PLANTILLA DE PERSONAL.
Durant I'exercici 2024, no s'ha produit cap canvi en la plantilla del personal.

Pel que fa a la gesti6 de recursos humans, el 22 de mar¢ de 2024 es van publicar al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i a la pagina web corporativa les
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bases reguladores per a la constitucié d’'una borsa de treball de vigilants del servei
d’estacionament limitat, tant en superficie com en aparcaments soterrats, gestionat per
Promocions Municipals Santjustenques, S.A.

En el marc d’aquest procés selectiu:

o 18 d’abril de 2024: es va fer publica la llista provisional de persones admeses,
amb un total de dinou candidatures, de les quals una va ser exclosa per no
complir els requisits establerts.

o 30 d’abril de 2024: es va publicar la llista definitiva amb divuit candidatures
admeses, que van continuar en el procés de seleccio.

e 14 dejuny de 2024: es va constituir formalment la borsa de treball, integrada per
onze candidats.

Aquesta borsa tindra una vigéncia de dos anys i permetra cobrir possibles baixes
temporals del personal controlador de I'empresa, assegurant aixi la continuitat i
I'eficiéncia del servei.

5. ADAPTACIONS A NORMATIVA | LEGALITAT

L'any 2022, la Geréncia de la Societat va considerar adient realitzar una auditoria interna
de legalitat per identificar les mesures necessaries per complir amb la normativa
aplicable a les empreses mercantils publiques. Aquesta auditoria va posar en evidéncia
la necessitat d'implementar diverses actuacions per garantir el compliment normatiu i la
modernitzacio dels processos de gesti6.

Durant el 2022, es van implementar diverses accions per adequar la Societat a la
normativa vigent:

o Registre de la jornada laboral.
o Adaptaci6 del format dels pressupostos.
e Actualitzaci6 de la informaci6 pendent d'inscripci6 al Registre Mercantil, incloent-
hi I'Acta del Consell i de la Junta General, llibres comptables, entre altres.
e Inici del procés de digitalitzacio:
+ Alta de signatura electronica a I'EACAT per a tots els treballadors
d'oficina.
+ Alta dels serveis electronics oferts per I'Administraci6 Oberta de
Catalunya: plataforma de contractacid, e-Govern, e-Tauler.
e Actualitzacioé en matéria de proteccio de dades.
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o Elaboracié del manual de prevencié del blanqueig de capitals.
e Implementaci6 de mesures per a la contractacio menor.
e Implantaci6 d'un programari de gestio.

El 2023 es va continuar treballant per millorar el compliment normatiu i consolidar els
avencos iniciats I'any anterior. Les actuacions destacades van ser:

e Noves altes de serveis de I'Administracié Oberta de Catalunya: e-Contractacio,
e-Licita, e-Tram, ERES 2.0.

o Adhesi6 al recurs SeTDIBA de la Diputacié de Barcelona, un servei de suport
per a la transformacio digital. Aquest recurs ofereix:

* Implantacié del model de treball e-SET i eines associades (registre i
gestor d'expedients electronics).

* Integraci6 progressiva amb serveis telematics de la Diputacié de
Barcelona i del Consorci AOC.

* Suport permanent en administracio digital.

e Consolidacio de I'eina de gesti6 per a la unificacié de dades i millora del control
economic i d'inventari.

e Compliment de la Llei de transparéncia: Creaci6 d'un apartat de Govern obert i
transparéncia a la web corporativa.

o Elaboraci6 i implantaci6é del protocol d'assetjament laboral, sexual i per raé de
sexe, en compliment de la Llei Organica 10/2022:

» Formaci6 de tots els treballadors en matéria d'assetjament (juliol 2023).
* Implementaci6 del protocol al mes de juny.

e Registre de la marca PROMUNSA i del nom comercial Promocions Municipals
Santjustenques, SA davant I'Oficina Espanyola de Patents i Margues:

* Sol-licitud i concessio d'una subvencié de I'EUIPO amb devolucié del
75% de les taxes.

o Elaboracié del manual de politica de gestioé del sistema intern d'informacié per
complir amb la Llei 2/2023 de proteccio de les persones informants de possibles
infraccions:

» Aprovacio del sistema pel Consell d'Administracié el 25 d'octubre.

» Designacio de la geréncia com a responsable del sistema.

+ Comunicacié del responsable del sistema a ['Oficina Antifrau de
Catalunya.

» Creacio d'una bustia etica electronica a la web per informar d'infraccions.
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L'exercici 2024 ha servit per consolidar i adaptar els processos implementats en anys
anteriors, completant la digitalitzaci6 i l'automatitzacié de processos per garantir una
gestié més eficient i sistematica de la Societat.

e Noves altes de serveis de 'Administracio Oberta de Catalunya: El febrer de 2024,
es va donar d'alta e-Fact per a la recepci6 de factures electroniques i iArxiu

o Implementacio del recurs SeTDIBA; el 9 de maig va arrancar, el personal de les
oficines per poder aprendre el seu funcionament va rebre la seglient formacio:
* 11i17 d’abril, SeTDIBA
« 7,14, 21i 28 de maig, procediment administratiu
* 416, de juny gesti6 documental

L'auditoria de legalitat de 2022 va permetre identificar les necessitats de millora i
modernitzacié de la Societat. Les actuacions dutes a terme durant els exercicis 2022 i
2023 han permes implementar canvis significatius en materia de digitalitzacio,
transparencia i seguretat legal. L'any 2024 ha estat clau per consolidar aquests avangos
i garantir que la Societat compleixi de manera optima amb la normativa vigent.

6. CONTRACTACIO.

La Llei 9/2017, de novembre, de contractes del sector public és d’obligat compliment per
la societat, 'any 2022 es va implementar un procediment de contractacié menor i 'any
2023 ens vam adherir a la Central de contractaci6 de la Federacié Espanyola de
Municipis (FEM) i Provincies i a la central de compres de I'Associacié Catalana de
Municipis (ACM), d’aquesta forma podem adherir-nos a les licitacions que ells tenen.

Durant I'exercici 2023 es van gestionar els segients expedients de contractacio:

1. Licitacions:
e Licitaci6 de les activitats del centre social per a gent gran el Mil-lenari,
I'adjudicacié va ser el 27 de marg de 2023
e Licitacié d’'un acord marc per a 'homologacié d’empreses i industrials per
obres de reparacio, manteniment i reformes d’habitatges i altres immobles.
Aquesta licitacio esta pendent d’adjudicacio.
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2. Adhesions ACM:

e Adhesi6 a lacord marc del servei dassessorament i mediacio
d’assegurances i a I'acord Marc de serveis d’assegurances d’edificis.

e Adhesi6 a lacord Marc del servei dassessorament i mediacio
d’assegurances.

e Adhesi6 a lacord marc del servei dassessorament i mediacio

d'assegurances i a lacord marc del servei d’assegurances: vehicles
terrestres i responsabilitat de carrecs electes i personal de ’Administracio.

o Adhesi6 a lacord marc del servei dassessorament i mediacio
d’assegurances i a I'acord marc del servei d’assegurances: responsabilitat
civil i patrimonial.

¢ Adhesié a I'acord marc de serveis de redaccid de projecte i direccidé d’obra
amb destinacid a les entitats locals de Catalunya: Lot 1: Redaccié de
projectes i direccid d’obres d’edificacié d’obra nova, ampliacié, manteniment,
millora, o rehabilitacid, excloent patrimoni cultural a la demarcacié de
Barcelona.

¢ Adhesi6 a I'acord marc de serveis de redaccio de projecte i direccié d’obra
amb destinaci6 a les entitats locals de Catalunya: Lot 19 seguretat i salut.

e Adhesi6 a l'acord marc del servei de manteniment d’aparells elevadors i
subministrament d’elements substitutius amb destinacié a les entitats locals
de Catalunya.

e Adhesi6é a l'acord marc de subministrament d’equips per a la generacio
d’energia solar fotovoltaica a les entitats locals de Catalunya, d’acord: Lot 13
serveis de manteniment preventiu especialitzat o instal-lacié d’equips per a
la generaci6 d’energia solar fotovoltaica — Ambit Metropolita de Barcelona.

3. Contractes Menors, durant I'any es van gestionar 142 expedients de contractacio
menor, publicats a la web de la societat, a Govern i transparéncia.

Durant I'exercici 2024 S’han creat els seglents expedients de contractacio:

1. Licitacions: No s’ha creat cap expedient.

2. Adhesions ACM:
e Adhesi6 a la segona prorroga de I’Acord Marc de subministrament d’equips
informatics i determinades lliceéncies de programari.
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e Adhesi6 a I'Acord Marc de Serveis de col-laboracié amb la Intervencio de les
actuacions d’auditoria publica i control financer de subvencions amb
destinacio als ens locals de Catalunya.

3. Contractes Menors: durant I'any s’han gestionat 140 expedients de contractacio
menor, publicats a la web de la societat, a Govern i transparéncia.

7. CONTINGENCIES

1. L'octubre de 2019 es va presentar demanda contra dues empreses Praedium

Desarrollos urbanos, SL i Ensupa, S.L. Aquest procediment judicial ho va tramitar
el Jutjat de la Instancia num. 34 de Barcelona, en data d'abril de 2021 es va
dictar senténcia estimatoria de les pretensions de PROMUNSA, les societats
demandades van presentar recurs dapel-laci6 al qual es va oposar
PROMUNSA, en data 7 de juny de 2023 I'Audiéncia Provincial de Barcelona va
dictar Senténcia rebaixant el principal reclamat més interessos legals, sentencia
que va esdevenir ferma.
Per part de PROMUNSA es va interposar demanda d'execucio definitiva
d'aguesta senténcia, el mes de desembre de 2023, en reclamaci6 de principal,
més interessos i costes d'execucio. A setembre de 2024 es va inscriure
anotacions preventives d’embargament a les finques propietat de PRAEDIUM
DESARROLLOS URBANOS, SL.

2. Reclamaci6 judicial contra Constructora San José, S.A., per defectes
constructius en l'edifici del carrer Violeta Parra nim. 8-12 de Sant Just Desvern
es va presentar demanda contra la societat indicada, el mes de setembre de
l'any 2023, coneixent del procediment el Jutjat de la Instancia num. 3
d'Esplugues de Llobregat.

La societat demandada es va oposar a la demanda, el 7 d’octubre de 2024 es
va celebrar 'audiéncia prévia i va quedar assenyalat el judici per 26 de febrer de
2025.

3. Reclamacié judicial contra els Arquitectes que van efectuar el projecte en I'edifici
de Passeig de Comte Vilardaga nim. 172 de Sant Just Desvern. Es va presentar
la demanda el mes de juny de I'any 2023 i coneix del procediment el Jutjat de 1a
Instancia nam. 2 d'Esplugues de Llobregat.

Es van oposar a la mateixa totes les parts demandades menys una. El jutjat va
assenyalar data per la celebracié de 'audiéncia prévia el 4 de setembre de 2024
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per a la celebracié de I'Audiencia Prévia, que es va cancel-lar i es va assenyalar
nova data pel 23 d’abril de 2025.

4. Reclamaci6 interposada davant del Tribunal Economic-Administratiu regional de
Catalunya, el 19 d’octubre de 2023, contra la resolucié presumpta desestimatoria
de la sol‘licitud d’ingressos indeguts presentada per silenci administratiu de la
rectificacid i consequientment la no devolucié de la bonificacié del 95% en
limpost de béns immobles de I'exercici 2021 dels habitatges qualificats de
proteccié Oficial i sol-licitud d’ingressos indeguts per la mateixa causa a I'impost
de I'exercici 2022, 2023 i 2024. El 4 de juliol de 2024, van rebre resolucié de
'Organisme de Gestio Tributaria de la Diputaci6 de Barcelona on se’ns
reconeixia el dret a gaudir de la bonificacio i procedien a la devolucié I'excés de
I'impost cobrat més els interessos de demora.

8. GESTORS D’HABITATGE SOCIAL.

L’evolucié del context socioecondmic ha generat una creixent necessitat d'incrementar
el parc d’habitatges de lloguer, donada la limitada oferta existent en el mercat lliure i els
preus elevats. En aquest sentit, la tendéncia actual en la promocié d’habitatges s’orienta
progressivament cap al lloguer, amb l'objectiu de garantir 'accés a I'habitatge a aquells
col-lectius que no poden assumir les condicions del mercat immobiliari.

PROMUNSA s’ha especialitzat en la gestié d’habitatges de lloguer, un procés que
requereix recursos addicionals atesa la seva complexitat en comparacié amb la venda.
La gestié no finalitza amb I'entrega de I'habitatge, sind que implica un seguiment
continuat que inclou 'administracié de contractes, la supervisioé del compliment normatiu
per part dels usuaris, la rehabilitacié dels habitatges desocupats, la gestié de la morositat
i la regulacio de les normes comunitaries. L'increment del nombre d’habitatges de lloguer
ha comportat un augment de les tasques a desenvolupar i una necessitat constant
d’adaptacié a la normativa vigent, requerint una formacié continua del personal implicat.

El procediment d’adjudicacié d’'un habitatge de lloguer amb proteccié oficial segueix
un protocol establert per garantir la transparéncia i I'equitat en el procés. Aquest s’inicia
amb l'aprovacié de les Bases per part de 'Ajuntament i la corresponent convocatoria
aprovada pel Consell d’Administraci6 de PROMUNSA. En funci6 de si es tracta d’'una
primera 0 segona transmissio, es pot obtenir un llistat provisional del Registre de
Sol-licitants d’Habitatge de Catalunya o obrir un periode d’inscripcié a PROMUNSA

El procés continua amb la publicacié d’una llista provisional d’admesos i un periode
d’al-legacions, on els interessats poden presentar reclamacions en cas de no aparéixer
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en el llistat. Un cop resoltes aquestes al-legacions, es publica la relacidé definitiva de
participants i la llista provisional de beneficiaris després de la celebracio del sorteig. Els
seleccionats han d’acreditar el compliment dels requisits per ser adjudicataris de
I'habitatge. La condicié d’adjudicatari només es formalitza en aquest moment, i I'inic
requisit indispensable per participar en el procés és estar inscrit en el Registre de
Sol-licitants d’Habitatge amb Proteccio Oficial de Catalunya.

Un cop finalitzat el procés d’adjudicacio, es procedeix a la signatura del contracte i la
seva presentacio a la Secretaria d’Habitatge per a I'emissié del visat corresponent.
L’Agéncia de I'Habitatge de Catalunya dicta i notifica la resolucié de la sol-licitud del
visat, sent d’obligat compliment, i es diposita la fiangca a 'INCASOL.

La gesti6 d’habitatges de lloguer inclou també la resolucié d’incidéncies i
reparacions, aixi com I'adequacié dels immobles per garantir el seu estat optim abans
de ser assignats. L’any 2023 es va establir un protocol especific de gestié d’incidéncies
per determinar la distribucié de responsabilitats entre el llogater i la propietat, amb
l'objectiu de controlar les despeses de manteniment. A més, aquest any s’ha
implementat un protocol técnic per a 'adequacié dels habitatges, incloent-hi, si escau,
la tramitacié del certificat d’eficiéncia energética i la cédula d’habitabilitat, amb una
vigéncia de 10 i 15 anys, respectivament.

En I'ambit de la morositat, el 2024 s’ha establert un protocol especific per gestionar els
impagaments derivats de lincompliment de les obligacions contractuals. Aquest
protocol té com a objectiu principal facilitar acords de pagament ajornat adaptats a la
situacioé socioecondmica sobrevinguda de I'arrendatari. Aixi mateix, es fa un seguiment
individualitzat de cada cas per valorar possibles accions complementaries, com la
intermediaci6 amb serveis socials o altres mesures per garantir la sostenibilitat del
pagament del lloguer.

D’altra banda, la digitalitzacié de processos de gestidé ha estat una de les prioritats per
optimitzar la tramitacié administrativa i agilitzar els temps de resposta. La implementacio
de sistemes de gesti6 integrats permet un millor control del parc d’habitatges i una major
eficiéncia en la resolucio d’incidencies.

Actualment, PROMUNSA gestiona un total de 147 habitatges de lloguer, dels quals 140
son de propietat i 7 estan cedits per '’Agéncia de I'Habitatge de Catalunya. Aquest model
de gestié especialitzada permet optimitzar els processos administratius i garantir una
gestio eficient del parc d’habitatges de lloguer amb proteccioé oficial. A més, s’esta
treballant en futurs projectes d’ampliacié del parc d’habitatges amb [I'objectiu
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d’'incrementar l'oferta disponible i donar resposta a la demanda creixent de lloguer
assequible.

8.1. Habitatges de lloguer amb serveis per la Gent Gran al Mil-lenari

Gestio de 84 habitatges per a gent a partir de 65 anys, on 61 habitatges estan qualificats
d’habitatge de proteccio oficial i 23 habitatges son lliures. Serveis dels habitatges:

e Servei de consergeria 24 hores al dia, els 365 dies a 'any,
e Servei de bugaderia.

¢ Una neteja al mes obligatoria de I'habitatge

¢ Normes internes de convivencia.

e Servei perruqueria i podologia.

e Servei d’internet gratuit.

o Possibilitat de Lloguer puntual de sales.

Les bases d’adjudicacié van ser aprovades per la Junta General 'any 2016. Per
adequar-les a la normativa vigent, s’han elaborat unes noves bases, aprovades pel
Consell d’Administracié el 25 d’octubre de 2023. Aquestes es van presentar el 12 de
gener de 2024 al registre d’entrada de I'Ajuntament de Sant Just Desvern per a la seva
aprovacio.

Posteriorment, el Consell d’Administracié del 29 de maig de 2024 va sol-licitar
modificacions en les bases, que es van ratificar en la sessio del 26 de juny de 2024. Al
Consell del 27 de novembre de 2024 es va informar sobre la modificacié d’articles per
garantir el compliment legal requerit per '’Ajuntament de Sant Just Desvern. Es preveu
gue el Ple municipal de mar¢ de 2025 aprovi definitivament el reglament i les bases.

Mentrestant, el Consell d’Administracié del 29 de maig de 2024 va aprovar per
unanimitat continuar adjudicant els habitatges disponibles amb les bases vigents fins a
I'aprovaci6 de les noves.

Durant I'any 2024, van quedar buits dos habitatges, que es van sotmetre a treballs de
manteniment i reparacions abans de ser adjudicats. A la sessio del Consell del 29 de
juliol de 2024, es van formalitzar dos nous contractes de lloguer.

Pel que fa a I'any 2025, s’ha previst que en el Consell del 26 de febrer s’adjudiquin cinc
habitatges que han quedat vacants.
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Els habitatges es van construir en dues fases, el 2004 i el 2011. Amb el pas dels anys,
especialment en aquells amb una antiguitat de 20 anys, la intervencié de manteniment i
adequacio requereix una inversié economica i una dedicacié més elevada per garantir
unes condicions optimes d’habitabilitat. Aixi, cada cop que un habitatge queda buit, es
duen a terme treballs de rehabilitacié necessaris abans de la seva nova adjudicacio.

8.2. Habitatges de lloguer del carrer Cadenes, 6-8

Gestio de 20 habitatges de lloguer de Proteccié Oficial Régim General, durant aquest
any s’han formalitzat dos contractes nous, per resolucié de contracte dels llogaters
anteriors.

8.3. Habitatges de lloguer del carrer comte Vilardaga, 2-8

Gestio de 20 habitatges de lloguer de Proteccio Oficial Regim General. Aquest exercici
s’han formalitzat dos contractes nous, per resolucio de contracte dels llogaters anteriors.

8.4. Habitatges per persones en risc de vulnerabilitat social.

La unitat d'habitatges descrita esta formada per 24 habitatges, amb un combinat
d'adquisicions, cessions i reserves. Aquesta diversificaci6 d'origens (habitatges
adquirits, cedits i reservats) permet una gestido més flexible dels recursos, perd també
exigeix una planificaci6 acurada per garantir que els recursos s'utilitzen de manera
eficient i en benefici de la poblacié objectiu.

e 14 habitatges adquirits a tercers.

¢ 3 habitatges reservats per aquest Us de promocions propies (1 al Mil-lenari, 1 a
Rosa de Luxemburg i 1 a Carolina Catasus)

e 7 habitatges cedits per 'Agéncia de I'Habitatge de Catalunya.

La diversitat de compra, cessié i promocions propies genera una diversitat de condicions
en els habitatges (tipologies, edat de la construcci6, estat de conservacid) que
requereixen plans especifics de manteniment i rehabilitacio. Els treballs de rehabilitacio
sén essencials per mantenir els estandards de qualitat i seguretat dels habitatges.
Aguestes intervencions impliquen una planificacio técnica detallada i la disponibilitat de
recursos per fer front a les despeses associades.
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La gestio d’habitatges per a persones en situacié de vulnerabilitat no es limita només a
la gesti6 immobiliaria, sind que implica un seguiment social acurat de les condicions de
vida dels residents, especialment aquells que es troben en dificultats economiques. Aixo
suposa un treball conjunt amb el departament de Benestar Social de I'Ajuntament de
Sant Just Desvern per garantir la proteccié social dels residents.

El conjunt de mesures descrites implica una gestio financera que ha de ser flexible i
adaptada a les condicions de les families residents. Els convenis amb I'Ajuntament per
la subvenci6 de lloguers i la contraprestacié economica dels habitatges cedits a 'AHC
permeten mantenir un model sostenible, pero alhora exigeixen una atencié detallada per
evitar desequilibris financers a causa de les dificultats econdomiques de les families.

La gesti6 d'aquests habitatges implica un conjunt d'actuacions técniques, legals i socials
ben coordinades per garantir el dret a I'habitatge a persones en situacié de vulnerabilitat.
Els protocols establerts, aixi com els convenis i mecanismes de seguiment, asseguren
un model de gestio flexible perd estratégicament enfocat a cobrir les necessitats socials
i economiques d'aquestes families. Tot aixd, amb un focus en l'eficiencia de I'is dels
recursos disponibles i el compliment dels requisits legals vigents.

Els convenis signats amb I'Agencia de I'Habitatge de Catalunya (AHC), I'Ajuntament de
Sant Just Desvern i PROMUNSA estableixen un marc legal solid per la cessi6 de I'Us
dels habitatges publics i el finangament de les ajudes al lloguer. Aquesta regulacio
garanteix la seguretat juridica de les parts implicades.

L’any 2022 es va signar un Conveni a tres bandes entre 'Agéncia de I'Habitatge de
Catalunya (AHC), '’Ajuntament de Sant Just Desvern i PROMUNSA, on AHC cedeix la
gestié d'Us dels 7 habitatges de titularitat publica, a canvi d’'una contraprestacio
economica. El conveni té una vigéncia de quatre anys.

L’any 2022 es va signar un Conveni de col-laboracié entre I’Ajuntament de Sant Just
Desvern i PROMUNSA, per tal de possibilitar 'accés a habitatge de titularitat publica a
aquelles persones o unitats familiars del municipi amb especial necessitat d’atencid. El
conveni recull la finalitat dels 23 habitatges, la subvenci6 al lloguer que I'’Ajuntament fara
per any de contracte, preu maxim de lloguer, comissié de seguiment, etc. La vigencia
del Conveni és de quatre anys amb la possibilitat d’acordar expressament, la prorroga
per un periode de fins quatre anys addicionals abans de la finalitzacié del termini previst.

El Ple celebrat 30 d’octubre de 2024 va aprovar 'addenda al conveni de col-laboracid,
per incorporar I'habitatge situat a carretera Reial, 106 8 A 66 A, adquirit per Promunsa
en data 29 d’abril de 2024.
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El procés d'adjudicacio i la gestié dels contractes s6n fonamentals per assegurar
la destinaci6 correcta dels habitatges i garantir que es compleixin els requisits legals i
socials. Els nous contractes i prorrogues s'han d'adjudicar seguint un protocol clar que
es complementa amb un seguiment rigorés de les situacions individuals.

L’any 2022 es va confeccionar i publicat unes Bases noves per l'adjudicacié dels
habitatges que van quedant buits per venciment dels contractes. Les bases van ser
confeccionades per PROMUNSA juntament amb I'Ajuntament de Sant Just Desvern,
aprovades pel Consell d’Administracié de PROMUNSA el 28 de mar¢ de 2022 i pel Ple
de 'Ajuntament el 31 de mar¢ de 2022. Publicades les Bases el 4 d’abril i la llista
definitiva el 1 de juny de 2022.

L’any 2022 va haver-hi llogaters de les Bases aprovades I'any 2017, que transcorregut
els cinc anys de contracte, seguint el protocol habitual se’ls va comunicar, amb temps i
en la forma escaient, que els seus contractes finalitzaven de forma definitiva, sense
possibilitat de prorroga. Tres families van manifestar la seva impossibilitat de marxar
dels habitatges, per continuar en situacio de vulnerabilitat social, i en consequeéncia, cap
de totes tres van fer entrega de la possessié d’aquests, continuant residint amb
normalitat i abonant, mitjangant transferéncia, al nimero de compte de la societat la
gquantitat de renda mensual que anaven pagant fins al moment, tot i haver finalitzat el
seu contracte.

El Consell d’administracié celebrat el 14 de febrer de 2023, a la vista de les novetats
legislatives, va acordar, per unanimitat, no iniciar un procediment judicial de
desnonament, donat que s’havia suspés aquests procediments judicials fins al 30 de
juny de 2023 i va sol-licitar un informe de Benestar Socials, per tal de verificar la situacio
de vulnerabilitat de les families que es troben ocupant els habitatges amb els contractes
venguts.

El departament de Benestar Social de I’Ajuntament de Sant Just Desvern va manifestar
gue les families es trobaven en situacio de vulnerabilitat social i complien els requisits
fixats per la disposicié addicional novena, apartat 2, de la Llei 4/2006, de 23 de
desembre, de mesures de proteccié del dret a I'habitatge de les persones en risc
d’exclusié residencial.

La Comissio de seguiment dels habitatges es va reunir, ja que hi havia més families que
havien manifestat la seva situacié de vulnerabilitat i no poder deixar I'habitatge al
venciment del contracte.

També, el 25 de maig de 2023 entra en vigor la Llei 12/2023, de 24 de maig, per al dret
de 'habitatge, que té per objecte regular, a 'ambit estatal, les condicions basiques que
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garanteixin la igualtat en I'exercici del dret a accedir a un habitatge digne i adequat i a
gaudir del mateix en condicions assequibles. Aquesta norma busca prioritzar I'atencié a
families, llars i unitats de convivéncia amb menors a carrec que, per trobar-se en situacio
de pobresa, exclusié social o altres formes de vulnerabilitat, hagin de ser objecte
d’especial atencio.

Aquesta nova realitat que s’estava donant, va fer que la Comissio, considerés necessari
confecciones un protocol d’actuacioé unic, per actuar si en el futur es donaven més
situacions en qué al venciment del contracte, no pugui deixar lliure I’habitatge i compleixi
amb tots els requisits de les Bases. El protocol d’actuacié estableix:

e Proposar nou contracte al mateix habitatge que resideixen si es troben els
seguents a la llista de reserva d’adjudicacié dels habitatges, sempre que no
perjudiqui la resta.

e Formalitzar prorroga extraordinaria d’'un any, en cas que, tot i complir els requisits
de les bases d’adjudicacid, no fos possible oferir un nou contracte donat la seva
posicié o abséncia al llistat de reserva de la convocatoria de 2022.

El Consell d’administracié celebrat el 25 d’octubre de 2023, va aprovar per unanimitat
de les persones assistents i representades, el protocol d’actuacié pels habitatges
d’inclusié social proposat per la Comissié de seguiment.

Durant I'exercici 2023 es van signar set contractes nous i dues prorrogues d’un any.
Aquest exercici s’han signat tres prorrogues extraordinaries d’un any.

Durant el 2023 es va fer una actuacié de rehabilitaci® més profunda a causa de I'estat
de deteriorament de tres habitatges abans de poder formalitzar un nou contracte de
lloguer. Durant el 2024, s’ha fet una actualitzacié de rehabilitacié profunda a un
habitatge.

9. EL SERVEI DE LA GESTIO DE LOCALS COMERCIALS | OFICINES.

PROMUNSA té atribuida la funcié d'impulsar i facilitar el desenvolupament de noves
activitats economiques al municipi de Sant Just Desvern. Per tal d’assolir aquest
objectiu, I'entitat compta amb immobles de propietat destinats a allotjar empreses que
desitgin aprofitar la situacié estratégica del municipi, situat a prop de Barcelona, i que
troben un preu més competitiu en comparacié amb la capital. Aquests immobles poden
acollir la seu social de noves empreses que vulguin establir-se a la zona.
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En la sessid del Consell d'Administracid celebrada el 28 d’octubre de 2024, es va
aprovar que els locals i oficines gestionats per PROMUNSA també puguin ser destinats
a la venda, a més de les opcions de lloguer previament existents, ampliant aixi les
possibilitats d’'us d’aquests immobles en el marc de la politica de foment economic i
d’atraccié d’inversions al municipi.

Agquest canvi de destinacié obre noves oportunitats per a empreses i inversors,
potenciant I'atractiu del municipi com a centre de negoci.

9.1. Edifici carrer de constituci6
PROMUNSA en aquest edifici és propietari de 4 locals a planta Baixa, 5 oficines a la
segona planta i 5 oficines a la tercera planta.

El 4 d’agost de 2023 I'Ajuntament de Sant Just va aprovar el Decret de I'aprovacio
definitiva del projecte de reparcel-lacié del poligon d’actuacié de la parcel-la 2 de I'llla
25 de Sant Joan Despi, al municipi de Sant Just Desvern, on PROMUNSA havia de
cedir de dret de ple domini i lliure de carregues, a I'Ajuntament la primera planta de
I'edifici d’oficines al carrer constitucid, passant a ser titularitat publica. El canvi de
titularitat al Registre de la Propietat, esta pendent d'una operacié juridica
complementaria en la qual I'’Ajuntament esta treballant. A 2024, s’ha fet el traspas de la
primera planta a '’Ajuntament i s’han residit els 6 contractes de lloguer de taula que hi
havia vigents, deixant la planta buida.

PROMUNSA continua amb la seva tasca de foment de I'activitat econdmica al municipi,
ampliant els seus esforcos per generar espais de treball que afavoreixin la creacio
d’empreses i el teixit empresarial local. En aquest sentit, es va dur a terme I'adequacio
d'un dels locals de planta baixa com a espai de treball compartit. Aquesta reforma va
incloure I'adaptacio de I'espai per a I'Us professional, creant un entorn adequat per a
emprenedors i petites empreses.

Durant el 2024, es van redactar i aprovar unes Bases per a l'adjudicacié de les taules
disponibles dins d’aquest espai de compartit. Actualment, tres taules estan llogades,
ocupades per usuaris que aprofiten aquest model de treball flexible.

Pel que fa als immobles, dels tres locals en planta baixa, dos estan llogats i el tercer
esta situat I'espai compartit. A la segona planta, hi ha dues de les tres oficines llogades,
i a la tercera planta, també hi ha dues oficines de les tres llogades.

Com a part d’aquesta estratégia d’'impuls i per augmentar 'ocupacié dels espais
disponibles, durant aquest exercici s’ha desenvolupat una campanya de comunicacio
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amb l'objectiu d’arribar a un public més ampli i oferir els espais lliures per al lloguer,
promovent aixi I'is d’aquests immobles per part d'empreses i professionals de diversos
sectors.

9.2. Local al carrer Rosa de Luxemburg, 14, Local A

El local comercial situat a Rosa Luxemburg, 14, local 3A, va estar llogat fins al desembre
de 2022. Posteriorment, es va reservar amb l'objectiu de destinar-lo a la xarxa comercial
d’emprenedors de Sant Just Desvern. Per tal de donar impuls a I'emprenedoria local,
I'Ajuntament de Sant Just i PROMUNSA, a través de la Promocié Economica, van
elaborar unes Bases reguladores per a un concurs d’accés a aquest local comercial.

Aquest concurs va ser aprovat pel Consell d’Administraci6 de PROMUNSA en la seva
reuniod celebrada el 25 d’'octubre de 2023, i les Bases van ser publicades el 2 de
novembre de 2023. La data limit de presentacié de les sol-licituds va ser el 15 de
desembre de 2023, moment en qué es van presentar dues sol-licituds.

L’'11 de gener de 2024, es va reunir la comissié encarregada de la valoracié de les
candidatures, que eren: una botiga integral de papereria i un centre de fisioterapia.
Després de la valoracid, es va concedir més puntuacio a la botiga integral de papereria,
que va ser seleccionada per ocupar el local.

Després de sol-licitar tota la documentacié necessaria i un cop verificada, es va
formalitzar el contracte de lloguer el 7 de febrer de 2024, amb I'objectiu de facilitar el
desenvolupament d’aquest negoci dins del marc de I'emprenedoria local.

10. EL SERVEI DE GESTIO DELS APARCAMENTS.
Gestio de I'explotacio de 140 places d’aparcaments a diferents adreces del municipi amb
desti lloguer. El Consell d’'administracio celebrat el 28 d’octubre de 2024, va aprovar que
les places d’aparcament es destinin també a la venda.

10.1. Aparcament soterrat a les bases de Sant Pere

La Societat té en propietat 57 places de propietat destinades a lloguer, al desembre hi
havia 31 places llogades. Durant ‘exercici 2023 s’han fet quatre contractes nous i una
resolucié de contracte.
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10.2. Aparcament soterrat llla Walden
La Societat té en propietat 3 places d’aparcament destinades a lloguer o a venda. Durant
I'exercici 2024, hi ha llogades dues places.

10.3. Aparcament soterrat Can Candeler
Actualment, hi ha 2 aparcaments de moto per comercialitzar, que son de dificil sortida
per la ubicacié i per les mides de les places.

10.4. Aparcament carrer Sant Marti de ’Erm, 1 (constitucié)
La Societat té en propietat 15 places d’aparcament destinades a lloguer, durant
I'exercici 2024 hi ha tres places llogades.

10.5. Aparcament carrer Cinta Amigo, 3
La Societat té en propietat 6 places d’aparcament, durant I'exercici 2024 totes
llogades.

10.6. Aparcament carrer Cadenes, 6-8
La Societat té en propietat 19 places d’aparcament, durant I'exercici 2024 hi ha
deu llogades.

10.7 Aparcament carrer Creu, 6
L’exercici 2024 s’ha comprat 38 places d’aparcament, de les quals 4 tenen vigent la
concessio administrativa, en 2024 s’han llogat 18 places.

11. LA GESTIO DE SERVEIS PUBLICS

PROMUNSA té encomanada la gestio de diversos serveis publics. Per a I'exercici 2024,
s’han elaborat les memories de gestié de cada servei amb l'objectiu de realitzar un
seguiment detallat del seu funcionament, I'impacte i els resultats obtinguts.

Aguestes memories inclouen informacié sobre els objectius establerts, els recursos
emprats, els indicadors de rendiment i les principals accions desenvolupades al llarg de
any.

Un cop finalitzades, les memoaries de gestié seran sotmeses a aprovacio pel Consell
d’Administraci6 de PROMUNSA, juntament amb els comptes anuals de I'exercici.
Posteriorment, seran presentades a I'Ajuntament per tal de garantir la transparencia i la
rendicié de comptes davant la corporacié municipal i la ciutadania.
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* Gestio directa del servei d’aparcament i zones d’estacionament sotmeses a
control horari de I'aparcament del Mil-lenari. Aquest any ha estat I'tltim de la
gestio.

* Gestio del centre per a la gent gran el Mil-lenari

+ Gestio directa del servei public relacionat amb la xarxa d’enllumenat public
semaforica de I'Ajuntament. (finalitzada la gesti6 del servei a maig de 2024)

» Conveni de col-laboracié per tal de possibilitar 'accés a habitatges publics de
titularitat publica situats al municipi a aquelles persones o unitats familiars del
municipi amb especial necessitat d’atencié.

12. EL SERVEI DE GESTIO D’INSTAL-LACIONS FOTOVOLTAIQUES.

La Societat s’ocupa del manteniment de 9 plaques fotovoltaiques on es revisa que
funcioni correctament la seva produccié fent el manteniment d’aquestes. Algunes
plagues so6n d’autoconsum i altres es ven l'energia que produeixen. Les plaques
fotovoltaiques que es gestionen soén:

12.1. Basses de Sant Pere: instal-lacié situada al Parc de les Basses de Sant Pere amb
una poténcia nominal de 6,8 kW. Es tracta d’'una pérgola ornamental composta per 40
moduls fotovoltaics, que produeixen anualment 8.770 kW. Es va posar en marxa el mes
de marg de 20009.

12.2. Montserrat: instal-lacié fotovoltaica situada en la coberta dels edificis que
conformen I'Escola Montserrat, I'edifici destinat a TAMPA, I'edifici del gimnas i I'edifici de
les mateixes dependéncies escolars Amb un total de 315 moduls fotovoltaics, la
instal-laci6 té una poténcia nominal de 59,85 kW i produeix al voltant els 93.000 kW per
any. Es va posar en marxa el mes de novembre de 2009.

Aquest any 2022 s’ha renovat per 4 anys més el conveni amb I'escola on PROMUNSA
a finals de cada exercici aporta 2.000 € en concepte de col-laboracié i d’acord amb la
produccié eléctrica generada per la planta fotovoltaica situada en la coberta de la
mateixa escola.

12.3. Montseny: instal-laci6 fotovoltaica situada a la coberta de 'Escola Montseny de
8,25 KW de poténcia nominal. La produccié anual és de 10.900 kW i esta en
funcionament des del mes de setembre de 2008.

Aquest any 2022 s’ha renovat per 4 anys més el conveni amb I'escola on PROMUNSA
a finals de cada exercici aporta 2.000€ en concepte de col-laboracié i d’acord amb la
produccié eléctrica generada per la planta fotovoltaica situada en la coberta de la
mateixa escola.
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12.4. Ampliacio CEIP Montseny: 'ampliacié de la instal-lacié (ja en funcionament)
situada a la coberta de I'Escola Montseny, va comencgar a produir al mes de juliol de
2011. La potencia nominal és de 46 kW i la producci6 estimada anual de 63.761 kW.

12.5. C. C Joan Maragall: en marxa des de l'octubre de 2010. La instal-lacié esta
situada en la coberta del Centre Civic Joan Maragall. La poténcia nominal de la planta
és de 9,2 kW i es preveu una produccio d’energia de 13.559 kW anuals.

12.6. La Bonaigua: comenca la produccio al mes de setembre de 2011. La instal-lacio
esta a la coberta de la piscina municipal del Complex La Bonaigua. La poténcia nominal
de la planta és de 39,90 kW i es preveu una produccié d’energia de 57.139 kW anuals.

12.7. La Brigada: la instal-lacié esta a la coberta de I'edifici de la Brigada municipal. La
poténcia nominal de la planta és de 20 kW i es preveu una produccié d’energia de 26.667
kW anuals. Actualment es cobra a preu pool. Va comencar a facturar al mes de gener
de 2013. Destinada a l'autoconsum.

12.8. Habitatges Mil-lenari: la instal-lacié esta a la coberta de I'edifici. La poténcia
nominal de la planta és de 18,285 kW L’estimacié de produccié anual és de 27.167 kW
Destinada a I'autoconsum.

12.9. Canigé: la instal-lacié situada al Canigo, feta per I'Ajuntament, la Societat es fa
carrec del correcte funcionament.

L’any 2023 es va canviar dempresa de manteniment, reduint aquest cost. Durant
'exercici actual, s’ha canviat d’empresa que portava la monitoritzacié de les
fotovoltaiques, reduint el seu cost.

13. ALIENACIO | COMERCIALITZACIO D’EXISTENCIES.

En la reuni6 del Consell d’Administracié celebrada el 19 de desembre de 2022, es va
acordar que la geréncia de PROMUNSA deixés de destinar les places d’aparcament a
la venda, i que aquestes passessin a ser destinades al lloguer, amb I'objectiu de
dinamitzar I'Gs dels espais i oferir una opcié més flexible als usuaris.

No obstant aix0, en la reunié del Consell d’Administracié celebrada el 28 d’octubre de
2024, es va aprovar la venda de places d’aparcament, locals i oficines, establint aixi una
nova estratégia per a I'Gs i la gestié d’aquests immobles, fent un gir a la politica prévia
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de lloguer per tal de flexibilitzar les opcions d’adquisicio.

Pel que fa a les alienacions realitzades durant I'exercici 2024, la Societat ha procedit a
la venda d'un habitatge de proteccié oficial corresponent a la promocié de Teresa
Clarament, aixi com a la venda d'una plaga d’aparcament a Bases, que anteriorment
estava vinculada a un contracte antic de lloguer amb opcié a compra.

14. FUTUR DE LA SOCIETAT
PROMUNSA esta treballant en projectes que son plurianuals i que el seu
desenvolupament es dona en més d’un exercici.

14.1. Promoci6 Jovenivols

La promoci6 de Jovenivols tot i ser petita, ja que només es construiran 8 habitatges de
lloguer per a joves i 70 places d’aparcament soterrat: 57 per cotxe i 13 per motos, és de
complexitat per tots els tramits inicials que requereix i perqué I'aparcament es construeix
part en finca patrimonial i part en finca de domini public.

El Projecte de Reparcel-lacié del poligon d’actuacio urbanistica derivat de la modificacio
puntual de PGM a I'entorn de la plaga Estudis Vells de Sant Just Desvern es va aprovar
definitivament el 10 de gener de 2022, es va presentar a la inscripcio al Registre
Mercantil, pero va ser necessari fer una Operacié Juridica Complementaria quedant, fet
gue el procediment s’endarrereixi pendent la seva inscripcio al registre Mercantil. La
inscripcio al Registre Mercantil va ser ferma el 27 de marg de 2023.

Un cop inscrita la titularitat del sol al Registre Propietat, es va rebre la titularitat del
91,54% de la finca 16.164, a través d’'una ampliacié de capital, que va requerir dos
expedients, un intern de la societat i altre de 'Ajuntament de Sant Just Desvern:

e Expedient societari: aprovacio pel Consell d’administracio i per la Junta General
extraordinaria celebrades el 28 de novembre de 2023.
L’'onze de desembre de 2023 es va publicar a modificacié inicial al BOP, al DOGC
i al tauler d’'anuncis de la societat, el 26 de gener de 2024. El 12 de febrer de
2024 es va publicar I'aprovacio definitiva al BOP, el 13 de febrer al tauler
d’anuncis de la societat i el 20 de febrer de 2024 al DOGC

e El Ple celebrat el 25 de gener de 2024 es va aprovar I'aportacié de la finca per
I'ampliacié de capital.

L’escriptura d’ampliacié de capital i modificacié d’estatuts, es va signar a notaria el 7 de
mar¢ de 2024, quedant inscrita el 16 de juliol de 2024 al Registre de la Propietat.
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La resta de la finca no inclosa en el Poligon d’Actuacié amb una superficie de 612,64
m?, catalogada de zona verda, nimero de finca 16.166, no pot deixar de ser domini
public, 'Ajuntament ha fet una concessié administrativa directa a cinquanta anys i ha
atorgat una subvencié per garantir la viabilitat economica de la concessid. Aquest
expedient va ser aprovat al Ple celebrat el 25 de gener de 2024 i es va signar I'escriptura
davant notari el 29 de febrer de 2024, quedant inscrita al Registre de la Propietat el 4
d’octubre de 2024.

Durant I'any 2022 i 2023 s’han celebrat diferents reunions amb els dos propietaris del
8,46% de la finca 16.164, a l'exercici 2024, s’ha arribat a un pacte de compra i
formalitzant la compra davant notari el 18 de setembre de 2024, obtenint el 100% de la
finca. Aquesta adquisicié ha donat més agilitat a tots els tramits de la promoci6: llicéncia,
qualificacié, finangcament, licitacio, llicéncia, etc.

El 2 de juny de 2022 es va anomenar Administracié Actuant a PROMUNSA en el poligon
d’actuacio urbanistica de I'entorn de la plaga dels Estudis Vells, mitjangant Decret
d’Alcaldia.

El novembre de 2022 la Societat es va reunir amb els propietaris de les 5 finques
implicades en el Projecte de Reparcel-lacié, per informar del cost que suposara per ells
aquesta actuacié e informar que sera PROMUNSA qui girara les quotes de la
urbanitzacio.

A juliol de 2023, la societat va comunicar mitjangant instancia a I'Ajuntament, la
modificacio del Projecte d’urbanitzacid, per increment de despeses, que esta pendent
de la seva aprovacio6 per Decret.

PROMUNSA paral-lelament ha anat treballant amb diferents parts de Projecte:

e Revisio del Projecte de Reparcel-lacio, presentada a I'Ajuntament per la seva
aprovacio

e Projecte Basic es va presentar I'abril de 2022, rebent al juliol informe técnic
favorable sobre el Projecte.

o Esvasol licitar al setembre a Bombers informe prevencié d’incendis del Projecte
de I'aparcament, emeten resposta favorable al desembre

e Tot i no tenir la titularitat del sol, van presentar el Projecte a I'ajuda de la
RESOLUCIO DS0/1503/2022, de 18 de maig, per la qual s'aproven les
condicions d'accés per a la selecci6 de propostes d'actuacions per al
finangament del Programa d'ajuts a la construccioé d'habitatges en arrendament
social en edificis energeticament eficients que preveu el Pla de Recuperacio,
Transformacio i Resiliencia, finangat per la Unié Europea-Next Generation EU.
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De I'Agencia de I'Habitatge de Catalunya. La sol-licitud va ser denegada perqué
el sol havia de ser objecte d’'una modificacié del planejament urbanistic.

o El Projecte executiu es va finalitzar a juny de 2023, es va visar el 9 de febrer de
2024 i el 14 de febrer s’ha pagat I'impost de construccio, instal-lacions i obres i
la taxa per llicencia urbanistica. El 31 d’octubre de 2024 s’ha concedit la llicéncia
d’obres.

o EI 16 de gener de 2025 lInstitut Catala de Finances va aprovar les dues
operacions de financament: la de 'aparcament i la dels habitatges

o ElI Consell d’administracié celebrat el 29 de gener de 2025, ha aprovat
I'autoritzacio del finangament i de la licitacié de les obres.

e EI 7 de novembre de 2024 es va sol-licitar la qualificacié provisional de proteccio
oficial, que va ser concedida el 3 de desembre de 2024.

o El 4 de febrer s’ha publicat la licitacio de les obres, estan actualment en periode
de presentacié d’ofertes.

14.2 Creacié Oficina Local d’Habitatges

L’Ajuntament juntament amb PROMUNSA esta valorant la creacio d’'una Oficina Local
d’'Habitatge, aquest projecte encara esta en fase d’estudi. L’Ajuntament esta preparant
'encarrec del Pla Local d’Habitatge, on es podra recollir la creacié de I'Oficina Local
d’habitatge, dotacié de recursos i encarrec de la gestié a 'empresa municipal.

14.3. Gesti6 habitatges Mil-lenari Il

L’Ajuntament construira 42 habitatges de lloguer per a gent gran a la finca del carrer
Generalitat, 8, 'IMPSOL sera el promotor de la promocié i PROMUNSA sera qui
s’encarregui de la gestio dels habitatges.

El gener de 2024 'IMPSOL va portar a terme el concurs del projecte, on a través de la
valoracio d’un jurat técnic, es va triar el projecte més adient. Actualment, es troba en
fase de licitaci6 de les obres.

14.4. Projecte de Reparcel-lacié del Sector 01 de la Modificacié puntual del PGM al
davant de la Carretera Reial.

L’Ajuntament té previst que els habitatges que es construiran de Proteccié Oficial en
aguest sector sigui PROMUNSA qui els gestioni.

Sant Just Desvern, 26 de mar¢ de 2025
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