Ajuntament
deVila-seca

ANUNCI d’aprovacié definitiva de la modificacio dels estatuts de 'organisme autonom PATRONAT
MUNICIPAL DE MUSICA

El Ple de 'Ajuntament de Vila-seca, en la sessi6 celebrada el dia 29 d’abril de 2022, va aprovar
inicialment la modificacio dels estatuts pels quals es regeix I'organisme autonom local PATRONAT
MUNICIPAL DE MUSICA.

Aixi mateix, s’ha sotmés a informacio publica per un periode minim de trenta dies habils mitjangant
anunci al Butlleti Oficial de la Provincia de 22-06-2022, CVE 2022-05364. Durant el termini
esmentat, no s’ha presentat cap al-legacio ni suggeriment per la qual cosa I'acord plenari inicial ha
esdevingut definitiu.

Contra I'aprovacié definitiva publicada es podra interposar recurs contenciés administratiu davant
el Tribunal Contenciés Administratiu en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglent al
de la publicacié d’aquest anunci, de conformitat amb alld que disposa l'article 112 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

A continuacio, es publica el text integre dels estatuts modificats.
Pere Segura Xatruch, alcalde

Vila-seca, a la data de la firma electronica

L’'organisme autonom PATRONAT MUNICIPAL DE MUSICA DE VILA-SECA es regira pels
seglents estatuts:

PREAMBUL

L’Ajuntament de Vila-seca contribueix des de fa anys a facilitar 'educaciéo musical als ciutadans
del seu territori. Per aix0, en el seu moment va assumir i crear 'Escola i el Conservatori de Musica
i per tal de regular els seus fins va crear I'organisme autobnom denominat Patronat Municipal de
Musica de Vila-seca.

En aquest moment, cal adaptar els estatuts de I'organisme autdbnom, aprovats per acord plenari
de I'Ajuntament de 30 de juny de 2000, a la nova regulacio de la gestié dels serveis publics de la
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local, introduida per la Llei 57/2003, de
16 de desembre, de mesures per a la modernitzacié del govern local.

TITOL |
NATURALESA. ADSCRIPCIO. FINALITATS. DOMICILI.
Article 1

Organisme autonom local de naturalesa administrativa. Adscripcio.

Com a servei personalitzat de gesti6 directa, el Patronat Municipal de Musica de Vila-seca és un
organisme autonom local de naturalesa administrativa, dotat de personalitat juridica propia i de
plena capacitat d’obrar i també d’autonomia financera i funcional, creat per al desenvolupament i
assoliment de les finalitats que es determinen en els presents estatuts.

El Patronat Municipal de Musica s’adscriu organicament a I'Area de Planificacié Economica i
Territorial de 'Ajuntament de Vila-seca. L’adscripcié de I'organisme es pot canviar per acord del
Ple de la Corporacio, a fi d’adequar-la a I'organitzacié corporativa i a I'organigrama funcional vigent
en cada moment.

@ Diputaci6 Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 25-08-2022 | CVE 2022-07421 | Pag. 1-12 | https://dipta.cat/ebop/



Ajuntament
deVila-seca

L’organisme autdonom esta constituit pel centre organic situat a I'avinguda de la Generalitat, 27,
d’aquesta poblacio, el qual acull les instal-lacions de I'Escola Municipal de Musica i el Conservatori
Professional de Musica.

Article 2

Marc normatiu

El Patronat es regira pels presents estatuts, aixi com també pel que disposen els articles 85 i 85
bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Régim Local, en la redaccié donada
per la Llei 57/2003; els arts. 249 i 254 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova
el Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya; els articles 199 i seglients del
Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’Obres, Activitats i Serveis de
les entitats locals; I'article 164 del RDL 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el text refés de la
llei d’hisendes locals i la Llei 33/2003 del Patrimoni de les Administracions Publiques. En defecte
seu, ho fara d’acord amb la resta de legislacié de caracter local que li sigui aplicable i, en tot allo
que li sigui d’aplicacio pels arts. 45 a 52 de la Llei estatal 6/1997, de 14 d’abril, d’organitzacio i
funcionament de I’Administracié general de I'Estat, o la normativa que les desenvolupi, modifiqui o
substitueixi.

En materia de relacions laborals, es regira per la normativa en matéria de funcié publica local,
convenis col-lectius que s’estableixin i normativa laboral d’aplicacié.

En matéria educativa, es regira per la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio; el Decret
179/19983, de 27 de juliol, pel qual es regulen les escoles de musica i de dansa i el Decret 25/2008,
de 29 de gener, pel qual s’estableix 'ordenacié curricular dels ensenyaments de musica de grau
professional i se’n regula la prova d’accés i la normativa educativa vigent en cada moment.

Article 3

Objecte i finalitats del Patronat Municipal de Musica
L’objecte i finalitats del Patronat Municipal de Musica son:

a) Proporcionar una formacio artistica de qualitat, encaminada a I'expansioé de la cultura musical.

b) Dirigir i planificar I'activitat, I'estructura i 'administracié del Conservatori Professional Municipal
de Musica de Vila-seca i de 'Escola Municipal de Musica de Vila-seca.

c) Dirigir, planificar i realitzar les activitats de difusié musical i artistica promogudes pel Patronat.

d) La promoci6é i l'organitzacié de cursos, congressos, conferéncies, cicles, exposicions, i
qualsevol altra activitat de formacié i promocio en les diverses especialitats de les arts musicals.

e) Activitats de recerca i d’'investigacio, en 'ambit que li és propi.

f) La conservacio, adquisicio, difusio, classificacio i exhibicido de fons documentals, fonografics,
bibliografics i museistics especialitzats.

g) L’edicio, directa o en col-laboracio, de llibres, revistes, cartells i qualsevol altre material impres,
fonografic, fotografic, cinematografic, de video o damunt qualsevol altre suport, relatiu a les arts
musicals.

h) L'organitzacié i gestié de festivals i concerts, mostres, i muntatges musicals, de produccio
propia o no, aixi com la realitzacié de programacions estables.

i) Lacooperacio en la divulgacié i suport a les activitats que dins 'ambit dels objectius del Patronat
es puguin establir per conveni o pacte amb altres administracions.

j) Qualsevol altra activitat relacionada o connexa amb les anteriors, o relativa a la formacio i
recerca de les arts musicals.

Article 4

Facultats del Patronat Municipal de Musica.
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Per aconseguir les seves finalitats, i sense perjudici de les funcions tuitives reservades als drgans
de govern de 'Ajuntament, el Patronat estara facultat per:

a) Fer totes les actuacions que estiguin directament i indirectament relacionades amb les finalitats
esmentades anteriorment i que es derivin de l'aplicacié de la normativa vigent o li siguin
assignades per I'Ajuntament.

b) Administrar el seu patrimoni, com també els béns de domini pablic que li hagin estat adscrits.

¢) Adquirir, posseir, alienar i arrendar béns mobles i immobles, acceptar heréncies, legats i
donacions.

d) Obtenir subvencions i altres ajuts d’entitats publiques o de particulars.

e) Contractar obres, serveis i subministraments.

f) Contreure obligacions i concertar credits.

g) Prestar garanties i avals.

h) Aprovar la seva propia organitzacié interna.

i) Exercitar accions judicials i administratives.

j) Realitzar tota mena d’actes i negocis juridics congruents amb la finalitat de la institucié.

k) Percebre les quantitats que s’estableixin per la prestacio dels serveis atribuits al Patronat.

I) Atorgar concerts i convenis amb tota mena de persones i/0 entitats publiques i privades.

m) Contractar personal docent i personal d’administracié i serveis, de conformitat amb les
dotacions pressupostaries i la relacié de llocs de treball aprovades.

Article 5
Domicili

El Patronat Municipal de Musica té la seu a I'avinguda de la Generalitat, nim. 27, de Vila-seca,
sense perjudici de la competéncia de I'Ajuntament per modificar-la.

TITOL Il

ORGANS DE GOVERN | ATRIBUCIONS

CAPITOL I: Organs de govern i administracié del Patronat Municipal de Musica.
Article 6

Els organs del Patronat
El govern i 'administracié del Patronat Municipal de Musica s’exercira pels organs seglents:

- Consell Rector.

- Presidencia

- Vicepresidencia

- Comissi6 Executiva.
- Direccié-Gerencia

CAPITOL II: El Consell Rector
Article 7

Composici6.

1. El Consell Rector, que assumeix la gestio superior de 'organisme, estara format pels membres
seglents:

- L’alcalde de I'ajuntament o regidor/a en qui delegui, que presidira el Consell Rector.

- Quatre persones de reconegut prestigi civil i/o cultural, designades pel Ple de I'’Ajuntament a
proposta de I'Alcalde.
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- Dotze regidors, designats pel Ple de I’Ajuntament. Aquest nombre pot variar, si s’escau, en cada
legislatura per a donar cabuda a I'adequada representativitat dels grups politics, de manera que
cada un dels grups estigui representat per un vocal com a minim.(1)

- Una persona representant designada per la Diputacié de Tarragona.

- Una persona representant designada pel Consell Comarcal del Tarragoneés.

- Una persona representant designada pel Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya.
- Una persona, nomenada pel Ple de I'’Ajuntament, a proposta de les associacions de pares i mares
representatives dels centres docents del Patronat.

- Dues persones, nomenades pel Ple de I'Ajuntament, en representacié dels centres docents de
Vila-seca, a proposta del Consell Escolar Municipal.

(1) Redactat introduit per acord plenari de 29-04-2022

2. Exerciran la Secretaria i la Intervencié del Consell Rector del Patronat, les persones que ho
exerceixin a I’Ajuntament, les funcions de les quals podran ser objecte de delegaci6. Ambdues
assistiran a les reunions amb veu i sense vot.

3. A les sessions del Consell Rector hi assistira també, amb veu i sense vot, la persona que
exerceixi la Direccié- Geréncia de I'organisme.

4. La designacié de vocals podra deixar-se sense efecte per acord motivat del Ple municipal.
També, els vocals cessaran quan perdin la condicié que determina el seu nomenament, si n’hi ha,
i, sempre, en finalitzar el mandat de cada corporacio.

5. Les persones membres del Consell Rector es homenaran coincidint amb la renovacié de la
corporacié municipal i sempre que calgui en cas de vacant o cessament.

6. El Consell Rector exerceix les seves funcions d’acord amb el que estableixen aquests estatuts
i, en defecte, de conformitat amb la normativa local o de procediment administratiu general
aplicable en relacié al funcionament dels organs col-legiats.

Article 8

Atribucions del Consell Rector
Corresponen al Consell Rector les atribucions seguents:

a) Proposar el pla de remodelacié i ampliacié de les instal-lacions municipals adscrites al Patronat
i proposar a I'’Ajuntament la creacio de noves instal-lacions o la supressi6 de les existents.

b) Contractar obres, serveis o subministraments en la quantia i percentatge que es fi xi a les bases
d’execucio del pressupost i, en el seu defecte, en la legislacioé de régim local vigent.

c) Proposar al plenari municipal I'adquisicié, cessié o gravamen de béns immobles en tots els
€asos.

d) Aprovar les operacions de tresoreria en la quantia i percentatge que s’atribueixi al Ple de
I’Ajuntament en la legislacié de régim local vigent.

e) Aprovar les transferéncies de crédit en la quantia i percentatge que s’atribueixi al Ple de
I’Ajuntament en la legislaci6 de régim local vigent, o quan canviin de capitol.

f) Aprovar inicialment els estats de comptes anuals i la memoria anual d’actuacio.

g) Aprovar 'oferta publica d’'ocupacioé del Patronat i elevar-la al Ple de I'Ajuntament.

h) Sotmetre a I'aprovacio de I'Ajuntament la relacié de llocs de treball i el regim general dels
nomenaments i retribucions del personal, com també els pactes de condicions laborals i
convenis col-lectius.

i) Aprovar inicialment i elevar la proposta a I'aprovacio definitiva per part del Ple de I'Ajuntament
de les propostes de modificacio dels estatuts i de dissolucié de I'organisme.

j) Exercir tota mena d’accions, excepcions recursos i reclamacions judicials i administratives en
defensa dels drets i interessos del Patronat.

k) Aprovar inicialment el projecte de pressupost i elevar-lo al Ple de I'Ajuntament per a la seva
integracio en el Pressupost General, als efectes del que preveu l'article 168.2 del text Refés de
la Llei d’Hisendes Locals.
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I) Aprovar la proposta d’'imposicié, ordenacié i modificacio de taxes i preus publics per tal d’elevar-
la al Ple de I'Ajuntament

m) Ratificar els documents aprovats pel Consell Escolar del Centre en concordanga amb les
finalitats propies del Patronat. Aquests documents son: projecte educatiu de centre, projecte
curricular de centre, reglament de régim interior i altres que la normativa vigent estableixi.

n) Exercitar aquelles altres atribucions de naturalesa analoga que, essent inherents a les comeses
propies de I'organisme autonom, la legislacié de regim local atribueixi al Ple de I'’Ajuntament i
no siguin indelegables o no estiguin atribuides a un altre organ per aquests estatuts.

El Consell Rector podra delegar en la Comissi6 Executiva aquelles atribucions que siguin
d’aplicacié d’acord amb la normativa corresponent.

Article 9

Funcionament del Consell Rector del Patronat. Régim de sessions.

1. L’dérgan de govern de caracter col-legiat es reunira tres vegades a I'any, com a minim, amb
caracter ordinari i, amb caracter extraordinari, sempre que la presidéncia ho cregui convenient o
bé a peticié d’'una tercera part dels seus membres. Les convocatories es faran amb una antelacio
minima de dos dies habils i incorporaran I'ordre del dia de la reunio.

2. El quorum per a la validesa de les sessions del Consell Rector sera, tant en primera com en
segona convocatoria, d’'un terg del nombre legal de membres de I'6rgan de govern amb veu i vot.
En tot cas, hi haura d’assistir la persona que ostenti la presidéencia i la persona que exerceixi la
secretaria 0 qui estatutariament les substitueixi.

3. Els acords s’adoptaran per majoria simple dels membres presents, entenent com a tal la que es
produeix quan els vots a favor superen els vots en contra. En cas d’empat, decidira la presidéncia
amb vot de qualitat, després d’efectuar una segona votacio, sense perjudici dels quorums legals
per a acords determinats previstos a la legislacié de regim local. Requerira majoria absoluta del
nombre legal de membres, la proposta de modificacié dels estatuts.

4. Exercira la secretaria del Consell Rector, qui ho sigui de I'Ajuntament, sense perjudici que pugui
delegar aquesta funcid. Assistira a les sessions amb veu i sense vot; li correspondra I'aixecament
de les actes, I'expedicid de les certificacions dels acords i la prestacié d’assessorament quan li
sigui requerit.

5. En alld no previst en aquests estatuts, pel que fa al régim de sessions, seran d’aplicacioé les
normes de caracter general previstes al regim local pels organs col-legiats.

CAPITOL llI: De la Presidéncia i de la Vicepresidéncia

Article 10

Presidéncia i Vicepresidencia.

La persona que ostenti la presidéncia del Consell Rector ho sera també de I'organisme autdonom.

La persona que ostenti la vicepresidencia del Consell Rector ho sera també de I'organisme
autonom.

Article 11
Funcions de la presidéncia

Son atribucions de la presidéncia de I'organisme:

a) Ostentar la representacié permanent del Patronat i del Consell Rector en tot tipus d’actes i
contractes, davant d’autoritats i tribunals i davant dels particulars.
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b) Fixar l'ordre del dia, convocar, presidir, suspendre i aixecar les sessions, dirigir les deliberacions
i resoldre els empats amb el seu vot de qualitat.

c) Exercir I'alta direccié i inspeccié de totes les activitats del Patronat i vetllar per la seva adient
realitzacié d’acord amb alld que disposen els presents estatuts.

d) Exercitar tot tipus d’accions i disposar qualsevol mesura per raons d’urgéncia, en cas de risc
de perjudici per a 'organisme si no s’adoptés, donant-ne compte al Consell Rector en la seva
primera sessio, a efectes de la seva ratificacio.

e) Aprovar i donar compte al Consell Rector del Patronat de I'estructura interna dels serveis i de
la distribucié organica de les funcions.

f) Adoptar totes les decisions i mesures adequades per a la millor organitzacié i funcionament del
Patronat.

g) Exercir la direccié superior de tot el personal del Patronat.

h) Aprovar les bases i les convocatories per a cobrir places de funcionaris o personal laboral.

i) Nomenar el personal funcionari i laboral i assignar les funcions de la persona Adjunta a
Geréncia.

j) Proposar al Consell Rector el nomenament i el cessament dels carrecs d’alta direccié del
Patronat.

k) Designar la vicepresidéncia, que haura de ser un regidor/a de I'’Ajuntament.

Nomenar les persones que ostentin la direcci6 dels centres docents del Patronat, de conformitat
amb la normativa vigent.

m) Nomenar i cessar els carrecs academics, a proposta de la direccio, aixi com els no académics

i de comandament que correspongui, a proposta de la Direccié-Gerencia.

Imposar les sancions d’acomiadament del personal laboral, sotmetent-les a aprovacié del
Consell Rector del Patronat.

Aprovar i donar compte al Consell Rector del Patronat dels convenis de col-laboracié de tot
tipus que calgui establir amb altres organismes i entitats publiques o privades en relacié amb
les finalitats del Patronat.

Autoritzar les despeses i adjudicar els contractes dins dels limits generals establerts per les
bases d’execucid del pressupost o, en el seu defecte, del que s’atribueixi a I'Alcalde per la
legislacié vigent.

Ordenar pagaments de conformitat amb les bases d’execucié del pressupost del Patronat.
Aprovar les transferéncies de crédit en la quantia i percentatge que s’atribueixi a 'alcaldia en la
legislacié de régim local vigent i donar-ne compte al Consell Rector del Patronat en la primera
reunié que celebri.

Exercitar aquelles altres atribucions de naturalesa analoga que, essent inherents a les comeses
propies de I'organisme autdnom, la legislacié de régim local atribueixi a la presidéncia de
I'entitat local i no siguin indelegables o no estiguin atribuides a un altre organ per aquests
estatuts.

Article 12

Funcions de la vicepresidéncia.

Corresponen a la vicepresidéncia les funcions segients:

a)

b)

Substituir la persona que exerceix la presidéncia i assumir totes les seves atribucions en cas
de vacant, abséncia o malaltia.

Exercir les funcions i competéncies que la presidéncia li delegui, especialment les relatives a la
representacio del Patronat en les activitats institucionals i de promocié externa.

CAPITOL IV: La Comissio Executiva

Article 13

Composici6.
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13.1 La Comissié Executiva és I'd0rgan de gestioé ordinaria del Patronat i estara constituida pels
seglents membres del Consell Rector:

a) La presidencia del Patronat, que ho sera també de la Comissié.

b) La vicepresidéncia del Patronat, que ho sera també de la Comissié.
c) Laresta de regidors membres del Consell Rector.

d) La persona en representacié de la Diputacié de Tarragona.

13.2 Exercira la secretaria de la Comissio, amb veu i sense vot, qui I'exerceixi al Consell Rector
del Patronat que aixecara acta dels assumptes tractats i les resolucions adoptades.

13.3 També hi assistiran, amb veu i sense vot, la persona que ostenti la Direccié - Geréncia i, quan
es tractin qUestions econdmiques, la persona que exerceixi la Intervencio de I'organisme.

Article 14

Funcions de la Comissié Executiva.
Seran funcions de la Comissié Executiva:

a) Aprovar en primera instancia i elevar al Consell Rector del Patronat:

- La proposta del pressupost del Patronat.

- La proposta d’aprovacié dels comptes anuals.

- La proposta de plans i programes generals d’actuacio.
b) Aprovar I'oferta de places escolars en els centres docents del Patronat.
c) Analitzar el grau d’acompliment dels objectius del Patronat i proposar al Consell Rector del
Patronat les actuacions que se’n puguin derivar.
d) Aquelles altres que en virtut de les seves competéncies li delegui el Consell Rector o la
Presidéncia del Patronat.

Article 15

Régim de funcionament.

La Comissié es reunira, com a minim, un cop cada tres mesos, durant el curs del mes que segueix
a cada trimestre natural, amb convocatoria prévia de la presidéncia, la qual haura de ser tramesa
per escrit pel secretari a tots els membres amb una antelacié minima de dos dies habils, llevat dels
casos que puguin justificar una convocatoria urgent. A la convocatoria s’haura d’adjuntar el
corresponent ordre del dia.

Per voluntat de la presidéncia o de tres dels seus membres, podra sol-licitar-se una convocatoria
extraordinaria de la Comissio, per tal de tractar temes de caracter urgent.

Les sessions de la Comissié només seran validament constituides amb la preséncia de la persona
que ostenti la Presidéncia, o persona en qui delegui, i de dues terceres parts dels membres amb
dret a veu i vot i de la secretaria de la Comissio.

CAPITOL V: De la Direccié-Gerencia
Article 16
Definicié i designacio

16.1 La Direccio-Geréncia és I'érgan de caracter unipersonal que exerceix la direccié executiva
del Patronat

16.2 La Direccio-Geréncia del Patronat Municipal de Musica sera nomenada i cessara per acord
del Ple de I'Ajuntament. Haura de ser una persona funcionaria de carrera o laboral de les
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administracions publiques o professional del sector privat amb més de cinc anys d’exercici
professional, en qualsevol dels cassos amb titulacié superior.

Article 17

Funcions de la Direcci6-Geréncia
A la Direccié-Geréncia li corresponen les segiients funcions:

a) Exercir la direccié executiva del Patronat i gestionar-ne els recursos humans, materials,
economics i tecnologics.

b) Garantir les relacions amb altres institucions publiques o privades, aixi com I'estratégia de
comunicacié externa i interna del Patronat i assegurar les relacions amb la comunitat
educativa.

c) Dissenyar el pla general i les linies estratégiques d’actuacio per a la consecuci6 dels objectius
del Patronat, i elevar-les a la presidéncia per a la seva aprovacié pel Consell Rector del
Patronat.

d) Impulsar els estudis técnics i de planificacio que siguin d’interés pel municipi i el Patronat.

e) Fer el seguiment i 'avaluacié interna del pla general i donar-ne compte periddicament als
organs superiors de govern.

f) Executar i fer complir els acords del Consell Rector i les ordres i resolucions de la
Presidéncia.

g) Vetllar pel bon desenvolupament de les obres, serveis i dependéencies del Patronat, com
també tot el seu personal d’acord amb les directrius dels drgans de direccié.

h) Coordinar la gestié de la recaptacié d’ingressos.

i) Gestionar el procés de contractacio del personal i I'establiment de les seves condicions de
treball.

i) Proposar la convocatoria dels concursos de llocs de treball.

k) Vetllar per la millora dels sistemes de treball i per la introduccié de les innovacions
tecnologiques adequades.

[) Preparar la memoria i els pressupostos del Patronat.

m) Redactar i proposar la relacié de llocs de treball.

n) Presentar anualment al Consell Rector, per a la seva aprovacié, el programa anual
d’activitats, dins del mes de gener de cada any, aixi com realitzar conjuntament amb la
Intervencié del Patronat aquelles gestions que li corresponguin en relacio a I'avantprojecte de
pressupost anual de I'organisme i la seva liquidacié i rendicié de comptes, per a la seva
tramitacié posterior.

CAPITOL VI: De les funcions de Secretaria i Intervencié
Article 18

Secretaria, Intervencié i Tresoreria

1. L’exercici de les funcions de Secretaria, Intervencié i Tresoreria de I'organisme correspon a
persones funcionaries d’habilitacié nacional que en siguin titulars a I'Ajuntament, exercint les
competéncies que la legislacio vigent els atribueixin.

2. Les funcions reservades als funcionaris d’habilitaci6 nacional podran ser delegades, per
resolucio de la presidencia i prévia proposta de la Secretaria i de la Intervencio, a funcionari/aria
de 'Ajuntament.

3. Correspon a la Intervenci6 les funcions de control intern en la seva triple accepcié de funcioé
interventora, funcié de control financer i funcié de control d’eficacia de la gesti6 econdomico-
financera i pressupostaria, aixi com les de comptabilitat, tresoreria i recaptacio.
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4. Correspon a la Tresoreria les funcions de gestio dels fons, valors i efectes de 'organisme i les
de recaptacio dels seus ingressos

5. Per al moviment de fons adscrits a 'organisme, seran exigibles les signatures mancomunades
de les persones que ostentin la Presidéncia, la Intervenci6 i la Tresoreria.

CAPITOL VII: Dels organs de govern dels centres educatius
Article 19

Organs de govern dels centres educatius

1. Els organs de govern dels centres educatius musicals sén aquells que la legislacié educativa
vigent estableixi en cada moment.

2. Les seves competéencies i funcions sén les que prevegi la legislacié educativa vigent en tot alld
que no es contradigui amb la legislacio de regim local d’aplicacié a I'organisme.

TITOL I
RECURSOS HUMANS
Article 20

Personal de I'organisme

El personal de I'organisme estara integrat per personal funcionari municipal o personal laboral que
siguin adscrits al mateix, els quals restaran en la situacié administrativa que correspongui, d’acord
amb la normativa sobre funcié publica, i pel personal laboral que contracti el mateix organisme,
previst també a la seva relacié de llocs de treball, sense que aixd confereixi a aquests darrers cap
dret per a adquirir la condicié de funcionaris municipals. Aquest personal dependra jerarquicament
i funcionalment de I'organisme.

El nombre de llocs de treball, la seva classificacid, les categories i les funcions del personal de
I'organisme seran els que constin a la relacio de llocs de treball que aprovi el Ple de I'Ajuntament
a proposta del Consell Rector. La determinacié i modificacio de les condicions retributives, tant del
personal directiu com de la resta de personal hauran d’ajustar-se en tot cas a les normes que al
respecte aprovi I’Ajuntament.

Article 21

Relacié de llocs de treball

21.1. El Patronat disposara del personal necessari per al compliment de les seves comeses.
21.2. El nombre de places a la relacié de llocs de treball sera establert i modificat atenent els
principis d’eficiéncia, d’economia i de racionalitat dels recursos.

21.3. La seleccio del personal es fara d’acord amb la normativa vigent atenent en tot cas els

principis constitucionals d’igualtat, mérit i capacitat, com també de publicitat.

21.4. Les places seran cobertes per:

a) Personal funcionari procedent de I'Ajuntament de Vila-seca. Adscrit al Patronat, en situacié de
servei actiu a 'administracié d’origen.

b) Personal contractat en régim laboral procedent de I'’Ajuntament o d’altres patronats municipals,
respecte al qual s’aplicara el mecanisme de successio d’empresa, en els termes de la legislacio
laboral vigent.

c) Personal funcionari i/o personal laboral nomenat i contractat directament pel Patronat.

d) Personal eventual.

21.5. El personal de '’Ajuntament que passi a formar part del Patronat podra participar en qualsevol

concurs per a la provisi6 de llocs de treball, tant de promocié interna com de promocié professional,
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que convoqui I’Ajuntament de Vila-seca, quan ho permeti el perfil de la plaga a cobrir (nivell,
categoria, titulacio, etc); I'antiguitat al Patronat es considerara com propia de I’Ajuntament.

21.6. La totalitat del personal del Patronat tindra caracter de personal municipal.

21.7. Correspon al Patronat la determinacio i negociacio, quan sigui procedent, d’acord amb la
legislaci6 aplicable i la relacié d’ocupacio existent en cada cas, del marc laboral i les condicions de
treball del personal vinculat juridicament al Patronat, sense perjudici de les directrius generals de
politica de personal de I'’Ajuntament per al conjunt de I’Administracié municipal.

21.8. En cas que per reestructuracio de la relacié de llocs de treball del Patronat desapareguessin
0 es reconvertissin places i el personal funcionari provinent de I’Ajuntament que les desenvolupa
quedés en expectativa de destinacio, obtindra una nova destinacio, indistintament al Patronat o a
I’Ajuntament.

21.9. El nomenament del personal de totes les categories de la relacié de llocs de treball, sigui
quin sigui el lloc de treball al qual hagi de ser destinat, és competéncia de la presidencia del
Patronat.

Article 22

Persona Adjunta a Geréncia

Les funcions de la persona Adjunta a Geréncia seran assignades per la presidéncia a una persona
funcionaria o laboral permanent del Patronat amb acreditada experiéncia, qui les exercitara a més
de les funcions que ja tingui assignades a la relacié de llocs de treball.

Les tasques de la persona Adjunta a Geréncia sén les de col-laboracié amb la persona que ostenti
la Direccié-Geréncia, substituir-la en cas d’abséncia, vacant, malaltia i qualsevol altre impediment
que impossibiliti I'exercici del carrec i aquelles altres que la Direccié-Geréncia li delegui.

TITOL IV
REGIM DE L’ACTIVITAT
Article 23

Contractacio i recursos

23.1. Contractacio. Els contractes de I'organisme s’ajustaran a alld que estableix la normativa
reguladora dels contractes de les administracions publiques.

23.2. Recursos. Contra els actes del Consell Rector i de la Comissidé Executiva podra interposar-
se recurs d’alcada davant el Ple de I'Ajuntament i contra els actes de la Presidéncia podra
interposar-se recurs d’algada davant I'Alcaldia.

Les reclamacions prévies en assumptes civils i laborals seran resoltes pel Consell Rector de
I'organisme. Aquestes reclamacions esgoten la via administrativa

TITOLV
REGIM ECONOMIC
Article 24

El patrimoni del Patronat
El patrimoni del Patronat estara integrat:

a) Pels béns que li adscrigui en Us I’Ajuntament, els quals conservaran la seva classificacié juridica
originaria i la seva propietat no passara al Patronat.
b) Pels béns i drets que adquireixi per qualsevol titol legitim.
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Article 25

Recursos economics del Patronat

Per a 'acompliment dels seus fins, el Patronat disposara dels recursos econdmics seglents:

Les aportacions inicials que faci I'Ajuntament amb carrec al seu pressupost.
Les aportacions que I’Ajuntament consigni anualment en el seu pressupost ordinari.

Les aportacions, donacions, subvencions i ajuts procedents de particulars, d’entitats o

d’organismes, publics o privats

Els ingressos i drets que puguin derivar-se de la prestacio de serveis per part del Patronat.
Els productes i rendiments del seu patrimoni.

Les bestretes, préstecs i crédits que obtingui d’entitats oficials o particulars.

Tots els altres que li puguin ser atribuits d’acord amb les normes vigents.

TITOL VI

FACULTATS D’INTERVENCIO | TUTELA DE L’AJUNTAMENT

Article 26

Facultats tutelars de I'’Ajuntament

26.1. La funci6 tuitiva del Patronat I'exercira I'’Ajuntament de Vila-seca, que la portara a terme
mitjangant els seus organs competents, en aplicacié del que disposa la legislacié de régim local.

26.2. Les facultats tutelars abastaran:

Correspon al Ple de I'Ajuntament:

Ser assabentat de I'aprovacio del programa d’actuacié de I'organisme i de les seves memories
d’'actuacio.

L’aprovacio dels estatuts aixi com les seves modificacions.

L’aprovacio del pressupost i de les seves modificacions quan li correspongui.

L’aprovacio del compte general de I'organisme.

L’aprovacio del cataleg o relacio de llocs de treball, incorporant el personal eventual i les normes
generals de remuneraci6 i contractacié de personal.

L’aprovacio de preus publics i taxes.

La deduccié de responsabilitats.

Resoldre els recursos d’algada que es puguin interposar contra els actes i disposicions del
Consell Rector.

Qualsevol altres suposits previstos en aquests estatuts.

Correspon a 'Alcaldia:

T o

)
)
)
)

o O

e)

Conéixer I'ordre del dia i els acords adoptats en qualsevol sessio del Consell Rector.
Sol-licitar dels organs de I'organisme qualsevol informe o documentacio.

Ordenar les inspeccions que estimi necessaries.

Resoldre els recursos d’algada que es puguin interposar contra els actes i les disposicions de
la Presidéncia de I'organisme.

Aprovar la liquidaci6 del pressupost.

Correspon al titular de I'Area:

Correspon al regidor/a titular de I'Area de I'’Ajuntament a la qual esta adscrit el Patronat, el segiient:

a)

b)

El control d’eficacia de I'organisme amb la finalitat de comprovar el grau de compliment dels
objectius i 'adequada utilitzacio dels recursos assignats.

Dur a terme controls especifics sobre I'evolucio de les despeses de personal i de la gestié dels
recursos humans.
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TITOL VIl
DISSOLUCIO DEL PATRONAT
Article 27

Causes d’extincié del Patronat

El Patronat tindra una durada indefinida, determinada pel compliment de les finalitats recollides en
els presents estatuts i, no obstant, podra extingir-se en qualsevol moment per algunes de les
seglents causes:

a) Peracord del Ple de I'Ajuntament de Vila-seca, que podra modificar la forma de gestié del servei
quan ho cregui convenient, d’acord amb el procediment legalment establert.

b) Per la impossibilitat legal o0 material de realitzar el seu objectiu.

c) Per qualsevol altra circumstancia legal.

DISPOSICIO ADDICIONAL

En tot alld que no estigui expressament regulat en aquests estatuts sera d’aplicacié la normativa
de régim local i, supletoriament, les normes que configurin el régim juridic dels organismes
autonoms.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Queden derogats els estatuts del Patronat Municipal de Musica aprovats pel Ple de la Corporacié
en sessio de 30 de juny de 2000 (text publicat integrament en el BOP de Tarragona nim. 2 de
data 3 de gener de 2002), aixi com totes les normes, d’igual rang o inferior, que s’oposin, es
contradiguin o resultin incompatibles amb les presents disposicions.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

PRIMERA. Els acords i ordres de desenvolupament del text derogat a qué es refereix la disposicio
derogatoria, continuaran vigents en tant que no s’oposin a alld previst en aquests estatuts.

SEGONA. Els nomenaments dels membres dels diferents organs de govern efectuats a I'empara
dels anteriors estatuts romandran vigents fins a la finalitzacié del seu mandat.

DISPOSICIO FINAL

Aquests estatuts que consten d’'un preambul, vint-i-set articles, una disposicié addicional, una
derogatoria, dues transitories i una final, entraran en vigor el dia seglent al de la publicacio en el
BOPT de I'acord d’aprovacié definitiva i del seu text integre.

En relacié a la seva vigéncia, es mantindran en vigor fins que no s’aprovi la seva modificacié o
derogaci6 expressa.

Firmado digitalmente
Pere Seg ura por Pere Segura Xatruch

Xatruch - DNI - DNI 47765249E (SIG)
47765249E (SIG) [5rass e

@ Diputaci6 Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 25-08-2022 | CVE 2022-07421 | Pag. 12-12 | https://dipta.cat/ebop/



		2022-08-24T13:10:27+0200
	Butlletí Oficial de la Província de Tarragona




